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1. FINALIDADE

Estabelecer as diretrizes para o processo de avaliacao de desempenho anual, de forma individual e coletiva, dos
Orgdos estatutarios (Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria, Comité de Indicacéo e
Avaliacéo e Diretoria) da Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding) e de suas subsidiarias integrais -
Sls.

Também é aplicavel como recomendacado, proporcionalmente a relevancia, a materialidade e aos riscos do
negocio, as controladas, as controladas em conjunto, e em carater indicativo para as empresas coligadas e
outras participagdes societarias, respeitados seus tramites societarios.

Para efeito desta Politica, o conjunto de empresas relacionadas no primeiro paragrafo sera doravante
denominado Copel.

2. CONCEITOS

2.1.AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

E um processo de apreciacdo sistematica do desempenho anual dos o6rgdos estatutarios da Copel, que
considera critérios qualitativo e quantitativo , aplicados de forma individual e coletiva em funcdo das
responsabilidades e atividades desempenhadas, das metas e resultados alcancados e do seu potencial de
desenvolvimento, que gera efeitos positivos na Copel.

2.1.1 - AVALIAGAO QUALITATIVA

Avaliacao de carater exploratdrio, por meio da qual os avaliadores se expressam sobre assuntos correlatos a
funcéo e que envolvem motivacdes, comportamentos, expectativas, atuacdes e experiéncias individuais.

2.1.2. - AVALIACAO QUANTITATIVA

Avaliacdo de carater exploratério realizada a partir de niumeros e informacdes quantificaveis mensurados de
forma objetiva quanto ao alcance dos resultados individuais e coletivos das Diretorias, em relagcdo as metas
estabelecidas no compromisso de gestao.

2.2.0RGAO ESTATUTARIO

Orgéio de deliberacéo colegiada com criacéo e funcionamento previstos no Estatuto Social. Para efeitos desta
Politica, os 6rgdos estatutarios sdo: Conselho de Administracdo - CAD, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario - CAE, Comité de Indicacéo e Avaliacao - CIA e Diretoria.

3. PRINCIPIOS

As ag0es realizadas em nome da Copel e de suas controladas diretas e indiretas devem estar em conformidade
com a legislagcao aplicavel, contribuindo para a perenidade da Companhia e estar fundamentadas nos seus
valores, no seu Codigo de Conduta, bem como nos principios de governanga corporativa do Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa - IBGC e nos compromissos voluntarios assumidos com o desenvolvimento
sustentavel.

Para a presente Politica, séo principios basicos a serem considerados no processo de avaliacédo:

3.1. Foco no Resultado : Priorizar e estabelecer estratégias para a realizagdo com alta performance do objeto
social da Companhia onde atua, buscando maximizacdo do valor, geracao de lucro, distribuicdo de dividendos e
manutenc¢do da sustentabilidade econdmico-financeira.

3.2. Diligéncia : atuar, buscando diretrizes e relatando tempestivamente o andamento da Companhia quanto aos
indicadores relevantes para sua sustentabilidade e manutencéo dos retornos esperados.

3.3. Prestacdo de contas : o indicado deve prestar contas de sua atuacdo de modo claro, conciso,
compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes, e atuando
com diligéncia e responsabilidade.
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3.4. Transparéncia : disponibilizar para as partes interessadas as informac¢fes que sejam de seu interesse e ndo
apenas aquelas impostas por disposicfes de leis ou regulamentos, ndo se restringindo ao desempenho
econdmico-financeiro, contemplando também os demais fatores para garantia da conformidade.

3.5. Equidade : tratar todos os sécios e demais partes interessadas de forma justa e isondmica, levando em
consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas.

3.6. Responsabilidade Corporativa : zelar pela viabilidade econdmico-financeira da Companhia, reduzindo as
externalidades negativas de seus negdcios e suas operagfes, e aumentando as positivas, levando em
consideragdo, no seu modelo de negdcios, os diversos capitais (financeiro, intelectual, humano, social,
ambiental, reputacional, etc.) no curto, médio e longo prazo.

3.7. Independéncia : agir com o maximo de independéncia, defendendo os negécios da Companhia em que
atua, visando o desenvolvimento sustentavel e a geracdo de valor.

3.8. Diversidade : reconhecer a importancia da diversidade de formac6es, qualificacdes e experiéncias, inclusive
em relacdo a género, religido, idade e raca.

4. PREMISSAS

4.1. As atribuicdes e responsabilidades do Comité de Indicacdo e Avaliacdo - CIA previstas no seu regimento
interno séo indelegaveis a qualquer outro 6rgdo da Copel.

4.2. O processo de avaliacao de desempenho visa a melhoria da eficiéncia da gestéo e ao aperfeicoamento da
governanca da Copel.

4.3. A participacdo de todos os membros dos oOrgdos estatutarios € condi¢cdo obrigatéria, sendo o seu
comprometimento essencial para o sucesso do processo de avaliaco.

4.4. A analise do resultado da participacdo individual e coletiva dos 6rgdos estatutarios deve contribuir para o
cumprimento das suas atribuicdes e responsabilidades alinhadas com o referencial estratégico da Copel, para o
alcance dos seus objetivos.

4.5. Todos os envolvidos no processo de avaliagdo devem estar comprometidos com os principios norteadores
do Cdédigo de Conduta da Copel (Etica, Respeito as Pessoas, Dedicacéo, Transparéncia, Seguranca e Saude,
Responsabilidade e Inovacao).

5. DIRETRIZES

5.1. Aplicar o processo de avaliacdo de desempenho anual de forma individual e coletiva aos 6rgéos estatutarios
da Copel, e a Secretaria de Governanca Societaria - SEC apenas de forma coletiva, atendendo a CVM.

5.2. Observar os quesitos minimos da Lei Federal 13.303/2016 no seu Art. 13, inciso Il na aplicacdo da
avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e dos membros de
comités, sendo:

a) exposicao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa;
b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e
¢) consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo prazo.

5.3 - Revisar 0 processo e o0 modelo de avaliagdo de desempenho anualmente com o apoio de consultoria
externa observando as melhores praticas de governanca, incorporando as oportunidades de melhoria
identificadas no ciclo anterior.

5.4. Prestar apoio metodol6gico, por meio do Comité de Indicacdo e Avaliacdo — CIA, aos Conselhos de
Administracdo no processo de avaliacao de desempenho anual dos membros dos 6rgdos estatutarios, e quando
aplicavel, as controladas em conjunto, as empresas coligadas e outras participagbes societarias, respeitados
seus trAmites societarios.

5.5. Submeter a metodologia do processo de avaliacdo de desempenho anual, bem como seu respectivo plano
de trabalho a aprovacao prévia do Conselho de Administracdo da Copel (Holding).
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5.6. Garantir a independéncia da avaliagdo por meio de consultoria externa sob gestdo da Coordenacédo de
Recursos Humanos - CRH.

5.7. Assegurar que o resultado final do processo de avaliacdo seja comunicado ao CIA e posteriormente ao CAD
com os principais pontos fortes, as oportunidades de melhoria e as recomendacfes para a elaboracdo dos
planos de desenvolvimento de cada 6rgao avaliado.

5.7.1 Assegurar que o resultado da avaliagdo individual seja encaminhado pela consultoria ao respectivo
membro avaliado e ao presidente do CAD, de forma a preservar a sua integridade. Para o caso da diretoria
executiva, as avaliacdes individuais serdo encaminhadas ao presidente do CAD, ao diretor presidente da
Companhia e aos respectivos diretores avaliados.

5.8. Submeter aos Orgdos estatutarios as recomendac¢des da consultoria externa para a elaboragdo e
implementacédo dos planos de melhoria do respectivo 6rgéo e/ou de desenvolvimento individual.

5.9. Assegurar que os resultados da avaliacdo de desempenho sejam instrumento para nortear o planejamento
de desenvolvimento de executivos e administradores.
6. LEGISLACAO E NORMAS RELACIONADAS AO ASSUNTO
a) Lei Federal n° 13.303/2016;
b) Decreto Estadual n° 6.263/2017;
¢) Decreto Estadual n°® 6.512/2017;
d) Estatutos Sociais da Copel (Holding) e de suas subsidiarias integrais;
e) Regimento Interno dos érgaos estatutarios da Copel (Holding) e de suas subsidiarias integrais;
f) Regimento Interno do Comité de Indicac&o e Avaliacéo;
g) Cdédigo de Conduta Copel;
h) NPC 0316 Politica de Participacdes Societarias;
i) NAC 030500 — Natureza dos Orgaos;
i) Instrucdo CVM n° 586/2017;

k) Cadigo das Melhores Praticas de Governancga Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC); e

I) Programa Destaque em Governanca de Estatais da B3.

A presente Politica foi aprovada na 1982 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo - ROCAD de
22.01.2020.
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