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A SUSTENTABILIDADE

Compreenda o conceito a partir de
oito questoes em video no site
pedagogico Sustentdculos
http://sustentaculos.pro.br/index.
html

RESPONSABILIDADE SOCIAL

O papel das empresas em um mundo cada vez mais

interdependente.

e

MERCADOS DE
CARBONO IFLUENTI

A preocupacao com o L
aquecimento global esta ODS 5
despertando os governos para
a necessidade de instituir
mecanismos de cobranca por
carbono emitido em seus
processos. O calculo a ser
pago sera feito com base nos
inventarios de emissdo de
gases de efeito estufa (GEE).

"Alcancar igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e
meninas” é o quinto dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel.

$ % COPEL_ A2y

PARANA


http://sustentaculos.pro.br/index.html

O significado da Responsabilidade Social

0 que é necessario para viver em sociedade?

Mais do que isso: o que é preciso para vivermos em
harmonia e sob uma légica de desenvolvimento
sustentavel?

A crescente consciéncia da humanidade sobre o fato de
habitarmos um grande sistema vivo nos provoca a
assumir um papel cada vez mais ativo para garantir uma
convivéncia harmonica - e “sustentavel” - com o mundo.

Com as empresas da-se o mesmo. Nao basta apenas cumprir com os deveres legais ou regulatoérios.
Uma empresa socialmente responsavel desenvolve uma consciéncia cada vez mais rigorosa sobre as
consequéncias positivas ou negativas de suas acoes em todos os ambitos - social, ambiental,
econdmico, cultural, politico etc. - e se propde a fazer melhor a cada dia.

A empresa socialmente responsavel estende esta responsabilidade a todos os publicos influenciados
por suas atividades e a associa a conceitos como ética, transparéncia, governanca corporativa,
cidadania empresarial e gestao estratégica.

“Responsabilidade social empresarial é a forma de gestdo que se define pela relacao
ética e transparente da empresa com todos os seus publicos e pelo estabelecimento de
metas empresariais compativeis com o desenvolvimento sustentavel da sociedade,
preservando recursos ambientais e culturais, respeitando a diversidade e promovendo a
reducao das desigualdades sociais.” (Instituto ETHOS)

Responsabilidade Social na Copel

No més de junho de 2016, a Copel atualizou a Clausula de Responsabilidade Social e Ambiental dos
contratos com seus fornecedores - com a inclusao de dois requisitos: a obrigacao de que as empresas
terceirizadas estabelecam ou informem para seus empregados os Canais para Denlncia de assédio
moral e sexual no ambiente de trabalho e também exigindo o cumprimento do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (lei n° 13.146/2015).

CISAs

Em 2014 a Copel Distribuicao constituiu as Comissoes Internas Socioambientais - CISAs, com objetivo
de sensibilizar os empregados para as questoes socioambientais, uniformizar procedimentos e acées
relacionadas a este tema entre as regioes, identificar situacoes e propor solucdes para correcao de
irregularidades encontradas.

Atualmente existem 5 CISAs, sendo uma por regiao do Estado. Entre as acoes desenvolvidas, estao
campanhas como do agasalho, do leite, arrecadacao de livros e brinquedos, palestras educativas,
visitas a instituicées que atendem idosos e criancas bem como a participacao nas diversas iniciativas
de voluntariado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Veja também

Programa de Voluntariado Corporativo EletriCidadania

Programa Corporativo de Acessibilidade - Projeto Mais Que Energia
Prémio Copel de Sustentabilidade - Troféu Susie Pontarolli
Programa de Diversidade

Voltar ao topo


http://www.copel.com/hpcopel/root/nivel2.jsp?endereco=%2Fhpcopel%2Fsustentabilidade%2Fpagcopel2.nsf%2Fdocs%2F1E422C77BC968A5903257CA80052382C
http://www.copel.com/hpcopel/root/nivel2.jsp?endereco=%2Fhpcopel%2Froot%2Fpagcopel2.nsf%2Fdocs%2FAD6E91FE79D24B0A03257E0700657F8B
http://www.copel.com/hpcopel/root/nivel2.jsp?endereco=%2Fhpcopel%2Fsustentabilidade%2Fpagcopel2.nsf%2Fdocs%2FF55463A1259E868103257CD800410D00
http://www.copel.com/hpcopel/root/nivel2.jsp?endereco=%2Fhpcopel%2Froot%2Fpagcopel2.nsf%2Fdocs%2F4A2E86D9D08ABCA203257F3E0068F229?OpenDocument&secao=Sustentabilidade%3AProgramas

Mercado de Carbono

A preocupacao com o aquecimento global podera levar os governos a instituirem nos préximos anos
mecanismos de cobranca por carbono emitido em seus processos. O calculo a ser pago sera feito com
base nos inventarios de emissao de gases de efeito estufa (GEE).

A primeira opcao das empresas é realizar esforcos para reduzir suas emissoes. Contudo, sabe-se que
algumas fontes nao poderao ser reduzidas porque isso podera provocar impactos em sua receita.

Agora, imagine que diante da necessidade de reducao da emissao de gases do efeito estufa tenhamos
dois emissores. Os dois emitem 100 toneladas de gas carbonico (tCO2) e ambos devem reduzir suas
emissdes em 10%. O primeiro ja fez todas as mudancas possiveis em seus processos de producao e
reduzir 10 tCO2 custariam R$1.000. Para o segundo ainda ha espaco para a introducao de mudancas e
a reducao em 10 tC02 custaria RS 100. Como a reducao de emissoes afeta a todos, o primeiro poderia
pagar R$100 ao segundo para que este, desta forma, reduzisse 20 tCO2 ao invés de 10. Assim, ao invés
de um custo de R$1.000 para a reducao de 10tCO2 haveria um custo de apenas R$100, o que
representa uma economia fantastica.

A gestao deste processo seria feita no ambito dos mercados de carbono.

Mercados de carbono sao espacos virtuais no qual quem tem créditos de carbono a ofertar vende a quem precisa
para cumprir as suas necessidades de reducao de emissoes.

Para entender mais e acompanhar as tramitacées do assunto, a Copel participa de um projeto piloto da FGV
para estudar mercado de carbono. Assim sendo, quando os mercados de carbono existirem de fato no Brasil a
Copel estara preparada para enfrentar mais este desafio.

Voltar ao topo


http://www.copel.com/hpcopel/root/nivel2.jsp?endereco=%2Fhpcopel%2Fsustentabilidade%2Fpagcopel2.nsf%2Fdocs%2F3C85991095F3AFB403257F3E00665643
http://www.empresaspeloclima.com.br/

ODS 5: Igualdade de género

Malala Yousafzai, a mais jovem Prémio Nobel

Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) convocam as empresas de todos os lugares a
avancar no desenvolvimento sustentavel por meio dos investimentos que fazem, das solucdes que
desenvolvem e das praticas que adotam. Assim, as empresas sao incentivadas a reduzir impactos
negativos e ampliar a contribuicdo positiva a esta agenda. Se vocé perdeu as edicoes anteriores que
falam sobre os outros ODS, € so acessar:

http: //www.copel.com/hpcopel/sustentabilidade/educacao.jsp

Nesta edicao vocé conhecera as metas do ODS 5 - Igualdade de Género.

5 IGUALOADE

DE GEMERD

Objetivo 5. Alcancar igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

5.1 acabar com todas as formas de discriminacao contra todas as mulheres e meninas em toda parte;
5.2 eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos;

5.3 eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criancas e
mutilacoes genitais femininas;

5.4 reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizacao de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecao social, bem como a
promocao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos
nacionais;

5.5 garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica;


http://revistaeducacao.com.br/textos/0/malala-yousafzai-ganha-premio-nobel-da-paz-327660-1.asp
http://www.copel.com/hpcopel/sustentabilidade/educacao.jsp

5.6 assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como
acordado em conformidade com o Programa de Acao da CIPD e da Plataforma de Acao de Pequim e os
documentos resultantes de suas conferéncias de revisao;

5.a empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdémicos, bem como o
acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros,
heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais;

5.b aumentar o uso de tecnologias de base, em particular das TIC (tecnologias de informacao e
comunicacao), para promover o empoderamento das mulheres;

5.c adotar e fortalecer politicas solidas e legislacao exequivel para a promocao da igualdade de
género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em todos os niveis.

Saiba mais sobre o trabalho da Copel nesta area.
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http://www.copel.com/hpcopel/root/nivel2.jsp?endereco=%2Fhpcopel%2Fsustentabilidade%2Fpagcopel2.nsf%2Fdocs%2F4A2E86D9D08ABCA203257F3E0068F229

