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A FORCA DO
VOLUNTARIADO

O voluntariado é uma forca
crescente em todo o mundo. No
Brasil ele vem se expandindo desde
a década de 90. Conheca o
fundamento legal deste género de
trabalho.

O INVENTARIO DE GEE

Ao contratar prestadores de
servicos comprometidos com a
reducao da poluicao, nés podemos
fomentar a reducao de emissées ao
longo de toda a cadeia produtiva.
Saiba mais.

EXPANSAO
SUSTENTAVEL

Os empreendimentos de
distribuicao e transmissao de
energia, como toda atividade
humana, causam impactos ao meio
ambiente. E eles devem ser
avaliados ja no momento do

planejamento da obra. Saiba mais.
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COLETA
SELETIVA
SOLIDARIA

A coleta seletiva
contribui para a
reducao da
poluicao do solo, da agua e do ar,
além de possibilitar a reutilizacao e
reciclagem dos materiais recolhidos.
Conheca um pouco sobre o
funcionamento deste programa na
Copel.

O HOMEM E
O PLANETA
TERRA

Assista e reflita
sobre a relacao

do homem com

o planeta Terra,
neste curto video de Steve Cutts.



https://www.youtube.com/watch?v=WfGMYdalClU

O crescimento do voluntariado

0 voluntariado é uma forca crescente em todo o mundo. No Brasil ele existe desde a época da
colonizacao, mas se expandiu na década de 90 e continua demonstrando sinais de crescimento. Hoje,
tanto empresas de pequeno porte quanto multinacionais desenvolvem programas desta natureza.

O Instituto Ethos indica que “voluntariado empresarial € um conjunto de acoes realizadas por
empresas para incentivar e apoiar o envolvimento dos seus funcionarios em atividades voluntarias na
comunidade”. A atividade se apresenta de forma mais organizada a medida que conquista alguns
avancos significativos, entre eles a instituicao da Lei 9.608/1998, que rege o servico voluntario:

Considera-se servico voluntario a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza ou instituicao privada de fins ndo lucrativos, que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
social, inclusive, mutualidade. O servico voluntario nao gera vinculo empregaticio nem
obrigacado de natureza trabalhista, previdéncia ou afim (BRASIL, 1998).

Esta lei também regulamenta que o trabalho voluntario seja documentado por meio de um termo de
adesdo, em que devera constar expressamente o objeto do trabalho e as condicdes de seu exercicio. O
termo de adesao descaracteriza o vinculo de emprego entre o voluntario e a organizacao.

Na proxima matéria sobre voluntariado, vocé conhecera o Programa da Copel- o Eletricidadania e
todas as suas atividades por todo o Parana.

Conheca a Lei 9.608/1998
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9608compilado.htm

Inventario de gases do efeito estufa na cadeia de
fornecedores

Quando um produto é comprado ou um servico é realizado, sdo emitidos gases de efeito estufa (GEE)
que contribuem para o aumento da temperatura global. E isto ndo ocorre apenas no momento da
compra ou prestacao do servico, mas ao longo de toda a cadeia de producao, que pode incluir desde a
extracao das matérias primas até fases de manufatura e transporte de um produto, por exemplo. As
empresas compradoras sao corresponsaveis pelas emissdes ao longo de todo este processo. Por isso, é
muito importante conhecer as emissdes dos fornecedores da Copel - e dos fornecedores deles, e assim
por diante.

Ao contratar prestadores de servicos comprometidos com a reducao da poluicao, nés podemos
fomentar a reducao de emissdes. O que ainda dificulta essa decisao € o fato de muitas empresas nao
conhecerem suas emissoes de GEE. Qualquer fornecedor pode descobrir como fazer estes inventarios.
Basta consultar o Registro Publico Estadual de Emissdes de Gases do Efeito Estufa.
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http://www.meioambiente.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=326

Impactos na distribuicao de energia

Os empreendimentos de distribuicao de energia, como toda atividade humana, causam impactos ao
meio ambiente. Por exemplo: a geracao de residuos, emissao de poeira, aumento dos niveis de ruido,
alteracao na paisagem, entre outros.

Por lei, tais alteracoes devem ser avaliadas e mensuradas no momento do planejamento, tanto para
que se busque a alternativa de menor impacto, quanto para que se possa prever acoes de mitigacao
ou compensacao dos danos causados.

Baseada na legislacao ambiental (federal, estadual e municipal) a equipe multidisciplinar de meio
ambiente da Companhia realiza estudos técnicos socioambientais e propde formas de adequar as obras
promovendo um equilibrio entre a necessidade de distribuir energia e a preservacao ambiental.

Uma série de programas socioambientais sao entdao executados para compensar e mitigar esses
impactos, tais como a gestao ambiental da obra, o gerenciamento de residuos de construcao civil, a
reposicao florestal, a minimizacao da supressao vegetal, a comunicacao e relacionamento com a
comunidade etc.

Agindo com prudéncia, sempre em busca do menor dano, a Companhia age de forma socialmente e
ambientalmente responsavel, atendendo as exigéncias dos orgaos ambientais (IAP, SEMA, IBAMA,
ICMBio) e interveniente (como IPHAN, CEPHA e FUNAI) e os anseios da comunidade afetada, ao mesmo
tempo em que atende a demanda por energia da sociedade. Somada a responsabilidade econémico-
financeira na gestao dos custos das obras, esta estratégia garante a expansao do sistema elétrico de
distribuicao de maneira sustentavel para todas as partes envolvidas.
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Coleta seletiva na Copel

A coleta seletiva contribui para a reducao da poluicao do solo, da agua e do ar, além de possibilitar a
reutilizacao e reciclagem dos materiais recolhidos. A atividade cumpre importante funcao social, pois
fortalece a economia solidaria e favorece a inclusao social de catadores de materiais reciclaveis, que
se organizam em busca de melhoria das condicoes de trabalho, respaldados por politicas publicas.

Na Copel, os residuos sélidos administrativos sdao encaminhados a associacoes e cooperativas de
materiais reciclaveis, por meio de um programa desenvolvido pela Comissao Permanente para a Coleta
Seletiva Solidaria, criado para atender o Decreto Estadual n°4.167/2009.

A IAP 030350-8, de 2015, estabelece os procedimentos e responsabilidades para realizacao da coleta
seletiva em todas as regides do Estado. Para cadastramento das associacoes e cooperativas
interessadas em participar do programa, a Copel instituiu uma chamada publica em carater
permanente. O edital esta disponivel no link http://migre.me/sY9IP

Assim, o cadastramento de novas associacoes e cooperativas pode ocorrer a qualquer momento, desde
que sejam cumpridos os requisitos exigidos no edital.

Uma das exigéncias do decreto que originou o programa é a fragmentacao de documentos sigilosos
antes de serem disponibilizados as associacdes ou cooperativas. Assim, é fundamental o envolvimento
e atencao de todas as areas da Companhia para o cumprimento desta demanda. Além disso, incentiva-
se que todos os empregados colaborem com a coleta seletiva solidaria, descartando corretamente os
residuos gerados nos coletores identificados por cores correspondentes ao tipo de residuo (Resolucao
Conama n°275/2001).

E lembre-se: quando o assunto é residuo, a Copel incentiva a pratica dos 4 Rs: Repensar, Reduzir,
Reutilizar e Reciclar.
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http://migre.me/sY9IP

