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POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE 
E CIDADANIA EMPRESARIAL 

Já faz tempo que a Copel integra a 
sustentabilidade ao planejamento e 
execução de todas as suas atividades. A 
Política de Sustentabilidade foi criada com 
base na missão, visão e valores da Copel, e 
complementa o Código de Conduta da 

empresa.   

COPEL E OS OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL 
A Copel está alinhada com a Agenda de 
Desenvolvimento pós-2015, uma nova 
proposta da ONU, que deve nortear as 
decisões ligadas às questões sustentáveis em 
todo o mundo. Saiba mais  sobre esses 

objetivos.  

AGENDA COPEL DE MUDANÇAS 
CLIMÁTICAS 

Desde 2011, assumimos o compromisso de 
discutir as mudanças climáticas e promover 
ações que contribuam para reduzir os efeitos 
do aquecimento global por meio da Agenda 
Copel de Mudanças Climáticas. Conheça  a 

segunda versão da Agenda.  

 

VI SEMINÁRIO COPEL DE 
SUSTENTABILIDADE 

Pelo sexto ano consecutivo a Copel realizou o 
Seminário de Sustentabilidade, com o tema "A 
empresa e seu papel para um mundo 
sustentável". Os destaques do evento você 
confere clicando aqui.    

 

GESTÃO DE RESÍDUOS 
E A COLETA SELETIVA 
SOLIDÁRIA   

A Copel instituiu em 2007 o 
Programa de Gestão 
Corporativa de Resíduos 
(PGCR), visando a destinação 
correta dos resíduos 
administrativos produzidos 
pela empresa. Fique por 
dentro das ações que já 
foram promovidas.  
 

 
DIVERSIDADE E 
IGUALDADE DE 
GÊNERO  

As diferenças não justificam 
as desigualdades em 
tratamentos e oportunidades 
a qualquer pessoa. Pensando 
nisso, a Copel já obteve 
significativas conquistas 
desde que introduziu a 
temática de gênero e raça 
no ambiente de trabalho. 
Conheça três delas.  
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Política de Sustentabilidade e Cidadania Empresarial  

 

Já faz tempo que a Copel integra a sustentabilidade ao planejamento e execução de todas as suas 

atividades. O compromisso da Companhia nas dimensões Econômica, Social e Ambiental fica evidente 

através de suas ações e seu modelo de gestão responsável, além, é claro, do respeito às suas partes 

interessadas, à sociedade e ao meio ambiente. 

 

Esse compromisso resultou na Política de Sustentabilidade e Cidadania Empresarial da Copel. É ela 

quem estabelece as diretrizes norteadoras das decisões e ações da Companhia, mantendo sempre o 

foco na sustentabilidade empresarial.  

 

A Política de Sustentabilidade foi criada com base na missão, visão e valores da Copel, e complementa 

o Código de Conduta da empresa. Confira o documento na íntegra clicando aqui. 

 

 

Voltar ao topo 

 

  

http://www.copel.com/hpcopel/root/nivel2.jsp?endereco=%2Fhpcopel%2Froot%2Fpagcopel2.nsf%2Fdocs%2F1ED8085B64B36B1D03257405004C23DF


Copel e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 

 

Você já sabe que a Copel planeja e executa suas atividades de acordo com seu compromisso com o 

desenvolvimento sustentável. O que você não sabia é que a Copel está alinhada com a Agenda de 

Desenvolvimento pós-2015, uma nova proposta da ONU, que deve nortear as decisões ligadas às 

questões sustentáveis em todo o mundo nos próximos 15 anos. 

 

As novas diretrizes incluem a adoção dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), que 

chegam para substituir os 8 Objetivos do Milênio (ODM), plataforma integrada pela Copel que vigorou 

com grande sucesso nos últimos 15 anos.  

 

Comparados aos ODM, os ODS serão mais globais e ambiciosos: são 17 objetivos e 169 metas ligados a 

praticamente todos os aspectos do desenvolvimento sustentável, um conjunto integrado de 

prioridades globais que pretendem promover a sustentabilidade social, ambiental e econômica em 

sociedades justas, pacíficas e inclusivas. 

 

Saiba mais: 

Conheça a íntegra dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  

 

 

Voltar ao topo 
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http://www.itamaraty.gov.br/images/ed_desenvsust/20150819-CGDES-ODS-port.pdf


Agenda Copel de Mudanças Climáticas 

 

Como não perceber que o tempo está mudando? Antes era só um vento, só 

uma chuva... e agora vemos que o vento tem virado tempestade, a chuva 

tem virado enchente, ou não choveu e virou deserto.  

 

Segundo os cientistas, o clima está mudando em virtude do aquecimento 

global (aumento da temperatura do planeta). Boa parte disso é causada por 

ações do ser humano no uso desenfreado de combustíveis fósseis e no 

aumento dos desmatamentos, consumo de alimentos e geração de resíduos.  

 

Mas se as empresas são parte desse sistema, o que a Copel tem feito? Desde 2011, assumimos o 

compromisso de discutir as mudanças climáticas e promover ações que contribuam para reduzir os 

efeitos do aquecimento global por meio da Agenda Copel de Mudanças Climáticas. Agora em 2015 

reafirmaremos esses compromissos através da publicação da segunda versão da Agenda. 

 

Ficou curioso? Acesse o site copel.com e vá em Sustentabilidade / Mudanças Climáticas. 

 

Voltar ao topo 

 

 

 

 

 

 

  



VI Seminário Copel de Sustentabilidade  

 

Pelo sexto ano consecutivo a Copel realizou o Seminário de Sustentabilidade, com o tema "A empresa 

e seu papel para um mundo sustentável."  

 

Os debates foram sobre mudanças climáticas, objetivos de desenvolvimento sustentável e ética, 

contando com palestrantes renomados tais como Mario Veiga, Fabio Feldmann, Renata Seabra. O 

presidente Luiz Fernando Vianna apresentou a palestra "Produção e distribuição sustentáveis de 

energia elétrica no Brasil". A palestra “Registros ao redor do mundo e a inspiração para a preservação 

do Planeta”, ministrada pela fotógrafa Marina Klink, encerrou o Seminário. No evento foi lançada a 

Terceira Edição do Troféu Susie Pontarolli. 

 

Paralelamente às palestras, aconteceram a Feira de Boas Práticas Socioambientais e os workshops da 

Mandala da Sustentabilidade. 

 

Confira abaixo algumas fotos do evento: 

 

 
Troféu Susie Pontarolli - Paulo Sergio Pereira - Superintendente da CSE 

 

 
Feira de Boas Práticas- EletriCidadania-Copel  
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Mandala da Sustentabilidade- Dimensão econômica 

 

 
Feira de Boas Práticas - Economizar energia, pedalar e fazer seu próprio suco 

 
Palestra do Presidente Luiz Fernando Vianna 

Voltar ao topo 
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Gestão de resíduos e a Coleta Seletiva Solidária  

 

É inevitável que ao exercer nossas atividades muitos produtos e recursos 

sejam consumidos. Esse consumo, na grande maioria dos casos, gera 

resíduos, os quais, se não forem gerenciados de maneira correta, afetam o 

meio ambiente e a saúde das pessoas.  

 

Para garantir a ação proativa e o atendimento à legislação vigente, a Copel 

instituiu em 2007 o Programa de Gestão Corporativa de Resíduos (PGCR). 

Posteriormente, foram criados comitês técnicos temáticos, responsáveis 

pelas atividades de melhoria contínua nos processos internos.  

 

Na área social, a Copel tem reforçado as ações para ampliar e fortalecer a Coleta Seletiva Solidária, 

que é o recolhimento de resíduos administrativos recicláveis pelas associações de catadores. Em 2015 

foi publicada a IAP 030350-8, que estabelece os procedimentos para a realização da Coleta Seletiva 

Solidária.  

 

Faça sua parte praticando os 4 Rs: Repensar os hábitos; Reduzir o consumo de materiais; Reutilizar 

os materiais sempre que possível e, por fim, Reciclar.  

 

Voltar ao topo 

 

 

 

 

 

  



Diversidade e Igualdade de Gênero  

 

 

Os anos 60 foram marcados pelo surgimento de diversos movimentos 

sociais, como o das mulheres e dos negros, que deram origem aos estudos 

de gênero e raça. Posteriormente, na década de 90, surgiram as discussões 

sobre diversidade. 

 

Atualmente, as empresas buscam cada vez mais um quadro de 

trabalhadores com valores, crenças e comportamentos diferentes, que 

interagem evidenciando as diferenças culturais e sua influência no mundo 

do trabalho. 

 

 

 

Sim à diferença! Não à desigualdade e à violência! 

 

Não há como negar que homens e mulheres são diferentes – e isto é ótimo! 

Existe toda uma diversidade em seus aspectos biológicos e psicológicos, e 

isso enriquece a vida, traz mais alegria e permite que a humanidade se 

perpetue. Porém, as diferenças não justificam as desigualdades em 

tratamentos e oportunidades e muito menos a violência contra o sexo 

feminino. 

 

Neste ano, obtivemos três vitórias significativas sobre o tema no Acordo 

Coletivo da Copel: licença de dez dias para trabalhadoras vítimas de violência doméstica, mediante 

apresentação de Boletim de Ocorrência; campanhas de orientação quanto à prevenção de práticas 

discriminatórias no ambiente de trabalho (assédio moral, sexual e outras formas de discriminação de 

sexo, raça, religião ou ideologia); e o aumento da licença-paternidade de 5 dias corridos para 5 dias 

úteis. 

 

Voltar ao topo 

 


