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Este é o informativo semestral do Programa EducaODS, que correlaciona desafios
críticos da Copel aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável
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O ano de 2020 ficará marcado na história mundial pelos desafios impostos
pela pandemia que se espalhou pelos cinco continentes, impondo a toda
sociedade humana uma reflexão sobre mudanças nos conceitos de vida
social, hábitos individuais e meios de produção.

A necessidade de conter a disseminação do vírus (Sars-COV-19), mediante
o isolamento social, conectou ainda mais os aspectos econômicos,
ambientais e sociais, pois as medidas adotadas para evitar o colapso do
sistema de saúde e uma explosão no número de vítimas fatais, pela doença,
resultaram em severa retração econômica.

Acesso à energia elétrica; à água potável e serviço de coleta de esgoto,
sistema de saúde para todas as pessoas, emprego e renda formais, meios
de produção sustentável, são alguns exemplos dos objetivos de
desenvolvimento sustentável fundamentais para uma sociedade mais justa.

Os reflexos ambientais foram notados imediatamente. Com a redução na
emissão de gases na atmosfera, de resíduos nas águas dos mares e dos rios,
muitas espécies animais retornaram a seus habitats ou a regiões das quais
há muito se haviam afastado.
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Os impactos da crise sanitária na economia mostraram a importância da
adoção de meios de produção sustentáveis na retomada do crescimento
mundial e na mudança dos paradigmas das nações e na governança
corporativa das instituições públicas e privadas.

A Companhia Paranaense de Energia – Copel, desde sua fundação,
precursora e mantenedora de projetos ambientais e sociais, signatária do
Pacto Global da Organização das Nações Unidas – ONU, tem pautado sua
gestão nos princípios ambientais, sociais e de governança e busca manter
todas as partes relacionadas comprometidas com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030.
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Nesse sentido, destacamos,
nessa edição do Informativo
EducaODS, as ações da Copel
mais relevantes do primeiro
semestre de 2020 e que se
encontram alinhadas ao
nosso compromisso de
crescimento sustentável,
consoante às diretrizes da
ONU. 
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A Organização Mundial da Saúde decretou pandemia de Covid19 em 11 de
março de 2020. Imediatamente, a Copel começou uma força tarefa para
implantar medidas de prevenção e contingência, seguindo orientações do
Ministério da Saúde, ANEEL (Agência Nacional de Energia Elétrica) e demais
autoridades.

O objetivo foi manter o fornecimento de energia elétrica a mais de 11
milhões de paranaenses, protegendo empregados, consumidores,
fornecedores e parceiros.

Assim, foi estabelecido um Comitê de Contingência, cujo objetivo é
monitorar e mitigar os impactos e consequências nas principais atividades
da Companhia, bem como implementar diretrizes que garantam a
manutenção da sustentabilidade econômico financeira de toda a cadeia de
geração, transmissão, comercialização e distribuição de energia elétrica.

A Copel, entre outras medidas, implantou o teletrabalho (home office), para
colaboradores em grupo de risco e redução de jornada e, na sequência,
ampliou para 4.000 colaboradores; divulgou a campanha para utilização do
atendimento virtual; adquiriu EPIs para Covid19 para os profissionais da
linha de frente; e ampliou o benefício Luz Fraterna, passando o limite de
consumo de 120 kWh para 150 kWh por mês. As contas de luz de 217,5 mil
famílias serão custeadas pelo Governo do Paraná por 90 dias.
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No contexto da pandemia, ciente de seu papel de protagonismo no Estado,
a Copel decidiu contribuir com a sociedade paranaense na luta pela
superação ao Coronavírus, destinando cinco milhões de reais para a compra
de máscaras hospitalares e testes diagnósticos.

Com o apoio da Secretaria da Saúde do Estado do Paraná – SESA, os testes
comprados pela Copel serão distribuídos pelo Instituto de Biologia
Molecular do Paraná – IBMP e as máscaras serão distribuídas pela Fundação
da Universidade Federal do Paraná para o desenvolvimento da ciência, da
tecnologia e da cultura – FUNPAR. Um Termo de Convênio foi assinado
entre Copel e as instituições para tornar essa contribuição uma realidade, o
que dá significado às parcerias nesse momento de crise para a mobilização
de recursos.
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Além do valor de cinco milhões destinados pela Empresa, a Copel
possibilitou que toda a sociedade paranaense também participe da
campanha em que um valor adicional se transforme em máscaras e testes
diagnósticos. É a campanha Fatura Solidária!

Para cada cliente que adotar a fatura digital, a Copel repassará dois reais.
Para cada cliente que adotar o débito automático como forma de
pagamento, serão mais três reais repassados pela Copel, sem nenhum custo
para o consumidor. Dessa forma, ela estimula a participação social em prol
da causa.

A Copel acompanhará, ao longo dos meses, o andamento da distribuição e
repasse dos testes e máscaras, ajudando a construir um caminho de
superação para uma das piores crises de saúde pública sofridas por essa
geração.
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O Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado em 5 de junho, tem se
destacado no calendário ao longo dos anos. As mudanças climáticas
causadas por fenômenos naturais e agravadas pelas ações do homem e
pelo crescimento exponencial de produção e consumo merecem cada vez
mais destaque na abordagem do desenvolvimento de políticas corporativas
no sentido de mitigar os impactos na natureza e na conscientização e
engajamento da sociedade na busca de melhores práticas e redução do
impacto da presença do homem no Planeta.
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A data, instituída pela ONU em 1972, durante
a Conferência de Estocolmo, foi marcada pela
Copel, em 2020, com um informativo a todos
os empregados, ressaltando, entre outros
temas: o compromisso histórico e de
vanguarda da Companhia na preocupação e
preservação do meio ambiente; os impactos
da pandemia nos hábitos e rotinas da
sociedade; a queda na emissão de gases de
efeito estufa por ocasião da redução da
produção mundial durante a quarentena; o
maior desmatamento ocorrido na Amazônia
nos últimos dez anos; e a maior estiagem no
Estado do Paraná, desde 1997.
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Algumas autoridades no estudo do clima, argumentam que o aumento de
áreas devastadas e de queimadas na Amazônia são agravantes da falta de
chuvas nas regiões do extremo sul da América do Sul. Os “rios voadores”,
como são chamadas as correntes de ventos e massas de ar que colidem
com a Cordilheira dos Andes, sendo desviadas para o sul, onde precipitam,
podem ter sido afetadas pela acentuada intervenção humana na região
norte do Brasil. As comportas de Itaipu foram abertas recentemente para
auxiliar a recompor o nível do Rio Paraná, que, em alguns trechos, deixou
de ser navegável.
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Barragem do Iraí: abastece de

água a Região Metropolitana de

Curitiba

(Foto: Geraldo Bubniak/AEN)
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Em 12 de junho, a Copel celebrou o Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil
com a divulgação da campanha realizada pelo Ministério Público do
Trabalho – MPT, Justiça do Trabalho, Organização Internacional do Trabalho
– OIT e Fórum Nacional de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil –
FNPETI.

Com o mote “COVID-19: agora mais do que nunca, protejam crianças e
adolescentes do trabalho infantil”, o objetivo é conscientizar a sociedade e
o Estado sobre a necessidade de maior proteção a esta parcela da
população, com o aprimoramento de medidas de prevenção e de combate
ao trabalho infantil, em especial diante da vulnerabilidade socioeconômica
resultante da crise provocada pelo novo coronavírus.
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Alinhada aos princípios do Pacto Global e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS), a Copel, comprometida em não
contratar produtos e serviços de fornecedores que utilizem trabalho
infantil, trabalho forçado ou compulsório em sua cadeia de valor, publicou,
em 15 de abril de 2020, a sua Política de Direitos Humanos – NPC 0320,
que tem como uma das premissas abolir o trabalho infantil.
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Em 18 de junho, a Copel realizou um fórum virtual entre empregados e
fornecedores. O Webinar Copel “Uma conversa sobre sustentabilidade”
abordou temas que a Companhia considera relevantes e essenciais para
manter o foco na sustentabilidade empresarial e os parceiros da cadeia de
suprimentos.

O evento foi realizado pela Coordenação de Sustentabilidade e Governança
Corporativa – CSG e abordou cinco temas principais: Direitos Humanos;
Mudança do Clima; Voluntariado na Copel; Processos Anticorrupção; e
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável e os priorizados pelo setor
elétrico.

Entre os objetivos previstos na Agenda 2030, do Pacto Global da ONU, vale
destacar novamente os cinco de maior impacto no setor de energia, no qual
a Copel está inserida: Energia acessível e limpa; Trabalho descente e
crescimento econômico; Indústria, inovação e infraestrutura; Cidades e
comunidades sustentáveis; e Ação contra a mudança global do clima.
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A Circular 023/2020 estabelece as
ações e o uso adequado de recursos,
bem como redução da geração de
resíduos, emissões de gases de efeito
estufa e desenvolvimento de boas
práticas pelos fornecedores.
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Assim a Copel melhora a sua gestão da
sustentabilidade ambiental. A ideia é
unificar as ações para que se integrem os
temas, otimizando profissionais e
direcionando os esforços de todas as
partes relacionadas. 
 
Já a Circular 026/2020 passa a discutir
como a Companhia fará a gestão em
relação a riscos, mercado e estratégia,
relacionados à mudança do clima. 

Em 2020, ao reformular seus documentos de diretrizes internas, a Copel
inicia mais um ciclo do Programa Ecoeficiência e o aperfeiçoamento dos
processos relativos à mudança do clima. 
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Em dezembro de 2019, ocorreu a cerimônia de premiação do Desafio Copel
da Sustentabilidade. A programação, pensada de modo a estimular a
continuidade das práticas e o interesse pelos temas relacionados à
sustentabilidade, contou com uma mesa de debate sobre os quatro ODS
priorizados pela Copel, mediada pela equipe de sustentabilidade. O
propósito da discussão foi mostrar como tais ODS estão inseridos na
empresa e na sociedade e as perspectivas de futuro atreladas.

A Rede Sustenta7 Paraná foi convidada a realizar uma apresentação, para
celebrar a adesão da Copel e o Museu Paranaense, local do evento,
ofereceu uma visita guiada pelo espaço de ótica da antropologia social,
com foco em populações paranaenses, enriquecendo o evento e
fomentando o interesse pelos espaços culturais e públicos do estado.
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Categoria Desafio Fixo

Desempenho
Ambiental: Delegação
Londrina

Desempenho Social:
Delegação Maringá

Evolução Ambiental:
Delegação Centro Sul

Evolução Social:
Delegação Londrina

Instalação Mais Sustentável -
Polo KM3:
Delegação Sede

Categoria Desafio Livre 

Impacto:  
Equipe Sustentáveis do Sofá  

Vínculo com ODS e 10S:  
Equipe Pomar Urbano  

Criatividade:  
Equipe Sabão Ecológico 

Cada delegação, representada por um membro escolhido entre seus pares, 
foi assim premiada: 
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Relembre os 17 ODS
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