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Este é o informativo semestral do Programa EducaODS, que correlaciona desafios
EducaODS criticos da Copel aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
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Ao longo de 2018, bem como no inicio de 2019, foram promovidas
melhorias no Sistema de Governanca Corporativa da Copel com intuito de
estabelecer as melhores praticas alinhadas ao seu referencial estratégico e
gerar valor compartilhado para suas partes interessadas, adequando-se
integralmente as exigéncia legais, aos regulamentos da Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM, ao Regulamento dos Emissores da B3 e as
praticas estabelecidas pela legislacio norte-americana para empresas
listadas na Bolsa de Valores de Nova lorque.

Na conclusao do processo de monitoramento anual realizado pela B3, entre
maio a outubro de 2019, a Copel, ndo s6 manteve sua certificacdo, como
ampliou sua pontuacao de 58 para 60 pontos, mediante o atendimento de
todas as medidas regulamentares do Programa. Destacando-se, até o
momento, como a Unica estatal a atingir a pontuacdo maxima possivel no
Programa da B3.

A Empresa, reafirmando seu compromisso com a sociedade, busca
impulsionar o crescimento econdmico com responsabilidade social,
investindo em iniciativas que visam a conservacao e a mitigacao de
impactos no meio ambiente, promovendo o respeito aos direitos humanos,
a conduta ética e transparente, de acordo com as melhores praticas de
governancga corporativa e sustentabilidade empresarial.
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Cultivar Energia é o programa corporativo da Copel que objetiva montar
hortas comunitarias em imoveis sob as linhas de transmissao e distribuicao.
Em 2019, completou seis anos, com mais de 15 mil metros quadrados, nova
paisagem e mais de 150 familias atendidas em Cascavel, Maringa, Ponta
Grossa e Curitiba.

A acdo é uma parceria entre a Copel e as prefeituras, que disponibilizam
areas, que poderiam ser ociosas, para plantacao, o que contribui para a
seguranca alimentar e a geracao de renda das pessoas cadastradas para
usar.

Horta comunitaria sob linha
de transmissdo no bairro
Uberaba, em Curitiba (Foto:
Divulgacdo/AEN)
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EletriCidadania € um programa corporativo de voluntariado, instituido em
2004, que visa incentivar o voluntariado e o desenvolvimento de atitudes de
cidadania e responsabilidade social entre os empregados. O programa
permite que os empregados utilizem até quatro horas mensais do seu
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acbes comunitarias que levem ao desenvolvimento sustentavel da
sociedade em todos os aspectos, sejam eles culturais, educacionais ou
profissionais.

Em 2019, até o més de dezembro, 359
empregados registraram participacdo nas
acoes de voluntariado, totalizando 3014 horas
de voluntariado. Contando com 59
instituicbes cadastradas, por meio de
Chamada Publica Permanente, sendo que
destas, 24 receberam ac¢bes corporativas de
voluntariado.

EletriCidadania

Desde o lancamento do Edital, mais de 21.000
pessoas sao diretamente beneficiadas pelas

Programa acdes corporativas da Companhia.

EducaODS
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O Programa de Direitos Humanos, iniciado em 2018, tem por principio a
elaboracao de frentes de atuacao para a nao violacao e a promocao dos DH
na area de influéncia da Empresa. Norteado por documentos da
Organizacao das Nacdes Unidas — ONU, o programa toma como base
especialmente a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, o Pacto Global
e os Principios Orientadores para Empresas e Direitos Humanos, atuando de
forma educativa e normativa.

Foi elaborada uma cartilha de orientacbes sobre direitos humanos para
empregados terceirizados, disponivel online e em versao fisica; em
linguagem acessivel e informando os canais de denuncia a serem acionados
em caso de violagdes. Além disso, visando a facilidade de circulacao das
informacdes e a abrangéncia de pessoas com dificuldade de leitura, foi feito
o video “Direitos Humanos no Trabalho”, cujo objetivo central é a utilizacao

em reunides de integracao de empregados terceirizados.
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Em julho de 2019, foi lancado o curso EaD
Direitos Humanos, cujo publico alvo
foram os empregados proprios da
Companhia. Até dezembro, 1857 pessoas
haviam completado o curso.

Coral-Copel Londrina (Foto: Guilherme Pupo)
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No ano do seu 65° aniversario, a Copel lancou a primeira edicao do Desafio
da Sustentabilidade, envolvendo toda a sua forca de trabalho e
aproximando-a das praticas e principais desafios de sustentabilidade da
Companhia, como conhecer os ODS e os 10S, bem como propor reflexao
sobre a relacdo dos empregados com as decisGes tomadas nas empresas.

O programa é composto por duas modalidades de desafios, fixos e livres.
Nos desafios fixos, sao solicitadas informacdes relativas ao tripé da
sustentabilidade, ou seja: aspectos ambientais, sociais e econOmicos no
cotidiano das instalacdes da Copel. Nos livres, as equipes devem propor e
cumprir seus préprios desafios, em um prazo também livremente definido
por elas, desde que dentro do periodo do evento.
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Relembre os 17 ODS

PARANA
GOVERNO
DO ESTADO

ERRADICAGAD f) ERRAD SADIDEDE EDUCAGAD IGUALDADE AGUA LiMPA E
(A POBREZA i il QUALIDADE u[nummnm DEGENERO SANEAMENTD

INOVAGAD E 1 D REDUGAD DAS
INFRAESTRUTLRA DESIGUALDADES

e
'
%/,

1 COMBATE A 14 VIDA DEBALKD 1 VIDA SOBRE 1 PARCERIAS

HURARTAS CLMATICAS OA AGUA ATERRA PELAS METAS

- 85&%%%

SUSTENTAVEL

Programa
EducaODS



