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Este é o informativo semestral do Programa EducaODS, que correlaciona desafios
EducaODS criticos da Copel aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
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Diversas acdes em prol do desenvolvimento sustentavel da Copel marcaram
2018, dentre as quais cabe ressaltar a revisao da Politica de Sustentabilidade -
NPC 0303, sendo a aplicabilidade do documento estendida as empresas
controladas, controladas em conjunto, coligadas e participagdes societarias em
atendimento a recomendacao do Conselho de Administracao — CAD.

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTD
ECONDMICO

Além disso, foram realizadas palestras no polo do Atuba, no sentido
de ampliar o envolvimento de empregados proprios e terceirizados ‘I'

sobre “Direitos Humanos”, “ODS e Direitos Humanos nas empresas”
e "Mudanca do clima e Compliance’.

Em iniciativa mais ampla, a Companhia elaborou e disponibilizou no seu portal
da internet, bem como divulgou, por mensagem eletrénica do correio interno,
vasto conteddo sobre ODS, inclusive com sugestdes para acdes individuais.
Ainda sobre o tema, realizou-se um Quiz para identificar o aprendizado,
contando com a participacao de mais de 800 empregados.

Em dezembro, ocorreu o lancamento dos gibis da Turma da Mdnica sobre os
ODS 7 e 11, em parceria com Instituto Mauricio de Souza e a ONG SOS Aldeias
Infantis, com distribuicdo de exemplares aos presentes e lancamento no site da
Copel.
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Outro marcante acontecimento foi o evento “Trabalho, Respeito e
Cidadania”, promovido pela Copel, em 28 de maio de 2018, como uma acao
do programa de Coleta Seletiva Solidaria em parceria com Instituto Lixo e
Cidadania, Vale do Pinhdo, Agéncia Curitiba, Prefeitura de Curitiba, SESI e
Fundacao Copel para a promocdo do ODS 5 - Igualdade de género, uma
vez que o publico nas cooperativas de reciclagem é formado, em sua
maioria, por mulheres. O enfoque do evento foi o empoderamento
feminino, trazendo a pauta temas como saude da mulher e violéncia
doméstica, entre outros.

Além de palestras, disponibilizou-se exames médicos para as catadoras por
meio do Programa Cuide-se Mais do SESI, que incluiu avaliacao fisica das
mamas, Papa Nicolau e avaliagdes de pele para prevencao de cancer.

O Cuide-se Mais consiste em unidades
moveis de saude que percorrem o
Estado, atendendo diversas industrias
paranaenses ajudando os trabalhadores
na prevencao do cancer.
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Paralelamente, foi organizado, com o apoio do Programa Eletricidadania de
Voluntariado Corporativo da Copel, um Bazar de produtos em boas
condicdes. Uma forca tarefa de 15 voluntarios organizou o bazar. Todas as
catadoras sairam com sacolas de doagbes contendo roupas, sapatos,
acessorios e materiais de higiene. As pecas que sobraram foram doadas
para a Associacaio Novo Amanhecer, que recolhe os residuos
administrativos da Copel em Curitiba.
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O Bazar arrecadou mais de 700 doacdes de funcionarios da Copel e suas
redes de relacionamento, contando com a colaboracao de 15 voluntarios
que trabalharam no evento além de seis integrantes da Coordenacao de
Meio Ambiente — CMA e quatro empregados da Coordenacao de Marketing
- CMK.

Em relacdao aos residuos reciclaveis, a Copel mantém em seu site uma
chamada publica permanente para o cadastramento de associacdes e
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, para as quais destina os
residuos administrativos. Além de atender legislacao pertinente, a Coleta
Seletiva Solidaria da Copel beneficia atualmente 420 familias por meio da
geracao de renda proporcionada pela venda dos residuos. Em 2018 foram
92 toneladas de residuos destinadas, que gerou um acréscimo na renda dos
catadores beneficiados de R$ 309 reais em média mensalmente.
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No segundo semestre de 2018, o presidente da Copel, Jonel Nazareno lurk,
recebeu do Presidente da Republica, Michel Temer, o Prémio Viva Voluntario
2018, reconhecimento do governo federal as acdes de entidades e cidadaos
em prol do voluntariado em todo o Brasil. A premiacdao aconteceu no Dia
Nacional do Voluntariado (28 de agosto), em Brasilia, e a Copel foi
contemplada na categoria Voluntariado no Setor Publico, com o projeto
“Parceria com Instituicdes Sociais através da Chamada Publica Permanente”.

O comité de avaliacito do Prémio Nacional de Voluntariado - Viva
Voluntario 2018 avaliou mais de 300 iniciativas de voluntariado e atribuiu a
cada uma pontuacdoes de acordo com critérios como sustentabilidade,
inovacao, frequéncia da atividade voluntaria, quantidade de publico
impactado pela iniciativa, potencial de replicacao, contribuicdo para o
alcance das metas dos ODS, entre outros. A premiacao reconhece iniciativas
em quatro categorias: organizacdes da sociedade civil, setor publico,
empresas e lideres voluntarios.
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Promocao da Diversidade, tratada pela Comissao Permanente de
Diversidade desde 2015, seus objetivos sao sensibilizar e mobilizar o
quadro funcional para a promocao da igualdade de direitos, oportunidades
e reconhecimento para todos, com atencao a grupos vulneraveis e sujeitos
a discriminacao baseada em género, raca/cor, deficiéncia, LGBT+, idade e
religiao.

Em 2018, no pilar género, foi dado foco a questdo do assédio sexual na
empresa. Para tanto, foi aplicada uma pesquisa anénima online por um
periodo de duas semanas. Com adesao de mais de 30,0% da forca de
trabalho da Copel, obteve 2.490 respostas e a partir de entdo, foram
tracadas duas frentes de trabalho iniciais: a) plano educativo orientando
sobre o que é assédio sexual, com uma série de videos produzida pelo
Ministério Publico do Trabalho; b) criacago de um fluxograma claro de
procedimentos administrativos em caso de assédio sexual, tracado em
conjunto com o Conselho de Orientacéo Etica.

No pilar raca/cor, houve foco na reescrita de editais de concursos, que
passardao a contar com uma banca de avaliagdo de candidatos que se
inscreverem para cotas étnico raciais, dadas as tentativas de fraude somente
com a autodeclaracao.
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No pilar idade, foi ofertado um minicurso de smarthphones para melhor
integracao de pessoas com mais de 60 anos por meio da esfera
tecnologica, com destaque a comunicagdo, em parceria com o SESI, aberto
a comunidade em todas as regionais da Copel.

E no pilar religiosidade, circulou pelas cidades de Curitiba, Ponta Grossa,
Londrina, Cascavel e Maringa, a palestra "Religido, relevancia e diversidade:

em busca de sentido”.
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O Programa Iluminando Geracdes tem por objetivo a realizacdo de
palestras de carater informativo e preventivo sobre sustentabilidade, uso
consciente e seguro de energia elétrica, utilizacdo de recursos naturais
(energia e agua) e destinacao correta dos residuos para alunos do 4° e 5°
ano do Ensino Fundamental de escolas publicas.

Apds as palestras os alunos participantes recebem o Kit Escola contendo:
cartilha que aborda cuidados com a energia elétrica e uso dos recursos
naturais, lapis com borracha, régua e caderno. Adicionalmente as palestras
realizadas por empregados da Copel, as escolas também recebem o Teatro
Historias Eletrizantes, espetaculo didatico que conscientiza, de forma ludica,
sobre o uso seguro da energia elétrica na prevencao de acidentes causados
por choque elétrico.

Em 2018, mais de 53.300 alunos
participaram das palestras em todas
as regioes do Parana.
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O Programa de Monitoramento e
Repovoamento de Ictiofauna atende a
condicionantes ambientais, que visam observar
mudancas na fauna de peixes dos reservatorios
e possiveis influéncias da operacao das usinas
nestas comunidades. Em 2018, teve
continuidade o monitoramento da fauna de F9&&
peixes, com analise de mais de 100 espécies
6"' distribuidas nos diferentes reservatorios, e o
=Educ00D5- repovoamento, com  133.000 individuos
— liberados.

[

O Projeto Mais que Energia, criado em 2014,
visa a implantacao, expansao e consolidacao de
projetos e programas de investimentos sociais
para a comunidade. Em 2018 foram adquiridos
e entregues mobilidarios e equipamentos
previstos nos projetos apresentados pelas
instituicdes selecionadas e iniciado o processo
licitatobrio para contratacdo de empresa

PI’Ograma especializada para a execucao de obras de

FEducaODS reparos no Colégio Estadual para Pessoas
Surdas Alcindo Fanaya Junior.
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A Copel Telecom, preocupada com o uso ético, inclusivo e seguro de seu
principal produto, o acesso a internet, e ciente das estatisticas do bullying
no Parana, lancou o projeto Internet Sem Bullying. O Parana é um dos
Estados com mais casos de bullying no Brasil — 48,5% dos estudantes se
consideram vitimas desta agressao. (Pesquisa Nacional de Saude Escolar -
IBGE/2016). O bullying pode tornar-se o motivo para casos de depressao,
baixo rendimento escolar, transtornos e até suicidio.

O Programa incluiu 5 escolas estaduais em Curitiba e Cornélio Procopio,
atingindo 770 alunos participantes entre 11 e 16 anos. O grau de
importancia atribuida pelos participantes foi de 89%.
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Em dezembro de 2018, a Copel foi certificada no Programa Destaque em
Governanca de Estatais da B3, obtendo a maior pontuacdo entre as
: certificadas, sendo, também, a primeira estatal estadual a receber a
PARANA certificacdo no programa. A Copel foi a Unica a inserir no Codigo de Etica

GOVERNO inistracao Publi
56 ESTADG da Alta Administracao Publica Estadual as exigéncias do Programa.

Em 2018, a Copel Distribuicdo foi eleita,
na categoria Qualidade da Gestdo, como
melhor distribuidora do Brasil, pela
Associacao Brasileira das Distribuidoras
de Energia Elétrica — ABRADEE.

A Empresa conquistou também o
reconhecimento como melhor empresa
do Sul nessa mesma premiacao.
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Relembre os 17 ODS
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