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DGC/SLS/DGSU/VCFL – CADASTRO DE FORNECEDORES
EXIGÊNCIAS P/ COMPROVAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICA P/ CADASTRAMENTO DE

PRESTADORES DE SERVIÇOS
-------------------------------------------------------------
ITEM                    DESCRIÇÃO DO SERVIÇO
-------------------------------------------------------------

92.03.000.000 CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

92.03.001.000 CURSO – ADMINISTRAÇÃO GERAL

92.03.001.003 ASPECTOS HUMANOS DA SUPERVISÃO

A empresa interessada em se cadastrar neste item de serviço
deverá apresentar os documentos abaixo relacionados:

Da Empresa:

1. Relação de empresas nas quais já prestou serviços de
treinamento de gestores. Essa relação deverá conter o nome da
empresa em que os serviços foram prestados, o título dos cursos
e conteúdo programático resumido, local, e o nome da pessoa
contato.

Do(s) Instrutor(es:

2. Atestado de Capacidade Técnica do(s) instrutor(es) emitido por
pessoa jurídica de direito público ou privado de grande porte
(mínimo de mil empregados) que comprove desempenho satisfatório
na prestação de serviços de treinamento de gestores em ASPECTOS
HUMANOS DA SUPERVISÃO (Liderança, Motivação e Comportamento,
Negociação  Administração de Conflitos, Estabelecimento de
objetivos e metas de desempenho, Crescimento Pessoal e
Desenvolvimento de Carreira, etc)  nos últimos 5 (cinco) anos.

Obs.: Os atestados de capacidade técnica deverão ser emitidos
em papéis timbrados da pessoa jurídica contendo o nome o nome e
o cargo da pessoa que assina o documento. Se o papel não for
timbrado, deverá conter o carimbo do CNPJ do emitente.
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3. Currículo do(s) instrutor(es) comprovando escolaridade de no
mínimo nível superior, preferencialmente na área das Ciências
Sociais Aplicadas, e vivência de trabalho em empresas públicas
e/ou privadas em atividades outras que não treinamento. Além
disso, o currículo deverá conter endereço completo, telefone e
e-mail, áreas de especialização e descrição sucinta e objetiva
da experiência profissional.
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