COMITE DE AUDITORIA - REGIMENTO INTERNO

Este regimento estabelece a composicdo, a forma de funcionamento e as
competéncias do Comité de Auditoria (“Comité”) da COPEL, para fins da
Sarbanes-Oxley Act, aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Companhia, em 19 de maio de 2005.

| — Caracteristicas e Composicao

1. As atribuigbes do Comité da COPEL se estendem a suas subsidiarias

integrais, controladas e coligadas consolidadas.

2. O Comité é o 6rgao independente, de carater consultivo e permanente,

responsavel pela revisdo e supervisao (i) dos processos de apresentacao de
relatérios contabeis e financeiros; (ii) dos processos de controles internos e
administragdo de riscos; e (iii) das atividades dos auditores internos e
auditores externos independentes.

.0 Comité reporta-se ao Conselho de Administracdo (“Conselho de
Administragcdo”) e sera composto por, no minimo, trés membros, eleitos pelo
Conselho de Administragdo entre os seus pares, sendo que um dos membros
do Comité sera designado Presidente, podendo, ainda, o Comité contar em
sua composi¢gao com a presencga de um “Especialista Financeiro”.

3.1. A funcdo de membro do Comité é indelegavel.

3.2. Em caso de vacancia no Comité, inclusive na hipotese do item 4.1
abaixo, o Conselho de Administragdo, no prazo de trinta dias, elegerd um
membro substituto.

. O prazo de gestdao dos membros do Comité é de dois anos, sendo que o
término deste prazo sempre coincidira com o termino de gestdao dos membros
do Conselho de Administragcdo, podendo ser reeleitos por mais quatro
mandatos consecutivos.

4.1 O Conselho de Administracdo, a qualquer tempo, destituira qualquer
membro do Comité, se a sua independéncia tiver sido afetada por
qualquer circunstancia de conflito ou potencialmente conflituosa.

. A eleicdo dos membros do Comité sera deliberada por ocasido da reunido do
Conselho de Administragdo em que for aprovada a eleicdo dos membros da
Diretoria da Companhia.

5.1. Nao poderéao ser eleitos como membros do Comité:

a. pessoa que, nos ultimos doze meses, foi (i) diretor executivo da
Companhia ou de suas subsidiarias, controladas ou coligadas
consolidadas; (ii) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou
qualquer outro integrante, com fungao de geréncia, da equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria independente da Companhia ou
suas subsidiarias, controladas e coligadas consolidadas; (iii) detentor
de participagao, direta ou indireta, superior a dez por cento do capital
social votante da Companhia;

b. Cénjuges ou parentes em linha reta, linha colateral ou por afinidade,

até o segundo grau, de pessoa referida na letra “a” acima;



c. Os membros do Conselho de Administracdo em situagdo de conflito ou
potencialmente conflituosa que afete sua independéncia.

6. E vedado a qualquer dos membros do Comité, direta ou indiretamente,
perceber qualquer tipo de remuneragdo da Companhia ou de suas
subsidiarias controladas e coligadas consolidadas, ressalvadas as quantias
recebidas pelo exercicio do cargo de membro do Comité ou montantes fixos
relativos a planos de aposentadoria desvinculados da continuidade na
prestacdo de servigos.

7. Somente podera ser designado “Especialista Financeiro”, o membro do
Comité de Auditoria que tenha cumulativamente: (i) conhecimento dos
principios de contabilidade geralmente aceito no Brasil; (ii) habilidade na
aplicagdo de tais principios na contabilizagdo de provisbes e reservas; (iii)
experiéncia na preparagao, auditoria, analise ou avaliacdo de demonstragdes
contabeis e financeiras de abrangéncia e complexidade similar as da COPEL
ou experiéncia na supervisdo ativa dessas atividades; e (iv) o dominio de
regras e procedimentos referentes aos controles internos utilizados na
elaboragdo de demonstragdes contabeis e financeiras e (v) conhecimento das
atribuicdes e do funcionamento do Comité de Auditoria.

7.1. Os conhecimentos mencionados no item 7 deverdo ter sido adquiridos
academicamente e por experiéncia profissional comprovada nas areas de:
(i) contabilidade; (ii) auditoria ou (iii) administragcdo financeira, no
desenvolvimento de atividades de diretor financeiro, principal responsavel
pela contabilidade, principal responsavel de controladoria (controller),
contador ou auditor; ou experiéncia em um ou mais cargos que envolvam o
desempenho de atividades similares; ou experiéncia na ativa supervisdo de
um diretor financeiro, principal responsavel pela contabilidade, controller,
contador ou auditor ou pessoa desempenhando fungbes similares; ou
experiéncia na supervisdao ou avaliagao de performance de companhias ou
contadores relativamente a elaboragao, auditoria ou avaliacdo de
demonstragdes financeiras; ou outras experiéncias relevantes.

8. O Conselho de Administracdo definira a remuneragdo dos membros do
Comité, bem como o orgcamento destinado a cobrir as despesas de seu
funcionamento, que podera incluir previsdo para a contratagdo de consultores
externos para auxiliar o Comité no cumprimento de suas atribuicdes.

Il = Funcionamento

9. O Comité reunir-se-a no minimo seis vezes ao ano, por convocacao de seu
Presidente, que explicitara a pauta da reuniéo.

9.1. As deliberagcbes do Comité serdao tomadas pela maioria de seus membros.

9.2. Além das reunides ordinarias, trimestralmente, o Comité agendara reunides
com as diretorias da Companhia, auditores independentes e a auditoria
interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou o
esclarecimento de suas indagagdes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos trabalhos de auditoria e a adequacdo dos recursos
necessarios para realiza-los, bem como para discutir todos os assuntos
considerados relevantes.

9.3. O Comité, quando entender necessario, podera reunir-se com qualquer
membro das diretorias, da auditoria independente, da auditoria interna ou
do Conselho Fiscal.



10. Com o objetivo de prestar esclarecimentos, o Comité, por deliberagdo da
maioria de seus membros, podera convocar qualquer empregado ou gerente,
mediante prévia comunicagao, nao inferior a dois dias, ao Diretor Presidente
e/ou Diretor da area de lotagdo do empregado ou gerente.

11. Serdo elaboradas atas das reunides do Comité.

11.1. Cépias das atas serao distribuidas aos participantes e aos membros do
Comité e enviadas ao Presidente do Conselho de Administragdao e ao
Diretor Presidente da Companhia e, quando for o caso, aos demais
Diretores, e arquivadas na area responsavel por secretariar a diretoria
executiva da Companhia.

11l — Competéncia

12. Compete ao Comité =zelar (i) pela qualidade e integridade das
demonstracdes contabeis e financeiras da Companhia; (ii) pelo cumprimento
das exigéncias legais e regulamentares; (iii) pela atuagao, independéncia e
qualidade do trabalho da empresa de auditoria independente contratada
para emitir parecer sobre as demonstragcdes contabeis e financeiras; (iv)
pela atuacdo e qualidade do trabalho da auditoria interna; e (v) pela
qualidade e eficiéncia dos sistemas de controles internos e de
administracdo de riscos, cabendo-lhe as seguintes tarefas:

a. estabelecer os procedimentos necessarios a sua atuagcdo de modo a
atingir seus objetivos;

b. participar do processo de contratagdo da empresa para prestagdo de
servigos de auditoria independente, opinarndo sobre a remuneragao e a
sua eventual substituicdo, bem como aprovar, previamente, a contratacao
de servigos de auditoria independente das empresas consolidadas nas
demonstragdes contabeis da COPEL;

c. revisar, previamente a publicagdo, as demonstragdes contabeis e
financeiras da Companhia, anuais e trimestrais, bem como as notas
explicativas, relatérios da administragédo, parecer da empresa de auditoria
independente e do Conselho Fiscal;

d. supervisionar o trabalho da auditoria interna e da empresa de auditoria
independente, de forma a avaliar sua efetividade e verificar o
cumprimento da legislagao, regulamentagdo e normas internas;

e. acompanhar a contratacdo de empregados ou de prestadores de servigo
que tenham atuado nas equipes de empresa de auditoria independente
que presta ou tenha prestado servigos de auditoria para a Companhia nos
doze meses anteriores;

f. revisar e propor sugestdes ao Conselho de Administracdo, anualmente,
sobre a politica de contratagdo de outros servigos que possam ser
prestados por empresa de auditoria independente que esteja auditando as
demonstragbes contabeis e financeiras da Companhia, e uma lista desses
servigos, ja pré-aprovados pelo Comité;

g. propor ao Conselho de Administragdo da COPEL, implementar e promover
a divulgacgédo interna dos procedimentos para recepgdo e tratamento de
informacdes sobre erros ou fraudes relevantes referentes a contabilidade,
auditoria e controles internos, bem como sobre o descumprimento de
dispositivos legais e regulamentares e de normas internas, prevendo
procedimentos especificos para protecdo do informante, tais como seu
anonimato e a confidencialidade da informacao;



h. recomendar, as diretorias a corregao ou o aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito das atribuicbes do
Comité;

i. verificar a implementagdo de recomendagdes feitas pela empresa de
auditoria independente e pela auditoria interna da COPEL e, ainda, as
feitas pelo préprio Comité;

j. discutir anualmente com a empresa de auditoria independente o relatério
sobre: (i) os procedimentos de controles internos de qualidade dessa
empresa; (ii) sua independéncia; (iii) revisdo da qualidade pelos pares;
(iv) questionamentos de autoridades governamentais e reguladores; e (v)
todos os relacionamentos entre essa empresa de auditoria independente
e a Companhia;

l. revisar, anualmente, as principais politicas, praticas e principios de
contabilidade utilizados pela COPEL na elaboragdo das demonstragdes
contabeis e financeiras, bem como quaisquer mudang¢as significativas na
aplicagao ou escolha de tais politicas, praticas e principios;

m. revisar, anualmente, os métodos alternativos de tratamento contabil, a
luz dos principios de contabilidade geralmente aceitos, relativos a
informacdes contabeis e financeiras, inclusive estruturas fora de balango
e informagdes pro forma ou ajustadas, seus efeitos nas demonstragdes
contabeis e financeiras e os critérios utilizados para sua divulgagcao, bem
como o tratamento contabil eventualmente aconselhado pela empresa de
auditoria independente;

n. estabelecer mecanismos e resolver quaisquer divergéncias entre a
empresa de auditoria independente e o Conselho de Administracédo e a
diretoria da COPEL;

o. revisar, juntamente com as diretorias, com a auditoria interna e a
empresa de auditoria independente, o escopo, o planejamento dos
trabalhos e o quadro de pessoal a ser alocado para a realizagao dos
trabalhos;

p. fiscalizar a atuagcdo, a organizagdo, as responsabilidades, o
planejamento, os resultados, os orgcamentos e a qualificagdo dos
empregados da auditoria interna;

q. recomendar a substituicdo do responsavel pela auditoria interna da
Companhia;

-

. discutir com as diretorias quaisquer questionamentos ou fiscalizagdes
relevantes de autoridades governamentais ou regulamentares, incluindo
processos pendentes relacionados a auditoria e as medidas adotadas
para sana-los;

s. reunir-se com o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e as
diretorias, mediante solicitagdo desses ou por iniciativa do proprio
Comité, a fim de discutir politicas, praticas e procedimentos relacionados
as responsabilidades do Comité;

t. revisar, anualmente, as politicas de avaliagdao e administragcao de riscos
da Companhia;

u. reportar os trabalhos desenvolvidos e comunicar os principais fatos, por
seu Presidente, ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal nas
reunides que apreciam as demonstragdes contabeis e financeiras;



13.

v. acompanhar os trabalhos dos 6érgdos governamentais de supervisdo e
fiscalizacao; e

x. exercer as fungdes e praticar os demais atos que forem necessarios ao
cumprimento de suas responsabilidades.

O Comité podera contratar ou solicitar a contratacdo de especialistas
externos, e acompanhar tal processo, =zelando pela integridade e
confidencialidade dos trabalhos.

13.1. O trabalho dos consultores externos nado exime o Comité de suas

14.

15.

16.

17.

18.

19.

responsabilidades.

O Comité deve, individualmente ou em conjunto com a empresa de auditoria
independente contratada pela Companhia, comunicar formalmente aos
6rgaos de administracdo da Companhia, no prazo maximo de trés dias uteis
da identificagdo, a existéncia ou as evidéncias de: (i) inobservancia de
normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a continuidade dos
negocios da COPEL ou de suas subsidiarias; (ii) fraudes de qualquer valor
perpetradas pela administragado; (iii) fraudes relevantes perpetradas por
empregados, ou terceiros; e (iv) erros que resultem em incorregdes
relevantes nas demonstracdes contabeis e financeiras.

Serdo fornecidos regularmente ao Comité relatérios emitidos pela empresa
de auditoria independente e pela auditoria interna, sobre a conformidade
dos procedimentos adotados com as leis e regulamentos.

Na supervisdo dos sistemas de controles internos e administracdo de riscos,
o Comité avaliara: (i) a eficiéncia no uso de recursos e no estabelecimento
de controles que protejam a Companhia contra eventuais perdas em face
dos riscos de suas respectivas atividades; (ii) a emissao de relatérios sobre
a adequacdo dos processos de informacdo e de decisdo; e (iii) a
conformidade das operagdes e dos negoécios da Companhia com a
legislacdo, os regulamentos e suas respectivas politicas.

Nos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, o Comité elaborara
o “Relatdorio do Comité de Auditoria”, contendo as seguintes informagdes: (i)
suas atividades no periodo, incluindo analise da eficacia de tais atividades;
(ii) avaliagdo da efetividade dos sistemas de controles internos e
administracdo de riscos, apontando eventuais deficiéncias; (iii) descrigcao
das recomendacgbes apresentadas as diretorias, assinalando as néo
acatadas e respectivas justificativas; (iv) avaliacdo da efetividade do
trabalho da empresa de auditoria independente e da auditoria interna,
verificando inclusive o cumprimento da legislagédo, da regulamentacdo e das
normas internas da Companhia, destacando eventuais deficiéncias; e (v)
avaliagdo das demonstracbes contabeis e financeiras, com énfase na
aplicagdo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no cumprimento de
normas editadas pela ANEEL e ANATEL, ressaltando eventuais deficiéncias.

Em conjunto com as demonstragdes contdbeis e financeiras da Companhia,
sera publicado resumo do “Relatério do Comité de Auditoria” contendo suas
principais informacbes.

O “Relatorio do Comité de Auditoria” ficara a disposicdo do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal pelo prazo minimo de cinco anos de sua
conclusao.



