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Observacdo: O texto original do Estatuto da Copel Geragdo e Transmissdo S.A. foi outorgado pela Companhia
Paranaense de Energia - Copel no ato de constituicdo da Copel Geracdo, em 20.03.2001, mediante
escritura publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 146/149 do Livro de
Notas n°® 612-N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019240, em 04.04.2001, e da Copel
Transmissao S.A., em 20.03.2001, mediante escritura publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de
Curitiba, conforme fls. 130/133 do Livro de Notas n° 612-N., arquivada na Jucepar, sob o n°
41300019258, em 04.04.2001




Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

CaAprPiTuLO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

A Copel Geracdo e Transmissdo S.A., abreviadamente denominada
“Copel GeT”, é uma sociedade por acgdes, subsidiaria integral da
Companhia Paranaense de Energia - Copel, destinada a:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)
§ 1°

§ 2°

explorar o servico de geracdo de energia elétrica, objeto dos
contratos de concessdo firmados com a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - Aneel, produzindo energia elétrica, com seguranca e
confiabilidade, preservando o meio ambiente e maximizando a
rentabilidade dos seus servicos;

planejar a expansédo e a operacao, comercializar energia e poténcia,
coordenar, executar a utilizacdo dos recursos energéticos
disponiveis na Companhia, estabelecendo diretrizes e regras
operativas com vistas a garantir o melhor desempenho da operacéao
hidraulica e energética, de modo a assegurar maior rentabilidade no
nego6cio geracao;

desenvolver atividades voltadas a consultoria, projeto,
planejamento, gestdo e implementacdo de empreendimentos de
engenharia; elaborar estudos, inventarios e viabilidades de impacto
ambiental; gestdo da implementacdo de programas ambientais; e
servicos de engenharia, contratacdo e construgcdo pelo sistema
Engineering, Procurement and Construction - EPC;

realizar servigos relativos a operacdo e manutencdo de usinas, bem
como comissionamento e consultoria em Engenharia de Manutencéao,
prestar consultoria em planejamento hidroenergético e
comercializacdo de energia;

comercializar gas natural ou outro combustivel adquirido por
contrato e né&o utilizado para geracdo de energia, bem como
comercializar os subprodutos resultantes do processamento dos
combustiveis utilizados nas usinas termelétricas da Companhia;

pesquisar, conceber, planejar, construir, explorar, operar e manter
sistemas de transporte e transformacdo de energia elétrica na rede
béasica;

coordenar atividades para expansdo, acesso e uso das instalacdes
de transporte e transformacéo na rede basica; e

prestar servigos a terceiros em suas areas de especializagéo.

Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter
resultados técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade, a Copel GeT
firmara contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia
- Copel.

Para execucdo das atividades referidas neste artigo e das demais
atividades necessarias a consecucgdo dos fins sociais, a Companhia
podera participar de outras sociedades, observada a legislacédo
aplicavel.

A Companhia tem sede e foro na Rua José lzidoro Biazetto, 158, bloco A,
bairro Mossungué, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, podendo,
entretanto, criar ou extinguir filiais.

E indeterminado o prazo de duracdo da Companhia.




Art. 4°

CapiTuLO Il - Do CAPITAL E DAS ACOES

O capital social subscrito e integralizado é de R$ 3.505.994.212,67 (trés
bilh6es, quinhentos e cinco milhdes, novecentos e noventa e quatro mil,
duzentos e doze reais e sessenta e sete centavos), representados por
3.505.994.212 (trés bilhdes, quinhentos e cinco milh6es, novecentos e
noventa e quatro mil, duzentas e doze) ac¢bes ordinarias sem valor
nominal.

Art. 5°
Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

CAPiTULO Il - DA ADMINISTRACAO
SECAO |

A Companhia sera administrada pela Diretoria.

A representacdo da Companhia € privativa da Diretoria.

SECAo |l
DA DIRETORIA

A Companhia terd uma Diretoria com funcdes executivas, composta de
oito (8) membros, residentes no Pais, brasileiros ou maioria de
brasileiros, eleitos por Assembleia Geral, com mandato de trés (3) anos,
podendo ser reeleitos, sendo: um Diretor Presidente; um Diretor de
Gestdo Corporativa; um Diretor de Financas, Relacdes com Investidores e
de Controle de Participacfes; um Diretor Juridico; um Diretor de
Engenharia; um Diretor de Meio Ambiente e Cidadania Empresarial; um
Diretor de Operacdo de Geracdo e Transmissédo de Energia; um Diretor de
Novas Energias e um Diretor Adjunto.

Paragrafo Unico: Os cargos previstos nos artigos 11 a 18 serdo ocupados
exclusivamente pelos respectivos Diretores que tém as mesmas
competéncias estabelecidas no Estatuto Social da Companhia
Paranaense de Energia - Copel, e o Diretor Presidente sempre ocupara
seu cargo cumulativamente com o de Diretor de Operacdo de Geracédo e
Transmissdo de Energia, todos sem receber qualquer remuneracgédo
adicional.

Em caso de falecimento, renlncia ou impedimento definitivo de qualquer
membro da Diretoria, cabera a Assembleia Geral, dentro de 30 (trinta)
dias da ocorréncia da vaga, eleger o substituto, que completara o
mandato do substituido. Até que se realize a eleicdo, podera o Diretor
Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisorio. A eleicdo, contudo, poderd ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

Nos casos de impedimento temporario ou licenca de qualquer membro da
Diretoria, o Diretor Presidente poderd designar, para substitui-lo, outro
Diretor.

S&o atribuicdes e deveres da Diretoria, observadas as diretrizes tracadas
pela Companhia Paranaense de Energia - Copel:

I gerir todos o0s negécios da Companhia, a fim de se buscar o
desenvolvimento com sustentabilidade, para o que ficara investida
de todos os poderes que a legislagcdo, o contrato de gestédo
outorgado pela Companhia Paranaense de Energia - Copel e este
Estatuto lhe conferem, considerando-se a Companhia obrigada pela
assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor
Presidente ou o Diretor de Operacdo de Geracdo e Transmissao de




Art. 11

Vi
VI

VIII

§1°

§ 2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

Energia;
organizar o regulamento dos servi¢os internos da Companhia;

determinar a orientacdo dos trabalhos e negdécios da Companhia,
ouvida a Assembleia Geral, quando couber;

distribuir e aplicar o lucro apurado na forma estabelecida neste
Estatuto;

cumprir o Estatuto da Companhia e as deliberagcfes da Assembleia
Geral;

resolver os casos extraordinarios;

resolver todos o0s negdécios da Companhia que nao forem da
competéncia privativa da Assembleia Geral,

recomendar a Assembleia Geral a aquisicdo de bens imdveis, assim
como a alienacdo, cessdo em comodato ou oneragcdo de quaisquer
bens pertencentes ao patriménio da Companhia e a prestacdo de
garantias, quando tais operacdes forem de valor superior a 2% (dois
por cento) do patrimdnio liqguido da Companhia, e deliberar quando
forem de valor inferior a esse limite;

fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por
ele designado, a Assembleia Geral Ordinaria;

conceder licenca a seus membros; e

assumir a responsabilidade pelo cumprimento das disposicdes
estabelecidas no contrato de gestdo firmado com a Companhia
Paranaense de Energia - Copel.

As atribuicbes constantes dos artigos 11 a 18 deste Estatuto
poderdo ser ampliadas pela Assembleia Geral.

Podera qualquer dos Diretores representar individualmente a
Companhia, na celebracdo de convénios e em operacBes de
comodato, locacdo e aquisicdo de bens e servicos, observadas
normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-se-lhes, para
tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Companhia.

A Companhia podera constituir procuradores com poderes especiais
e expressos para atos e operacdes especificados, e bem assim
procuradores com poderes "ad negotia” para assinar quaisquer
documentos de responsabilidade da Companhia, especificada no
instrumento a duragdo do mandato.

Sem prejuizo do disposto no art. 11, item Ill, deste Estatuto, a
representacdo da Companhia em juizo, em depoimento pessoal,
poderd também ser exercida por advogado integrante de qualquer
dos Orgaos responsaveis pelos servig¢os juridicos da Companhia, ou
por outro empregado de qualificacdo compativel, designado pelo
Diretor Presidente.

As deliberag6es da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos.
Se, porém, da deliberacdo tomada divergir o Diretor Presidente,
podera este, sustando os efeitos daquela, apelar, em 5 (cinco) dias,
para a Assembleia Geral.

Compete ao Diretor Presidente:

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
superintender e dirigir os neg6cios da Companhia;

representar a Companhia, ativa e passivamente, em Juizo ou fora




Art. 12

Art. 13

Art. 14

VI

VI

dele, e, de modo geral, em suas relagcbes com terceiros, podendo
para tal constituir procuradores, bem como designar e autorizar
prepostos;

assinar os documentos de responsabilidade da Companhia,
observado o disposto no artigo 10, inciso I, e § 2°;

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos
negécios da Companhia,

coordenar as relagdes politico-institucionais da Companhia com
organismos governamentais e privados;

dirigir as atividades e coordenar o0s assuntos relacionados ao
planejamento  empresarial integrado, gestdo integrada do
desempenho empresarial, assuntos regulatérios, marketing,
comunicacdo, ouvidoria, auditoria interna, registros societarios,
comunicacdo oficial dos Diretores e governancga corporativa.

Compete ao Diretor de Gestédo Corporativa:

definir politicas e diretrizes, dirigir e coordenar o0s assuntos
relacionados ao desenvolvimento organizacional, tecnologia da
informacao, logistica de suprimento, servicos, seguranca
empresarial, endomarketing e gestdo de pessoas, abrangendo
administracdo de recursos humanos, plano de cargos e carreiras,
remuneracao, treinamento e desenvolvimento, medicina ocupacional,
seguranca do trabalho, atividades esportivas e culturais e relacdes
sindicais; e

promover e coordenar as relagdes entre a Companhia e a Fundacao
Copel.

Compete ao Diretor de Financgas, Relagdes com Investidores e de
Controle de Participacdes:

dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos a gestdo e
planejamento econdmico, financeiro, tributario, contdbil e
orcamentario, aplicacdes e investimentos no mercado financeiro,
relacbes com investidores e com instituicbes ou O6rgaos de
fiscalizagc@o e controle do mercado de capitais;

representar a Companhia em suas relagcbes com a Comissdo de
Valores Mobiliarios - CVM e Securities and Exchange Commission -
SEC, acionistas, investidores, Bolsas de Valores, Banco Central do
Brasil e demais 6rgdos ou entidades atuantes no mercado de
capitais nacional e internacional;

dirigir e coordenar a atuacdo da Companhia junto aos 6rgéos
fiscalizadores federais, estaduais, municipais e reguladores, nos
assuntos relacionados a suas atividades;

definir as diretrizes econbmico-financeiras que norteiem as
atividades de aquisicdo e participacdo da Companhia em negoécios
de seu interesse; e

dirigir e coordenar as atividades econdmicas e financeiras de
controladoria nos negocios e nas participagfes da Companhia em
sociedades controladas e/ou coligadas e demais formas de
participacdo em instituicbes publicas e privadas.

Compete ao Diretor Juridico:

dirigir as atividades e coordenar o0s assuntos relativos ao
assessoramento juridico-institucional e a defesa dos interesses sob
0 aspecto legal da Companhia;




Art. 15

Art. 16

Art 17

[ aprovar 0S pareceres e pronunciamentos juridicos emitidos e
proferidos;

[l indicar advogado ou outro empregado a ser designado pelo Diretor
Presidente para representar a Companhia em juizo, em depoimento
pessoal, de acordo com o disposto no art. 10, paragrafo 4° deste
Estatuto; e

IV definir a contratacdo de advogados autbnomos, sociedades de
advogados, juristas e peritos visando a defesa dos interesses da
Companhia, e de todas as empresas nas quais ela detenha
participacdo, mediante o patrocinio de causas especificas em que
ela seja parte, a elaboracdo de estudos, pareceres e laudos técnicos
a serem utilizados em juizo ou fora dele.

Compete ao Diretor de Engenharia:

I dirigir as atividades e coordenar o0s assuntos relacionados a
pesquisa, estudos, planejamento técnico, suprimentos, expansao,
concepcdo e construcdo de sistemas de geracdo tradicionais,
especialmente usinas de fontes hidraulicas ou térmicas, e de
transmissdo de energia,;

[ coordenar e promover os estudos para a escolha dos parceiros
estratégicos para os negocios relacionados no inciso anterior;

[l dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos a promocao
das analises de viabilidade técnica e econdmico-financeira; questdes
fundiarias, juridicas e ambientais, alinhadas as estratégias da
Companhia nos assuntos relacionados no inciso | acima,;

IV desenvolver as atividades de engenharia no que tange a contratacéo
e construgcdo de sistemas de geracdo de novas fontes de energia,
em complemento ao especificado no inciso | acima, quando
pertinente;

\% coordenar e fomentar a Pesquisa e o Desenvolvimento (P&D) em
todas as areas da Companhia e o desenvolvimento de projetos na
area de tecnologias ndo convencionais e fontes alternativas de
energia; e

VI  coordenar a execucdo da prestacdo de servigcos pela Companhia a

terceiros, nas areas das atividades referidas nos incisos anteriores.
Compete ao Diretor de Operacdo de Geragdo e Transmissao de
Energia:

I dirigir as atividades e coordenar o0s assuntos relacionados a
operacao e manutencdo de sistemas de geracdo e transmissao de
energia, suprimentos e regularizacdo e gestao fundiaria;

[ coordenar a execucdo da prestacdo de servicos pela Companhia a
terceiros, nas areas das atividades referidas no inciso anterior;

11 dirigir as atividades e coordenar os assuntos regulatoérios, tarifarios
e de precos de geracao e transmissado de energia; e

IV coordenar o desenvolvimento de politicas, estratégias e diretrizes
relacionadas aos assuntos de comercializacdo de energia e
poténcia.

Compete ao Diretor de Meio Ambiente e Cidadania Empresarial:

I dirigir as atividades e coordenar os assuntos relacionados ao meio
ambiente e cidadania empresarial da Companhia;

[ dirigir as atividades e coordenar o0s assuntos relativos ao




Art 18

Art 19

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

20

21

22

23

24

25

desempenho, estudos e programas socioambientais da Companhia,;

[l dirigir as atividades e coordenar os assuntos relacionados a atuacéo
da Companhia nas iniciativas de desenvolvimento social e
comunitario, e na promoc¢édo e ndo-violagcdo dos Direitos Humanos; e

IV representar a Companhia em suas relages com érgados publicos e
privados referentes a assuntos socioambientais.

Compete ao Diretor de Novas Energias:

I dirigir as atividades e coordenar os assuntos relacionados a
promover a busca, os estudos e a implementacdo de oportunidades
de negocios relacionados a novas fontes de energia, abrangendo
empreendimentos de fonte edlica, solar e de biomassa;

[ coordenar e promover os estudos para escolha dos parceiros
estratégicos necessarios ao desenvolvimento de negécios
relacionados ao inciso | acima;

[l dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos a promocdao
das analises de viabilidade técnica, econémico-financeira, juridica e
ambiental, com ou sem associacdo com terceiros, alinhadas as
estratégias da Companhia nos assuntos relacionados no inciso |
acima; e

IV  coordenar a execucdo de prestacdo de servigcos pela Companhia a
terceiros nas areas das atividades referidas nos incisos anteriores.

Compete ao Diretor Adjunto:

I exercer as competéncias que |he foram especificamente
estabelecidas pela Assembleia geral de Acionistas.

SECcAo I
DAS NORMAS CoOMUNS Aos MEMBROS DA DIRETORIA

Os administradores apresentardo, no inicio e no fim da gestao,
declaracdo de bens na forma da Lei.

A remuneracdo dos Administradores, bem como sua participagdo no lucro
de cada exercicio, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral
Ordinéaria, podendo ser alterada por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Unico: Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a
Companhia, é facultado receber a remuneracdo paga aos demais
diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a funcdao que exercia.

CAPIiTULO IV - DO CONSELHO FISCAL

A Companhia terd& um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, que serdo os mesmos indicados para a
Copel pelo Estado do Parana, eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal funcionara permanentemente e se reunird quando
convocado por seu Presidente.

Os membros do Conselho Fiscal perceberdo a remuneracédo fixada pela
Assembleia que os eleger, observado o minimo legal.

O Conselho Fiscal funcionara com as atribuicbes e competéncias,
deveres e responsabilidades, estabelecidas em Lei.




Art.

Art.

Art.

Art.

26

27

28

29

Art. 30

CAPIiTULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral constituir-se-4 pelos acionistas regularmente
convocados e formando numero legal, os quais assinardo Livro de
Presenca, observadas as demais disposicdes legais.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro)
primeiros meses de cada ano, em dia, lugar e hora previamente
marcados, nos termos da Lei, e extraordinariamente, quando convocada.

Paragrafo anico: A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Diretor
Presidente, ou na sua auséncia e impedimento, por outro Diretor por ele
designado. Para compor a mesa diretora dos trabalhos, o Presidente da
Assembleia convidari, dentre o0s presentes, um para servir como
Secretario.

A convocacao é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei
6404/76.

CAPiTULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL

Em 31 de dezembro de cada ano, a Companhia encerrard o seu exercicio
social, ocasido em que serdo levantados o Balanco Geral e demais
demonstracfes financeiras exigidas em Lei, observando-se, quanto aos
resultados, as seguintes regras:

I do lucro liqguido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados
na constituicdo da Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte
por cento) do capital social; e

I constituird reserva para investimento possibilitando a execucao do
seu programa de obras contido no Or¢camento Anual de Investimento
- OAIl, no montante limitado de forma a garantir ao acionista o direito
de receber dividendo minimo, em cada exercicio, de 30% (trinta por
cento) do lucro liquido ajustado de acordo com o art. 202, e seus
paragrafos, da Lei n° 6.404/76.

§ 1° O dividendo nédo sera obrigatério no exercicio social em que a
Administracdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer
do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com a situacao financeira
da Companhia.

8§ 2° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 1° seréo
registrados como reserva especial e, se nado absorvidos por
prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo-
logo o0 permita a situacdo financeira da Companhia.

§ 3° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado,
até o dia 30 de abril de cada ano, os documentos da administracao
relativos ao exercicio social imediatamente anterior.

A Companhia podera levantar balancos semestrais e a Administracdo
podera antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios, "ad
referendum" da Assembleia Geral.

Art. 31

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

A dissolucdo e a liquidacdo da Sociedade far-se-do de acordo com o que
dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as prescricdbes legais a
respeito.




Art. 32 As Reunifes de Diretoria desta Subsidiaria Integral terdo carater
meramente formal, devendo obrigatoriamente refletir decis6es anteriores
da Diretoria da Companhia Paranaense de Energia — Copel, conforme
estabelecido no Estatuto Social da Controladora.




LEI ESTADUAL N°12.355/98

Autoriza o Poder Executivo a implementar a reestruturacao
societaria da COPEL, alienar, dar em cauc¢édo ou oferecer em
garantia acfes do Estado no capital daquela Companhia,
bem como contratar operagfes de crédito, financiamento ou
outras operacgdes por si ou pela Parana Investimentos S.A. e
adota outras providéncias.

(..)

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a implementar a reestruturacao societaria da Companhia
Paranaense de Energia — COPEL, através de qualquer dos meios previstos em lei, ou da combinacao
entre eles, ficando o Estado do Parana, bem como aquela Companhia, autorizados a promover
estudos e criar sociedades coligadas, controladas ou subsidiarias, julgadas necessarias para tal fim.

Art. 2° - A composicao, organizacao, atribuicées, competéncias, normas de funcionamento e demais
disposicdes referentes a cada sociedade resultante do disposto no art. 1° da presente Lei, serdo

definidas e detalhadas nos respectivos Estatutos Sociais, observado o estabelecido na Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976.

(...)
Curitiba, 08 de dezembro de 1998

JAIME LERNER
Governador do Estado

Giovani Geonédis
Secretéario de Estado da Fazenda

José Cid Campélo Filho

Secretario de Estado do Governo

Publicada no DOE PR de 09.12.1998, p. 24, n°. 5392.




RESOLUCAO ANEEL N° 558, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000

Autoriza a Companhia Paranaense de Energia - COPEL a
constituir cinco subsidiarias integrais, para fins de
desverticalizacdo de suas atividades.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL, no uso
de suas atribuices regimentais, de acordo com deliberacdo da Diretoria, tendo em vista o disposto
no art. 251 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, nos incisos | e 1V, art. 4 o0, Anexo |, do
Decreto n 0 2.335, de 6 de outubro de 1997, o que consta do Processo n.° 48500.008685/00-29, e
considerando que:

- a Lei Estadual do Parana n.° 12.355, de 8 de dezembro de 1998, autorizou a
reestruturacdo societaria da Companhia Paranaense de Energia - COPEL; e

- foram cumpridas as condi¢des da primeira etapa de andlise do processo de reestruturacéo
societéria, a qual se seguird a de avaliacdo, pela Aneel, dos aspectos envolvendo a cisédo do
patrimdénio da Companhia Paranaense de Energia - COPEL, resolve:

Art. 1° Anuir & proposta de constituicdo, pela Companhia Paranaense de Energia - COPEL,
das subsidiarias integrais denominadas COPEL Geragcdo S.A., COPEL Distribuicdo S.A.,
COPEL Transmissdo S.A., COPEL Participacdes S.A., e COPEL Telecomunicacgbes S.A.,
para fins de desverticalizagdo de suas atividades, a ser submetida & aprovacdo da
Assembléia Geral de Acionistas da concessionaria.

Art. 2° Determinar que a préxima etapa do processo de reestruturacdo da Companhia
Paranaense de Energia - COPEL, representada pela cisdo do seu patrimbnio, seja
submetida a prévia anuéncia da Aneel, que analisara a proposta, tendo presente o equilibrio
das empresas que desempenhardo a funcdo de concessionarias de servigcos de energia
elétrica.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIO MIRANDA ABDO

Publicado no DOU de 21.12.2000, Secéo 1, p. 60, V 138, n. 245 - E.




RESOLUCAO ANEEL N° 258, DE 3 DE JULHO DE 2001

Autoriza a reestruturacdo societaria, a transferéncia das
concessfes da Companhia Paranaense de Energia — COPEL, e
a versao de seu patriménio para fins de desverticalizacdo das
atividades de geracéo, transmisséo e distribuic&o.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA — ANEEL, no
uso de suas atribuicdes regimentais, de acordo com deliberacdo da Diretoria, tendo em vista o disposto no
art. 229 da Lei n° 8.987 de 13 de fevereiro de 1995, e incisos Xl e XII, art. 4°, Anexo |, do Decreto n° 2.335,
de 6 de outubro de 1997, o que consta do Processo n°® 48500.008685/00-29, e considerando que:

a Lei Estadual do Parana n° 12.355, de 8 de dezembro de 1998, autorizou a
reestruturacdo societéria da Companhia paranaense de Energia — COPEL visando a segregacéo de suas
atividades;

- apés o cumprimento das condi¢cdes exigidas para a primeira etapa do processo de
reestruturagcdo societaria, por intermédio da Resolugdo Aneel n° 558, de 20 de dezembro de 2000, a
COPEL foi autorizada a constituir cinco subsidiarias integrais objetivando a desverticalizacdo de suas
atividades; e

- foram cumpridas as condi¢bes exigidas para a andlise da segunda etapa, que
envolveu, inclusive, a avaliagdo pela Aneel dos aspectos relativos a versdo do patriménio da COPEL para
suas subsidiarias, constituidas por autorizag¢éo constante da Resolugcao Aneel 558/2000, resolve:

Art. 1° Anuir a proposta de reestruturacdo societaria da Companhia Paranaense de
Energia — COPEL, inscrita no CNPJ sob o n°® 76.483.817/0001-20, mediante a versdo de seu patrimdnio
para fins de desverticaliza¢do das atividades de geracgdo, transmisséo e distribuicdo, com a conseqiiente
transferéncia dos bens e instalacdes, direitos e obrigacdes para as seguintes subsidiarias integrais:

| — COPEL Geragéo S.A.
Il — COPEL Transmissdo S.A.; e
Il — COPEL Distribuicao S.A.;

Paragrafo Unico. A presente etapa de reestruturac@o societéria da Copel ora autorizada
esta fundamentada no Laudo de Avaliagcao consolidado na data-base de 31 de marco de 2001, constante
as folhas n° 291 a 453 e respectiva documentagéo integrante do Processo n° 48500.008685/00-29,
devendo surtir seus efeitos a partir de 1° de julho de 2001.

Art. 2° Anuir com a transferéncia das concessdes da Companhia Paranaense de Energia
— COPEL para as subsidiarias COPEL Geracao, COPEL Distribuicdo e COPEL Transmissdo, mediante a
assinatura do respectivo Termo Aditivo ao Contrato de Concessao de Geracdo n° 45/99, de 24 de junho
de 1999, ao de Distribuicdo n°® 46/99, de 24 de junho de 1999, e ao de Transmissao n° 060/01, de 20 de
junho de 2001, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de publicacao desta Resolucao.

Art. 3° A COPEL Geracgéo e a COPEL Distribuicdo dever&o assinar o contrato de compra
e venda de energia, no prazo de 10 (dez) dias a partir da data de publicacdo desta Resolugdo, com os
montantes e tarifas definidas pela Aneel.

Art. 4° A andlise da Aneel sobre o Laudo de Avaliagdo e documentos integrantes do
mesmo determina o destaque, neste ato, que o valor dos bens e instalacbes do ativo imobilizado,
registrado contabilmente e alocado para cada subsidiaria, ndo implica no reconhecimento definitivo, pelo
Poder Concedente, para fins tarifarios e reverséo ao final da concessao.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE MARIO MIRANDA ABDO

Publicado no DOU de 04.07.2001, Sec¢éo 1, p.156, V 139, n. 128 — E.
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 04.07.2000.




