Companhia Paranaense de Energia ‘; COPEL

zZ

CONCURSO PUBLICO
Edital n.° 03/2008

O Diretor de Administracdo da Companhia Paranaense de Energia - Copel, no uso de suas
atribuicoes, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para formacao de cadastro de reserva
para diversos cargos, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos | e Il.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Associacdo Paranaense de
Cultura — APC/PUCPR, com apoio da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

1.2. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, bem como, prova de redacgao para os
cargos que a exigirem, conforme Anexo |, de carater eliminatorio, cuja elaboracao e aplicagao sera
exclusivamente de responsabilidade da Associacdo Paranaense de Cultura — APC/PUCPR;

b) prova de titulos, conforme estipulado no Anexo |, de carater classificatério, exceto para os
cargos de Analista de Producao Junior e Gedlogo Junior, cuja avaliacdo sera realizada também
pela Associacao Paranaense de Cultura — APC/PUCPR,;

c) realizacdo de testes de aptidao fisica, de carater eliminatério, para o cargo de Assistente
Técnico IV/funcao de Mecanico de Equipamentos Hidraulicos;

d) realizacao de exames médicos admissionais, de carater eliminatorio, para todos os cargos.
1.2.1. Para a admissado dos candidatos ainda sera necessaria a comprovagao de requisitos de
escolaridade, de registro em Conselho de Classe, quando exigivel para o exercicio da
funcao/atividade, conforme Anexo |, bem como da realizacido de exames médicos admissionais,
inclusive toxicoldgicos, para todos os cargos, estes ultimos de responsabilidade da Copel.

1.2.2. Todos os requisitos enunciados no item 1.2, exceto o0 1.2.b, sdo de carater eliminatério.
1.2.3. Para o cargo de Assistente Técnico IV (funcdo Mecanico de Equipamentos Hidraulicos),
além dos exames médicos admissionais, os candidatos serdo submetidos previamente a testes de
aptidao fisica, também de carater eliminatério.

1.3. A taxa de inscricdo ao Concurso para os cargos com requisitos de formacao de nivel superior
é de R$ 56,00 (cinqlienta e seis reais), e para os cursos com requisitos de formacgdo de nivel
médio a taxa de inscrigdo é de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

1.4. A pontuacdo maxima a ser alcangado pelo candidato para o presente Concurso é de 140
(cento e quarenta) pontos, na forma como identificados para cada cargo no Anexo | deste Edital.
1.5. O candidato aprovado sera convocado, em ordem de classificacdo, por meio de telegrama
com confirmacdo de recebimento, para comprovar os requisitos de escolaridade e de registro no
conselho de classe, conforme Anexo |, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Companhia e critérios estabelecidos neste Edital ou justificar a auséncia por meio de atestado
médico, no prazo estipulado.

1.6. Por ocasiao da sua admissao, o candidato podera, por definichio da Companhia, ser
contratado por qualquer de suas Subsidiarias Integrais (Copel Geragdo e Transmissao, Copel
Distribuicao, Copel Telecomunicagodes).

2. DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1. Os cargos que sao objeto deste Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva, os
salarios, o cédigo dos cargos, os requisitos, as provas escritas, as provas de titulos, os conteudos
programaticos, as cidades dos cadastros de reserva, as cidades onde serdo realizadas as provas
e os exames médicos, bem como os sumarios das atribuigdes dos cargos constam no Anexo | do
presente Edital.

2.2. Para o cargo de Médico do Trabalho Pleno, a jornada diaria de trabalho é de 4 horas
continuas, de segunda a sexta-feira, nos horarios matutino ou vespertino, conforme necessidades
da Companhia.

2.3. Para o cargo de Técnico Industrial de Eletrotécnica/Eletrénica Sénior, a jornada diaria esta
sujeita a horario diferenciado do padrdo da Companhia (08hs as 18hs), com jornada de 8 horas,
inclusive noturno ou de revezamento.

2.3.1. Para efeito de horario diferenciado a jornada podera ser das 13h00 as 22h00, das 14h00 as



23h00 ou das 15h00 as 24h00, podendo ser de segunda a sexta-feira ou de terca a sdbado. No
caso de contratagdo inicial para uma das jornadas referidas, inclusive na jornada padrao, a
Companhia empregadora podera alterar a jornada de acordo com as suas necessidades, para
qualquer uma das outras jornadas, levando em conta as obrigagdes contidas no contrato de
concessao, legislagao do setor elétrico ou alteragdo da demanda de servicos.

2.4. Surgindo vagas para cargos e localidades em que haja candidatos classificados de concursos
anteriores ainda vigentes, estes terao prioridade na contratagao.

2.5. Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a condugao de
veiculos da Companhia (motocicletas, automdveis, caminhonetes e caminhdes), os empregados
admitidos deverao possuir habilitagao legal para conduzir tais veiculos, sem quaisquer vantagens
adicionais.

3. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

3.1. A admissao do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo des direitos

politicos (Constituicao Federal, §1. do Art. 12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72). Ao estrangeiro
naturalizado é exigida a revalidagao e a possibilidade do exercicio de sua profissdo no pais;

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) atender aos requisitos de escolaridade constantes do Anexo |;

d) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da admissdo; os candidatos do sexo
masculino deverdo comprovar estar em dia com o servigo militar;

e) apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral,

f) apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH; ndo sera aceita a apresentagao de
protocolo. Os cargos para 0s quais se exige essa apresentacdo e as respectivas categorias
encontram-se descritos no Anexo |.

3.2. Os documentos comprobatdrios dos requisitos de escolaridade e de registro no conselho da
classe estabelecidos no Anexo | do presente Edital e dos demais requisitos constantes no subitem
3.1 deverao ser apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data
do recebimento do telegrama de convocacido da Companhia, sob pena de desclassificagao.

3.3. Para os cargos/fungdes com exigéncia de registro nos Conselhos de Classe ha necessidade
do comprovante do respectivo registro, ndo sendo aceito o protocolo de pedido de registro, sendo
que a ndo apresentacdo da Carteira de ldentidade Profissional do Conselho desclassificara o
candidato;

3.4. Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacgao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacgao (CEE).

3.5. O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatério, somente sera efetuado
se o0 candidato comprovar os requisitos estabelecidos no Anexo | e nos subitens 3.1 e 3.3 e
confirmar a aceitagdo da vaga oferecida.

3.5.1. O exame de saude, de carater eliminatério, compreendera avaliagdo médica (dados vitais e
antropométricos, anamnese e exame fisico) e exames complementares, tendo tais exames a
finalidade de detectar condicbes moérbidas que venham a constituir-se em restricbes ao pleno
desempenho das atividades inerentes a fungao pretendida, ou o agravamento das mesmas além
de riscos a saude na execucgao destas.

3.5.2. As avaliagbes constantes do Exame de Saude serdo realizadas em locais indicados pela
Companhia no prazo de trés dias Uteis apds a anamnese clinica.

3.5.3. Farao parte dos exames, os toxicolégicos, cujo resultado devera apresentar negatividade
para: Anfetaminas; Opiaceos; Canabindides; Benzodiazepinicos e Cocaina, por meio de coleta de
material organico (urina), em recipiente de prova e contra-prova.

3.5.3.1. Em caso de positividade de substancia no exame toxicolégico por medicagdo usada em
tratamento médico, sera exigida declaracdo do médico que a prescreveu informando nome da
medicacdao, dosagem, tempo de uso, motivo do uso (incluindo codigo da classificagdo
internacional de doencgas - CID 10? revisao) e restricdes pela medicagcdo ou doenca.



3.5.3.2. O médico do trabalho da Companhia analisara se tal condi¢do (tratamento) constitui
restricoes conforme item 3.5.1.

3.5.4. O ndo comparecimento a consulta médica inicial ou retornos agendados, bem como a nao
entrega dos exames solicitados dentro do prazo estipulado implicara eliminagao do candidado.
3.5.5. O candidato que na avaliacdo do médico do trabalho da Companhia for considerado inapto
para a fungado para a qual se inscreveu sera eliminado do concurso.

3.5.6. Para o cargo que se exige a comprovagao de aptidao fisica, de carater eliminatério, os
candidatos aprovados serdo convocados, conforme necessidades da Companhia, para a
realizagdo dos testes, os quais serao realizados antes do encaminhamento ao exame médico.

3.6. A contratacdo sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se
também o empregado, as normas internas e acordos coletivos de trabalho da Companhia.

3.7. A contratagéo sera em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias; terminado o
contrato de experiéncia, sendo satisfatério o desempenho do empregado, inclusive durante os
treinamentos recebidos, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado. Em
caso contrario o empregado sera desligado até o término do prazo referido e ndo havera repeticéo
do treinamento.

4. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO
OU EX-EMPREGADO DA COMPANHIA

4.1. Nao serao admitidos ex-empregados da Companhia que tenham sido desligados por justa
causa.

4.2. Se o empregado classificado estiver enquadrado em carreira de nivel maior a qual foi
classificado, quando de sua convocagdo, aceitando a vaga, devera se desligar da Companhia
para ser contratado no novo cargo/carreira com o salario oferecido neste Edital. Se o empregado
classificado estiver enquadrado em carreira de nivel menor a qual foi classificado, quando de sua
convocagao, aceitando a vaga, sera mantido o contrato de trabalho, mediante formalizagdo de
termo aditivo. Para efeito de comparacao entre as carreiras, a ordem crescente é: operacional,
administrativa, técnica profissional de nivel médio e profissional de nivel superior.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 00h00 horas de 08 de dezembro de 2008 até as
23h59 (horario de Brasilia) do dia 15 de janeiro de 2009, somente via internet, no site
WWWw.pucpr.br/processos_seletivos/concursos.

5.2. O valor da taxa de inscrigdo para os varios cargos esta fixado no Anexo | do presente Edital e
devera ser pago e autenticado até o dia 16 de janeiro de 2009, em qualquer agéncia bancaria,
preferencialmente no Banco HSBC, com a apresentacao do boleto bancario impresso no ato de
inscrigao.

5.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagcao no Concurso Publico, pois a taxa, uma
vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um unico cargo, conforme indicado no
Anexo |. Todas as provas serdo realizadas na cidade de Curitiba. Apés o preenchimento do
formulario de inscricdo o candidato devera fazer a conferéncia das informacdes antes de confirma-
la. Nao sera aceito qualquer pedido de alteragédo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.5. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacao do pagamento da taxa de inscri¢ao.
5.6. A COPEL e a APC/PUCPR né&o se responsabilizardo por eventuais falhas técnicas no
processamento da inscri¢do pela Internet.

57. A partir de 21 de janeiro de 2009, os candidatos deverdo acessar o site
Www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos e com o numero de sua inscricdo e codigo de
acesso fornecidos no boleto de pagamento, acessar e imprimir 0 seu ensalamento que sera seu
comprovante de inscrigdo, no qual estara indicado seu nome, cargo, local, horario e endereco de
realizagdo das provas.

5.8. O comprovante de inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de provas.

5.9. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.10. Eventuais duvidas ou questionamentos poderdo ser resolvidos através do telefone: (41)
3271-1909 ou pelo e-mail: processoseletivo@pucpr.br.

6. CADASTRO DE RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD.

6.1. Para todos os cargos sera assegurada a contratacdo de uma PcD a cada vinte contratagbes
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da listagem geral, desde que as atividades do cargo n&o exijam capacidade fisica plena a ser
atestada pela Comissdo Multidisciplinar da Companhia. O candidato que concorrer a vaga nesta
condigao devera indicar na sua ficha de inscri¢ao;

6.2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a referéncia contida no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.3. No ato de inscricdo, a PcD devera declarar, no formulario de inscricdo, essa condicdo e a
deficiéncia que possui, assim como requerer condicdes especiais para realizagcao da prova, se
necessario.

6.4. O candidato que se inscrever como PcD devera enviar laudo médico indicando o grau e o tipo
da deficiéncia bem como o CID — Classificagédo Internacional de Doengas — 102 revisao, por meio
de correspondéncia com AR, até o dia 16 de janeiro de 2009 (sera observada a data de
postagem), a Associagdo Paranaense de Cultura — APC/PUCPR, situada na rua Imaculada
Conceigao, 1.155, Prado Velho, CEP: 80215-901, aos cuidados da Coordenadoria de Processos
Seletivos, prédio da Administragao, 5° andar, Curitiba, Estado do Parana. Nao sera considerado
PcD, o candidato que n&o atender o contido neste item.

6.5. O candidato que necessitar tratamento diferenciado nos dias do concurso devera enviar
também justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
no mesmo prazo indicado no item 6.4.

6.6. A PcD que no ato da inscricdo ndo declarar essas condi¢gdes perdera o direito de concorrer
como deficiente e também das condi¢des especiais para realizacao das provas, nao cabendo
recurso em favor de sua situagéo.

6.7. A PcD que se inscrever para cargo que tenha previsdo de realizacdo de testes de aptidao
fisica, conforme definido no Anexo |, sera submetida aos mesmos critérios dos demais candidatos,
de carater eliminatdrio.

6.8. No momento da convocagdo para oferecimento da vaga, o candidato e a documentacao
comprobatéria da deficiéncia apresentada serdo avaliados pelo servico de salude ocupacional da
Companhia, em exame médico, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem como o seu
enquadramento legal. Nao havendo comprovacgao, o candidato tera sua classificagdo considerada
apenas na listagem geral.

6.9. Durante o exame médico admissional sera avaliada a aptidao de saude do candidato, para as
atribuicoes/atividades do cargo para o qual foi classificado, por Comissdo Multidisciplinar formada
nos termos do artigo 43, do Decreto 3.298/99 (Médico do Trabalho e Profissionais da Area de
Atuacao); caso seja identificada incompatibilidade o candidato sera eliminado do concurso.

6.10. No periodo experimental, o empregado sera avaliado pelo gerente com apoio de Comissao
Multidisciplinar que avaliara a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, bem como a possibilidade de uso, pelo
empregado, de equipamentos ou outros meios que habitualmente necessite. Dentro de igualdade
de condigdes a PcD tera seu desempenho avaliado da mesma forma que os demais empregados,
conforme item 3.7.

6.11. Se nao tiver ocorrido inscricdo para o concurso ou aprovacao de PcD, as admissdes para as
vagas reservadas nos termos dos subitens 6.1 e 6.2 deste Edital serdo realizadas com candidatos
da listagem geral.

6.12. Se a PcD obtiver melhor classificacdo na lista de aprovacao geral, sua convocagao devera
ser considerada desta lista, disponibilizando sua vaga para a préxima PcD da lista.

6.13. Por ocasiao da inscricdo o candidato devera optar por inscrever-se na condi¢gao de PcD ou
de Afro-descendente, ndo podendo indicar as duas situagdes.

7. CADASTRO RESERVA PARA CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

7.1. De acordo com disposto na Lei Estadual n° 14.274, de 24/12/2003, fica assegurada a
contratagdo de um candidato afro-descendente para cada dez contratagdes da listagem geral de
todos os cargos concursados. O candidato que concorrer a vaga nesta condigéo devera indicar na
sua ficha de inscrigao;

7.2. Os candidatos inscritos como afro-descendentes participardo do Concurso em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital e
no Anexo I.

7.3. Para efeito deste Edital, considerar-se-a Afro-Descendente aquele que assim se declarar
expressamente na ficha de inscri¢ao, identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia



negra, sendo que tal informagdo integrara os registros cadastrais de ingresso na Companhia como
empregado.

7.4. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item anterior, o infrator sera
responsabilizado conforme previsto em lei, sujeitando-se também:

| — se candidato, a anulacao da inscrigcao no Concurso Publico e de todos os atos decorrentes;

Il — se ja admitido na Companhia para o cargo ao qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-
se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDAGAO

8.1. As provas objetivas e de redacgdo, esta ultima exigida para os cargos com requisito de
formacao de nivel superior, serdo realizadas no dia 25 de janeiro de 2009 (domingo), das 08h00
as 12h30, na cidade de Curitiba.

8.2. O enderecgo do local de prova do candidato constara no respectivo comprovante de inscrigao.
8.3. As provas previstas para cada cargo estao especificadas no Anexo I.

8.4. As provas objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas cada questao (a, b, c, d, e).

8.5. A pontuacdo maxima das provas objetivas e de redagao é de 100 (cem) pontos, cujos valores
estdo estabelecidos em cada cargo no Anexo | deste Edital.

8.6. As respostas as questbes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

8.7. Nao serdo consideradas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

8.8. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-
resposta e sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, a ndo ser em caso de defeito
em sua impressao.

8.9. A prova de REDAGAO, prevista somente para os cargos de nivel superior, sera corrigida
apenas para os candidatos aprovados nas provas objetivas.

8.10. Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, podera ser solicitada a
coleta das impressdes digitais do candidato.

8.11. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara sua eliminagao do Concurso.

8.12. Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, com antecedéncia minima
de 72 horas, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova escrita em sala de prova,
fara a mesma em local especialmente designado pela Comissao Organizadora do Concurso, da
APC/PUCPR. A comprovacdo da excepcionalidade, bem como a solicitagdo de condigao
diferenciada, deverao ser feitas por escrito e encaminhadas por meio de fax para o numero (41)
3271-1648. A solicitagao, se aceita, sera comunicada ao candidato, via telefone (que devera ser
informado no documento de solicitagao).

8.13. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o original do
documento de identidade e comprovante de inscrigcéo.

8.14. Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CREA, OAB, CRC, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

8.15. Os documentos para ingresso na sala de prova especificados no item anterior devem estar
em perfeitas condi¢cdes e devem permitir, com clareza, a identificagao dos candidatos.

8.16. Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a prova,
sujeitando-se aos procedimentos de identificagdo especial.

8.17. Caso o candidato se apresente no local de provas sem o comprovante de inscricao, ele
podera ser admitido para realizar a prova apos averiguagao do status de sua inscri¢ao.

8.18. Durante o periodo de provas, os candidatos ndo poderdo usar ou manusear relégios, bonés,
armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica e outros).
Estes pertences deverdo ser guardados em local em que o candidato ndo possa visualiza-los. O
candidato que estiver usando ou manuseando quaisquer desses instrumentos durante a



realizagao da prova sera eliminado do Concurso.

8.19. As portas de acesso aos prédios onde serao realizadas as provas serdo abertas as 07h15 e
fechadas as 07h50. Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso serdo acertados pelo
Servico Hora Certa Brasil Telecom - fone 130. Nao serao tolerados atrasos.

8.20. Nao sera permitido, também, durante a realizagao das provas, ausentar-se do recinto, a nao
ser em casos especiais e acompanhado de um membro componente da equipe de aplicagdo do
Concurso.

8.21. Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente,
o cartdo-resposta e o caderno de provas devidamente assinados.

8.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.23. O tempo minimo para o candidato deixar a sala apds o inicio da prova € de 1 hora.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos possuira carater classificatério e a avaliagao dos titulos obedecera ao
estabelecido neste Edital e em seu Anexo .

9.2. S6 serao analisados os titulos daqueles candidatos classificados nas Provas Objetivas e na
Prova de Redacao.

9.3. Os titulos deveréo ser entregues pelo candidato classificado conforme item 9.2 supra, nos
dias 19 e 20 de fevereiro de 2009 a Coordenadoria de Processos Seletivos da PUCPR, mediante
protocolo no horario das 10h00 as 19h00 no prédio do SIGA (Suporte Integrado de Gestao
Académica), situado na sede da Pontificia Universidade Catdlica do Parana, na Rua Imaculada
Conceicao, 1.155, Prado Velho, Curitiba, Parana, CEP: 80215-901, ou postados via Sedex com
AR (aviso de recebimento), desde que observadas a data e horario de postagem conforme
anteriormente estipulado.

9.4. Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega, conforme disposto no item 9.3
deste Edital.

9.5. Para a Prova de Titulos somente serdo aceitos documentos originais ou fotocoépias
autenticadas dos documentos exigidos, conforme Anexo |, desde que legiveis e em bom estado
de conservagao. Em hipotese alguma os documentos apresentados para a Prova de Titulos serao
restituidos ao candidato.

9.6. Nao serdao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal diversa da
prevista no item 9.3 supra, fax, correio eletrdbnico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

9.7. A Prova de Titulos tera o valor maximo de 40 (quarenta) pontos e considerara os titulos e
valores conforme estabelecido para cada cargo no Anexo | deste Edital.

9.8. Os titulos serao valorados uma unica vez.

9.9. A comprovagao de conclusdao de cursos de pds-graduagdao deve ser feita por meio de
certificado, conforme especificada no Anexo |.

9.10. Também serdo aceitas declara¢des ou atestados de conclusao de curso de pds-graduacao
em que constem as disciplinas cursadas, freqiiéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de
Histérico Escolar e Ata da Reunido que aprovou a Monografia de Especializagao, a Dissertagédo de
Mestrado ou a Tese de Doutorado, desde que convalidado pela instancia superior daquela que
promoveu O Curso.

9.11. Os diplomas ou certificados obtidos em instituicdes estrangeiras deverdo estar devidamente
convalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

9.12. Todo documento da Prova de Titulos, expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.13. Os cursos de pos-graduagao deverao ser reconhecidos pelo MEC (Ministério da Educagéo e
Cultura).

9.14. Para os cargos de Arquiteto Pleno e Assistente Técnico IV/fungdo Mecanico de
Equipamentos Hidraulicos, a comprovacao de cursos de curta duragdo (minimo 8 horas), deve ser
por meio de Certificado expedido por entidades legalmente estabelecidas ou por empresas que
desenvolvam atividades relacionadas aquelas que serdo executadas pelo empregado.

9.15. A comprovacao do exercicio de atividades no cargo/fungdo podera ser feita por uma das
seguintes formas:




a) carteira profissional (CTPS), especificamente pelas paginas contendo a identificagdo do
portador e os contratos de trabalho;

b) contrato social acompanhado de certiddo da junta comercial ou de declaracido de acervo
técnico registrado perante o 6rgao de classe.

9.16. A atribuicdo de pontuacdo quando da andlise da carteira profissional somente sera
considerada se na CTPS estiver claramente registrado o cargo ou fungao para o qual concorre o
candidato. Na hipétese de nao ser possivel identificar na carteira profissional o desempenho da
funcdo ou cargo especifico, podera o candidato apresentar, conjuntamente, declaracdo do
empregador especificando o periodo e as atividades desenvolvidas pelo candidato, subscrita em
documento com o timbre da empresa;

9.17. Recebera pontuagao zero na avaliagdo de titulos o candidato que nao entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulado neste Edital. A atribuicdo de nota zero ao candidato na Prova
de Titulos ndo o elimina do Processo Seletivo, mantendo esta pontuagdo juntamente com as
notas das Provas Objetivas e da Prova de Redagdo, se o0 cargo a exigir, para calculo da
classificacao final.

9.18. A documentagao comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto
a sua autenticidade durante o Processo de Selecdo e, mesmo apds a inscricdo no Concurso, o
candidato podera ser excluido do Processo Seletivo ou tornado sem efeito o ato de sua inscrigao,
observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

9.19. A COPEL e a APC/PUCPR néao se responsabilizardo por eventual ndo recebimento de
Titulos encaminhados pela via postal, ainda que na forma especificada neste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso quanto ao gabarito provisério, formulagdo das questdes e da avaliagdo dos
titulos, desde que dirigido a Coordenadoria de Processos Seletivos da PUCPR e devidamente
fundamentado.

10.2. O candidato poderd interpor recurso quanto ao gabarito provisério ou quanto a formulagéo

das questdes até o dia 28 de janeiro de 2009, o qual devera ser apresentado em formulario
especifico, que estara disponivel no site www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos, devendo
protocola-lo diretamente na Sede da Pontificia Universidade Catodlica do Parana, na rua Imaculada
Conceicao, 1.155, Prado Velho, Curitiba-PR, CEP: 80215-901, prédio do SIGA (Suporte Integrado
de Gestdo Académica), das 10h00 as 19h00, ou posta-lo via Sedex com AR (aviso de
recebimento) também até o dia 28 de janeiro de 2009.

10.3. O candidato podera recorrer da avaliagdo dos titulos, no prazo de dois dias uteis a contar
do dia seguinte da divulgacdo do resultado provisério da pontuagdo obtida na prova de titulos,
devendo apresentar o recurso em formulario especifico e fundamentado, que estara disponivel no
site  www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos, e protocola-lo diretamente na Sede da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana, na rua Imaculada Conceicdo, 1.155, Prado Velho,
Curitiba-PR, CEP: 80215-901, prédio do SIGA (Suporte Integrado de Gestdo Académica), das
10h00 as 19h00, ou posta-lo via Sedex com AR (aviso de recebimento), observando o prazo
estipulado.

10.4. Nao sera aceito recurso que nao estiver redigido no formulario especifico e assinado, ou que
nao estiver devidamente fundamentado, bem como encaminhado apds o prazo recursal ou de
forma diferente ao estabelecido nos itens 10.1, 10.2 e 10.3 deste Edital.

10.5. O candidato obriga-se ao recolhimento de R$ 15,00 (quinze reais) por questdo recorrida
para o caso de recurso referente as provas objetivas, e de R$ 15,00 (quinze reais), para o caso de
recurso apresentado relativo a prova de titulos. Os valores das taxas de recurso sao para custeio
de despesas administrativas e operacionais e deverao ser recolhidas mediante boleto fornecido
juntamente com o formulario de recurso.

10.6. Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da PUCPR. O resultado sera comunicado ao candidato
recorrente via e-mail ou telefone fornecido no formulario destinado ao recurso.

10.7. Quaisquer alterag¢des introduzidas no gabarito em fungao de recursos ou por deliberagéo da
Comissao Organizadora do Concurso, serdo informadas aos candidatos no site
www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos.

10.8. Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitido gabarito oficial definitivo, ao qual
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nao cabera recurso.

10.9. Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova. Se houver alteracao de item integrante da prova por for¢ca de impugnacdes
do gabarito oficial provisério, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

10.10. Nao sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das
questdes das Provas Objetivas, nem da Prova de Redacao.

10.11. Nao cabera recurso em relagdo a Prova de Redacéo.

11. DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO NAS PROVAS

11.1. A pontuacgao das provas objetivas e da redagao, bem como, da prova de titulos, encontra-se
especificada no Anexo | deste Edital.

11.2. Sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 50% (cinqlenta por cento) dos
pontos atribuidos em cada prova objetiva prevista para o cargo/fungao a que se inscreveu.

11.3. O candidato desclassificado nos termos do item 11.2 supra nao tera a prova de redagao
corrigida, exigida para os cargos com requisito de formagao de nivel superior.

11.4. Também sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos atribuidos para a prova de redagédo ao cargo a que concorre, conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital.

11.5. A nota final do candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos nas provas
previstas para o cargo.

11.6. Seréo critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) maior idade, entre os candidatos aprovados com idade superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2.003), desde que a
natureza do cargo assim o permita;

b) a maior pontuagao obtida na prova de conhecimento especifico;

¢) a maior pontuagao obtida na prova de titulos;

d) maior idade, exceto os casos previstos na alinea “a” deste item 11.6.

12. DOS RESULTADOS

12.1. O gabarito provisério das provas objetivas sera divulgado no dia 26 de janeiro de 2009.
12.2. O gabarito e o resultado oficial da classificagdo dos candidatos nas provas objetivas sera
divulgado nos sites www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos e www.copel.com, no dia 13 de
fevereiro de 2009, constando trés relagdes, sendo: uma geral de todos os candidatos
classificados, outra com os candidatos classificados como PcD e outra com os candidatos afro-
descendentes classificados, todos com a respectiva ordem de classificagao.

12.3. O resultado oficial dos candidatos classificados na prova de redacdo, prevista para os
cargos com requisito de formacdo de nivel superior, sera divulgado nos sites
www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos e www.copel.com, no dia 13 de fevereiro de 2009,
constando trés relagdes, sendo: uma geral de todos os candidatos classificados, outra com os
candidatos classificados como PcD e outra com os candidatos afro-descendentes classificados,
todos com a respectiva ordem de classificacao.

12.4. O resultado provisorio da pontuagao obtida pelos candidatos nas provas de titulos estara
disponivel para consulta nos sites www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos e www.copel.com,
no dia 11 de margo de 2009.

12.5. O resultado oficial da classificacdao final dos candidatos sera divulgado nos sites
www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos e www.copel.com, no dia 25 de margo de 2009 e
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, no dia 27 de margo de 2009, constando trés
relagbes, sendo: uma geral de todos os candidatos aprovados, outra com os candidatos
aprovados como PcD e outra com os candidatos afro-descendentes aprovados, todos com a
respectiva classificagao.

13. DAS DEMAIS AVALIAGOES

13.1. Para o cargo de Assistente Técnico IV (fungdo mecanico de equipamentos hidraulicos), os
candidatos classificados conforme resultado oficial final serdo convocados, conforme
necessidades da Companhia, por ordem de classificacao, para realizar os testes de aptidao fisica,
de carater eliminatorio.

13.2. Os testes de aptidao fisica serdo aplicados em 01 (um) unico dia, devendo ser viabilizada a
aplicagao para cada candidato num periodo maximo de 120 (cento e vinte) minutos em relagéo ao
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primeiro teste, sendo que a sequéncia dos testes sera:

a) Teste de impulsao horizontal — salto horizontal (masculino e feminino);

b) Teste de flexdao de quadril em 60 segundos — “abdominal” (masculino e feminino);

c) Teste de corrida de vai-e-vem de 20 metros — teste de Léger (masculino e feminino);

d) Teste de flexdo de bragos na barra fixa (masculino e feminino);

e) Teste de robustez - dinamémetro manual.

13.3. O candidato devera apresentar atestado médico que o capacite para a execugao dos testes
de aptidao fisica, datado em periodo ndo superior a 15 (quinze) dias anterior a aplicacédo dos
testes e constando CRM do médico responsavel. A nado apresentacdo do atestado médico
impedira que o candidato participe desses testes.

13.4. A Companhia isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a
ocorrer com os candidatos durante e apos a realizagéo dos testes.

13.5. Sera considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos em todos os
testes previstos. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo em um dos testes previstos, nao
sera permitida a realizagao dos testes subseqlentes e ndo podera realizar os testes em outro dia.
13.6. A forma de execugdo, indices a serem exigidos e outras informacbes sobre os testes de
aptidao fisica que serdo realizados por instituicado especializada, estarao disponiveis nos sites
WWww.pucpr.br/processos_seletivos/concursos € www.copel.com a partir do dia 08 de dezembro de
2008, conforme também especificado no Anexo |l deste edital.

13.7. Para os testes de aptidao fisica que serdo realizados, os candidatos classificados de acordo
com o resultado oficial final serdo convocados pela Companhia, conforme suas necessidades, em
ordem de classificagao, por meio de telegrama com aviso de recebimento.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo, a critério, interesse e
conveniéncia da Companhia, ser prorrogado por igual periodo.

14.2. A aprovagao do candidato ndo implicara sua admissao, dependendo esta da existéncia de
vaga, conveniéncia e oportunidade administrativa da Companhia.

14.3. Surgindo vaga para um municipio especifico conforme definido no Anexo | deste Edital e o
candidato convocado para ocupa-la ndo se interessar, sera considerado desistente e eliminado do
Concurso.

14.4. Surgindo vaga para um municipio onde n&o tenha sido realizado concurso ou que n&o tenha
mais candidatos classificados, esta podera ser oferecida a candidato classificado em outra
localidade; o candidato que nao aceitar mantera sua classificagdo aguardando vaga para a
localidade para a qual se inscreveu.

14.5. O candidato admitido devera sujeitar-se a ser transferido para qualquer localidade onde a
Companhia possua instalagoes e dele venha a necessitar, sem quaisquer vantagens salariais
decorrentes dessa transferéncia.

14.6. O candidato admitido deve ter disponibilidade para a realizacdo de servigos inadiaveis fora
da jornada normal de trabalho e viagens a servigo, quando necessario.

14.7. O candidato aprovado compromete-se a manter atualizado o seu enderego junto a
Companhia - area de Recursos Humanos. Nao sendo atualizado podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Companhia. A atualizacdo cadastral deve ser
feita por escrito e assinada pelo candidato ou por e-mail, para o endereco eletronico:
copel@copel.com .

14.8. O candidato que no ato da inscri¢do fizer declaragéo inveridica ou falsa ficara sujeito as
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

14.9. Nao sera examinado pedido de transferéncia para local diverso da unidade de admissao,
antes de decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, ressalvados os casos de interesse
e conveniéncia da Companhia, para atender necessidades de servico.

14.10. As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico, de responsabilidade da
Companhia, serao feitas no Diario Oficial do Estado do Parana e, a seu critério e conveniéncia,
em jornais de grande circulagao.

14.11. As informacgdes a respeito das datas, cidades e horario de aplicacdo das provas escritas,
estardo disponiveis exclusivamente nos sites www.pucpr.br/processos_seletivos/concursos e
www.copel.com.
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14.12. A inscricdo do candidato importard conhecimento das presentes instrugdes e aceitagédo
integral das condigbes previstas para o Concurso, tais como as estabelecidas neste Edital e no
seu Anexo .

14.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Associagcao Paranaense de Cultura -
APC/PUCPR, ouvida a Comissao de Concurso Publico da Copel.

Diretoria de Administracao, em 02 de dezembro de 2008.

Antonio Rycheta Arten
Diretor de Administragao
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