
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA – COPEL 
CONCURSO PÚBLICO

4ª Retificação do Edital nº 01/2009 

O Diretor  de  Administração  da  Companhia  Paranaense  de  Energia  -  Copel,  no  uso  de  suas 
atribuições,  relativamente  ao  Edital  nº  01/2009,  RESOLVE  adotar  as  seguintes  providências, 
discriminadas a seguir: 

a-) A data de realização das provas objetivas e de redação ou discursivas, inicialmente previstas para 
o dia 16.08.2009, fica adiada para o dia 27.09.2009. 

b-) O candidato que não puder comparecer na data acima poderá requerer, até 31.08.2009, pelo 
endereço eletrônico pagamentoconcursos@fae.edu, a devolução do valor da taxa de inscrição.

c-) A partir de 14.09.2009, os candidatos deverão acessar o site HTTP://concursos.fae.edu e com o 
número de seu CPF e senha cadastrada no portal do candidato no momento da inscrição, acessar e 
imprimir  o seu ensalamento que será seu comprovante de inscrição, no qual estará indicado seu 
nome, cargo, local, horário e endereço de realização das provas.

d-)  O  gabarito  provisório  das  provas  objetivas  será  divulgado  no  dia  28.09.2009,  no  site 
www.fae.edu/concursos

e-) Os recursos quanto ao gabarito provisório poderão ser requeridos até o dia 29.09.2009

f-) O resultado oficial da classificação dos candidatos nas provas objetivas/redação/discursivas será 
divulgado no dia 14.10.2009, no site www.fae.edu/concursos

g-) A entrega dos títulos, para os cargos previstos no Anexo I, pelos candidatos classificados nas 
provas objetivas e de redação, será nos dias 15 e 16.10.2009

h-)  O  resultado  provisório  da  pontuação  obtida  nas  provas  de  títulos  será  divulgado  no  site 
www.fae.edu/concursos, no dia 27.10.2009

i-) O candidato poderá recorrer da avaliação dos títulos até dia 29.10.2009

j-)  O  resultado  oficial  da  classificação  final  dos  candidatos  será  divulgado  nos  sites 
www.fae.edu/concursos e www.copel.com, no dia 04 de novembro de 2009 e publicado no Diário 
Oficial do Estado do Paraná, no dia 06 de novembro de 2009, constando três relações, sendo: uma 
geral de todos os candidatos aprovados, outra com os candidatos aprovados como PcD e outra com 
os candidatos afro-descendentes aprovados, todos com a respectiva classificação.

k-)  Permanecem inalterados os demais itens do Edital nº 01/2009, seus Anexos I e II e Editais de 
Retificação n ºs. 01, 02 e 03, não modificados pelo presente Edital. 

Diretoria de Administração, em 11 de agosto de 2009. 

Antonio Rycheta Arten  

Diretor de Administração 

http://www.copel.com/

