O Diretor de Administracéo da Companhia Paranagedenergia - Copel, no uso de suas atribuicGestjva@mente ao Edital n° 01/2010, RESOLVE

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL
RETIFICACAO DO ANEXO | DO EDITAL N° 01/2010

adotar as seguintes providéncias, discriminadaguairs

1. RETIFICAR

a-) No Anexo | do Edital n°® 01/2010, na coluna Rsitps de Formagédo para os cargos de codigos n°1220122 e 123, ndo ha necessidade de 6

meses de experiéncia comprovados através de ceg&sETPS, como motorista, e sim conforme plaralbeixo:

Assistente 120 Ensino Médio (2° grau completo) Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba, Ponta Grossa,
Técnico IV 6 meses de experiéncia especifico: 40 questdes objetivas Londrina, Maringa
Atuacao: comprovados através de registro na (80 pontos) e Cascavel
Inspecéo de CTPS, como mecénico de veiculo Prova 2: Portugués: 10 questdes
Manutencao de ou consultor técnico em empresa de  objetivas (20 pontos)
Veiculos manutenc&o ou concessionaria de
Salario: R$ veiculos
1.583,95 CNH: Minimo categoria C
Assistente 121 Ensino Médio (2° grau completo) Prova 1: Conhecimento Ponta Curitiba, Ponta Grossa,
Técnico IV 6 meses de experiéncia especifico: 40 questdes objetivas Grossa Londrina, Maringa
Atuagao: comprovados através de registro na (80 pontos) e Cascavel
Inspecéo de CTPS, como mecanico de veiculo Prova 2: Portugués: 10 questdes
Manutencao de ou consultor técnico em empresa de  objetivas (20 pontos)
Veiculos manuteng&o ou concessionaria de
Salario: R$ veiculos
1.583,95 CNH: Minimo categoria C
Assistente 122 Ensino Médio (2° grau completo) Prova 1: Conhecimento Maringa Curitiba, Ponta Grossa,
Técnico IV 6 meses de experiéncia especifico: 40 questdes objetivas Londrina, Maringa
Atuacao: comprovados através de registro na (80 pontos) e Cascavel
Inspecgéo de CTPS, como mecénico de veiculo Prova 2: Portugués: 10 questdes
Manutencao de ou consultor técnico em empresa de  objetivas (20 pontos)
Veiculos manutenc&o ou concessionaria de
Salario: R$ veiculos
1.583,95 CNH: Minimo categoria C
Assistente 123 Ensino Médio (2° grau completo) Prova 1: Conhecimento Curitiba Curitiba, Ponta Grossa,
Técnico IV 6 meses de experiéncia especifico: 40 questdes objetivas Londrina, Maringa
Atuagao: comprovados através de registro na (80 pontos) e Cascavel
Mecéanico de CTPS, como mecénico, inclusive | Prova 2: Portugués: 10 questdes
Equipamentos industrial. objetivas (20 pontos)
Hidraulicos CNH: Minimo categoria C Teste de aptidao fisicaa ser
Saléario: R$ Teste de aptidao fisica realizado numa segunda fase
1.583,95

2. DISPOSIGOES GERAIS
Permanecem inalterados os demais itens do Editall{#010 e seus Anexos | e Il ndo modificados petsente Edital.

Diretoria de Administracéo, em 01 de abril de 2010

Rubens Ghilardi

Diretor Presidente e Diretor de Administracéo




