
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA – COPEL 
RETIFICAÇÃO DO ANEXO I DO EDITAL Nº 01/2010

O Diretor de Administração da Companhia Paranaense de Energia - Copel, no uso de suas atribuições, relativamente ao Edital nº 01/2010, RESOLVE
adotar as seguintes providências, discriminadas a seguir: 

1. RETIFICAR 
a-) No Anexo I do Edital nº 01/2010, na coluna Requisitos de Formação para os cargos de códigos nº 120, 121, 122 e 123, não há necessidade de 6
meses de experiência comprovados através de registro na CTPS, como motorista, e sim conforme planilha abaixo:

Assistente
Técnico IV
Atuação:

Inspeção de
Manutenção de

Veículos  
Salário: R$
1.583,95

120 Ensino Médio (2º grau completo)
6 meses de experiência

comprovados através de registro na
CTPS, como mecânico de veículo

ou consultor técnico em empresa de
manutenção ou concessionária de

veículos
CNH: Mínimo categoria C

Prova 1: Conhecimento
específico: 40 questões objetivas

(80 pontos)
Prova 2: Português: 10 questões

objetivas         (20 pontos) 

Curitiba Curitiba, Ponta Grossa,
Londrina, Maringá 

e Cascavel

Assistente
Técnico IV
Atuação:

Inspeção de
Manutenção de

Veículos  
Salário: R$
1.583,95

121 Ensino Médio (2º grau completo)
6 meses de experiência

comprovados através de registro na
CTPS, como mecânico de veículo

ou consultor técnico em empresa de
manutenção ou concessionária de

veículos
CNH: Mínimo categoria C

Prova 1: Conhecimento
específico: 40 questões objetivas

(80 pontos)
Prova 2: Português: 10 questões

objetivas         (20 pontos) 

Ponta
Grossa

Curitiba, Ponta Grossa,
Londrina, Maringá 

e Cascavel

Assistente
Técnico IV
Atuação:

Inspeção de
Manutenção de

Veículos  
Salário: R$
1.583,95

122 Ensino Médio (2º grau completo)
6 meses de experiência

comprovados através de registro na
CTPS, como mecânico de veículo

ou consultor técnico em empresa de
manutenção ou concessionária de

veículos
CNH: Mínimo categoria C

Prova 1: Conhecimento
específico: 40 questões objetivas

(80 pontos)
Prova 2: Português: 10 questões

objetivas         (20 pontos) 

Maringá Curitiba, Ponta Grossa,
Londrina, Maringá 

e Cascavel

Assistente
Técnico IV
Atuação:

Mecânico de
Equipamentos
Hidráulicos 
Salário: R$
1.583,95 

123 Ensino Médio (2º grau completo)
6 meses de experiência

comprovados através de registro na
CTPS, como mecânico, inclusive

industrial.
CNH: Mínimo categoria C

Teste de aptidão física

Prova 1: Conhecimento
específico: 40 questões objetivas

(80 pontos)
Prova 2: Português: 10 questões

objetivas         (20 pontos) 
Teste de aptidão física: a ser
realizado numa segunda fase 

Curitiba Curitiba, Ponta Grossa,
Londrina, Maringá 

e Cascavel

2. DISPOSIÇÕES GERAIS
Permanecem inalterados os demais itens do Edital nº  01/2010 e seus Anexos I e II  não modificados pelo presente Edital. 

Diretoria de Administração, em  01 de abril de 2010. 
Rubens Ghilardi
Diretor Presidente e Diretor de Administração 


