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MISSAO, VISAO E VALORES DA COPEL

MISSAO

Gerar, transmitir, distribuir e comercializar energia, bem como prestar servicos correlatos, promovendo
desenvolvimento sustentavel e mantendo o equilibrio dos interesses da sociedade paranaense e dos
acionistas.

VISAO

Ser a melhor empresa nos setores em que atua e referéncia em governanca corporativa e sustentabilidade
empresarial.

VALORES

Transparéncia

Prestacdo de contas das decisdes e realizagbes da empresa para informar seus aspectos positivos e/ou
negativos a todas as partes interessadas.

Etica

Resultado de um pacto coletivo que define comportamentos individuais alinhados a um objetivo comum.

Respeito

Consideragdo com o proximo.

Responsabilidade Social e Ambiental

Conducdo da vida da empresa de maneira sustentavel, respeitando os direitos de todas as partes
interessadas, inclusive das futuras geracbes e o compromisso com a sustentacdo de todas as formas de
vida.

Segurancga

Ambiente organizacional seguro que permite a continuidade da vida da empresa.




PRINCIPIOS E POLITICAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRAB ALHO DA COPEL

PRINCIPIOS

e Todos sao responsaveis pela seguranca e bem-estar.

e Todos os acidentes podem ser evitados.

« Nada justifica a quebra das regras de seguranca.

« E compromisso de todos a eliminac&o das situacées de risco.

* A seguranca deve fazer parte de todos os nossos momentos, dentro e fora do trabalho.

POLITICAS

« Integrar a andlise, o controle dos riscos e as praticas relativas a seguranca e saude dos
empregados, a preservacdo do patriménio da Companhia e a protecdo do meio ambiente, em todas
as etapas das atividades da Companhia, do projeto a manutencao;

« buscar a preservacao da integridade fisica e mental dos empregados, através de a¢@es integradas
das areas de Seguranca, Saude e Servico Social;

e assegurar treinamento técnico e de seguranga a todo empregado designado para area de risco,
antes de assumir suas fungoes;

e possibilitar uma estrutura dindmica de Engenharia de Seguranca do Trabalho e da Medicina e
Saude Ocupacional voltada a elaborar diretrizes e metas e dar suporte a eliminacédo de acidentes
na Companhia e garantir a satde dos empregados;

e atribuir aos gerentes de cada area a responsabilidade pela implementacao das diretrizes e metas
da prevencéo de acidentes na Companhia e de terceiros;

« informar e orientar os consumidores, empregados e terceiros sobre 0s riscos decorrentes de nosso
produto, bem como dos procedimentos necessarios a preservagdo de sua salde;

e assegurar a todos os empregados o direito de adiar a realizacdo de qualquer tarefa onde as
medidas de seguranca detectadas pela analise de risco ndo estejam satisfeitas;

e considerar os aspectos ergondémicos e de qualidade nos processos, métodos, equipamentos,
veiculos, materiais e ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir acidentes e assegurar a
melhoria da qualidade de vida no trabalho dos empregados e de terceiros;

- atribuir aos empregados a execuc¢do das tarefas com seguranca, incluindo o uso dos equipamentos
de protegdo e o cumprimento das normas e instrugdes técnicas de seguranga do trabalho;

e exigir das empreiteiras o cumprimento da legislacdo vigente, bem como das normas e
instrugBes internas relativas a seguranga e saude d o trabalho e também de acdes
complementares que assegurem a integridade fisica e mental dos seus empregados e de
terceiros;

e integrar os conceitos de qualidade, produtividade e seguranca do trabalho;
« planejar as atividades, observar e analisar os riscos sao indicativos de comportamento seguro;

« considerar a pratica da seguranca do trabalho como inerente a quaisquer servicos executados, nao
podendo ser deles dissociada.
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ABREVIATURAS / SIGLAS
APR Analise Preliminar de Risco
ART Anotacdo de Responsabilidade Técnica
ASO Atestado de Salde Ocupacional
C.A. Certificado de Aprovacéo
CAT Comunicacéo de Acidente do Trabalho
CIPA Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes
COPEL Companhia Paranaense de Energia
CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
EPC Equipamento de Protecdo Coletiva
EPI Equipamento de Protecao Individual
GFIP Guia de Recolhimento de Fundo de Garantia e Informac6es a Previdéncia Social
INSS Instituto Nacional de Seguro Social
LTCAT Laudo Técnico das Condi¢g6es Ambientais de Trabalho
LPIO Liberacéo para Inicio de Obras e Servicos
MPS Ministério de Previdéncia Social
MTE Ministério do Trabalho e Emprego
NR Norma Regulamentadora
PAT Programa de Alimentacao do Trabalhador
PCMAT Programa de CondicBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo
PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
PPRA Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
RGE Registro de Acidente com Empreiteira
RIM Relatério de Instrucao Ministrada
SEP Sistema Elétrico de Poténcia
SESMT Servigo Especializado em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho
SRTE Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego




Manual de Instrucdes de Seguranca do Trabalho - Codigo:
\ V 4 .00.
W & COPEL , MIS MIS ?5'00 01
& N Modulo: Seguranga do Trabalho Pagina: 2/23
y A \ " . = P
Assunto: Guia de Orientacfes de Seguranca e Saligéncia:
do Trabalho para Empresas Contratadas 03.05.2010
SUMARIO
R 1 0T [ T T PR 3
P @ o] 1= 11 o PR PSPPPPRTR 3
3. Legislacdo de Seguranca e Saude do Trabalho ............ccoociiiiiiiiiie e 4
4. Documentacado de Seguranca e Saude do TrabalNo ..........ccccvieeiiiiie e, 4
B PPRA € PCMAT ettt ettt e ettt e e s a bttt e e s s bt e e e e enb et e e e nbb e e e e e enbee e e e enreeas 4
6. Dados Cadastrais dos Empregados da Contratada envolvidos no contrato com a Copel ....... 6
A [0 [T a1 ox= Tor= o N STt = | PR RRP 6
8. Atividades Executadas em CondicBeS ESPECIAIS .......uuuririrrieeiiiiiiiiiiiiireeie e e e e e siirreereeeeae e 7
9. Inspecdo Prévia, Periddica € SUSPENSE0 A0S SEIVIGOS .....cccvviieeiiiiiieeeiiiiee e esieae e e sieeee e 7
10. SESMT da CONFAtATA ....covveieeeiiiiiee ettt e et e e e e e st e e e e e snbre e e e enneee s 8
I Ol N o F- W o] 1 71 = Lo F- O PEUPTRPRR 8
12. UNIfOrmMeS, EPIS € EPCS ..ottt ettt e e e e e e e e e e et eeaaaae e e an 9
13. Ferramentas € EQUIPAMENTOS .....cccciiiiiiiiiiiiiieeiee s sett e s e e e e e e e s s st e e e e aaeaaae e e e s nnnnnraneaeees 9
14. Seguranca e Saude do Trabalho / Plano de Seguranca do Trabalho ...........ccccceveviiiieenene, 10
15. Regras de Seguranca e Saude do Trabalho.............ccooiiiiiiiiie e 11
16. Planejamento Inicial da Atividade: Analise Preliminar de Riscos - APR .........cccccceevcviieeeennen, 11
17. Acidentes do Trabalho: Registro e Controle EStatiStiCo ............ccovvviieeiiiiiee e 12
S TN g1 = To o [T [ o] (=T - Vot= Lo PSSP 12
19. Capacitagdo da Mao de obra: Treinamento € CUISOS .......ocooiuveiiiiiieiiae e et ieeeaa e e e e e 12
20. Organizacao, Limpeza e Disposicdo de Residuos € LiX0 ......cccvvvveeieeeeeeiiiiiiiiiiiiiieecee e e e 12
21. Instrucdes de Saude do Traballo .........c.ceveiiiiiiie e 13
21.1 EXamMeS COMPIEMENTAIES .....uvviiiiiiiiee et e i ittt ie e e e e e e e s e s ssate e eeeeeeeesassasnsareaesesereeaeesesannnsnnes 13
P A o= 1o o 1o o = To (= R PP 14
B2 RG34 o - o PSP RRR 14
P22 I B To =T g (o= T3 @ ol W] o - Yo [0 1 F- 11 USSP 14
21.5 ProntUArio MEICO € ATQUIVO .....cceeiiuieieeiiiiiieeseieiteeeessiteeeeessssbaeeeesssaeeeesnsssseeessssnsseeessansseeens 14
P B 11 o Lo ] [0 T 1= TSR 15
23. CONSIAEIACHES FINMAUS ...eeeiiieii ettt ettt e e e e e e bbb e be e e e e e e e e e e e e e aanbenbbbbeeeeaaaaeeaaan 15
Anexos:
ANEXO | - Modelo de Andlise Preliminar de RiSCOS de TErCEIr0S ........ccoccvvvieeiiiiireeeesiiineeeenens 17
ANEXO Il - Modelo de Ordem de SEIVIGO ......cooiiiiiiuiiiiiiiiiae e ettt e e e e e e e bbb reeeaaaae e as 18
ANEXO Il - Modelo de Termo de Recebimento e Responsabilidade de EPI, EPC e Uniformes 19
ANEXO IV - Modelo de Registro de Acidentes com Contratadas .........ccccccveveeeeeiiiiiiiciinneeeeeeeenn, 20
ANEXO V - Modelo de Estatistica de ACIAENTES..........cooiuiiieiiiiiiie e 22

ANEXO VI — Modelo de Relatério de Instrucdo Ministrada — RIM .......cocooeiviiiiciiiiiiiiieee e 23




Manual de Instrucdes de Seguranca do Trabalho - Codigo:
MIS MIS 15.00.01
Modulo: Seguranca do Trabalho Pagina: 3/23

Assunto: Guia de Orientacfes de Seguranca e Saligéncia:
do Trabalho para Empresas Contratadas 03.05.2010

COPEL

1. INTRODUCAO

Este GUIA afirma o compromisso da COPEL com a Seguranga e Saude no Trabalho de seus contratados,
buscando preservar essencialmente a integridade fisica e mental dos empregados terceirizados.

Os procedimentos e regras de Seguranca e Saude do Trabalho sao elementos fundamentais para efetivos
programas de prevencdo de acidentes e da busca de melhor qualidade de vida para todos os empregados
de uma empresa.

As orientacdes contidas neste Guia refletem a Politica de Seguranca e Saude do Trabalho que a COPEL
usa e que também deve ser adotada pela empresa que firme contrato com a COPEL, daqui por diante
denominada CONTRATADA.

A CONTRATADA devera adaptar-se aos procedimentos desse GUIA além de buscar o aprimoramento dos
procedimentos de Seguranca do Trabalho, na medida em que se aplicarem as suas operacoes.

A CONTRATADA se obriga a implementar os referidos procedimentos, com a atencdo especifica dada as
situacdes, condicdes e particularidades dos servicos a serem prestados a COPEL.

2. OBJETIVO

Este GUIA foi elaborado com vistas a manter as condi¢6es de trabalho exigidas na legislacdo vigente e
concretizar os objetivos da Politica de Seguranca e Saude do Trabalho da COPEL, visando orientar as
Empresas Contratadas sobre as normas de conduta a serem seguidas, com o objetivo de proporcionar um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos, eliminando ou neutralizando os riscos de doencgas e
danos relacionados com o trabalho.

As CONTRATADAS séo obrigadas a aplicar as orientac@es previstas nesse GUIA e a alcancar e demonstrar
um desempenho satisfatério em relacdo a seguranca e saude de seus empregados.
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3. LEGISLACAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

As CONTRATADAS estdo obrigadas a cumprir as Normas Regulamentadoras - NRs do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE e do Ministério da Previdéncia Social - MPS e legislacdo complementar
aplicavel.

4. DOCUMENTACAO DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO

A COPEL, antes do inicio das atividades, exige que a CONTRATADA apresente ao Gestor do Contrato da

COPEL, as seguintes documentacdes, quando aplicavel:

a) relagcdo dos empregados da CONTRATADA, contendo nome e cargo/funcéo;

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

c) Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Indulstria da Construgdo - PCMAT;

d) Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA;

e) Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

f) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, com a relagédo dos exames realizados;

g) Guia de Recolhimento do FGTS e Informac8es a Previdéncia Social - GFIP;

h) Ordem de Servigco de Seguranca, conforme NR-1, contendo a relacéo dos servigos a serem executados,
0s riscos envolvidos, os procedimentos de seguranca e saude que deverdo ser seguidos e os EPIs e
EPCs que deverdo ser utilizados;

i) termo de recebimento e responsabilidade de EPIs e de uniformes entregues aos empregados da
CONTRATADA, conforme modelo do Anexo lll, constando 0 nome do empregado, a assinatura do
recebimento, data da entrega, tipo do EPl/uniforme, fabricante, modelo/referéncia, numero do
Certificado de Aprovacéo - C.A;;

j) comprovante de treinamentos obrigatérios, contendo programa, ementario e carga horaria;

k) declaracdo da CONTRATADA com o numero de empregados do seu estabelecimento, sua
Classificacdo Nacional da Atividade Econémica - CNAE e o respectivo Grau de Risco conforme NR-4;

) composicdo do SESMT (com relacdo dos profissionais e respectivas habilitacdes) e registro no MTE ou
declaracdo da CONTRATADA |justificando a dispensa legal para composicdo do SESMT préprio e
indicando o Responsavel Técnico para assuntos de Seguranca do Trabalho;

m) composicado da CIPA (com relacdo dos membros) ou, quando desobrigada legalmente a constituir a
comisséo, indicacdo de seus representantes para participarem das reunides de CIPA da COPEL na
regido de atuacdo da CONTRATADA; e

n) Plano de Seguranga do Trabalho.

5. PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPR A E PROGRAMA DE CONDIGOES E
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCA O - PCMAT

O documento devera ser elaborado por profissional da area de Seguranga do Trabalho legalmente
habilitado. Este documento devera ser encaminhado ao Gestor do Contrato da COPEL e estara sujeito a
solicitacao de alteracéo ou adequacao.

Para contrato de servico, independentemente do nimero de trabalhadores e, para contrato de obra que
envolva atividades de construcdo com menos de 20 trabalhadores, o PPRA devera ser elaborado por
profissional legalmente habilitado na area de Seguranca do Trabalho, apresentando a respectiva ART caso
tenha sido elaborado por engenheiro.

Para contrato de obra que envolva atividades de construgdo com 20 ou mais trabalhadores, devera ser
elaborado o PCMAT por profissional legalmente habilitado na area de Seguranca do Trabalho,
apresentando a respectiva ART.

O PCMAT devera ser confeccionado conforme NR18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria
da Construcdo e o PPRA conforme NR9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Ambos os
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documentos deverdao ser complementados, de forma clara e explicita, pelos seguintes itens, quando
aplicaveis:
a) descricdo de todas as caracteristicas dos servicos, bem como as variagdes que se fardo ao longo do

b)

c)
d)
e)

f)

)
h)

n)
0)

p)

a)

r

desenvolvimento da execucdo da obra, ou empreendimento, ou servico de engenharia a ser realizado.
No caso do PCMAT discriminar todas as etapas dos servicos;

possuir layout com a disposi¢do de todas as maquinas (equipamentos, acessorios e aparelhos) a serem
utilizadas nos servicos, indicando referéncia, nimero de patriménio e identificacdes técnicas, além de
apresentar todo o dimensionamento necessario para a area de vivéncia, compatibilizando quantidade
de pessoas as exigéncias legais (vestiarios, banheiros, chuveiros, armarios, alojamentos, refeitdrios,
ambulatorio e outros pertinentes ao empreendimento), apontando e registrando todas as alteragbes que
ocorrerem ao longo do contrato;

planejamento dos cursos, palestras, minuto de seguranca, didlogo semanal de seguranca a serem
ministrados, registrando com assinatura dos participantes os eventos realizados;

metodologia de registro e manutencdo de todas as maquinas, equipamentos e ferramental indicando
quem as utiliza, quando aplicavel;

apresentacdo das condi¢cdes necessarias para as protecdes contra incéndio, assim como todos os
procedimentos em caso de sinistro, quando aplicavel,

providéncias para formalizacdo de “bota-foras” com a verificacdo de documentacéo, licencas e tudo o
gue se faca necessario para legalizacdo, com roteiro e procedimentos internos e externos, quando
aplicavel;

disposicéo de copias de todas as ARTs das diversas areas de atuacdo e do préprio PCMAT ou PPRA,
as quais deverdo ser de facil averiguacao;

protocolo de comunicacdo de inicio das obras e servicos de engenharia junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, quando aplicavel;

indicacdo da necessidade ou ndo de ambulatério, o qual é obrigatério sempre que a CONTRATADA
contar com 50 empregados ou mais. Caso necessario, devera ser apresentado o layout, materiais
necessarios e medidas completas de primeiros socorros e todos os procedimentos a serem tomados,
assim como a indicacéo dos profissionais responsaveis;

indicacao do modelo de Andlise Preliminar de Risco - APR, ou utilizar o modelo sugerido no Anexo |;
fluxograma dos eventos, numeros telefénicos, responsaveis, registros, formas de remocdo e
procedimento de comunicacdo a COPEL - procedimentos obrigatérios a serem adotados em caso de
acidente;

apresentagdo de Ordens de Servico de Seguranga que contenham no minimo as informagfes do
modelo sugerido no Anexo Il, emitidas pela CONTRATADA, em cumprimento a NR-01 - Disposicdes
Gerais, contendo a descri¢do das atividades, os riscos envolvidos, os procedimentos de seguranca que
deverao ser seguidos, a relacdo dos EPIs, os EPCs e os uniformes obrigatérios para a execugdo das
tarefas;

metodologia para identificacdo visual diferenciada dos empregados que serdo autorizados formalmente
pela CONTRATADA a adentrar em areas de risco, ligados a atividade direta com eletricidade e que
deverao obrigatoriamente possuir o curso correspondente a NR-10, indicando o nome dos empregados
habilitados e os capacitados, bem como, o nome do supervisor ou encarregado do servico comum,
encarregado de obra, mestre de obras, feitor ou outro, de cada atividade;

descricdo de identificacdo, uniforme, cor de capacetes e, quando compativel com a atividade, craché;
metodologia adotada e indicacdo dos responsaveis por limitacdo de areas (para locais periculosos ou
insalubres) para que pessoas nao autorizadas ndo adentrem nessas areas;

no caso de existéncia de espago confinado devera obrigatoriamente ser seguida a NR-33 - Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espacgos Confinados em todos 0s seus parametros;

verificac@o de condi¢bes de periculosidade e/ou insalubridade, com emissao do LTCAT - Laudo Técnico
das Condic6es Ambientais de Trabalho, elaborado por Engenheiro de Seguranca juntamente com a
respectiva ART; e

organograma da CONTRATADA com identificacdo dos responsaveis e respectivos telefones para
contato.
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Observagdo: Nenhum servico, obra ou servico de engenharia podera ser iniciado sem a avaliagdo e
liberacdo desses documentos. Os documentos confeccionados ao longo do contrato, por estarem
diretamente relacionados a atividade que esteja sendo realizada, como, por exemplo, as avaliagbes
ambientais (medicdes de ruido, gases, poeiras e outras caracteristicas de higiene ocupacional), deverdo
constar em cronograma especifico. No entanto, a partir da data de assinatura do contrato, a CONTRATADA
ja podera tomar as providéncias necessarias para 0 inicio da execucdo do objeto do contrato, tais como, e
conforme o caso: agendamento da reunido de planejamento com o Gestor do Contrato da COPEL;
elaboracéo de projetos executivos; confeccdo da placa de construcéo exigida pelo CREA-PR; obtencéo de
alvaras; licencas para bota-fora; ligacdes de energia elétrica, agua, esgoto, telefone e ampliagdo e/ou
extensdo de redes publicas necessarias para essas ligacdes junto as concessionarias de servigos publicos;
e a execugdo de instalagBes e construgdes provisodrias do canteiro de servigos, desde que executadas fora
de areas de risco.

6. DADOS CADASTRAIS DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA EN VOLVIDOS NO CONTRATO COM
A COPEL

A CONTRATADA devera obrigatoriamente, antes do inicio e durante a vigéncia do contrato, entregar, ao
Gestor do Contrato da COPEL, cépia do REGISTRO CADASTRAL de todas as pessoas envolvidas de
forma nominativa, independente de cargo, funcdo ou periodo de permanéncia no local, contendo as
seguintes informacdes:

* nome;

- cargo;

« funcéo;

« periodo;

« qualificacéo para fungdo, com comprovacgéao obrigatoria de cursos ou experiéncia, a qual melhor se aplicar;
« copias dos certificados e/ou comprovantes dos treinamentos e reciclagens obrigatérios realizados pelos
empregados da CONTRATADA,;

« procedimentos de servicos com as medidas de controle, emitido por profissional legalmente habilitado,
referente a todas as atividades desenvolvidas pela CONTRATADA;

« descricdo sucinta das atividades com mensurac¢édo, quantificacao e qualificacdo dos agentes agressivos;

« termo de recebimento e responsabilidade de EPI e de uniformes entregues aos empregados da
CONTRATADA, conforme modelo do Anexo lll, constando nhome do empregado, assinatura do recebimento,
data da entrega, tipo do EPIl/uniforme, fabricante, modelo/referéncia, e nimero do Certificado de Aprovacao
-C.A;

= medi¢Bes, quando aplicavel, pertinentes as suas atividades, como ruido, emissédo gases, etc., de acordo
com a exigéncia legal e normas técnicas;

» em todas as medi¢gGes devera ser apresentado o certificado de calibracdo do aparelho. Estas atividades
poderdo ocorrer ao longo da execucéo das atividades e deverdo ser realizadas por profissional habilitado
com emissao de laudo, vinculada a respectiva ART,; e

« atestados de Saude Ocupacional — ASOs, emitidos por médico legalmente habilitado, conforme NR-7 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, para os empregados da CONTRATADA, com a
relacdo dos exames médicos realizados, compativeis com 0s riscos presumidos, ou associados ou por
analogia, conforme PCMSO.

A CONTRATADA devera avisar antecipadamente ao Gestor do Contrato da Copel a SUBSTITUICAO OU
INCLUSAO DE EMPREGADO, encaminhando todos os documentos exigidos nos itens anteriores ao Gestor
do Contrato da COPEL. Ap6s aprovacdo pelo Gestor do Contrato da COPEL e antes do inicio das
atividades, o empregado devera passar por reunido de integracdo ministrada pelo Técnico de Seguranca do
Trabalho da COPEL.

7. IDENTIFICACAO PESSOAL

Todos os empregados da CONTRATADA e de eventuais subcontratadas devem possuir identificacdo
pessoal compativel com suas atividades, ou seja, a identificacdo fornecida pela CONTRATADA aos seus
empregados nao podera, em hipotese alguma, gerar riscos de acidentes.
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A identificac@o pessoal dos empregados deve estar em conformidade com o ambiente e tipo de trabalho a
ser realizado, definido no PCMAT ou PPRA.

A CONTRATADA deve orientar seus empregados sobre a obrigatoriedade do uso da identificacdo pessoal
guando do desempenho de suas atividades e/ou deslocamento nas dependéncias da COPEL.

8. ATIVIDADES EXECUTADAS EM CONDICOES ESPECIAIS

A CONTRATADA devera manter as avaliagbes ambientais atualizadas, registrando toda e qualquer
alteracdo no ambiente de trabalho e atividade executada que possa alterar as avaliagbes ambientais ja
realizadas.

A CONTRATADA deve estabelecer, tendo por base laudos técnicos emitidos por profissionais legalmente
habilitados, as situacdes e os empregados que se enquadram nas atividades consideradas insalubres ou
periculosas, de acordo com a legislacdo vigente, bem como os meios de controle que serdo utilizados para
sua eliminacdo ou neutralizacéo.

A COPEL reserva-se o direito de fiscalizar a veracidade das informacfes constantes na Guia de
Recolhimento de Fundo de Garantia e Informacfes a Previdéncia Social - GFIP, confrontando-as com as
respectivas avaliacdes que deram ensejo as informac8es constantes na guia, para fins de analise dos
recolhimentos de contribuicBes incidentes sobre as atividades exercidas em condi¢cdes especiais.

9. INSPECAO PREVIA, PERIODICA E SUSPENSAO DOS SERVI COS

A COPEL realizara inspecéo prévia com o objetivo de avaliar os programas legais de seguranca e saude
(PCMAT, PPRA, PCMSO, e outros aplicaveis para cada contrato especifico), conferir os treinamentos e
verificar os equipamentos de protecao individual - EPIs, EPCs, ferramental, equipamentos de transporte,
entre outros. O inicio dos trabalhos fica sujeito a aprovacéo na inspecao prévia.

Durante a execucdo dos servicos a COPEL se reserva o direito de fiscalizar as atividades desenvolvidas
pela CONTRATADA, sem prévio aviso, quanto ao cumprimento das normas de seguranca e saude, bem
como de solicitar, a qualquer momento, apresentacao de documentos relativos a Seguranca e Saude do
Trabalho. Irregularidades seréo registradas em formulario especifico ou, quando aplicavel, no livro de obras
e notificadas a CONTRATADA para regularizagéo.

Sempre que identificar existéncia de situacdes que comprometam a seguranca e salde dos seus
empregados, contratados e/ou comunidade, ou ainda, danos a sua propriedade por ocasiao da execucao de
servicos de competéncia da CONTRATADA, a COPEL se reserva o direito de exigir a corre¢do imediata da
irregularidade ou a suspenséo dos servicos sem prévia comunicacdo, e ainda, afastamento / substituicdo
das pessoas envolvidas, independentemente de cargo ou funcdo, até que sejam tomadas as medidas
cabiveis para regularizacao. As exigéncias da COPEL devem ser prontamente acatadas e implementadas
sob inteira responsabilidade e 6nus da CONTRATADA.

A CONTRATADA deve garantir condicdes minimas de higiene e conforto aos empregados, de acordo com
o estabelecido na NR-18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo e NR-24 -
Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, onde aplicaveis, sob pena de embargo dos
Servicos.

A COPEL aplicara as sangfes previstas em contrato pelo descumprimento das normas estabelecidas na
legislacdo, providenciando as devidas notificacdes.
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As suspensdes dos trabalhos motivadas pela ndo observancia e descumprimento das orientacbes contidas
neste documento ndo eximem a CONTRATADA das obrigagBes e sancdes constantes das clausulas do
contrato.

10. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO - SESMT DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve manter SESMT préprio ou contratado, de acordo com o dimensionamento
estabelecido pela NR-4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho.

No caso da CONTRATADA nédo se enquadrar no Quadro Il da NR 4, devera emitir declaragdo informando
esta condicéo.

Caso nédo haja necessidade legal de constituir o SESMT, a CONTRATADA devera indicar, obrigatoriamente,
um responsavel técnico para assuntos de Seguranca do Trabalho durante a execucdo do objeto do
contrato.

11. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - Cl PA DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve apresentar um plano de constituicdo da CIPA conforme NR-5 - Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes e/ou NR-18 - Condi¢cSes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo,
cuja constituicdo deve acontecer tdo logo se inicie o servico, incluindo, também, previsao de elaboragéo do
Mapa de Riscos Ambientais, quando aplicavel.

A CONTRATADA devera encaminhar uma copia devidamente autenticada do registro da inscricdo da sua
CIPA na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE (Delegacia Regional do Trabalho -
DRT) ao Gestor do Contrato da COPEL.

A CONTRATADA devera encaminhar ao Gestor do Contrato da COPEL, calendério anual constando a data,
horario e endereco das realizacbes das reunibes, podendo a COPEL, a seu critério, encaminhar
representante para participar das mesmas.

As documentacdes referentes as atividades da CIPA da CONTRATADA deverao estar sempre a disposicdo
da COPEL, a saber:

- atas de eleicdo e posse da CIPA,

- atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

- copias dos certificados do “Curso para Membros da CIPA”;

- relatérios de acidentes de trabalho; e

- relatorios dos dados estatisticos de quase acidentes, acidentes, horas-homem trabalhadas — HHT,
inspec¢des, auditorias, etc.

Quando a CONTRATADA estiver desobrigada legalmente a constituir CIPA, ainda assim devera indicar
formalmente seus representantes para participarem das reunides das CIPAs da COPEL na localidade da
prestacdo dos servicos, conforme estabelece a NR-5. Esses representantes também deverdo constituir um
“Comité de Investigacdo e Prevencao de Acidentes”, que reunir-se-4 mensalmente e serd o responsavel
pelo estabelecimento de diretrizes gerais de seguranca e demais regras do Programa de Seguranca do
Trabalho, além de analisar os quase acidentes e 0s eventuais acidentes, objetivando estabelecer
mecanismos de controle e de prevencéo.

A CONTRATADA devera participar dos programas estabelecidos pela COPEL para prevencao de acidentes
e promogédo da saude fisica e mental de seus empregados, além das acdes por ela promovida.
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12. UNIFORMES, EPIS E EPCS

A CONTRATADA é obrigada a fornecer gratuitamente aos seus empregados, todos os uniformes contendo
a identificacdo da mesma; EPI e EPC necessérios e compativeis ao desenvolvimento das tarefas e riscos
decorrentes da atividade executada ou do ambiente de trabalho, na quantidade adequada, bem como treinar
guanto ao uso, conforme estabelece a NR-6 - Equipamentos de Protecéo Individual - EPI.

Todos os empregados da CONTRATADA envolvidos nos trabalhos devem estar obrigatoriamente
uniformizados, com roupas profissionais contendo identificacdo visual da CONTRATADA, portando
identificacao individual - crachas, desde que compativel com a atividade. Caso contrario, ndo sera permitida
a entrada e a permanéncia daqueles no local de trabalho ou que executem servi¢cos nos locais designados.

Nas atividades em AREAS DE RISCO ELETRICO, além de outros EPIs especificos, a CONTRATADA
devera fornecer e exigir obrigatoriedade de seus empregados quanto ao uso de VESTIMENTAS
RESISTENTES A CHAMA, atendendo plenamente & NR-10 — Seguranca em Instalagcdes e Servicos em
Eletricidade. As vestimentas resistentes a chama sédo EPIs e, portanto, devem possuir Certificado de
Aprovacgédo - C.A. emitido pelo MTE. A camisa, em tecido resistente a chama, deve obrigatoriamente ser de
manga comprida e, quando em servico, ser utilizada sempre abotoada até a altura da gola e nos punhos.

As especificacdes técnicas dos EPIs, EPCs, uniformes, ferramental e acessérios, e suas respectivas
guantidades que serao fornecidas pela CONTRATADA aos seus empregados, devem possuir similaridade
as exigéncias das especificacdes técnicas e normas da COPEL para esses materiais, que encontram-se
disponiveis no site: www.copel.com (Consultas / Normas Técnicas / Especificacdes Técnicas de Uniformes
e Equipamentos de Seguranca no Trabalho).

Todo EPI fornecido pela CONTRATADA aos seus empregados deve possuir Certificado de Aprovacéo -
C.A. dentro do periodo de validade. A CONTRATADA deve tornar obrigatério seu uso e substitui-lo,
imediatamente, quando danificado ou extraviado.

Quando se tratar de EPI ou EPC que necessite ensaio de rigidez dielétrica, a CONTRATADA devera
informar ao Gestor do Contrato da COPEL os prazos para realizacdo dos ensaios e manter documentacao
comprobatéria dos mesmos. A COPEL se reserva o direito de, a qualquer momento, exigir que a
CONTRATADA comprove a realizacdo periodica dos ensaios dielétricos em EPIs e EPCs que assim exijam.

A CONTRATADA deve manter Termo de Recebimento e Responsabilidade, por empregado, para controle
da entrega e orientacdo de uso dos equipamentos de seguranca e uniformes, conforme modelo do Anexo
I.

E obrigacdo dos empregados da CONTRATADA usar e conservar os equipamentos de seguranca e
uniformes para a finalidade a que se destinam e responsabilizar-se pela sua guarda e conservacao, bem
como executar inspecdo diaria, solicitando reposicéo do EPI quando este estiver imprdprio para o uso.

Observagcdo: no caso de substituicdo de equipamentos de seguranca (individual ou coletiva), a

CONTRATADA deve documentar e garantir o recolhimento do equipamento usado e providenciar a
destruicdo do mesmo quando se tratar de material que ndo possa ser reutilizado.

13. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

As ferramentas e equipamentos devem ser de qualidade, estar em perfeito estado de conservacdo e
adequados para o servigo ao qual se destinam.

As ferramentas e equipamentos para serem utilizadas em tarefas especificas devem ser adquiridos pela
CONTRATADA sem 6nus para a COPEL, ndo sendo permitidas improvisacdes.
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As ferramentas manuais utilizadas em servicos de instalacdes elétricas devem ter isolamento elétrico,
merecendo especiais cuidados as ferramentas e outros equipamentos destinados a servigcos em instalacoes
elétricas sob tenséo.

14. SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO / PLANO DE SEGURA NGA DO TRABALHO

A CONTRATADA deve buscar a melhoria continua das condicGes de Seguranca e Salde no trabalho para
todos os seus empregados, eliminando, neutralizando ou implementando ac¢des para mitigacao dos riscos.

Para trabalhar com seguranca, deverdo ser observados os seguintes aspectos:
» selecao criteriosa das pessoas que realizardo os trabalhos;
» avaliagdo médica periédica dos empregados;
« treinamento adequado para todos empregados;
» elaboracao de Ordens de Servico conforme NR-1 - Disposi¢cées Gerais;
» descricao das tarefas, dos riscos relacionados as mesmas e dos procedimentos de controle;
» aplicacdo de procedimentos operacionais padronizados;
» estabelecimento de procedimentos para casos de emergéncia;
e supervisao sistematica dos servi¢cos e inspecdes de seguranca;
» avaliacdo dos quase acidentes e investigacao criteriosa dos acidentes;
» utilizacdo de comunicacao e sinalizacBes adequadas; e
» elaboracao de APRs - Analise Preliminar de Riscos.

Seguranca e Saude no trabalho dependem de acdes conjuntas entre empregador e empregados. S&o
obrigac6es relativas a Seguranca e Saude do Trabalho, entre outras:

» dos dirigentes, gerentes e/ou prepostos da CONTRATADA: responsabilizar-se pela manutencéo
de ambiente de trabalho seguro e saudavel a seus empregados, incluindo salvaguarda de
equipamentos e desenvolvimento de operacbes e procedimentos de trabalho seguros,
fornecendo treinamento necessario para execucédo das atividades. Desta forma a CONTRATADA
é responsavel direta pela seguranca dos seus empregados;

» dos supervisores e encarregados: devem assegurar que o trabalho dos empregados néo
implique em riscos pessoais ou danos aos equipamentos e materiais. Supervisores e
encarregados sdo responsaveis diretos pela seguranca de seus subordinados e representantes
diretos da CONTRATADA junto as equipes. Suas atitudes para com o Programa de Seguranca e
Saude do Trabalho representam a orientacdo da CONTRATADA,

» dos responsaveis por assuntos de Seguranca e Saude do Trabalho na CONTRATADA: fazer o
planejamento do Programa de Seguranga do Trabalho adequado as necessidades da empresa.
Implantar e zelar pela manutencdo desse programa, analisando e recomendando equipamentos
(novos e existentes) que garantam operacdes seguras, bem como aplicagcdo das normas de
seguranca que garantam a integridade fisica do trabalhador;

e dos empregados da CONTRATADA: cumprir e seguir os procedimentos € normas de seguranca
e salde do trabalho; relatar qualquer situacdo insegura; usar equipamento de protecao individual
elou coletiva exigido para seu trabalho; manter e cuidar adequadamente do equipamento de
protecdo e ferramental utilizados; apresentar propostas para melhorar os procedimentos de
trabalho e de seguranca; relatar qualquer dano ocorrido com equipamentos e ferramental; relatar
todas as situacdes de quase acidente.

A CONTRATADA deve elaborar Plano de Seguranca do Trabalho, com ac¢fes que visem preservar a
integridade fisica e mental dos seus empregados. O Plano deve ser elaborado por um profissional de
seguranca do trabalho, registrado no Ministério do Trabalho ou CREA.
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A CONTRATADA deve entregar uma copia do Plano de Seguranga do Trabalho para a COPEL antes do
inicio da execucao dos servicos. A COPEL se reserva o direito, durante o periodo de vigéncia do contrato,
de solicitar altera¢des no Plano de Seguranca do Trabalho.

E de responsabilidade da CONTRATADA a execucdo integral do Plano de Seguranca do Trabalho, com
assisténcia de profissional de seguranca do trabalho.

Cada acédo que compde o Plano de Seguranca do Trabalho deve explicitar o objetivo, meta e periodo em
gue vai ser realizada, quem sera o responsavel pela sua execucdo, onde sera realizada, quem deve
participar e recursos necessarios. Poderdo ser abordados, quando aplicavel, temas como: uso e
conservagdo de EPIs e EPCs; segurangca com eletricidade; prevencdo e combate a principio de incéndio;
prevencdo contra AIDS; aterramento tempordario; seguranca no transito; planejamento e superviséo;
alcoolismo e drogas; movimentacao, transporte e armazenamento de materiais; sinalizagdo de veiculos e
canteiro de trabalho; Semana Interna de Prevenc¢éo de Acidentes - SIPAT; direcdo defensiva, entre outros.

O Plano de Seguranga devera conter também os indicadores pro-ativos e reativos, constando as seguintes
informacdes: Taxa de Gravidade - TG e Taxa de Frequéncia - TF; quantidade de inspec¢cbes de seguranca;
plano de acdo decorrente das inspecBes de seguranca; registro de quase acidentes; plano de acéo
decorrente dos quase acidentes; plano de acdo decorrente dos acidentes do trabalho; quantidade de
pessoas que passaram por integracdo de seguranca; registro de doencas do trabalho ou ocupacionais;
guantidade de profissionais do referido contrato; Horas-Homem-Trabalhadas - HHT.

Mensalmente, a CONTRATADA devera entregar ao Gestor do Contrato da COPEL, até o dia 15 do més,
dossié de seguranca contendo todas as ac¢6es realizadas no més anterior.

15. REGRAS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

A obediéncia as regras de Seguranca e Salde do Trabalho é obrigatéria para todos os empregados da
CONTRATADA, aplicando-se também, os principios e politicas da COPEL referentes a Seguranca e Saude
do Trabalho.

Situa¢cBes que merecem destaque nas regras de seguranca:

* nenhum servico podera ser iniciado sem que todos os empregados envolvidos na tarefa tenham
feito o planejamento das atividades e avaliado os riscos potenciais;

* nenhum equipamento podera ser ligado antes de ser verificado se outras pessoas poderdo ser
afetadas ou se existird qualquer outra situacéo que possa levar a um acidente;

e o0s dispositivos ou sinalizacdo de impedimento de equipamentos somente poderdo ser retirados
apo6s autorizacdo do responsavel pela execugdo dos servigos;

* nenhum empregado podera ligar ou operar equipamento elétrico sem estar devidamente treinado
e autorizado pelo Supervisor responsavel.

16. PLANEJAMENTO INICIAL DA ATIVIDADE: ANALISE PREL IMINAR DE RISCOS - APR

Em todas as tarefas executadas no Sistema Elétrico de Poténcia - SEP é obrigatéria a Analise Preliminar de
Risco - APR, conforme determina a NR-10. O objetivo da APR é tornar habitual a verificacdo dos itens de
seguranca antes do inicio de todas as atividades, auxiliando na deteccdo e prevengdo dos riscos de
acidentes e no planejamento das tarefas, enfocando os aspectos de seguranca.

As atividades somente poder&o se iniciar depois de preenchida a APR, identificando todos os riscos e
respectivas medidas de controle.
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17. ACIDENTES DO TRABALHO: REGISTRO E CONTROLE ESTA TiSTICO

A CONTRATADA deve informar imediatamente ao Fiscal da COPEL (de obras, dos servicos, ou o
engenheiro de obras) ou ao Técnico de Seguranca do Trabalho da COPEL ou na auséncia desses, ao
Gestor de Contrato, todo acidente ocorrido com empregado, através do preenchimento do REGISTRO DE
ACIDENTE COM EMPREITEIRA - RGE, conforme Anexo IV, bem como ao INSS através de formulario CAT
- Comunicacdo de Acidente do Trabalho, devendo, ainda, fornecer ao Gestor do Contrato da COPEL cdpia
da CAT devidamente protocolada junto ao INSS, em até cinco dias da ocorréncia.

Em ocorréncias de acidentes graves ou fatais, a CONTRATADA deve observar a obrigatoriedade da
realizacdo de reunido extraordinaria pela CIPA e comunicar formalmente Gestor do Contrato, em tempo
habil, para que haja participacdo de representantes da COPEL. Caso esteja desobrigada a constituir CIPA,
0 acidente devera ser analisado pelo Comité de Investigacdo e Prevencdo de Acidentes, constituido por
representantes da CONTRATADA.

A CONTRATADA deve manter registro e controle dos acidentes do trabalho ocorridos com seus
empregados em sua area de atuacao.

A CONTRATADA deve entregar mensalmente ao Gestor do Contrato da COPEL, até o dia 15 do més
subsequente, os dados estatisticos relativos aos acidentes ocorridos, conforme modelo do Anexo V.

A COPEL se reserva o direito de investigar os acidentes ocorridos, convocando os empregados da
CONTRATADA que possam contribuir para a analise e elucidagéo dos fatos.

18. REUNIAO DE INTEGRACAO

Antes de iniciar as atividades, todos os empregados da empresa CONTRATADA deverdo participar de
treinamento de integracdo, ministrado por Técnico de Seguranca do Trabalho da COPEL, no qual serdo
apresentados os riscos dos servicos a serem executados e os procedimentos de seguranca e salde que
deverdo ser cumpridos. A reunido de integracdo sera registrada em documento especifico - Relatério de
Instrucdo Ministrada - RIM - conforme modelo do Anexo VI.

19. CAPACITAGCAO DA MAO DE OBRA: TREINAMENTOS E CURS OS

A CONTRATADA deve adotar sistematica de capacitacao de seus empregados através de treinamentos e
cursos em seguranca do trabalho, bem como de reciclagens obrigatorias estabelecidas pela legislagédo
vigente.

Os treinamentos devem capacitar os empregados da CONTRATADA para o desempenho de suas
atividades com seguranca, devendo o conteldo dos treinamentos atender as necessidades que o
motivaram (treinamento de acordo com a fungéo), e ainda, atender as NRs.

Somente estdo autorizados a executar atividades que envolvam a operacdo, inspecao, construcéo,
manutencdo e montagem de equipamentos especificos do Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, profissionais
treinados conforme requisitos exigidos pela COPEL.

A CONTRATADA deve apresentar ao Gestor do Contrato da COPEL copias dos comprovantes de
participagdo e conclusdo dos treinamentos, cursos e reciclagem obrigatorios para desempenho da fungéo
dos seus empregados.

20. ORGANIZACAO, LIMPEZA E DISPOSICAO DE RESIDUOS E LIXO

Nenhuma substancia sélida, semisdlida, liquida ou gasosa, deve ser descartada sem prévia andlise de seu
impacto ao meio ambiente e, tampouco sem autorizacdo da fiscalizacdo da COPEL, que deve ser informada
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com antecedéncia quando da necessidade de descarte de tais substancias bem como quanto aos
procedimentos a serem utilizados pela CONTRATADA em atendimento aos requisitos legais de prevencgéo a
poluicdo e para prevenir ocorréncias anormais, acidentes e impactos indesejados ao meio ambiente.

Os procedimentos para descarte dos residuos e lixo, bem como ag¢fes e/ou autorizagdes junto aos 6rgaos
gue legislam sobre meio ambiente, deverdo constar do PCMAT ou PPRA, onde aplicavel.

Cabera a CONTRATADA definir, em conjunto com o Fiscal da Copel (de obras, dos servicos, ou o
engenheiro de obras) ou, em casos que necessitam decisdo superior, o Gestor do Contrato da COPEL,
conforme o caso, o melhor local para armazenar entulhos até a retirada da obra ou manter cagcambas para
recolhimentos de entulhos em locais previamente especificados, e ainda, dar destino adequado para
entulhos e lixo combustivel (madeira, estopas, etc.) resultantes do servico.

Quando houver alojamentos no canteiro de obras deverao dispor de instalacdes sanitarias, vestiario, local
de refei¢bes, cozinha (quando houver preparo de refei¢cdes), lavanderia e area de lazer, em perfeito estado
de conservacéo, higiene e limpeza, atendendo as determinacdes contidas na NR-18.

Nas instalacdes fornecidas pela COPEL para uso da contratada, toda e qualquer alteracdo deve ser
formalizada e submetida a analise e aprovacdo da COPEL.

O local de prestacdo dos servicos deve ser mantido limpo e organizado, sendo de responsabilidade de
todos os envolvidos a manutencédo desta condicao.

21. INSTRUCOES DE SAUDE DO TRABALHO

As instrugfes de Saude do Trabalho tém o objetivo de promover e preservar a salde de todos os
empregados, estabelecendo os parametros minimos e as diretrizes gerais a serem observados pela
CONTRATADA. Todos os procedimentos relacionados a Salde do Trabalho deverdo estar contidos no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO da CONTRATADA, planejados e
implantados com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente aqueles identificados nas
avaliacdes previstas no PPRA e demais Normas Regulamentadoras — NRs.

As instrug6es de Salde do Trabalho deverao compreender, no minimo, as seguintes agdes:

« realizagcdo de exames médicos - admissional, periodico, de retorno ao trabalho e demissional; e

» emissao dos Atestados de Saulde Ocupacional - ASOs, pelo médico examinador com o conhecimento da
atividade a ser desenvolvida, seus riscos e requisitos de salde conforme previsto no PCMSO, com a
indicacdo de aptiddo para a atividade e eventuais restricdes.

21.1 EXAMES COMPLEMENTARES
Além de anamnese ocupacional e exame clinico completo, todo empregado da CONTRATADA devera

realizar, quando da admissédo, os seguintes exames complementares, com vistas a verificacdo do estado de
saude e para embasar o correto diagnéstico e a avaliacdo da capacidade laborativa:

Exames
Sumario de urina X
Hemograma X
GGT ou Transaminases X
Glicemia X
Audiometria Elétrico / Diregdo / Ruido
EEG Elétrico / Diregdo
ECG ou Teste ergométrico Elétrico / Esforcos
Rx Coluna Lombar Esforcos

Oftalmologico Elétrico / Leiturista / Diregdo
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Considerando: “Elétrico” as fungbes com manobras em rede energizada e risco de acidente elétrico, ou com
risco aumentado de acidentes; “Direcdo” os empregados que, em suas atividades, utilizardo veiculos ou
poderdo operar equipamentos de transporte, incluindo empilhadeiras; “Esforcos” as fungfes com risco
ergondmico como carregamento de peso ou posicao inadequada pelas circunstancias nas quais o trabalho é
desenvolvido.

O exame Oftalmoldgico devera abranger medida da acuidade visual para longe e para perto, assim como
teste para daltonismo e demais alteragGes na visdo de cores. Exames laboratoriais poderdo ser substituidos
por outros conforme a avaliagao do médico coordenador do PCMSO e oftalmologista.

21.2 PERIODICIDADE

O Exame Médico Periddico devera ser realizado no minimo a cada 2 anos para os empregados com idade
entre 18 e 45 anos. Empregados com maior risco de sofrer acidente elétrico, assim como aqueles
submetidos a riscos ambientais, deverdo ser examinados anualmente, conforme PCMSO da
CONTRATADA.

Os exames complementares laboratoriais (sumario de urina, hemograma, gama glutamil transferase - GGT
ou transaminases e glicemia) deveréo ser repetidos em todos os periddicos.

Audiometria e exame oftalmoldgico deverdo ser repetidos a cada 4 anos para funcéo de risco “Elétrico” e
“Direcao”.

21.3 APTIDAO

Serdo considerados aptos os candidatos / empregados que apresentarem condigfes de salude compativeis
com as atividades a serem desempenhadas pela funcdo. Doencas crbnicas deverdo estar sob controle e
acompanhamento.

Para “Direcédo”, deverdo ser considerados como critérios minimos os definidos pelo Conselho Nacional de
Transito, sendo acuidade visual de 20/25 unilateral ou 20/30 bilateral (visdo monocular ndo é aceita para
categorias C, D ou E, assim como para operacédo de empilhadeiras). A acuidade auditiva devera ser melhor
gue 40dB na média das frequéncias de 500, 1000 e 2000Hz no melhor ouvido.

Para risco “Elétrico” a acuidade visual minima devera ser de 20/40 bilateral, com a melhor corregao 6ptica
possivel, e acuidade auditiva mencionada anteriormente para “Direcao”.

Nas atividades com “Esforcos”, a capacidade osteomuscular devera ser compativel com exigéncias para
desempenho das atividades, ndo devendo o empregado ser portador de doenca em coluna lombar que
possa ser agravada com tais esforcos, respeitando-se as orientacdes ergonémicas.

21.4 DOENCAS OCUPACIONAIS

Sempre que o empregado da CONTRATADA apresentar doencas que possam ter sido originadas ou
agravadas pelas condicdes em que o trabalho foi executado, o Médico Coordenador do PCMSO devera
proceder as avaliagdes necessarias, indicar as medidas para protecdo da salude deste trabalhador e dos
demais submetidos aos mesmos riscos e orientar sobre a documentagdo necessaria conforme o caso,
incluindo a CAT e relatorios ao INSS.

21.5 PRONTUARIO MEDICO E ARQUIVO

Toda documentacdo médica do empregado, incluindo prontuério clinico, fichas de anamnese e exame
clinico e resultados dos exames complementares deverdo ser mantidos sob os cuidados do médico
coordenador do PCMSO e sob sigilo, sendo arquivado por no minimo 20 anos conforme NR-7 - Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, Conselho Federal de Medicina e Conselhos regionais.
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22. DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA deve assegurar que suas CONTRATADAS (subcontratadas) conhecam e atendam as
obrigacdes estabelecidas neste Guia, bem como os riscos e medidas de bloqueio.

A CONTRATADA deve estender suas acfes prevencionistas ao meio ambiente, avaliando os aspectos e
impactos ambientais, perigos e consequéncias a seguranca e saude relativos as suas atividades, produtos,
servicos, locais, ferramentas e equipamentos, a fim de subsidiar o estabelecimento das medidas para o
controle.

O representante da CONTRATADA deve participar de reunido prévia com o Gestor do Contrato da COPEL,
na qual serdo esclarecidas as duvidas que eventualmente existam sobre as exigéncias deste Guia e as
estabelecidas no Contrato.

A CONTRATADA deve apresentar a Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART junto ao CREA
relativamente as atividades de Engenharia de Seguranca do Trabalho, quando aplicavel.

A CONTRATADA devera fornecer alimentacdo a todos os empregados, quando o contrato prever, nos
padrdes determinados pelo PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, da Secretaria de Promocao
Social do Ministério do Trabalho, objeto das Leis 6321 de 14.04.76 e 6542 de 28.06.78.

As instrucBes contidas neste Guia ndo desobrigam o cumprimento das outras Normas Regulamentadoras
da Portaria 3214/78, além de normas ou procedimentos de seguranca e saude do trabalho vigentes em
legislacdo federal, estadual ou municipal.

23. CONSIDERACOES FINAIS

As pessoas envolvidas e comprometidas com a Seguranca e Salde dos trabalhadores fazem uso de uma
série de métodos para controlar e modificar 0 ambiente de trabalho na tentativa de melhorar a seguranca.

Procedimentos e recomendacdes técnicas (modificacbes em equipamentos e processos de trabalho),
controles administrativos (limitacdo do nimero de horas que um empregado pode ficar exposto a um risco
potencial), ou 0 uso de equipamentos de protecdo individual, sdo exemplos dos passos que devem ser
dados para garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores. No entanto, essas precaucfes sao tao
eficazes quanto as atitudes e comportamentos das pessoas.

As atitudes dos empregados séo afetadas pela eficiéncia do sistema geral. A comunicacéo entre a forca de
trabalho e dirigentes, gerentes e supervisores/encarregados, necessita ser clara e precisa, projetando metas
realistas que sejam benéficas tanto para o empregado quanto para o empregador.

Um ambiente de trabalho seguro e saudavel ndo passa a existir por acaso. Ele resulta de esforgos bem
planejados e da aplicagcdo de metodologias testadas e aprovadas, construidas a partir de experiéncias
prévias. O sucesso de um Programa de Seguranga e Saude do Trabalho depende fortemente da busca
continua por melhorias.

Os gerentes e supervisores/encarregados que trabalham ativamente com seus subordinados devem
incentivar um clima de trabalho em equipe. Quando se consegue esse tipo de ambiente, os membros da
equipe se sentem desafiados a criar novas solugdes para operacdes de risco que possam comprometer a
seguranga.

O resultado € um programa dinamico que forcosamente envolve todos os trabalhadores no processo de
“SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO".
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ANEXO | - Modelo de Andalise Preliminar de Riscos de Terceiros

APR | ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS - APR | EQUIPE:
EMPRESA:
N° DAS ORDENS DE SERVICO:
DATA INiCIO: / / | DATA TERMINO: / /

DESCRICAO DA TAREFA EM ANALISE:

OBS: Em caso|
de mais
participantes,
usar o verso.

NOME REGISTRO/RG/CPF ASSINATURAS

Responsavel:

DADOS DA ANALISE POR NATUREZA DE RISCOS REVISAO DIARIA

INDIVIDUO / FATORES PESSOAIS VISTO
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVO NECE SSARIOS

Avental raspa Luva AT - alta tensé@o Capacete Perneira Protetor Facial/Solar

Casaco raspa Luva de algodéao Meia bota Protetor auricular Vestimenta antichama

Oculos Mascara antipé Luva de PVC Cone/Bandeirola Uniforme

Cinto de seg. Mascara para vapores Luva de raspa Corda/Faixa/Fita

PARECER DA EQUIPE: ATIVIDADE PODE SER REALIZADA COM SIM NAO *)

SEGURANCA?

(*) Em caso d&NAO poder ser realizada a atividade, o responsave! dagistrar o motivo da recusa no campo Observageginicar sua chefia imediata para novas agdpgegencao,

executar nova analise preliminar de riscos e enmto parecer.

OBSERVACOES:




ANEXO Il - Modelo de Ordem de Servico

ORDEM DE SERVICO

Ne° Contrato EMPRESA Data

Servicos contratadosDescrever o tipo de servigco contratado

Detalhar as atividades constantes do objeto dorato
Exemplo: - Montagem eletromecénica de transformador
- Montagem de estruturas metélicas;
- Desligamento para encabegcamento de LTs;
- Recuperacdo de turbinas.

Procedimentos de seguranca a serem seguidos:

Detalhar procedimentos de seguranca exigidos p@&EL como sendo parte integrante do objeto do ebe
Exemplos:
- Estacionar corretamente o veiculo, sinalizandolarnslo a area de trabalho, para evitar acidentes@aeiros.
- Elaborar programacdes, Analise Preliminar de Ri¢a&8R ou APRT),
- Estudar o melhor local para colocacédo da escadlisando as condigfes do solo e a posicao de i@bal alto da
estrutura. Amarrar a escada, tanto no topo quanhmse.
- Planejar a execugéo dos servigos.
- Usar os EPIs e EPCs necessarios para a realizag&eilicos.
- Usar as ferramentas e acessorios adequados peatizagdo das tarefas.
- Para os trabalhos com eletricidade respeitar #&ndias de seguranca.
- E vedado o uso de objetos metdlicos, tais comads gmélseiras, correntes, reldgios, etc., durameegucio dos servicos

IAgentes Agressivos:

RISCOS TIPO / CONCENTRACAO / INTENSIDADE
Detalhar os riscos existentes no desempenho dadades e no ambiente de trabe
Exemplos
Fisicos Exposicdo as intempéries: umidade, calor e friambiente externo
QUIMICOS Graxa, solvente tipo..., Oleos tipo...
BIOLOGICOS Hepatite, leptospirose...
ERGONOMICOS Exigéncia de postura inadequada por ocasido doalli@s no alto das estruturas

Eletricidade por ocasido dos trabalhos na redeaét

lluminacéo deficiente por ocasido dos trabalhosmats

Quedas com diferenca de nivel, descuidos ao pjsada de objetos, escoriacdes diversas.
DE ACIDENTES

Acidentes de Transito por ocasido dos deslocameitdoss locais de realizagdo dos servigos

Decorrente de animais pegonhentos: cobras, esestpiéspas e abelhas.

Ferramentas, Acessorios e Equipamentos de ProtecHalividual e Coletiva:

Relacéo dos Empregados que participardo dos servigaontratados:

NOME CARGO ASSINATURA
1.
2.
3.
Supervisor responsavel pela CONTRATADA: IAssinatura:

Ordem de Servigco emitida por: IAssinatura:




ANEXO Il - Modelo de Termo de Recebimento e Respon sabilidade de EPI,

EPC e Uniformes

TERMO DE RECEBIMENTO E RESPONSABILIDADE DE EPI, EPC E UNIFORMES

Empresa:

Empregada RG/CPF:

Cargo: Funcaa

A Lei n°® 6514, do Ministério do Trabalho e EmpreddTE, de 22 de dezembro de 1977, através da steripan® 3214 de 8 de junho de 1978 dig
sobre a seguranca e saude do trabalhador em straadNBegulamentadoras — NRs. A Norma Regulamergadd Equipamentos de Proteca
Individual — NR-6 estabelece, entre outros, que:

RESPONSABILIDADES DO
EMPREGADOR RESPONSABILIDADES DO EMPREGADO

a) disponibilizar o equipamento adequado ao riseocada | @) usar apenas para a finalidade a que se destina;
atividade;
b) orientar e treinar o trabalhador sobre o usoaatio, guarda| b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;
e conservagao;
c) exigir e fiscalizar o uso; ¢) comunicar ao empregador qualquer alteracéo gome improprio para uso;
d) repor imediatamente quando desgastado, dardfigad | d) cumprir as determinagdes do empregador sobse adequado.

extraviado;

e) fornecer somente equipamento devidamente appovad

DECLARACAO

Declaro ter recebido da Empresa XXX os EquipamedéoBrotecdo Individual (EPI), Equipamentos ded®dx Coletiva (EPC)
Uniformes abaixo relacionados e estou ciente:

a) de que seu uso é obrigatdério onde as condigédsallalho assim exigirem, bem como de que devenutdzados para
execucdo das atividades da empresa; e

b) das determinagdes da Empresa XXX, que disp&e soindicdes de uso e penalidades para os casné da ndo utilizacao dg
equipamentos de protecédo fornecidos.

Declaro ainda ter sido devidamente conscientizageebido treinamento quanto ao uso correto, higagdo, conservagdo, guar
limitac@es e finalidade a que se destinam.

Data: / /

15

da,

Assinatura do Empregado

EQUIPAMENTO

OUUNIFORME |FABRICANTE | CA. | 2RO QU

REFERENCIA QUANT. DATA VISTO EMPREGADO




ANEXO IV — Modelo de Registro de Acidentes com Cont

ratadas

N° DO CONTRATO

REGISTRO DE ACIDENTE COM EMPREITEIRAS - RGE MES/ANO

NOME DA EMPRESA

NOME IDADE | SEXO [ESTADO CIVIL

2 . .

< PROFISSAO OCUPACAO HABITUAL

@)

)

ﬂ ENDERECO CIDADE/LOCALIDADE

o

%) IDENTIFICACAO DA EQUIPE QUANTIDADE DE DIAS HOUVE AFASTAMENTO

8 PERDIDOS

< Osv |0 NAo
LESAO

[0 SEM LESAO | O comLESAO | O FATAL
DATA DO

||.|_J ACIDENTE LOCAL DO ACIDENTE (CIDADE/LOGRADOURO) HORA

pd

L

=)

) LOCAL

< [] USINA [] REDE DISTRIBUICAO [l INSTACAO CONSUMIDOR

8 [] SUBESTACAO (] L TRANSMISSAO [[] QUADROMEDICAO [] OUTROS

8 AREA CONHECIA OS RISCOS COM ENERGIA ENERGIA ELETRICA

a ELETRICA

< 1 URBANA ] sim 0 NAO [1 SEM ENERGIA

o [] RURAL [] SEM IDENTIFICACAO O BaixA [ ALTA

DESCRICAO

<

@)

pd

Ll

&

O |FATORES QUE CONTRIBUIRAM PARA O ACIDENTE

@)

(@)

<

=)

(n ~

8 RECOMENDACOES:

<

a

DESCRICAO DA(S) LESAO(OES)

ELABORADO POR

NOME ASSINATURA

DATA




ANEXO IV - Modelo de Registro de Acidentes com Cont  ratadas
(Continuacéao)

REGISTRO DE ACIDENTE COM EMPREITEIRAS - RGE

1. O acidentado possuia treinamento para a funcao? SIM ‘ | NAO ‘

2. Qual a data do ultimo treinamento?

3. A empreiteira havia sido inspecionada pela Cbopel SIM ‘ | NAO ‘

4. Qual a data da ultima inspe¢éo?

5. O acidentado havia recebido instru¢fes de sega®a SIM ‘ | NAO ‘

6. Por quem foi orientado?

7. Havia mais pessoas trabalhando no local? SIM ‘ | NAO ‘
8. Quem eram as pessoas?

9. O Representante ou encarregado da CONTRATADdvagiresente? SIM NAO
10. Havia algum empregado da COPEL acompanhando/igs? SIM NAO
11. O acidentado usava os EPI's necessarios daate? SIM NAO
12. Quais os EPIs?

13. Estavam em boas condi¢des de uso? SIM NAO
14. O empregado ja havia se acidentado antes? SIM NAO
15. Quando?

16. Existem documentos anexos ao RGE? SIM ‘ | NAO ‘

17. Quais os documentos?

18. Qual a média de horas extras realizadas pgloegiado nos ultimos 12 meses?

19. Qual é o nimero de horas entre o Ultimo sama@dente?

20. Qual é o numero de horas trabalhadas antesidinge?

21. A APR ou APRT estava preenchida?

22. O Empregado participou da Integracdo de SegaPan

ELABORADO POR:

NOME ASSINATURA DATA




ANEXO V - Modelo de Estatistica de Acidentes

REGISTRO DE ACIDENTES COM CONTRATADOS

Apresentacdo

Por solicitagdo das Agéncias Nacionais Regulamerdagdas empresas concessiondrias de
informar dados relativos aos acidentes do trabalhorridos com seus contratados. Tais
informacdes servirdo como base para 0 acompanhardestdados estatisticos de acidente
trabalho. Desta forma, solicitamos o preenchimentplaigsilha em anexo que devera setregué
mensalmente a area contratada. Agradecemos a coapertgi@ios a certeza de que deste tral
resultardo agBes para melhoria da prevencao de asieioencas do trabalho.

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

Homens Hora Trabalhados Més

Quantidade de homens hatzihados a servico da Copel més a més, incluasldoras
extraordinérias.

Numero de Acidentes Més

Quantidades de emprega@osofreram lesao decorrente de servigos prestadogel @és a més.

Dias Perdidos/ Debitados Més

Quantidades de diagdpsrd/ou debitados decorrentes dos acidentadaviecsda Copel més
meés.

[

=,

Tipo leséo Quantidade de vitimas com lesGes lgrasges e fatais (considera-se: Leve aquela em quama
ndo exige internamento ou afastamento, podendo spieemaduras de primeiro grau e pequg
fraturas; Grave aquela que exige internamento ou afastarmcluindo queimaduras de segund
terceiro graus ou fraturas graves).

Energia Quantidade de empregados que se envolveramiéentes com energia e sem energia.

Afastamento Quantidade de acidentados com e setamafaso do trabalho.

Preenchimento

N&o é necessario preencher os camjpos dmarela. Preencha somente os campos de cor
os resultados surgirdo automaticamente com campaglasa

Encaminhamento

Enviar, mensalmente, a unidade tanteada respectiva regido de atuacdo através del eumai
disquete.

Prazo de entrega

Até o quinto dia Util do més suleseq.

Nome da Empreiteira
Area da Copel onde a Empreiteira Atua

NUmero Empregados a Servigo da Copel

Numero do Contrato

Homens Horas Trabalhados Més HHT
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Ju_ | Ago | set | out | Nov | Dez Acumulado
| | | | [ [ 0
Numero de Acidentados Més Acidentados TF
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | out | Nov | Dez | Acumulado | Acumulada
| | | | | 0 #DIV/0!
Histérico Mensal da Taxa de Frequéncia - 2003
Jan | Fev | Mar Abr Mai | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez
#DIV/0! | #DIv/o! | #DIvio! | #DIv/or | #DIvio! | #Divior | #Divio! [ #Div/or | #Divio! | #Divior | #Divio! | #DIv/o!
Dias Perdidos / Debitados Més Dias Perdidos TG
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai Jun Jul Ago | Set | out | Nov | Dez Acumulado | Acumulada
| | 0 #DIV/0!
Histérico Mensal da Taxa de Gravidade - 2003
Jan | Fev | Mar [ Abr Mai Jun Jul Ago | sSet | out | Nov [ Dez
#DIv/o! | #DIv/o! | #Div/or | #DIv/o! | #Div/ol | #Div/o | #Diviol | #Divior | #Div/or | #DiIvior | #DIv/ol | #DIV/o!
Tipo Lesdo Energia Afastamento
Leve | Grave | Fatal | Total Com | Sem | Total Com | Sem | Total
0 0 | [ o
Responsavel pelas informagdes:
NOME ASSINATURA

DATA / /

nas
oe

azul e




ANEXO VI — Modelo de Relatorio de Instrugdo Ministr  ada — RIM

Empresa/Area: N.° Contrato/AES:

Grupo Instruido
Nome completo Funcéo Dogc crr.cTps) Assinatura

Treinamento / Instrucdo / Orientacdo / Integracdo nmistrada
Data: / / | Inicio:_:_h | Término: _: hl Local:
Teoria: Politica de Seguranca da COPEL “Direitaret®isa”; Responsabilidade Civil e Criminal; Legidla de Seganca do Trabalh
NRs e Documentacdo de SST (O.S, PRRA, PCMAT, PCMED, LTCAT e PPP); Acidente de Trabalh@enceito prevencionista
legal; Comunicacéo de Acidentes — RGE, RGT e CAHSET — NR 4; CIPA — NR 5; NR 18 e PCMAT; NR 10 (qaorde aplicacde
finalidade, direito de recusa, treinamentos obdigas, qualificacdo, habilitagdo, capacitacdo ermeacdo dos trabalhadores e ou
tépicos relevantes); Fatores de riscos; Medidas Paevencdo de acidentes; Choque elétrico — rismssequénciag medidas d
prevencao (desligamento, teste de auséncia deotehkfjueio, distancias de seguranga, aterrameatondiquinas e equipamen
impedimento fisico de energizacdo, sinalizacdo efguran¢ga, movimentagdo de materiais, entre out@ggracdo € maquinas
equipamentos — NR 11; EPIs e EPASR-6 (quando e porque usar, deveres o obrigagipertancia do uso).; Sinalizacdo de Segurd
Trabalho a céu aberto; Circulacéo e utilizacdo efewos; Transporte de Trabalhadores — medidasgierana obrigatorias; Anima
peconhentos - riscos, medidas preventivas e pisiswcorros; Disposicao correta de residuos eAirdlise Preliminar de RisCOAPR,

aspectos comportamentais de seguranca do trabadhscientizacdo e comprometimento, confran Lei n.° 6514/77 e Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Observacédo: A PRESENTE INSTRUCAO NAO AUTORIZA O INiCIO DAS ATIVIDADES
SEM QUE TENHA SIDO ATENDIDA E ENTREGUE DOCUMENTACAO CONFORME
CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nome do Instrutor Registro Assinatura




