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EDITORIAL

NOVA ERA

1/ eencontro”, E assim que nosso presidente, A Copel Informacbes traz noticias sobre
Lindolfo Zimmer, chamou a sua volta a nossas usinas, como uma grande manutenc¢ao
Copel. Nitidamente satisfeito com seu feita recentemente pela Usina Termelétrica a

retorno a Companhia depois de se aposentar Gas de Araucaria (UEGA), informacgdes sobre
como empregado de carreira, Zimmer abordou o andamento do projeto da Usina de Colider,
diversos assuntos importantes e de grande empreendimento que serd construido pela Copel
interesse de todos os copelianos na sua posse: no Mato Grosso.
plano de cargos e saldrios, gestao de exceléncia, A Campanha de Verao da Copel também
crescimento sustentdvel da empresa, pesquisae  merece destaque. Este ano a Companhia resolveu
desenvolvimento, entre outros. investir no bem-estar dos veranistas. Uniu-se a
Além dos objetivos e metas de trabalho da Parand Esporte, autarquia do governo do Estado,
nova gestao, esta edicdao lembra também o que e a Fundacdo Cultural, 6rgao ligado a prefeitura
aconteceu na Copel no final do ano passado, de Curitiba, e promoveu uma das maiores
como a grande vitéria de nossos eletricistas, campanhas de verao que os veranistas que vao ao
que conquistaram os 1° e 2° lugares no litoral paranaense ja viram. Confiral

Rodeio Nacional de Eletricistas, em Sdo Paulo.

Infelizmente o Rodeio teve um final tragico com

a morte do ex-presidente Ronald Ravedutti em

um acidente de automoével. Boa leitura!
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Zimmer assina o livro dos 40 anos de GPS.

GPS COMPLETA 40 ANOS

CERIMONIA TROUXE VETERANOS, LEMBRANCAS E MARCOU A
PROMESSA DE UM FUTURO AINDA MAIS PROMISSOR

uitas historias para relembrar e para contar a
I\/\ guem nunca as ouviram, rostos experientes

misturados a faces jovens e muita emocao,
saudosismo e alegria. Esta é uma forma breve de
descrever o almoco de comemoragao dos 40 anos
da Usina Hidrelétrica Governador Parigot de Souza,
apelidada carinhosamente pelos copelianos de
GPS, que aconteceu no dia 17 de fevereiro. Diversas
pessoas que trabalharam no planejamento e
execucao da obra, além da operacdo e manutencao
da Usina se reencontraram e puderam visitar o lugar
que por muito tempo serviu como “casa” para eles.

GPS foi inaugurada em 26 de janeiro de 1971.
Com poténcia instalada de 260 MW, a obra
representou marcos importantes para a engenharia
e para a economia do Parana, que na época sofria
com a escassez no abastecimento de energia de
elétrica. A Usina, que fica em uma regiao isolada
de Antonina, é uma construcdo subterranea,
com caracteristicas muito especificas e, por isso,
inovadora para a época. GPS, que até 1973 tinha
o nome de Capivari-Cachoeira, foi construida
sob o0 comando do entéo presidente da Copel
Pedro Viriato Parigot de Souza, um dos principais
responsaveis pela expansao da Copel.

“Minha vida confunde-se bastante com a vida
desta Usina. E uma alegria reunir este grupo de
amigos veteranos. Lembro-me que quando meus
filhos aprenderam a andar nestas ruas. Minha
familia se formou aqui, como a de tantos outros
engenheiros’, contou o presidente da Copel,

Lindolfo Zimmer, um dos engenheiros que ajudou

a construir GPS. Zimmer lembrou-se de quando foi
fazer a entrevista para pleitear a vaga para trabalhar
no projeto da Usina em dezembro de 1965 e contou
que foi entrevistado pelo engenheiro Nelson Luiz
Souza Pinto.“Olhando para tras, sobra uma grande
conclusao: Valeu a pena”.

Em 1965, o atual presidente da Copel foi
contratado pelo engenheiro Nelson Pinto e recebido
no canteiro de obras pelo engenheiro Newton Sady
Busetti. Os dois receberam homenagens das méos
de Zimmer na comemoracao dos 40 anos da Usina.
Além deles, um funciondrio que presta servicos de
manuten¢do em GPS também foi homenageado.
Adirson Carvalho trabalha ha 40 anos na Copel e
todo este tempo foi dedicado exclusivamente a GPS.
Isto é, trabalha na Usina desde sua inauguracao. S6
por curiosidade, seu registro é 5722.

RENOVACAO DA CONCESSAO

O contrato da Copel para concessédo de
operacao da Usina Parigot de Souza vence em
2015. Por isso, o diretor de Geragao, Transmissao e
Telecomunicagdes, Jaime Kuhn, ressaltou o esfor¢o
que a Companhia fara para manter a Usina sob
seu comando. “Aqui estdo homens que podem nos
contar a histéria de sucesso desta obra. E gostaria
que esta data seja marcada como o inicio da busca
da renovacao da concessao’, afirmou. “Queremos
levar a nossa Copel no mais alto patamar do setor
elétrico brasileiro”.



Lindolfo Zimmer homenageou o engenheiro Nelson Pinto,
um dos cabecas do planejamento da obra de GPS.

Pailgat 2°

Adirson Carvalho trabalha ha 40 anos na Copel e todo
este tempo foi dedicado exclusivamente a GPS.

Nova diretoria da Copel fez um tour por GPS. Alguns diretores
ainda nao conheciam a Usina.

Jaime Khun mostra aos seus colegas todo caminho
percorrido para a producao de energia elétrica em uma
maquete instalada no interior da Usina.

Newton Busetti, engenheiro responsavel pela execucao da
obra, também foi homenageado pelo presidente da Copel.

Almoco de confraternizacao reuniu diversas pessoas que
trabalharam no planejamento e execucao da obra, além da
operacao e manutencao da Usina.

Jaime Khun, mostra aos seus companheiros de trabalho o
funcionamento da Usina.

Zimmer e Nelson Pinto no Centro de Operacées da Usina:
muito tempo de trabalho juntos.
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NOVA DIRETORIA

BETO RICHA REAFIRMA
COMPROMISSO

DE RESPEITAR E
VALORIZAR A COPEL

‘O GOVERNADOR NAO ATRAPALHANDO, OS COPELIANOS
SABERAO O QUE FAZER COM A EMPRESA", DISSE

governador Beto Richa reafirmou
O nesta durante a apresentacdo

da nova diretoria executiva da
Copel para os copelianos o compromisso
assumido com os empregados de
valorizar a Companhia e de trabalhar pelo
seu fortalecimento. “Queremos uma Copel
forte, boa e eficiente, que seja referéncia
para todo o setor elétrico brasileiro
como foi no passado’, disse.“O Parana

£ % COPEL INFORMAGOES

e 0s paranaenses precisam da energia da Copel e da dos
copelianos”.

Beto Richa também destacou o importante papel social
da empresa na promocao da cidadania lembrando do
programa Clic Rural, “o maior programa de eletrificacdo
rural ja executado no Brasil’, que foi desenvolvido nos
anos 80 durante a gestdo de seu pai, José Richa, e
manifestou sua confianca no conhecimento, competéncia
e responsabilidade dos empregados da Copel, afirmando
gue ninguém sabe melhor que eles como gerenciar a



Companhia. “[Vocés] Nao encontrardo aqui um
governador dono da verdade, ditador de regras.
O governador nao atrapalhando, os copelianos
saberdo o que fazer com esta grande e importante
empresa de energia”

Além de ampliar a participacdo da empresa
dentro do setor elétrico nacional, recuperar seu
prestigio técnico também os niveis de qualidade
no atendimento, o governador informou que
outra meta da Companhia é estender sua rede de
fibras épticas a todos os municipios do Parana.
Atualmente, esse sistema alcanca 231 dos 399
municipios do Estado.

Beto Richa é recepcionado por centenas de copelianos.

Beto Richa salientou que os copelianos sabem bem como
gerir a Companhia.

RESPEITO

Em seu primeiro pronunciamento aos
empregados como presidente da Copel, Lindolfo
Zimmer prometeu “uma gestao ética e responsavel’,
plenamente alinhada com o programa e diretrizes
da gestao do governador Beto Richa e baseada
no respeito aos empregados, consumidores e
acionistas. “O respeito a coisa publica nos impde a
tomada de decisGes ponderadas - e isso nao pode
ser uma op¢ao’, pontuou. O presidente fixou como
premissa gerenciar a Companhia com visao de
futuro, ao dizer que “ndo podemos ter no futuro um
grande passado pela frente”.

“Queremos uma Copel forte, boa e eficiente, que seja
referéncia para todo o setor elétrico brasileiro como foi no
passado’, afirmou o governador.

A primeira-dama Fernanda Richa fez homenagem a
Tania Zimmer, esposa do presidente da Copel.
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m seu primeiro pronunciamento junto

aos copelianos no ultimo dia 11 de

janeiro, o presidente da Copel, Lindolfo
Zimmer, ressaltou sua satisfacao pelo que
chamou de “reencontro’, ja que fez carreira
e se aposentou pela Companhia, tendo
assumido diversos cargos de diretoria na
empresa desde entdo. O presidente ja havia
feito uma declaragao via Notes aos 9 mil
empregados no dia 3 de janeiro.

COPEL INFORMAGOES

Zimmer abriu seu discurso agradecendo as pessoas e as
entidades que o apoiaram e nele depositaram a confianca
para assumir a presidéncia da Copel, ressaltando ainda a
forma amigdvel e tranquila com que o engenheiro Raul
Munhoz Neto comandou a transicao para a atual gestao.

Ao governador Beto Richa, garantiu que correspondera
a expectativa de consolidar o posicionamento da Copel
entre as principais empresas do setor elétrico nacional,
com uma gestdo ética e responsavel, baseada no respeito
aos empregados, consumidores e acionistas.



MUDANCAS

No que se refere aos empregados,
acentuou a urgéncia de aprovacao de
um plano de cargos e salarios “sélido
e consistente’, que sirva de norte ao
desenvolvimento de carreiras.

Mais do que se balizar em fatos
passados, contudo, afirmou a necessidade
de “descortinar um novo futuro’, com
colaboradores proé-ativos, comprometidos
com uma gestao de exceléncia - de metas
e objetivos claros — e sensiveis a missao da
Copel junto ao Estado e aos paranaenses.

Tomando como exemplo de visao e
pioneirismo a implantacdo do antigo
programa de eletrificacdo Clic Rural,
que inseriu socialmente mais de 200 mil
agricultores na gestao do ex-governador
José Richa, Zimmer exp0s sua intencao
de estreitar a parceria com o governo do
Estado em projetos de sustentabilidade e
responsabilidade social e em programas

em prol do desenvolvimento econdmico do
Parand e da melhoria da qualidade de vida

da populagao.

O presidente conclamou os empregados a
trabalhar com afinco para concretizar tais objetivos,
investidos de maior liberdade para criar e tomar
iniciativas, buscar resultados de modo incessante
e conquistar uma “alta velocidade de resposta” na
rotina didria. Sao estas as diretrizes, segundo ele,
necessarias para assegurar a adaptacao ao grande
numero de mudancas que a atual gestao pretende
implantar.

Zimmer também delineou as bases que tornarao
possiveis tais mudangas: um quadro de gestores
identificados com o setor elétrico, uma estrutura de
gestdao permeada pelos principios de governanca
corporativa, um Conselho de Administragcao
nacionalmente reconhecido que efetivamente
contribuird para o engrandecimento da Copel
- e um corpo funcional preparado e disposto a
recolocar a Companhia em um lugar de destaque
no setor elétrico.

“O que nds precisamos somente — destacou -

é revitalizar a alma da empresa”. O que significa
“voltar a conquistar o coracao dos clientes’,
pautados pelas exigéncias regulatérias, e
aproveitar o sinal verde a busca de projetos fora
do Estado e a opgao de participagdao minoritaria
em investimentos que permitam rentabilidade
adequada para os acionistas.
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Zimmer reforcou a aposta da Copel na
ampliacdo da pesquisa e na participacao em leildes
de energias renovaveis, com destaque para as
usinas edlicas — que guarda um potencial de 150
mil MW em todo o Pais. Na distribuicdo, assegurou
0 compromisso com a expansao do sistema e com
a melhoria da qualidade de fornecimento a partir
do aumento do patamar de investimento para 15%
da receita liquida.

“Com resultados melhores e com uma maior
parcela de dividendos a serem distribuidos aos
acionistas da empresa, o governo do Parana
podera contar com mais recursos para aplica-
los em outras areas e programas prioritarios
de interesse publico, fazendo com que a Copel
cumpra seu papel de agente de desenvolvimento
estadual” afirmou.

Comprometeu-se com o estabelecimento de
um plano estratégico de longo prazo e um plano
basico de curto prazo para assegurar os rumos
futuros e objetivos imediatos da Empresa. No
setor de pesquisa e desenvolvimento, assegurou
o retorno do estimulo aos avan¢os tecnolégicos
- com reforgo para o papel cumprido pelo Lactec
em parceria com a universidade - e a formacao em
nivel de pdés-graduacao dos profissionais da Copel,
além do investimento nas redes inteligentes de
energia, o smart grid.




Na Geracao, frisou o imperativo de tracar uma
estratégia de comercializacdo que aproveite as
oportunidades que surgirdo no final do préximo ano
com a descontratacdo de grandes volumes de energia,
“levando em conta o custo marginal crescente de
expansdo do sistema, as interligacdes nacionais e o
planejamento energético de interligagdo continental”

Assegurou também, aos detentores de outorga
para PCHs e CGHs, suporte técnico, acesso a rede
basica e apoio a absorcao de energia pelo mercado.

Nas Telecomunicacdes, o presidente apostara
no uso mais abrangente do anel de fibras éticas,
explorando todo o potencial deste meio em parceria
com o governo do Estado. Afirmou também que
a Copel serd “Copel 2.0 usando tecnologia e
conhecimento de ponta na area digital.

Quanto a Fundacao Copel, lembrou sua adesao
quando da constituicdo da entidade, enfatizando
a necessidade de melhorar o atendimento aos
participantes frente a desmotivacdo recente de
profissionais da area médica em firmar convénios com a
entidade.

Finalizou com um chamado aos empregados,
estabelecendo o atual momento como o inicio da
realizacdo de um sonho:“Vamos mostrar ao Parana
que podemos, de novo, ser uma empresa de grande
destaque no cendrio nacional. Vamos figurar como
lideres na indicagcdo dos caminhos para o setor. Vamos
ser o exemplo de resultados. Vamos ser de novo a
empresa que espelha nosso orgulho e onde todos
desejam trabalhar”
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Lindolfo Zimmer
Diretor Presidente

Engenheiro mecanico e economista, exerceu importantes cargos
ao longo de sua carreira profissional na Copel, onde trabalhou até
se aposentar. Foi Diretor de Marketing (2000 a 2003), Diretor de
Operacao (1995 a 1999), Diretor de Engenharia e Construcao (1979 a
1982) e presidente do comité de gestdo da Copel Telecomunicacdes e
da Copel Transmissdo. Mais recentemente vinha exercendo o cargo de
Diretor Presidente da Dobreve Energia S.A. - Desa.

Gilberto Mendes Fernandes
Diretor de Meio Ambiente e Cidadania Empresarial

Tecndlogo em eletronica e em planejamento estratégico, vinha
exercendo o cargo de consultor da TV SBT do Rio de Janeiro. Foi
Sécio-Diretor da empresa Imagem Arte em Video (1986 a 2002) e o
responsavel técnico do Museu da Imagem e do Som do Parang, entre
outras funcdes na area de comunicacao.

Jaime de Oliveira Kuhn
Diretor de Gerac¢ao e Transmisséo de Energia e de Telecomunicagées

Funcionario de carreira da Copel, é engenheiro eletricista
e gerenciava a Superintendéncia de Obras de Transmissdo da
Companhia tendo sido, antes, Superintendente de Operacao do
Sistema, Planejamento e Engenharia da Transmisséo. Foi, também,
engenheiro assistente da Diretoria Técnica da Centrais Elétricas do Rio
Jorddo - Elejor (2005 a 2006) e gerente assistente da Superintendéncia
de Operacédo e Manutencdo da Geragao da Copel (2003 a 2005), entre
outras fungdes.

Jorge Andriguetto Junior
Diretor de Engenharia

Engenheiro civil, ¢ empregado de carreira da Companhia
e ocupava o cargo de Superintendente de Planejamento da
Expansdo, Engenharia e Construcdo da Geracdo, tendo coordenado
a participacao da Copel em diversos leildes de energia e em
empreendimentos de interesse da empresa. Exerceu varios cargos de
geréncia nas areas de obras hidraulicas e construcao civil na Copel,
entre outras funcoes.



Julio Jacob Junior
Diretor Juridico

Advogado, foi Diretor Juridico do Instituto Curitiba de Saude e
gestor da area juridica da Companhia de Urbanizacao de Curitiba
S.A. - URBS. Advogado atuante nas areas de Direito Comercial,
Administrativo, Societario e Eleitoral, foi também conselheiro da
Ordem dos Advogados do Brasil.

Pedro Augusto do Nascimento Neto
Diretor de Distribuicéo

Empregado de carreira da Copel, é engenheiro eletricista e foi
Diretor Superintendente da Copel Distribuicdo S.A. (1999 a 2002),
tendo sido também gerente assistente da Diretoria de Distribuicdo
(1998 a 1999), Superintendente Regional de Distribuicdo (1995 a
1998) e gerente de diversas outras areas na atividade de distribuicdo
da Copel.

Ricardo Portugal Alves
Diretor de Finangas, Relagées com Investidores e de Controle de
Participagbes

Empregado de carreira da Companhia, é administrador e
possui larga experiéncia na area financeira. Estava a frente da
Superintendéncia de Mercado de Capitais da Copel desde 2003,
exercendo esta funcdo também entre 1997 e 2001. Também ocupou
os cargos de Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores (2001
a 2003) e de Superintendente de Planejamento Financeiro (1995 a
1996), entre outras funcdes, sempre na diretoria financeira.

Yara Christina Eisenbach
Diretora de Gestdo Corporativa

Empregada de carreira da Copel, é advogada e vinha
desenvolvendo atividades como analista consultora na Ouvidoria da
Copel (2006 a 2010). Foi também Diretora Regional da Associacdo
Nacional de Transporte Publico e Transito (2003 a 2006), Presidente
da Companhia de Urbanizagao de Curitiba S.A. - URBS, (2003 a 2004),
Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral (2002 a
2003), coordenadora geral do Centro de Coordenacao de Programas
do Governo do Parana (1995 a 2002) e consultora de agéncias
internacionais da ONU (Unesco, PNUD e IICA), entre outras funcgdes.
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CAMPANHA DE VERAO

VIVA O VERAO COM + ENERGIA

COPEL PROMOVEU DIVERSAS ATIVIDADES
RECREATIVAS E EDUCATIVAS NO LITORAL

EM PARCERIA COM A PARANA ESPORTE E

A FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA

um novo tempo para a Copel. Em 2011, a

temporada de verao foi diferente para as
quase 2 milhdes de pessoas que se deslocam de
outras regides do Estado para o Litoral do Parana
e para as praias fluviais da Costa Oeste. Destes, ha
estimativas de que mais de 1 milhao participem
diretamente das atividades e programacodes dos
Espacos Copel que contam com o slogan “Viva o
Verao com + Energia”.

Q estacao mais esperada do ano é também

16 © % COPEL INFORMAGOES
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Numa associacdo inédita, a Companhia
atua em conjunto com a Parana Esporte e a
Fundacéo Cultural de Curitiba para realizar
diversas atividades de esporte, lazer e cultura
a beira-mar e também na Costa Oeste: um
investimento de quase RS 2 milhdes da Copel
para viabilizar as atividades e promover a marca
e o posicionamento estratégico de melhor
atendimento da América Latina (agilidade e
qualidade no atendimento e servicos) e de
empresa sustentavel.

Os objetivos da campanha sao aumentar
o valor percebido em relacdo a qualidade e a
agilidade no atendimento, comunicar sobre o
uso seguro e racional de energia e esclarecer
sobre direitos e deveres, divulgar os canais de
atendimento como 0800, SMS e site, mostrar
acoes de sustentabilidade nos negécios de
Geragdo, Transmissdo, Distribuicdo e Telecom e
apoiar e fomentar atividades de esporte e lazer
para a comunidade.

Para cada objetivo foram definidos temas a
serem comunicados, como o investimento de
RS 6 milhdes em melhorias técnicas e expansao
do sistema elétrico no Litoral, pela Diretoria de
Distribuicdo, desde o més de marco de 2010,
em todos os sete municipios do Litoral - da
Barra do Sai, em Guaratuba, a Guaraquecaba.
Isso tudo para garantir energia com qualidade
e atendimento 4gil para os veranistas e
moradores do Litoral.

i ——

ESTRATEGIAS

A campanha foi sustentada por quatro eixos
(estratégias) de marketing: Espaco Copel -
infraestrutura fixa em cinco praias do Litoral
e itinerante nas demais praias e na Costa
Oeste; material de comunicacao e promocgao,
atividades culturais, esportivas e de lazer e
divulgacao na midia de massa (sites, radios,
jornais e TV).

PARCERIA

A Copel, com grande capacidade de
investimento, promove a divulgacao de temas
pertinentes ao servico de energia e informagbes
do setor elétrico por meio de sua equipe
prépria de marketing (CMK). Ja a Parana Esporte
conta com 30 anos de experiéncia e tradicao
na realizacdo de atividades de esporte e lazer e
mais de 200 profissionais atuando no Litoral e
na Costa Oeste.

Assim, as duas entidades combinaram seus
pontos fortes e deram vida a campanha Viva
o Verdo com + Energia, a fim de proporcionar
uma temporada com muitas atividades nesse
verdo, que promete ser o mais agitado dos
ultimos tempos no Estado.

Os cinco Espacos Copel estao instalados
nas praias de Matinhos, Caioba, Guaratuba,
Shangrild e Ipanema. Na Costa Oeste sdo mais
16 municipios abrangidos pela campanha.
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0 4° Rodeio de Eletricistas da Copel reuniu em Faxinal do Céu, no final
de julho, profissionais das cinco superintendéncias regionais numa
competicao que teve como foco principal a seguranca. Ravedutti
participou de uma tarefa-show, como o eletricista que simulou um
resgate em altura para testar um novo equipamento de seguranga.

Em meados de julho, a Copel lan¢ou um Programa de
Endormarketing. Em um grande evento no Polo do km 3, o
presidente anunciava os objetivos e os canais da nova campanha
de comunicacao interna. A intencao de Ravedutti foi valorizar e
motivar os empregados visando o crescimento de todos.

EX-PRESIDENTE COMANDOU

18

A COPEL POR SETE MESES

gestdo do ex-presidente Ronald Thadeu
Ravedutti a frente da Copel durou apenas sete
meses. No entanto, apesar do pouco tempo
que teve, o 16° presidente da Copel deu largada
a um processo de expansdo dos negdécios e a um
programa de valorizacdo dos empregados. Nao s6
como presidente, mas ao longo dos seus 39 anos de
carreira dentro da Companhia, o economista deixou
uma longa histoéria de trabalho para ser contada.
Ravedutti tomou posse como presidente da Copel
no dia 27 de abril de 2010, deixando o cargo de
diretor de Distribuicdo e, na ocasido, afirmou que
a Copel iria investir R$ 1,3 bilhdo em 2010, o maior
montante em toda a histéria da Companhia. Os
principais objetivos da sua gestdo foram: simplificar
e tornar mais &gil o atendimento a populacao,
investir em tecnologia para melhorar os servicos
prestados ao publico a custos reduzidos e, por
fim, buscar novos investimentos em geracéo e
transmissdo de energia elétrica.
A Copel venceu trés leildes — conquistou o
direito de construir uma linha de transmissdo e uma
subestacdo em Sao Paulo e uma usina hidrelétrica
no rio Teles Pires, no Mato Grosso —, inaugurou
uma nova subestacdo por més e um novo posto
de atendimento ao consumidor por semana. O
atendimento prestado ao seu cliente foi considerado
o melhor do Brasil pela Abradee e da América
Latina pela Comisién de Integracidon Energética

£% COPEL INFORMAGOES

Regional - Cier, entidade que congrega as principais
distribuidoras de energia elétrica da América Latina.
Confira algumas imagens das principais
realizagcdes da sua gestdo e, mais a frente, um relato
da maior “festa” da seguranca no setor elétrico
brasileiro, o Rodeio Nacional de Eletricistas, onde
0 ex-presidente comemorou a conquista dos 1°
e 2°lugares ao lado dos eletricistas. Infelizmente,
Ravedutti faleceu no dia 24 de novembro,
justamente quando voltava do Rodeio que
aconteceu em Sao Paulo.

A Copel colocou em circulagao o primeiro taxi elétrico

do Brasil. Ao mesmo tempo, a Companhia inaugurou

no Aeroporto Afonso Pena o seu primeiro eletroposto,
equipamento que faz a recarga das baterias do veiculo, e
que foi instalado na area de desembarque do terminal.

A Copel completou, no dia 26 de outubro 2010, 56 anos
de existéncia. Para marcar a data, a Companhia lancou um
selo postal comemorativo dos seus 56 anos.




VENCEDORA DO RODEIO

NACIONAL DOS ELETRICISTAS

s melhores entre os melhores. Esta
Oclassiﬁcagéo pode parecer “lugar comum’,

mas naquele momento foi a mais adequada
para os 12 eletricistas da Copel que participaram
do Il Rodeio Nacional de Eletricistas, em Sao
Paulo, nos dias 22 e 23 de novembro de 2010. Eles
trouxeram para casa os prémios de 1° e 2° lugar
geral do Rodeio e trés medalhas de 1°, 2° e 3° lugar
nas tarefas em dupla. Junto com os troféus, levaram
prémios de RS 18 mil e RS 30 mil.

Depois de um dia inteiro de trabalho, competindo
com outras 37 equipes de outras 25 concessiondrias
de energia elétrica, Fabiano Augusto Garcia, Lauro
Madalena Leffel, Valderlis da Silva Ramos, Luciano
Ditzel, todos da SDL, Jeverson Geovani Tullio,

Luis Amilton de Oliveira Melo, Alexandre Eing,
todos da SDC, Thafner José Paulo Badard, Gustavo
Minoru Shimizu, ambos da SDT, Paulo Bortolucci,
Marcelo Lopes Castanho, ambos da SDN, e Ricardo
Fagundes, da SDO, receberam a recompensa por
todo treinamento e dedicacao.

Para as tarefas por equipe, a Copel montou dois
times para competir no Rodeio Nacional: Copel
Distribuicdo, que levou o padrinho Carlos Alberto
Bilotti, e a Copel Parand, que levou o padrinho
Sandro Addo Ruhnke. Eles tiveram também a
companbhia e torcida do narrador do Rodeio no
Parana, Manoel Carlos Faria Mota.

Durante as provas, os eletricistas contaram com
a torcida - e a participagdo em uma tarefa-show —
do presidente Ronald Ravedutti. A comemoracao
também contou com a alegria do diretor de
Distribuicéo, Vlademir Santo Daleffe — que se juntou
aos eletricistas devidamente uniformizado, usando
a jaqueta azul e cinza do dia a dia de trabalho. O
Rodeio antecedeu o XIX Semindrio Nacional de
Distribuicdo (Sendi), que aconteceu durante a
semana de 22 a 25.11.2010 na capital paulista.

Além dos eletricistas, também foram para Sao
Paulo quatro técnicos de seguranca que venceram
a competicdo na categoria “técnicos” no Rodeio
paranaense. Fabio Luiz Maciel, técnico de seguranca
da SDL, Célio Roberto Furst, técnico de distribuicao
da SDC, Leandro Luiz de Melo, técnico de seguranca
da SDT, e Genilson Quinteiro, técnico de distribuicdo
da SDO, foram juizes na competicao nacional.
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AGENCIA FAZENDA RIO GRANDE
REALIZOU 1° MINI RODEIO DE
ELETRICISTAS DA COPEL

A subestagdo Fazenda Rio Grande serviu como palco
onde foi montada a arena do 1° Mini Rodeio da
Copel no ultimo dia 30 de outubro. O local contou
com quatro estruturas de rede primdria, nas quais

os eletricistas demonstraram suas habilidades com
a participagdo de todas as equipes operacionais

da Agéncia Fazenda Rio Grande e seus plantées -
Mandirituba, Quitandinha, Agudos do Sul, Pién e
Lajeado dos Veiras.

A idéia do Mini Rodeio surgiu apds a realizagao do
IV Rodeio de Eletricistas da Copel, em julho, que
contou com a participagao dos eletricistas Valderlis
da Silva Ramos e Maikel Handersonn Michelon,

% COPEL INFORMAGOES

ambos da AGFRG. Valderlis era membro da equipe
campead e também representou a Copel no Rodeio
Nacional em Séo Paulo. As equipes foram dividas
em duplas mescladas entre empregados proprios

e terceirizados, pois os procedimentos e normas de
seguranca tém foco no profissional, independente se
é empregado da Copel ou da prestadora de servigos.

Confira os vencedores

1° Lugar
Nereu de Jesus Negrello (Copel) e
Valdecir Dirceu Alves (Promacel)

2° Lugar
Nivaldo Negrello (Cope) e
Claudemiro Sevo Diniz (Copel)

3° Lugar
Eduardo Silvestre Wittkowski (Copel) e
Paulo Sérgio Althaus (ML Medeiros)



RODEIO NACIONAL

- José Marcos Kloster — além de técnico, é
organizar dos Rodeios que a Copel participa e
um dos grandes responsaveis pelo sucesso dos
eletricistas na competicdo nacional

- Valter Teodorico Pereira — acompanha os
eletricistas-pedes ha bastante tempo

- Sidnei Garcia - o inspetor de linhas treinou e
participou com o ex-presidente de uma tarefa-
show que simulou um resgate em altura.

Resultados do lll Rodeio Nacional de Eletricistas

RESULTADOS GERAIS
(TAREFAS POR EQUIPE)

1° lugar

Copel - equipe Distribuicdo (Valderlis da
Silva Ramos, Luciano Ditzel, Marcelo Lopes
Castanho, Ricardo Fagundes, Gustavo
Minoru Shimizu e o reserva AlexandreEing)

30 Jugar

Cemig - equipe Tiradentes
2° lugar

Copel - equipe Parana (Fabiano Augusto
Garcia, Jerverson Geovani Tullio, Luiz

4° lugar
AES Eletropaulo - equipe Energia do Futuro

Amilton de Oliveira Melo, Thafner José Paulo 50 lugar

Badaro, Paulo Bortolucci e o reserva Lauro RGE - equipe Mas Bah Tché (vencedora do |

Madalena Leffel) Rodeio Nacional)

RESULTADOS DAS TAREFAS EM DUPLAS Interligacao do Transformador na
rede BT

Instalacao de Subconjuntos de 1°lugar

Aterramento Temporario de BT e MT Mas Bah Tché, RGE

2° lugar
Frevo Energia, Celpe

1° lugar

Equipe 'X6 Mano, Rede CEMAT
39 |ugar

CPFL Paulista, CPFL

2° lugar
Equipe 'Luz Prépria', Energisa Sergipe

30 lugar

Equipe 'Copel Parana, COPEL -
competidores Jeverson Giovanni Tullio
e Fabiano Garcia.

Instalacao dos jumpers das Chaves
Fusiveis ao Transformador e dos
jumpers superiores das Chaves
Fusiveis

10 lugar
Copel Parang, Copel - competidores
Fabiano Garcia e Luis Amilton Melo

Instalagdo das Chaves Fusiveis na
cruzeta

1 lugar

Equipe 'Sinergia’, CEB 2° |lugar

Copel Distribuicao, Copel -
competidores Gustavo Minoru
Shimizu e Luciano Ditzel

2° lugar
Equipe 'Equipe 2}, EDP Bandeirantes

30 lugar

o]
Equipe 'Os Farrapos, CEEE-D Biar

Light 2, Light
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TERMELETRICA DE ARAUCARIA
FAZ GRANDE MANUTENCAO

METADE DA USINA OPERAVA EM CARGA TOTAL NO
MOMENTO DO TRABALHO PREVENTIVO

epois de parado por quase um
D més para servicos de manutencao

programada, ja voltou a operar um
dos dois conjuntos geradores da Usina
Termelétrica a Gas de Araucaria, na Regido
Metropolitana de Curitiba. Assim, o Sistema
Elétrico Interligado Nacional voltou a dispor
de todos os 484,5 megawatts de poténcia
daquela central.

Durante o tempo em que aquela unidade
permaneceu inativa, a Usina de Araucaria
operou com praticamente a metade da
sua poténcia, que foi plenamente utilizada
por solicitacdo do Operador Nacional do
Sistema - ONS para poupar os reservatorios
das hidrelétricas, cujos niveis de
armazenamento ja refletem o baixo volume
de chuva dos ultimos meses de 2010.“Com
o término da manutencdo e o retorno desse
conjunto gerador a operacdo, a seguranga
operacional do sistema elétrico ganha um
reforco importante e estratégico, ja que
entre as usinas termelétricas disponiveis
no pais, a de Araucdria apresenta um dos
menores custos de producdo’, salienta o
diretor de geracdo e transmissdo de energia
da Copel e seu presidente em exercicio a
época, Raul Munhoz Neto.

MANUTENCAO

A Usina Termelétrica de Araucdria é uma central que
produz energia em dois conjuntos turbogeradores que
usam o gas natural como combustivel. Adicionalmente,
existe um terceiro grupo gerador, a vapor, que opera com o
calor resultante da queima do gés nas turbinas. Esse calor
é recuperado e aproveitado para produzir o vapor a alta
pressdo e temperatura que move o terceiro gerador.

A combinacao das duas formas de energia - o gas
natural e a utilizagcdo do vapor em uma turbina apropriada
- confere a usina maior economicidade, razao pela qual é
sempre uma das primeiras termelétricas a ser despachada
pelo ONS em caso de necessidade.

No ultimo dia 29 de outubro, um dos conjuntos
geradores a gas foi parado para realizacao de manutencao
programada de 15 mil horas. Mas, em razdo da escassez
de chuvas e da elevada demanda por energia elétrica no
pais, a Usina Termelétrica de Araucaria seguiu funcionando
normalmente com o restante da sua poténcia, adicionando
240 megawatts — ou quase metade da demanda normal de
Curitiba - ao sistema elétrico brasileiro.

Os trabalhos de manutengao foram realizados em
regime ininterrupto, em turnos, e concluidos com absoluto
éxito no dia 21 de novembro - mesmo dia em que toda a
poténcia da Usina de Araucaria foi colocada novamente a
disposicdo dos operadores do sistema elétrico nacional. O
sucesso no cumprimento da agenda de tarefas deveu-se a
um criterioso planejamento que demandou nove meses de
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preparacao prévia e envolveu equipes técnicas da
UEG Araucaria (empresa proprietaria da usina), da
Copel (que responde pela operacao e manutencao
da central) e de um conjunto de fornecedores —
nacionais e estrangeiros — de materiais e servicos.

HISTORICO

A cada 8 mil horas de operacao de cada CT,
deve-se fazer uma parada de manutengao. A
ultima parada (8.000 horas) foi em 2008, mas como
ja registrado nesta matéria, cada vez mais a UTE
Araucdria tem sido solicitada pelo sistema.

De acordo com as especificagdes do fabricante
das unidades geradoras da usina, as pecas e as
partes instaladas no compressor da turbina a
gas 2 deveriam durar 20 anos. Desde o inicio
da operacao, o fabricante realiza inspecoes
boroscépicas periddicas nos equipamentos. Apds
13 mil horas de funcionamento, constatou-se
um grau de desgaste que impds sua substituicao
durante a préxima parada programada, sob risco
de falha catastréfica no compressor e interrupgao
da operacao. Este fato deflagrou todo o processo.

Com base em laudos técnicos, a fabricante da
turbina a gas propds a UEGA a substituicao das
partes e pecas prematuramente desgastadas sem
Onus. Sao cerca de 40 toneladas de pecas, ao custo
aproximado de US$ 4 milhdes. Soma-se a isso US$S
2 milhées de mao de obra, além da questao da
importacao e dos decorrentes impostos.

Por meio da eficiente negociacdo perante
o Ministério do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior, a UEGA foi isentada do
pagamento de impostos de importacao dos
equipamentos da manutengdo, com ganho de cerca
de US$ 1 milhdo. Um dossié preparado pela UEGA
comprovou a necessidade da operagao, que teve
uma caracteristica diferenciada: os equipamentos
de reposicao chegaram antes dos equipamentos
usados serem despachados para o exterior para
reparos e avaliacao. Ou seja, ganhou-se muito em
termos de cronograma e recursos financeiros.

Também aproveitou-se a parada para realizar
inspecdo técnica e manutencao nas caldeiras da CT
2 e seus equipamentos agregados.

EQUIPE

A UTE Araucéria opera, normalmente, com
uma forca de trabalho de 115 pessoas. Sao 58
empregados da Copel (UPARC), cinco da UEGA
e os demais terceirizados. Para o processo de
manutencdo em andamento foram acrescidas 113

pessoas, entre copelianos, técnicos do fabricante e
outros fornecedores, praticamente dobrando a forca
de trabalho. No grupo, ha bolivianos, mexicanos,
colombianos, venezuelanos, ingleses, norte-
americanos e brasileiros, é claro.

Esse processo é coordenado por dois copelianos
cedido a UEGA: Flavio Chiesa, como Diretor Técnico,
e Alcides Zemniczak, como Diretor Administrativo-
Financeiro. Por sua vez, a Unidade de Producao
Araucaria (UPARC), o braco da Copel que realiza a
O&M da usina, é gerenciada por Amilton Bizi Jr.,, da
Diretoria de Geracao e Transmissdo de Energia e de
Telecomunicacgoes.

INVESTIMENTOS

Um aspecto interessante da UTE Araucaria é
que, para quem esta acostumado as hidrelétricas,
0 ambiente da termelétrica é bem diferente e os

processos tém que ser pensados de forma diferenciada:

seguranca, insumos, sistemas de supervisao etc.

A usina tem sido constantemente elogiada pelos
seus indices de desempenho e performance. Mas
isto ndo é de graca. Nos ultimos trés anos foram
investidos cerca de RS 12 milhées/ano em melhorias.

Recentemente foram implantados dois sistemas novos
de supervisao, um para as turbinas a gas e outro para o

controle de toda a planta.
No final de 2010 entrou em operagdo o novo

laboratdrio de andlise da dgua, mais moderno. A dgua
tratada é uma das matérias primas mais importantes da

usina. Quanto melhor a qualidade da dgua fornecida,
mais durabilidade se confere aos equipamentos do
ciclo a vapor (cadeiras e turbina a vapor).
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SUSTENTABILIDADE

Instalagao foi em outubro de 2009
e no ano passado a Unidade ja
aproveitou a agua da chuva

UTNOR INSTALA CISTERNA PARA
APROVEITAR AGUA DA CHUVA

PROJETO E AMBIENTALMENTE CORRETO E
GARANTE ECONOMIA NA CONTA DE AGUA

uito se tem ouvido falar em sustentabilidade e
I\/\ aproveitamento racional dos recursos naturais.
Observando esta tendéncia, a Unidade de
Transmissdao Norte (UTNOR) implantou um sistema
de cisterna a fim de aproveitar a 4gua das chuvas,
diminuindo, assim, o consumo de dgua potavel.
O consideravel consumo de dgua potéavel que era
utilizada pela UTNOR para limpeza das calcadas e
da oficina de manutencéo e, eventualmente, para
irrigacdo dos jardins, chamou a aten¢do de um grupo
de empregados que, em conjunto, teve a ideia de
aproveitamento da agua das chuvas.
A ideia surgiu quando da reforma do telhado
do prédio principal. Apés analise da drea de Meio

© % COPEL INFORMAGOES

Ambiente da Copel, o projeto elaborado pela
UTNOR foi considerado apto e, em outubro de 2009,
a Superintendéncia de Operagdo e manutencao

de Instalagdes da Transmissao (SIT) aprovou a
realizacdo da obra. Foram investidos de R$ 28,4

mil no projeto, que foi realizado por uma empresa
terceirizada.

O sistema implantado capta a d4gua das chuvas
das calhas do prédio principal da UTNOR. Duas
cisternas subterraneas de 10m3 cada, 2,35m
de didmetro por 2,50m de altura, com peso
aproximado de 200kg, armazenam a dgua recolhida
que serd utilizada nas atividades cuja execu¢do ndo
requer o uso de dgua potavel.



A dgua das chuvas recolhida pelo sistema
diminuird o consumo de dgua dos mananciais em
cerca de 1 milhdo de litros (média de consumo
anual), visto que, para se produzir 1 litro de dgua
tratada, sdo necessarios 2 litros de 4gua “in natura”.

As agéncias de Telémaco Borba, Castro e
Jaguariaiva também estao implementando em
suas instalacoes, dentre outras medidas que visam
a sustentabilidade, a utilizacdo da 4gua da chuva
para os mesmos fins dos utilizados na UTNOR.

Segundo a responsavel pela drea administrativa
que atende a UTNOR e uma das idealizadoras
do projeto, Lucia Gulaeff, “o grande volume de
agua potavel utilizada na limpeza das calcadas
sempre foi preocupacao na area, muito embora
o servico fosse necessario”. “A partir de janeiro de
2010, passamos a utilizar a 4gua da chuva para os
servicos, assim como a irrigacdo do jardim, sem
peso na consciéncia e sem desperdicio”, contou.

Lucia afirma que a Copel possui grande
potencial de captacdo em suas instalagcdes e,
segundo ela, “aos poucos o sistema de captacao
deve ser implantado em outras unidades,
reduzindo custos e contribuindo para preservacao
do meio ambiente”.

Duas cisternasicoma
“implan

aber mais sobre os efeitos da
essiva dos recursos hidricos
cional dos recursos naturais,
r o website http://www.
entral/especiais/2004/04/10
=dgua

Além das cisternas, foi instalada uma grande tubulacao
para captacao da agua da chuva
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COPEL LANCA INTERNET
EM BANDA EXTRA LARGA

CONEXOES VAO ATE 100 MEGA DE VELOCIDADE E TEM
COBRANCA PELO CONSUMO

ma transmissao de voz e imagem
U por videofone com 100 Mbps de

velocidade entre o governador Beto
Richa e o presidente da Copel, Lindolfo
Zimmer, marcou, em meados de fevereiro, o
lancamento oficial ao mercado de um novo
servico de telecomunicagdes da estatal:
0 BEL-100, conexao a internet em banda
extra larga que permite ao usuario trafegar,
simultaneamente, voz e video com grande
qualidade técnica, alta confiabilidade e
elevado desempenho.

Esse servico sera disponibilizado
inicialmente ao mercado corporativo,
atendendo a empresas e outros grandes
usudrios de internet — como o préprio
Governo do Estado.

Até o final do ano, mais da metade de
Curitiba ja tera acesso ao BEL-100, prevendo-
se estender gradativamente esse alcance a
todo o Parana até o final de 2014.“Toda a
estrutura da administracao estadual — direta
e indireta — podera se conectar em banda
extra larga pelo sistema de fibras pticas da
Copel, conferindo agilidade e velocidade
a gestao dos servigos publicos com muita
economicidade”, assegurou o presidente da
Copel, Lindolfo Zimmer.
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“Estamos cumprindo a orientacao do governador Beto
Richa de colocar a disposicao da populagao do Parana
a moderna e vigorosa estrutura de telecomunicagées
construida pela Copel para aumentar a competitividade
do Estado, beneficiar a coletividade e, ainda, gerar fontes
adicionais de receita e novos negdcios para a empresa’,
acrescentou Zimmer.

No seu entendimento, o lancamento do BEL-100 coloca
o Parana em posicdo de vanguarda nas telecomunicacbes
brasileiras por oferecer ao publico um servico de qualidade
comparavel apenas ao de paises que sao referéncia em
conexao digital no mundo, como Japao e Coréia. “Tenho
certeza de que o Parana esta ganhando um diferencial
muito importante de infra-estrutura’, completou o
presidente da Copel.

ESTADO DIGITAL

Os mais de 17 mil km de cabos de fibras 6pticas que
compdem o sistema de telecomunicagdes da Copel
integram hoje 240 dos 399 municipios do Parana, devendo
alcancar a totalidade deles até o final do préximo ano.
Atualmente, ja estao interligados por meio de fibra éptica
1.707 6rgaos do Governo.

Uma das aplicagdes de interesse da administracao
publica permitidas pelas fibras dpticas da Copel serad o
uso da tecnologia VolP, ou “voz sobre internet protocol’,
que transporta para o ambiente da internet os servicos de
telefonia apresentando custos sensivelmente menores.



J4 em uso no Detran, a tecnologia podera ser
estendida a todo o restante da estrutura estadual.

J4 o sistema de banda extra larga, que utiliza
cabos de fibras dpticas com um tipo diferente de
tecnologia e permite aos usuarios conexdes em até
100 Mbps, passara a estar disponivel em Curitiba
ainda este ano.

“Nosso compromisso é estender a conectividade
em banda extra larga a todo o Estado até o final de
2014, permitindo transformar o Parana em pouco
tempo num caso Unico no Brasil de Estado 100%
digital’, antecipou o governador Beto Richa.

VANTAGENS

A internet em banda extra larga da Copel chega
ao mercado oferecendo até 100 Mbps (megabites
por segundo) de velocidade de conexdo, com
bandas simétricas que permitem downloads
e uploads com a mesma capacidade. Além de
permitir trafegar simultaneamente voz e video
pela internet com qualidade e sem interrup¢oes, o
BEL-100 apresenta a conveniéncia da tarifacdo sob
consumo e nao impde limitagao de trafego. Ou seja,
a velocidade ndo é reduzida depois de atingir um
limite de uso. A fibra 6ptica também proporciona
uma conexao de alta confiabilidade, ja que ela é
imune a interferéncias eletromagnéticas.

Primeiros usudrios

O Centro Comercial Itdlia, condominio
comercial que retine 120 pequenas e médias
empresas situado no centro de Curitiba, foi
o primeiro local do Parand a contar com o
novo servico de banda extra larga BEL-100
da Copel, tecnologia que permite conexoes
ainternet com velocidades de até 100 Mbps
(megabites por segundo) e tarifas bastante
acessiveis.

Para colocar a internet ultrarrdpida a
disposicdo dos usudrios, a subsididria de
telecomunicagées da Copel utiliza uma
rede de fibras dpticas passivas GPON, pré-
instalada em todos os andares do edificio,
possibilitando o trdfego de dados, voz e
video com confiabilidade superior por meio
de banda extra larga.

Outros sete enderecos em Curitiba estédo
sendo preparados para receberem em
breve o servico BEL-100, com a instala¢édo
dos cabos GPON. Ainda neste ano, a Copel
pretende alcangar 37 bairros da cidade com
a malha fisica da nova fibra, que comecard
a ser estendida aos demais municipios do
Parand a partir de 2012.

A banda extra larga permite ao usuario trafegar,
simultaneamente, voz e video com grande qualidade
técnica, alta confiabilidade e elevado desempenho.

Uma transmissao de voz e imagem por videofone com 100 Mbps
de velocidade entre o governador Beto Richa e o presidente da
Copel, Lindolfo Zimmer, marcou o lancamento oficial ao mercado
do BEL-100, conexao a internet em banda extra larga.
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COPEL TEM 0800 EXCLUSIVO
PARA EMPREGADOS

Como empregado da Copel, vocé ja deve ter sido abordado
por algum cliente querendo solicitar um servico ou
esclarecer alguma duvida a respeito da conta de luz. Nao
tinha a resposta na ponta da lingua? Agora vocé pode
recorrer diretamente a um ndmero exclusivo para resolver
o problema. A Copel estad langando um novo canal para
que qualquer copeliano possa prestar atendimento fora

da empresa. Por meio do 0800 643 4555, os empregados
poderao prestar atendimento, consultar e encaminhar
duvidas sobre contas de luz e servicos.

COPEL TELECOM PARTICIPA
DA FUTURECOM

A Copel Telecom participou pela primeira vez da maior
feira voltada ao setor de telecomunicagdes e de tecnologia
da informacdo da América Latina — a Futurecom, que
aconteceu no final de outubro em Sao Paulo. Expondo

sua infraestrutura de fibra 6tica espalhada por boa parte
do Parana, a Copel Telecom mostrou a operadoras,
prestadoras de servicos, fornecedores e o publico em geral
da area seu trabalho, usando tecnologia de ponta, de
solucdes em internet, redes e transporte de dados.

0 die 17 de owtubre & wme dofo pare
homencgear o3 elefricidas do COPEL que e
dedicam diariamente para levar ensrgia
elitricas o milhares de peggony  Que
trabalham dia o noife, sob chuwa ow sol,
- . na- cdade ow no campe, fornande & vida

de fodoy wais luminada, com mais
destiiolilmentor Leondmiio, Lazer,
quelidade de vida, sofisfagds, educapde,
sedidle & realizagpées.

i m F'ARABENS

Para comemorar o seu dia, 17 de outubro, os eletricistas da

Copel foram recebidos este ano com um café da manha e o

EES

reconhecimento dos superintendentes de todas as regionais.
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“DEIXAQUEEUTE
ATENDO”

0 0800 exclusivo para empregados esta
funcionando bem na prética. “Hoje uma cliente
veio até mim perguntando como faria para
transferir a conta de luz para seu nome. Eu falei
pra ela que poderia tentar resolver a solicitacdo.
Entdo liguei para o nimero exclusivo para
empregados e, com os documentos dela em
maos, consegui fazer a transferéncia em 12
minutos. A cliente ficou muita satisfeita com

o procedimento e agilidade e eu parabenizo

a Copel por mais esta iniciativa, facilitando a
vida dessas pessoas simples como esta que
atendi hoje, que nos procuram constantemente
para obter informacdes. E hoje pude ajudar
concretamente esta pessoa”. O depoimento é
do eletricista que faz o plantdo no municipio
de Curitiva (SDN), Joao Batista Alves Pereira. O
atendimento aconteceu no final de setembro.



BALANCO ENERGETICO
DO PARANA

Entre as fontes de energia, a renovavel foi a

mais utilizada no Parana, em 2008. Os insumos
corresponderam a 52,1% do consumo global,

que totalizou 17.363 mil toneladas Equivalentes

de Petroleo - tEP. A meta do estado é adequar a
sustentabilidade ambiental utilizando os beneficios
de recursos naturais renovéaveis como fontes de
geracgao de energia. As informacdes sao do Balanco
Energético do Parana referente a 2008. Trata-se de
um conjunto de informacoes e analises das principais
fontes de energia que norteiam as decisdes de
investimentos, estudos e estratégias empresariais e
comerciais. A Copel, reconhecida por sua estrutura

e conhecimento técnico, foi designada como 6rgao
responsavel pelo planejamento energético estadual.
Nesse sentido, a empresa divulga a estatistica basica
do setor energético com a publicacdo do Balango
Energético do Parana.

PRE RECEBE
CERTIFICACAO 5S

As sete dreas ligadas a Presidéncia e a prépria PRE
receberam, em novembro, a certificacdo bronze de
5S. Sao elas: Presidéncia, Auditoria Interna, Secretaria
de Governanga Corporativa (SEC), Coordenacéo de
Planejamento, Gestao e Desempenho Empresarial
(CPE), Coordenacao de Marketing (CMK), Assessoria
Geral da Presidéncia (AGP), Ouvidoria e Coordenacdo
de Sustentabilidade Empresarial (CSU).

COPEL RECEBE SELO
PRO-EQUIDADE DE
GENERO

Pela primeira vez na sua histéria, a Copel recebeu
o Selo Pro-Equidade de Género, uma certificacdo
da Secretaria Especial de Politicas para Mulheres,
da Presidéncia da Republica. Essa certificacao é
dada a empresas que adotam politicas internas

de igualdade de género. Apenas 58 empresas no
Brasil conseguiram a certificacdo até agora. No
Parang, além da Copel, também a Itaipu Binacional
e o Servico Social da Industria (Sesi-PR) integram o
grupo. A cerimonia de condecoragdo ocorreu em 8 de
dezembro, em Brasilia.

CERES E JARDIM
BOTANICO

Pioneira no setor, a Copel instituiu em novembro
seu Jardim Botanico e o primeiro dos nove
Centros de Referéncia para a Sustentabilidade
(Ceres) da empresa. Os dois empreendimentos
ficam na vila de Faxinal do Céu, ao lado da Usina
de Foz do Areia. Os Ceres sao espacos fisicos
criados e operados pela Copel, com o objetivo de
visitagdo, comunicagao, informacao e educagao
socioambiental de acordo com Pacto Global das
Nacgbes Unidas. A Copel deve inaugurar mais

oito unidades até 2012. Eles constituem-se em
canais de comunicacdo e insercao socioambiental
da Copel em espacos geograficos onde vivem
pessoas e comunidades préximas as areas da
empresa. Ja com a oficializacdo do espago em
Faxinal do Céu, a Copel torna-se a primeira
empresa de energia elétrica do Brasil a contar com
um Jardim Botanico, que abrange muito mais
que os 40 hectares onde era o Horto de Faxinal,
mantido pela Companhia desde a década de 70.
Agora o Jardim Botanico conta com uma area de
152 hectares destinada a conservacao, estudo e
pesquisa botanica, representando um importante
instrumento de educacdo e conscientizacdo para
a conservacao da biodiversidade e para o respeito
ao meio ambiente.
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TOP OF MIND

A Copel foi a 22 empresa/marca mais lembrada
do Parana em 2010. O resultado é do ranking
Top of Mind, feito ha 16 anos pela revista
Amanha em parceria com o Instituto Bonilha.
O projeto revela marcas, produtos, servicos,
empresas e personalidades mais lembrados
pelos paranaenses em mais de 70 categorias.
As marcas lideres sdo identificadas a partir do
relatério gerado por cerca de 1000 entrevistas
pessoais realizadas pelo Instituto Bonilha

nas principais cidades do Parana. A categoria
empresa/marca mais lembrada é a mais
importante do ranking. O 1° lugar foi ocupado
pela Copel por 11 anos. Mas, em 2010, a Sadia,
presente em muitas cidades do interior do
estado ligadas ao agronegécio e com 16,5

mil funciondrios paranaenses, surpreendeu e
ocupou o 1° lugar no ranking.

[ ed
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ACOES DA COPEL
CONTINUARAO NO ISE EM
2011

As acdes da Copel continuardo integrando a carteira das
empresas sustentaveis da Bolsa de Valores de Sdo Paulo
(BM&FBovespa) no préoximo ano. O anuncio das empresas
cujas acoes irao compor o [ndice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) da casa por um ano a contar do dia 1°
de janeiro de 2011 foi feito em novembro. O ISE foi criado
no fim de 2005 e é formado por agées de companhias
reconhecidamente comprometidas com os principios

da sustentabilidade, que englobam responsabilidade
social, cuidados com o meio ambiente, ética empresarial
e transparéncia contdbil, entre outras dimensdes. A
composicdo da carteira tem validade de um ano, quando
uma nova avaliacdo do desempenho social das empresas
de capital aberto é realizada.

CAD BAIXA NORMAS
ADICIONAIS PARA
PARTICIPACOES
MINORITARIAS

Por proposta do entdo presidente do Conselho de
Administracdo da Copel, Léo de Almeida Neves, foram
aprovadas por unanimidade normas disciplinadoras
adicionais para a participacdo da Companhia em sociedades
com empresas privadas, em complementacéo a Lei Estadual
16.652/2010, que autorizou a participacao minoritaria da
empresa em novas parcerias. A participacao da Copel devera
ser no minimo, de 45% do capital com direito a voto, sendo
obrigatdria a celebracdo de acordo de acionistas prevendo
que caberd a Companhia a indicacao de dois diretores, sendo
um deles o presidente ou o diretor técnico (responsével

pela construcdo e operacao do empreendimento) e o outro,
o diretor financeiro. Além disso, a participagao acionaria

da Copel poderd ocorrer somente para execugao de
empreendimentos novos, exceto associacdo de especial
interesse para a Companhia, quando sera permitido o
reembolso apenas dos custos incorridos, sem o pagamento
de &gio de oportunidade de negdcio, ou por outras
alegagbes, obedecendo-se sempre aos dispositivos e
competéncias estatutarias da Copel. Tal medida visa,
principalmente, resguardar os interesses da Companhia

no que se refere ao controle do negécio e a obtencdo de
resultados em linha com todos os demais investimentos.



AUTO DE NATAL

A mensagem de fraternidade, fé e harmonia inspiradas pelo Natal
foi levada pela Copel mais uma vez, pelo sexto ano consecutivo,
as principais cidades paranaenses. Cumprindo uma tradicdo que a
cada ano atrai e empolga mais gente, dezenas de empregados da
Copel e seus dependentes - todos voluntarios — se mobilizaram
para encenar um Auto de Natal que emociona e guia os
espectadores a uma reflexdo sobre o verdadeiro significado da
data. Para poder chegar ao maior nimero possivel de pessoas, a
Copel formou cinco equipes de “atores” que se apresentaram em
comunidades proximas a suas bases de trabalho.

NATAL E HOMENAGEM

Cancoes natalinas e uma bonita homenagem ao entéo
presidente da Copel, Raul Munhoz Neto, emocionaram os
copelianos presentes no auditério da sede no ultimo dia
8 de dezembro. A tarde comegou com uma homenagem
ao entdo presidente por ocasido de seu aniversario e da
sua despedida ap6s 28 anos de dedicagdo a Copel. Depois
da homenagem, que havia sido programada pelo ex-
presidente Ronald Ravedutti, o coral de criangas do HSBC
se apresentou. Em seu discurso, Munhoz Neto lembrou
alguns episddios que marcaram sua trajetéria, como a
assinatura do contrato inicial de construcao da Usina de
Salto Caxias, e o falecimento de colega e amigo Ravedutti,
lembrando do orgulho de trabalhar na Copel e das
amizades que estabeleceu na empresa.
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DIARIO DE BORDO: DO
BRASIL A TERRA SANTA

RELATO ESCRITO POR JOSE MOJICA DE MATOS

Matos, saimos de Londrina no dia 3 de julho,

uma quinta-feira de tempo limpo. Estavamos
em um grupo religioso, chamado Vicente de Paulo.
Com mais 31 pessoas, fomos liderados pelo diretor
espiritual Padre Joel de Medeiros. Apds quase 12
horas de viagem, partindo de Sao Paulo, chegamos
em Paris, na Franga. Eram 15h30 de uma bela
sexta-feira. Fizemos um city-tour em um confortavel
Onibus até o hotel. No primeiro dia, apés o jantar,
fizemos um passeio noturno aos arredores da torre
Eiffel e de barco no Rio Siena, junto de minha amada
esposa Cidinha.

No segundo dia, visitamos a Capela da Medalha
Milagrosa, Sdo Lazaro (corpo de Sao Vicente de
Paulo), Sacre Coeur, Montmarte e o Museu do
Louvre, onde pudemos fotografar o quadro da

E u e minha esposa, Maria Aparecida de Souza

Monalisa e outras grandes obras. No domingo,

o sol deu lugar a chuva, mas nada atrapalhou
nossos passeios. Visitamos a Catedral Notre Dame,
a avenida Champs—EIysées e o Arco do Triunfo, de
onde seguimos para o aeroporto de Paris, com
destino a Telaviv, em Israel.

Pernoitamos na cidade de Jaffo, que fica nos
arredores de Telaviv. E, no dia seguinte, seguimos
para Tiberiades, onde visitamos bairros de artistas
de evocacgoes biblicas rumo as ruinas de Cesaréia,
com seu anfiteatro, aqueduto e arena. Na cidade de
Haifa, subimos ao Monte Carmelo, onde visitamos
a gruta do profeta Elias, a igreja de Stella Maris, Sao
Jodo de Acre e a antiga Fortaleza dos Cruzados.

No dia seguinte tivemos a maior emocéo da
viagem: a travessia do Mar da Galiléia, com a
bandeira brasileira no mastro do barco, rumo a



cidade de Cafarnaum. La visitamos as ruinas da
antiga Sinagoga e a Casa de Pedro e Tabha. Foi
nessa regido, onde fica a Igreja do Primado, que
aconteceu o milagre da multiplicacdo dos paes e
dos peixes. Subimos ao Monte da Bem Aventuranga,
onde fizemos uma celebracao de uma missa
campal. Este foi o momento em que fui tomado pela
maior emoc¢ao da viagem: apés a leitura biblica da
passagem, coube a mim o Pai Nosso.

Almogamos peixe assado, na beira do mar, a
moda antiga. Apés o almoco, visitamos o monte
Tabor, local da transfiguragao, com vista panoramica
da regido. Fizemos uma parada no Rio Jordao,
perto de Degania, onde mergulhei de corpo e alma,
tomado por uma forte emocao.

Pernoitamos mais uma vez em Tiberiades, sempre
fazendo as refeicdes aos costumes arabes — o
tempero é muito forte, mas também tem muitos
pratos doces. Quanto as frutas, legumes e hortalicas
a caréncia é grande. E ndo por questdo de costumes
e sim pela dificuldade de producdo. Os recursos
hidricos por |4 sdo escassos e o solo é de regiao
desértica. Porém, ainda assim, é possivel encontrar
muito verde gracas aos sistemas de irrigacao,
feito por meio do gotejamento, com mangueiras

instaladas ao longo das lavouras e reflorestamentos.

No dia seguinte, rumo a Nazaré, visitamos Canaa,
onde eu e a Cidinha renovamos nosso matrimonio,
com uma celebracao de missa no local do primeiro
milagre de Jesus, a transformacao da 4gua em vinho.
Ja em Nazaré, visitamos a Basilica da Anunciacao
e a Igreja de Sao José (local da sua carpintaria).
Continuamos a viagem para Judéia pelo vale do Rio
Jordao até Jericd sob um calor desértico (é preciso
usar protetor solar, 6culos de sol e ainda cobertura).
Almocamos na regido de Qumran (local onde foram
encontrados, em cavernas, os pergaminhos do velho
testamento). A tarde, tomamos um banho no Mar
Morto, vistamos o Monte da Tentagédo e o poco da
Samaritana e, enfim, chegamos a Jerusalém.

Em Jerusalém, fizemos um city-tour e visitamos a
Gruta do Pater Noster, o Monte das Oliveiras, o Monte
Scopus, o Dominus Flevit, o Templo da Ascenséo, a
Basilica da Agonia das Nag¢des, a Gruta de Getsemani,
a Torrente de Cidron, a Porta de Damasco, o Calvario
e 0 Santo Sepulcro. Apés o almogo, visitamos o
Monte Sion, o TUmulo de David, o Cenaculo, a Basilica
da Dormicao, onde participamos de uma celebracdo
de missa, e pudemos observar uma maquete de
Jerusalém na era de Jesus.
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A nossa visita a Belém, nove dias apés o inicio da
viagem, comecou bem cedo pela Igreja da Natividade.
Sentimos muita emocao, ainda mais porque no Brasil
haviamos participado do Auto de Natal da Copel, que
representa o nascimento de Jesus. Além disto, trata-se
do local do nascimento de Jesus, regido dos pastores e
da gruta do presépio de Sao José.

Apds o almoco, voltamos para Jerusalém.
Entramos pela Porta de Santo Estevdo, passando
pela Piscina Probatica, pela Igreja de Santa’Ana,
pelo Santudrio da Flagelacdo, pela Condenacgao
de Ecce Homo, pela Esplanada do Templo, pela
Mesquita da Rocha e por El Aksa e terminamos no
Muro das Lamentagdes. Em todos os locais visitados,
realizamos as leituras das passagens relacionadas
aos textos biblicos.

Ainda em Jerusalém, no dia seguinte visitamos,
em Ein Karen, a Igreja da Visitacdo e a Igreja de Sao
Jodo Batista (celebracao da Eucaristia), o Museu
do Holocausto (que traz a histéria da segunda
guerra Mundial), uma maquete atual de Jerusalém
em espaco aberto e um local subterraneo a prova
de bomba atémica onde estdo guardados os
pergaminhos de velhos testamentos. E um ambiente
agradavel, protegido por uma cipula azulada.

No domingo, as 5h, seguimos do hotel em
Jerusalém para o aeroporto de Telaviv, de onde
partimos para Roma, na Italia. Enfrentamos um
forte esquema de seguranca no aeroporto, pratica
comum em muitas regides orientais. Chegamos
em Roma com tempo limpo e, apressadamente,
seguimos para Praga Sdo Pedro, onde pontualmente,
ao meio-dia, em meio a uma multidao, participamos
da oracéo do Angelus com a bencao do Papa Bento
XVI do alto de sua janela.

A tarde, ap6s comermos uma bela macarronada,
fizemos um city-tour pela cidade. Passamos pelo
Coliseu, pelos Foros Romanos, pelas Termas de
Caracala, pelas grandes avenidas da capital italiana,
por diversas partes histéricas e descansamos em um
hotel cercado por arvores, cuja edificacdo era robusta
e solida. Ali, antes havia sido um convento e uma
bela capela foi preservada no interior do prédio.

No dia seguinte, comecamos cedo com visitas as
quatro Basilicas de Roma: Sao Pedro, Santa Maria
Maior, Sdo Joao Latrao, a catedral de Roma - que tem
como Bispo o Papa Bento XVI - e a Basilica de Sao
Paulo, que fica fora dos Muros de Roma.

Reservamos a terca-feira seguinte para conhecer
o Museu do Vaticano, a Capela Sistina, onde a
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Sao Francisco
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arte expressa com detalhes precisos a trajetdria
historica da Igreja, divididos em espacos (galerias)
amplamente organizados e protegidos.

No mesmo dia fomos de 6nibus para Sao
Giovanni Rotondo, a cidade do Padre Pio, onde
pernoitamos. Visitamos a Igreja onde esté o corpo
de Sao Giovanni. Depois, com destino a Assis, ainda
de 6nibus, passamos por uma regido agricola muito
rica, com vales, montanhas, margeando o Mar
Adridtico.

No dia seguinte, nos arredores de Assis, visitamos
a lgreja Santa Maria dos Anjos, a qual protege em
seu interior a Igreja Menor de Séo Francisco de Assis
e um Museu com a estatua em tamanho original de
Sao Francisco de Assis, além de outros pertences.
Visitamos ainda a Igreja de Santa Clara, Porciuncula
e a Basilica de Francisco de Assis.

O nosso retorno para o Brasil iniciou-se em uma
madrugada fria de Assis, de onde partimos para
o aeroporto de Roma. Apés 17 dias de viagem,
chegamos ao Brasil. Nosso passeio terminou com
alguns atrasos, mas, mesmo cansados, estdvamos
muito felizes. A nossa viagem pelas “bandas de 13" foi
gratificante e muito emocionante.
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Da esquerda para direita, os diretores .IorgeJAndriguetto Junior, de Engenharia,
e Jaime de Oliveira Kuhn, de Geracao e Transmissao de Energia e de
Telecomunicagées, o ministro de Minas e Energia, Edison Lobéao e Altino Ventura
Filho, secretario de Planejamento e Desenvolvimento Energético do Ministério,
assinam o contrato de concessao da futura Usina Hidrelétrica Colider, em Brasilia.

COPEL ASSINA CONTRATO DE
CONCESSAO DA USINA COLIDER

HIDRELETRICA DE 300 MW NO MATO GROSSO

COMECA A OPERAR NO FINAL DE 2014

ministro de Minas e Energia, Edison Lobao
Oe diretores da Copel assinaram no ultimo

dia 17 de janeiro, em Brasilia, o contrato de
concessao da futura Usina Hidrelétrica Colider, que
sera construida pela empresa paranaense no norte
do Mato Grosso, a 700 km da cidade de Cuiaba, no
curso do rio Teles Pires. Firmaram o contrato pela
Copel os diretores Jorge Andriguetto Junior, de
Engenharia, e Jaime de Oliveira Kuhn, de Geragdo e
Transmissao de Energia e de Telecomunicagdes.

O contrato assegura a Copel o direito de operar
a hidrelétrica e comercializar a energia nela
produzida pelo prazo de 30 anos. A concessao foi
arrematada no leildo de energia nova promovido
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel)
em 30 de julho de 2010.

A obtencao da concessao da Usina Colider so foi
possivel porque a Copel se comprometeu a implantar
o empreendimento e a vender a energia gerada
pelo menor preco dentre todos os concorrentes que
participaram do certame. Na ocasiao, foi realizada
avenda de 70% da eletricidade a ser gerada na

© % COPEL INFORMAGOES

nova hidrelétrica ao ambiente regulado, para suprir
a demanda das concessionarias de distribuicao a
partir de 2015. Essa energia foi comprada por 27
distribuidoras de diferentes estados, ao preco de R$
103,40 o megawatt-hora. O restante da produgao
podera ser negociado pela Copel no mercado livre,
por meio de contratos bilaterais.

Para o presidente da Copel, Lindolfo Zimmer,
construir uma hidrelétrica como a de Colider, uma
obra de porte num ponto distante do Parana, sera
um desafio estimulante para a empresa.“E uma
oportunidade de colocarmos a prova a reconhecida
condicao de exceléncia dos quadros técnicos da
Companhia, que no passado comprovaram seu
talento e competéncia erguendo, com arrojo
e ousadia, as maravilhosas hidrelétricas de
que dispomos’, afirmou.“Com essa nova obra,
iniciamos o trabalho de restituir a Copel o brilho e
a grandiosidade que ela ja teve como empresa de
referéncia no setor elétrico brasileiro e motivo de
orgulho para todos os paranaenses, como é o desejo
e a orientacao do governador Beto Richa".
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COPEL-A_UTORIZA INICIO DE

A Copel deu sinal verde para o inicio da
construcao da Usina Colider, no norte do Mato
Grosso, que entra em opera¢do em 2015 com

de Planejamento da Expansao da Geragao da
Copel, Claudio Falcdo (a esquerda) entrega
ao coordenador do consércio de empresas
contratado para construir a hidrelétrica,
Fernando Krempel, a ordem de servico
autorizando o inicio das obras.

OBRAS DA USINA DE COLIDER

CANTEIRO DA FUTURA HIDRELETRICA COMECA A SER INSTALADO NOS PROXIMOS DIAS

das obras de construcao da Usina Colider,

localizada no curso do rio Teles Pires, regido
norte do Mato Grosso, que tera capacidade instalada
de 300 megawatts — poténcia suficiente para atender
metade do consumo de Curitiba ou uma cidade com
cerca de 850 mil habitantes.

A ordem de servico, que na pratica significa
o sinal verde para o comeco dos trabalhos, foi
entregue pelo superintendente de Planejamento da
Expansdo da Geracdo da Diretoria de Engenharia da
Copel, Claudio Falcao, ao coordenador do consércio
de cinco empresas responsavel pela execucao
das obras e projetos da hidrelétrica, Fernando
Krempel. O consércio licitado para a realizacao
do empreendimento é formado pelas empresas J.
Malucelli, CR Almeida, Wind Power Energia, Engevix
Engenharia e VLB Engenharia.

O trabalho a ser realizado por elas corresponde a
cerca de 80% do valor total da obra, que é estimado
em R$ 1,57 bilhdo. As empresas integrantes do
consorcio ja tém alguns equipamentos no local e
estdo deslocando outros, prevendo dar inicio aos
trabalhos em mais alguns dias, assim que os de
maior porte cheguem a regido.

No final de fevereiro, a Copel - em parceira com a
Sociedade de Amigos do Museu de Histdria Natural
de Alta Floresta, entidade ligada a Universidade do
Estado do Mato Grosso — iniciou o resgate da fauna
na area a ser ocupada pelo canteiro de obras.

Q Copel autorizou, no final de fevereiro, o inicio

ANTECIPACAO

O inicio de producdo comercial da primeira
unidade geradora estd previsto para janeiro de
2015. No entanto, Falcao acredita que serd possivel
adiantar os trabalhos. “Estamos empenhados em
conseguir uma antecipacao significativa nos prazos

do empreendimento’, afirmou. O coordenador

do consorcio, Fernando Krempel, observou que

o cronograma esta a frente do previsto. “Estamos
adiantados, visto que estamos recebendo a
autorizacado para inicio da mobilizacdo mas ja temos
até equipamentos 13", explicou.

O empreendimento estd incluido no Programa
de Aceleracdo do Crescimento (PAC) do Governo
Federal e a Copel ja obteve excepcionalizagao
do contingenciamento de recursos imposto pela
resolucdo BACEN 2827/2001 junto ao Conselho
Monetério Nacional, com a finalidade de obter
financiamento para sua implementagdo. Com isso,
também em dezembro a empresa deu inicio as
tratativas junto ao BNDES para captar recursos que
serao empregados nesse projeto, que é de grande
importancia para o pais.

Usina de Colider

A Usina Colider serd o primeiro de quatro
aproveitamentos hidrelétricos previstos para
serem executados no curso do rio Teles Pires,

no norte do Mato Grosso. Esse rio integra a
bacia do Tapajés, um dos principais afluentes
do rio Amazonas e, no seu trecho final, marca o
limite entre os estados do Mato Grosso e Pard.
Além desses quatro empreendimentos, existem
mais oito aproveitamentos de grande porte
inventariados na bacia do Tapajos previstos para
serem leiloados nos préximos anos.

A eletricidade gerada pela Usina Colider serd
transportada por um sistema de transmissdo
formado por uma subestagdo e uma linha de
transmiss@o com 130 km de extenséo, ambas na
classe de tensdo de 500 mil volts. Esse sistema
também serd construido e operado pela Copel.
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300 megawatts de poténcia. O superintendente

COLIDER
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lexandre Hungaro da Silva esta na Copel

ha cinco anos e ja atuou em processos de

licenciamento ambiental, estudos para evitar,
mitigar ou compensar os impactos ambientais de
empreendimentos e atualmente trabalha em projetos
que buscam a sustentabilidade de comunidades
indigenas. Saiba por que a atuacdo desses
profissionais se torna cada vez mais importante.

A empresa possui uma linha de transmissao e uma
usina hidrelétrica instaladas, respectivamente, nas
Terras Indigenas Barao de Antonina, no municipio
de Séo Jer6bnimo da Serra, e Apucaraninha, no
municipio de Tamarana. Construidos por terceiros,
estes empreendimentos foram incorporados ao
longo do processo de consolidacdo da Copel.
Entretanto, a partir da Constituicdo Federal de 1988,
houve alteracdo do marco juridico relativo aos
chamados direitos indigenas. Com isto, a despeito
de a empresa cumprir integralmente os acordos
que mantinha com a FUNAI, os quais facultam o
uso daquelas terras para transporte ou producao
de energia elétrica, o Ministério Publico Federal
pode impor-nos acordos extrajudiciais devotados a
indenizagao por impactos socioambientais. Resultou
dai o pagamento de indenizacdes a estas duas
comunidades.

O principal relacionamento da Copel com as
comunidades indigenas paranaenses é mantido pela
Diretoria de Distribuicao. Na area socioambiental,
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duas agdes sdo vislumbradas: a criacao da figura de
um agente de contato indigena, responsavel pela
solicitacao de procedimentos a concessiondria e
que nos auxiliaria com a atualizacdo de cadastros,
e um curso de eletricista residencial voltado a
indigenas, para que haja mao de obra qualificada
nas aldeias. Estas agdes vdao ao encontro do
interesse das comunidades porque representam
tanto a manutencao do enquadramento das
familias indigenas nas condicdes fixadas no
Programa Luz Fraterna, como a reducao de riscos
em seu ambiente doméstico.

Em primeiro lugar, temos os riscos decorrentes
do fato de que muitos indigenas nao falam nossa
lingua, ou possuem dela apenas um dominio
elementar, e que sua formacao escolar raras
vezes estende-se até o ensino médio, motivo
pelo qual sua compreensdo dos processos fisicos
associados a producdo e transmissdo da energia
elétrica é insuficiente. Em segundo lugar, como
este consumidor tem dificuldade em atender
os requisitos formais relativos ao cadastro, e
aos procedimentos esperados para solicitar
desligamentos, entre outros, recomendamos
maior tolerancia em seu atendimento, para evitar
tensodes ou conflitos desnecessérios. Em terceiro
lugar, devemos primar pelo respeito e autonomia
das comunidades indigenas. A ordem politica
tradicional interna das aldeias deve ser respeitada e
os indigenas e suas liderangas precisam ser ouvidos
a respeito de decisdes que afetardo suas vidas.
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DIREITO DE TODOS

Em 2000, a ONU, ao analisar os maiores
problemas mundiais, estabeleceu 8 Objetivos
do Milénio, que no Brasil sao chamados de

8 Jeitos de Mudar o Mundo.

“Juntos nés podemos mudar a nossarua, a
nossa comunidade, a nossa cidade, o nosso
pais”. Este é o slogan criado pela Rede Brasil
Voluntariado com o intuito de incentivar o
engajamento de todos nesta campanha.

E a Copel, como empresa indutora do
desenvolvimento, contribui efetivamente para
que estes objetivos sejam concretizados.




O NOVO CANAL DE COMUNICAGCAQO DA STI

@ 4800web

O HELP DESK DA STI EVOLUIU PARA UM NOVO CONCEITO CHAMADO
SERVICE DESK, O QUAL POSSUI MAIOR ABRANGENCIA E QUALIDADE,
TENDO COMO PRINCIPAL MISSAO O RAPIDO REESTABELECIMENTO
DA OPERACAO NORMAL DOS SERVICOS DOS USUARIOS DE TI.
CONFIRA ACESSANDO O SITE 4800WEB PELA INTRANET.



