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Pedestre, nao corra risco a toa:

pihe para os lados e atravesse
1a falxa de seguranca
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Momentos Unicos

Esta imagem da subestagdo Ponta
Grossa Norte foi registrada pelo
copeliano Lourival Rutte Ramos. Era de
manha e a vista foi classificada como
“fantastica” pelo autor da foto.

Esta foto foi tirada pelo copeliano
Manoel de Freitas Sobrinho de Almeida,
de Curitiba, durante uma wvisita as
Cataratas do lguacu. Diante da maior
seca dos Ultimos 70 anos, a borboleta
parecia pedir para ser registrada.
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Ahoraeavez
fa inclusao social

Ter eletricidade em casa pode significar muito mais do que conforto. Especialmente se os beneficiados vivem isolados em
localidades aparentemente inabitaveis, como é o caso da maior parte da populagao quilombola no Parana. Na comunidade Joao
Surd, por exemplo, citada na matéria de capa desta edigdo, a ligagéo de luz d& aos moradores a certeza de que ndo sdo anénimos e
nem invisiveis perante o poder publico, a fatura de energia serve como comprovante de residéncia para que tenham acesso a
outros servigos e beneficios e a presenga de técnicos da Copel e policiais militares, quando solicitada, garante mais seguranca para
a comunidade que constantemente é ameacada e ja teve parte de suas terras tomadas.

No Parana, acreditava-se, a principio, na existéncia de somente trés comunidades quilombolas. Hoje, ja sdo 96 identificadas. O
trabalho de incluséo social dessas populacoes, promovido pelo governo do Estado, é uma forma de apagar a mancha de
preconceito que ocultou as comunidades quilombolas, comunidades tradicionais negras e as chamadas terras de preto, ndo
reconhecidas pelos governos anteriores,

A Copel, uma empresa comprometida com o bem-estar da populagdo e com o desenvolvimento regional, nao poderia estar de
fora dessa empreitada que busca resgatar uma divida histérica que o Estado possula em relagdo aos afrodescendentes no Parana.
Por isso, a Companhia participa ativamente do levantamento das comunidades quilombolas, feito em parceria com o Grupo de
Trabalho Clévis Moura e Emater, para providenciar através do Programa Luz para Todos a ligagao das familias que ainda estao sem
energia elétrica. A importancia desse trabalho é ainda maior, levando-se em conta que a maior parte das comunidades esté
localizada em regides de baixo IDH (Indice de Desenvolvimento Humano).

Se externamente a Copel dedica 0 melhor de seus esforos para levar qualidade de vida a populagao, dentro da Empresa nao
poderia ser diferente. Portanto, esta edigao da revista Copel Informagoes destaca também agoes da Companhia voltadas ao bem-
estar, saude e sequranga dos empregados.

Boa leitura!
Rubens Ghilardi - Presidente da Copel
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Depois de viver por 61 anos sem energia
elétrica em um sitio em Marialva, na
regiao Noroeste, o agricultor ja pode
acender lampadas e a familia comprou
uma bomba para puxar a agua do riacho
que atravessa a propriedade. Eles foram
atendidos gratuitamente pelo programa
Luz para Todos.

Imagem por Rakelly Calliari Schacht







Copel vai investir até o final deste ano R$ 20

milhdes em municipios das regionais Leste e

Centro-Sul onde foram identificadas &reas
remanescentes de quilombos, antigos redutos de escravos
fugidos, onde seus descendentes se fixaram. Essas
comunidades quilombolas, como sao chamadas, tém
prioridade no Luz para Todos, programa que oferece
ligagdo elétrica gratuita a familias carentes.

Até agora, 448 familias quilombolas foram inscritas no Luz
para Todos e esse numero deve chegar a 700: "Em 2007, a
Copel deve investir mais R$ 18 milhdes no atendimento aos
municipios onde vivem essas familias”, aponta o diretor de
Distribuigao da Copel, Ronald Ravedutti

O governo do Paranad vem fazendo um diagnéstico da
populacdo quilombola no Estado e levando os servigos
basicos e os programas sociais até essas localidades que
geralmente sdo isoladas e sem estrutura. A respon-
sabilidade pela pesquisa € do Grupo de Trabalho Clovis
Moura, formado por representantes das Secretarias
Estaduais de Educacao e de Cultura.

A Copel, juntamente com a Emater e a Eletrosul, também
esta participando desse levantamento para providenciar a
inscrigdo das familias que ainda estao sem energia elétrica
no Luz para Todos. E a demanda ndo para de aumentar
Segundo o coordenador do Grupo Clovis Moura, Glauco
Souza Lobo, inicialmente, acreditava-se na existéncia de
trés comunidades quilombolas em todo Estado: a
Comunidade Sutil, em Ponta Grossa; Invernada do Paiol de
Telha, em Guarapuava; e a comunidade negra de Doutor
Ulysses, no Vale do Ribeira. Mas, hoje, ja se tem
conhecimento de 96 comunidades, espalhadas em 31
municiplos paranaenses,

A partir dessa pesquisa, a Emater também esta emitindo
laudos para que os quilombolas que vivem na zona rural
paguem uma tarifa de energia mais baixa. Além disso, as
familias que ja recebem eletricidade da Copel podem ser
beneficiadas pelo programa Luz Fraterna, que isenta do
pagamento da fatura de energia os clientes de baixa renda
que consomem ate 100 kWh por més

200 anos de historia

“Bem vindos a comunidade quilombola de Jodo Sura”. A
placa indica a chegada a uma das localidades ja visitadas
pela Copel, em Adrianopolis, onde vivem aproxima-
damente 150 pessoas. Para chegar |3, partindo de Curitiba,
percorre-se 220 km de rodovia e mais de 100 km de uma
sinuosa estrada em meio a Serra do Mar paranaense

A comunidade de Jodo Sura existe desde 1807. L3, as casas
sao0 simples e a luta é pela sobrevivéncia dos descendentes,
das tradigbes e pela manutencao da terra. Os moradores
vivem da agricultura de subsisténcia e da criagao de animais
de pequeno porte. Da adade, trazem sal e éleo. Com a
energia eletrica podem conservar alimentos por mais
tempo e por em funcionamento a bomba d'agua para
irrigar a horta comunitaria. Joana de Andrade Pereira, Dona
Joana, como é conhecida, cuida em casa de um filho
doente e tem no chuveiro elétrico um grande aliado
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Dona Joana tem 72 anos e, para ela, viver em area
remanescente de quilombo significa respeitar a cultura dos
antepassados e ensinar as criangas a trabalhar. Ela nasceu e
se criou na roga, Enquanto carpia e plantava, os filhos eram
embalados em redes improvisadas. Em relagdo a presenca
mais frequente de representantes do Estado na
comunidade, ela garante: "O estudo das criancas esta
melhor, as estradas também e a comunidade estd mais
animada. O projeto do governo traz muitas coisas boas
para nds e espero que fique cada vez melhor”, diz
empolgada.

E a satisfacdo dela nao & para menos. O representante do
Grupo Clévis Moura que participa das expediges para
identificacdo dos quilombolas, Cassius Cruz, explica que a
presenca da Copel na comunidade significa para as familias
mais do que ter luz em casa: “E como se as pessoas
passassem a existir perante 0 mundo. Tendo acesso aos
servigos publicos, elas tém comprovante de residéncia e
sentem-se mais seguras e protegidas, pois sabem que o
governo tem conhecimento de sua existéncia”, afirma.

Reconhecimento

Ao longo do tempo, as populagbes tradicionais negras
sofreram com a acao de grileiros, tiveram parte de suas
terras tomadas e nao raro foram vitimas de violéncia,
vivendo isoladas e no anonimato. No Parana, ha inclusive
cemitérios ancestrais quilombolas cobertos por plantacao
de soja. A saida para esse processo é a certificagao

As comunidades afro-descendentes devem solicitar uma
certiddo de auto-reconhecimento & Fundagdo Cultural
Palmares, 6rgao do Ministério da Cultura responsavel pela
formulacdo e implementacdo de politicas publicas de
promocao dos direitos das comunidades negras.

A Fundagdo Palmares ja certificou cerca de 750
comunidades quilombolas em todo o pals. No Parana, ja
sao 14 comunidades certificadas e outras 26 em fase de
reconhecimento. Concluido esse processo, cabe ao Incra
providenciar a demarcagao das terras, a exemplo do gue &
feitocom osindigenas. m

Na casa de farinha instrumentos tradicionais processam a mandioca




Marketing cultural aborda valores da
Copel em curso de teatro

m desavisado poderia se assus

hotel de Londrina, procurar a sala onde acont

reuniao de empregados da Copel e, ao abrir a porta,

Por iniciativa de Aparecido Ma orgdenagor ge arketing
_ultural na Copel, emg {as reqionais tém feito curso

1€

teatro com trés dias ¢
écnicas de relaxamento, preparacao de vo

» glividades, em que

improvisacao. Entre os participantes, velhos conhe s das
pecas apresentadas em Sipats e novos colaboradores
empolgados com a oportunidade dada pela Empresa

O objetivo é trabalhar os valores da Companhia de uma forma
descontraida, fazendo também com que os empregados se
tornem multiplicadores dessa cultura. Dessa forma, ganha
quem participa e ganha a Empresa. N

, para que o trabalho

Ser mais

"As empresas

seja produtivo, Massi alerta: "O proce

importante do que o resultado”. E completa

atentam somente para

preocupa com valores

Convivéncia
Segundo os participantes, aprender a falar e a ouvir 0 que o

outro tem a dizer ¢ um dos pontos fortes do curso e € uma

experiencia importante de ser levada para ¢ dia a di

trabalho, |8 que o comentano do \'_f_'-F"‘IDa."-h(-'I"Z} SE

elemento para crescer e se aperfeicoar e o didlogo é

fundamental nos trabalhos em equipe. Ali, como destacou o

guem estava

empregado Oswaldo Lima de Sol

pPreocups

O em competir



ESPECIAL

Além disso, as técnicas de teatro ajudam a ter habilidade,
jeito e confianca para lidar com as mais diversas situagoes
“Tenho facilidade para evitar e resolver conflitos justamente
porque consigo improvisar e sempre tento superar
situaces complicadas com bom humor”, diz Luiz Carlos da
Silva, que ¢ eletricista de linha viva na regional e fazia
apresentacdes teatrais na Copel informalmente ha 10 anos

E ele j4 esta programando com os colegas a montagem de
j f g

uma peca nova: “Estou achando Ootimo, aprenaendo

técnicas de aperfeicoamento

talentos que nao percebia ant

Gisele Linardi garante que o curso vai ajuda-la a perder 3
timidez de falar em pulblico: "No trabalho, terei mais
facilidade para conversar com os clientes”

Criatividade
O estimulo & cnatividade também ¢é destaque no curso
dado por Massi. Para ele, como o mundo exige muita
praticidade, as pessoas partem para o concreto e tém a
imaginagdo bloqueada, muitas vezes. Conforme os
encontros iam acontecendo, os participantes foram se
soltando, ousando, experimentando mais e, assim, O
resultado foi ficando melhor

A prova é que, na apresentacao de esquetes te

encerrou o Ultimo encontro, no dia 19 de setemb
atuacdes foram muito elogiadas e o crescimento individual
era evidente, Em poucos minutos eles prepararam figurino
maquiagem e cenarios Improv 1Isados para viver Seis
diferentes historias, que iam desde fabulas como "A cigarra
e a formiga”, até casos veridicos como o de plantonistas da

Copel que fizeramum parto. m




Semana

do Conhecimento
em terreno fertil e criative

Semana do Conhecimento 2006 levou informacdes,
apresentou novidades, melhorias e novas formas de
ensar e realizar as atividades do dia a dia dos
empregados da Copel. Ninguém reinventou a turbina, ou a
roda se preferirem. Mas, alguns objetos devem surgir por ai
frutos de alguma mente criativa em busca de melhores
resultados. Quer um exemplo? A marmota, inventada por um
eletricista de Ipora, que levou o titulo de invengao doano.

A Gestao do Conhecimento passa tanto pela descoberta de
novos produtos, servigos e processas quanto pela forma como
isso € disponibilizado e difundido para a corporacao. Nao
basta apenas criar, & preciso compartilhar. Com esse mote, a
equipe responsavel pela Semana do Conhecamento percorreu
as regionais em busca das inovagbes. Nao s6 encontrou muita
coisa interessante como também selecionou 16 projetos entre
os inscritos. No dia 22 de setembro, apds uma maratona de
audiéncias, a grande final aconteceu em Curitiba, com a
presenca dos diretores Ronald Ravedutti, Luiz Antonio Rossafa
e o presidente Rubens Ghilardi. Também acompanharam os
trabalhos os avaliadores das bancas regionais e alguns
superintendentes, O clima era de confraternizagao e
reconhecimento pelo esforco e dedicagao dos participantes.

Segundo S6nia Alcantara, coordenadora da Semana do
Conhecimento, os trabalhos revelaram dominio técnico e o
compromisso que o empregado da Copel tem com o seu dia a
dia e a busca pela melhoria continua. "Apesar de sermos uma

Empregados inovam e
apresentam seus trabalhos

na final. Veja a
classificacao e os finalistas.

Por Rannie Oyama

empresa que trabalha com tecnologia, tivemos muitos
projetos da area administrativa, o que mostra que a
competéncia e o conhecimento estdo permeados por todas as
partes. E a soma das duas que faz com que a Copel seja uma
empresa tecnologicamente arrojada e administrativamente
funcional’, conta S6nia. Também chamou a atencao o fato de
muitos trabalhos apresentados ou inscritos terem sido
praduzidos por empregados recém-chegados na Empresa
*Sdo pessoas que estdo chegando agora, que véem
possibilidade de melhoria e encontram espaco para sugerir,
opinar e apresentar inovagoes transformam o trabalho e até o
produto da Copel’, acrescenta

E foi justamente para esse pablico “novo”™ que o empregado
José Margues fez uma palestra resgatando o passado da
Companhia. Falando sobre tecnologia, conhecimento e
criatividade, comprovou o carater inovador da Copel desde os
tempos do laboratorio de hidraulica, tido como o ber¢o da
Copel, até os modernos geoprocessamento, célula
combustivel, rede compacta, automacao de subestacoes e as
construgtes das usinas de Foz do Areia (que até pouco tempo
deteve o titulo de mais alta barragem de enrocamento de
pedra do mundo) e da Usina de GPS, que na construgao do
tunel de acesso utilizou conceitos como geodésia, levando em
consideracdo a curvatura da terra. Um passeio pela histéria de
sucessos da empresa e um incentivo para aqueles que querem
aproveitar o terreno fértil e as possibilidades para criar, inventar
emelhorar o trabalho e o produto da Copel



Inventou e ganhou
Lindomar Tarquino de Souza, eletricista da cidade de Ipora, na regiao A
Souza de Castro, na categona administrativa. Os pnmeiros It

o vencedor na categona tecnica. Breno Cesar

aonados por apresentarem possibilidade de

jares foran

LORPORATIVO

105 premn

aproveitamento e extensao a todos os empregados. Confiraa lista ¢

Administrativa

Tarquino de Souza
ntilacao das

rama de melhoria da continuidade de 3° Dispositivo para trc disjuntores em caixa de
imento de energia elétrica; Maximiliano Andrés edicdo com rede gizada wval Dutra- Londrina

Teatro de fantoches - Londrina
m\.:lm- :iu- FMs nos alimentadores da SDT - Londrina
Onico 'situacdo de corte' - Maringa
ncia de ca ga e ntre alimentadores - C3
e - Cascavel

dn ah.mm

Marmota, que bicho é esse?

O projeto da marmota surgiu em 2003, quando Lindomar teve que trocar um isolador em
uma estrutura com a cruzeta mais larga que o habitual. Na ocasido, ele teve que usar estais
na escada para dar mais estabilidade, mas o resultado nao o satisfez

stava quebrada

Na mesma semana, o eletricista teve a idela de usar uma chave-faca que

sSCUuapecaed
Uil a pnmeira

para c nstruir uma ferramenta que facilitasse o trabalho r
modelo que tinha imaginado para o amigo de ur

marmola

Hoje, Lindomar possui trés desses equipamentos, modelos aperfeicoados daquela primeira
ferramenta desenvolvida. Ele conta que o nome foi inspirado em um programa de TV do
Ceara, onde 05 personagens se chamavam "marmotas’. "Achei que combinava com Mutreta,

que e outra ferramenta, e resolvi chamar assim. O nome pode ser esquisito, mas o bicho é de
muita utihdade. Dizem que o pélo dele serve para fazer pincéis

Utihdade e o que nao falta para a ferramenta desenvolvida por Lindomar. A troca de
isoladores, chaves e cabos ficou mais rapida, ergonomicamente correta e mais leve para o
eletricista de manutencio

Para o tecnico de seguranga da Copel na regido de Umuarama, Dorival Paixdo, que auxiliou

stro do trabalho, ele @ um exemplo de como uma inicativa simples e criativa pode

um problema: " Esairdeuma situacao de lams ‘r",‘;(_“:[-t,rsr d d acao , elogia

Em tempo...
Nao adianta buscar semelhancas entre a Marmota (animal) e o invento
Marmota é um armimal da familia dos esquilos, mas de dimensoes maiores, que vive em tocas

nas regides montanhosas do hemisfério Norte. Tem pélos muito visados para producao de




Consisténcia Eletronica
traz sustentabilidade

constatacdo de que o desempenho da area de
faturamento (na equipe que cuida da consisténcia)
da regional de Curitiba era a mais baixa dentre as
demais, fez com que se buscasse uma solugao driblando a
falta de pessoal, com cratividade e persisténcia. Em 2003,
nasceu o projeto vencedor na categoria administrativa da
Semana do Conhecimento: Consisténcia Eletrénica, Os
responsaveis? Breno Cesar Souza Castro, Roberto Carlos
Magalhaes, Fabio Hideki Oshima, Dioge Sinhorini, Patricia
Kaori Nara e Adilson Bill Hainosz.

A iniciativa provou ser possivel aumentar a qualidade do
trabalho, melhorar a imagem da empresa junto aos clientes
e, ainda, contribuir com a sustentabilidade e a
responsabilidade social ao economizar milhares de folhas
de papel, O trabalho de consisténcia & uma especie de
conferéncia ou andlise das leituras de consumo. E um
mamento importante, pois é quando se encontram erros,
falta de leitura e distorgdes que impactam no semvigo, no
faturamento (e na receita da Companhia) e na imagem da
Empresa.

Bastidores

Breno Castro recebe o troféu das maos do
presidente da Copel, Rubens Ghilardi

O projeto destina-se a automatizar o processo de analise de
consisténcia, transformar o arquivo em papel da consisténcia
em um programa que faga o Gltimo filtro antes da impressao
da fatura de forma eletronica.

Em média, a analise em papel demora uma hora e 30 minutos.
Com o incremento da Consisténcia Eletronica, esse tempo
calu para 30 minutos. Ja o fechamento da consisténcia em
papel geralmente demora trés horas 30 minutos e com a
utilizacdo da Consisténcia Eletrénica o tempo caiu para
aproximadamente 45 minutos.

Desde a implantacdo do projeto, a qualidade da leitura
melhorou 47,47%, mudando também a imagem da Copel
perante o cliente final. A consisténcia & hoje responsavel por
aproximadamente 80% de todas as impressoes da receita da
regional. Com a inovagao, esse volume cai para 20%, ou seja,
de 1.200 folhas impressas por dia a area passaa usar 240

Além disso, os fornecedores de leitura ndo precisam mais se
deslocar até as sedes de faturamento para resgatar as
consisténcias, ja que esses arquivos podem ser enviados via
internet diretamente as sedes empresas, ®

0 estimulo a criatividade na Copel ndo passa sé pela premiagao das melhores idéias. £ do interesse da Empresa que os projetos
inovadores sejam colocados em prética, mas, para isso acontecer é preciso certificar-se de que a inovagao esta de acordo com
todas as normas administrativas, técnicas e de seguranca estipuladas pela Empresa, pela ABNT e pelo Ministério do Trabalho.

Assim, sempre que 0 empregado quiser apresentar uma inovacao, é preciso antes cadastra-la para que ela seja analisada e receba

parecer técnico favoravel atestando sua viabilidade.

Para maiores informacoes, acesse na Intranet (Corporativo > Gestao do Conhecimento > Inovagées Copel) ou entre em contato
coma Coordenagéo de Gestao da Administracdo (CGA)




Novos caminhos

Copel comega a investir, a partir de novembro,

cerca de R$ 12,5 milhGes na construgdo de

quatro novas linhas de transmissdo que irdo
totalizar 120 km de extensdo e ampliar a
disponibilidade de energia elétrica a diversos
municipios paranaenses, além de aumentar a
confiabilidade do sistema. Um decreto assinado pelo
governador em exercicio, Hermas Brandao, ja declarou
como de utilidade publica as &reas necessarias a
passagem das linhas, autorizando a Copel a promover
sua desapropriagao.

As linhas beneficiardo diretamente as cidades de
Piraquara e Quatro Barras, na Regido Metropolitana
de Curitiba, Jaguariaiva e Arapoti, no Norte Pioneiro,
Ponta Grossa e Cascavel, além das localidades
proximas. Essas comunidades passardo a contar com
expressivo reforco no suprimento de energia,
melhorando as condicoes de atendimento aos
consumidores ja existentes, permitindo a ligagao de
novas cargas e elevando a confiabilidade operacional
do sistema, o que significa menos riscos de
desligamentos e mais estabilidade nos niveis de
tensao.

Os empreendimentos
O primeiro dos empreendimentos a serem executados
e 0 que demandara os maiores investimentos —
sera uma linha com 11,4 km de extensdo conectando
as subestacoes de Piragquara e Quatro Barras,
municipios localizados na Regido Metropalitapa de
Curitiba, na tensdo de 69 mil volts. As obras estao
orcadas em R$ 4,7 milhdes e comegam ja em
novembro, com previsao de término em marco de
2007.

As outras linhas serdo construidas no decorrer do
préximo ano, comecando pela queirdligarem 230 mil
volts as subestacdes de Salto Osbrio e Cascavel, na
Regido Oeste, com 80,2 km de extensdo: a.obra
comeca em marco e fica pronta emitilhie, com
investimento total de R$ 1,2:milhdo. Entre agosto'e
dezembro de 2007, a Copel programou gonstruir a
linha que conectard a subestacdo ja existente de
Uvaranas, em Ponta Grossa, ao circuito também ja

Copel vai investir mais de R$ 12 milhGes na
construcao de quatro linhas de transmissao.

Entre 2003 e 2005, considerando subestagdes e linhas

‘cominvestimentosde R$ 176,8 milhges, m o

W

¥

el
———

. —

. vk,
"...._-.l'h.
J _—

!

e

Por Julio A, Malhadas Jr
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existenteem 138 mil volts que une as subestacoes Ponta
Grossa Norte e Belém: a nova linha terd 5,7 km de
extensdo e custara R$ 3,2 milhdes. No mesmo més de
agosto comegam as obras da linha em 138 mil volts
entre as subestacoes Jaguariaiva @ Arapoti, no Norte
Pioneiro, com 22 km de extensao e orgamenta de R$ 3,5
milhdes, cuja construgdo deverd estar concluida em
janeiro de 2008,

Essencial

Reforcar e expandir a capacidade de transporte de
energia & uma.das principais preocupagtes da Copel,
que tem destinado significativas parcelas de seus
investimentos para novas obras nessa drea. "A
transmissag & parte essencial na missdo de atender
adequadamente aos consumidores ‘paranaenses”,
explica Raul Munhoz Neto, diretor de geragao e
transmissdo de energia da estatal. “S80 as linhas e
subestagdes de grande porte que fazem a conexdo entre
as unidades de producao - usinas geradoras - e 0s
centros de consumo; abastecendo-os em larga escala
para alimentagdo das redes de distribuigdo, onde o
sistemase capilariza até chegar ao consumidorfinal”,

Como. 0 consumo cresce constantemente, os
investimentos na expansao da capacidade de transparte
de energia também precisam ser permanentes. “Essa éa
unica maneira de evitar o-surgimento de gargalos no
suprimento, que podem prejudicar ou mesmo impedir o
desenvolvimento de cidades ou regides inteiras”,
argumenta Munhoz. O diretor lembra que em anos
passados, durante a preparacao da Copel para.a
malograda tentativa de privatizagao, quase nada foi
investido para ampliar, modernizar e refor¢ar o sistema
de transmissdo. “Como resultado, o crescimento da
demanda levou nossas instalagdes a operarem em niveis
perigosafgenﬂq-__ oréximos do limite, com pontos de
saturagdo que reclamavamisolugdo urgente”.

7

de Wtransmissao, os investimentos no sistema de
transmissao da Copel foram de R$ 308,4 milhdes e,
segundo Raul Munhoz, a previsag'é.de encerrar 2006
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Usina de Araucaria agiliza a
recuperacao dos reservatérios do Sul

operagac da Usina Termelétrica de Araucdria

apressou a recuperacao dos niveis de acumulagao

dos reservatarios das hidrelétricas da regido Sul.

Na média, o nivel de armazenamento nas principais

usinas era de 45% da capacidade — ou o dobro do

percentual de preenchimento nos meses de junho a

agosto, periodo mais critico da estiagem que comegou
em dezembro de 2005

Naquela época, o Operador Nacional do Sistema (ONS),
temendo que o agravamento da situagdo viesse a
provocar um racionamento de eletricidade nos trés
estados da regiao, solicitou a Copel que tomasse
providéncias para colocar em operagao — o guanto antes
e em carater de emergéncia — a Usina de Araucana, que
poucas semanas antes havia sido assumida pela estatal.

“Conseguimos cumprir @ nossa parte em tempo de
socorrer o sistema elétrico brasileiro num momento
delicadissimo”, destaca o presidente da Copel, Rubens
Ghilardi. "Quando um vendaval derrubou trés das cinco
linhas que transportam a eletricidade produzida em
itaipu, no principio de setembro, Araucdria chegou a
gerar 496 megawatts, superando a poténcia nominal de
seus equipamentos que € de 484 megawatts”, lembra
Para Ghilardi, "se nao fosse a contribuicdo da
termelétrica, certamente parte do pais teria racionado
energia”.

Rapidez

Embora a situagao dos reservatorios das usinas da regiao
Sul esteja agora bem melhor, a situa¢do ainda nao é
totalmente confidvel, no entendimento do ONS. "As
avaliagbes de risco do sistema elétrico interligado
recomendam que a Usina de Araucaria seja mantida em
funcionamento, poupando os reservatérios e permitindo
que eles sejam recompostos com mais rapidez”, diz o
presidente da Copel.

No tltimo dia 9 de setembro, depois de passar por testes
e ensaios, a Termelétrica de Araucaria foi oficialmente
colocada a disposicdo do ONS para, em carater de
emergéncia, produzir energia ao sistema elétrico
interligado

Flexibilizagdo

Ao assumir a condigdo de controladora da Usina de
Araucaria no final de maio, depois de adquirir por R$ 416
milhées a participacdo no empreendimento da norte-
americana £/ Paso, a Copel programou-se para recuperar
e cofrigir as pendéncias da usina de forma a coloca-la em
operacao normal no final de 2007, investindo nos

Por Julio A. Malhadas Jr

reparos R$ 11 milhdes. No entanto, a Empresa ja admite
a possibilidade de rever o cronograma original,
postergando para os primeiros meses de 2008 esse prazo
por causa da operacdo emergencial.

A Copel também vai aguardar a normalizagao dos niveis
dos reservatorios para executar o projeto de flexibilizacao
das turbinas da Usina de Araucaria para o consumo de
outros combustiveis, além do gas natural, “Nossa idéia &
adaptar a termelétrica para que utilize alternativamente o
diesel e o H-Bio", detalhou o presidente Rubens Ghilardi.

Para tanto, a estimativa da Copel e de investir entre R$ 30
milhdes e R$ 40 milhdes.

Vazamento

O plano da Copel prevé corrigir sérios problemas
operacionais e de seguranca na usina que inviabilizam
seu funcionamento no modo automatico, mas que,
diante da emergéncia declarada pelo ONS, vém sendo
vigiados, monitorados e contornados. Um deles é o risco
representado pelos vazamentos na unidade de
processamento do gés, uma espécie de mini-refinaria
que “filtra” o combustivel, depurando-o de elementos
pesados incompativeis com as turbinas instaladas na
termelétrica.

"Essa unidade de processamento ndo esta em operacao,
pois 0 gas entregue na usina tem sua comMposicao
monitorada constantemente pela Petrobras de maneira
que, com aval e garantia do fabricante, ele possa ser
injetado diretamente nas turbinas sem risco de danos aos
equipamentos”, relata Ghilardi.

Frequéncia

Outro problema que precisard ser reparado é a
intolerdncia dos equipamentos da usina a varagao de
freqUéncia da energia nas faixas toleradas pelo sistema
elétrico brasileiro. “A regra de operagao do sistema
admite normalmente patamares de flutuacao na
frequéncia que os equipamentos de Araucaria nao
alcangam, desligando antes que sejam atingidos”,
explica o presidente da Copel. “Isso quer dizer que, a
qualquer momento, a termelétrica pode ser causa de
uma perturbacdo de gravidade e abrangéncia
imprevisiveis dentro do sistema interligado”

Para driblar esse risco, o ONS vem adotando cautelas
operacionais especiais, minimizando a probabilidade de
ocorrerem variagdes de grande magnitude na freqléncia
do sistema, para evitar que o problema se manifeste. m




ma nova conexao
'no Médio lguacu

Copel conclui obra que interliga
Fundao e Santa Clara
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Copel colocou em operacao a linha de transmissao

(LT) Santa Clara - Vila Carli, em 138 kV, com-

pletando assim o sistema de integragao das usinas
do complexo energético do rio Jordao, que incluem as
linhas em 138 kV Santa Clara - Guarapuava, Santa Clara -
Fundéo e Fundao - Canteiro de Segredo. Com o inicio do
funcionamento da LT Santa Clara - Vila Carli, na primeira
quinzena de outubro, concluiu-se uma série de obras que
incrementaram a qualidade das condigoes de atendimento
de toda regido do Médio Iguacu.

Além do natural incremento na qualidade, as obras
possibilitam o escoamento pleno da energia das usinas
Funddo e Santa Clara, as quais podem gerar
simultaneamente até 246,3 MW.

Também entrou em operagao a linha em 138 kV Foz do
Chopim - Quedas do Iguagu, que completa o sistema entre
as subestagdes Areia e Foz do Chopim e através da qual sera
escoada parte da energia gerada nessas usinas a partir da
subestacdo Canteiro de Segredo. Foram necessarias
recapacitagoes e recondutoramentos de algumas linhas de
138 kV da drea de influéncia das usinas, como Guarapuava
- Irati e Irati « Sabard (Ponta Grossa).

Desempenho

J& na segunda quinzena de outubro, o complexo de
Funddo e Santa Clara atingiu despachos diarios em torno
de 243 MW, muito préximos de sua poténcia maxima.
Nessa condi¢do, os fluxos observados sdo proximos aos
previstos nos estudos que definiram o sistema, inclusive
com redugdo significativa do carregamento das
transformagoes 230/138 kV de Areia, Ponta Grossa Norte,
Ponta Grossa Sul e Foz do Chopim. Isso tem eliminado as
sobrecargas que estavam ocorrendo com freqliéncia na
transformacao de Foz do Chopim.

O acompanhamento do desempenho do sistema elétrico
demonstra o acerto na definicdo do sistema de integracao
dessas usinas, que proporciona atendimento de energia
com qualidade a todo Médio Iguagu, desde Unido da
Vitéria a Quedas do Iguagu, incluindo Irati e Guarapuava,
chegando até Ponta Grossa com distribuido de fluxos
equilibrada e perfil de tensao adequado.

“Essas obras sdo resultado do empenho das
equipes de planejamento e estudo do setor
elétrico e de engenharia de construgao da SOE,
com reflexos positivos & Copel, a Elejor e ao
sistema interligado, com beneficios diretos a
sociedade paranaense’, comenta o superin-

tendente Jaime de Oliveira Kuhn.

Por Maristela Purkot com colaboragdo de Arlindo Faria Neto e Jodo Marcos Lima

Implantagao

O sistema elétrico concebido para integrar as usinas
Fundéo e Santa Clara foi implementado em etapas. Esse
fato exigiu estudos pré-operacionais de desempenho do
sistema elétrico especificos que atendessem a cada uma
das fases, sobretudo a radial e em anel incompleto do
sistemade 138 kV.

Na etapa radial, inicialmente em Santa Clara e na sequiéncia
em Fundao, a energia produzida pelas usinas era escoada
através de uma (nica linha de transmissao até a subestagao
(SE) 138 kV Canteiro de Segredo.

A partir da entrada em operagao da LT 138 kV Guarapuava
- Santa Clara, foi possivel fechar o anel entre as subestagoes
de Areia e Guarapuava, permitindo maior flexibilidade
operacional e o escoamento da geragao por duas linhas de
transmissao

A conclusdo da terceira e Gltima linha, a LT 138 kV Santa
Clara - Vila Carli, completou o anel de transmissao,
garantindo o escoamento sem restricdo de toda a geragao
do Complexo, mesmo em situagao de indisponibilidade de
uma das linhas.

Cuidado especial foi tomado para avaliar situagoes de
baixissima probabilidade, mas ainda assim passiveis de
ocorrer — como a indisponibilidade de mais de uma linha
de transmissdao de integragdo dessas usinas, concomi-
tantemente a geracao elevada de energia — que ofereceria
risco a integridade do sistema e ao atendimento a carga da
regido conhecida como Médio Iguagu. Para cobrir essas
situagbes extremas, foi proposto e implementado um
esquema especial de corte de geracao (ECG).

Em parceria com o ONS, foi desenvolvido um estudo para
definir e implementar uma protecdo nas unidades
geradoras para o caso de contingéncias duplas ou
manutengdo combinada com uma contingéncia nao
coberta pelo ECG. Tal protecao retira de operagao uma ou
mais unidades geradoras, evitando o efeito negativo de
desligamentos em cascatas em linhas de 138 kV no sistema
elétrico do Médio Iguacu quando ocorrem situaces
anormais. m
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Ilhar para o céu e dizer: "vai chover”, ou "deveria
chover” em perlodos de estiagem & uma atitude
rotineira e banal para a maioria das pessoas. Mas, na
Copel, existe um pessoal que dispensa atencao especial ao
tempo; a equipe de Gerenciamento dos Recursos Hidricos. E as

acoes desse grupo vao muito alem Cheias '.'(')-'\d"C_ es

limaticas desfavoravers e 4dguas turbulentas sao algumas
situacoes de nsco que eles enfrentam para desenvolver suas

altividages

A equipe realiza estudos hidrologicos para planejamento da
expansao de usinas, controle de cheias e seguranca dos
reservatonos, gerenciamento da operagao hidraulica,
monitoramento das condigdes climaticas e meteorologicas,
medi¢ao de vazao e levantamentos topograficos, instalacao e
manutengao de postos hidrométricos e afericao e instalacdo
de escalas visuais de abertura de 6rgaos de descarga. Além
disso, fazem instalagio ou monitoramento de estacoes
telemétricas ou convencionais de medicao de niveis em rios e
reservalorios e de chuvas, afericao de compaortas, vertedouros,
descarregadores de fundo, turbinas hidraulicas e curvas de
descarga em canaisde fuga

Nao tente fazer isso em casa...

As atividades de hidrologia tém seus riscos, por 1550, em todos
05 casos, as normas de seguranca sao criteriosamente
observadas e praticadas e o0s técnicos sao treinados e
capacitados. Além disso, requerem equipamentes
topogréficos, medidores de niveis ddgua, de precipitacao, de
vazoes e de sedimentos

—

Medigdo de vazdo em Porto Vitdra e Unido da Vitdna

A tecnologia também esta a favor: o maior destaque é ¢
0 de medigao de vazoes Acoustic Doppler Current
Profile (ADCP) que utiliza ultra-som e o principio do efeito
Doppler para a medigao de vazdes com grande precisao e
maior seguranga em relagao ao metoda convencional. A Copel
€ a primeira empresa brasileira do setor elétrico a operar este
tipo de medidor, introduzido pelo antigo Departamento
Nacional de Agua e Energia Elétrica, antecessor da Aneel, para

medicGes Nos rnos amazonicos

equiIpame

Responsabilidade ambiental

A area de enciamento dos recursos hidncos fez estudos
sobre o efeito do reservatério de Foz do Areia nas enchentes
das cidades de Unido da Vitdria e Porto Uniao, resolvendo
disputas que se arrastavam por muitos anos guanto a correta
operagao daquele reservatorio, A equipe também é
responsavel pelo levantamento da situacao de assoreamento
dos reservatorios e pelo treinamento dos operadores das
usinas no que diz respeito ao atendimento as regras de
operagao hidrdulica e ao registro de informagées operativas

Acesse na Internet www.copel.com/ger/iguacu e obtenha
informacoes da operacao de Foz do Areia e das condigbes dos
demais reservatorios na baciado no lguacu, em tempo real. m

Estiagem da uma trégua, mas o

trabalho de gerenciamento
recursos-hidricos rae-para.
— i -




Copel usa residuos do reservatério da UHE Chaminé para
plantio de arvores

Usina Hidrelétrica Chaminé, localizada na Serra do

Mar, entre os municipios de Sao José dos Pinhais e

Tijucas do Sul, teve a barragem reformada e o
reservatorio passou por um processo de desassoreamento
parcial. Antes de ser colocado em pratica, esse
procedimento passou por um estudo ambiental, realizado
pelo Departamento de Engenharia Ambiental, da
Superintendéncia de Assuntos de Meio Ambiente e
Fundiarios (SMA). O objetivo é minimizar os impactos e,
dentro do possivel, trazer beneficios ac biossistema nativo.

Para reformar a barragem, o nivel de 4gua do reservatério de
Salto do Meio foi rebaixado, mas com o cuidado de controlar
o fluxo de dqua a jusante (rio abaixo). O regime de operacio
do descarregador de fundo foi adequado para ewitar o
carreamento de sedimentos finos, principalmente nos
momentos iniciais do rebaixamento. Com isso se manteve a
qualidade da dgua a jusante da barragem

No momento mais critico, durante o inicio do rebaixamento
do nivel do reservatério, foi mantida em alerta uma equipe
de pescadores e técnicos de piscicultura da estacao
ictiolégica da Copel, caso houvesse a necessidade de realizar
resgate de ictiofauna. Conforme j& previsto no Plano de
Controle Ambiental da obra, ndao houve formagao de locas
ou lagoas isoladas, tampouco retengao de peixes

Por Luiz Gustavo Martins

Desassoreamento

Foram retirados, através de dragagem, aproximadamente
3.000 m® de sedimentos do reservatério. O material
assoreado foi bombeado diretamente para a area de
deposito definitivo, localizada a 200 m da barragem. Essa
area era desprovida de vegetagdo e foi previamente
preparada com uma pequena barragem, com solo do
mesmo local, para permitir o deposito e a drenagem do
material oriundo do desassoreamento, constituido
principalmente de areia e restos vegetais

Apbs a secagem, foram plantadas no local em torno de 400
mudas de arvores nativas que ja apresentam um pequeno
desenvolvimento. O material retirado do reservatério € rico
em nutrientes e adequado para o estimulo do crescimento
das espécies plantadas, a saber: pitanga, corticeira-da-serra,
angico-preto, canafistula, taruma, quabiroba, cereja,
jaboticaba, araga-vermelhoeinga

Para assequrar o desenvolvimento das mudas plantadas,
estdo sendo realizadas manutencbes periddicas por
intermédio de rogadas e coroamentos, o que devera ser feito
até osegundoano de plantio. m
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Linha viva

trabalhando em silencio

Novas técnicas ajudam profissionais da Copel a
trabalhar sem que o consumidor perceba

m dos alunaos sobe
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movimento com at
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L para que, ali, t 0S € ¢
aprendem procedimentos para fazer a manutencdo e
instalagao de pegas sem desligar o fornecimento ao
consumidor, um objetivo alcancado com frequéncia
cada vez maior na Copel. No caso das subestagoes

a tensao da

como e al

ac r distril

c Ter a Im r
desliaa-las C sianitic Te] 10
gesliga-ias { gQMiiica 3 IpC a0

fornecimento para cidades inteiras

Apesar de ja ser praticada anteriormente nas redes de
distribuicao e na area de Transmissao da Companhia,
a atividade de linha viva nas subestacbes teve os

procedimentos regulament

10s pione
que se ocupam tambeéem do desenvo

materiais e tecnicas para melhorar as condigbes de

0 treinamento hoje é dado pe

ivimento de
execucao do trabalho. "Como esta e uma area nova, 0
mercado ainda nao deseny

necessitamos para as sube

U 0S matenais que

Wagner Aparecido

o instrutor Edson
Luiz Nunes, de |_{.,‘IIL'-'I'II'Icl, a disseminar o
conhecimento sobre a linha viva na Copel

com Moisées de Oliveira, ele auxilia

o

capacitados Tm'“ mundo ch com
eles ja tém experiéncia, entao a geth comega com
tarefas mais simples. A diferenca da linha viva é que
tem que haver muito cuidado no planejamento e ele
deve ser cumprido a risca, por 1550 acompanhamaos a
', explica Wagner

execucao de per

Por Rakelly Calliari Schacht

dpoIo dos instrutores depende

treinamento. De acordo com o
nheiro Wilson Uhren, que coordenou o grupo de
trabalho para a padronizacdo da atividade, os
treinandos precisam ter algumas caracteristicas
naturais para executar bem o trabalho em linha viva

boa habilidade manual, coordenagao motora e
temperamento calmo sao requisitos primordiais para
enfrentar uma estrutura energizada, sequndo ele, “As
dificuldades para realizagao de desligamentos estao
cada dia maiores e os trabalhos com linha viva
precisarao ser cada vez mais utilizados”, destaca

Subestagao movel

yara trabalhar em uma area de

vale mesmo a pena para a empresa e
consumidores? Para responder a esta pergunta, basta
citar o exemplo de um trabalho realizado
recentemente no municipio de Tuneiras do Qeste
Para instalar chaves isoladas com o gas 5F6 (a fim de
realizar a inversao automatica de fluxo de energia), a
subestacdo sofreria desligamentos durante 21 dias
lizacdo da subestagao mavel e das técnicas
de linha viva, o que os consumidores viram foi apenas
o movimento dos funcionanos pela cidade, pois tanto
a instalagdao como a retirada do equipamento movel
nao provocou nenhum desligamento. Bom para as
residéncias, melhor a para empresas que

jem equipamentos sensiveis ou atividades que

Com a uti

D05
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precisam dos -_'qL;u‘sfln'.rlnT':ﬁ movidos a energia
elétrica para sobreviver, como é o caso dos
condicionadores de ambiente nas granjas do interior
do Parana

area em desenvolvimento, os
de linha viva nas subestacbes
orte dos consumidores, &
ISS0 Mesmo que anima {Jfl'Jal‘w‘aé{)FlaIS, coOmo O tecnico
Wagner: “pouca gente sabe que existe esse trabalho,
porque vocé nao desliga ninguém, passa
despercebido. Mas é uma escola onde sempre se
aprende coisas novas. Na semana passada, por
exemplo, depois de seis anos trabalhando com isso,
fizemos um arranjo inédito”, conta animado, como
quem |a espera a proxima tarefa a sersuperada. m
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Encontro da geracao
na terra das Cataratas

§ técnicos de operagao e manutengao de usinas e
gerentes da Superintendéncia de Operacao e
Manutenqdo da Geracdo se reuniram em Foz do
lguacu, entre o5 dias 3 e 6 de outubro, para trocar experiéncias

no VI Encontro Técnico de Manutencao de Usinas (ETMU) e no
| Encontro Técnico de Operacao e Manuténgao (ETOM).

O ETOM é realizado a cada dois anos. Nesta sexta edigao, teve
carater especial, pois, a0 mesmo tempo, foi realizada a 1*
edicde do Encontro Técnico de Operacao € Manutencso,
trazendo mais abrangéncia nos assuntos a serem discutidos.
Foram debatidos, por exemplo, assuntos regulatérios,
sequranca do trabalho, gestao de pessoas e qualidade de vida.

“Essa integracdo e troca de expenéncias 1ém trazido excelentes
resultados nos processos de operagao e manutencao da Copel
e, por extensao, do setor elétrico brasileiro”, registrou Romano
Laslowski. Por isso, a cada edicao, renova-se a impontancia do
evento, Romano é um entusiasta desses encontros, mesmo
porque fol um dos idealizadores quando da primeira edicao do
ETMU, em 1996, em Guarapuava

Carro elétrico
Na programagao do evento foi incluida uma visita especial &
Itaipu Binacional. Os 200 engenheiros e técnicos participantes

Par Lunz Gustave Martirs

foram convidados a conhecer o veiculo elétrico resultado de
uma parceria entre [taipu, Flat e KWO (empresa controladora
de hidrelétricas suicas) para desenvolver um projeto de
pesquisa da viabilidade técnica e econdmica de utilizagao de
veiculos movidos a energia elétrica

Dois participantes foram sorteados para fazer um test drive no
Panda Elettra. Ja em Haipu, quando todos imaginavam que
Zélia Souza, a pnmeira sorteada, estava tendo dificuldades
pata dar partida no carro, ele simplesmente comecou a andar,
sem fazer qualquer rulde, A idéia do veiculo elétrico é essa;
2missao zero, seja de gas carbOnico, seja de poluigao sonora. O
unico som que o Elettra emite é do atrito dos pneus no asfalto.
Ele fol a sensacdo entre 0s técnicos da Copel

Depois dos passeios, os participantes assistiam & “lluminagao
Monumental”, um show de luzes na barragem da maior
hidrelétrica do mundo, coreografado nos acordes de uma
musica moderna

"Um evento desses nao vale apenas pelo contedido técnico. £
nessas reunioes de congracamento que fortalecemos a
integracao de nossas equipes, o que possibilita superarmos
desafios”, ressalta Antomio Carlos Dequech, coordenador
geral do ETMU/ETOM
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Concurso premia

Por Anna Cruz

O Concurso Cultural acontece desde 1978 e é uma forma da
Empresa prestigiar os talentos, valorizar os empregados e, em
consequéncia, melhorar a qualidade de vida no trabalho. O
tema do concurso, este ano, foi “Dé Preferéncia 4 Vida”, em
alusao a campanha institucional de prevengao de acidentes e
promogao da satde.

Julio César Padilha, que trabalha no almoxarifado em Maringa,
conquistou o primeiro lugar na categoria Literatura (verso)
com o poema “Na minha casa” e ficou muito entusiasmado
com o concurso: “Adorei quando vi 0 notes avisando da
premiagao e nao teve burocracia para participar”, diz.

Confira os ganhadores em cada categoria:

PRETO E BRANCO
1° Lugar Cassio César Moser 1° Lugar Eduardo Aratjo (dependente: Henrique Aradjo)
2° Lugar Luciane Chaves de Souza 2° Lugar Muryllo Amalio de Souza
3° Lugar Suely Perecim 3% Lugar Cassio César Moser
1° Lugar Olévio Euclides Batista
2° Lugar Rakelly Calliari Schacht
3° Lugar Jasué Betemps
19 Lugar Rakelly Calliari Schacht
2° Lugar Olévio Euclides Batista
3° Lugar Sandi Luiz Bartnir Godinho
1° Lugar Paulo Henrique Rathunde 1° Lugar Jufio César Padilha
2° Lugar Carlos Eduardo Lopes 2° Lugar Delcio Mores (dependente: M* Cristina C. Mores)
3° Lugar Paulo Roberto Pacheco Filho 3° Lugar Priscila Diniz



Sensibilidade

"Corra e olha o céu, que o sol vem trazer bom dia"”, Estes
versos cantados por Cartola resumem a inspiragao de
Céssio César Moser ao tirar a fotografia vencedora do
Concurso Cultural 2006 na categoria "Cor”. E o talento de
Cassio para a foto @ inquestionavel, tanto que faturou
também o 2° lugar na categoria “Preto e Branco”.

Céssio trabalha como teleatendente em Londrina e
dedicou o prémio aos colegas do call center. Fora do
trabalho, divide o tempo entre a fotografia e a faculdade
de informatica. Ele entrou na Copel em margo de 2005 e
um més depois comprou a maquina fotografica digital do
modelo Sony V3. Nunca tinha feito curso, mas criou o
hébito de registrar o que via com o novo equipamento.,

“Lugarcerto, hora centa” 1°(ugar Fotografia- Cor
Esta foto foi tirada na dia 29 de outubro de 2005,
da sacada da casa de Cassio em Londrina. Como
sugere o nome. 3 imagem se desfez em poucos
sequnados

"Morre da Ronda” - 1° lugar Artes Plasticas
Tela de Diego A, de Oliveira, dependente de
Normanl C de Olivelra, de Ponta Grossa

"Reflexdc” - 1% lugar Fotograha - Preto e Branco
Folo de Henrique Aralio, dependente de Eduardo
Manoel Aradjo, de Curitiba




Homenagem

A musica vencedora do Concurso Cultural 2006 é uma composicao de Olavio Euclides Batista, que trabalha como controlador de
operagao em Foz do lguagu e esta na Copel ha 26 anos. Aletra foi inspirada na histéria da enfermeira baiana Anna Justina Ferreira
Nery, que teve dois filhos convocados para a Guerra do Paraguai (1864-1870) e, para evitar a separagao da familia, foi
voluntariamente auxiliar o corpo de saude do Exército.

Ela partiu para os campos de batalha - onde dois de seus irmaos também lutavam - improvisou hospitais e ndo mediu esforgos no
atendimento aos feridos, inclusive quando estes eram do exército inimigo. Perdeu um filho e um sobrinha no confronto.

De volta ao Brasil, em 1870, Anna Nery recebeu varias homenagens e recebeu do imperador uma pensao vitalicia, com a qual
educou quatro 6rfaos que recolhera no Paraguai. Anna Nery morreu no Rio de Janeiro (RJ), em 20 de maio de 1880.

Com essa bela historia como referéncia, Olavio escreveu a musica Branco a Cor da Paz, e aproveitou para homenagear a esposa,
lone Seidel Batista, que também é enfermeira




Licoes

Vontade de ser feliz. Quem nao tem? Mas, alcancar a felicidade nao é uma tarefa fécil, ou a0 menos nao aparentemente. Este
tipo de reflexao levou o copeliano Julio César Padilha a escrever o poema Na minha casa, vencedor do Concurso Cultural 2006
da Copel, na categoria “Literatura Verso”.

Julio trabalha no almoxarifado em Maringa e comegou a escrever o poema ha um ano. E ele adianta a opiniao sobre o assunto:
“E preciso tentar ser feliz com as coisas mais simples, que sao as mais importantes”, diz.
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Uso de 6leo vegetal isolante é
reconhecido em duas premiacoes

uso de oleo vegetal como fluido isolante de

equipamentos e transformadores elétricos, em

lugar do poluente éleo mineral derivado do
petroleo, deve render pelo menos dois importantes
destaques ambientais para a Copel em 2006. £ o 6leo verde
dando aquela forca para a Empresa e a natureza

No ambito da regido Sul, o primeiro deles ja esta garantido.
E 0 14° Prémio Expressao de Ecologia na Categoria Produto
Verde, com o case Oleo Isolante Biodegradavel, que serd
entregue no dia 30 de novembro, em Gaspar (SC). E s6
buscar o troféu e aguardar a divulgacao no Anuario
Expressao de Ecologia 2006, onde o trabalho da Copel vai
figurar entre os 28 cases vencedores da tradicional
premiacao ambiental sulista

De abrangéncia nacional, o segundo destague vem do
Prémio Fundagao Coge 2006, que traz a Copel entre as trés
empresas finalistas na categoria A¢des Ambientais, com o
trabalho Transformador Biodegradével: Reflexao sobre
Fontes Renovaveis de Energia. Os outros dois classificados
na mesma categoria foram o Programa de Incentivo a
Preservacao Ambiental da estatal paulista Emae e o
Programa Cultivando Agua Boa, da Itaipu Binacional.

A disputa é dura, mas a classificagdo ja & uma vitoria,
considerando que esta sexta edicdo comegou com 63
projetos de 28 empresas do setor elétrico brasileiro, e
continua com apenas 12 candidatas ao Troféu Fundacéo
Coge, em quatro categorias distintas

Bem-sucedidas até agora, as experiéncias com o Oleo
vegetal isolante tém sido desenvolvidas ao longo dos
ultimos dois anos, na cidade de Cascavel. Sao uma iniciativa
dos eletrotécnicos Silas Batista Gomes Jlnior e Jagqueline
Lemes de Quadros Prado e do eletricista Adair Camacho
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Par Eder Dudczak

Calero, da Divisao de Manutencdo Eletromecanica da
Regional Oeste, que assinam alternadamente em co-autoria
os trabalhos inscritos nos dois certames

Volume

Segundo os autores, a Copel possui, atualmente, instalados e
operando em seu parque de equipamentos mais de 750
transformadores de poténcia em subestacoes e 315 mil
transformadores de distribuicdo na rede elétrica. Somando-se
ainda alguns milhares de disjuntores e reguladores de tensao,
os equipamentos da Companhia armazenam algo préximo de
25 milhdes de litros de 6lea mineral isolante, um fluido
classificado como téxico e ndo biodegradavel, extraido a
partir do refino de petréleo importado

Quem se candidata a substituir esse mar de petroleo € o
conhecido dleo vegetal obtido a partir do esmagamento de
graos de soja ou de outras oleaginosas muito usadas no
tempero de saladas, por exemplo. Para cumprir com eficacia o
papel deisolante e de refrigeragao de equipamentos elétricos,
no entanto, o 6leo vegetal estudado pelos técnicos da Copel
recebeu aditivos e passou por diversas etapas de ensaios de
oxidagao e envelhecimento acelerado em estufas, até chegar
aum ponto ideal antes de ser colocado em transformadores.

Fonte econdmica e renovavel de energia, o 6leo vegetal traz
como vantagem sobre o 6leo mineral o fato de ser
biodegradavel e de dispensar maiores cuidados na
armazenagem, transporte e manipulacao, conferindo mais
seguranca ao meio ambiente. Um exemplo pratico e curioso
dessa vantagem ambiental aconteceu no dia 1° de setembro,
em Cascavel, quando uma tempestade derrubou justamente
um dos transformadores da Copel que continham oleo
vegetal para efeitos de testes. Houve derramamento do
fluido, mas sem qualquer conseqliéncia danosa ac meio
ambiente. m
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52 anos
muito orguiho

Por Sergio Sato

o més de aniversario da Copel, como manda a

tradicdo, os homenageados sao os empregados que

constréem, no dia a dia, o sucesso da Empresa
Durante os almocos comemorativos realizados nas cidades
secle de regionais e nas usinas, 1028 empregados receberam
certificados por completarem 10, 15, 20, 25, 30, 35 ou 40
anos dedicados ao trabalho na Companhia. Entre eles,
muitos protagonistas de histérias emocionantes, como a de
Alzemir Serena, que trabalha na Diretoria Financeira, em
Curitiba.

Alzemir comecou a trabalhar na Companhia Forga e Luz do
Parand em marco de 1971, aos 16 anos, na funcdo de
continuo, que era a designacao do office boy naquela época.
Néo foi um comego facil. Mesmo no inicio dos anos 70, entrar
numa grande empresa, como a For¢a e Luz, era complicado.

Em meados de 1972, a Forga e Luz mudou-se para o moderno
prédio da rua Coronel Dulcidio, onde hoje esta a sede da
Copel. Assim, em inicio de carreira, 0 continuo ja comegou
com o pé direito, sendo um dos primeiros ocupantes da nova
instalacdo. No ano seguinte, ao completar 18 anos, ele teve a
primeira promocao, passando a trabalhar como auxiliar de
escritorio, depois de passar por um teste escrito.

Em agosto daquele ano ocorreu a incorporagao da Forca e
Luz pela Copel, Como todo processo dessa natureza, houve
algumas dificuldades na transigao, mas aos poucos tudo se
ajeitou e uma nova vida comeqou, pois a Copel era uma
empresa maior que ja atendia todo o Estado, enquanto que a
Companhia Forga e Luz do Parana, subsidiria da Eletrobras,
atendia somente Curitiba e algumas localidades proximas.

Trabalhando, desde o inicio, préximo ao setor de
contabilidade, o direcionamento de sua carreira na Copel
ocorreu naturalmente. Apds a incorporagao, ele fai
designado Escriturdrio Contabil e passou a trabalhar na
Tesouraria, Nessa nova funcao, Alzemir tomou gosto pela
coisa de caixa e banco, onde passou a controlar o fluxo de
caixa da Copel e otimizar as sobras financeiras do dia com
aplicacbes. Foi nesse dindmico e importante setor da
Companhia que ele desenvolveu a maior parte de sua vida
profissional passando por quase todas as funcdes. Hoje,
Alzemir é Assistente Financeiro, responsavel pelo Setor de
Caixa e Bancos.

“Uma das coisas que sinto al fora, a respeito da Copel, € a
admiragao e o profundo respeito que a Empresa tem, o que
acaba favorecendo o prépric empregado. Isso é motivo de
muito orgulho, pois sabemos que nosso trabalho contribui
para a formacao dessa imagem. A Copel significa muito para
mim. O que sou, o que tenho e tudo que conquistei na vida

tem como base o meu trabalho dedicado a Copel”, garante
Alzemir, emocionado.

Um grande susto

Nesses 35 anos de Copel (completados em marco) — 426
semanas e 12.780 dias de trabalho — a emogao mais forte que
abalou sua costumeira tranquilidade foi o processo de tentativa
de privatizacao ocorrido entre 2001 e 2002

Foram dias de muita preocupagdo e estresse, pois ele tinha
certeza de que, com a privatizagdo — a exemplo do que ja havia
ocorrido em todas as empresas privatizadas — ele e todos os
demais empregados qualificados perderiam os empregos,
independentemente da experiéncia e capacidade profissional.
A pratica comum era definir um teto méaximo de salario e cortar
indistintamente, “Felizmente nao aconteceu, passou”, suspira
aliviado.

Preparado para parar

Ainda muito jovem pelos padroes atuais de expectativa de vida
dos brasileiros, Alzemir, com 51 anos, ja completou o tempo
necessario para se aposentar, tanto pelo INSS como pela
Fundagao Copel. Porém, ele acha que ainda tem muito a
contribuir e esta disposto a continuar na ativa. Por outro lado,
se diz preparado para quando chegar a hora de parar e fazer
outras coisas.

Alzemir é casado com Maria Angélica, e pai de dois filhos,
Ménica, de 18, e Rafael, de 12 anos. Ele gosta muito de botar a
mao na massa, literalmente. Tanto que fez com as proprias
maos um puxadinho nos fundos da casa anterior, onde morava.
Instalacao elétrica, hidraulica, carpintaria, pintura, nada disso é
segredo para ele. Sao atividades que o distraem nas horas de
folga e o ajudam a ajeitar a casa. Até méveis ele & andou
construindo, conta. Com tantas habilidades, ele cogita um dia
ser empreendedor na drea de construgao civil,

Afamilia fala

Para Maria Angélica, a Copel é uma 6tima empresa, na qual
todos gostariam de trabalhar: "A Copel representa para nossa
familia garantia de bem-estar, seguranga e manutencao de um
bom padrao de vida“, diz. Sobre a homenagem pelos 35 anos
de servico do marido, ela declara-se "feliz por ele, por
testemunhar, durante os 22 anos de convivéncia, a seriedade e
zelo com que Alzemir sempre tratou a Empresa”. E ela garante:
“Ele merece esta homenagem”

A filha, Ménica, sabe que os empregados da Copel sdo tratados
com muito respeito. O sonho dela é um dia também poder
trabalhar na Copel e pretende atuar nela por um bom tempo,
comoopai. m



Natal de Luz
em Maringa

Por Rakelly Calliars Schacht

olocar uma estrela no alto da arvore de Natal é um

ato simbdlico geralmente reservado as criangas nas

casas onde é tradigao preparar a decoracao para 0s
festejos de fim de ano. Agora, imagine uma arvore com
124 metros de altural Certamente a colocacao da estrela
exige mais habilidade e experiéncia. Por isso, a equipe
escalada para tal desafio é formada por engenheiros,
técnicos e eletricistas da Copel, que iniciaram no dia 9 de
novembro a instalagao da iluminagdo natalina na Catedral
Basilica de Maringa, o sequndo monumento mais alto da

America Latina

A decoragao sera inaugurada na noite de 24 de novemnbro.
Para cobrir toda a estrutura da catedral, sao utilizados mais
de 8 quildmetros de mangueiras luminosas e cordoes de
microldmpadas, instalados com técnicas de escalada e
rapel. No alto da torre, duas estrelas, com 5 metros de
envergadura coroam a decoracao. Toda a obra tem 130 mil
watts de poténcia, o equivalente a um predio comercial de
15 andares

A iluminagao da Catedral de Maringa tem o apoio da
Prefeitura e faz parte do programa Natal de Luz, iniciativa
coordenada em todo o palis pela Eletrobrds. Em cada
Estado, um monumento ou edificagdo de importancia
histérica, cultural ou arquitetdnica é escolhido para receber
esse tratamento especial, com I[dmpadas e luzes
decorativas. O objetivo do programa é contribuir para o
embelezamento das cidades durante os festejos natalinos
No ano passado, a Copel instalou a decoragao do Natal de

Luz no edificio historico da Universidade Federal do Parana,
no centro de Curitiba,

De acordo com Ayrton Belleze, que coordena o projeto pela
Copel, o trabalho dura cerca de 15 dias; "Nossas equipes
vao ter o reforgo estratégico de profissionais da area de
transmissdo de energia da Copel com base em Londrina,
que sao especializados em trabalhos a grandes alturas”
Durante a instalacdo do aparato decorativo, a Rua Papa
Joao XXIlI foi parcialmente interditada em alguns periodos
para isolar a area e oferecer mais seguranga aos envolvidos

no trabalho

Auto de Natal

Além da iluminagao da Catedral, a Copel participa da
programacao natalina em Maringa apresentando um Auto
de Natal que narra a historia da humanidade desde a
criacdo do universo até o nascimento de Jesus. A estréia da
peca também serd na noite de 24 de novembro,
juntamente com o langamento da campanha “Natal Inga”
Durante o més de dezembro, estdo programadas
apresentacoes também na Avenida Horacio Racanello e no
shopping Aspen Park, em Maringa, e também nas cidades
de Paranaval, Campo Mourdo e Umuarama

A encenacao do Auto de Natal caberd a 40 empregados da
Copel e dependentes, todos voluntarios. Outras quatro
equipes do mesmo porte estao concluindo preparativos
para apresentar o mesmo Auto nas cidades e localidades
proximas de Curitiba, Londrina, Ponta Grossa e Cascavel. m
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Criatividade
a servico da seguranca

Campanha “Dé Preferéncia a Vida”
completa dois anos de atividades

Z_ quase uma unanimidade dentro da Copel: o sucesso da

campanha de seguranga e salde no trabalho “Dé
Preferéncia a Vida” esta estampado no sorriso e bom
humor que ela desperta. Uma campanha marcada pelo
cuidado e capricho em suas varias fases e frentes e, por isso
muito diferente de todas as campanhas anteriores

Vale destacar que foi a primeira campanha interna de grande
vulto e, mais importante e singular, primeira campanha de
seguranga, saude e meio ambiente do trabalho de carater
permanente. Além disso, ouviu amplamente as pessoas
diretamente envolvidas e interessadas no assunto: té

social, medicina ocupacional, dreas de gestao e gerentes

de seguranga, presidentes e vice-presidentes de Cipa, servi¢o

Coordenando a campanha, Siumara Fadel Souto e Elisete
Marinho, da Coordenagao de Marketing, e Mauricio Rocco,
do Departamento de Seguranca do Trabalho, percorreram
todo o Parana para perguntar, ouvir e colher sugestoes dos
empregados em funcdo das necessidades e seu ponto de
vista sobre a campanha de seguranca que lhe estava sendo
proposta

Siumara destaca que esta campanha é diferente de todas as
outras iniciativas anteriores porque gera conscientizacao e
mudanca de comportamento, além de envolver o trabalho

Por Sérgio Sato

de varias outras areas na soma de esforcos, como
treinamento, padronizagao de procedimentos, inspegoes
periddicas, aquisi¢ao de EPIs, reunides de avaliagdo, minuto
da seguranga, envolvimento gerencial e, principalmente,
participacdo ativa e efetiva do empregado: "A grande
conquista dessa campanha € a adesao e o envolvimento dos

empregados”, afirmaela

Muita gente participou, opinou, recomendou, deu idéias e
trabalhou em grupos de colaboragao. Alguns foram mais
longe e ate estrelaram algumas pecas educativas da
ampanha, como anuncios, folders, outdoors, displays e
banners. Essas pessoas foram escolhidas por indicagao dos
gerentes e colegas de trabalho que exigiram alguns pré
)5, como nao ter se envolvido em acidentes, ser
guem que culda bem da propria seguranga e, também, da
dos companheiros, ter o habito de agir preventivamente e,

acimade tudo, preocupa-se coma seguranca coletiva

Mao na massa

O passo inicial para lancar a campanha foi normalizar as
aquisicbes de materiais e equipamentos de seguranca,
reivindicados por alguns superintendentes. Desafio aceito, o
assunto foi levado ao entdo presidente da Copel, Paulo
Pimentel, e aos diretores, que imediatamente buscaram as

solugbes. Nascia assim uma campanha marcada por agoes




verdadeiras, que comprovou para todos os copelianos a
disposicao da Empresa em fazer sua parte, investindo e
fornecendo todos os meios necessarios para alcangar a
desafiadora meta abragada pela Copel: 0 Zero Acidente até
o final de 2006

Foram definidos como temas centrais as trés principais
causas de acidentes envolvendo os empregados da
Empresa: transito, queda e choque elétrico. Somaram-se a
esses, ergonomia, salde e meio ambiente do trabalho. O
eixo escolhido para a comunicagao foi o empregado, que
apareceu para todos os colegas em pegas educativas de
grande empatia, proporcionando & campanha uma
comunicacao direta, entre iguais, com grande chance de
passar pelos filtros normais que as pessoas utilizam para
barrar “propaganda”.

Elisete Marinho, criadora das pegas de comunicagao visual
da campanha, lembra que com esse grande esforco do “Dé
Preferéncia a Vida" e todas as outras medidas em prol da
seguranga, atendendo todos os requisitos da NR 10, “a
Copel da mostras claras de que esta cumprindo a sua parte,
fazendo tudo que é possivel para que os acidentes nao
ocorram e gerando consciéncia preventiva para evitar
futuros acidentes”, diz. Mas, isso tudo € apenas uma parte
da equagao. "A outra parte, importantissima, depende do
empregado, de sua consciéncia e comprometimento com
asua seguranca e a do préximo”, conclui Elisete.

Mauricio Rocco, assessor técnico da campanha, lembra
que um dos aspéctos que mais gerou resultados positivos
foi o langamento especial do “Dé Preferéncia a Vida” para
os gerentes, que recebem uma apresentacdo do tema e,
assim, tém condi¢bes de desenvolver esforcos de
multiplicagdo e eficacia da campanha em sua édrea de
atuacao. Ele destaca também que embora ndo termos
conseguido atingir o Zero Acidente até o final deste ano, s6
o fato de a Copel declarar que busca tal objetivo é uma
demonstracao clara de que a seguranga & prioritaria
também para a atual diretoria, cujo presidente, Rubens
Ghilardi, afirma: “quando trata-se da vida humana,
nenhuma meta que seja diferente de zero é digna”.

Carlos Borba: talento e disposicdo sempre em busca do melhor angulo e
da melhor imagem para a campanha

Com o pé direito

Um grande evento, o 2° Encontro de Seguranca, Saude e
Meio Ambiente do Trabalho da Copel, realizado de 28 a 30
de setembro de 2004, em Cornélio Procopio, registrou esta
histéria. Reunindo cerca de 200 copelianos, foi o palco de
langamento da campanha "Dé Preferéncia a Vida”. Na
ocasido, o entdo presidente Paulo Pimentel afirmou: “Se
cada um cuidar de si, preocupando-se também com a
seguranca e bem-estar do colega que esta proximo, nos
vamos alcangar o Zero Acidente”.

Em margo de 2006, a campanha foi reavaliada, novamente
com a participagdo dos empregados, para mais uma
rodada de ajustes. A expectativa dos coordenadores é de
que a campanha passe a polarizar a busca do Zero
Acidente, uma meta ousada que algumas empresas no
Brasil e no mundo ja alcangaram e lutam, todos os dias
para manter.

A campanha “Dé Preferéncia a Vida" esté consolidada, caiu
no gosto do copeliano e hoje ja integra os grandes eventos
da Copel, como o Rodeio dos Eletricistas, a Gindstica
Laboral, as SIPATs, o Concurso Cultural, os Jogos Internos
da Copel e a Semana Nacional da Seguranca com Energia
Elétrica. “Outro sinal de que a campanha foi “adotada”
pelos copelianos estd no uso espontdneo que muitos
empregados estdo fazendo da logomarca em suas
mensagens do Notes"”, lembra Siumara. m

José Costa e Paulo Pimentel no langamento da
Campanha “Dé Preferéncia 4 Vida', em 2004
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de mato e chao batido esperando pra ser estradas pavimentadas, por nao haver transito continuo de
aventurosamente percorrido, quem dirige em veiculos, pedestres e toda a sinalizacdo que regulamenta o
estrada rural nao raro incorpora o pior lado do piloto de transito”, diz Jodo Candido. Ele acredita que é justamente a
rali, ou fora-de-estrada. No entanto, quando combinados, falta de determinados tipos de sinalizagao que levam a um
0 gosto pela adrenalina e o excesso de auto-confianca comportamento de risco. "O que pretendemos com essa
sempre resultam em acidente, mais cedo ou mais tarde cartilha é lembrar que para a conducao de qualguer tipo de

principalmente se o a nao e um piloto

1as areas rurais @ necessaria especial atencao as

de rali, como € o caso da grande maiona

eletricistas

25 em que ela se encontra naquele momento”

Foi de olho na seguran¢a dos colegas que cumprem

adas rurais sao, em geral, vias de escoamento da
jornadas em meio as estradas e trilhas do interior do produgao agropecuaria e hortifrutigranjeira, o que
: ] permanente de veiculos de meédio e

seguranca

nunca e

- ,‘: ‘ {_1 -I'-.J."-'i.'l|'f;;i':_].\1"_'

‘ llos em estradas demais. Conhega alguns pontos aos quais se deve estar
Murais. Vale mencionar que a sempre atento, extraidas da cartilha desenvolvida pelos
" pesquisa foi motivada pela copelianos de Cornélio Procépio

preocupacao do eletricista Luiz

que apontou

» Antonio da Silva

Fique de olho em cercas,
jados e curvas de nivel

“uidado com ani

1S, principaimente de grande porte
ae

Jamais acione a buzina para afasta-los. Tenha paciénci

es dessa natureza espere pela liberagdo da pista
* 1 ocorridos na Empresa 3) Ao parar para abrir porteiras, desligue o veiculo e acione
o freio de estacionamento.
“Tradicionalmente, as 4) Nunca acione o freio em pogas d'agua
pessoas acreditam que 5) Motociclista: nunca acione o freio dianteiro em estradas
gonduzir nas vias, ryrais & rurais. Aqueda é certa

rurais sao caminhos naturais para pedestres
)m outro veiculo, procure dar passagem. Se
V¢ 1)

Istas invariavelmente sao desatentos

" 8) Ciclistas e m«
T Cuidado!
9) Além da vegetacao lateral, ha vérios trechos com

.40 aerea: atencao a altura do seu veiculo

?‘ Vi« 10) Atencdo para ve

t . ' ‘ :_] ‘_.n.-_-" --:L el J
i ~* 11) Ao ama

los que transitam em pessimo

lanternas quebradas,

crepusculo a visao @ bastante

v prejudicada, portanto, dimin a tocada

| 12) Com chuva, as estradas rurais viram lamagais, um
" verdadeiro sabao. Redobre a atencao. m
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[azendo historia, realizando sonhos e unindo pessoas.
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