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Editorial

Uma nova cara e novas propostas

A revista Copel Informagoes esta de cara nova. E a mudanga visual foi implementada para
realcar as novas propostas que passam a integrar a linha editorial dessa nova fase.

As reportagens serao desenvolvidas a partir de uma pauta que definira os fatos mais marcantes
do periodo.

Tanto no @mbito interno como no externo, retrataremos as realizagoes e participagdes da nossa
Companhia em prol do progresso e desenvolvimento da sociedade paranaense,

Serao registrados os fatos protagonizados por copelianos na construgao da maravilhosa
empresa, da qual nos orgulhamos de fazer parte.

Ha grandes realizagdes sendo executadas. Vamos conversar de perto com as pessoas
responsaveis por esses trabalhos e contar os detalhes do que esta sendo feito.

Nossos colaboradores nas regionais e em algumas diretorias, aqui em Curitiba, nos auxiliarao
na busca da noticia direto na fonte, evidenciando as pessoas que estdo realizando o melhor trabalho
e multiplicando a capacidade de contribuicdo da Companhia a sociedade.

Ficara ainda mais claro aos copelianos e aos consumidores paranaenses que a decisao pela
ndo privatizacao da Copel foi muito mais do que acertada. Foi a garantia de manutencdo de um
poderoso diferencial estratégico a favor do Parana e dos paranaenses, que esta fazendo e ainda
fara muita diferenca na velocidade e amplitude do desenvolvimento econdmico e social do Estado.

Nesta edicao, estamos delineando uma nova linha editorial, definida em reuniao de pauta com
a participacao de colaboradores. Teremos também algumas sedes fixas, como Carta do Leitor,
onde voceé esta desde ja convidado a participar com seu e-mail para copel.informacoes@copel.com,
mensagem no Notes para Copel Informacoes (sem cedilha e til), ou carta para a Redacao, na Rua
Coronel Dulcidio, 800 - CEP: 80420-140 - Curitiba, Parand.
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Carta do Leitor

Caro leitor:

Este é um novo espaco reservado a vocé para acolher comentarios e criticas sobre as matérias publicadas, o contetdo ou
a forma da revista, contribuices ou sugestdes de matérias e temas para futuras reportagens.

Estamos, assim, abrindo um canal de comunicagao direto e iniciando o salutar habito de ouvir nosso ‘cliente’ para saber
como a revista esta sendo percebida, quais as matérias que mais agradam, quais sao os assuntos mais apreciados e que
outros assuntos vocé leitor gostaria de ver abordado em nossas paginas.

Contamos com a sua participagdo para fazer da Copel Informagdes uma revista cada vez mais agradavel, util, informativa
e construtiva.

Escreva-nos e mande a sua opinido através do Notes para Copel Informacoes (assim mesmo, sem cedilha e i), pelo e-
mail: copel.informacoes@copel.com ou mande a sua carta para Redagdo da Copel InformagGes, na rua Coronel Dulcidio,
800 , Curitiba — Parana. CEP: 80420-170.
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da educacdo, além de promover sua inclusao social por meio do
compartilhamento mais justo dos beneficios dessa grande riqueza
pertencente a todos os paranaenses, que é a energia elétrica da Copel".

O governador acrescentou, ainda, que o mesmo principio do
compar tilhamento atende a todos os 3,2 milhoes de clientes ligados as
redes elétricas da estatal, independentemente do nivel de renda ou de
consumo. “Com os descontos oferecidos a quem paga em dia as contas
de luz, alem de reduzir a menos da metade a inadimpléncia com a
Copel e manter sua tarifa como a menor entre as empresas do seu
porte, conservamos na economia do Estado mais de R$ 1 bilhdo ate
agora”, informou. “Esse dinheiro economizado pela populacio esta
gerando empregos, aumentando a renda e melhorando a condicao de
vida de todos”.

As contas de luz emitidas pela Copel, quando pagas até o vencimento,

téem um desconto medio de 8,2% atualmente.

0 programa Luz Fraterna foi instituido pela Lei Estadual n® 14.087,
de 11 de setembro de 2003, que permite ao Governo do Estado quitar
a conta de energia elétrica das famllias paranaenses de baixa renda
devidamente cadastradas quando seu consumo nao ultrapassar o limite
de 100 quilowatts-hora no més

0O beneficio & valido para ligagoes elétricas residenciais de padrao

monofasico, ligacoes rurais monofasicas e rurais bifasicas com disjuntor

de até 50 ampéres. Também é preciso que o titular ndo tenha outra

conta de luz no seu nome e nao
tenha debitos em atraso com a
Copel. Para o cadastramento
como baixa renda, a familia deve
estar inscrita num dos programas

sociais do Governo Federal ou

fiqurar no cadastro social da Copel
0 numero de familias beneficiadas

pelo Luz Fraterna a cada més varia em

torno de 225 mil domicilios, em média. A razao

disso & que o consuma das familias também pode variar entre um més

e outro e ultrapassar o limite estabelecido, Admitindo-se como parametro

a existéncia de 4 a 5 moradores por residéncia, e possivel afirmar que

1 milhdo de paranaenses sao contemplados mensalmente pela iniciativa.

A conta de luz da casa de dona Maria Antonia de Miranda foi uma
das quase 5 mil que o programa Luz Fraterna se encarregou de pagar
no més de abril em Cascavel. Aos 63 anos e morando com uma irma
mais nova numa pequena casa de madeira emprestada, ela vive gracas

a ajuda de outros familiares e tenta arrumar diquns trocados extras

fazendo trabalhos em trico.
Sem renda fixa, dona Maria Antonia recebeu com alivio e alegria a

noticia do beneficio do Luz Fraterna em janeiro desse ano. “Fol uma

grande coisa essa ajuda e uma preocupacao a menos na hora de fechar
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Ponto de encontro e amizade

Aos 30 anos de fundacao, o Copel Clube Cascavel - CCC consolida-se

como uma das mais bem .';;'_m.;|r-‘|': 1das agremiacoes a servi 1o lazer,

entretenimento € da melhoria da qualidade de vida dos co

5 lamiiiares.

ante diversificada, a estrutura foi crescendo gradativamente e

hoje inclui piscinas, salina, ginasio de esportes, salas de ginastica, salao
de jogos, campos de futebol suico, saldo social, parque de recreagao,
quiosques com churrasqueiras e salas de festas para realizacao de
eventos simultaneos. Em breve, havera também duas canchas para

tenis de saibro

duas mil pessoas, entre

Constituido de um quadro de mais de

associados e dependentes, aposentados e socios contribuintes, o clube

cascavelense conta com uma |'r':|-..'r'lt1 ld Superior a meaia dos demais
clubes sociais da cidade

A fregiiéncia elevada pode ser atribuida em grande parte a existencia

de escolinhas esportivas que ensinam e esti

modalidades, como volel masculino e feminino, basquetebol, ténis de
campo, futebol de salao infantil e ate futsal feminino. A a
de ) alunos oficialmente inscritos que contam c

orientacao de seis professores contratados.

Como resultado do incentivo ao esporte, o clube tem se destacado

nas competicoes locais € reglonais e tem sido a base da sele¢ao regiona

que disputa, por exemplo, 0s Jogos Internos Copel, que teve, em sua

ultima edicao no final de 2004, como campt eral justamente a

delegacao da Regional Oeste

“Além de confortaveis instalacdes, outro grande diferencial do nos
clube é a partidpacao dos associados nas mais variadas promogoes e
eventos que o nosso calendario realiza ao longo do ano. Um dos grandes
eventos do calendario anual € o Festival do Dourado Assado”, destaca
lodo José Barrozo, 140. presidente ao longo das ultimas trés décadas

Ha tempos o CCC participa da organizacao e sedia alguns dos

concursos culturais da Copel mais concorridos, como os de Fe

Lireton AlUE

de Aposentados e Pensionistas e o Programa Qualidade de Vida da

Copel 1 data de 24 de setembro para a realizacao dos dois eventos
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encarregados dos setores administrativo e de manutencao.
Barrozo explica que a receita e complementada com patrocinios de

equipes esportivas, de evenlos e com a venda de espacos para

M:

propagant 1a nas Instalacoes soclals e recreativas Irsos

esCassos e precisam ser 1sacos ¢ IM parcamonia para ndo comprometer

0 equilibrio economico-lnanceiro da agremiacao.

A diretoria do Copel Clube Cascavel para o biénio 2004/05 esta assim composta: lodo José Barrozo (presidente), Alcides Andretta
(vice), Carlos Antonio da Silva e Rogerio Gomes Talawitz (secretaria), Roberto Barcelos Fernandes e Elias Jose Kruger (financeiro),

Roberson de Quadros Maciel e Antonio Domingos Zonin (esportes), Lucevani Boaretto Begnini e Mauricio Luiz Mayer (marketing),

Celso Massaru Seki e Gilberto de Souza (social), Leony Maria Fracaro e Marli Aparecida Romao Battisti (cultural), e Alceu Peiter e

Renato Dama (patriménio).




Por Julio Malhadas Jr

Iluminan

a Vila
das
Torres

A Vila das Torres, antiga area de ocupacdo proxima ao centro de Curitiba, entrou no mapa da cidadania

pelas maos de um amplo programa de agdes do Governo do Estado que visa promover a inclusao social,

estimular o exercicio da cdadania e melhorar a qualidade de vida dos moradores.

Por mais de uma semana, iniciada em 18 de abril, a Copel realizou sua parte nesse esforco atuando diretamente
junto a populagao. Num posto avancado instalado na Associacao de Moradores, técnicos e atendentes colocaram
a empresa ao dispor da comunidade cadastrando familias nos programas sociais como o Luz Fraterna,

informando e prestando esclarecimentos sobre os servios de energia elétrica




Ao mesmo tempo, equipes técnicas
de manutencao percorreram todas as
ruas inspecionando e fazendo a
limpeza dos circuitos e redes de baixa
tensao. Materiais e equipamentos
avariados ou desgastados foram
substituidos e transformadores
sobrecarregados, trocados

Nas escolas que atendem as
criancas da Vila, orientadores da Copel
se transformaram em professores e

ensinaram quase 2 mil alunos como

usar melhor e com seguranga a
eletricidade em casa e como evitar
acidentes com a rede elétrica. Além
dos bons ensinamentos, as criancas
levaram para casa o kit escola,
conjunto didatico composto por réequa,
caderno, cartilha da seguranca e jogo
da memoria.

Toda a mobilizacdo foi acom
panhada de perto pelo diretor de distribuicao, Ronald Ravedutti, que
havia ordenado “maximo empenho” as equipes destacadas para a
missao. “Esta Copel que tem compromisso com a populago e trabalha
para o seu bem estar € a empresa gue o povo paranaense se recusou
a vender ha alguns anos”, afirmou o diretor. “E a Copel de volta aos
bragos do povo, exatamente como o governador Roberto Requido havia

prometido que faria e como nos foi por ele determinado”

Conforme registros da Copel, existem na Vila das Torres 1.137
unidades consumidoras ligadas as redes elétricas. Quase 30% do total
beneficia-se ou do programa Luz Fraterna, pelo qual o Governo do

Estado paga a conta de luz do domicilio, ou da tarifa social que concede

um desconto médio de 40% no prego da energia para familias de baixa
renda

Para dar a mais moradores da Vila das Torres oportunidade de acesso
aos beneficios, a Copel deslocou até a comunidade uma agéncia movel
onde os interessados puderam se informar a respeito dos requisitos
para enquadramento nos programas sociais, negociar a composicao
de eventuais debitos em atraso e mesmo solicitar a ligacao da moradia,

caso ela ainda nao seja atendida

4

Foram prestados 449 atendimentos, que resultaram em 63 pedidos
de religacdo, 248 cadastramentos para o Luz Fraterna, 96 alteracdes
de cadastro e 21 pedidos de parcelamento de debitos.

Tecnicos também realizaram estudos de dimensionamento de carga

para verificar as condicbes de atendimento nos locais onde
instalados os refrigeradores que armazenam o leite distribuido a

comunidade pelo programa Leite das Criancas, outra importante
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Copel faz
repovoamento com
alevinos de especies
naturais do rio Iguacu

m milhao

de pelxes
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Com o mesmo empenho com que extrai das aquas do lguacu a forca para
produzir a energia que impulsiona o progresso do Parana, a Copel cuida do rio
e zela pelo equilibrio do seu ecossistema. Uma das agoes mais importantes
desenvolvidas pela Companhia nesse campo e o repovoamento sistematico e
permanente dos reservatorios usando espécies nativas de peixes, algumas sob
risco de extingdo — como é o caso do Surubim do lguagu, o peixe de maior
porte daquele rio.

Por tras dessa iniciativa esta o trabalho da Estacdo Experimental de Estudos
Ictioldgicos da Copel, localizada na Usina Ney Braga (GNB), em Reserva do
lguacu. A unidade se aplica a pesquisar o ciclo biologico e habitos das especies
tipicas do rio lguacu, visando ao repovoamento dos lagos das cinco hidrelétricas
instaladas ao longo do seu curso. “Conhecida a espécie, é possivel reproduzi-la
em larga escala nos laboratorios e repovoar os reservatorios com peixes originais
daquele ecossistema”, descreve o bidlogo Luiz Augusto Marques Ludwig,
coordenador da Estacao.

A equipe liderada pelo bidlogo esta comemorando o final de um ciclo que
restltou na producao de mais de um milhdo de alevinos das espécies Surubim,
Bagre e Mandiguagu, que foram soltos nos reservatdrios do médio e baixo
Iguacu entre as Usinas Ney Braga (Segredo) e José Richa (Salto Caxias), habitat
desses peixes. “A Copel entende que sua relagao com o meio ambiente & de
parceria e nao de competicao”, diz Ludwig. “Assim, se o rio lguagu é importante
para a sociedade sob o aspecto da geracao de energia, € preciso cuidar do seu
equilibrio e da sua saude”

0 bidlogo lembra também que o trabalho de piscicultura feito na Estacdo de
Estudos esta diretamente ligado @ manutencao e a sustentabilidade das populagoes
que dependem do rio. "Para muita gente, o lguacu € fonte de alimentos e de
renda, motivos adicionais para que a pesca predatoria, o desmatamento das
margens e outras agoes nocivas sejam evitadas”, observa.

Em 1979 a Copel passou a trabalhar a questdo da piscicultura, num projeto
piloto na Usina de GPS. O projeto evoluiu, ganhou importancia e hoje esta
instalado na Usina GNB, e e denominado Estacao Experimental de Estudos
Ictiologicos, um centro dedicado a pesquisar as espécies tipicas do rio lguagu e
reproduzi-las em larga escala, contribuindo para manter o equilibrio ambiental
de toda a bacia.

Sua instalagdo é decorréncia do Rima (Relatorio de Impactos Ambientais)
elaborado em 1987 durante a construcao de Segredo, usina que fol inaugurada
cinco anos mais tarde, na primeira gestao do governador Roberto Requiao.

0 Rima da Usina de Segredo foi o primeiro estudo do género realizado no
Brasil para a construcao de uma hidrelétrica.

Usando aprimorados metodos cientificos e os mais modernos equipamentos,
a Estacao responde pela conducao das principais pesquisas voltadas a ictiofauna
do lguagu, rio que abriga cinco lagos de hidrelétricas e cujo ecossistema e tdo
delicado quanto diferenciado. “Ha peixes que sé ocorrem no Iguagu e que



precisam ser cuidadosamente estudados e preservados”, informa o bidlogo Ludwig.
Um exemplo da relevancia do trabalho que ali se realiza é o levantamento iniciado em
1992 para quantificar e detalhar a diversidade de especies de peixes existentes no rio
Iguacu. "0 relato cientifico mais recente na época listava a ocorréncia de 29 espécies
e desde entdo foram descobertas outras 27, muitas sequer catalogadas cientificamente”,
acrescenta o bidlogo, com orgulho

Mas o grande carro-chefe dos experimentos da Estagao € o esforqo que ja dura dez
anos para salvar da extingao o Surubim do Iguagu, a espécie nativa de maior porte
daquele rio e que pode atingir entre 10 e 15 quilos de peso e comprimento de um metro.
“E 0 mico-ledo-dourado do lguagu”, define Luiz Augusto Ludwig.

Quando os estudos com o surubim foram iniciados, em dezembro de 1994, quase
nada se sabia sobre a especie, que é endémica: ela so existe no médio e baixo Iquagu
Mesmo entre os moradores antigos das margens do rio, poucos o conheciam

56 com a observacao e exame de 59 exemplares coletados no trecho final do
lguagu, os técnicos da Estacao puderam levantar detalhes a respeito dos habitos
alimentares e do ciclo biologico da espécie, essenciais para a conducao da pesquisa
Depois de dez anos, os resultados sao bastante animadores: utilizando técnicas proprias
de hipofisacao para a reprodugao, os bitlogos da Copel estdo consequindo produzir a
cada ano mais de 100 mil alevinos do surubim, que sdo lancados ciclicamente nos
lagos das usinas de Segredo, Salto Osdrio, Salto Santiago e Salto Caxias.

“Apenas para comparar, & possivel dizer que o trabalho feito na Estagao Experimental
da Copel multiplica por dez as chances de sobrevivéncia da espécie”, informa Ludwig
“Pelas estatisticas de que dispomos, um em cada dez alevinos produzidos em laboratério
tem possibilidade de chegar a idade de reprodugao, que € de 3 anos, enquanto em
condi¢ao de liberdade essa proporcao e de um em cada cem”

0 trabalho para que a riqueza biologica e a diversidade de espécies do rio Iguaqu
sejam mantidas e perpetuadas emprega a técnica de inducdo reprodutiva chamada
hipofisacao, criada em 1934 pelo biélogo brasileiro Rodolpho Von Lhering e adotada
universaimente. O método consiste numa injecdo de hormonio que “ajuda” os peixes a
concluirem o processo de reproducao e desova, completando um ciclo biolagico que
nem sempre ¢ finalizado naturalmente. "Por diversas razoes, entre elas alguma possivel
alteragao no meio fisico como turbidez ou temperatura da agua, o peixe atinge o ponto
de maturagdo mas ndo desova”, explica Ludwig. “O horménio injetado da um

empurraozinho final no processo e o material necessario a reproducao € ¢

Esse hormonio, a hipdfise, € importado e normalmente obtido de glandulas extraidas de
carpas ou salmoes, Cada grama chega a custar o equivalente a 350 dolares, razdo para que
a seleqao dos reprodutores seja feita com extremo cuidado e critério. “Mantemos 350
exemplares de machos e fémeas no plantel, e entre 6 a 8 fémeas passam pelo processo de
cadavez", descreve o coordenador da Estacao de Estudos Ictiologicos. “Na selecao, importam
0 eslagio de maturagao das ovas e tambem o peso do exemplar, fator que vai determinar a
quantidade de horménio a ser utilizada"

Mas a melhoria do processo e o avango nos resultados so fol possivel mesmo
com o acumulo de experiéncia e a observacao, Assim, Ludwig aponta que 0s
resultados sao melhores quando o hormanio é injetado na base da nadadeira
peitoral, numa adaptacao da técnica, cuja eficacia foi comprovada pela experiéncia
e pelo fato do peixe ao se movimentar espalha mais rapidamente o hormaonio all
injetado, amadurecendo maior nimero de ovulos. Mérito da equipe que melhorou
a técnica através da experiéncia

Dez horas depois da administracdo do hormdnio, os técnicos fazem a extrusdo
manual das ovas e do sémen para realizar a fecundacao a seco. Lavados e hidratados
os owulos ja fecundados sequem para uma incubadeira, onde permanecem entre 19 e
36 horas até comegarem a eclodir as primeiras larvas. Dai sdo necessarios mais 60 a
90 dias para que os alevinos atinjam o tamanho apropriado (entre 6 a 8 cm de

comprimento) para soltura nos reservatorios.
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Entrevista

Um novo
olhar sobre a

gestao

da Copel

1) Qual foi a primeira area visitada pelo Senhor?

R — Foi o Pélo Km 3, por ser a localidade que congrega o maior
contingente de empregados de Curitiba e por ali estarem algumas
areas importantes de nossa diretoria.

2) Quais sdo as idéias que o Senhor traz para a Copel?

R — Na verdade eu ndo trago idéias e sim principios que foram
forjados nas discussdes organizadas da sociedade, na época da
luta contra a privatizacao da Copel. Primeiramente, o entendimento
de que a energia elétrica ndo & uma commodity.

Depois, a consciéncia de que a Copel € uma empresa
transformadora, que gera sua energia a partir de um recurso
natural. Portanto, essa energia deve ser entendida num sentido
mais amplo, como um bem estratégico que deve ser utilizado para
alavancar a economia, gerar desenvolvimento e prover
oportunidade de emprego e renda para toda a sociedade
paranaense.

3) Como esses principios se traduzem em agdes dentro da
empresa?

R — O foco da Copel é energia. Mas ha diversificacao dentro
desse foco. Ha outros negocios. Na verdade, se olharmos a matriz
energética do Parand, poderemos observar que além da energia
hidrdulica, ha outras fontes de energia como os derivados do
petroleo, gas natural, carvao mineral, lenha e residuos, e
produtos da cana. E se olharmos somente o consumo energético
residencial, é possivel observar que a energia elétrica
representa apenas 31%, GLP e querosene 32% e lenha e carvao
vegetal 37%.

Entdo, vejo que a Copel deve considerar em seu planejamento
estratégico a participacdo de outras fontes na matriz energética
do Estado.
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Por Ronnie Oyama

Luis Antonio Rossafa, que foi integrante do
Conselho de Administracdo da Copel entre 2003 e
abril de 2005, € o mais recente diretor da Companhia,
tendo assumido em fevereiro deste ano o cargo de
Diretor de Gestao Corporativa — DGC. Ele é engenheiro
agrénomo, natural de Rolandia, formado pela
Fundacdo Faculdade de Agronomia Luiz Meneghel,
de Bandeirantes e pds-graduado como Especialista
em Solos pela Universidade de Lavras. Foi professor
durante 20 anos, da disciplina Fertilidade dos Solos,
em Bandeirantes, e tem forte atuacao no CREA — Pr,
estando a frente do seu sequndo mandato como
presidente daquela entidade. Nesta entrevista ele
mostra um pouco do que pensa sobre a Copel, a
energia e o papel da Empresa no atual cendrio
econdmico e social.

4) Quer dizer que a Copel deve preocupar-se com outras fontes
de energia?

R — Preocupar-se nao. A Copel & focada em energia elétrica,
principalmente hidraulica, tanto que esta construindo mais duas
usinas. Mas, ela poderd vir a ser instrumento de implementacdo de
novas a¢oes empreendedoras de desenvolvimento do Estado, onde
ela propria podera ter ganhos nesse processo. O Parand é um
estado rico e privilegiado pela natureza e por isso deve
democratizar a 'colheita do sol', a fonte mais importante de energia
que nos temos. E do sol que temos a chuva, da chuva temos os
rios e nos rios temos as nossas usinas que geram energia elétrica.
Do sol poderemos ter muitas outras coisas atreladas a esse
processo, com tecnologias ainda por desenvolver. Entre elas esta
o biodiesel que tem que ser priorizado porque ele nao & uma
simples alternativa. O biodiesel & a esséncia da movimentacdo de
frotas. Rodolf Diesel quando desenvolveu o motor diesel foi para
funcionar com dleo de amendoim. As transformacGes desse motor
deram-se em funcdo dos residuos da obtencdo da gasolina nas
refinarias. Entao, ndo se esta inventando nada novo com o biodiesel.
Temos é que agregar valor as nossas riquezas, e a Copel ja foi
desenhada estatutariamente para desempenhar esse papel.

5) Como isso seria implementado?

R- 0 governador € muito simpatico a essa idéia de democratizar
e levar a oportunidade de desenvolvimento a diferentes partes do
Estado. A economia vive em ciclos. E entramos agora num ciclo
desfavordavel a producdo de energia alimentar. Mas é possivel
manter isso e, em paralelo, apoiar a ampliacdo da producao de
dleo combustivel, o biodiesel, porque o dleo comestivel tem um
consumo limitado. |sso agregaria valor a nossa produgdo de graos
e a Copel seria um facilitador desse processo com programas como
o Irrigacao Noturna.



Luiz Antonio
Rossafa
mostra nessa
entrevista
como na
gestao da
Companhia

6) De onde vem seu interesse pelo tema energia?

R~ A minha paixdo pelo tema energia vem muito mais da minha
condicao de nacionalista. Nenhum pais do mundo possui o potencial
de riquezas que o Brasil tem. Aqui estdo as maiores riquezas de
sustentacdo da vida no futuro: a dgua, o sol e a terra, abundantes
e sem grandes limitacGes climaticas e geograficas Entdo aqui temos

o verdadeiro ciclo da ida. Com o

150 da centelha divina, que € a
nossa inteligéncia, nos lemos a missao de utilizar corretamente
essa riqueza de recursos naturais para dela extrair, de forma
sustentavel, beneficios para o conforto e a vida das pessoas. Nesse
sentido, vejo a Copel como uma provedora de felicidade

No plano macroecondmico, o ano de 2005 esta sendo marcado
pela entrada em vigor do protocolo de Kyoto. O Brasil, como
signatario desse compromisso, introduz novas oportunidades e
riscos que devem ser avaliados e contemplados. O ciclo do petrdleo
caminha para o esgotamento, sem chances de renovacao do
recurso. 0 mesmo se da com o gas natural. A hidrogeracao de
energia tambem um dia chegara ao esgotamento. O momento e
propicio para a criacdo e desenvolvimento de uma nova matriz
energética, mais fortemente calcada, baseada em recursos
renovaveis, que garanta a sustentabilidade da vida na Terra. E no
Brasil ndo temos nenhuma grande acdo, no pais do sol, para que
dele possamos tirar maior proveito

A Copel seria inovadora se pudesse fomentar ou desenvolver
alguma solugao economicamente viavel de energia renovavel e
sustentavel. O cenario é de oportunidade de grandes negocios e
de muito desenolvimento

7) Quais sao suas idéias como gestor?

R — Primeiro, gestao se faz por processos. Sistema de gestao
se constroi com metodologia. 0 que vocé precisa para uma
metodologia produzir um sistema bem sucedido? Lideranca

Eu acho que neste momento, na Copel, temos todos os aspectos

necessarios para implantar um sistema de gestao eficiente e eficaz,
de resultados de curto, médio e longo prazo

Um sistema de gestdo que possa atacar trés frentes: o
financeiro, o de processo por rotina e o estratégico. Ele tem que
ser montado para construir a realizacdo profissional de todos. 0
trabalho ndo é um dever E um direito

ds as condgicoes favoravels para

E a empresa possui hoje to
construir uma nova historia, mais iluminada do que foi a dos
primeiros 50 anos, realizando de forma convergente os objetivos
que emanam do Conselho de Administracdo, buscando atingir
indices de controle cada vez mais desafiadores. Coloco como palavra
chave para atingir a realizacdao de um sonho a cooperacao. k
entendo que a cooperacdo com método pode produzir resultados

fantasticos

8) E quanto aos projetos das areas de sua diretoria?

R — Estamos ouvindo muito e apoiando os projetos em
andamento, aqueles comprometidos com resultados e com indices
de controles bem definidos. Aquilo que esta funcionando e
caminhando bem nao muda. Continuard normalmente

Os novos projetos serdo avaliados quanto a sua sintonia com
0s principios aqui colocados, com a responsabilidade social da
Companhia, a oportunidade do momento e a viabilidade
economica

A Copel esta recuperando a sua melhor forma, investindo e
melhorando seus indicadores na geragao, transmissdo,
distribuicdo e telecomunicagbes, sem esquecer o meio ambiente
e a responsabilidade social

Nossas equipes de trabalho estdo buscando alcancar e superar
os benchmarkings. Vejo que estamos construindo um futuro
maravilhoso para a Copel e para a sociedade paranaense

Mgy
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Por Julio Malhadas Jr

padrd

0 Governo do Parana e a Copel estio desenvolvendo 369 obras de
extensdo de redes de energia elétrica em 174 municipios para ligar
10.200 domicilios de familias estabelecidas no meio rural, cadastradas
no programa Luz para Todos. Até o inicio de margo, cerca de mil
domicilios ja estavam sendo atendidos, 3.330 estavam com as redes
em construcdo, 2.260 com obras em lictagdo € os demais em fase de
projeto e estudos

Isso representa quase 90% da meta de 12 mil ligacbes a serem
feitas na primeira etapa do programa, que tem o Governo Federal como
parceiro atraves do Ministério de Minas e Energia, e que prevé ligar ao
final de trés anos 36 mil familias que ainda ndo contam com o beneficio
no Estado. O objetivo do programa, que é de ambito nacional e esta
orcado em R$ 7 bilhdes, é estender o acesso aos servicos elétricos a

12 milhoes de pessoas até 2008.

0 Parana é um caso peculiar dentro do cendrio brasileiro, pois quase
toda a populagao rural ja € atendida com energia — resultado de bem
sucedidos programas de eletrificacao executados pela Copel, que
levaram o beneficio a um total hoje de 327 mil propriedades. “As tamilias
que ainda aguardam atendimento tém como caracleristicas gerais o
fato de estarem geograficamente pulverizadas e quase sempre a
grandes distancias da rede de energia elétrica, em regioes de topografia
acidentada e de dificil acesso, fatores que elevam consideravelmente o
custo médio das ligaces”, explica o diretor de distribuicao, Ronald
Ravedutti

Outro detalhe que pesa nos custos do Luz para Todos € o
encarecimento dos materiais usados na construcao das redes, resultado
da grande demanda criada em nivel nacional pela implementacao do

proprio programa.

A Copel tem 29 mil cadastros aguardando ligacdo pelo programa
Luz para Todos, que por lei delega prioridade ao atendimento de
assentamentos rurais e aldeias indigenas. Nesse caso estao cerca de 5
mil cadastros em 90 municipios do Parand, cujas ligagdes deverao ser
executadas até o final deste ano. Por determinacao do governador
Roberto Requiao, a Copel também estd priorizando o atendimento de
familias domiciliadas nas regioes de baixo Indice de Desenvolvimento
Humano, promovendo a inclusao social e melhorando a qualidade de
vida dessa populacdo.

“Nosso cadastro inclui as 18 mil solicitagdes de ligacao que ndo
puderam ser atendidas em razao do esgotamento de verbas do antigo
programa Luz no Campo”, salienta Ravedutti. “Todos esses pedidos
foram transferidos sem nenhum tipo de restricao para o Luz para Todos
e vao ser atendidos oportunamente”,

0 diretor de distribuicao também avisa aos interessados em se habilitar
no programa Luz para Todos que o cadastramento so deve ser feito par
meio das Centrais de Atendimento Telefonico da Copel, com ligacao gratuita
e disponivel 24 horas por dia. "Os pedidos feitos diretamente a eletricistas
ou por abaixo-assinados nao sao confiaveis e o solicitante corre o risco
de ficar de fora". A orientagao correta aos interessados € de que falem
diretamente com a Copel pelo telefone 0800 51 00 116,



A escada dos sonhos

A Equipe de Inspecao de Londrina ficou muito feliz com a chegada
dos novissimos veiculos Elba e Uno Mille que eles passarao a utilizar
para correr atras dos procedimentos irrequlares na Regional Norte.
Mais feliz ainda ficou o eletricista Carlos Ronaldo Barbosa, que viu
concretizada nas novas viaturas uma ideia nascida na sua cabeca.

0O Carlos idealizou e sugeriu ao gerente da drea de Medicdo local
que se fizesse uma adaptacao na estrutura de suporte da escada fixada
sobre 0s novos veiculos. Na maior delas so era possivel a retirada da
escada pela lateral. Como esta ficava encaixada em dois ganchos, exigia
muito esforgo fisico e manobras complicadas, dependendo do peso da
escada. Pois o Carlos, muito observador e criativo, sugeriu que a retirada
da escada ficaria bem melhor e mais facil se pudesse ser feita pela
parte de tras do veiculo, como € nas caminhonetes da Copel

Sugestao feita, sugestdo acatada. Um par de témicos da Medicao
e outro da area de Transportes, mais um funcionario de uma oficina de
carrocerias, reuniram-se e deram a luz mais um invento. A novidade,
atendendo a sugestao do eletricista Carlos, utiliza rolamentos sobre a
estrutura horizontal e permite a retirada mais rapida e pratica da escada,

pela parte de tras do veiculo, com o minimo de esforo e desgaste

Simples e engenhosa, a novidade foi tao bem aceita pelos demais
eletricistas que os outros quatro carros das equipes de inspecdo ja
foram adaptados com a nova estrutura. O custo de adaptacdo, que
aproveita a base original, ndo ultrapassou R$ 450,00 por veiculo.

Muito satisfeito, o veterano Carlos agradeceu a intervencao da
Geréncia que levou adiante a sua sugestdo. Afinal, sua coluna ja nao
aguentava mais o -"*;*r.'u‘fl_': de tirar e por a escada em cama do carro a
cada novo servico. Ele fraturou o céccix num acidente pessoal com
motocicleta e por isso, essa tarefa passou a ser um suplicio para ele,

fue lamentava terrivelmente o fato de ser assim tao dificil descarregar

uma simples escada, por Exigir muito es o fisico, principaimente dos
musculos das costas e da coluna

Estao de parabeéns aos técnicos e gerente da drea de Relacionamento
com Clientes e Medicao Norte e demais envolvidos que souberam ouvir e

considerar seriamente a necessidade de um funcionario. Dessa forma,

além de atendé-lo como se deve, acabaram criando um dispositivo que

tricistas da (

el

beneficia a todos os demais ele




Seguranga

Por Sergio Sato

Conscientizacao:

Copel atua
na mudanca comportamental
para melhorar resultados

“Um pequeno vazamento pode afundar um grande navio.” Esta é a
frase da terceira etapa da campanha interna de seguranca "“Dé
Preferéncia a Vida", que chama atencdo ao detalhe que, em alguns
casos especificos, pode ser a diferenca que garante a vida, como nos
acidentes com veiculos, quedas de estrutura e choque elétrico, os trés
tipos mais freqiientes de ocorréncia, cujo combate faz parte do esforco
da Copel na busca do zero acidente de trabalho, meta proposta para o
final de 2006.

nao vivera o suficiente para

cometer 1ogos os erros.

Além de investir na aquisicao de novos equipamentos de seqguranga,
a Companhia atua também no componente comportamental dos
eletricistas, pois foi observada pelos técnicos da Area de Seguranga do
Trabalho dificuldade de adaptagdo dos eletricistas aos equipamentos,
principalmente ao peso adicional, fator de desgaste fisico. Soma-se a

iS50 a queixa contra o tempo gasto na instalagao dos novos
equipamentos.

Mas quem trabalha com sequranca enxerga também os beneficios, o
outro lado, defende o técnico de sequranga Alexandre Sermann Filho,
que inspira-se na frase: ‘Aprenda tambem com os erros dos outros
porque vocé ndo vivera o suliciente para comeler lodos os erros.”

Toda vez que toma conhecimento de um acidente grave ou fatal e vé
as conseqiléncias, além da tristeza, ele renova ali a motivagio para
continuar seu trabalho de pesquisa a favor da preservacdo da vida dos

;; Copel Informagoes | Maio 2005

e a base de tudo

colegas de linha de frente. E
fol assim que a area de
seguranca chegou ao con-
junto formado pelo cinto tipo
para-quedista, que propor-
ciona mais conforto e
seguranca; talabarte de
corda com requlagem rapida,
que fixa horizontalmente o
eletricista na estrutura; a linha
de vida, uma corda de nylon
especial de alta resisténcia a
tracdo, que fica fixada no alto
do poste e o trava quedas,
dispositivo que liga o
eletricista a linha de vida e
impede sua queda, travando
o deslizar da corda sempre
que a descida se acelerar
além do normal. Completa o
conjunto a vara de manobra
lelescopica, mais leve e facil
de utilizar, que serve para
facilitar a instalacao da linha
de vida no poste.

A NR-06 - que regula-
menta os Equipamentos de
Protecdo Individual (EP1), e a NR-18 - que requlamenta as Condicdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao, obriga o uso
do dispositivo de sequranga para protegdo do trabalhador. A fiscalizagao
feita pela Delegacia Regional do Trabalho verifica o uso dos dispositivos
de seguranca obrigatorios, tipo cinturdo para-quedista, trava-quedas,
talabarte e a linha de vida para que o eletricista possa atuar com
sequran¢a em cima de arvores, postes, torres metalicas ou qualquer
local com diferenca de nivel e que ofereqa risco.

Hencando bem. a nrotecan e leye
10 D d Proie

Alinha de vida e o trava quedas sdo leves. Ambos pesam juntos algo
em torno de 3 a 4 quilos. O que pesa mais é o aterramento sela,
dispositivo que interliga a rede, o poste, e os estais ao solo. Mas em
compensacao ele é muito mais seguro. Ja o novo talabarte permite
melhor posicionamento na estrutura e & mais confortavel e leve do que
o velho cinturdo de couro e o antigo talabarte vulcanizado.

0 sela pesa quase 15 quilos. Mas a Copel ja esta buscando amenizar

A protecao sela Instalad



esse problema. Em Ponta Grossa, uma mochila especialmente
desenvolvida para o transporte do sela esta em teste. Ela facilitara o
transporte do conjunto e amenizara o peso. O aterramento sela interliga
0 poste, estais e neutro da baixa tensao a terra, atraves de um trado
(haste de metal, helicoidal) fixado no solo. Dessa forma, o eletricista ao
trabalhar no poste, mesmo pegando no cabo, nao sofrera dano, pois o
sela, além de escoar a energia para o solo, faz com que a estrutura

fique no mesmo potencial dos cabos, propordionando ao eletricista total
sequranca, sem chances de levar choque. O sistema antigo pesa 9

quilos. No sela, os & quilos a mais protegem muito melhor a vida.
Pensando bem, & leve.

0 sistema de aterramento convencional depende de muitos fatores
para ser eficaz, principalmente do tipo de solo, sua umidade, da
profundidade que o trado é introduzido no solo, das conexdes, etc. O
sela independe do tipo de solo e a chance de passar corrente elétrica
pelo corpo do eletricista é quase zero. Ele é considerado um EP, isto é,
um equipamento de protecao individual. Cada eletricista instala o seu
sela no poste onde esta atuando, o que garante sua condicao de
seguranga.

Parece contraditorio, mas é verdade. Na linha desenergizada a pessoa
vai se acostumando com a situagdo e quando ocorre o energizamento
acidental, se o eletricista nao utilizou todos os recursos de seguranga,
0 acidente acontece. A energia elétrica é rapida e muito forte quando

em alta tensdo. Os
seus efeitos sobre
o corpo humano
sd0 graves, com
perda de membros,
queimaduras de ate
terceiro grau ou
mesmo a morte.
“Par
melhor forma de

1SS0, a

protecao € usar 0s
equipamentos de

sequranga e sequir os procedimentos definidos. Demora alguns minutos
para instalar todos os equipamentos, mas é tempo bem gasto na
prevengao, que assegura vida saudavel e sem conseqiéncias de
acidente. Logo, ndo vejo oulra saida. Todos os eletricistas da Copel,
que atuam em redes, devem usar os equipamentos de seguranga”,
afirma Alexandre.

E para seu proprio bem porque, mesmo estando desligada, podem
ocorrer varias situacoes de energizamento acidental da rede. Como
DCOTE NOS Casos em que a rede é atingida por uma descarga atmosférica
ou quando um veiculo abalroa um poste proximo do local de trabalho
causando rompimento de um cabo energizado sobre outro

desenergizado, esclarece o técnico

A famosa “conversa" e o planejamento final da forma de atuagao
da equipe, de acordo com a particularidade
de cada tarefa. E como aquela ultima
conversa do técnico de futebol, antes do

3t
e

time entrar em campo. Com a equipe

reunida, o lider repassa a tarefa de cada
um, os cuidados que deverdao ser
tomados e faz as recomendagoes
finais no local do trabalho, isto
é, ao pé do poste, E o ajuste
fino do trabalho a ser feito,
envolvendo aquela situacao
especffica.

Proporcionar sequranga
ao eletricista requer altos
investimentos, mas a Copel
sempre deu prioridade a
vida e a saude de seus
empregados.

Por isso, mesmao consi-
derando que transportar e
instalar todo o equipamento
pode ser trabalhoso, a Com-
panhia busca conscientizar seus
eletricistas de que esta e a unica
forma de garantir a vida e a integri-
dade fisica, assequra Alexandre
Sermann Filho.



Investimento

Por Luiz Gustavo Martins e
colaborac¢ao de Juliana Lago

Garantindo

malo

Copel investe em
transmissao, reforgando o
seu sistema elétrico

confiabilidade

A:'nla ao crescente nivel de exigéncia dos clientes que pedem energia
létrica com mais confiabilidade e qualidade de fornecimento, a Copel
vem investindo de forma constante na modernizacdo e aperfeicoamento de
seu sistema de energia elétrica. Desde 2003, no inicio da atual gestao, foram
retomados o5 grandes investimentos necessdnos em geragao, distribuicao e
principalmente, na area de transmissao. Em 2004, para ilustrar a atual fase da
Copel, pablica e comprometida com o desenvolvimento do Parana, o sistema
de transmissdo da Companhia passou por uma série de reforqos, atualizacoes

tecnologicas e expansao, nos quais foram investidos R$ 52,5 milhdes.

Em fungdo do processo de privatizacao, a gestao anterior da Copel (1995-2002)
deixou 0 sistema de transmissao em segundo plano, destinando-lhe recursos
insuficientes para atender as necessidades de melhorias e ampliacoes. Ao mesmo
tempo ocornia o crescimento da quantidade de energia consumida pelos clientes. A
previsao, na época, era de que a carga do Parana aumentaria em média 5% ao
ano. Para suprir esse crescimento de forma adequada, seria necessdrio construir
cnco novas subestaches por ano, o que nao se concretizou naquele periodo.

Dessa forma, no inicio de 2003, o sistema de transmissdo comegqou a
apresentar sobrecargas e situagoes criticas, resultando em maior dificuldade

de operacao e manutencdo, 0 Parana ja estava solrendo risco de corte ou de

blecaute, sem se aperceber disso. Ndo fossem as acbes imediatas tomadas
pela atual diretoria, a Copel estaria enfrentando dificuldade para atender as
novas demandas ou mesmo ao proprio crescimento vegetativo de sua carga.

llustra e exemplifica esse quadro a Regido Metropolitana de Curitiba (veja
matéria, nas pags 22 e 23). Em Ponta Grossa, sofria-se o risco do atendimento
a carga da SE Universidade e de ocorrer sobrecarga na transformagao da SE
Ponta Grossa Sul. Problemas semelhantes ocorriam na regido Sudoeste e Norte
daquela cidade, com sobrecarga na transformagao existente, O Litoral
paranaense, por sua vez, sofria sérias sobrecargas no sistema elétrico nas
épocas de Reveillon e Carnaval, com o grande aumento de consumo da
populagdo flutuante na regido.

Foz do lguagu, ainda hoje, encontra-se em uma situacao que precisa de
melhorias. Sua principal fonte de alimentagio, em 138 kY, vindo de Cascavel,
passa por um local onde ocorrem fortes ventos. Isso faz com que emergéncias
na regiao, como queda de torres, possam impor cortes de até 52% da carga a
cidade de Foz do Iguagu. Mas esse risco ja esta sendo resolvido. O Consorcio
Gralha Azul, do qual a Copel participa com 80%, venceu o leildo realizado pela
Aneel para a construgdo da SE Foz do lguacu Norte. Esse empreendimento
fortalecera o sistema da regido, tornando-a menos dependente da fonte de
138 KV da SE Cascavel, dando a Foz do lquagu e regido maior sequranga e
confiabilidade de fornecimento.

savel Oeste



A importancia crucial de todas essas aces empreendidas pela atual gestao da Copel e os beneficios cofi
delas decorrem para o consumidor paranaense encaixa-se perfeitamente na frase que diz: "o que & essenc
vezes nao ¢ visivel aos olhos”. Sdo obras “invisiveis” para o publico, que ndo aparecem como uma ponfe '
uma rodovia ou mesmo um ginasio de esportes, mas que sao, com certeza, fundamentais para o bem €8

pragresso do Parana

Para que o sistema de transmissdo da Copel passasse a funcionar melhor, com alto nivel de confiabifidia
Companhia, atraves da sua Diretoria de Geragao e Transmissio de Energia e de Telecomunicagdes abritdi
de trabalho. De um lado, o esfor¢o técnico, para planejar e realizar as obras necessarias e de outro, o esfo
& administrativo para sensibilizar o Governo do Estado, acionista majoritario, e a propria diretoria da empr
consequir os recursos financeiros e humanos necessarios. Com sucesso nessas duas frentes, foram aprovadoss

investimentos em subestaces (SEs) e linhas de transmissdo (LTs)

= SEs novas, construidas: Cristo Ret (138 kV) e Cdade Industrial de Curitiba (230 KV)
* 5Es ampliadas: Umbara (230 kV), Bateias (230 kV), Sao Mateus do Sul (230 kV), Foz do Chopim (230 kV),
Uberaba (230 kV) Gov. Parigot de Souza (230 KV), Jaguariaiva (230 kV), Pato Branco (230 kV), Pilarzinho (230 _
Ponta Grossa Norte (230 kV), Paranavai (138 kV), Castro (138 kV), Dois Vizinhos (138 KV), Foz do Iquagu (138 KV
Irati (138 kV), Rio Azul (138 kV), Siqueira Campos (138 kV), Telémaco Borba (138 kV) X
* LTs novas, construidas: LTs 138 kV Apucarana - Arapongas (3,7 km), Cascavel - Ibema (45 km) e Cristo Rei -
Seccionamento LT Apucarana-Mandaguari (13,7 km), Cidade Industrial de Curitiba - Seccionamento da LT Gratha Azull
Campo Comprido (0,8 km)
* Melhorias e readequagdes nas LTs 69 kV Campo Comprido - Mercés (7,2 km), Mercés - Centro (7,2 km),
Pinheirinho - Uberaba (7 km), Uberaba - Boqueirdo (5,7 km), Boqueirao - Tatuquara (10,5 km), Umbard - Tat
(4,7 km), Umbara - Pinherinho (11,3 km), Atuba - Quatro Barras (13,03 km) e Bariqui - Araucaria (12,7 km) &
230 kV Campo Comprido - Pilarzinho (17,7 km)
0 esfor¢o ndo € so da Copel, pois pelo Parana passam também linhas de transmissdo de concessdo do Ga
Federal (Eletrosul). A Aneel autorizou obras que foram iniciadas em 2003 e so serdo concluidas neste ana;
investimentos de quase R$ 92 milhdes. Entre elas esta a construcio e ampliacdo da SE Cascavel Oeste,
para a solu¢ao da situagao de Foz do Iguagu.
Com todo esse amplo esforco de melhorias, a expectativa é de que doravante o tradicional e elevado
atendimento da Copel sera plenamente recuperado, em beneficio de toda a populagao paranaense e da e

movimenta nosso Estado.

» Construgdo das SEs Sarandi (230 kV), Santa Mdnica (230 kV), Laranjeiras
do Sul (138 KV), Palmas (138 KV) e Thomaz Coelho (69 kV)

* Ampliagdo das SEs Bateias (500 KV), Cascavel Oeste (500 kV), Ponta
Grossa Sul (230 kV), Cascavel (230 kV), Pinheiros (230 kV) e Toledo (138
k)

* Melhorias nas LTs 138 kV Areia - Canteiro Segredo (54.69 km), 525 kV
Salto Caxias - Cascavel Oeste (reforco de 119 estruturas) e 525 KV Salto
(axias - Salto Santiago (refor¢o de 190 estruturas)

Alem das obras ja apresentadas, foi aprovada a realizagao de outras
273 obras de transmissao para os proximos anos. Sao 54 empreendimentos,
nos quais serdo realizadas:

* 69 obras em LTs
* 204 obras em SEs )



Investimento

Mais

Por Julio Malhadas Jr

qualidade

na energi

O anel elétrico formado pelas linhas de transmissdo e subestacges
que atendem Curitiba e Regido Metropolitana vai ter sua
capacidade de operacao sensivelmente refor¢ada com uma série de
obras que a Copel ja estd realizando, com investimentos totais que
passam de R$ 115 milhGes.

Nos proximos meses, duas novas subestacdes — uma na Capital, no
bairro Novo Mundo, e outra na regido norte de Araucaria - comecardo
a funcionar, ampliando a disponibilidade de energia para o consumo e
melhorando a qualidade dos servigos elétricos. Em 2006 vai ser
inaugurada uma nova subestacao em Piraquara e em 2007 mais trés
unidades, todas em Curitiba, nos bairros Santa Felicidade, Campina do
Siqueira e Xaxim,

Do pacote de seis novas subestagdes — todas na classe de tensao
de 69 mil volts — em construcao ou planejadas para Curitiba e regido
proxima, a primeira a entrar em operagdo sera a de Tomaz Coelho,
localizada ao norte de Araucdria, que comega a funcionar em julho.
Oito mil unidades consumidoras, em sua maioria indistrias e
estabelecimentos comerciais, serdo beneficiadas pela nova unidade que
vai assumir parte das cargas hoje atendidas pelas subestacoes Araucaria
e Cidade Industrial. A Copel estd investindo R$ 8,5 milhdes nessa obra.

Em setembro, entra em funcionamento a subestacdo Novo Mundo,
que vai melhorar as condigoes de atendimento a 37 mil unidades
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Copel reforca o
Anel Elétrico da Regiao
Metropolitana de Curitiba

consumidoras nos bairros do Novo Mundo e Capdo Raso e, ainda, parte
do Pinheirinho, Portao, Fany e Xaxim. A nova unidade tem investimento
estimado em R$ 10 milhdes, devendo assumir cargas hoje atendidas
por um conjunto de cinco subestagbes que irdo ganhar uma apreciavel
folga operacional: Santa Quitéria, Parolin, Pinheirinho, Barigiii e Cidade
Industrial, A subestacdo Novo Mundo vai ser do tipo abrigada, dentro
do padrdo arquiteténico e operacional da Copel para suas unidades de
transmissao urbanas: todos os equipamentos como transformadores,
isoladores e chaves irdo operar encerrados num edificio perfeitamente
harmonizado com o ambiente.

Das outras quatro subestacoes projetadas, a de Piraquara, com
previsdo de energizacao em abril do proximo ano e investimentos
estimados em R$ 8 milhdes, ja foi licitada e tera suas obras iniciadas
nas proximas semanas. As unidades de Santa Felicidade, Campina do
Siqueira e Xaxim, que no conjunto demandardo recursos de R$ 40
milhdes, estdo em fase final de projeto e tém previsdo de funcionamento
a partir de setembro de 2007.

cstranguiamento

Esse conjunto de obras representa investimentos de R$ 66,5 milhoes,
incluindo os custos para a construgao das linhas de transmissao que irdo
conectar as subestagdes ao sistema elétrico ja existente. Os recursos estao
previstos no orcamento da Copel, que destina este ano R$ 260 milhdes
para projetos em transmissao de energia.



SE Novo Mundo

“Certamente esse € o setor mais carente de investimentos no

momento”, informa o presidente Rubens Ghilardi. “Existem pontos de

estrangulamento onde o sistema opera muito perto do limite, com

flexibilidade reduzida para eventuais manobras de emergéncia,
tornando-o vulneravel a problemas como os apagoes que recentemente
aconteceram em outros estados brasileiros”.

Enquanto as novas subestacoes nao ficam prontas, a Copel esta
concluindo um trabalho mais rapido para garantir que o atendimento
aos consumidores seja mantido em bons niveis de confiabilidade: 108
km de 11 linhas do anel elétrico da Capital e cidades vizinhas estdo
5% na

sendo recapacitadas, obtendo fdleqo adicional de até 6

capacidade de transporte de energia. 0 ganho se da com o

retensionamento dos cabos e, em alguns casos, com a elevagdo da

distancia em relacdo ao solo, permitindo que a temperatura de

operacao dos condutores suba de 55 para 90 graus. A capacidade
de carregamento de uma linha e determinada pela temperatura de
operacdo atingida pelos cabos

Em alguns trechos considerados criticos, os condutores

convencionais foram substituidos por outros de caracteristicas
especiais, os cabos termorresistentes, que permitem dobrar a
carga transportada. O investimento na recapacitacao esta sendo
de R$ 3 milhoes,

fambém com o objetivo de reforcar as condicoes de operaca

Anel Elétrico da Regido Metropolitana de Curitiba, a Copel da

garantir o atendimento e sustentar o crescimento do consumo para

toda a regiao: a ampliacao da capacidade de transformacao da
subestacao Bateias e a construcdo da nova subestacio Santa Monica,
nas imediacdes de Campina Grande do Sul, projetos que significam

dem de R$ 47 milhoes

nvestimentos da o

Em Bateias, na area rural de Campo Larqgo, a Copel esta finalizando
os trabalhos para a duplicagao da poténcia de transformacae da maior
das 125 subestacoes que formam seu sistema de transmissao: a partir

sa a operar com poténcia de 1.200

do més de junho, a unidade pa
MVA (megavolts-ampéres), recebendo e processando energia na tensdo

de 525 mil volts. A instalacao € vital para o atendimento ao principal
pélo consumidor do Parana e para a confiabilidade das linhas de
interligagoes com Santa Catarina e Rio Grande do Sul. A ampliagao de
Bateias demanda investimentos de R$ 27 milhdes.

la as obras da subestacdo Santa Monica, localizada na BR-116 a 5 km
de Curitiba, no sentido Sdo Paulo, estarao concluidas em abril de 2006, No
momento, estao em curso os trabalhos de terraplenagem. A unidade, com
300 MVA de poténdia, vai ampliar e melhorar as condicoes de atendimento
as ddades de Colombo, Rio Branco do Sul, Amirante Tamandaré, Pinhais,
Quatro Barras e Piraquara, com investimentos de R$ 20 milhdes.

iy
g ik
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Um 1.000.

A Copel atinge a marca historica na reciclagem

I8
Bl

Imagine uma extensa fila de 10 quilometros formada por tambores
de 200 litros, um atras do outro, juntinhos, cheios de oleo. Pois foi essa
a quantidade de dleo mineral isolante que a Copel, através da sua
equipe de manutencdo eletromecanica da Distribuicao no Oeste do
Estado, reciclou nos dltimos oito anos.

Esse oleo especial, extraido a partir do refino de petroleo, é utilizado
como fluido para isolar, refrigerar e proteger os componentes de
equipamentos elétricos como transformadores, religadores e
requladores de tensao.

Toda essa quantidade de dleo regenerado é resultado de um
importante programa ambiental da Copel, no Parand, onde estima-se
que haja de 25 a 30 milhdes de litros contidos em mais de 350
subestagbes, usinas e em milhares de outros equipamentos espalhados

Adair Calero e uma nova
recicladora em construcao

nas redes de distribuicao de energia.

Para possibilitar o reaproveitamento de grandes volumes de dleo
degradado, a propria equipe da companhia, em Cascavel, projetou e
construiu trés maquinas regeneradoras, sendo uma fixa e duas maveis,
com as quais passou a prestar servicos para as demais areas da
empresa.

A recuperacdo se da mediante a filtragem do dleo mineral através
de uma argila especial chamada Terra Filller. E um processo pelo qual
a argila, em contato com o oleo reage quimicamente, devolvendo-lhe
as caracteristicas originais, possibilitando um novo periodo de utilizacao

Gragas ao sucesso desse projeto a Copel solucionou um problema
que poderia acarretar um grande passivo ambiental e ainda economizou
nesses oito anos recursos publicos da ordem de R$ 4 milhdes que




\dair, Jose Carlos,

deixaram de ser gastos com a compra do 6leo isolante, que & importado
e custa em torno R$ 4,00 o litro enquanto a reciclagem custa R$ 0,22
por litro.

Uma grande vantagem adicional da reciclagem, que tem licenca
do Instituto Ambiental do Parana — AR, no caso de subestagoes, €
que o processo de filtragem € realizado no local, sem desligar o
transformador, beneficiando milhares de consumidores com a
continuidade do fornecimento. A maquina regeneradora esta
montada sobre uma carreta movel que permite seu deslocamento
ao local do servico.

“A reciclagem de dleos minerais integra a politica de responsabilidade
social e ambiental da Copel e € prova do profundo respeito que temos
pela natureza e pelo consumidor”, afirma Ronald Thadeu Ravedutti,

Quaresma e Hilton

0leo isolante de transformadores

diretor de Distribuicao da Copel

A oficina de Cascavel ja esta construindo mais seis novas maquinas
maoveis que serao utilizadas pelas Regionais de Maringd, Londrina, Ponta
Grossa e Curitiba para reciclar oleo em suas unidades. Duas ja estdo
prontas, ao preco de R$ 5 mil cada unidade. A fabricacao e feita em sua
maior parte com o reaproveitamento de matenal existente na propria
Copel, 0 que reduz o custo de producao quase quatro vezes em relacao
ao mercado,

A equipe responsavel & composta pelos eletrotécnicos Silas Batista
Gomes Ir,, Pedro Roberto Carpenedo, Jlaqueline Lemes Prado, eletricistas
Adair Camacho Calero, Hilton Inacio da Paixao, Edmilson Quaresma da
Silva e José Carlos Teixeira, sob a geréncia do engenheiro Temistocles
Todeschini, da Area de Operacao Oeste

Recicladora em S A maqguina

regenera o oleo isolante com o

transformador

energ
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Viajando através do tempo, descobrimos fatos interessantissimos e
marcantes da nossa cinglientenaria Copel. Entre eles o de um jovem que
ingressou na empresa em 1957, com apenas 19 anos, apos ter trabalhado
desde seus 14 anos no Banco Noroeste. Quando soube que a Copel
estava assumindo o servico de forca e luz de Marialva e recrutando
empregados, inscreveu-se e passou com nota maxima no teste elaborado
pelo saudoso engenheiro Francisco lgnacio de Oliveira, tendo sido admitido
como auxiliar de escritorio e registrado sob o n® 112.

Este empregado, hoje ja aposentado, € o Dr. Pedro Macente, um dos
melhores advogados do Parand, tal sua eficiéncia, seriedade e
competéncia administrativa e juridica. Foi um dos melhores
administradores da Copel, atuando durante toda sua vida copeliana na
area da Distribuicao. Macente foi, provavelmente, o mais jovem gerente
de nossa historia, sempre agindo com rigorosa disciplina e senso de
responsabilidade, que sao qualidades inerentes a sua personalidade
Sempre diz que para ele a Copel foi amor a primeira vista.

Devido a sua capacidade e dedicacdo, antes mesmo de completar 20
anos Pedro foi promovido a gerente, assumino o escritério da Copel em
Jandaia do Sul. Em sequida, foi para a agéncia de Mandaquari, quando a

Copel assumiu os servicos que estavam a cargo da Prefeitura local.

Numa volta ao passado, Macente relembra que em Jandaia do Sul,
que recebia energia de Apucarana, as instalagoes eram todas novas e
os consumidores tambem. la em Mandaguari a coisa era bem diferente.
La ocorriam freqlientes interrupgdes e os consumidores nao estavam
habituados com os desligamentos por falta de pagamento, pois a
Prefeitura era bem mais tolerante.

Nesta ocasido as dificuldades aumentaram e o jovem gerente vivenciou
grandes desafios, enfrentando varias passeatas de protestos contra a
Copel, assim como a ira de gente importante na cidade contra as ordens
de desligamentos. Divertido, ele conta que em certa ocasido, no
cumprimento do dever, se viu obrigado a mandar efetuar o desligamento
do boteco mais fregiientado da cidade, onde o pessoal se reunia para
falar de futebol, politica e de outros fatos. Acontece, que este comércio
era de propriedade de, nada mais nada menos do que, o delegado da
cidade, dotado de um porte fisico bastante avantajado. Quando o Pedro
se deu conta, o outro lado da rua, onde ficava a agéncia, estava tomado
de gente que foi para la so para ver o delegado ‘quebrar a cara’ do
gerente da Copel, devido ao desligamento efetuado e as cervejas que



Pedro, a filha copeliana Mara, e a esposa lzolina

esquentaram na geladeira do bar. La chegando, o delegado se deparou
com Macente e perguntou: quem € o gerente disso aqui, garoto?

Ao que o Pedro respondeu: sou eu Sr. Delegado!

0 delegado, embora grandalhao, viu que era covardia bater naquele
menina de corpo franzino. Aproveitando o espanto do Delegado, Macente
teve uma boa conversa com ele, convencendo-o da necessidade que a
Copel tinha de receber pelo servigo prestado para continuar investindo
e melhorando. Para decepqao dos espectadores, ele acabou concor-
dando e pagando a conta, ficando amigo do nosso gerente e colo-
cando-se a disposicdo para colaborar com a Copel

para garantir o fornecimento de diesel

Na seqiiéncia, Macente foi trabalhar em Apucarana, junto com o Dr.
Domingos Prata Barbosa e o Sr. Schmidt, tendo sido logo em seguida
designado para exercer a geréncia da agéncia de Maringd, onde o
desafio foi bem maior, pois os problemas centuplicaram

Naquela época, Maringa tinha a energia elétrica gerada por uma
usina diesel local, que sofria danos constantes nos motores, com

sequidas quebras de pecas, fabricadas fora do pais. A solugdo foi buscar
ajuda numa oficina local que se propos a reparar as mesmas, inclusive
capacitando-se para fabricar algumas delas, diminuindo o desespero
do Sr. Eugénio Rosa, que era responsavel pela manutengao dos motares,

Os racionamentos eram constantes e as passeatas dos consumidores
e estudantes também. Pedro lembra que numa noite, por falta de luz,
as aulas foram interrompidas e os estudantes sairam em passeata. Na
escuridao, alguns foram atropelados por um onibus. No dia sequinte,
as manchetes dos jornais eram todas contra a Copel. Nem sequer
mencionaram uma possivel culpa do condutor do onibus. Nessa época,
o engenheiro responsavel pelo servigo era o Dr. Jodo Laurindo de Souza
Neto, depois substituido pelo engenheiro Antonio Eriberto Schwabe.

Rebolar no bom sentido, era preciso, pois financeiramente o escritorio
da Copel nao recebia ajuda da Sede e os gastos eram suportados com
a arrecadacao local, Responsavel pela area, Pedro por inimeras vezes
foi avalista das contas a pagar da Copel.

Conta Macente que a usina consumia razoavel quantidade de diesel
e era a Atlantic quem mantinha os tanques sempre abastecidos. Porém,
devido a baixa arrecadacao, havia dificuldades para manter o pagamento
em dia e, numa das vezes, o motorista parou o caminhao em frente ao
escritorio e comunicou que somente descarregaria o combustivel
mediante o pagamento da carga. O escritério da Copel ndo tinha
condicbes de pagar e o caminhao retornou sem descarregar.

Era preciso tomar providéncias imediatas, pois a usina nao podia
parar. Aproveitando uma competicao que havia entre os postos de
combustiveis, Macente foi pedir ajuda ao Sr. Alfredo Maluf, dono do
Posto Esso. Ele era amigo dos copelianos da agéncia e, como bom
arabe, viu na dificuldade uma boa opor tunidade de aumentar as vendas,
ajudando assim a Copel naquele momento dificil de sua historia:
concordou em fornecer o combustivel negado pela Atlantic.

Da para fazer idéia do que aconteceria se o dleo diesel tivesse faltado
para gerar energia a populacdo da cidade? Pedro Macente lembra com
muita gratidao a “ajuda que ele deu a Copel, aos empregados dela e a
seus consumidores de entdo. O 'seu Maluf' forneceu o combustivel da
erergia sem nem mesmo saber quando iria receber, pois o caixa da
empresa estava zerado e eram muitas as contas a pagar”. Ele continuou
fornecendo e ia recebendo de acordo com a arrecadacao diaria da
ageéncia. O ditimo frequés do dia era o ‘seu Maluf’, que vinha receber
parte do que tinha 'em haver' pelo fornecimento do dleo.

Ruben Gerante. Pedro wrio. Marinho

jencia de Marnial




Apaixonado por Mountain Bike — mantém trés delas na garagem, em Londrina — Aparecido Tomazeli
tem 37 anos de idade, 17 de Copel e 15 dedicados ao esporte, pelo qual ja chegou a correr algumas
etapas do campeonato estadual. Mas nos Ultimos meses, a paixao por esportes radicais levou-o, junto
com mais trés amigos também ciclistas, a se lancar na disputa do Circuito Extremaventura 2005, o
campeonato sul-brasileiro de Corrida de Aventura. Além da bike, especialidade da trupe, cada etapa
prevé também percursos cumpridos a pé no meio do mato, natagao, descida de corredeiras em bote
inflavel, escalada de pareddes e o que mais brotar da mente insana dos organizadores da aventura.
Basicamente, devem cumprir a prova no menor tempo possivel,

sem nunca deixar que um integrante se afaste mais de 100 metros um do outro.

A empreitada parece trabalhosa. E é. As provas do campeonato paranaense tém entre 60 e 180 km
e costumam durar de seis horas a dois dias de pique ininterrupto. A primeira etapa ocorreu'em
Guaratuba, no inicio de abril. Foram 60 km de ciclismo em terreno acidentado, treking em areas
encharcadas e remo extremamente técnico nas aguas paradas do litoral. Acabaram a prova em 12°
lugar, entre 25 quartetos, apos quase 8 horas enfurnados nas matas. Os primeiros colocados
chegaram apos 6h30min, e os Ultimos, apenas 14 horas depois da largada. Dadas as dificuldades
deste esporte mlltiplo e a inexperiéncia da equipe, o resultado foi celebrado como vitoria.



Caio, Sonia, Adriano
e Aparecido na
prova de Guaratuba

“Fomos muito bem, considerando ter sido nossa primeira vez em

prova longa”, afirma Aparecido, que confessa ter chegado com caimbra
nas duas pernas, e vomitado a alma ao fim da competicao. Segundo
ele, a prova serviu para identificar as prioridades de treinamento para
as trés etapas restantes do circuito — a proxima ocorre em Antonina,
na dia 2 de julho. Remo, sem duvida, € o grande vilao, “0 Mountain Bike
€ nossa espedialidade, tanto que fizemos o melhor tempo da etapa
neste trecho. Mas as 3h30min de remo nos matou! Chegava a dar
cdimbra nos bracos. 0 remo vai fazer a diferenca nas proximas etapas”

0 quarteto & formado por trés homens e uma mulher, na faixa etaria

i a 40 anos. A presenca feminina & obrigatdria, para nivelar a

de
disputa. A Soninha € ciclista profissional da categoria speed, de
velocidade, mas empresta a Mountain do Aparecido nas provas de
Aventura. A fabrica Vezan, de aros para bicicleta, da nome e ajuda de
custo a equipe, que ja comecou a confeccionar camisetas para arrecadar
verba para a proxima etapa.

Ter um minimo de condicionamento fisico € essencial para participar
de uma prova deste nivel, “Do contrdrio, o desgaste acaba sendo muito
grande”, diz Aparecido. Para se alcancar resultados expressivos, no
entanto, ndo se pode dispensar um plano de treinamento. Isto porque
a prova nao se resume apenas a corrida contra o tempo cumprindo
trechos em diversas modalidades esportivas, O detalhe crucial esta no
equipamento: a excegao da bicicleta e do bote, o competidor tem que
carregar durante a prova tudo o que for precisar.

i

alguns itens sdo invariaveis. Imagine-se vestindo os sequintes

O kit & determinado pela organizacao antes de c:

a etapa, mas

penduricalhos antes de uma prova deste nivel: capacete, luvas, colete

salva-vidas, cobertor térmico, uma corda de 20 metros (por equipe),
além de mochila com kit de primeiros socorros, lanterna, suplementos
alimentares ou frutas e muita, muita agua. Ah! Nao esqueca as
cadeinnhas pra escalada — cedidas por um dos integrantes, dono de

uma fazenda com pista de arvorismo — Se ja parecia dificil...

Eles podem dizer que ndo, mas € preciso ser um pouco super-homem
para cumprir a prova entre os dez primeiros. Essa e a meta da equipe
para a proxima etapa. Para alcanga-la, nao ha segredo: apenas
treinamento. Aparecido, além de um habito muito saudavel de
alimentacao, tem a sequinte rotina de treino: 30 km de bike, quatro
vezes durante a semana, e trechos de ate 80 km nos sabados e
domingos, alem de 10 km de corrida duas vezes por semana. Para a
proxima etapa, a equipe ja esta se mexendo pra incluir uns quildometros
de remo no Lago Igapo, na regiao central de Londrina

0 copeliano Nicacio da Silva, também de Londrina, ja participou com
essa turma da unica Corrida de Aventura que eles traziam no curriculo
até o inicio do ano. Fol em 2003, em Londrina, quando acabaram em
terceiro. Por enguanto o homem ocupa-se de outros afazeres, mas ja
se comprometed a treinar com a equipe nos proximos meses. Isto porque
¢ permitido trocar de integrantes, desde que se mantenha o nome da
equipe. Caso alguém ndo agliente o pique, convém ler um reserva

Ok, concordamos que tudo isso € loucura. Entdo, o que justifica a
gana que esse povo tém de participar? “Além de corrermos em meio a

Prova de
Londrina:
Renato, Sonia,
Aparecido e
Nicacio

natureza, € uma modalidade que nos permite conhecer outros esportes”,
diz Aparecido. "Alem disso, voce desernvolve muito o espirito de equipe,
ja que o tempo € precioso e estamos em meio a mata fechada, correndo
muitos riscos.” Humm... te convenceu?




hely g
ol iR

Copel

iInova na
manutencao
para evitar
desligamento
de clientes

A Copel, visando constantemente proporcionar satisfacdo aos seus clientes,
desenvolveu, através da Superintendéncia Regional de Distribuicdo Noroeste - SDN,
uma grande operacao para nao interromper o fornecimento de energia a seus clientes,
0 que antes sempre era feita para executar uma manutencao programada da rede.
Alinhada as novas metas de foco no cliente, qualidade e disponibilidade de fornecimento,
a SDN utilizou todos os seus recursos e fez as devidas manutencoes, sem nenhum
desligamento.

Dois equipamentos se destacam nessa operacdo: o Big lumper, nome dado ao
conjunto de cabos isolados de 300 metros de extensao, instalados em caminhdes
com quindauto (uso normatizado na Copel em fevereiro/2005), e o Grupo Gerador de
75 kVA, adquirido na SDN em 2004,

Eles foram utilizados, primeiro em Umuarama, tendo como peculiaridade e ineditismo
a utilizacao de nao apenas um, mas dois Big Jumpers, devidamente conectados em
série, com extensao total de 600 metros, passando até sobre uma rodovia de alto
trafego.

0 desligamento estava programado para realizar obras de reforco de redes, com
substituicio de 400 metros de Cabos, no alimentador Gauchdo de 13,8 kV, da
Subestacao Umuarama, realizado no dia 2 de abril, das 9 as 16 horas. Com o uso dos
Big Jumpers, fol evitado o desligamento de varios consumidores comuns e também de
consumidores especiais, que precisam de fornecimento continuo de energia, como a
industrias, abatedouros, cooperativas, postos de combustivel, grandes comércios e
outros tantos consumidores que ndao podem ser desligados devido as suas intensas
atividades relacionadas a safra agricola, como processos de recepgao, secagem e
armazenamento de grdos.



Jumper

sequencial

principal era dar satis-
facdo aos clientes.
Estes, por sua vez, nao

economizaram elogios e
agradecimentos ao
profissionalismo dos
empregados da Copel,
Indicando ser esse o
caminho certo a SE[JIUH.

Em breve uma nova
operacao estara evi-
tando mais um desli-
gamento programado,
desta feita com a
utilizacao, ineditissima,
de trés Big Jumpers.

0 Grupo Gerador de 75 kVA foi utilizado até para atender
a celebracdo de um casamento que ndo podia ser adiado e
precisava de muita energia. A Copel garantiu toda energia
necessaria e o matrimonio foi realizado, para felicidade dos
noivos.

A utilizacdo de 2 Big Jumper, em série, mostrou-se
totalmente eficaz, de facil instalacao e manuseio. Deste
desligamento participaram empregados de varias areas da
Superintendéncia Regional de Distribuicao Noroeste — SDN:

* Aprogramacdo e realizacdo das obras de investimento
da operacao foram feitos pela Area de Projetos e Obras
Noroeste — SDNPRO;

* A coordenacdo da instalacdo dos equipamentos Big
lumper e Grupo Gerador foi da equipe da Area de
Acompanhamento da Manutencao - AMRSDN/SDNMAN e

* execucdo das manobras nas redes de distribuicao e
servios de instalacdo dos equipamentos Big Jumper, foram
realizadas pelas equipes da Area de Operacdo Noroeste -
SDNOPE e Geréncia de Servicos e Manutencao de Umuarama
- GSMUMU.

0 sucesso desse servigo teve inicio no planejamento e
completou-se na motivacao dos componentes das equipes
ervolvidas no processo, todos cientes de que o resultado
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O Xadrez e Feminino!
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Diz uma lenda que uma encantadora driade (ninfa). que vivia nos bos-
quesda Tracia, correspondente a Um sitio na antiga Grécla onde hoje e
a Bulgdria, foi imortalizada como musa e protetora dos enxadristas a
partirde 1763, quando Sir Willamdones publicou seu poema denominade
“Caissa”,

As 330 linhas do " Caissa™ foram publicadas na primeira revista dexadrez
~ La palaméde — em Parls em 1836 e nos esclarecem como 0 Deus
romano da guerra, Marte, encantado com a driade Caissa, ordena a
triagdo de um jogo, que chama de “Caissa"; logu'a sequir o “Caissa” fol
rebatizado como “Chess™ (Xadrez).

Veja trecho do poema endeiisto ocarre, nas linhas 178 a 185:
“He (Marte) fram'd a tablet of, celestial mold,

Inlay'd with:squares of silver and of gold;

Then of two metals form'd the warlike band,

That here compact in show of battle stand;

He taught the rules that guide the pensive game,

And call'd it Caissa from the dryad's name;

(Whence Albion's sens, who most its parise confess

Approv'd the pla and nam'd it thoughtful Chess:)"

TEOdorovicz, José Caros
Analista de Negoelns = STUASOL
|cleo(@copel.com

Como Marte chamou Iniclalmente o jogo criado de Caissa, pode-se dizer
que "0 Xadrez & feminino!”

Inspirada nessa lenda, Luciana do Rocio Mallon escreveu os versos
abaixo:

Ela mistura a mais pufa sabedoria..
Com a mais suave fantasia’
Seus cabelos sdo estrelas radiantes,
Nos paralses brilhantes!
Ela conhece a torre de marin.,
£ 0 meigo cavalo'de cetim!
Sua alma e o tabuleiro...
Do xadrez verdadeiro!
Sua roupa de seda ...
£ uma leve vereda,
Que flutua na mente...
De um jeito contentel
Porgue ela & suave como a OfiSa..
@seu nome é (aissa.

* Obra de arte = ]
digital (pecas de 1
yadrez estilizadas)
por Oswaldo Fontou-
ra Dias, da CMK,
onde: A Gravata ‘
simboliza o Rei, 0 | '
Labio simbolizaaDa- | [

d

ma, o Livro simboliza J
o Bispo, @ Mustang

(carro) simbeliza o

|

|
Cavalo, @ Edificio | if '
simboliza a Torre e o u....- T o . ] I — .J
Capacete (sequ-

ranga) simboliza o Peao.

Para quem gosta de filmes, ha boas opgBes onde o Xadrez aparece;
“Lances Inocentes"™ “Harry Potter e a Pedra Filosofal”, "Casablanca®,
“0 Sétimo Selo” e “Ultima Lance”,

0 filme “Uma mente brilhante" (2001), interpretado por Russell
Crowe, (teve 8 indicagoes ao Oscar e ganhou 4), conta a historia do
matematico americano John Forbes Nash Junior, que, baseado em jogos
de saldo; Xadrez, Poquer e “pedra, papel e tesoura”, propds a “Formula
do Equilibrio Nash" e ganhiol o Prémio Nobe! de Economia (1994).
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einamento

De quais treinamentos minha

equipe precisa?

A area de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos-
SRH e
responsavel pela gestdo do processo de T & D dentro da Organizacao

TDRH vinculada & Superintendéncia de Recursos Humanos

tendo como principais etapas de seu trabalho o Diagnostico das
Necessidades de Desenvolvimento (DND), a viabilizacdo e/ou execugdo
dos Treinamentos detectados como necessarios e prioritarios para a

Empresa e a conseqilente avallagao do processo como um todo

Indicadores de Treinamento da Copel

Ano 2001 2002 2003 2004
N de empregados | 5.854 | 5.857 | 6.293 | 6.748
HHT/empregado 47 55 42 79,8

N de participantes | 20.721 | 21.965 | 14.855 | 26.996

Querendo destacar a importdncia da participacao dos
superintendentes, gerentes e coordenadores no processo de DND,
realizado em outubro e novembro de 2004, o gerente da TDRH, Aliatar
Leal de Meirelles Filho, afirma nao ter duvida de que o trabalho de
levantamento do diagnostico das necessidades de desenvolvimento do
pessoal é a base, a principal etapa para o sucesso e a eficacia de todo o
trabalho de sua area

Por isso ele vé com bons olhos o crescente envolvimento das

liderancas nessa etapa inicial do processo de treinamento, “Como é ali
que tudo € definido, se essa etapa nao for corretamente encaminhada,
todo o trabalho posterior corre o risco de se perder ou de ter sua
efetividade diminuida, reduzindo o potencial de retorno para a Copel
Por isso, temos enfatizado aos nossos superintendentes, coordenadores
e gerentes a necessidade de se engajarem no processo do DND. Se
essa etapa for bem conduzida, ja € meio caminho andado para que
todo o treinamento seja efetiva”, afirma Aliatar

Contando com uma estrutura de 20 pessoas, o TDRH desenvolveu
ao longo do ano de 2004 uma média de 79,8 horas de treinamento por
empregado, para um total de quase 27 mil participagbes na Empresa
como um todo. Sao nimeros expressivos, fruto da melhoria no sistema
de registro dos treinamentos realizados; do processo de unificagdo da
Copel - fato que viabilizou a composicao de demandas treinamento; da
unificacao das areas de T&D, o que proporcionou uma visao ampliada
das necessidades de treinamento; da unificagao do processo de DND,
da gestdo centralizada da verba de treinamento; do melhor
entrosamento entre TDRH, facilitadores de T&D e o corpo gerencial; do
fortalecimento da funcdo Facilitador de T&D nas areas e da contratacao
de novos empregados em grande numero, o que demandou um
treinamento massivo

Para alquns treinamentos especificos, principalmente nas areas técnicas,
onde a Copel é a empresa que detém a melhor expertise, Aliatar esclarece
que é de fundamental importanca a conscentizacao que aos poucos val
tomando conta do corpo gerencial dessas areas, que estao se empenhando
na liberacao de empreqgados, sempre altamente espedializados, para atuarem
como Instrutores-colaboradores. Este &, na opiniao do TDRH, o melhor e

mais eficaz meio de desenvolver os novos talentos da Companhia, e que
acabara beneficiando as proprias areas técnicas. Em se tratando de

treinamento de areas técnicas, o velho ditado que diz que “Santo de casa

nao faz milagres” é totalmente subvertido na pratica. Nessas areas, com
certeza, "0 santo de casa é que faz os milagres”, brinca Aliatar.

Para 2005 o TDRH informa que as perspectivas de T&D sdo
promissoras e de muito trabalho. Inicialmente no atendimento legal
dos empregados que atuam em atividades de risco, em outro aspecto
pela admissdo dos novos empregados e finalmente pelo Diagnostico
das Necessidades de Desenvolvimento realizadas ao final de 2004

consolidando o processo na Organizacao.




Gente

Manter a salde sodial, emocional e ocupacional dos empregados de
toda a Copel. Esta é a proposta de trabalho da Area de Acompanhamento

de Recursos Humanos — ACRH, da Superintendéncia de Recursos
Humanos — SRH, tendo como seu foco principal a promogdo de agoes
que favorecam o processo de crescimento pessoal e social dos
empregados, potencializando sua capacidade produtiva e
proporcionando satisfagao no trabalho.

0 programa de qualidade de vida Energia e Saude é um exemplo
dessa acao, pois promove a satde fisica do empregado e também amplia
a integracdo social entre colegas, gerando um clima mais agradavel no
ambiente de trabalho.

Para melhor atender os diferentes grupos de empregados, foram
oferecidas trés modalidades de atividades fisicas: para o pessoal de
escritorio que usa muito o computador a énfase foi nos exercicios de
alongamento; para os eletricistas a proposta foi de exercicios de
condicionamento fisico para propiciar-lhes maior resisténcia, uma vez
que estes profissionais estao sujeitos aos esforgos fisicos mais intensos,
e para o pessoal do Call Center, que passa o dia ao telefone, foram
realizados exercicios antiestresse, tudo para maior satisfacdo de cada
publico, explica o gerente da ACRH, Carlos Henrique Tiemechi

1) Coordenagao da Gestao do Servigo Social, que realiza os
atendimentos sociais, a consultoria técnica, a promogao de agoes de
integracao social e desenvolvimento social, como por exemplo, o
acompanhamento de empregado em periodo experimental, entrevista
admissional e demissional, programa de dependéncia quimica,
readequacao funcional e qualidade de vida no trabalho,

2) PCO - Pesquisa de Clima Organizacional,

3) PINE - Programa de Integracdo do Novo Empregado

4) Coordenacao do Servico de Psicologia, que realiza a avaliagao de
potencial, analise e desenvolvimento comportamental, programa SAVE
e treinamentos compor tamentais.

Para atender a todos os empregados da empresa com qualidade e
rapidez, a ACRH tem uma equipe distribuida por toda a empresa, como
demonstra o quadro abaixo, com um assistente social responsével pelos
atendimentos.

0 zero acidente de trabalho é a meta

A Equipe de Seguranca do Trabalho — SEGT conta com 6 engenheiros
e 49 técnicos atuando em todo o Parand. Eles trabalham em agdes
preventivas para evitar que os acidentes prejudiquem a saude dos
copelianos.

Os dados estatisticos de 2004 da Copel indicam a ocorréncia de
167 acidentes com empregados, 73 com contratados e 121 com a
comunidade. Os acidentes com empreqgados resultaram em 7.321 dias
perdidos, enquanto as ocorréncias envolvendo contratados e a
comunidade resultaram em 5 e 17 mortes, respectivamente.

Tendo no horizonte a meta do zero acidente até o final de 2006 a
equipe trabalha arduamente para detectar riscos e prevenir os
acidentes. Cursos, palestras, treinamentos, pesquisa, adequacdo de
materiais e equipamentos, além de avaliactes ambientais, também estao
sendo constantemente atualizados e aplicados.

As Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes — Cipas tém um
papel preponderante na manutencdo da integridade fisica dos
empregados da Copel.

As Cipas sdo legalmente constituidas para exercerem atividades de
prevencdo e levantamento de riscos, areas € situagdes que possam
agredir de alguma forma um empregado. Seus integrantes sao
verdadeiros vigilantes da integridade fisica. Seu papel como voluntario
é policiar os ambientes e agdes que apresentem situacdes de riscos,
cabendo-lhe relatar e encaminhar para as devidas corre¢des os riscos
encontrados, contando para isso com o amparo legal das Delegacias
do Ministério do Trabalho.

AREA ASSIST.SOCIAL RAMAL

ST - SLS - S5LE - COP - COR - DRIVEQGEA - SGC Sitvia 120-3276

STR, SRH, CGA, CAS, CGD, AUD, CMA, CMK, CPE, SEP, OUVY, SPF, CSE Jalio 120-5355

SOM, SPO, SPG, SMA, STL, SGF, SMC, TARI, CGS, CGT Mara 120-3712

SCD, SED, SDL, SMR Claudia e Joana 120-3861

Londrina & Regilo Célia & Baalriz 122.2179

Maringa e Regido Elina & Morgana 123-2170

Cascavel e Regilio Hellen o Danane 124-2109

Ponta Grossa e Regifio Aline & Evelise 121-2137 c I PA
Usinas de Foz do Arein @ Segredo e Pdlo Guarapuava Andréia 125-4042
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Salude

Para ressaltar a importancia da
promogéo da saude, a Organizagao
Mundial de Saude OMS,
fundamentada no direito do cidadao a
salde e na obrigagao do Estado de
promove-la, criou no dia 7 de abril de
1948 o Dia Mundial da Saude, sendo
a data comemorada anualmente em
todo o mundo para lembrar a
relevancia do tema.

Sem satde, nada ha que valha a
pena. Esta frase simples sintetiza a
importancia fundamental que a salide
desempenha em todas dimensoes da
nossa vida emocional,
intelectual, espiritual e financeira.

Ciente dessa relevancia, a Copel
todos o0s seus
empregados o Servigo de Medicina Ocupacional

fisica,

dispbe para
MDOC, gerenciado
por Sandra Perucci. Atuam na equipe, em Curitiba, no Polo Km 3, trés
médicos do trabalho, um auxiliar de enfermagem do trabalho e dois
administrativos. No interior, em cada Regional, ha um auxiliar de
enfermagem do trabalho e um médico do trabalho contratado.

Com essa estrutura a Area de Medicina Ocupacional realiza os exames
legais dos empregados, monitorando periodicamente seu estado de
saude, tanto do ponto de vista ocupacional como de outras patologias
cronico-degenerativas, dando orientagdes e cobertura para os
atendimentos necessadrios, proporcionando ao empregado otimos
recursos para a manutengdo de sua sade.

Mesmo assim, os registros da MDOC em 2004 mostram 4.904
atestados médicos com 48.330 dias perdidos, sendo a causa camped
de afastamento, com 15.955 dias, as doencas do Sistema Osteomuscular
e do Tecido Conjuntivo Repetitivos, Em segundo lugar vém as lesdes,

\\

O maior desafio de sua
area é influenciar o
comportamento das
pessoas, fazendo com
que elas sigam as
orientagoes e 17
tratamentos indicados
informa Sandra Perucci,

Essa equipe
e ligada
na sua saude

envenenamento e outras conseqiiéncias de causas externas, com 8,183
dias perdidos. Os Transtornos Mentais e Comportamentais sao a terceira
causa de afastamento, com 5.645 dias registrados.

Segundo Sandra Perucdi, o maior desafio de sua area é influenciar o
comportamento das pessoas, fazendo com que elas sigam as
orientagoes e tratamentos indicados e dediquem mais atencao a melhoria
e preservagao de sua saude, adotando um estilo de vida mais saudavel
Outro desafio da area & melhorar a fregiiéncia dos empregados a
realizagdo dos exames legais, os chamados Exames Periddicos,
reduzindo o nimero de faltosos aos exames e consultas marcadas, o
que gera ociosidade ou retrabalho para a sua equipe. E conscientizar
os empregados que fazem os exames, de que a MDOC precisa dos
resultados originais dos exames feitos. O empregado pode tirar uma
copia, antes de envia-los, informa Sandra.

Os exames periodicos sao de suma importancia para o proprio
empregado. Através de consultas médicas e de uma bateria de exames,
sao obtidos itens de controle vitais para a manutengao de sua boa
satde. A falta de tempo ou a mudanca por uns dias na rotina nao
deveriam ser impedimentos a realizacao dos exames e consultas. Afinal,
€ uma boa oportunidade de conhecer melhor o mais rico patrimanio
que temos, que € o nosso corpo. Alegar falta de tempo €, muitas vezes,
receio de encontrar algum problema e ter que enfrenta-lo. Aos que
assim pensam, & bom considerar que adiar um problema significa ter
que enfrenta-lo ampliado no futuro, alerta a enfermeira.

A MDOC e tambem responsavel pelo desenvolvimento do PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional, previsto na Norma
Regulamentadora - NR 07, em conformidade com a portaria n.® 24, de
29 de dezembro de 1994, com objetivo de promogdo e preservacao
da satde do conjunto de trabalhadores da empresa e regido pela NAC
040406.
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da Regional de Ponta Grossa. A apresentacdo foi sequida da exibicao de um video com imagens fortes do socorro

¥
i

brasileiros, inclusive copelianos. Foi 0 que mostrou a palestra da sargento Dirce S, Fornazari nas dependéncias

esclarecedora. Adepto da velocidade, Duarte admitiu que costumava “voar™ a 180 ou até 200 km/hora. “Sai da

Le SDLOPE, imtegrados 1 Distribuicao — CODSDL, de Manut
Eletroeletronica — MEESDL ent PLASDL e de Programacio de Desl oS
festejaram com muita alegna a expressiva e histonca marca de 5.000 dias sem acdents
UCANCAGA N0 dia £ de marco.

Um gostoso calé da manha marcou o feito abrindo espaco para o congracamento entre todos pela vitdna col
Afinal, essa conquista foil resultado da colaboragao efetiva de todos, sem excecdo, 1ol o g

José Neri, destacand

Outra

a import

significat nguista destacs

recebimento do Selo 55 Corporativo,

Em vigor ha mais de 7 anos, o Codigo de Transito Brasileiro ainda é um ilustre desconhecido de muitos

Para Evair dos Santos Duarte, da Equipe de Planejamento do Sistema Centro-Sul, a palestra foi muito

apresentacdo e viajei para Curitiba lembrando do que ouvi e vi e controlei o pé no acelerador”, admitiu

Atenta a meta de zero acidentes até 2(

empreiteiras de obras de construcao de redes.

Em Curitiba eles foram treinados pelo técnico Nardel Correa
Peixoto, da Area de Projetos e Obras Leste -SDLPRO, que
abordou a utilizacdo correta de escadas, testes de auséncia de
tensao, aterramento temporario, operagao de chaves fusiveis e
desligamentos programados; atividades que apresentam 0s
maiores riscos de acidentes,

jcancada, especialmente porque a drea dese

ue representa a manutencao @ a evolugio da pratica do 55

C

a vitimas de acidentes nas estradas.

fisica & para ele uma espécie de diversao, boa para a salde e a

6, a Copel esta treinando em todo o Parana os eletricistas de

mpenha muitas fungbes

treinamentos e 33 extenuantes maratonas no Brasil e no exterior, incluindo Nova lorque

mente

tecnicas de campo, mais SUEIAs a rmsce

s de acdentes

da por Péncles, tambem resultado do trabatho de todos os componentes das equipes de sua area, fol a recomendagio da SOLOPE, no dia 1 de margo, para ¢

0 cascavelense Celso Angelo Scussiato, 56 anos, copeliano aposentado ha 10, assumiu o primeiro lugar do Ranking
Brasileiro de Maratonistas na faixa etaria entre 55 e 59 anos. A conquista veio com o excelente tempo de 2h44m21s
que ele levou para correr os 42,195 metros da Maratona de Blumenau-SC, no final de 2004,

Ndo & de hoje que o ex-fiscal de projetos e obras da Regional Oeste almejava esta posicdo. Ja sao 10 anos de

Exibindo uma massa corporal com apenas 8% de gordura, o maratonista cascavelense garante que tamanha atividade

Que diga o Afonso Lopez da Cruz Filho, da Equipe de Apoio a Gestao da Superintendéncia de Distribuicao Leste, um
apainado praticante de voo de parapente. Tendo iniciado no esporte ha cerca de oito anos, hoje ele esta habilitado a
voar com ‘passageiros’ e também a praticar vbos com paramotor, que & um parapente equipado com motor e hélice.

Em paralelo ao seu desenvolvimento técnico como piloto, Afonso também assumiu posicoes de importancia junto
a classe dos praticantes do esporte, tendo sido duas vezes presidente da Associagdo de Paragliding do Parana -
APPAR e fundador da Federacdo de Voo Livre do Parana - FVLP

Afonso fez parte da comissao responsavel pela organizacdo do Campeonato Sul-brasileiro de Parapente, da qual
também participou como atleta. O campeonato foi realizado em Jacarezinho, no Parand, nos dias 21, 22 e 23 de abril.

1e trabalh

<e 0 gerente Péricles



Por Claudia Hyppolito da C. Oliveira

Com foco no Zero Acidentes até 2006, os empregados da agéncia de Telémaco Borba,

da regido de Ponta Grossa, comemoraram recentemente a marca de 373 dias sem registro
de acidentes. Na ocasido, receberam a visita do superintendente da Regional de
Distribuicao Centro-Sul, Helder Cordeiro Barroso

/oluntarios, que livraram o o Iguagu de mais d
a coleta de materiais gue agndem o meio ambente

A aco programada para acomtecer a cada dois anos @ uma iniciativa das autoridades que compde o

13 toneladas de lxo, recolhidos pelos 10 ! barcos

utilizade

Conselho Pro-Deservolvimento dos nove municipios lindeiros da represa de Salto Caxias, o Pro-Caxias

Uma equipe de dez pessoas entre empregados e contratados da Usina Hidrelétrica de Salto Caxias também

participou ativamente da operagao com trés barcos e dois veiculos, apolada pela Copel, através da area de

Manejo e Programas Ambientals da Superintendéncia do Meio Ambiente - SMA/MPRA
Fm-_“u'u_iu o5 organizadores, a operagao lol um sucesso.
nte do Pro-Caxi:

com a guantidade de lixo recolhido, pretende implantar projetos de consce
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0 preside laudiomiro Quadri, atual prefeito de Capitdo

importante ndo e limpar e sim, ndo sujar”

Por Eder Dudczak

0 Centro de Operagdes de Estacoes - COE de Pato Branco, pertencente a Unidade de Transmissao Sudoeste,

esta de casa nova. com 108 m<.

0 Centro & responsavel pela operacdo de dez grandes subestacdes localizadas no Sudoeste paranaense, que
totalizam carga de 800 MVA (megavolt-ampere) e abastecem cerca de 220 mil consumidores,

0 supervisor Antonio Darci Filachowski disse que a obra valoriza a equipe e melhora a qualidade dos servicos
prestados, Para Telemaco de laguariaiva Carneiro, gerente da Unidade de Transmissao Sudoeste, sediada em
Cascavel, "esta € uma prova de que a Copel esta voltando as origens para tornar-se novamente destaque do setor
eletrico nacional e internacional”,

"0 senhor quer que o resultado da empresa dé lucro ou prejuizo?" Essa & uma das muitas brincadeiras feitas com os profissionais de contabilidade, mas que
telizmente ndo condizem com a realidade

Antigamente eles eram conhecidos como "Guarda Livros" e tinham a tarefa de controlar os registros de entradas e saidas fiscais das empresas e entidades

A partir de 1926, o contador, entdo Senador, lodo Lira, definiu a data de 25 de abril, para homenagear os profissionais de contabilidade. Em 1946, atraves da
Lei 9295, a profissdo foi requlamentada.

Na Copel sao 49 contabilistas na Diretoria Financeira que desempenham suas fungées com ética e transparéncia na divulgacao dos resuftados da empresa. A
equipe e composta de 25 contadores e 24 técnicos, dos quais 16 sao mulheres.

“A Copel presta informagdes ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, Aneel, Anatel, Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, orgaos fiscalizadores municipais
estadual e federal, Securities and Exchange Commission - SEC e aos acionistas, tais como o BNDES entre outros, Portanto, a transparéncia prevalece em todas as
pegas contabeis”. Afirma Edson Gilmar Dal Piaz Barbosa Superintendente da Gestao Contabil SGC, formado pela FAE ha 24 anos, dos quais 15 na Copel.

"A transparéncia nos resultados serve de base para os investidores. Todos os empregados da empresa estdo, no seu dia-a-dia, gerando informagGes
contabeis, portanto o resultado (lucro ou prejuizo) depende da agao de todos”, disse Enio César Pieczarka, gerente da drea de Contabilidade Patrimonial CTPR
que trabalha na Copel ha 27 anos.

"Gragas ao alto espirito profissional e eficiéncia de seus colaboradores,
junto ao Setor Elétrico. 0

a Copel tem sido uma importante referéncie

Balanco da Capel publicado em 2004, referente ao exercicio de 2003, foi
indicado para o Prémio Transparéncia, como um dos 10 melhores do Brasil
No Boletim I0B (JUN/2004) a Copel foi, também, citada como exemplo a
ser sequido na elaboragao da Demonstracao das Origens e Aplicacdes de
Recursos DOAR". Comenta Horacio Kordel Rodrigues, gerente da drea de
Contabilidade Gerencial CTGR, com 29 anos de Copel,

Tais reconhecimentos e premiagoes refletem o entusiasmo, garra
competéncia e inovagao da equipe contabil, A eles, os parabéns.

Elias Vinoski, Horacio Kordel Rodngues, Edson Gilmar Dal Piaz

Barbosa, Enio Cesar Pieczarka e Jose Anderson Moraes
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Com atitude

Ifreinamento

Todo mundo ouve falar de contrapartida, vestir a
camisa, iniciativa e outros tantos nomes para algo que
poderia se traduzir no que o colega Alziro de lezus
Zattoni Biz simplesmente comecou a fazer, por em
pratica, no dia 18 de fevereiro.

Trabalhando na area contabil, Alziro aprendeu a
utilizar um software chamado Audit Command
Language - ACL, num curso que fez em maio de 2004,
nas dependéncias da Copel, bancado pela Copel e

e pl"é- ministrado pela empresa Tech Supply. O ACL é um
o software para extragao, andlise e auditoria de dados
atividade e geracao de relatorios, e serve na Copel para extrair
Alziro dados e montar relatorios com mais agilidade e
confiabilidade, o que é fundamental para todos os
E)FOVO U’ que empregados da contabilidade, area em que Alziro atua.
e possivel
rep l Ca_ r Ciente da importancia do dominio da nova ferramenta
conhecimento por parte de seus colegas e baseado na experiéncia
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adquirida no uso diario do ACL, desde que concluiu,
Alziro ndo teve duvidas, resolveu: eu vou treinar os
demais colegas da dreal Juntando agdo & dedisdo, ele
montou as apostilas, cadastrou o curso no RH e lancou
mao da sua pratica para ensinar os demais colegas a
trabalharem com a nova ferramenta. Ate fechar a
primeira turma (outras duas estdo programadas com
dez alunos cada), o nosso colega-professor levou um
tempo adaptando e selecionando aquilo que seria de
mais serventia e encontrando a melhor aplicacao do
software para os copelianos. Foram detalhes e
percepcies de quem se dedicou, sofreu e aprendeu

Por Ronnie Oyama e Serglo Sato

exem I

com as dificuldades que normalmente um novo software apresenta até
ser dominado e que agora serao repassados “com aglicar” aos colegas

Quem saiu ganhando foram os colegas, e as colegas, que vao comegar
a usar ou fa utiizam o ACL. E o caso de Dinamar que tinha feito o curso
mas mesmo assim veio para a primeira turma. “Como ele utiliza a
ferramenta ha mais tempo, foi direto naquilo que a gente precisa saber”.
Ja a Aparecida que nunca tinha usado o software aprovou o material e
a didatica do professor. Ambas concordam numa coisa, “ele & o pai do
ACL na Copell"

1T

Com essa atitude saudavel, na verdade o Alziro pos em pritica e
provou que é viavel e funciona um antigo sonho da area de RH, que foi
idealizado no projeto “Quem é treinado, treina”. Na época essa iniciativa
foi implantada, mas ndo vingou por falta de as pessoas ndo adotarem
essa visao solidaria e generosa do mestre do ACL.

Além de difundir o conhecimento entre os colegas, a iniciativa esta
significando importante ganho financeiro para a Copel, pois um curso
de ACL basico nao sai por menos de R$ 1.350,00 por pessoa.
Considerando que sdo trés turmas com dez pessoas cada, somente
com esse curso 0 montante economizado chega a R$ 40,5 mil reais.
Isso sim é que é uma bela contrapartida do empregado para a
Companhia. Ganhou a Copel por ter um empregado tdo dedicado,
ganharam os colegas por aprender a usar a ferramenta ‘customizada’
e, finalmente, ganhou toda a drea de contabilidade, que passou a usufruir
do bom uso da ferramenta ACL que, com toda a certeza, facilitara muito
o servico na hora de produzir os relatorios e balangos da empresa.

E o professor informa que pretende que todos, isso mesmo, todos os
empregados da drea conhecam e aprendam a utilizar o ACL porque ele é
muito Util para quase todas as tarefas cotidianas da contabilidade. A primeira
turma fez o médulo basico em um dia e Alziro conta que a cada nova divida
ou pergunta respondida, ele aprende e renova seus conhecmentos, Essa é
a prova viva de que & ensinando que mais se aprende,

Mas para os colegas que torcem o nariz para as novidades, Alziro
avisa que nao ha o que temer. Para aprender o basico do ACL & muito
tranq(iilo, nao é dificil. Ja para realizar uma pesquisa, andlise ou extrair
um relatério mais elaborado ele se torna um pouco mais detalhado.
Mas a dificuldade é apenas no inicio, ele garante com a autoridade de
quem domina do ACL. Nada que um pouco de perseveranca, interesse
e boa vontade nao resolva,

As vantagens de seu uso sad muitas

Segundo o fornecedor do produto, o ACL foi criado para aumentar a
velocidade e seguranga no processo de andlise de dados. O mestre
confirma as vantagens expostas e acrescenta como grande auxflio a
rapidez em preparar relatorios, ou transferéncia de dados para o Excel.
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Dé Preferéncia a Vida
esta com mais de 200 dias
de campanha e ja trabalhou
os temas: Transito, Quedas,
Choque Elétrico e Ergonomia.

O bom resultado da campanha é percebido
nas mudancas de habitos e na conscientizacao
das pessoas para a prevencao de acidentes no
local de trabalho e na vida pessoal.



Falarcoma Gopel
esta mais rapiao.
comoto e facii

Copel unifica nimero do telefone, 0800 51 00 116,
para atendimento aos clientes em todo o Parana.
O novo nuimero substituira os cinco atualmente em uso na Copel.

se liga
Novo niimero
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