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Tem

Todo o tempo € pouco
Ainda que passassc ©
(osse dele tudo,

nada de absoluto.

Rara tlemperar aparcce o Lempo,
cspelho e frasco.

Nem pior vu melhor,
nada ta tudo, tao nada
Jue scja pleno.

W tempo lica,

[resta do momento

- jancla para O inlinilo -
definida 09 minimo

4O P 3.

Roberio J. bitteoacourt




O edital, enfim

O processo de desestatizacGo da Copel registrou em setembro um importante e decisivo passo: a
divulga¢ao do edital que estabelece formalmente os detalhes da operagéo que culminard com a
transferéncia do controle da companhia a um novo personagem, que serd conhecido no dia 31 de
outubro apés o encerramento do leildo — marcado para as 10 horas — na Bolsa de Valores do Rio de
Janeiro.

Confirmando todas as indicagoes e sinalizagoes, o Governo do Parand vai transferir o controle da Copel
como uma empresa Unica, resguardando — e exigindo que seja preservada por pelo menos 3 anos - @
sinergia existente entre as atividades das 5 subsididrias integrais, cujos sedes deverdo ser mantidas
dentro do Estado.

Por 5 anos, pelo menos, também o nome Copel terd de permanecer inalterado.

Outras exigéncias feitas ao futuro controlador remetem @ manutengéo dos diversos projetos e programas
em curso nas dreas do desenvolvimento tecnolégico, da educacéo e da cultura, dos investimentos de
alcance social (por exemplo, a tarifo de baixa renda e a eletrificacdo rural) e os de expansdo da geragao,
com o finalidade de dor suporte ao crescimento do consumo: quem estiver no comando da Copel terd
10 anos paro agregar 20% (ou cerca de 200 MW) & poténcia instalodo atual.

O novo controlador assumird também o compromisso de manter por no minimo 18 meses o quadro de
colaboradores — que, ao lado dos aposentados, terd oportunidade de adquirir em condicées favorecidas
(desagio de 50% sobre o preco de avaliog@o) o equivalente a 10% do lote de agées em condicées de ser
levado a leilo.

Mas junto com esses detalhes veio @ luz a informagao mais ansiosamente oguardada pelo mercado,
visto trotar-se de dado vital as pretensées de qualquer interessado em participar do processo: quanto
vale a Copel?

Com base em levantamentos, cdlculos e projecées realizados por duas equipes de “advisors” contratados
para avaliar a empresa, o acionista majoritario chegou a concluséo de que a Copel vale, no minimo, R$
10,587 bilhces.

Por meses, enquanto as consultoras faziom seu trabalho, outros agentes da sociedade e do mercado ~
com diferentes géneros e graus de interesse — arriscaram palpites.

Foi até curioso observar o exercicio de adivinhacGo em que a questéo se transformou: nessa espécie de
loteria, o valor da Copel “oscilou” entre R$ 3 bilhdes e R$ 25 bilhées.

Boa leitura.

Expediente

Companhia Paranaense de Energia -Copel

(erioda em 26 de outubro de 1954)

Diretor Presidente: Ingo Henrigue Hubert
Diretor de Planejomento:José Maric A Ruiz
Diretor de Marketing: Lindolfo Zimmer
Diretor de Finangas e Relagées com os
Investidores: Ferdinando Schauenburg
Diretor de Participagées: Mario Roberto
Bertoni

Diretor de Administragao: Miguel Augusto
Queiroz Schunemann

Diretor de Relagdes Institucionais: Deni
Lineu Schwarfz

Diretores Superintendentes das
Susbsidiarias Integrais.

Copel Geragéo: Luiz Fernando Leone Vianno
Copel Transmissao: Henrique Sérgio Corren
de Azevedo

Copel Distribuigao: Pedro Augusto do

Nascimento Neto -

Copel Participagées: Maria Roberfo
Bertoni

Copel Telecomunicagdes: Humberio
Sanches Netto

Copel Informagées: Revista de
distribuigdo dirigida

Responsavel: Lindolfo Zimmer

Editor: Julio A. Malhadas Janior

Editor Assistente: Valter Chagas
Redagdo: Pagina | Servico de Imagem
Empresariol

Fotégrafo: Corlos Borbo (Salto Coxios)
Colaboradores: Roberto José Bittencourt,
Simone Camargo Dutra, Sergio Sofo,
Maristela P Purkot, Mirian Renoud dos
Possos, Luiz Gustavo Martins, Glaucio José
Gabardo e José Carlos Erthal
Colaboradores Regionais: Justiniano Anfao

do Nascimento (Curitiba), Breno Afanso 5.

Copel Informacées - Agosto/Setembro 2001

Magalhdes (Ponta Grossa), Dante
Caonselvan (Maringé), Christina Célia
Garcio (Londring), Eder Dudczak
{Cascavel),

Correspondéncia para a Redagao:
Ruo Coronel Dulcidio, 800 - 4° andar
CEP: 80420-170

Fone: (41) 331-4570 e 331-4714
e-mall: imprensa@copel.com

Editoragéo Grafica e Fotolitos: Ajir Arfes
Gréficas e Editora Lida. - Fone (0XX41) 329-
8803 - E-mail: bureau@ajirgrafica.sul.com.br

Impressao: Fotoloser Grafica e Editora Lida.
Fone: (0XX41) 347-0015



Universidade Corporativa.............ccoeeeveviieeeeinnninennns 05

P

Seguro de Riscos Nomeados.............ccceeeunennn. 11
Energia sob medida............cooooiiiiiiiiiiinin.. 12
Dasastatizaclio.vnmnssvisimmasimsasmss sy 14

Copel Informacoes - Agosto/Setembro 2001



Treinamento e Desenvolvimento &

O fut : i

Copelianos participam de Curso de Mestrado nas instalagées da FIEP
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ida vez mais ..':if--u-_-r-.!':'_- com © r ¢ OCION ura es5p0r | e, enrarica
passado e o tuturo, vem estabelecendo buscou parcerias para intensiticar
novos paradigmas sedimentados en Nesse cendario o segment nvestimentos estratéegicos na dimensao
Imao novo re |I‘,'r_.:1r_1 entre espaco e empresarial como um todo e o0 particular e ndividual de seu
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Treinamento e Desenvolvimento

Participam do mestrado empregados de todas as areas da Copel

profissional do sefor energético. Na
mesma L'l't'rit_r, um confrato I.'ili_—'.‘ comodato
viabilizou a cessao pela Copel de
mobiligrio, aparelhos, laboratérios de
informdtica, equipamentos e
ferramentas para serem instalados nas
dependéncias do Senai (Servico
1

vinculado ao Sistema Fiep), destinados

Naocional de Aprendizagem Industrial
ao uso em atividodes de educacao
treinamento e desenvolvimento de
pessoal.

Voltado a estudos especializados em
utilities com énfase no atendimento
a@s necessidades de multiplos negécios
e na educacdo e desenvolvimento dos
colaboradores e agregados 0 cac leia

de valor da empresa, o referida centro

no funcionamento

esta hoje em pl
Rumo @ consolidagao da Univer
Copel, as

sidade Corporativa

modalidades de educacao,
treinamento e desenvolvimento estao
agrupadas em frés grandes blocos

conceiruais:

Educagéo Empresarial

Desenvolvimento gerencial, com

eventos informativos que atingem,

além do corpo gerencit

colaboradores da empresa de modo

geral; cursos de pds

integrados & Universidade Corporativa
outros treinamentos voltados
de

tendéncias e

Copel ;

para a aquisicao de conheciment

novas ftecnologia:

cenarias.

Educacédo para o Trabalho
Treinamento e desenvolvimento para
o trabalho; aquisicGo de novos

(
conhecimentos; aperfeicoamento das

habilidades adquiridas; processo de

novacao ae

: |
recnologias e novos

cfe ‘.‘;E’T.’r.lﬂ | rofissionai

Educacéo para o Crescimento das
Pessoas

Complementac de escolaridade;

" J
extensao de cursos de groduacao;

treinamentos externos |"|[_'J€'} lestras,

seminario congressi

etc) r] ue

snvolvimento:

ibilitam o auto-t

ygramas de palestras voltadas o

:IIE:.' vida no

a da qualidade

frapalho (e

seguranga,

comportamental, etc)

‘ - ..
As parcerias Iniciadas e Y% nao
As parcerias iniciadas em 1999 nao
pararam por ai: durante o ano 2000,

] [l
entro do conceito de Universidade

Lorporahva, forom proporcionados 0s
cursos (ainda em andomento) de
Formagao de Agentes de Negécios
(em parceria com a f ._rru_J'f.‘:g-:_.'r.J Getilio

Vargas) e MBA Controller (em parceria

Dedicagéo e concentragao
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Treinamento e Desenvolvimento -

Participantes do MBA de Energia

Universidade de Sao mesmaos sejam :_1.;-1'-. ados apat itado a atuar em um

2001, a empresa Em outro trecho, Ana Clara aponta mercaodo mais competitivo e
proporcionando mais ¢ Ursos a responsabilidade de cada globalizado onde é de extremao
Executi =m Energia e MBA Executivo JM nesse proces quando diz, imporfancia o I[lllt'r‘.:_'l entendimento
e lelecomunicacoes refterindo-se ao A Controller: de suas areas d
A proposito da sintonio conhe | vem | ampliondo o Portanto, aceita
cimento/realidade mencionada horizonte de conhecimentos responsabiliz

ra Morrissy John

ada primeirg turmao

':]I'.'."n'l.lll"_.'ll, num frecho go sei
._.'.'_'_J’__I-'_'.'.'T ento :.i_.‘-JI_II’.‘_- Q CUrso J_-I_l‘fI |-'|-_=_.|:_!I|_l ’
na revista da F ipec alti, expressou

bem tal dimensao. Disse ela

depoimento, que um dos asped

artantes |';l|f' um curso ae

o € a possibilidade de
belecer associacoes enlre o

pratica. A r_.':"l{llrll.'."n_f-.'ull‘—

{ )
torna-se um fator muito releve

inte no

bleno aproveitamento do

“Urso

Gluer dizer, a empresa proporciona

0 oportun l|']|-' a oquisigao de

novos connhecimentos, ao

tempo em que disponibiliza sua _ =, 4 T

estrutura tunt .-_:.":_.‘r parg que

Ano Clara Morrissy Johnsson
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= Geragdo

Ceniro de Operacao
da Geracao

Alta tecnologia no controle da geragao
Até parece filme de ficcao. A
partir de uma sala clean, cheio
de computadores de dltima
geracdo e um enorme painel
eletrénico na porede com
diversas informacées, funcio-
narios tém o capacidade de
digitar alguns comandos nos
micros e usina

operar uma

hidrelétrica 600 quilémetros
longe dali.

Se alguém acha dificil imoaginar
ser possivel operar hidrelétricas
a distancia, a Copel nao. Tanto

que naugurou em |janeiro, no

Pélo do km 3 em Curitiba, o

Centro de Operacdo da
COG. A Copel é a

f h‘_‘”

Geracao
primeira empresa no
elétrico a implantar um centro
deste porte no Brasil. Equipado
com o que ha de mais moderno
informatica e

em sistema de

telecomunicacées, o centro
passou a feleoperar as usinas
hidrelétricas Governador Bento
Munhoz da Rocha Netto (Foz do
Areia),

thas de Barros Braga (Segredo)

Governador Ney Amin-

e Salto Caxias.

Com o sistema é possivel ativar

ou desativar turbinas, fazer
controle de vazéo da dgua,
monitorar nivel dos reservatérios
e quantidade de energia pro-
duzida e distribuida. Enfim,
gerenciar todas as operagoes
normais de uma wusina hidre
létrica, a partir de Curitiba por
uma equipe de operadores.
Desta forma o processo fica
mais seguro e econoémico, pois
centraliza as informacoes das
usinas da companhia num sé
local. A teleoperacao foi inicioda
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De um s¢ local, todo o controle da gerogéo da Copel

oficialmente as 10h28 da manha
do dia 23, apds uma tele-
conferéncia dirigida pelo
superintendente de producao da
Copel Geragao, Sérgio Luiz
Lamy.

A praticidade operacional do
novo sistema pode ser veri-
ficada pela localizaggo das
usinas e suas distdncias em
relacGo a capital. A mais proxima
fica em Pinhéo ( Governador
Bento Munhoz), a 355 km de
Curitiba, a segunda no muni
cipio de Reserva do Iguacu |
Governador Ney Braga), a
365km e a do
Copitéo Ledbnidas Marques
(Salto Caxias), a 660km.

municipio de

Planejamento

O longo processo de espe-
dos
controles das usinas exigiu

cificacao centros de
estudos detalhados e um plane-
jamento que teve inicio em
1996, sendo intensificado em
2000, para poder cumprir a
meta de inicior as atividades em
janeiro de 2001. Estao previstas
para
integracdo de novas unidades
ao COG, entre elas as usinas

ainda este ano @

Governador Parigot de Souza
(Campina Grande do Sul),
Guaricana dos
Pinhais), Chaminé (divisa de Sao

(Sao José

José dos Pinhais com Tijucas do
Sul), Marumbi (Morretes) e Foz
do Chopim (Itapejara do QOeste).
Para a viabilizacao do COG
foram necessdrias alterocoes
nos centros de controles das
usinas, treinamento de ope-
radores, instalacdo de telefonia
movel, além de testes completos
da operacao remota de cada
unidade. Para permitir um

processo de operacdo remota

Eficiéncia e conforto para os empregados
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Geragao

desse porte, foi de fundamental
importdncia o existéncia do
anel de fibras épticas da Copel,
que permite inclusive que o
COG possa ser deslocado para
qualquer lugar em que exista a
possibilidade de acessa-lo. Ou
seja, as usinas da Copel podem
ser comandadas de qualquer
lugar que tenha acesso ao anel
de fibras opticas.

Mais uma vez a Copel sai no
frente, buscando a melhor
preparagao para a competi-
tividade do mercado e, assim, se
manter entre as empresas que
mais se desfacam no sefor de
Brasil.
superintendente Sérgio Luiz
Lamy, “o COG amplic as
chances de a Copel Geracéo
conseguir novos contratos de

energia no Para o

operacdo e manutencdo de
usinas, devido ao fato de
oferecer competéncia a custos
baixos”, afirmou. Ainda este ano,
estd prevista a ampliacGo das
instalagoes do COG, incluindo
um painel mimico que permite
a visualizag@o das usinas,
arquivo @ prova de fogo e local
para atendimento a visitantes e

imprensa
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\ Meio Ambiente

Nascente de Cidadania

Detalhe da progo revitalizodo

A Superintendéncia Rec

l"_‘ll\,l'.' ] !LI.'I;;_..‘LTI Norte ina urou no |__.'.'If.”‘ 10

diac 20 de

revitalizacdo da nascente do Cérrego

julho o projeto de

das Pombas, que fica em frente a sede
] ] j

da unidade, na zona leste de Londrina.

Al - 'il' —— ” - - kL bl {

Além da recuperaoracao ambiental do

loca,l o projeto procurou adapta-lo

para receber a populocao, ofere

cendo mais um local de

|
com Ur'rll'JIL'Jrlt’?.

5-‘5';'ju-'.‘|ft'1 0 superintendente da .‘rfrﬁg.-

onal, de distribuicdo norte, Elsson
Marcos Spigolon, “a area corresponde
a cerca de 200 metros do leito do
cérrego. Uma praco foi construida e o
estacionamento da empresa foi
readequado”

A recuperacao do C orrego das

“teve

cisson,

tambem uma -:.‘f'.'l|l\'..\_.--_1.-(_J .".‘.‘;_lf._;_'I'ur'l_'z;'
para a Copel, jG que se trata de um

yfluentes do Ribeirao Cam

yezinho, onde foi instalada a primeira
hidrelétrica da regiao, a usina do

,D.-'nffm-- Arthur Thomas”.

A revitalizagéo

O Cérrego das Pombas nasce dentro
da sede do Regional da Copel em
Londrina, que fica no inicio da Rua
Chile, e tem uma drea fotal de quase
5 mil metros quadrados. O projefo da
revitalizag@o comegou a ser estudado
em 1999 e a obra foi concluida em
apenas seis meses. Um dos principais

trabalhos foi a identificagdo e o

fechamento de despejos ¢ landestinos

de esgofo no cérrego, resgatando e
valorizando a importancio da dgua
As darvores adultas que ndo apre
sentavam riscos ou estavam adoptadas
ao local foram mantidas e novas
espécies foram plantadas. Entre elas
arvores frutiferas e plantas nativas,
como o pau-brasil, a peroba-rosa e o
pau d "alho.

@) espaco tambem Iroa p.ro;e?uu'o para
servir de drea de lazer @ populogao
com bancos e mesinhas e um local
apropriado para estacionamento
publico. Um espelho d’ dgua,
abastecido pelas nascentes do
cérrego, foi construido sobre a
canalizag@o original.

O projeto foi assinado pelos arquitetos
londrinenses Marilda Marchiori e José

r:_.[ 1 lll )5 F"F"J ette

Copel Informacoées - Agosto/Setembro 2001



Cope

Atendendo as legislagoes federal e
estadual e visando preservar todos os
equipamentos e instalagoes perten-
centes & companhia, a Copel deu
inicio no ano passado o processo de
licitacdo para escolha da empresa
que iria segurar os seus bens.

A vencedora foi a Sul América
Companhia Nacional de Seguros,
cobrindo os seguros num fotal de RS
926 milhées dos Ramos Elementares,
no modalidodes de Riscos Nomea-
dos, Incéndio de Imoéveis Praprios e
Locodos, Responsabilidade Civil
Geral, Riscos de Engenharia,
Transporte Nacional e Transporte
Internacional.

Mais uma vez saindo na frente entre
suas congéneres, o Copel foi a primeira
concessiondria de energia o adotar o
Seguro de Riscos Nomeados, que tem
como principal caracteristica obedecer
as normas e condigdes estabelecidas
pelo IRB — Brasil Resseguros S.A. Esta
modalidade de seguro é voltada para
um deferminado local, com base em
andlise dos riscos e sinistros ocorridos
nos Ultimos periodos. Nessa
modalidade, o administrador e o
técnico nomeiom aqueles que
poder@o ser considerados como
possiveis riscos seguraveis.

A maioria dos bens da Copel esta
segurada até agosto deste ano, quando
sera realizada nova licitagdo publica.
Na modalidade de Riscos Nomeados
estgo incluidos os edificios, estoque,
instrumentos e as maquinas e equipa-
mentos elétricos das subestagoes e
principais usinas suscetiveis aos riscos
cobertos, como transformadores,
disjuntores, reguladores de tensdo,
religadores, capacitores, sistemas de
regulacdo de tensdo, geradores,
subestacbes a gds, subestagao e
transformodores moveis.

T

" Patriménio

-

ire rle g c N ¢ FeTala
1Uro d KRISCOS INON aqaos

Patriménio no seguro

Antes que esta nova licitagao
aconteca, o Copel terd concluido
um processo de verificagao sobre
os riscos presentes e incidéncia
de sinistros nos bens segurados e
segurdveis, com um programa de
manutencdo bem estruturado em
todas as suas operogées e um
baixo indice de sinistralidade. Por
isso, o empresa recebeu um
desconto comercial pora o apélice
vigente, resultando em uma foxa

anual de 0,0832%.

Da esquerda para a direita: Rosana Kuhne, Horacio Rodrigues, lzaguir Borges e Marco Antonio de Oliveira

Copel Informacoes - Agosto/Setembro 2001

As atividades relacionadas com a
contratag@o, controle, andlise e
gerenciamento dos seguros
praticados pela Copel e suas
subsididrias integrais, na moda-
lidade dos ramos elementares,
bem como as orientagoes sobre os
procedimentos para a montagem
dos processos visando o ressar-
cimento dos prejuizos verificados
quando da ocorréncia de sinistros,
estdo sob a responsabilidade da
drea de confabilidade do Copel
Transmissdo.

11



opel decidiu investir ha duas décadas na Ameérica do

elo de empresa Norte, voltando-se

prioritariamente

para a prestacao de servi¢os no setor

BMpresa de ser de energia para clientes comerciais
[ nerqgia f yeu objetivo ba era
ida entd le aiudar a mell ] i npenh
lade en le insta e amplior o ara Ja
I )i a maior participacao aciondria f erael 1 diter y
{ { 1 i m Darce Y Y 1 tir { Y ¥
Yris EM } e fe la parformar t !
, la axnerHéReia fg ¢ ' m proarar Ja eficiar
peracoo £ manutencao 1€ hzacao energefica num 1 cleterminada

g a Lonsirutorg

12%) e a MBC | articipacoes 24

Wuan Escoelectri ]
| 1 Ot tin
[ (8] em |-|.I.l,';‘. 1€ Yy Tinna
funcionar K hoy
para ofrere m pao e multi
1l phnag ! ( e
nercic (| a ari ._'
- + } [} o ps
pf M 10Qinanao

estd techando

iento de

/ milhoes e que

) modelo [Cscc

Jogo de ganha-ganha

da concretizacto do potencial da

economia real diagnosticada na fase

de estudos e ._;-1f|1r|!.-r,*’:r no contrato

#

Jeria um hpo -!'1- contrato -Jlr rsco,
.J:"-!':" noao r'|l}'»--ri| 10 economiga nao fl:._'
pagamenta”, explica Ademar Cury da

Silva, diretor superintendente da

|: scoelectri
no enfanto, e

que o empres

.:jl:_j_[J’J-_'-'.rn.

.El e

conclui: “E

cssen

meramente

1 tornece

de alta confiabilidade”

0 leva em cor

eorico

Hagnosnico

a matriz energética do cliente

considerando a quisicao e uso de

todas as fontes energeticas, fais como

qas, vapor e oleo combus

|
primeiro contraro de IJf.-"u__uH-.'J.'-ur

4
realizado pela Escoelectric serd rea
para o Progroma de Eficientizacao
Energético a ser implantado nos estado

Jitado de umao parceria

-_III ) PAaIS, res

ntre a Confederacdo Nacional dao
Industrio e inadian Environment

lustry Agency. “O gerenciar ) ener
1etico, que & O sevico direrer i a

Ima empresa ‘Esco’, tem por v

fazer com qQue consumidor tenhag
elhor produto

1 ISO QO ene

{¢ i

(oen .'.'.l o I ey Lzon )

Oficina de transformodroes da Esco
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Detalhe da area de ensoio de transformadores

Campedes de audiéncia

Se por um lado o pioneirismo do
modelo “Esco” somente terd sua
efetividade testoda na prdtica pela
Escoelectric com a parceria entre os
governos brasileiro e canadense, por
outro a oferta de servicos essenciais
ao setor de energia (especificos e
adaptados as necessidades dos
clientes com flexibilidade, prazo,
garantia e tecnologia de ponto)
encontrou um mercado receptivo.
Produtos como “gestao de empre
endimentos”, “comissionamentos e
ensaios” e “operacdo e manutencao”
500 05 maiores responsaveis pelo
crescimento da empresa em seus
quase dois anos de atuagado.

-"3. !Ji“_".":i!:]'D Ulr‘ l'.‘u'l]ll_ll’t'.’{‘f?l]ll”’ft'.’f?.*f'_l\':\
concentra-se principalmente na
construggo de pequenas centrais
hidrelétricas (PCHs) e é feita em
consorcio com construtoras civis,
conforme explica Gomy. Mas sua
equipe estd capacitada a desen-
volver, coordenar e executar planos
logisticos, projetos, cronogramas,
além de administrar contratos
referentes a EPC’s, plantas e sistemas
industriais, complexos prediais, usinas
geradoras de energia, subestagoes e
linhas de transmissao de até 500 kV
e sistemas de distribuicao de energia
em media e baixa tensao.

Um exemplo é o contrato com a Foz
do Chopim Energética para forne
cimento, construcdo e instalacao do
conduto forcado — a primeira grande
obra da Escoelectric, onde trabalham
40 de seus funciondrios.

O maior numero de contratos fechados

Novos Negécios

com a Escoelectric ¢é pora

comissionamentos, que podem ser

desenvolvidos em usinas, subestacoes
e linhas de transmissao, e para a
realizoc@o de ensaios — tanto elétricos,
fisico-quimicos e férmicos quanto em
equipamentos. “Sado servigos que
exigem muita experiéncia do nosso
pessoal”, destaca Marco Anténio Sans,
gerente da Divisao
lembrando que o Copel ndo constroi

Industrial,

mais suas subesfagoes: ela foz o
concorréncia e verifica a qou'iduu'e dos
Servicos. Um dos
comissionamento mais recentes esta em

contratos de

andamento na cidade de Cascavel,
onde a Escoelectric foi contratada por
uma construtora espanhola.

Dentro desta drea estd também a
recuperacao de transformadores, “uma
novidade que estara disponivel no inicio
de 2001, terd o Copel como principal

cliente mas cujos servicos poderdo ser

oferecidos a qualquer empresa da
regido Sul”, segundo Sans,

O quarto “pacote” de servigos
oferecidos pela Escoelectric (contando
com o gerenciamento energético)
agrega a operacao e manutencao de
instalacées industriais, sistemas
de utilidades

subestacées e linhas

.'.'?-L'.'I[.

elétricos Jstriqis,

E

transmissao,

usinas gerodoras de energio,

equipamentos, sistemas de ilumi-
nagado de prédios e industrias, ilumi

nacao publica e outros

Solugées com griffe
A Escoelectric nasceu com um capital
inicial de RS 1 milhao, lembra Ademar,
um dos fundadores da nova empresa.
Os dividendos que a Copel recebe
nao retornam apenas do faturamentio
que dobra a cada ano
principalmente, da fidelizagao de seus
consumidores com a disponibilizacao

mas,

e prestacdo de servicos inéditos e de
ponta. Por conta do trabalho da
Escoelectric, a Copel torna-se nao sé
um referencial mas também oferece
um diferencial para o mercado.
"Nossa expectativa é de que uma
empresa com confratos bem feitos,
com compeféncia técnica e gue segue
uma tendéncia internacional de
trabalho dentro do setor energético

seja vista com grande inferesse por

seus socios”, raciocina o diretor

superintendente
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“O papel fundamental da Escoelectric
é o de levar ao cliente solucées com
a marca Copel como sinénimo de
confiabilidade e credibilidade, jd que
somos um braco da concessiondria”,
afirma Gomy. E j&@ surgem no
horizonte possibilidades de trabalho
na area do gerenciamento energetico
fora do Estado, o que faz aumentar a
previsao de vendas (contratos) para
R$ 31 milhdes em 2001 e gero
expeciativa de um faturamento na
marca dos R$ 15 milhées. “O
mercado estd bastante aquecido
devido ao crescimento econémico,
criando uma demanda que supera a
atual capacidade de geragdo de
energia”, afirma Gomy. “Grogos o
1550, surgem no m(—;r(’L’J{fC} muitos pro-
dutores independentes e autopro-
dutores que, para nos, significam
novas oportunidades de negocios, mas
sao negocios de longa maturagao”. £
que entre o primeiro confato e a efetiva
ossinotura de contfrato decorrem em
média seis meses.

Quanto ao modelo “Esco”, espe-
cificamente, as Unicas barreiras que
o gerente de Negdcios vé s@o as de
“Os contratos

’ -~ i |
de performance sao ainda novidade,

ordem mercadolégica.

e mesmo o negdcio em si & novo no
Brasil, apesar dos 20 e tantos anos
que ele ja tem de tradicdo noutfros
paises”. Quondo o gerenciamento

jético for uma realidade rotineira,

a Escoelectric e o Copel vao constar
como referéncios de qualidade para

o mercodo nacional,

Ademar Cury do Silva
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Desestatizacao

A Copel vale no minimo
RS 10,587 bhilhoes

A Secretaria da Fazenda do Parand
anunciou oficialmente no dia 5 de
;L‘IC'J?II'_HO, em entrevista coletiva
imprensa realizada no Rio de Janeiro,
os principais detfalhes do edital de
desestatizacao da Copel. Um extrato
do documento foi publicado em
grandes jornais do pais no dia
seguinte e sua integra foi dispo-
nibilizada na internet, no endereco
Secretaria

eletronico doquela

(www.pr.gov.br/sefa).

A divulgacdo das informagdes

contidas no edital foi precedida de
grande expectativa, jd que uma
delus era o valor de avaliacao da
Companhia - objeto de um trabalho
de mais de trés meses feito sepa
radamente por renomadas empresas
de consultoria, especialmente
contratadas pelo acionista contro-
lador. Com base nesses estudos, o
Estado do Parand concluiv que a
Copel vale pelo menos R$ 10,587
bilhées

f\]f;,‘.'ru apreser

A S In {r_'sr macoes

tadas pelo secretario da Fazendo

e presidente da empresa Ingo
Hibert, tendo ao lado o secretario
do Planejamento, Miguel Salomao.
O detalhamento das condigoes
estabelecidas no edital de des

tatizacao confirmou que o leilao serd
10 horas de 31 de

realizado as

outubro no Rio de Janeiro, numa

Os empregados terao 18 meses de garantio de emprego e poderao adquirir agées da empresa

O presidente da Copel e secretario da Fazenda Ingo Hubert e o secretario do Planejamento Miguel
Solomao, em coletiva de Imprensa no Rio de Joneiro

operagao conjunta do Bolso de
Volores do Rio de Janeiro e da Bolsa
de Valores do Parané. As acodes
ordindrias de propriedade do Estado
do Parand e do BNDESPar, que no
conjunto representam 85% do capital
votante da Copel, serao leiloodas em
bloco Unico e indivisivel. O tamanho
desse bloco de acdes poderd
aumentar em razao da Oferta Publica
de Compra de Acbdes,
langamento estd sendo estudado
pelas autoridodes do mercado de
valores mobiliarios, que poderd atrair
os 15% restantes do capital votante
de propriedade de
minoritarios.

De todas as acdes ordindrias que
estiverem em poder do Governo do
Estado até o dia 24 de outubro, data
prevista para o encerramento da
Oferta Publica de Compra, um lote
equivalente a 10% serd separado

cujo

acionistas

paro ser oferecido aos empregados e
aposentados da Copel, que poderdo
compra-las com desagio (desconto)
de 50% sobre o valor da avaliacao.

Copel Informacoes - Agosto/Setembro 2001
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Salto Caxias, colosso do engenharia paranaense, consolida com os demais ativos do Copel um patriménic de mais de 10 bilhées de dolares

Assim, o lance minimo para os

interessados no aquisicao do bloco

unico de acées a ser ofertado no leilao
de desestatizacao da Copel (e que
representara no minimo 76,5% e no
maximo 0% do capital votante) ira
variar entre R$ 4,324 bilhées (caso
ndo haja adeséo de nenhum
minoritario @ Oferta Publica) e RS
5,152 bilhées (se todos os minoritdrios
aderirem).

Como foi definido o prego minimo
Preocupado em garantir total
fransparéncio as questoes envolvendo
as regras e os valores envolvidos no
leildo de desestatizacdo, o presidente
Ingo Hibert detalhou os passos que
levaram a definicao do prego minimo
estabelecido no edital,

Ao final do trabalhe desenvolvido
desde o principio de maio pelos
l‘i}”.’}{)”of'@'ﬁ {'(U”(‘}I”-‘L‘_G'FJ”GHCE‘JIOE.
especializados (a Booz Allen &
Hamilton e o Conséreio Diamante),
contratados apds concorréncia
publica internacional, o acionista

majoritario definiv que o valor
ifi-.'t'L_i[f'.I" da empresa e de FS ] ”,5‘57
f’_‘—.‘.r.'loqj‘:._ no mMinimo. E:_.u{_: .:llrru

considera a fotalidade do capital
social da companhia, representado
por 53% de acdes ordinarias — que
dao direito a voto — e 47% de agoes
preferenciais, e corresponde a mais
de duas vezes o valor patrimonial
da empresa (que & de R$ 4,9
bilhées).

O leilao de desest 1tizagao vai alienar
unicamente as acoes representativas
doc upufu! votante (acoes ordinarias)
pertencentes ao Estado do Parang,
ao BNDESPor. e aos minoritarios que
gqueiram aderir & Oferta Piublica
Juntos, os dois principais acionistas
detém 85% dos agdes ordindrios da
Copel, o que representa uma parcela
correspondente a 45,06% do capital
total. Ou seja, 45,06% de R$ 10,587
bilhées, ou R§ 4,771 bilhées.
Evidentemente, esse cdlculo ndo
considera as acoes de propriedade

dos minoritarios
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Existe uma divida do Estado do
Parana com a Copel (e que, segqundo

o edital de t'fl"'.-'.P:',h.'.:r.'.-'u.'a_r‘|f:r3_ sera
assumida pelo novo controlador) cujo
valor liquido é de RS 219 milhoes, e
que deve ser deduzido dos R$ 4,771
bilhées. O resultado ¢
R$ 4,552 bilhoes. Dele precisa ser
deduzido o valor correspondente a
10% das acoes que serdo oferecidas
50%) oos
empregados da Companhia. Dai
resulta o preco minimo de R$ 4,324

bilhees

SSa conig e

!

(com desdgio de

“Esse & o preco minimo da parcela
de capital votante que neste momento
poderio ser vendido: sdo as agdes
que |G sao do Estado do Parand e as
do BNDESPar”

volume, no entanto, pode crescer: o

escloreceu Ingo. O

Estado do Parand pretende realizar
uma oferta publica para comprar os
15% de acoes ordindarias que estdo
em poder de acionistas minoritarios e
inclui-las no leildo de desestatizacao.

A operac@o acha-se em andlise pela
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Londrina e Regiao —

Apucarana participa da
7° Festa da Cerejeira

alizada em Apucarana a 7° Festa standg onde 1ol pf

ia Cerejeira, fradicional ever intormacoe ) pUDII 50Dre

ymunidade temas: Racionalizacao de Frn-r:;"-..'

Elétrica, Energia Elétrica sem Ris

iponesa da cidade em homenaagem

1 Flor da Cere

-0,

1M _I|.| Y nacional LLonceiro soore F ator .||_w .L.’."\';'_‘r:.;' Ia,

lo Japdo Ressuscitacao (

Concurso de Poesias

Irdio-respiratoria,

Ana Cristina Kriger Fernandes, o concurso é uma trodigao na cidade

1epel dente .1'._- |

colagbo 10

Mendonca

mca ae b ge pPoE | l as
ETECPQO, participoudo 17 “ur gorias, Ana Cristina conquistou ©
le Poesias realizado em L'_.-\"-.'."n—".-_'n | lugar com o poema "Joﬁo Vesﬁu

Proc Jelle] Aberto participocdo de

Camisa Branca”. Arrematou também

poetas de fodo o territério nacional o 3 lugar com o “Soneto de Menina”
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| V ilina
Para pPOSsit ilitar a partic Ipacao 1c
Copel ne te avento Z2U cola
boradores da Unidade de Distri-

buicGo de Apucarana se col
caram a aisposicao como volun

arios

Jodo Vestiu Camisa Branca

JoGo vestiv camisa branca
lustrou com afinco

seu velho sapato

mandou que Maria

na calgo

fizesse o vinco

e preparou o cabelo

com cuidado e esmero

- belo dia pré caminhoda
atmosfera fria

e o sol queimando o calgada
donas de lébios carmins
debrugam seus peitos matreiros
nas mesmas jonelas surradas
e fitam Jodo, domingueiro
cruzando a longo avenida
onde irG tal cavalheiro

de paossos nobres

e altivos gestos

todo o domingo

a mesma hora

rua afora

causando infriga

Jodo nem liga

segue faceiro

olhar perdido

e mdos vozios

destino livre

e bons pensamentos
pedem que o dia

lhe traga encantos.
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— Londrina e Regido

DISDT assina o primeiro
contrato do Copel Solucoes

1 DE | = ( O 1 : !

IO pEe ) ) f 1 Dro I tad i o a | per -
tide de grande lrenres () contrato assinado em Londrina em sinergica enfre as Area de Venda
1trove do oterta de servigos 12/07/2001 com a industria afravés de seus agentes de negdécio

ago fornecimento de Cotonificio sdo Bernardo, industria e da Area de Enagenharia, através de

a, onde utiliza-se da localizada em Andirg-PR, desting-se sugs equipes de manutencao
ome e imagem que a ) manutencao das instalacoes de alto eletromecdnica e eletroeletronica

Ciclo de Palestras

F (o] f‘._"';f'll""h'llfj no mes \']I‘.' IIUfJ'IH_'.‘ um

Ul‘__.lc Ili') -'}Ie? .D:'J.'F" Qs II.'\H-.'Ju' martiva _-J.
para o publico interno da DISDT,
':'."-.’H___I-r‘i-'ljl'? ! '.g":' ( aos cola
boradores, incluindo os do aten-

fénico, bolsistas ¢

estagiarios. O objetivo era o de
levar ao conhecimento de todos

noticias sobre o Programa Eletri

Cidadania, Racionamento de

Energia, Certificacao em Qua-
lidade de Gestao, Reestruturacao

da DISDT e o Plano de Gestao e

Marketing da DIS Umao das apresentacées foi em Apucarana

Copel Informacées - Agosto/Setembro 2001



Londrina e Regiao —

Treinamento

Mais um curso foi realizado em
Londrina no dia 26/06.
Desta vez o tema foi Sensibilizacéo

para Certificacdgo Interna em

Qualidade de Gestao, com o

parficipacao de 32 colaboradores da

[._..} Ol .'Ilr.".fl'.- o e .’1.".'t".‘l-_J" o5 con fl." ;
cimenfos para os frabalhos que estao

o todo vapor na HL‘:__JJ:_.-r;--;J.', em Dusca

da certiticacqo.

Uma das mesas de trabalhe do curso

& ® o @ &
Fuisal pré-mirim e infantil

As equipes de futsal pré-mirim e

intantil do Kilowatt Esporte Clube
Londrina sagraram-se campeas do

Campeonato Melropolitano de Futsal

e Gustavo Santos do pré-mirim foram
os goleiros menos vozados do forneio
Wellington da equipe infantil foi o

artilheiro com 39 gols marcados.

Participaram do campeonato 8

equipes de Londrina

Na foto acima, da direita/esquerda, de pé:
Eder, Rodrigo, Vinicius, Gustavo e Luis
Augusto. Agachados: Cristian, Daniel,
Rofael, Diego e Bruno

Na foto oo lado, da direita para a esquerda,de
pé: Eder (diretor esportivo), Leonardo, Luis
Fernando, Fabio, Charles, Wellington e Luis
Augusto (técnico). Agachados: Vinicius,
Leonardo, Rafael, Marquinhos, Fabio Ronqui
e Jackson

Copel Informacoes - Agosto/Setembro 2001
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- Cascavel e Regido

L L ] 2
Regional Oeste cria teatro para criancas
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O elenco de "Uma Fantastica Viagem ao Mundo da Eletricidade”, show no palco
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Jacir: curso sobre orgamento fomiliar
agradou em cheio

A maioria daqueles que participaram
das palestras sobre orcamento familiar
promovidas pela Regional Oeste saiu
convicta de que assistiv a uma
verdadeira aula de financas e plane-
jamento econémico.

Nestes tempos bicudos, a arte de
utilizar bem cada centavo da receito
pessoal é uma necessidade imperiosa,
propésito no qual este bem sucedido
treinamento sobre orcamento domeés-
tico encaixa-se como uma luva.

Cascavel e &édf&o

®
Uma avla de financa

O curso tem duragéo de quatro horas
e procura levar aos colegas de forma
simples e prdtica, com razodvel
profundidade, algumas maneiras
eficientes sobre como planejar e
controlar os recursos financeiros da
familia.

O indice de aprovacdo entre os cerca
de 400 colaboradores oestinos que
j@ participaram atingiuv 5%, sequndo
um dos coordenadores do projeto,
Jacir Carlos Paris.

A lacuna de algo no género foi
constatada como resultado de um
diagnéstico regional de clima
organizacional. Tal qual uma empresa,
os copelionos admitem a necessidade
das familias orgenizarem suas financas
e reconhecem o efeito positivo que esse

equilibrio traz para o vida profissional.
Alem de orientagées, os participontes
levam para casa um manual
elaborado com a consultoria do
Sebrae e uma planilha eletrénica
(fornecido em disquete), na qual
podem praticar o controle do
orcamento familiar de forma
descomplicada

O programa é complementado com
exercicios praticos individuais e em
equipe sobre cdlculos de juros,
planejamento de poupanca e dicas
sobre as aplica¢des mais rentaveis da
atualidade. Quem tiver interesse em
conhecer o material pode fazer
solicitagdo via Notes para Helvio
Antonio Fernondes, da drea de
Gestao da Regional Oeste.

Abatendo o mal pela raiz

Acidentes com veiculos sempre foram
um mal crénico na rotina de trabalho
da Regional Oeste, mas, a julgar pela
eficacia de novos e mais consistentes
programas de prevengdo, fem tudo
para deixar de ser.

A frota regional composta por 318
carros e 35 motos rodou 9,1 milhdgo
de quilémetros em 2000. Para cada
milhdéo de km, a taxa de freqiéncia
foi de apenas 1,76 acidente, contra
5,52 acidentes em 99, uma reducao
de 68%. Ja a taxa de gravidade das
ocorréncia despencou 86%.

Este desempenho é atribuido aos
reflexos dos programas Save e Q-
Acdo, idealizados em 99 e desen-
volvidos oo longo de 2000 e 2001. O
Q-Acao estimula o registro e comen-
tarios sobre quase-acidentes. Segun-
do especialistas, para cada 600
quase-acidentes relatados, seriam
evitados 40 acidentes. Com a adesao
oo Q-ACdo e a valer esta estatisfica,
teriam deixado de ocontecer 70
acidentes na regional.

Jé6 o Save tem como base ampliar o
foco sobre os fenémenos psicolégicos
que inferferem na execugao do trabalho
com seguranca. A metodologio
contempla o uso de técnicas viven-

ciais, workshops e jogos de empreso.
O eletricista Clévis José Bebber foi
um dos 22 motoristas que participou
do trabalho comportamental de 54
horas ao longo de quase um ano,
coordenado pela drea regional de
Gestao, sob a inspiracao das psi
célogas Cellise Andréa Marquezini
(GER) e Sandra Maria Vieira (DIS).

“Nos primeiros encontros, nao
admitiomos a hipdtese de assumir a
nossa responsabilidade e ficdvamos
constrangidos, mas depois a nossa
consciéncia foi despertando paro o
problema. Agora, aprendemos muitas

coisas, a ponto de reunir a familia
para discutir inclusive as questdes da
cosa”, afirma Clovis.

Para a piscéloga Sandra Maria Vieirg,
e muito importante ouvir o que 0s
eletricistas tém a dizer, pois a base do
programa Save é justamente o auto-
descoberta fatores
psicossociais que norteiam a vida das

sobre o0s

pessoas.
O Save estd tendo continuidade em
2001 e dele ja participaram 82 por
cento dos elefricistas da Regional, os
quais, em tese, sGo 0s UsuArios mais
intensivos da frota da Copel.

A psicologa Sandra Vieira e o eletricista Clovis Bebber: consciéncia maior

Copel Informacoes - Agosto/Setembro 2001
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- Cascavel e Regidgo

Semana
savdavel

programacoo de um dia, g ‘
I { mar
[ tiv g le 9f ' entt t nal da pe irterial e oste rose, a orga
el 10 1¢ lotad na reqloe nsequi XCepct gprovacoo de nzacQo frouxe palestras de reno
Oeste e Sudoeste nhece : antes mados l"'-.;l.---;-rjlll-.fr_J, em cardio
nas de Ir uma la mao es instantane fe gia, ortodontia e d 10 P
107 1 e ] y Ore Y ' 1 ] T

a ilhei co tras con ia Sa Colriguacu e da jd mencio clientes da Copel véem no mert re
1S, e prime ida Araupe 1 possibilidade concr e neqgocia
JuNdo o enge taritas mais baixas mas essa vantagem ¢
jaki, agente e atenuada diante do
endas Ueste ¢ das empr em
10 evento, "o sefo ompanhias ene rgeficas

do eve

dentro de um

mbiente mais

a  estender para as demais regides do Esfado

ICa0 da Ini ] -'-'lJ'IJ.'_'I_J'{__'f](J ’_f‘i-_' sSeminanos do |;|"-rr- M0,

on

y gradativamente” conta a necessidade de

lo os de 35 do novo me nica emprt que, dentro

de energia, realizado em Cascavel. das novas regras de mercodo e pelo
Ele foi um dos palestrantes do  porte acima de 3 mil MW . 10
promovido pela 1l [ iar da condicdo de

Oeste com apaio 1a :'.-'-'-__l':"--.' accolher como
ner do el Distribuicdo, o f er concessiondria

) de ener 1 do Brasil

']'l--.J-I reuniu m _|"_'_’|I;I|| cerca r_f

enfantes dao: Seu

dirigentes e

mai ‘-1-"':L'

Martins

emprest

WMacoes e

uperar a crise

Além de palestrc trar as atencoes na re

Copel a respeito de legislacac mo.,
estrutur .‘.",‘h"',"'!',‘»_-":"l‘_f reqo de novas Abir e 50 mil
fe 110 O nario tamben mensals para um imo ao redor

]
losé Carlos, da Sadia: preccupacao com a crise
energética nacional

para a apresentacao ae ; mil

18 experiencias |'_|'t-a-!]'lr-r| 505 dO porle semindrno revelou qgue o
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Reciclar poupa energia e recursos

naturais. Foi com esta chamada que
no Ultimo dia 3 de agosto foi langado
na Copel Distribuicdo Centro-Sul o

Programa de Educacao Ambiental. O

Programo que comega com a reci-
clagem quer ir muito mais além do que
apenas separar o lixo que produzimos.
Despertar os colaboradores para uma
consciéncia maior sobre o planeta em
qut'-" vivemos e q pr(‘);'}:)\ifu Ifjo progrt':-
ma. Maria Aparecida de Oliveira do
Nicleo de Estudos Ambientais do
Universidade Estadual de Ponta
Grossa, Nucleam, participou do even-
to com uma palestra onde foi demons-
frando oos colaboradores que o nosso
planeta azul é o Unico lugar, no mo-
menio, que reune (':)r.‘(f'u.:{f)o—_'b para a

existéncia de vida do modo que

onhecemos e, infelizmente, o ser
humano produz de maneira irresponsa-
vel residuos da civilizacédo, o lixo,
r_f{f_.’?f_rr?."ilr) |Z'J!I(!mr]hr_';':mf’rl?r.'_'.- 0 nossa

prépria qualidade de vida.

SIPAT 2001 -

A vida foi celebrada na Semana
Interna de Prevencao de Acidentes,
SIPAT 2001. Neste ano a SIPAT foi
realizado de umo forma diferente.

I(_l l'_II-’J S 0OS COHJE}OFU -Zf[’)!‘:’ S daOs

Ponta Grossa e Regido

Programa de
Educacao Ambiental

Maria Aparecida, professora do Nucleam, durante o langamento do programa

Celebrando a vida

Cimiuu_-nfu municiplos da Juperin- aconteceu porque todas aos Comis
tendéncie Regional de Distri- soes Internas de Prevencao de
buicdo Centro-Sul reuniram-se Acidentes decidiram realizar a
em um so lugar, em Ponta Grossa, SIPAT juntas, numa integrac 70 em
para celebrar a Vida. O fato homenagem a vida

- GELEBRE A VIDA

| VOCE E MUITO mmmﬁ“%‘

As eriangas, filhos e filhos dos colaboradores, participarom ativamente do SIPAT 2001

Copel Informacgoées - Agosto/Setembro 2001

23



Ponta Grossa e Regido

O admirador
numero um

[ stugant
I | ]l ] i1sito ad 10
[ b ] )
10 NQ SUQ CIiagae / na
1011 10 3 18]
| I - }
L 111 un 1a trabalnar na
1 ] cist Dep |
it ] do
1T h |
] )
T 1 r OnNVICCO(
¥ ! 1 “elilale]

O superintendente Roberto Borges e o estudante Fabricio Nogueira

A Receita Ceria

1 YU nrle 12T ] i 505 hun 1ateriqis e |g n ','}[”I:.-\.'\' parga g ilf_{nlu':'.‘-l onde ira

.":’,_—__,u,:-_'\r:.p' de Distribuicao Centro conquistou a certificacao 1SO contribuir em outra area da

é a unica area da Copel Distribuicao 2001-2000 mpresa e saudar Maximiliano
IU'70 0OS pro le tat 1 € da a equipe Andres Orfali que

nent I laca tralizad para homenagear o geréncio de uma das dreas “foy

ef f f f 1 C ol te Maur viz Fanha, que fa Copel Distribuicdo
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A natureza nos surpreende, por sua beleza e por
suas mais variadas e curiosas formas de vida.
Mesmo trabalhando, a equipe de manutencGo
de Paranavai conseguiu reloxar por alguns
minutos e observar dezenas de ninhos de
guachos, feitos em uma Unica Grvore.

Ninguém conseguiu deixar de admirar a
raridade, que foi encontrada numa reserva da
regiao.

Uma arvore incomum

Voando
alto

Em Terra Rica, localidade pertencente
a UD de Paranavai, encontram-se os
“3 Morrinhos”, ponto de encontro dos
esportistas em asa delta.

E neste local que nosso colega de
trabalho, Evandro Silvestre de
Oliveira, plantonista de Terra Rica,
encontra seu lazer, p:uf[(,‘l.rrldu O que
mais gosta em esporte.

A foto mostra © momento da
aterrissagem de um perfeito salfo.

Condominio
ecologico

Nas proximidades da subestagao
de Cianorte, mais precisamente
em um dos postes dos alimen-
tadores Estacdo e Centro, foi
constatada a existéncia de um
“condominio” ne minimo curioso.
Imediatamente nossos colegas do
Centro de Servicos de Cianorte

providenciaram o registro do fato,

Moradia alternativa O Condominio em foco
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- Registros

Regional Centro-Sul conquista
re-certificacao em 58

1a | tona oe |
1 g Certini
(9] I IMICIDoCO
netimernti W1 Q
iperintendén
i It entro
r JUIf r
pela conquista, o ftodo Roberto Borges recebe o certificado na presenco do Diretor Superintendente do Copel Distribuigao
] 4o | Pedro Augusto do Nascimento Neto e do Diretor de Planejmanento José Maria Aroque Ruiz
1t 1t 1 T

A re-certificaco, que aconteceu de
maneira simultaneaq, certificou toda a
Superintendéncia. Gragas a boa vontade
e afor¢a tarefa formada pelos
Certificadores que vieram das varias
areas da Copel. Na foto os certificadores
e o superintendente da Regional de
Distribuic@o Centro-Sul comemoram a

prata 5S.

Mepiiae Rin ) g Solugﬁes de Engenharia

-

samento, Geréncia de QObras e

(GGeréncia de Manutencdo de Redes

subestacoes, em sistemas compu
tacionagis com novag ted
' er |.|-‘ [ na | Ia areq
() participante prot na e
estudante 1bi Iram con y
impanha dese ivida pe
{aando e 117 f
] ] ]
T 1/ I 1 arreg 1010 [, '
A comiss@io orgonizadora do evento
i 1S O Da ) £ I
foram entreq P peC e N = livulgarmos nossos produtos estamos  Dulce Maochado Bueno, protessora
1m e 4 I
105 /] 0 I e Ma 7 Hivando Qcot ae responsaga aqa '_al-i-'.flll‘:'_ "0 evento .]!»-r"___.ri'\'r.'..
P A A g AN | hilidade da
equndo Andre | ui d b [ Icdacle Cl precisamo esrg npornancigo e |.I||-'|-Jr|| aaae 11
1erents 10 (e, o ir ~t eridos na comunidade e colaborar teoria levada para a pranca naos
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Registros Lr

Copel empresta sua experiéencia ao
“’ Ministerio do Apagdao”

re as inUmera ividads “IEHUIABR, m———
ent , _ tividiszs uIABRASI Ewmmaannsu
10 'Lrise de Cnergia, presi fida pelo p— '.
r o g | Pl oo vt _‘ i e
ro Fedro Farente, esto o fRAS:n- WQBMSI ~ «HABRASIL
ordenacdo do Programa de - - | e

imo de Energia

létrica, cuja principal atribuicao

eside n estimul 1 adocao de
nedidas para reducdo do consumo
le eletfric 1N gimento
105 mera que para moradore
r Centr le

wrana buscar

ara vierom oo

y conhecimento e o experiéncia de

juem ja haviag trabalhado nc

gerenciamenio ih.‘ um racionamento

de energia: um empregado da Cope Mende

Justiniono Antdo do Nascimento, aa f

a ftorca-tareta, por conta da

DIS/SDI e seis ex-copelign durante o rocionamento g
f cdut r;.]'-_: .‘-"lr--r_»--lr.,' Cartaxo, Wilson 0s eslad I red
"l.."l‘||f|r"., }.I-.',' rernando ’..__lﬁ-.[lll'\'_'_ I":-"I. Sey consume ae elelric .;'-,'._'.‘_-_ IE1

Anténio da Silvo, Nélson Mendes da aconfeceu de 17 de janeiro a

I:|.I'.|'.' :'n."'lf-’};. e ( |..'.': f L fll' aoril IJIr ] ¢

Pela metade do preco

|J|f.I COmi '--_I'|’:'||:|-Z.'.

Recursos Humaonos
11.684 empregados

Conforme previsto no cronograma de
eventos contante do edital de alie e aposentados
naogdo do controle aciondrio do  estao habilitados a participar da

Lopel, toi div I_||I_[Jl'.l'{,‘lx_- no dia 14 de operacao de c mpra de acoes, que

Oferta aos

| .. §
documento que

setembro o Manual de poderd se dar de torma individual (o

[ mpreqgoados, !'.'TI"J"!--;:.‘IJIL- f‘ ire diretamente Qs

estabelece Qs |ilr'-fl-§\._“%_':. para a

ompra — por empregados e aposen-

tados e hhmentfo (0 empreqQado

acoes dg empresa con

iesconto de 50% sobre o preco clube, que passa a representa-lo na

ninimo, conforme dispoe a

aquisIcao

{__."' processo de ( Q0 ge -"'nl__l'l"

A integra do Manua! esta disponivel

i
f_ mpregoados em seu pre ONO cronogr

para consulto na internet no r'-n|f|“"e'h;;'u a pnmeira efapa — que e o de resena

lube de

WwWw. pr.gov.br/energia/desestatiza e acoes ov filiacdo a um

também na Intranet Copel Investimentos, condico essencial p

Sequndo levantamentos das

dreas de que se possa participar do Processo,
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Esses profissionais ja foram elogiodos
pelo proprio :r‘||-'.|\]'r-r1,'r_- da iv_',.i L a
gracas @ suao afuacdo ativa na
liscussGes dos principais
preparacao das resolucoes |

e JI."L'II f{ i Jll.’.' 12ne Ou Nao — e comao L .'II.*u'.' [ #]

prazo o dia 1.

3 de novembro
Para conhecer os prazos finais de todas

as etapas, consulte o Manual

A quantidade exala de acoes lisponive |
para oquisicao por ‘..-,;;r.--u'].y-j'-__u ;e

iposentados dependerd do grou de

a Oterta Publica de Comp

irios. E possivel dizer, no entanto

| :.'Ilr--.,'r

l"“'--':l'J':,"_.'"'.'I":J a no min
] '._- ; : 2 No maximo | “‘. ]

coes ON (ordindrias nominativas) da

Copel. Os res correspondentes
chegam, re ctivamente, o R$

19.480,50 e R$ 23.209,03
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Piraju, Sao Paulo,
Iranete de Fatima Mattos,
DIS/DAFD




