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Voce ja recebeu,
viu e leu
este material?

energia

Luz,, . d
desconto as

conta

Entao, agora vocé esta com tudo para conversar com

seus familiares, amigos e vizinhos sobre os produtos

e servicos da Copel e também sobre o uso correto de
energia elétrica, sem desperdicio.
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4 EDITORIAL

Vamos conquistar 98

or udo que fizemos em 1997, ficou compro-
P vado que a Copel € composta de gente capaz,

que surpreende com respostas rapidas e
eficazes aos desafios, mesmo os mais dificeis. Em julhio,
foi concluido com sucesso o processo de lancamento
de a¢oes na bolsa de Nova York, tornando a Copel a
primeirs empresa do setor elétrico brasileiro e a sexta

de todo o pais a ser listada naquela bolsa, o que deu
credibilidade @ empresa, abrindo assim um importan-
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Mudando para uma nova vida Pag.06 | '© cun{l it_lierruu.“ioml dei recursos par o seu fuu{n ).
Na drea de operagoes, tivemos d inauguragio
| EDITORIAL 03 | da subestacio Boqueirdo, a implantagio do sistema de
Vamos conquistar 1998! geoprocessamento, a automatizagao de subestagoes
SALTOCAXIAS. .04 | ¢ de pequenas usinas, além de importantes avangos no
Grande aos 3 anos campo da manutengiio preventiva de equipamentos e
e 08| SiStEmas de operagio. Na drea de distribuicio, impor-

Trabaiho reconhecido tantes contratos part 10 anos de fornecimento foram

09 | assinados com inddstrias de peso. Este € um importante
trunfo pam competir melhor no novo ambiente do
setor elétrico brasileiro, onde os grandes consumidores
serdo livres,

Treinamento nos canteiros de obra

Atendimento agilizado

.~ bop i 10 Nia drea administrativa, o processo de Gestao
Voando satne as L pela Qualidade Total, conquista melhorias em todas as
MUSEU DA ENERGIA 11 | dreas da Empresa, fruto da simplificaciio de rotinas,
YOhaes o pmisndy eliminaciio de burocracia e ampliagio das ferramentas
SEMINARIO 12 | da qualidade.
SHIEWAG (5 sUssIaTia 8 Danagens Ao final de 97, quase todas as metas propostas
Emmml i % B 13 | foram atingidas, implicando em maior produtividade e,
niegridade por consequéncia, maior participacio de todos os
mﬁ S R -13 copelianos nos lucros da Empresa.
Por tudo isso, temos certeza, vamos fazer deste
mﬁ atitude Soal.m """"""""" 14 ano um tempo de novas conquistas e muitas re: saliza-
i COEs, que ji comegou bem, com a comemoragio do
e 16 | terceiro aniversirio de Caxias. A todos os copelianos
- {9 um feliz 1998,
| m‘m e ———— =
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Construcao da
Usina de Caxias
completa 3 anos,
cumprindo seu
cronograma

e destaca-se como a
principal obra da

empresa
hidrelétrica de Salto

A Caxias completou 3 anos

no dia 12 de janeiro. Neste
periodo, o empreendimento

construgao da usina

Orcada em R$ 1 bilhao, a construgao de Caxias caracteriza-se pelo pioneirismo e pela tecnologia aplicada na obra

manteve algumas caracteristicas
marcantes: baixo custo, execu-
cao do cronograma sem atrasos
e pelas agoes pioneiras em
diversas dreas, desde a
tecnologia aplicada as obras
civis até a implantacao de

| projetos ambientais pioneiros

no setor elétrico brasileiro,
especialmente na drea social.
Na tecnologia, destaca-se
o uso do Concreto Compactado
a Rolo (CCR), que leva em sua
composicao baixa quantidade
de cimento, e é utilizado
basicamente na edificacio do
corpo da barragem. Até o final
da obra, serido aplicados de
912.000 metros cubicos do

produto. Em 25 de marco de
97, foi registrado o recorde no
langamento diario deste concre-
to: 3.841 metros ciibicos, o
suficiente para a construgcao de
um edificio com 22 andares.

As areas, onde ha contato
e dtrito com a agua, sdo
revestidas com o Concreto
Convencional (CCV), também
utilizado em toda a construgio
da casa de for¢a. Ja foram
lancados quase 440.000 metros
cuibicos de CCV, de um total
previsto de 528.000 metros
cuibicos.

As atividades em Salto
Caxias estao hoje em seu pico,
movimentando 2.871 trabalha-
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dores e mais de 65% das obras
civis ja foram concluidas. Hoje
a agregacio de miao-de-obra
em Caxias € grande em virtude
das montagens eletromecinicas,
n4as quais se executam Servicos
correspondentes a 10% do total
previsto. Ji foram instaladas
duas grandes pecas dos conjun-
tos geradores: os pré-distribui-
dores das unidades 1 ¢ 2,
pesando 130 toneladas cada
um, langados respectivamente
em setembro e novembro deste
ano.
Meio Ambiente - Paralela-
mente as atividades desenvolvi-
das no canteiro de obras, a
Copel implanta 26 programas
voltados 2 compensagio dos
impactos ambientais ocasiona-
dos pelo empreendimento, e
também aprimora a qualidade
de vida das populacoes direta e
indiretamente atingidas. A
hidrelétrica terd um reservatorio
de 141 km?, atingindo dreas de
nove municipios das regioes
Oeste e Sudoeste do Estado.

Um desses programas
prevé o reassentamento de 604
familias de pequenos proprieti-
rios € nao-proprietirios (arren-
datdrios, meeiros, parceiros e
trabalhadores rurais) da area do
futuro reservatorio da hidrelétri-
cq, cujas discussoes publicas,
iniciaram em 1993, com ampla
participacio de toda a comuni-
dade.

Hoje, estio em execucio
obras em 19 projetos diferentes,
em 10 dreas que totalizam 7.300
alqueires, adquiridas pela
empresa em locais cuja distin-
cia maxima das dreas originais
¢ de apenas 150 km. O desta-
que desta acao foi proporcionar
oportunidades de ganho
significativo na qualidade de
vida das familias afetadas, pois
transfere-as para dreas de
excelente qualidade, dotadas de
toda infra-estrutura biasica e
comunitiria. Algumas familias

optaram por receber cartas de
crédito, que lhes permite
escolher o local de suas futuras
propriedades.

O programa de desapro-
priacio foi concluido no final
de julho, apés indenizar 1.106
propriedades atingidas parcial
ou totalmente pelo reservatério,
totalizando 4.052 alqueires. O
investimento foi superior a RS
45 milhoes e o calculo para
aquisicao das areas levou em
conta o valor de mercado das
terras e suas benfeitorias. Os
proprietarios poderio, no
entanto, continuar explorando
suga antiga terra até o inicio da
formacao do reservatorio,
mesmo que ja tenham sido
transferidos. Além disso, a

| Companhia adquiriu aproxima-

damente 1,8 mil alqueires de
areas remanescentes das
propriedades que, parcialmente
atingidas, ficaram insuficientes
para as familias extrairem dela
O seu sustento.

A Copel estd indenizando
também as atividades comerci-
ais, como pequenos bares e
mercados, linhas de integracio
de leite e transporte coletivo,
afetadas pelo esvaziamento de
comunidades atingidas pelo
reservatorio, seguindo critérios
e cronograma discutidos com a
populacio.

Com as prefeituras dos
municipios atingidos, foi
firmado um acordo para o
reaproveitamento e
remanejamento de funciondrios,
especialmente professores, que
estio sendo indiretamente
atingidos pela diminuicao da
populagdo.

A empresa esti também
trabalhando na recomposiciao
do sistema vidrio em torno do
reservatorio, no qual serio
construidas mais 150 km de
novas estradas, além da recupe-
racao de outros 150, em um
trabalho de parceria com as

prefeituras. Estd sendo desen-
volvido ainda um amplo
trabalho para recomposicao das
comunidades parcialmente
atingidas pelo reservatorio,
objetivando a sua aglutinagio a
outras nd mesma situacdo. com
investimentos no
reequipamento da sede destas
novas comunidades.

Estagio - Alem disso,
existem outras acoes em
andamento em Salto Caxias na
drea ambiental. A Companhia
esta desenvolvendo o programa
de implantagcio da Estacio
Ecolégica do Rio Guarani,
localizada no municipio de Trés
Barras do Parana. Trata-se de
uma drea com 924 alqueires,
totalmente coberta de mata
nativa priméria, onde serio
desenvolvidos diversos projetos
cientificos sobre flora, com
énfase no estudo de plantas
medicinais, e fauna, principal-
mente a biologia das principais
espécies ocorrentes. Estes
estudos ambientais sio extensi-
vos a toda a drea do reservat6-
rio e prevéem o envolvimento
da propria populagio lindeira,
ensejando aos mesmos educa-
¢io ambiental.

Em outro programa, estao
sendo realizados estudos
cientificos da ictiofauna do rio
Iguacu, principalmente sobre
métodos de reprodugio,
objetivando no futuro o
repovoamento do rio com
espécies nativas. Além disso, no
programa de usos mualtiplos, ja
estao sendo desenvolvidos
estudos para implantagao de
areas de lazer as margens do
futuro reservatério.

A Copel esti promovendo
também o programa de salva-
mento do patrimonio arqueold-
gico que ja identificou e esti
estudando outros 54 sitios
com vestigios de civilizacoes
que viveram na regido hi
até 8 mil anos. ]
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"Mudando para uma nova vida

Familias que seriam
atingidas pela
formacao do
reservatorio de
Salto Caxias

ja tém novo
endereco

as imediacoes de onde

morava até hia pouco

tempo atrds, na localidade
de Barra Grande, municipio de
Trés Barras do Parand (Oeste
do Estado), localizar Assis da
Silva pelo nome era uma
empreitada dificil. Bem mais
ficil era achar o “Tide”, maneim
como € conhecido entre os
amigos ¢ vizinhos.

Assis, ou Tide, que
morou mais de 30 anos na
Barra Grande, esti de casa
nova. E no novo endereco,
talvez esta dificuldade de
encontri-lo pelo nome “oficia
permaneca
um dos poucos (senido Gnico)

Mas este deve ser

problema que enfrentara daqui
para a frente, na casa e vida
nova que ganhou. Ele encabega
uma das primeiras familias que
se transteriram para novas
propriedades, adquiridas pela
Companhia, dentro do Progra
ma de Reassentamento da
Usina Hidrelétrica de Salto
Caxias

Aos 40 anos de idade,
casado com Loreni da Silva, 38,
€ pai de 5 filhos, 4 dos quais
ainda morando sob 0 mesmo

lelo, na maior pane destes 30
anos Tide trou o
plantando uma area com menos

= —

SUstenio

SALTO CAXIAS

Equipes da Copel ofereceram todo suporte as familias gque foram relocadas

de 15 hecares, arrendaca.
Quando vinha a safra, 30% iam
para o dono da term. “Teve
anos ¢m que a gente pagava a
renda, pagava a semente, o
adubo e o veneno, e até ficava
com certa
dose de amargura. Recentemen-

devendao™, recorda
te, ele havia decidido parar de
plantar, se restringindo a cuidar
do gado e colher feljao para o
dono da terra, pelo que ganha-
va um salario minimo por més,
‘86 de remédios para a mulher,
que solre do coraciio, gasto RS
6O, diz

Entretanto, depois da
muclanga o semblante de Tide
nao revela outro sentimento
que nio seja alegria. Ele mudou
para uma propredade com 25
|1t.'\'!-.l|‘r.~, estruturada, com casa
de alvenaria, galpio, dgua
encanada, luz e telefone, além
de terra preparada ¢ pronta
para plantar. Antes da mudan-
i, Irequentou cursos € mnter-
caimbios patrocinados pela
Copel, onde aprendeu novas
iéonicas para plantio e pecudiria

e que facilitou a adaptacio para
a nova vida. Além disso, a nova
casa fica a pouco mais de mil
metros da BR 277, cerca de 30
quildmetros de Cascavel.

A familia de Tide € uma |
das 604 que estilo progressiva- |
mente se transferindo para o
Programa de Reassentamento. A
esposa, Loreni, lembra que
durante a vida de arrendatirio,
j4 morou até em paiol. *Agora,
se Deus quiser, a gente vai
parar de sofrer”, diz. Para
calcular o tamanho da nova
propriedade ¢ viabilizar condi-
¢oes de sustento, a Copel
dimensionou-a de acordo com
a forca de trabalho da familia.
Além disso, por um periodo de
3 anos, 08 NOVos proprietinos
terio assisténcia téenica gratui-
K]

Produtos comercializados
- ) reassentamento ja rende
seus primeiros frutos. Literal-

mente. Algumas familias que se
mudaram para as novas lerras
jd estdao comercializando seus
produtos, em uma pequena
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banca instalada na rua Padre
Champagnat, no centro de
Cascavel, que funciona todas as
quintas e sextas-feiras. A oferta
e variedade é grande, e vai
desde verduras sem agrotoxicos
e conservas, até paes, cucas e
bolachas.

Inicialmente, apenas 9
familias participam produzindo
para a feirinha, oriundas dos
projetos Centendrio e Barater. A
expectativa, segundo 2
reassentada Margarete Soares
de Souza, 23 anos, € de que
com 4 comercializagao, cada
familia melhore sua renda
mensal em até 1 saldrio mini-
mo. “Mas queremos agora €
investir na compra de aparelhos
€ equipamentos para poder
produzir mais”, afirma.

Solange Tebaldi
Policarpo, 20 anos, que tam-
bém trabalha na feira, comenta
que com o reassentamento,
“temos tido mais oportunidade
para melhorar de vida". Ela
salienta que “confiamos na
Copel, e até agora tudo o que
foi prometido foi cumprido”.
Ela morava nas margens do rio
Iguacu, em uma propriedade
com menos de 2.5 hectares,
junto Com O SOEro € 5 pessoas.
No reassentamento, com o
marido terd seu proprio pedago
de chao, com 7 alqueires, casa
e totalmente estruturado.

Obras adiantadas - A

Feira em Cascavel: nova fonte de renda para as familias

Copel esta
concentrando os
esforcos nas
obras de infra-
estrutura bisica
e de apoio e
nas moradias do
Programa de
Reassentamento.
Sem incluir os
custos para
aquisicao das
terras, 4 empre-
sa investird
aproximacda-
mente R$ 40 milhoes nestas
construgoes, que incluem ainda
preparo do solo ¢ assisténcia
técnica por um periodo de 3
anos apos a transferéncia das
familias. As obras estao em
andamento em 10 diferentes
areas, localizadas nos municipi-
os de Cascavel, Ibema, Catan-
duvas, Campo Bonito, Trés
Barras do Parand. Boa Esperan-
ca do Iguacu e Nova Prata do
Iguagu.

A maior drea adquirida
para o programa € a da Fazen-
da Piquiri (2,63 mil alqueires),
onde serido instaladas 233
familias. Somente nela ja foram
executados 30 quildmetros de
estradas readequadas, de um
total de 136 quildometros. Estao
em andamento obras em <1
casas (com dimensoes de 85 e

oo E " o Al =g
As novas casas oferecidas aos reassentados tém de 85 a 105 m?

105 m?*) e 57 galpoes, além da
implantacdo da rede de. Ja
foram aplicados ambém mais

| de R$ 1,4 milhdo no preparo do

solo para plantio, que inclui
calcareamento, construgao de
terragos, coleta e andlise do
solo, compra, aplicacao e
incorporacdo de fosfato e
calcario, destoca, rocada e
retirada de pastagens, preparo
do solo, retirada de entulhos e
construcao de cercas.

Os trabalhos estao bem
avancados também em outras
dreas. No projeto Varguinhas |
(34 familias), ja foi concluida a
implantacdo e readequacio da
rede de energia ¢ preparo do
solo. No projeto Baratter (27
familias), obras em estradas,
galpoes, implantacio de rede
de energia e preparo do solo e
edificacdo das casas ja foram
concluidas. O mesmo acontece
no projeto Centendrio.

Nos demais, a Copel
esta concluindo os servigos de
preparo do solo, permitindo o
aproveitamento precoce das
areas pelas familias. Algumas ja
estao morando nos reassenta-
mentos € O Cronograma preve
que a transferéncia definitiva
das 604 familias incluidas no
programa deverd ocorrer,,
gradativamente, enfre janeiro e
setembro de 1998, E]

O
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HOMENAGEM

ITrabalho reconhecido

Lindolfo Zimmer discursa durante a homenagem prestada ao professor René Robert

Professor René
Robert passa a
emprestar seu nome
para a Biblioteca
Tecnologica da
empresa, uma
homenagem pelos
servicos prestados
dezembro, a Biblioteca

D Tecnologica da Copel passou

a chamar-se Professor Doutor René
Robert. Foi uma homenagem
prestada pela empresa, através do
Laborat6rio Central de Pesquisa ¢

esde o ulimo dia 05 de

Desenvolvimento (LAC), do Sistema
Meteoroldgico do Parand (Simepar)
e da Divisio de Biblioteca, em
reconhecimento pelos relevantes
servicos prestados pelo professor,
tanto a comunidade cientifica da
Copel como da UFPR.
Empenhado na constituicio
de um bom acervo bibliografico para
pesquisas, o professor René Roben
sempre teve a preocupagio de

transmitir 408 seus colegas e alunos
a consciéncia da importancia do
conhecimento  adquirido através de
estudo e leitura, aliada a0 raciocinio
critico. Consciéncia esta certamente
absorvida na formacio dos mestres
e doutores que hoje atuam no LAC,
Pessoa dotada de conhecimen-
to enciclopédico, de memoria
imbativel, conhecedor profundo das
bibliotecas brasileiras e de seus
problemas, o professor de Fisica na
Universidade Federal do Parana,
René Robert influenciou de maneira
decisiva o desenvolvimento do LAC,
coordenando projetos de pesquisas,
orientando disserta-
¢oes de mestrado e
teses de doutorado.
Também sua
contribuicio no
simepar foi das mais
importantes, desde o
primeiro projeto ate
o levantamento e especificacio de
infra-estrunura de equipamentos
necessarios, principalmente no
Laboratério de Padroes. Através de
convénio entre 4 Copel, a Universi-
dade Federal do Parana e o Instituto
Agrondmico do Parand, o Sistema
Meteorologico do Parana ampliou a

B

abrangéncia das atividades da
empresa, trazendo novos desafios.

Experiéncia - O convénio
permitiu que fossem reunidos os
acervos bibliogrificos do LAC e do
Simepar em novas instalagoes
quando, em 17 de dezembro de
1996, a Biblioteca Setorial do LAC
recebeu a designacio de Biblioteca
Tecnoldgica da Copel. Uma das
raras instituicoes do Brasil que tem
em seu acervo periddicos desde
1966 como o Electrical and
Electronics Abstracts e o Computer
and Control Abstracts, ambas
publicagoes do INSPEC (Information
Services for Physics and Engineering
Communities), contendo resumo de
todos os periddicos e conferéncias
dos Instituto de Engenharia da
Inglaterra e Estados Unidos.

Em todas as suas fases a
Biblioteca do LAC sempre recebeu o
apoio do professor René Robert,
graduado em Engenharia Civil, pela
UFPR, em 1961 e mestre em Fisica
pela USP, em 1969. Doutor em
Fisica pela USP, em 1974, o profes-
sor René Robert amalmente é
professor adjunto  do Departamento
de Engenharia Elétrica, Setor de
Tecnologia da UFPR, com tempo
integral e dedicacdo exclusiva.

Com expressiva experiéncia
em sua dred, ja participou de
inameras bancas de dissertacao de
mestrado e doutorado. Além de
resenhas, possue também
trabalhos publicados e
apresentados em diversos
congressos nacionais. Para
a supervisora da Bibliote-
ca TecnolGgica, Larissa
Boruschenko fica dificil
mensurar os beneficios,
ou melhor, os privilégios de se
conviver profissionalmente com o
professor René Robert. “Mas sem
duvida, atribuir seu nome a Biblio-
teca Tecnologica da Copel, € uma
forma de expressar o profundo
reconhecimento do LAC, Simepar e
Divisao de Biblioteca, ao mestre”.m
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Treinamento nos canteiros de obras

. Entidades de classe e Copel formam
parceria para combater o excesso de
. acidentes com energia em construcoes

de dezembro foi

odia 17

assinado Convénio entre o
| Conselho Regional de
|  Engenharnia, Arquitetura ¢ Agrono-
mia do Parami (CREA-PR), Compa
nhia Paranaense de Energia,
Sindicato da Industria Construcio
Civil (Sinduscon) ¢ Del
Regional do Trabalho (DRT-PR)
pari cooperagio téoenica visando

racEl

reducio de acidentes em obms

O objetivo inicial, a ser
desenvolvido a cunto prazo, ¢
promover 3 prevencilo de aciden
tes de trabalho através de progra
| mas educativos voltados 3 segu-
ranca do trabalhador nas suas
atividades profissionais, preferenci
almente nos canteiros de obras das
empresas da construgio cvil no
Estado do Parand. A médio prazo,
O CONVENIO quer agregar novos

parceiros como i Federacio dos
Trabalhadores, FIEP, EMATER ¢
OCEPAR, para a realizacio de

COPEL INFORMACOFES IANEIRO DE 1998

Programas em outras dreas criticas
como 4 agrnicultura Cagrotoxicos)
meciinica (elevadores, caldeiras,
pontes e escadas rolantes),
quanica tmEdernns [OxXIcos €
explosivos) e outras, buscando a
preservacio da vida

A PreocCupacio com os Casos
de acidentes com eletrnicidade em
obras (ol o principal motivo que
levou os quatro participantes i
Alguns

lirmarem o convenio

dados estatisticos demonstram que
0s acidentes com energia elétrica

em redes de distribuiciio chegamm
a mais de 200 entre 1995 ¢

outubro de 1997 CIQuUanto as

INtoXICacOes por agrotdxicos, que
lmbém sio preocupantes devide

a4 dili Ll!xiln!\ e A0ess0 O intorma
L "Illl' SUUS USLENOS e, some-
I 1986 a

am 820 casos, de ] M

Operacionalizacio -
Convénio senit operacionalizado

atraves de um Comité Diretor

formado por um representante
de cada uma das parceiras, com a
responsabilidade de aprovacio das
decisoes relacionadas com o
desenvolvimento das atividades
NUUeSSsSinas E‘I,H.i .!'.II.II'..:II 0ns I!IHI.'“-
vos estabelecidos. A avaliacio dos
resultados e das acoes efetivas
seran também de responsabilidade
do Comité em reuniGes semestrais
bem como a discussiao de acoes
futuras que venham a ser implan
tadas

Quatro veiculos utilitinos, do
tipo Van, estio sendo adquiridos
para serem utilizados como
unidades moveis para treinamen-
tos (UMTS), De acordo com o
superintendente da Copel,
engenheiro eletnicista Humberno
Sanches Netlo,

a Inencao ¢ lazer
com gue estas unidades, percor-
ram os canfeiros de obras, para

que o trabalho nido pare. Assim o
funciondrio da construgio cvil

esturd recebendo treinamento no

seu ambnente de tmbalho, sem
que precise panir ou se deslocar
Outro meio de comunicacio
com o8 canteiros de obras serd a
Cantilha que identificani os riscos
no sistema elétrico ¢ terd reco-
mendagoes par que empresas
de construcio civil estabelecam
progranus de agoes preventivas
visando reduzir a ocorréncia de
acidentes. Segundo o engenheiro
os acidentes acontecem pelo
desconhecimento dos riscos da
eletricidade e pe lo excesso -,}L'
confianca”. As situagoes de risco
apresentadas na construcio civil
que envolvem eletricidade siao
causadas pela movimentacio com
estruturas metilicas, guindastes
plataformas suspensas, andaimes,
vedculos betoneiras com dutos de
clevacio, suspensonios, bate
estacas, instalacio de propagan
dus entre outros .
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Transformadores
moveis, concebidos
dentro da propria
empresa, evitam
desligamentos du-
rante manutencao
das SEs

DOP concluiu a monta-
A gem do primeiro transfor-

macdor moével de 34,5 -
13,8 kV, 4,2 MVA, que ira
possibilitar maior agilidade nos
atendimentos de emergéncias
em subestacoes de pequeno e
médio porte, que representam
70% das subestacoes da empre-
sa. Concebidos com comando e
protecoes proprias, os transfor-
madores méveis possibilitam a

Otitras duas unidades de transformadores
maveis devem estar fiincionando em 98

execucio de manutencoes
nessas subestacoes sem desli-
gamentos ¢ serao aplicados nas
ampliacoes de subestacoes,
onde uma area a ser ampliada
podera ser desenergizada, sem
implicar em interrupgao no
fornecimento de energia. Além
disso, ird possibilitar um
melhor aproveitamento dos
transformadores estiticos, hoje

LDOP

.= = s f:'.?.l-'.-

o T

Atendimento Agilizado

instalados como reserva técnica
em algumas subestagoes.

A DOP, apds tentar
adquirir o transformador no
mercado externo, optou por
desenvolver o projeto e a
montagem. A SGMSLT coorde-
nou a aquisicdo dos equipa-
mentos e subsidiou os fornece-
dores no desenvolvimento do
projeto. A STSMNC executou a
montagem da primeira unicdade,
que projeto foi aprimorada
durante a montagem.

Os equipamentos para
as proximas unidades ja foram
adquiridos. As unidades serdo
montadas ji no inicio de 1998
nas oficinas da STNMNM e
STNMNV, Com a disponibi-
lizacao desses transformadores
moveis a Copel estd dando
mais um importante passo no
sentido de reduzir os indices de
DEC/FEC. i

Voando sobre as Lls

Inspecao aérea das
Linhas de
Transmissao
acontecem uma vez
por ano para
prevenir acidentes

anha do dia 20 de

dezembro, um sibado, o

engenheiro eletricista
Marcos Vinicius Ramos da Silva
e o técnico de manutencio
Josuel Alberto longblod, da
DOP/STS/MNC, embarcam no
helicoptero PT-YAP (foto),

dando inicio a uma missao de
quatro dias de muito trabalho.
Eles sobrevoaram as linhas de
transmissdo em busca de
isoladores quebrados, erosio
proximo as torres de transmis-
sao, invasao de faixas de
seguranca de LTs, rompimento
de tentos de cabos condutores
¢ amortecedores de vibracio
deslocados.

Este trabalho € feito
anualmente e sdo inspeciona-
das todas as LTs de Curitiba,
regido metropolitana e as
linhas que ligam Curitiba ao
litoral, passando por sobre a
serra do mar.

ApGs 18 horas de voo, a

inspecdo aérea detectou virios
problemas, devidamente
corrigidos, evitando a ocorrén-
cia de desligamentos. A grande
maioria era de isoladores
quebrados por atos de vanda-
lismo. Na serra, foram veri-
ficadas algumas dreas de ero-
520 proxima a uma torre € ex-
cesso de vegetagao em outrd. ®
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Tl I i, MUSEU DA ENERGIA

de focos nio satisfaz a todas
as exigéncias de uma boa
iluminacio, sendo de esperar
o aumento necesirio, a fim
de que a iluminagao a luz
elétrica nada deixe a desejar
entre nos..."

Por volta de 21 de
dezembro de 1892 - tivemos
uma nova tentativa de moder-
nizar o Estado do Parana. Isto,
por forca da Lei n® 72.

“O Congresso Legislativo
do Parana decretou e eu
sancionei a Lei seguinte:

Art. 1 - E autorizado o

o dia 30 de setembro de
N 1892. Pela primeira vez,

€ testada a iluminacio
publica e residencial em
Curitiba, na presenca do
entdo prefeito Cindido de
Abreu e do engenheiro
Leopoldo Stark, que no dia 12
de outubro € entregue oficial-
mente a populacdo, quando
da comemoragio do quarto
centendrio da descoberta da
América. A cidade deixava
para tras sua iluminagio
preciria recebendo energia
elétrica de uma empresa
paulista.

Segundo Lupion Quadros
- em sua obra Reportagens
e Retrospectivas (Curitiba,
1942) - foi grande a reper-
cussao do fato na época.

*O jornal A Republica
registra a primeira experién-
cia como as que se fizeram
anteontem - sexta-feira, 30
de setembro de 1892, a
horas adiantadas da
noite. As primei-
ras experiéncias
da iluminagao
publica a luz
elétrica, que foram
satisfatrias, estive-
ram presentes os
Srs. Drs. Candido de
Abreu, prefeito
municipal, Leopoldo
Stark, engenheiro da Compa-
nhia de Agua e Lufrido Costa,
deputado estadual, além de
outras pessoas, Foram servi-
dos, na ocasidao, profusos
copos d'agua, com os quais
se ergueram brindes ao
prefeito, ao Dr. Leopoldo
Stark, 2 imprensa, ao deputa-
do Lufrido Costa ¢ a popula-
¢ao curitibana. Houve a notar
apenas que o atual nimero

Poder

Executivo a fazer ao Bario de
Capanema concessido, por 25
anos, para utilizar a forga
mecinica das quedas d'agua
do Estado, transforma-las em
eletricidade, levando-a em
condutores metilicos a cen-
tros populosos ou a estabele-
cimentos industriais e, ai,

Voltando ao passado

transformar a eletricidade em
forga mecanica para fornecer
40 consumo”. Aqui, estava
uma preocupagao por parte
das autoridades em garantir
energia para as instalagoes
industriais - “transformar a
eletricidade em forca mecini-
ca para fornecer ao consu-
mo..." Porém, o bardo de
Capanem: nio conseguiu
levar em frente o seu projeto
pioneiro no Estado do Parana.
Mesmo tendo obtido virias
prorrogagoes atraves dos
anos, veio a perder a conces-
sdo por for¢a de um novo
decreto, de n? 5.
O presidente do
Estado do Parana, conside-
rando que o barao de
Capanema nao conseguiu
implantar seu projeto de
fornecimento de energia
elétrica, conforme exigido
nos termos das diversas
prorrogagoes que
obteve, relativo a
concessao que lhe
foi feita pela Lei
n® 72, de 21 de
dezembro de
1892;
Decreta
Art. Unico:
Fica declarada
C{ldUCil 4 concessao
feita ao bario de
Capanema pela Lei n® 72,
de 21 de dezembro de 1892,
revogadas as disposicoes em
contrario.
Palicio do Governo do
Estado do Parani,
em 29 de julho de 1901.
Francisco Xavier da Silva
Arthur Pereira de
Cerqueira

Memoria da Empresa =
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SEMINARIO

O futuro da engenharia
de barragens

A abertura do encontro contou com a presenca de Euclides Scalco, direlor-geral da
ltaipu; Lindolfo Zimmer, diretor de Operacao da Copel Brasil Pinheiro Machado e Cassio
Viotti representando o CBGB (da direita para a esquerda)

Barrageiros de todo
pais estiveram
reunidos em
Curitiba para
discutir as
transformacoes
do setor eletrico
Comité Brasileiro de

N Grandes Barragens

(CBGB), através do Nucleo
Regional do Parand, foi realiza-
do, no dia 05 de dezembro de
1997, no auditério da Copel, o
semindrio "0 Futuro da Enge-
nharia de Barragens”. O evento
foi patrocinado pela Iaipu
Binacional ¢ Copel, com apoio
das empresas Ivai Engenharia
de Obras e Intertechne Consul-
tores Associados.

O Diretor-Geral brasileiro

uma promogio do

da Iaipu, Euclides Scalco,
participou da solenidade de
abertura juntamente com o
Diretor de Operacao da Copel,
Lindolfo Zimmer, que contou
com a participacio de 118
profissionais de todo o Brasil,
dos ramos de consulloria e
construcao de barragens,
fabricacao de equipamentos de
geracio e produgiio de energia.
Linfolfo Zimmer, cumprimentou
0s organizadores do evento,
pela iniciativa de reunir os
barrageiros. “Estamos passando
por profundas transformagoes
no setor, onde novos agentes -
nacionais e internacionais -
estio entrando no mercado,
prove ando uma reestruturacio
de mentalidades™,
diretor.

Durante o evento, foram
analisadas as principais dife-
rengas entre oS esquemas
tradicionais de desenvolvimen-
to de projetos e construgio de

ressaltou o

barragens - nos quais o contra-
tante € um agente do poder
publico - € os esquemas
introduzidos pelo processo de
privatizacio no Brasil, nos
quais empresas privadas tomam
4 posigao de contratantes de
obras, tendo que assumir parte
substancial dos riscos inerentes
a0 negocio.

Para o presidente do
Comité Brasileiro de Grandes
Barragens, Cassio Viotti, a
importincia desse evento €
decorréncia do momento
turbulento pelo qual atravessa o
setor. "0 semindrio veio para
ajudar a compreender o futuro
da engenharia de barragens
hrasileira. Temos duas preocu-
pacoes. A primeira esta relacio-
nada ao meio ambiente ¢ a
segunda i seguranga e opera-
¢io das barragens. Atraves da
criaciio dos nticleos regionais
nos Estados do Parand,; Sao
Paulo, Minas Gerais, Goids e
Rio de Janeiro, poderemos
agilizar os estudos decorrentes
de todo o processo de envolve
o tema”, enfatizou Viotti.

Outro assunto em discus-
sao fol a mudanga provocada
pelo desaparecimento das
congessoes automdticas para
exploragio de servicos de
interesse publico. Com isso, os
programas de expansao das
empresas plblicas nao €m
mais 0 mesmo formato e
significado. Além do que, vérias
dessas entidades estio
reformulando seus planejamen-
[Os estratégicos para atuar em
parceria com empreendedores
privados. =
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___ASSEDIO SEXUAL

Em defesa da integridade

Miguel Schilnemann ¢ Neuralice Cesar Maina, presidente do

Secretarias ganham
cartilha que ensina
COmo prevenir o
assédio sexual,

que pode ser
caracterizado como
crime e denunciado

m termos praticos assedio

sexual ¢ qualquer aborda-

gem de natureza sexual
inoportuna e indesejavel feita
sem 4 autorizacio da pessoa
abordada. Segundo a presiden-
te do Sindicato das Secretirias,
Neuralice Cesar Maina, "o
assédio sexual ocorre mais por
questoes de poder e controle
do que propriamente por
questoes de sexo e estd ligado
ao fato sociologico de que os
homens dominam as mulheres
e socialmente todos sio ensina-
dos desta maneira”

Ela informa, no entanto,

que em relacio a questio de

COPEL INFORMACOES -

JANEIRO DE 1998

sindicato das secretarias

poder e dominagio, o assédio
sexudl pode ocorrer com
homens e mulheres. E faz um
alerta: “para quem estd acostu-
mado a falar piadinhas, fazer
2racejos, locar no corpo,
mandar bilhetes ou olhar
‘diferente’, os advogados do
Sindicato ensinam: assédio
sexual pode ser caracterizado
como crime de constrangimento ‘

ilegal, ameaca, injuria, lesao
corporal, perigo i vida e a
satde e importunagio ofensiva
ao pudor’

Em encontro realizado
no inicio de dezembro, o diretor
administrativo, Miguel Augusto
Queiroz Schilnemann, recebeu
da presidente do Sindicato das
Secretarias do Parand o manual
preventivo sobre Assédio
Sexual, editado pelo entidade e
distribuido para mais de 100
mil empresas paranaenses. A
cartilha ensina os principais
recursos de ]'!rL'\'L'I'i(:'lu contra o
assédio, colocando em desta-
que o telefone (041) 224-7161 e
iﬂ'l ITTTE (ll]{f 0s ;l},‘!‘k““-“" HES
devem ser denunciados na
Delegacia da Mulher.

Semindrio - A questio
sobre o assédio sexual preocu-
pa os profissionais de tal
forma, que serd neste més de
janeiro, o seminario “Encontro
harmonioso do masculino e
feminino”. O evento aconteceri
na sede do Sinsepar e serd
coordenado pela professora
Madalena Savi. "

Mostrando

Palestras, folders

e atendimento

direto reduzem
indices de

alcoolismo e
dependéncias
quimicas dentro

da empresa |

resultados

onsiderado um dos

melhores programas de

prevencio e assisténcia
a0 funciondrio nas areas de
alcoolismo e dependéncias
quimicas, o DPSM da Copel,
vem realizando um trabalho
sério e competente, obtendo
excelentes resultados no
tratamento do alcoolismo e de
dependéncias quimicas,
utilizando palestras, folders e
atendimento direto ao empre-




gado. O DPSM possui uma
equipe de assistentes sociais e
consultores aptos a prestar
quaisquer esclarecimentos com
relacio as doencas e aos
tratamentos dirigidos a elas.
Segundo Bernadete Hellmann
Pichler, assistente social e
coordenadora do programa,
tanto os empregados da capital
como os do interior sio
atendimentos reservadamente,
apGs a anilise de seu historico
funcional, familiar e social. “O
programa de prevencao tem
duracio aproximada de seis
meses, podendo ser prorroga-
do por mais trés meses. O
funcionario participa de
reunioes semanais com o
grupo de ajuda mitua, com
direito a uma sessao semanal
com um psiquiatra ou psicolo-
g0,

Internamento - Em casos
mais graves € recomendado o
internamento em clinicas
conveniadas com a empresa.
Em todas essas etapas o
funciondrio recebe orientacio
da equipe multidisciplinar,
responsavel pelo diagnéstico e
avaliacao mensal da situacio
clinica do funcionario”, escla-
rece a coordenadora.

De 1986 a 1997, cerca de
651 funciondrios passaram por
este programa, segundo dados
do DPSM. “Todos foram
atendidos e receberam o
tratamento adequado para seu
caso”, enfatiza Gerson Vinicius
de Souza Freitas, consultor da
drea de dependéncia quimica.
“A importincia desse programa
€ prestar toda a ajuda e assis-
téncia ao funcionirio que
apresente problemas com o
dlcool ou com as drogas, sejam
elas licitas ou ilicitas, proporci-
onado-lhe um tratamento
eficiente € um breve e sauda-
vel retorno ao trabalho”,
destaca o consultor do DPSM,
José Antonio Sant’Ana Lobo

ACIDENTES

Prevencao e
atitude pessoal

B

Informacao,
treinamento e
equipamentos soO
ajudam se houver
vontade das

pessoas em
contribuir com a

prevencao |
basicamente uma questao

S de atitude, de vontade das |

pessoas. Se ha informacio,
treinamento, equipamento de
protecio adequado, e mesmo
assim o nimero de acidentes se
mantem elevado, é porque falta
vontade. “A segurancad so existe
a partir do momento em que a
pessoa assume atitudes seguras.
Permanecer a salvo de acidentes
¢ algo que comeca dentro da
cabeca de cada um”, observou o

eguranga no trabalho é

presidente Ingo Hiibent durante
a palestra que abriu o 4°,
Encontro de Presidentes e Vice-
Presidentes de CIPAs ¢ CASTs da
empresd, promovido pela
Superintendéncia de Recursos
Humanos através da Divisao de
Engenharia de Seguranca do
DPSM, nos dias 16 ¢ 17 de
dezembro, com o objetivo de
integrar os profissionais da drea
e proporcionar continuidade ao
trabalho das CIPAs e CASTS na
fase de sucessdo dos seus
dirigentes e que reuniu cerca de
150 pessoas.

Numeros - Os acidentes do
trabalho no Brasil matam 4 mil
pessoas a cada ano, produzem
milhares de mutilados, transtor-
nam 4 vida de um sem-ndmero
de pessoas e custam cerca de
US$ 7 bilhoes por ano a Previ-
déncia Social e as empresas.
Esse dinheiro equivale a 15% de
todas as exportagoes brasileiras
no ano de 95. As informacoes
foram levantadas e divulgadas
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pelo jornal Folha de Sao Paulo.
E mais: o Brasil esta entre os
dez paises com maior nimero
de acidentes do trabalho no
mundo conforme apuragio feita
também em 95 pela Confedera-
¢iio Nacional da Indistria, que
contou 424,137 acidentes
naquele ano,

Na Copel, uma pesquisa
feita pelo DPSM colecionou
dados sobre a seguranca do
trabalho na empresa entre
janeiro/94 e junho/96: no
periodo foram perdidos 3.718
dias em decorréncia de aciden-
tes, ou 128 dias tteis por més. E
o mesmo que dizer que seis
copelianos simplesmente nao
trabalharam um dia sequer em
dois anos e meio por estarem
acidentados.

“O Brasil precisa de uma
politica mais agressiva de
prevengao”, opinou o presiden-
te. “Vivemos ainda na Idade
Média, quando a vida do
trabalhador parecia ndo valer
tanto”, comparou. ‘O pais gasta
milhoes para tratar dos efeitos e
deixa de atacar as causas”. Ele
acha que com legislagio e
fiscalizagao mais rigorosas, com
deveres claramente definidos
lanto para 4 empresa quanto
para o trabalhador, o pafs
poderd avancar.

Ponto de honra - Seu
desejo € que na Copel a segu-
ranga seja tratada como ponto
de honra: “Os indicadores de
seguranga tém sido a nota
destoante do acompanhamento
de resultados da empresa,
principalmente os acidentes com
terceiros cujo nimero de
ocorréncias cresceu 50% nos
(ltimos trés anos”, destacou. “E
inaceitdvel para uma empresa
como a Copel registrar a cada 9
dias uima morte causada por
acidente com eletricidade”.

O 4°. Encontro de Presi-
dentes e Vice-Presidentes de

CIPAs e CASTs dedicou especial

atengio em sua programacao a
associaciao entre qualidade de
vida e seguranga. O tema foi
abordado pelo médico e consul-
tor de empresas Ricardo de
Marchi, presidente da Associa-
¢o Brasileira de Qualidade de
Vida, para quem qualifica¢ao
técnica nao € tdo num traba-
Ihador: € preciso ter qualidade
pessoal (equilibrio emocional,
hibitos saudaveis), que significa
ter mais satide e, por extensio,

ter cabega para fazer o que deve
ser feito com seguran¢a. Com
ele concordou o diretor adminis-
trativo, Miguel Schitnemann,
que fez a palestra de encerra-
mento destacando que “a
qualidade de vida prioritaria é
estar vivo e estar bem”. Ele
enfatizou que as CIPAs e seus
integrantes em uma missao das
mais nobres a cumprir, que €
ajudar a cuidar da vida e da
saude dos colegas.
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sistemas elétricos. “Com solu-
¢coes funcionais e econdmicas, a
Companhia dispée, hoje, de
recursos técnicos que lhe
permitem fornecer a outras
empresas o que hi de melhor
em automacio na drea elétrica”,
explica o coordenador do
projeto e gerente da SGMALUT,
Carlos Eduardo Kaiut.

Sistemas - Compostos
por redes de
microcontroladores e unidades
de aquisicao de dados, os
sistemas de automacio caracte-
rizam-se pela sua capacidade
de operar em ambientes de
elevado grau de “ruido” eletro-
magnético. Dotados de “inteli-
géncia” prépria, estes equipa-
mentos microprocessados, sdo
instalados diretamente nos
equipamentos de alta tensio, ¢
permitem nao apenas a opera-
¢ao automatica dos sistemas
elétricos como também a
transmissiao de dados em
“tempo real” para centros de
operagiao.

Assim, a0 mesmo
tempo que o sistema “trabalha”
sozinho, a quilémetros de
distiincia, nos centros de
operacio, a sua atuagio €
supervisionada e seus dados
principais sio analisados e
armazenados, A operagio do
sistema elétrico € otimizada
tanto a nivel de qualidade da
energia fornecida como a de
menores indices de interrupgio
e seu custo se reduz a valores
inferiores ao de sistemas
convencionais.

Subestacoes - Concebi-
dos desde sua origem para
aplicagao no setor elétrico, os
sistemas, além de suportarem as
condi¢oes severas que a aplica-
¢ao exige, apresentam caracte-
risticas especiais para melhorar
a funcionalidade das
subestacoes de transmissio e
distribuigiio de energia elétrica
em que sao instalados. Gragas

As suas caracteristicas, eles

podem ser usados anto na
automacao de subestacoes

novias como daquelas jd em
OpPeracan.

A ll'l[llit acan dos siste-
mas de automacio no controle
dlas redes de distribuigao resulia
em um ganho elevado na
garantia do fornecimento de
energia com qualidade. O uso
de fungoes para a localizacio
de faltas, isolamento de ramais
com defeito e religamento
automatico possibilita a redu-
¢ao drastica dos tempos de
interrupcan para os consumicdo-
res. Acrescentando-se 4 isto a
capacidade de avaliacio precisa
de carregamento dos circuitos,
tensio ao longo das linhas e
determinacio de faltas, 1ém-se
urma I-L‘!T;UTlL‘nl;l extremamenie
ttil 2 operacio e planejamento
de redes de distribuicio

O Projeto - Trabalhando
para automatizar o seu sistema
elétrico até o ano 2000, a Copel
vem executando um grande
esforco a cada ano. Em 1998,
por exemplo, além de se
manter o ritmo acelerado de
implantacio das subestagoes
automatizadas, deveri ser
implantada a automagio da
rede de distribuicio de
Curitiba. Serio 120 pontos
supervisionados e 60 chaves

automatizaclas. I3

Prémio para
a seguranca

preocupdgio sempre

presente com a qualidade

dos seus servicos € o
bom atendimento por parte de
seus funciondrios, fez a empre-
Sa Instituir uma premiaciao pard
incentivar seus colaboradores a
trabalharem com mais seguran-
¢, No dltimo dia 13, as dreas
que apresentaram melhores
resultados no quesito seguranca
no transito receberam do
diretor administrativo, Miguel
Schiinemann, o merecido
prémio pelos resultados alcan-
cados em 1996

Os escolhidos foram o

Departamento de Transmissdo
(nivel 7/grupao 1) de Cascavel; :

Superintendéncia de Distribui-
cio Norte (nivel 6/grupo 1) o
Departamento de Administra-
¢do e Suprimentos (nivel
7grupo 2) e a Superintendéncia
de Recursos Humunos (nivel
Ggrupo 2). Com esta iniciativa,
a empresa quer diminuir ainda
mais o namero de acidentes de
trinsito envolvendo veiculos da
Copel. Em 96 aconteceram 34
acidentes deste tipo, contra
apenas 10 na rede de energia. »

Da esq, para a
dir: Mauro
Castelang,
Miguel
Schiinemann,
José da S
Ministro

e Ademar C
da Silva na
entrega da
premiacao

COPEL INFORMACOES -
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Aconteceu no dia 2 de
dezembro a 12?2 reuniio do
Conselho de Consumidores

Durante o encontro, ol aprecia

da a ata da reunido anterior,
para aprovagio, e debatidas as

conclusoes do relatério sobre o

setor elétrico, elaborado pela

Hechtel - Consultoria, a pedido

do conselheiro Johan Van
Aragon, com destaque para a
finalidade dos Conselhos de

Consumidores. Também foram

L REGISIROS |

Conselho de consumidores

analisadas consideracOes sobre
aterramento de instalacoes
elétricas e esclarecido pt'[.\
Copel suspeita de utilizacio

nao autorizada do cadastro de
consumidores da Empresa por
terceiros, apresentado pelo
conselheiro Jaime Kreusch na
Finalizando foi
abril,

reuniao antenor
proposto as datas de 07
04/agosto e 01/dezembro para
a realizacio das

Proximas

FeUunoces

Pesquisa de opiniao

Mais de 90 agéncias
estio sendo avalindus arcavés
de Pesquisa de Opiniao, por
mais de 6.860 consumidores
residenciais ¢ 3.610 das

classes industrial ¢ comercial,

| soneados aleatoriamente do
cadastro da Copel, conside-
rando os critérios estatisticos
definidos no plano amostral,
Segundo o coordenador de

Marketing da empresa, Nilson

Ricetti Nazaréno, esta jd € a

18

sétima edicdo da pesquisa, e
tem como objetivo acompa-
nhar e avaliar a satisfacao do
mercado em relagiio a quali-
dade de seu produto, &
qualidade de seus servigos ¢ A
imagem que a Copel esti
projetando junto a populagio
consurmidora de energia. A
fase de campo, iniciada no
dia 13 de dezembro tiltimo,
deveri estar concluidda até o
final de faneiro.

Campanha

A campanha volunti

ria entre os funciondrios d:

Copel em Curitiba, coorde

nada pela CDC, surpreen-

deu a todos, atingindo

numeros elevados de

doacoes. Foram arrecada-
dos 1.800 Ill'l!\l;tit'tfl s, 250

kg de doces, roupas,

calcados ¢ até um reclado
Sob o titulo “Brinquedo +
Doce = Natal + Feliz®, a
iniciativa beneficou a

Associacao Parmnaense

Alegria de Viver, Comuni-

dade Barra do Jacaré

Comunidade Hermon,

Creche Comunitana Nha

Gabriela, Favela Bairro
Alto-Planta Paraiso, Favela
Marumbi, Favela Passatina,
Favela Vila Tingui, Institui-
¢cao Padre Joio Ceconello
Lar Batista Esperanca, Lar
Bom Pastor, Municipio de
Arauciria, Vila Campo

Comprido e Vila Ipiranga

O CDC agradece a todos os

colaboradores por propor-

cionar um natal mais feliz

para cenienas de criangas

COPEL INFORMACOES -
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‘Qualidade

No dia 09 de dezembro,
a Fundacio Copel realizou no
auditorio do CDTH, no pélo
do km 3, seu Il Semindrio de
Qualidade Total para divulgar
as experiencias bem sucedi-
das na aplicacio dos concei-
tos e técnicos do TQC -
Controle de Qualidade Toral -
dentro daquela entidade, O
coordenador do evento,
Leonardo da S. Mendes, fez a
abertura do evento frisando 2
importincia do processo da
qualidade dentro de toda a
empresa e ambém da Funda-
| ¢a0, Durante todo o dia,

Sepat em
Araucaria

A agéncia de Arauciria
aproveitou a realizagio da Festa
do Péssego e do Ovo, a mais
tradicional da cidade, para
realizar sua Semana de Preven-
¢ao de Acidentes de Trabalho.
Q) evento aconteceu enire os
dias 05 e 07 de dezembro no
pavilhio de exposictes do
municipio. Visitaram o estande
da empresa (foto) perto de 5
mil pessoa que receberam
K’S('lilr('(f"'lll_‘n[(].‘i Sl]hrt' Como
evitar os riscos de acidentes ao
se trabalhar com eletricidade,
sobre poda de drvores e sobre
como evitar o desperdicio de
energia.

_IZ'

foram apresentacdos 8 trabalhos,
contemplando dreas de atendi-
mento ao participante, indice
de realizacio de exames
meédicos, indice de correspon-
déncias devolvidas pela ECT,
incorrecoes na rentabilidade
dos fundos de
investimentos
financeiros,
qualidade no
atendimento
40 cliente,
percentual de
devolucoes de
reembolsos,
alto indice de
insatisfacao

com relacio ao
almoxarifado

Carta

Vimos a presenga de
Vassa Senhoria no sentido de
transmitir-the o nosso sincero
agradecimento pela gentil e
operosa viagem ofertada aos
membros do nosso Clube
Rotariano, para que livessem a
oportunidade de conbecer “in
loco” o brilhante trabalbo
desenvolvido na construgao da
Usina Hidrelétrica de Salto
Caxtas.

A visita fof muito provei-
tosa, pols nos dew wma visao
real da importdancia daguela
obra para o setor elétrico do
estado e, em especial, para a
empresa ldo bem dirigida por
Vossa Senboria.

Outrossim, detxou daos
visitantes a idéta evidente da
elevada competéncia da
direcdo da Copel ¢ do qualifi-
cado quadro pessoal técnico
incumbido da condugdo de
tao valiosa obra.

Os Clubes Rotarianos do

COPEL INFORMACOES
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da FC, indice de aposentados
com saldo negativo, elevado
tempo despendido para o
fechamento do cartio ponto. O
encerramento aconteceu com
uma apresentacdo do Coral da
Copel.

l-_|t||1'n- da Fundacao, responsavel pela realizacdo do seminario |

Mundo 1ém se dedicado com
afinco no auxilio permanente
ds pessods carentes, razao
porgque estamos por demais
satisfeitos com a parceria
adotada por essa empresa com
a Pastoral da Crianga, visan-
do dar assit6encia efetiva,
atraves de contribuicoes
volunidrias dos clientes da
Copel, ao grandioso programa
bumanitario em desenvolvi-
mento no Estado do Parand,
com a colaboragao generosa
de um grande mimero de
voluntdrias.

Este clube coloca a
disposigdo de Vossa Senboria
para cooperar, no que estiver
ao seu alcance, em campanha
de interesse dessa empresa.

Sem outro particular no
momento, firmamo-nos com

. elevada estima e consideracdo.

Atenciosamenie

Antonio Borges dos Reis
Presidente do Rotary Club
Cingiientendrio
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REGISTROS

Reni A da Silva, assina, com a Cocamar..

Dois novos contratos de
fornecimento assinados em
dezembro foram bastante
comemorados. Primeiro, foi a
Cocamar (Cooperativa de
Cafeicultores de Maringa Lida),
que em conjunto com a Ceval
Alimentos S/A, assinou contri-
to de fornecimento de energia
elétrica com a Copel, na tensio
de 138 kV, por um periodo de
10 anos. As duas empresas
construirdo uma subestacao,
com conclusao prevista para
setembro de 1998, que vai
atender suas unidades na nova
tensao, garantindo maior

confiabilidade e qualidade de
energia. Outro contrato de dez
anos garante o fornecimento
de energia elétrica na tensio
de 69 kV para a Furukawa
Industrial S/A. Numa negocia-
cao inédita, conduzida por
Reni Antonio da Silva e Jorge
Tadeu Caliari (CCD/CNUE), foi
acertado que a Copel construi-
ra uma subestagao de 69 kv |
em terreno adquirido da
propria Furukawa que, por sua
vez, participard financeiramen-
te do custo dessa subestacio e
sera atendida por trans-

- formador exclusivo de 69 kV.

.. @ Furtkawa, os hovos contratos

No dia 08 de dezem-
bro, a Copel, representada
pelo seu Coordenador de
Meio Ambiente, Frederico
Reichmann Neto, assinou o
Termo de Adesao ao Con-
sorcio Intermunicipal para a
Protegao Ambiental da
Bacia do Rio Tibagi
(COPATT), em solenidade
realizada no gabinete do
Prefeito de Ponta Grossa e
Presidente do consorcio,
Jocelico Canto. A adesao foi
negociada junto 3 COPATI
Santos (SEE/CNIA), com
apoio do Assessor de
Relagoes Publicas de Ponta
Grossa, Dorival Ignacio.

Termelétrica
de Figueira

Foi comemorado no dia 19
de dezembro o primeiro ano de
operac¢io terceirizada da Usina
Termelétrica de Figueira, hoje
sob o comando da Companhia
Carbonifera do Cambui. A
using, que iniciou suas ativida-
des em 1963, gerando 7,5 MWH,
fechou 1997 superando as
espectativas, produzindo mais
de 36.000 MW, Durante a
COMEMOracan varios ex-funcio-
ndrios da Copel, hoje colabora-
dores da Cambui, forma home-
nageados. Atualmente passando
por reformas, Figueira vai
ganhar em 98 um sistema de
filtros para elininar definitiva-
mente a fumaca de sua chaminé.
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A organizacdo ficou a cargo do pessoal da CNGD

Mais de 450 pessoas, entre
colaboradores e familiares,
participaram da primeira edicio
da promogio Encontros ¢
Reencontros organizada pela
SDT. O evento faz parte do
programa De Bem com A Vida e
teve como objetivo iniegrar o0s

participantes a
|.'I|l isOlia da
qualidade ol e
bem estar da
empresa. Duran
te o dia 10 de
dezembro 1odos
participaram de
brincadeiras
JOROS € p.lltwll.h
L) supenmen-
dente regional,
Engenheiro
Elmar Lopes, destacou a impor
tincia que a empresa dedica a
esses encontros como forma de
priorizar o atendimento aos
seus colaboradores. Toda
organizacio ficou a cargo da
Coordenadona de Gestio da
Distnbuicao (CNGD)

'Qualidade na SGM

Integrado ao processo de
qualidade desenvolvido em
toda empresa, a SGM - Supe-
rintendéncia da Geréncia de

Manutencio, da DPO, realizou

no dia 24 de novembro o seu

Semindrio de Qualidade Total
Eduardo Manoel
do Escritoni

Ao gerente

da Qualidade, proferiu a
palestra do semindrio que na
m’t.;m"m 4 Teve a apresentil-
ciao dos 08 trabalhos desen-
volvidos pc‘l;i\' cquipes da
SGM, envolvendo areas
administrativas e principal
mente as areas técnicas junto
as usinas. subestacoes e
linhas de transmis-
sa0. Sergio Luiz
Lamy (foto),
gerenie
da \".t\‘_
encermou o
evento fazendo
um balanco do
programsi
desenvolvido
em 97 e lancan-
do os desatios

paara U
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Prémio SESI

A Ageéncia de Cianorte,
gerenciada por Ciro Mitsuo
Shimada, fez bonito concor-
rendo ao prémio do SESI de
Qualidade no Trabalho e
ficando entre as finalistas, a
nivel estadual, na companhia
de empresas como a Sadia
Concardia, Souza Cruz,
Pormade, Frigobris e
Equitel. Equipes técnicas do
SESI visitaram as instalagoes
cdas empresas participantes
observando a satisfacio do
cliente interno, medidas
adotadas para assegurar
qualidade ¢ satisfacdo no
atendimento, medidas de
PN HeCcao A0 mMein ‘Ul'lhll_‘l‘lh_‘.
as instalagoes, equipamenios
de protecio individual dos
funciondrios ¢ agoes que
beneficiam a comunidade
No final, o levantamento dos
itens observados geraram
pontuacio para a escolha
das empresas destacadas
como aquelas que valorizam
as relacdes de trabalho e
onde empresa, empregados
¢ gerencia interagem consti-
tuindo uma organizacio
elicaz.

1l kal |

Leonel Femando Testa, representando
sels colegas de Clanore, recebe o
certificado das maos do St Joseé Carlos
Gomes Cavalho, Presidente da REP



Treinamento em Londrina  Homenagem

| Por sugestio do deputado
Luiz Carlos Zuk, a Assembléia
Legislativa do Parand, enviou 2
Copel voto de congratulagio
pela passagem do 432 aniversa-
rio da empresa. O oficio foi
recebido no dia 10 de novem-
bro pelo presidente Ingou
Hiibert.

RH

Marcos Antonio
Zandona, gerente do centro
EN. : de Desenvolvimento de
Autoridades municipais estiveram presentes a enfrega do cerificado aos participantes Talentos Humanos, assumiu
Atendendo pedido d inicipais. O principal no Uitiso dis 13 & SR
Alendenao pedido da mumicipais. O principa de fi
< R ormagio da Associacio
Prefeitura Municipal, colabo- objetivo foi prepara o grupo Brasileira de Re
radores da SDT - Superinten- para tornar-se multiplicadores Humanos - S "::'a M
déncia Regional de Distribui- de TQC dentro do programa i
¢do Norte - ministraram curso | de qualidade que comega a A =
de Qualidade Total a 40 ser implementado na prefeitu- Premlo
funciondrios piblicos ra de Londrina.
—_— — -~ O trabalho anistico

alusivo a0s 85 anos da Univer-
esta a sidade Federal do Parana,

desenvolvido por Roberto

Comemorando o encerra- | as duplas Heitor e Regina, da Bocheko, desenhista do CDTH,
mento de mais um ano de ‘ CNMD, e Nilson e Nilceu, da foi o Unico a receber premiacio
trabalho e, dentro do espirito CNMK. A animagcio [oi coman- da comissio julgadora. O
natalino, a CCD - Coordena- dada por Wilson Antunes, ex- trabalho rendeu ao desenhista
¢io de Comercializugio de CCD e atual CDC, ‘ |

uma viagem para Buenos Aires.
Energia - realizou no dia 12 de :
dezembro, no polo KM 3, a
sua festa de integraciao. O
superintendente Reni Antonio
da Silva falou sobre as mu-
dancas que atingem o setor
‘ elétrico brasileiro e mundial e
sobre a reetruturacao por que
passa a Copel, objetivando
adaptagio a0s NOVOSs tempos,
de mercados livres e grande
competitividade. Na sequién-
‘ cia, ocorreu a festa com ‘
| muitas surpresas: o Papai .
Noel misterioso, a homena-
gem aos veteranos, show da ‘
Rita Lee cover (com Liliane),
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Agora que voce
ja recebeu
este material

A energia
eletrica
sem riscos

Pode orientar melhor seus familiares, parentes e
amigos sobre o uso correto da energia elétrica.
Oriente corretamente.

Nao deixe os acidentes ocorrerem.

2%
‘3% COPEL
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