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AMIGO COPELIANO,

Copel ingressa na sua quinta década de existéncia sob novos

desatios, premida por uma época de transformacoes radicais
no modelo econdmico brasileiro. Foi-se o tempo do estado empre-
sdrio, paternalista e perduldrio. O Brasil nao ficou imune 2 onda de
liberalismo que agitou todo o planeta, atingindo até os ultimos
redutos do totalitarismo de estado.

Mais do que um modismo, essa onda representou uma neces-
sidade. Problemas como déficit pablico sem limites, inflacdo
descontrolada e altos niveis de endividamento interno e externo,
pela acao sem limites do estado, tornaram-se insustentaveis, apos
levar muitos paises quase a insolvéncia (o Brasil mesmo foi um
exemplo disso, em tempos ainda recentes, resgatado hd pouco mais
de um ano pelo Plano Real),

Por tras desses problemas, o mal maior, o da ineficiéncia,
emperrava o desenvolvimento ¢ tornava inacessivel o aporte de
recursos. Nao hd. na verdade. caréncia de recursos financeiros no
mundo atual. Os recursos apenas tornaram-se cada vez mais
seletivos, buscando a eficiéncia e os melhores resultados para a sua
aplicagao. Uma mera questiao de técnica financeira, que o estado ja
nio conseguia resolver.

Nesse contexto encerram-se nossos novos desafios. A Copel,
embora tradicional e reconhecidamente eficiente, nao escapou da
dificuldade de obter os recursos de que necessita, para continuar
aumentando sua capacidade de geracao, melhorar sua rede de
distribuicao e ampliar seu leque de negocios. Teremos de buscar
Agord esses recursos junto a iniciativa privada, através de parcerias,
E, para isso, teremos de nos tornar ainda mais eficientes, Quanto
mais eficientes, mais atraentes seremos para o aporte de capitais,

Os copelianos com certeza saberio responder positivamente a
esses desafios. Comisso, preservaremos de um lado nosso patrimonio,
legado intocivel apos nossos 41 anos de existéncia, e continuare-
mos crescendo, para atender as necessidades energéticas de nosso
Estado e do Pais,

Ingo Hiibert
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DESIGNACOES

Na secio “Designacoes” do Cl seria
interessante a publicagio de outros
dados além dos ja informados a
respeito dos designados, como a
idade, origem, registro na Copel
ele., pois assim estaremos conhe-
cendo um pouco mais 08 NOVOs
gerentes.

Roberto Ponce Martins-SDC/CRIR/
VOMI

Cearo Koberto:

A partir desta edigao, estamos dei-
xando de publicara secao de Desig-
nagoes, O grande niimero de novos
designados e o desinteresse de boa
parte deles de ter sua folografia
publicada molivaram a decisdao
Outra razao foi a que vocé apon-
fou: nao haveria espaco disponivel
parva fornecer mais (nformagoes
sobre cada gerenle, e os dados apre-
sentados ja estao disponiveis 1o qua-
dro de avisos do Connect com mais
agilidade.

PUXAO DE ORELHA

Hi algum tempo propus a criagio
de icones visando identificar as di-
versas segoes da revista CI, os quais
seram definidos através de concur-
so entre os empregados da Copel,
Minha correspondéncia, que tam-
bém continha elogios a CI, ol par-
cialmente publicada- publicou-se
apenas 0s elogios-, o que lhes € de
direito. Deixa-me obnubilado o nio
envio de qualquer tipo de
posicionamento  quanlo 1 suges-
1o

Luiz Acécio de Camargo Jr. - SDN/
CRMG/VCMM

Sua sugestdao esta sendo estudede,
dentro de wm projeto maior de reno-
ver a apresentacao grefica da revis-
ta. Este trabatho, porem, deverd ser
feito por profissionais especializados
(e ndo por concurso), ja que envolve
ndo somente a forma de identifica-
gdo das secoes, mas tambeém o brala-
mento dado aos titulos, fotografias e
demais caracteristicas visuais do C1
Coma essas mudangas dindea esteo
sendo definidas, ndo pudemos dara
vocé umd resposta meis precisa.

ENTRE OS MELHORES

NELSON PINTO ELEITO PARA ACADEMIA AMERICANA

O

tado ¢ professor da Universidade
Federal do Parana, tomou posse no
dia 27 de setembro, em Washing-
ton, como um dos novos I]1t‘l11hr{ s
da Academia Nacional de Engenha-
ria  (National Academy of
Engineering- NAE) dos Estados
Linidos.

0O ingresso na academia amern-
cand, que € feito por indicagiao de
pelo menos seis membros da insti-
tuicdo, ¢ um reconhecimento aos
profissionais que produzitam con-
tribuicoes importantes paira 4 teoria
e a pritica da engenharia e aos que
alcancaram resultados destacados
em novos campos de pesquisa e no
desenvolvimento tecnologico. E
uma das mais importantes distin-
¢oes que podem ser atribuidas a um
engenheiro em todo o mundo.

Para o professor Nelson Pinto, a

Nelson Pinto: no academia americana

Outubsres COPEL INFORMACOES |

engenheiro Nelson de Sou- | eleicio é uma honra e suas ativida-
za Pinto, copeliano aposen- | des serio de assessoria eventual

nas dreas de hidraulica e engenha-
ria civil Junto com ele, tomaram
posse 77 engenheiros norte-ameri-
canos e sete estrangedros, eleitos no
inicio de 1995, Desde a fundagio
da academia, em 1964, apenas seis
profissionais latinoamericanos [o-
ram aceitos pela instituicao. No 1o-
tal, a academia tem 1941 integran-
tes

A indicacio de Nelson Pinto
para a NAE se deve as pesquisas
pioneiras desenvolvidas desde a
década de 70 para impedir a
cavitagio em vertedouros, um dos
mais graves problemas apresentu-
dos por estruturas hidraulicas que
possuem declive acentuado. A so-
lugdo desenvolvida pelo pesquisa-
dor, que lhe deu projeciio interna-
cional, foi a aeracio, um processo
através do qual uma fina camada de

Wl arinjetada na corrente de

agua promove o equilibrio
das pressoes e evita a ero-
sa0 do concreto. O sistema
foi adotado em cardter pio-
neiro na Usina de Foz do
Areia

Nelson Pinto também
comandou as obras da Usi-
na Capivari-Cachoeira, e
atuou durante muitos anos
como consultor técnico da
presidéncia da Copel. Apo-
sentou-se'em 1987, perma-
necendo até o ano passado
como diretor do Centro de
Hidrologia e Hidraulica
Prof. Parigot de Souza
(Cehpar), cargo que ocu-
pava desde a década de 60.
Atualmente, ¢ professor da
cadeira de Hidriulica Apli-
cada da UFPR e consultor
de empresas brasileiras e
estrangeiras,



OS MAPAS DA CRIATIVIDADE

PRIMEIRO PASSO E CORAGEM PARA CORRER RISCOS

alive & taci

Bemvenutti

SE (|

M anda quem pode, obedece
gquem fem juizo,

Quem respondeu sim estd muito

certo?

enganado, diz o economista, con-
sultor de empresas e professor da
Escola Superior de Propaganda e
Marketing (ESPM-5i0 Paulo) Jodo
Carlos Bemvenutti, que esteve em
Curitiba no linal de setembro para
falar aos profissionais da Copel so-
bre “Criatividade”. A palestra, que
reuniu cerca de quinhentas pessous
no auditério do  Edificio Castelo
Branco, em Curitiba, foi mais uma
etapa do programa Fronteira do
Conbecimento.

De acordo com Bemvenutti, o
maior obsticulo para o desenvolvi-
mento da criatividade no trabalho
estd nos modelos de comportamen-
to aprendidos em casa. na escola e
nas proprias empresas, baseados
na seguranga ¢ na obediéncia as
regras estabelecidas, “Todo mundo
sabe que tem que ser criativo, mas

quem quer correr o risco de propor
alguma coisn nova e levar uma
bronca do chefe?”, pergunta, 0
problema € que nos nio fomos
criados pard correr riscos, mas en-
contramos um ambiente de ransi-
¢io em que os velhos modelos ja
nio servem mais: as regras muda-
ram no meio do jogo.”

Para Bemvenutti, € preciso subs-
tituir 0s antigos meapas que orien-
lam o comportamento- ou seja, 0s
padroes mentais aprendidos desde
a infincia-, porque o territério so-
bre o qual eles foram criados esti
mudando rapidamente. "Nao da
para tracar as rotas da criatividade
nos velhos mapas, usando o piloto
automatico”, avisa. “E como um
casal que continue tratando os fi-
lhos adolescentes como criancas,
simplesmente nio funciona™.

Para enfrentar o ritmo das mu-
dancas, ensina Bemvenut, hi duas
regras fundamentais: acreditar na

COPEL INFORMAG

propria criatividade e estar sempre
alerta. “Se vocé perder a crenca
que € crialivo, nao lerd agoes cria-
tivas, e ai vai dizer: esti vendo, eu
nao falei que nao era criativo?”
Contra esse circulo vicioso, qua-
ro pontos '.l.illd'.:m 4 manter o esta-
do de alerta. Em primeiro lugar, é
preciso substituir o mapa da segu-
ranga pelo da ousadia. “As garan-
tias do passado ndo existem muiis,
Nen Pard i4s pessoas nem par as
empresas”, afirma Bemvenutti, O
segundo passo € trocar o mapa do
aqui se faz assim pelo da segunda
resposia certa, porque sempre ha
tazer certo. “A
riqueza criativa estid na diferenca,

outras formas de

nio na igualdade, todo mundo pen
sando igual ao chefe”, ensina o
consultor,

O terceiro ponto diz respeito
principalmente ao comportamento
de diretores e gerentes.
mudar a cultura do pegar fazendo
errado, que € o que o chefe normal-
mente faz, pelo pegar fazendo cor-
o', explica. “Se a aten¢ao esti sem-

E preciso

pre voltada para o erro, todo mun-
do vai querer aparecer 0 minimo
possivel e jamais vai propor coisas
novas.” O dltimo pusso € substituir
a mentalidade do perde/garha pela
do ganba/ganha. “F
ditar que ha espugo para que todos

“E preciso acre-

crescam juntos, os individuos ¢ os
departamentos da empresa”, diz
Bemvenutti. "Quando prevalece a
mentalidade da escassez, ninguém
vai enfrentar os riscos da acfio cria-
Livil, porque estard mais exposto a
perder.”

E, para terminar, um conselho
poema de Mirio
Quintana, para quem ji esqueceu
que foi erianga, capaz de inventar ¢

em forma de

descobrir coisas novas:

“Remexo meu guarda-roupd

e me deparo

com a minba [otografia

guando tinha nove anos

Escondo mais que depressa

() gue estaria pensando

de mim aquele guri? [ |



ais de 90% dos emprega-

dos da Copel gostam do
que fazem e consideram seu traba-
lho importante. A grande maiona
pretende continuar na empresa ate
4 aposentadorid, embora nem sem-
pre se sinta motivada com a recoms-
pensa que recebe pelo seu desem-
penho ou com o contracheque no
final do meés,

Estes saa alguns dos resultados
da mais completa e abrangente
pesquisa de clima organizacional ji
feita na Copel, e a primeira desde
1987. No dia 27 de julho, 9.666
empregados em atividade foram
convidados a responder 56 ques-
10es que procuravam avaliar o grau
de satistacio, o relacionamento
com os colegas, as condigoes de
trabalho e as expectativas dos
copelianos em relagio a seu futuro
profissional, “A pesquisa € o ponto
de partida para um plano de acao
voltado a elevar o nivel de satisfa-
¢io dos empregados”, explica o
superintendente de Recursos Flu-
manos, Carlos Eduardo de Almeida.
“E uma ferramenta poderosa para
orientar as decisoes.”

A ideéia € chegar a um nimero
que traduza, numa escala de zero a
dez, o grau de satisfacao na empre-
sa, e que vai servir de referéncia
para 0 planejamento de solugoes
para os problemas gerais ¢ especi-
ficos levantados pelas 7.580 pesso-
as (ou 7842% do universo) que
devolveram o questiondrio preen-
chido. “A valorizacao do emprega-
do- um dos trés pilares da organiza-
¢io, ao lado dos clientes e acionis-
tas- ¢ uma das diretrizes desta ges-
tio”, lembra Almeida, que pretende
divulgar os resultados obtidos- ao
contririo do que aconteceu em H7-
a todos os setores da empresa.

Elaborada por técnicos espe-

PESQUISA

A VOZ DOS EMPREGADOS

PESQUISA AVALIA CLUMA ORGANIZACIONAL NA COPEL E VAI ORIENTAR PLANO DE ACAO

clizados da Superintendéncia de
Recursos Humanos (SRH/DPRH
VCAH), a pesquisa consistiu em
afinmacoes sobre diversos temas,
que o empregado deveria assinalar
- ou ndo- conforme estivesse em
acordo ou desacordo com seu con-
tetdo
tos, o material nio continha qual

Para evitdr constrangimen-

quer elemento que permilisse a
identificacao do awor das respos-

[as

RESULTADOS

De acordo com Almeida, o nivel
de satisfacio no waballio e o con-
ceito da empresa junto 2os empre-
gados foram os dois pontos fortes
identificados pela pesquisa. A satis-
facio no tabalho foi avaliada pelas
QUATTO PHMEIrs questoes, que con-
tinham as seguintes afirmativas
“Gosto do trabalbo que fago™; “Con-
sidero que o trabalho que executo
¢ importante”; "Preencho, integral-
mente, 0 meu horirio de trabalho
comatividacdes que considero titeis”
¢ “Realizo o meu trabalho
compromissado com a Qualidade
Total”. A essas questoes, 93,26%
dos empregados responderam de
forma positiva.

O conceito da empresa tambem
obteve um indice alto: 93,37% das
pessoas concordaram com as afir-
macoes (n* 41 a 44) que tratavam do
conceito positivo da empresa junto
aos empregados e consumidores, e
disserem ter “orgulho em trabathar
nit Copel”

L'm dos pontos criticos, de acor-
do com o superintendente de Re-
cursos Humanos, foi a motivagcio-
correspondente as questoes 9a 12,
que tratavam da disposicao parm o
trabalho, do bom aproveitamento
do potencial individual e da satisfa-
¢ldo com ds recompensas recebidus,

COPEL INF
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Almeide: valorizacdo do empregade
O salario (afirmagdes 25 a 28) tam-
bém nido obteve avaliagio positiva
por uma parte das pessoas que
responderam a pesquisa. Para o
superintendente, isto pode ser atri-
buido, em grande medida, 4 Falta
de informacio sobre as médias de
mercaco, “A Copel paga bem em
relagio ao mercado, embora isto
nem sempre preencha totalmente
as expectativas doempregado”, afir-
md.

Outro ponto considerado posi-
tivo foi o proprio interesse demons-
trado em relacao a pesquisa, que a
partir de agora deverd ser repetica
todos os anos; 90,13% dos empre-
gados afirmaram ter gostado de
responder 4 pesquisa e 85.67% se
disseram dispostos a colaborar com
agoes visando a melhoria da situa-
Clo em sui dread € na empresa como

um tado.




PARCEIROS PARA SALTO CAXIAS

CAPITAL PRIVADO E EMPREGADOS DA COPEL PODERAO INVESTIR NA USINA

O Governo do Estado ¢ a Copel
comecam a esbocar uma ini-
ciativa que torma vidvel a participa-
¢lo de capitais privados no empre-
endimento da Hidrelétrica de Salto
Caxias, Em palestra a mais de cin-
glienta empresarios e industriais na
sede da Federacao das Induastrias
do Parani (Fiep), em 27 de setem-
bro, o governador Jaime Lerner ¢ o
presidente da Copel, Ingo Hiibert,
apresentaram uma proposta de par-
ceria inédita no pais, envolvendo
recursos privados, da propria con-
cessioniria, da Fundagio Copel ¢
do quadro de empregados. A in-
tengio € que parcela ponderivel du
cnergia gerada seja usada para aten-
der o mercado da Copel, que a
maior parte da energia seja
consumida no Parand (possibilitan-
do assim o recolhimento de 1CMS),
que sefa prestigiada a participagio
de capitais privados locais, que o
cronograma de execugio das obras
nio sef prejudicado e que haja
totul transparéncia no processo de
ASKOCUCAO.

CONSORCIOS

O projeto preve a formagao de
dois consorcios em regime de socie-
dade por acoes, um concentrando
autoprodutores que usariam parce-
ki da energin produzida para seu
proprio consumo, ¢ outro ubrigan-
do o8 produtores independentes -
uma nova figura que esta sendo
inroduzida  pela legislacao que
desregulamenta e flexibiliza o setor
elétrico. O modelo de parceria terin
a seguinte configuracio: 45% dos
FECUISOs NECESSATios seriam provi-
dos pela Copel (que teria direito a
igual percentual da energia firme),
35% pelo consorcio de produtores
independentes e 20% pelos
autoprodutores, cada um tambem

Obros da usina de Salto Caxias, que entia em operacdo em | 999

com seu quinhio proporcional,

A proposti foi muito bem rece-
bida pelos empresirios, que mani-
festaram interesse em estudar seri-
amente o negocio. Ao que parece,
todos ficaram convencidos de que
participar da construgdo de Salto
Caxias €: a) um bom investimento,
dada a economicidade do empre-
endimento; ¢ b) ¢ estrategicamente
vantijoso, porque em breve o pais
estard enfrentando dificuldades de
suprimento por falt de novas obras
e sai na frente dos concorrentes

i CGPEL [.“__',L-r,_.l,,i.__u = Ol

quem desde ja garantir eletricicade
pari seu consumo no futuro.

Esse ponta, ilias, mereceu espe-
cial destaque na exposicio feita
pelo presidente da Copel. Ele mos-
trou & platéin os riscos de colapso
projetados para 0s proximos anos,
i luz do atual cronograma de novas
obras de gerucio e considerando
txas anuais de crescimento do
consumo de 4,9% no Sul, Sudeste ¢
Centro-Oeste do pais: o risco deve-
rd subir de 2% em 1996 para 8.8%
em 1998, configurando wma situa-



A proposta de parcerig,
| apresentada na Fiep, foi bem |
recebida pelos empresarios |

autoprodutores, prioritariamente
empresas estabelecicas no Parand ¢
reunidas em consorcio, aportariam
RS 170 milhdes (20%) e ficariam
com 108 MW médios para seu uso
exclusivo,

As parcelas restantes de investi-
mento (RS 297 .5 milhoes) e de ener-
gia (189 MW médios) ficariam para

‘ o consércio de produtores inde-
pendentes (uma sociedade andni-
ma da qual podem participar, ao
lado de outros investidores, a Fun-
dagao Copel ¢ os empregados da
concessiondria, a quem seria ofere-
cida a possibilidade de integralizar
2000 do capital do consorcio). A
Copel contratiria junto a esse con-
sorcio, desde o inicio, a compra de
60% (114 MW meédios) da parcela
de energia firme correspondente,
ficando o0s outros 40% (75 MW
médios) para livre comercializagio,

O entusiasmao demonstrado pe-
los empresirios e industriais que
acompanharam o evento pela pers-
pectivit de virem a participar do
empreendimento de Salto Caxias, a

a0 ‘no minimo preocupante”, nu
definicio de Ingo Hitbert.

O orcamento de Salto Caxias
aponta par umi necessicade de
investimentos de R$ 850 milhdes,
com obtengio de 540 MW médios
de energia firme. A Copel teria sua
participagao limitada a 45% dos
desembolsos (ou RS 382,5 milhoes),
com direito a idéntico percentual
da energia firme (243 MW médios,
integralmente direcionados ao aten-
dimento de seu mercado). Os |

g
COES
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Gltima grande obra de geragio pre-
vista no curso do Rio Iguagu, nio
surpreendeu o governador Jaime
Lerner, para quem as parcerias com
o capital privado sao o melhor ca-
minho para consolidar a estratégia
de abrir horizontes i economiia pa-

| ranaense.

Lerner quer dotar o Parand de
uma “infra-estrutura invejavel” e para
1580 pensa em envolver os capitais
privados em projetos como a mo-
dernizacio do Porto de Paranagui
e a duplicagio de rodovias, entre
outros. Ele também defende a
continuidade dos investimentos em
geragio de energia por achar que,
consolidando sua posicio de auto-
suficiéncia em energia, o Estado vai
ter vantagens insuperiveis no futu-
ro, quando a eletricidade comecar a
escassear. “Nao pretendemos atrair
empreendimentos i custa de re-
nincia fiscal”, avisou o governa-
dor. "Se hd no Brasil um Estado
com credibilidade suficiente para
atrair investimentos sem abrir mio
de receitas, € o Parand, e vamos dar
mais este¢ exemplo para o pais’,
concluiu.




SETOR ELETRICO

CESP QUER SER A NUMERO UM

ESTATAL PAULISTA REDUZ CUSTOS E SE MODERNIZA PARA ENFRENTAR CONCORRENCIA

A s autoridades do setor
energético de Sao Paulo pa-
recem ler lido Alvin Tofler, No livro
A empiresa flexivel, o autor america-
no narra a reengenhariid aplicada ao
ATE&T
esquartejado para sobreviver num

gigante empresarial
metrcado onde agilidade, baixo cus-
to de produciio, eficiéncia e satisfa
¢io plena do cliente sao regras de
ouro, Algo parecido esta sendo
pensado para a Cesp - Companhiz
Energética de Sio Paulo, maior ge-
rudora estadual de energia (9,5 mil
MW instalados em vinte usinas), 1,5
milhiio de consumidores mtendidos
diretamente, patrimonio liquido de
USS 11,7 bilhdes e receita bruta
anual de 1SS 3,5 hilhoes.

As voltas com dividas vencidas
de R% 25 bilhoes ¢ a vencer de RS
0 bilhoes, a Cesp esta passando por
um grande processo de reforma
administrativa interna e de
renegociacio dos débitos, tudo com
o objetivo de tornar-se vidvel num
cendirio futuro de grande competi-
¢ido. Nos planos estd a criacio de
‘Cespezinhas” regionalizadas paru
distribuicao- o que incluiria a sub-
divisio da Companhia Paulista de
Forga e Luz (CPFL)- e outras para a
geragdo, agrupando usinas por ba
cia hidrografica. Ao lado delas, o
empresa de transmissio e a Comgas,
(ue na soma comporiam o “Grupo
Cesp”. Com excecio do segmento
de transmissio, em todos os demais
a participagao de capitais privados
seri benvinda

O presidente da Cesp, Andrea
Matarazzo, ¢ os diretores de distri-
buicio, Wilson Ferreira, e de opera-
Clo ¢ transmissio, Mauro Arce, es-
tiveram em Curitiba no inicio de
outubro para falar sobre o progra-
ma de modernizagio, Matarazzo
mostrou a diretores ¢ profissionais

da Copel os progressos consegui- |

dos nos tltimos meses, e avisou: a
Cesp quer ser a melhor do setor
clétrico do pais, arrebatando o titu-
lo que em 95 ficou com a Copel.

PLANO DE ACAO

Andrea Matarazzo assumiu o

desafio de fazer da Cesp uma em-

presa vidvel, adequando-a aos no-
VOs lempos de c|c:~rcgui:lmcm.l(;u1
¢ de competicio. Paru isso, tragou
um plano de acio onde o
l'(_|l1;l\.'ilJl"lill"l‘lt‘l‘lh1 (I(IR gr;]\'t.‘.“ I')I‘l"
blemas econdomico-financeiros aca-
bou sendo nao o objetivo principal,
mas o efeito desejudo de muitas

outras medidas de saneamento es-

Matarazzo quer reduzir em US$ 1 bilhao os custos operacionais da Cesp

B COPEL INFORMACOES Oulubre



rrutural: aumentar receita, reduzir
despesas operacionais, eliminar
evasio de recursos, postergar in-
vestimentos nido prioritarios ¢ alie-
nir GAlivos ndo operacionais sio
algumas das vertentes que inte-
@rm o receitudrio.

O ponto de partida foi uma
revisao di estruturg administreativi,
excessivamente burocratizada ¢

onerosa, Em pouco tempo a Cesp
enxugon o nimero de departamen-
tos, divisoes e secoes (de 473 para

331). ¢ o de postos gerenciais ¢
assessoramento (ce 627 para 340).
“Agora hi mais indios e menos
chefes”. brincou o presidente. A
lipoaspiracio alcancou a conta dos
gastos com pessoil, que dos RS 747
milhoes de reais em 94 (19705
empregados) deve cair para RS 555
milhoes (previsiao de 13.593 empre-
gados). “Nio houve desmobilizagio
sangrenta”, esclarecey Matarazzo,
mesmo porque boa parte da forca
de trabalho da Cesp era contratada
de terceiros e alguns dos contratos
foram cancelados ou simplesmente
nilo renovados. “Pessoalmente acho
que a empresa funcionaria perteita-
mente bem com 10 mil emprega-
dos”, opinou o presidente, admitin-
do estar no comundo de uma em-
presa “que economiza desde cane-
tas ¢ clipes até turbinas®.

MIL MEDIDORES POR DIA

No item aumento da receitu,
Malarizzo contou ¢ue a0 assumir
nio havia medidor de consumo em
120 mil dos domicilios atendidos
diretamente pela Cesp. Agora a
empresa estd instalando mil medi-
dores por dia. "Outra decisao im-
porante foi cortar a energia de
(uem nio paga, incluindo prefeitu-
ras”, relatou, lembrando que a deci-
S40 em O apolo do gtl\-L‘fI!:illnl‘
Mirio Covas. A alienacio de ativos
openicionais timbém devera ser
uma fonte de dinheiro para a Cesp
que tem mas de guatro mi
(ue ndo uss nem pretende utilizg
"Sio lotes remanescentes de desa-
propriagoes”, explica Matarazzo
Outra medida ¢ o
sionamento de estoques
brimos que os 36 almoxaritados i

imoveis

redimen-
"S-

Cesp concentravam 21 mil itens de
estoque;, dos quais s6 12 mil havi-
am sido movimentados nos cineo
anos anteriores”, revelou. E mais: o
presidente determinou i
desativacio de duas linhas aéreas
regulares mantidas pela empresa
ligando a capital as usinas de [ha
Solteira e Porto Primavera. De que-
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bra. mandou vender os dois avides.
Na mesma linha, sete hotéis ou
]'TIUUS(I(IRIS l'l'l;ll"ll'ld(l,‘i CIT UsSINas se-
rao vendidos ou terceirizados

A empresa também  paralisou
uma serie de obras compensatorias
em municipios atingidos por hidre-
Iétricas. “As agoes obrigatorias, pre-
vistas e recomendadas nos Rimas,
foram preservadas”, explicou o pre-
sidente da Cesp. “Mas encontramos
gente e maguinario nossos fazendo
obras em 50 municipios, alguns em
estados vizinhos, consumindo re-
cursos € nos obrigando a parar a
construciio das novas usinas que
sdlo nossa atividade-fim”, espantou-
se.

Os contralos pard 4 construciao
do complexo de Canoas foram can-
celados: 1 ji foram investidos IS8
450 milhoes e falta outro tanto para
a conclusio. A obra serd terminada
pela iniciativa privada, que disputa-
r esse direito numa concorréncia
publica onde vence quem se dispu-
ser d entregar 4 Cesp O maior
percentual da energia a ser produ-
zida. Porto Primavera avanca em
ritmo lento, mas deverd obedecer
0s prazos do planejamento do setor
elétrico operando o primeira mé-
quing em 98, e o Cesp estuda outra
forma de parcerin também para esta
usin

Internamente, a Cesp prepari-
s¢ para o futuro desenvolvendo um
programa de Qualidade Total bas-
tante parecido com o da Copel -
inclusive ¢om a mesma consultor,
4 Fundacio Christiano Ottoni, de
Minas Gerais - ¢, conforme o seu
presidente, contando com o apoio
entusiasmado de todos os empre-
gados, “Queremos atingir niveis de
qualidade, custo e agilidade de pri-
meiraordem”, anunciou Matarazzo,

e concorrer com a4 Copel pela hon-
riria da revistu Exame no ano que
vermn”. A ambicio ¢ grande: em cur-
to prazo a Cesp quer superar todos
os "benchmaurks” do setor elétrico
brasileiro ¢ perseguir as melhores
marcas intemacionais, L




REFORCO NA LINHA DE FRENTE

AGENCIAS GANHAM AUTONOMIA PARA FICAR MAIS PERTO DO CLIENTE

A face mais visivel da
reestruturacao da Diretoria de
Distribuicio parece uma sopa de
letras: as superintendéncias regio-
nais receberam novos nomes, os
CDs foram rebatizados de centros
regionais de distribuicao, e tudo
isso fez surgir dezenas de novas
siglas. Para perceber a verdadeira
mudianga, € preciso observar o pro-
grama no dig-a-dia: os gerentes de
agencias ganharam autonomia para
decidir valores e negociar com os
clientes, os Processons nao precisam
mais esperar por uma decisao vinda
da sede e mesmo as questoes téoni-
cas ja podem ser resolvidas na pro-
pria agéncia por profissionais
especializados.

“Aidéia fundamental € atender
bem o cliente reforcando a linha de
frente”, explica o diretor Mario
Bertoni. “Todo o processo foi con-
cebido para dar as agéncias condi-
goes recnicas, comerciais e admi-
nistrativas, porque ¢ na agencia
que o cliente vai bater quando guer
resolver alguma coisa com a Copel.”

A reestruturacio foi pensada de
baixo para cima: primeiro as agén-
cias, depois os Centros de Distri-
buicao e, em seguida, as Superin-
tendéncias Regionais. Na ponta do
lapis, foram extintos 21 drgaos da
DDI, entre departamentos e divi-
soes, e 66 gratificagoes de fungao

Foi um consenso em gue se procu-
rou ganhar em eficiéncia e eficicia,
nio houve imposicio”, garante
Bertoni

Para o superintendente de Dis-
tribui¢ao Oeste (SDO), Paulo Cezar
da Silva Machado, a descentralizacio
"\"‘
renomadas escolas de administra-

foi um passo positivo mais
cao indicam a necessidade atual de
§5€ Ct }ll'l(‘;'ll' Os SCrvVICOSs € I't_'.‘ﬁt')l\'t_‘r' 05

prablemas o mais perto possivel do

’ -Iﬁ-;-- -~ N .

Bertoni: “E
consumidor”, lembri.

O superintendente regional do
Nordeste (SDD), Elmar Lopes, con-
corda: “E preciso contemplar as
dAreas com recursos Operacionais, e
investir na capacitagio dos recur-
508 humanos”. Lopes reivindica para
St regiao o pioneirsmo no pro-
cesso de descentralizacio. Tla cerca
de dez anos, a agéncia de Londrina
foi dividida em seis, contemplando
todas as regioes da cidade. Cada
uma delas ganhou recursos materi-
ais e weenicos das areas de engenha-
ria, comercial ¢ administrativa, além
de equipes de manutengio e emer-
gencia. Em seguida, o novo perfil
de atendimento ao consumidor foi
estendido as demais agéncias e CDs
da regido;

RESPONSABILIDADE
O gerente da agéncia Marechal
Cindido Rondon, Margal Sartori, na
Copel ha vinte anos ¢ gerente ha
treze, admite que licou assustado
com o aumento de responsabilicla-
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na agéncia que o cliente val bater”

de quando passou a comandar trés
técnicos, mas gostou da mudanga
“A possibilidade de a propria agén-
Cid executar pequenos projetos per-
mitiv um ganho de tempo para o
consumidor de aré vinte dias, entre
o pedido ¢ a execugio das obras”,
calecula Margal. E com mals uma
vantagen: “0 cliente fala direta-
mente com quem val executar o
servico e toda davida pode ser
resolvida na hora e no local.”

O préximo passo previsto pela
DDI € a reestruturacao dos orgios
da sede. Nesse caso, ao lado da
satistacio
reestruturacilo ser (]fl[‘l'll'.l{lll prari i
busca de outras oportunidades de

do cliente, d

mercado, com novos produtos e
servigos, “Nao vamos [azer pastel
nem vender garapd, mas hi uma
serie de atividades afins que a Copel
pode desenvolver™, avalia o diretor
Bertoni. "Com todas as mudancas
que  estiao acontecendo no setor
elérrico, precisamos ganhar em
competitividade.” |



alras, reinava na

Babilonia uwm monarca cruel
chamado Bvilmerodach, que antes
de subir ao trono havia sido feito
prisioneiro. pelo préprio pai, o te-
mivel Nabucodonosor. Quando o
velho morsreu, Evilmerodach cor-
tou o cadaver em 300 pedacos, pois
temia que o pal pudesse ressusci-
tir. E mandou perseguir os siabios
conselheiros do rei morto. Para ten-
tar acalmar a firia do filho de
Nabucodonosor, os notiveis da re-
gido pediram ao fil6sofo Xeres que
descobrisse uma “pritica agrada-
vel” que o distraisse e fizesse parar
as perseguicoes. Xeres, entio, in-
ventou o jogo de xadrez. Bem, pelo
MENOs € O que garante um manus-
crito de fins do século XTIV, uma das
mais antigas relferéncias sobre o
jogo (citada por Fernando Arrabal
no livro Mitos em Xeque),

A invengio de Xeres, para se
usar mais uma das expressoes do
proprio manuscrito, “fez pender o
coragiao do rei para os preceitos do
governo justo ¢ para a lei da vida e
da disciplina®. Alids, o texto [az
questio de dizer que o xadrez nio
foi inventado, como muitos supoem,
por Ulisses, “para nio se entediar
numa langorosa ociosidade, quan-
do os gregos assediavam Troia”. O
xadrez € mesmo um jogo de muitas
histdrias,

PRIMEIRO EMPREGO

Uma delas € a de José¢ Carlos
Teodorovicz (SDI/DPSG/VSAD),
Quando tinha 14 anos, ele foi re-

eculos

presentar Canoinhas, sua cidade
natal, em Santa Cataring, no xXadrez
entre equipes dos jogos estacuais
para adultos. Era o mais novo enxa-
drista na compelicio e saiu de la
com o segundo lugar, jogando até
contra ex-campedes estaduais. Na

LAZER

HISTORIAS DE TABULEIRO

O XADREZ, JOGO DE MUITAS HISTORIAS, APAIXONA EMPREGADOS DA COPEL

losé Carlos se concenfra no xodiez elefrénico

mesma semdna, os melhores alu-
nos da escola onde estudava foram
chamados para uma entrevista no
Banco do Brasil,

O gerente escolheria um deles
para 4 vaga de Menor Aprendiz na
area de telecomunicacoes. No dia
da entrevista de José Carlos, o jor-
nal da cidade, que trazia uma repor-
tagem sobre os jogos, ainda estava

sobre a mesa do gerente. “Conse-
gui meu primeiro emprego gragas
o xadrez”, conta,

Dois ou trés anos antes, Hugo
lup Mori (SDEDPSG/VSAD) tam-
bém havia passado por uma situa-
¢ao curiosa envolvendo o jogo.
Estava na quinta série quando um
amigo da escola o convidou para
uma partida de xadrez na casa dele
Hugo respondeu que niao sabia

¢ ele acabou aceitando o
desafio. “O meu amigo me
ensinou a jogar e, logo na
primeira partica, eu ganhei
dele”, lembra Hugo.

Luiz Doehnert Souza
(SDI/DPSG/VSAD) sO foi
aprender a jogar aos 15
anos, num dia chuvoso em
que o professor de educa-
¢iao fisica resolveu fazer
uma aula diferente. Anos
mais tarde, em 1981, ele
enfrentaria o Mestre Inter-
(MI) Helder
Camuara, bi-campedo brasi-

nacional

leiro e sul-americano, no
torneio aberto da Volvo
Luiz conta que “tremeu fei-
to umi vara verde” o jogo
todo, mas venceu. "Pensei
que voce ia ter um atague
do coragio”, comentou o
mestre ao final da partida.

Mais ou menos na epo-
ca em que Luiz dava os
primeiros passos no xadrez, nague-
le dia chuvoso, David de Souza
Penna (SDI/DPSG/VSAD), um pou-
co mms novo, com 11 anos, tam-
bém se iniciava no esporte. Aos 13
entrou para uma escolinha da Pre-
feitura Municipal de Apucarana,
onde morava. Depois de 2 anos de
treinamento, a coordenadora
projeto teve que ser substituica,
David foi escolhido part o lugar

do

dela. De aluno passou a mestre

0S CAMPEOES

Mas, afinal, 0 que teém de espe-
cial essas quatro historias, entre os
tantos outros fantisticos casos de
desafios emocionantes e batalhas
intelectuais espetaculares que o
xadrez proporcionou e que outros
dos muitos enxadristas da Copel

jogar, o amigo disse que ensinava, | cerramente tém para contar? E o
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Disputa de compedes
| C

{ugo e David. Em pé,

que Os quatro personagens dessas
historias, Jose Carlos, Hugo, Luiz ¢
David, teriam em comum? Os bons
observadores @ devem ter notado
que as coincidéncias comecam nas
siglas entre parénteses: os quatro
trabalham juntos numa das divi
soes da Superintendéncia de Infor-
matica. E, o mais importante, hd
algum tempo revezam-se entre 0s
quatro primeiros lugares nos tor

neios da Fundagio Copel em Curi-
tiba. José Carlos, que ¢ o coordena

dor de xadrez na DAD, a diretoria a
que € subordinada a SDI, explica
(UE 1880 NAO Acontece poracaso, "A

organizagao € que faz a diferenga

no nosso grupo’, diz. Logo que

assumiu a coordenacio, José Carlos
tratou de montar um ranking com
os 16 melhores jogadores da DAD,
que ¢ atualizado a cada ano. Quan-
\hl .'Il)lll'l_"( e lomelo, Os nomes
vio sendo chamados pela ordem
dale que se illlllh‘fl' a4 equipe, gue
normalmente em mais

(AL que

\'Ill'.i.[[[i ;‘f(‘\.\:!;{\ COMmo s4ao t(l 08
|t l‘i.{;ll.lil[t‘.‘\ 'Lillhrll HIVELS, MmMesmmiao (|Lll‘
LM Ou OUtro N0 possa participar,
dificilmente a equipe fica incom
pleta. E falta de gente € o maior
problema das outras areas. Embora
o lator organizacao ajude muito
niao se pode negar que o pessoal da
SDI € mesmo bom de tabuleiro. As

historias de Jos¢ Carlos, Hugo, Luiz

COPEL [NFORM Jul

id i drdir e

¢ David estao ai para comprovar

XEQUE-MATE

O xadrez, para quem nao sabe,
& jogado sobre um tabuleiro qua
driculado que tem 64 casas pretas e
brancas dispostas alternadamente
Cada jogador ou equipe tem 16
pecas (normalmente pretas e bran
(8¢ H3 F;‘n‘thII'll |".1|'.|. maovimentir, ¢
elas sio de virios tipos: cavalos,
|1|-.|'.-1:.~,, lorres, peoes, dama e rei,
que € 4 pecd mais importante do
jogo. O tipo de movimento ¢ dife
rente para cada tipo de peca. E
como se cada jogador ou equipe
comandasse um exército, que vii
eliminando as pegas do inimigo, O




PR
Fyrel

]

objetivo do jogo € encurralar o rei
adversirio, deixando-0 numa posi-
¢a0 em (ue ndo possa escapar de
ser eliminado também. Essa situa-
¢cao € conhecida como xegue-mate.
Mas nem sempre 4 partida chega ao
mate. Nos campeonatos, cada joga-
dor tem direito a um determinado
tempo, Depois de cada lance, o
jogador piara o seu relégio ¢ auto-
maticamente aciona o do adversi-
rio. Quem estourar o tempo total
primeiro perde, “Ao contririo do
que muitos pensam, o xadrez nao €
um jogo necessariamente demora-
da”, afirma José Carlos. As partidas
podem durar de 10 minutos, cinco
para cada jogador, até virias horas,

JOGO CHEGA A INTERNET

Existem ainda duas outras ma-
neiras bastante interessantes de se
jogar: o xadrez por correspondén-
cia ¢ 0 chamado “xadrez as cegas”
ou “no escuro”, em que um dos
jogadores fica de costas para o ta-
buleiro e as jogadas sio ditadas, Em
1947, o polonés naturalizado ar-
gentino Miguel Najdorf bateu o
recorde mundial do “xadrez as ce-
gas”, numa demonsiracio em Sio
Paulo. Najdord jogou 45 partidas ao

mesmo tempo sermn olhar os tabulei- |

ros, o que exigiu do jogador a

memorizacio de situacoes € combi- |

nacoes de 1440 pecas sobre 2880
Casds.

Raciocinio e concentracio, ali-
ds, sao fundamentais em qualquer
partida de xadrez, garante o pesso-
al da SDI. José Carlos conta que
jogar xadrez antes de comegar a
estudar para as provas da facudade
de Engenharia Civil era sempre ga-
rantia de nota alta. David também
concorda que o jogo pode auxiliar
nos estudos. “O xadrez nio vai

transformar ninguem num genio,
mas ajuda”, diz. Os quatro garan-
tem ainda que a turma das ciéncias

Dututses  COPEL INFORMALCOES

exatas € que se did melhor com o
tabuleiro.

O xadrez por correspondéncia
tem adeptos em virias partes do
mundo. Nos torneios dessa modali-
dade, joga-se, por carta, conira sete
a onze adversirios ao mesmo ten-
po. A média ¢ de um lance por
semana em cada partida, o que faz
com gue algumas competicoes du-
rem até oito anos.

Mas a grande novidade para os
adeptos do jogo a distancia € o
xadrez cibernético via Internet, que
elimina o problema da demora na
correspondéncia.

Para muita gente, o xadrez ¢
Mmais que um jogo. "0 xadrez € um
esporte intelectual”, escreve Orfeu
Gilberto D'Agostini no seu livro
Xadrez Basico, que alids € a leitura
mais indicacda para quem esti co-
mecando, segundo os enxadristas
da SDI. Talvez seja mais que um
esporte também. O ex-campeio
mundizal José Radl Capablanca, um
dos maiores jogadores de todos os
tempos, parece ter a melhor defini-
¢ 0 xadrez ¢ uma diversao inte-
lectual que tem algo de are e muito
de ciéneia”, m




ADEUS A USINA SAO JOAQUIM

ACERVO DA MENOR HIDRELETRICA DA COPEL FICARA EXPOSTO EM FOZ DO AREIA

usina de Sao Joaquim, instalacla

A na década de 20 a cerca de 15
juilometros da sede do municipio de
laguariaiva, no Norte Pioneiro, ol
desativada definitivamente em  julhe
A menor usina da Copel em capacida
de de geragio i estava parada desde
1989, depois de um curto-circuito no
conjunto gerador. E sua pequena ca
pacidade - apenas 90 KW de poténcia
instalada nio justificava o investi-
mento pan 0s reparos. “A possibilida
de de fazer a3 avtomacio da usina
chegou a ser estudada, mas também
nio se mostrou viavel”™, explica o supe-
rintendente de Manutencao Leste, Luiz
Femando Leone Vianna

FLL cerca de um més, todo o acervo
de Sio Joaquim- uma parte da memao-
ria da geracio de energia no Parand
foi repassado para Foz do Areia, onde
ficard em exposicao a partir de janeiro
de 1996, O 1erreno onde ficava a2 usina
sera vendido. 53o Joaguim  possuia
uma sO turbina, mas muito especial
uma Francis labricada pelaThe Pelton
Water Wheel Company. O painel ¢lé-
tricao, em |ll;!'h'i[l y estack ), © de marmo-
re com arandelas de cristal, e os reli-
gios da Westinghouse americana sio
de ferro fundido com detalhes em
relevo

O qltimo operador da usina, José
Casturino Indcio da Silva, foi transien
do para a agéncia de Jaguariaiva. |
embora limente a L}th.lll\.l\,.'lli de Sda
Joaguim, gostou da mudanga. “Se eu
pudesse escolher entre trabalhar aqui
na ageéncia ou na usina, escolheria a
ageéncia”, afirma. “Tenho muitas sau
dades de L, mas a distincia da minha
casa até a4 usina era }.{I.II\ill' € cu me
sentia um pouco isolado esclarece

Castunno

“SENTEI NUMA
PEDRA E CHOREI"”

O ex-operador se lembra da en-

COPEL
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chente que alagou a usina no final
de 1989, Casturino estava de férias
e d usina ja estava parada por causa
do curto-circuito que a tirou de
operacdo, Quando soube da en-
chente, foi para a4 usina e nao con-
seguia ver a passarela, muito me-

nos atravessar o rio, pois a4 ponte
tinha sido arrancada pela forea da
correnteza. "Nao pude fazer nada”,
Casturino. "Sentei numa
pedra do outro lado do rio e chorei

recorda

muito,”
As lembrancas de Amirton Pi-
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nheiro, que nasceu em Sio Joa-

quim e la trabalhou a partir de 1968,

sao mais alegres. Ele se recorda dos

banhos que tomava na represa da
usina e das cagadas pelos campos
da regiao. Mas também se lembra,
como Casturino, das vezes em que
ficava ilhado com a familia por
causa das constantes enchentes no
rio Capivari. “A distracdo, nos inter-

mindveis dias de espera até que o

rio baixasse, eram os jogos de truco

e as rodas de chimarrao”, conta.

O pai de Amirton, Dionizio Pi-
nheiro, era operador em S3o Joa-
quim quando ele nasceu. “A usina
me viu nascer e crescer”, diz. Foi la
também que ele viu nascer seus
sete filhos, entre 68 e 76. Nesse ano,
quando a usina foi desativada para
manutencao, passou a trabalhar na
agéncia de Jaguariaiva. Voltou para

a usina em 82, para uma temporada

de mais trés anos. Ja perto da apo-

sentadoria voltou a trabalhar na
agéncia, sendo substituido por José

e Casturino da Silva."Fico triste

40 ver desaparecer esse marco
| historico para

mento da regido ¢ de minha

cidade-natal”, afirma.

i A Usina de Sao Joaquim-
instalada no salto Cilada, do
rio Capivari- comecou a forne-
cer energia para o municipio
de Jaguariaiva em 1928. A cons-
trucdo tinha sido iniciada no

ano anterior pela Companhia Forca

e Luz de Jaguariaiva, numa drea de

dez alqueires doada pelo advoga-

o desenvolvi-

do da cidade, Eurides Santos Lima.
Em troca, a empresa fornecia gra-
tuitamente 4 energia pdra suad resi-
déncia, na rua do Comércio, Em
1945, a Companhia de Jaguariaiva é
incorporada pela Companhia Sul
Paulista Forca e Luz, Da fusao desta
ultima com a Companhia Forga e
Luz Norte do Parand, em 1947, sur-
ge a4 Companhia Hidrelétrica do
Paranapanema (CHEP), que até 1981
fornecia energia para 52 localida-
des- e continuava a fornecer ener-
gia de graga para a familia de Santos
Lima. Nesse ano, a CHEP foi incor-

porada pela Copel.



INFORMATICA

SEIS VEZES MELHOR

SISTEMA TORNA PROJETOS DE REDES DE DISTRIBUICAO MAIS RAPIDOS E BARATOS

omputador nao faz milagres,

C

plo sio os resultados da utilizagao

mas chega peno. 1im exem-

do sistema de Locagio Interativa de
Estruturas (LIE)- uma aplicagio que
permite executar projetos de linhas
¢ redes de distribuicao na tela do
computador. Depois de trinta dias
de utilizacio do novo sistema pelas
superintendéncias regionais, no
inicio de 94, o tempo médio de
execucio de projetos caiu Aproxi-
madamente pela metade

Agora, dezoito meses depois, a
Regionul de Ponta Grossa resolveu
por no papel os resultados exatos
da implantacao do sistema LIE. Em
onze obris executadas, num total
de 326 quildmetros de linhas de
13.8 ¢ 34,5 kV. foram gastas 948
mais de

horas de trabalho, sCis

vezes menos que as 0.2 mil horas

s de redes de distribuicao na tela do computador

requeridas pelo sistema convencio-
nal. © custo total desses projetos
caitl nat mesma proporgio: de R
68,2 mil para R$ 11 mil,

Em setembro, o sistema LIE- pi-
oneiro no Brasil- for apresentado
, em Recile, para doze
concessionarias de energin da re-

pela Cope

gilo Nordeste, € em Forlaleza para
os 1éenicos da Companhia de Ener-
el do Ceard (Coelce). Também
estid previstd a4 apresentacio do sis-
tema durante o Semindirio Bienal
do Subcomit¢ de Engenharia da
Distribuicao (Sindis), em novem-
bro, onde sero selecionados os
vinte trabalhos que irio representar
o Brasil no Semindrio Internacional
da CIER- Comision de Integracion
Electrica Regional da América Lati-
i, que acontece na Colombia em

AROSLO de 96

COPEL INFORMACDE

O segredo do sistema de Loca-
¢io Interativa de Estruturas- desen-
volvido em conjunto pela Superin-
tendéncia de Informatica (SDI) ¢ a
Coordenacio de Engenharia de
Distribuicio (CED)-, que permite
ganhos de produtividade como os
obtidos na regional de Ponta Gros-
sa, € que ele simula uma situacao
real. “F como se o projetista estives-
se diante di prancheta”, explicam
05 téenicos da SDI

Com sem
reaprender o que ja fazia com lapis,
papel e prancheta, o projetista pode
criar e analisar, na wela do computa-
dor, diversas alternativas de umal
mesma obri, e escolher 4 solugio
com maior viabilidade téenica ¢
ecomomici.

Assim, o sistema LIE permite
executar projetos mais elicientes,
pipidos ¢ baratos, fazendo cair,
conseqiientemente, o custo final
das obras de distribuiciao. “A
receptividhide dos projetistas foi
muito maior que i expectativa,
porque O sistema nio interfere na

iss0, precisar

maneirm da pessoa trubalhar”, ga-
rante a equipe responsavel pelo
desenvolvimento do software

O sistema pode ser wtilizado em
projetos nas classes de ensio de
13.8. 345 e 46 RV, linhas
monofisicas, bifisicas ou trifdsicas,

para

Falém de seruma aplicacio graficy,
que possibilita observar na tela o
lancamento das curvas catendrias ¢
O posicionamento das estrutums
(vilo elétrico
MECANICO, Arrancamento, compres-

todos os calculos

s ete.) sio realizados pelo pro-
prio computador. Depois de pron-
0, 0 projeto pode ser desenhado
com o auxilio de uma impressora
ou plotter, elimnando assim o tra-
balho do projetista na confeccio do
desenho final



GALERIA

Foi inaugurado no dia 10 de
outubro, no edificio-sede, o
quadro com a fotografia do ex-
presidente Joao Carlos Cascaes,
0 12%da galeria de ex-presiden-
tes da Copel. Participaram da
homenagem integrantes da atu-
al diretoria, diretores que atua-
ram durante d gestio de Cascaes
¢ o ex-presidente Arturo
Andreoli. Ao lado da esposa
Tania e dos filhos. Cascaes se
disse “honrado por estar junto
dos grandes homens que jd pre-
sidiram a Copel”, € recordou,
em seu discurso, os principais
momentos de sua gestao, “Uma
cmpresi L‘ﬁtlﬂ;ll COm um C(JFI'JU
funcional sério e competente
vence gualquer obsticulo”, afir-
IMOLL.,

VISITA DE ITAIPU

Vinle ¢ cinco gerentes da
ltaipu Binacional estiveram vi-
sitando a Hidrelérica de Segre-
do (foro), interessados pringi-
palmente  em  aspectos
Qperacionais € na estrutura ad-
ministrativa da usina. A visita
foi uma das atividades de um

programa de desenvolvimento
gerencial realizado pela Iaipu,
visando a amalizagio e a troca
de experiéncias com prolissio-
nais das mais conceituadas
empresas do Parana.

TQC EM LONDRINA

A Superintendéncia de Distribuicio do Nordeste (SD1D)
promoveu em Londrina. no dia 21 de setembro, o 11 Encontro
de TQC/YS (foto). voltado a temas da drea administrativi.
Com 123 participantes, 0 enconiro aconteceu no Centro de
Educagao Tecnoldgica de Londrina, Foram apresentados ¢
debatidos onze trabalhos sobre a aplicagao das téenicas do
TQC, envalvendo desde o controle de erros em documentos
financeiros até a manutencio de veiculos, Para o superinten-
dente da SDD, Elmar Lopes, a qualidade dos trabalhos
demonstra o alto graw de envolvimento dos empregados ca
regido com os principios da Qualidade Total.

jubra COPEL INF



GRANDES CONSUMIDORES
Cinco pesos-pesados da in-
dustria paranaense- Ultraférril,
Pisa, Petrobris, Bosch ¢ Placas
do Parand- insuguraman no final
de setembro, em Curitiba, uma
nova forma de relacionamento
com a Copel. Duranie o 19 En-
contro com Consumidones Alen-
didos em Tensio de Transmis-
sio Uforo), realizado no auditonio
do Pélo do Km 3, cada empresa
podde apresentar um quadro de
setis processos de produgio e
discutir cam os diretores ¢ téeni-
cos da Copel suas necessidades
de fornecimento de energia ele-
trica. Mais que encontrar solu-
coes imediatas, o objetiva ol
abrir um canad direto de comuni-
Gigio e cooperacio entre a Copel
€ seus principais clientes. “Um
encontro como esse funciona
como um termometro pars avali-
ar a qualidade de nossos servi-
¢os aos olhos do mercadao”, afir-
mou o presidente Ingo Hilbert

LIGACAO GRATIS
A Superintendéncia de Distni-
buicio do Oeste assinou contrito
com a Telepar pam a implantagio
doservico de Discagem Direta Gra
fuita atraves do prefixo OBOO, A
durante as 24

wléia ¢ centralizar

horas do dia os servicos de atendi-

mento teletonico nas sedes dos
Centros i\'L“_..:li mais de Cascavel, Foz
Francisco Beltsio, Pato

A partir dos CRs €

do lguacu

Branco e Toledo

Os nadadores da Copel no Ibiropuera: Dolton, Edson, Celso e Ednilson

Depois de vencer a fase estadual do toreio, a equipe de natagio
da Copel representon o Parand na Sa, Olimpiada Nacional do Sesi,
realizada em Sho Paulo, em agosto, com panticipantes dos 27 Estados.
Os atleras da Copel, que participaram da prova de revezamento 4 x 100
metros lvre, sao Dulton Moreno Cana (SDD/CRLN), Edson T (SMN
DPAN), Celso Lovzada Lemos (SMN/DPML) ¢ Ednilson Novo Hausen
(SDL/CRS1). A Olimpiada foi abena pelo ministro do Esponte, Pelé, ¢
teve a presenca de outras estrelis como Honénsia, Emerson Fittipaldi,
Eder Jofre, Jodo do Pulo, Ademar Ferreira ¢ Maria Lenk- a atleta que
conguistoun a primeira medalha de ouro olimpica do Brasil na natagio
feminina. Na classificacio geril dos jogos, o Parand obteve a quarty

POSICRO.

uier as cquipes de ¢ mergencid ¢ os
plantonistas em todos os municipi
I melo de i

PCETACHOTLRLS

a chispw

| para os consumidores de Ma
hal Candido Rondon Manipi
Palotina, Santa Tereza do Oeste
Toledo ¢

Beltrao

areds rurs de Francisco

FIM DO TUNEL

Estio praticamente concluidas

as obras do tinel de 4.703 metros
que val ligar o Rio Jordido ao reser
valono da Hidrelétrica de Segredo
no no lguacu, Pelo tnel, gue tem

ove metros de didmetro, ifio pas
sar a4 partir de margo 184 metros

clibicos de agua por segundo, re
torcando o volume armazenado «

disponivel em Segredo. Mais  de

dois tercos da barragem- que 1erd
7 metros de alturm maxima e 530 de
comprimento na crista- também @
toram executados. Perto de 1.5 mul

is rabatham amaimente

B e B

'

canteiro de obras calizado

os municipios de Pinhao e

COPEL

ALTA TENSAO

De 26 a 29 de sctembro, re-
presentantes dos principais la-
boratGrios  especializados em
cnsaios e pesquisas elétricas em
alta tensdo estiveram  reunidos
em Curitiba. Com palestras, me-
sus-redondas ¢ apresentagoes de
trabalhos téenicos, o 19 Encontro
Nacional de Laboritorios de Alta
Tensao (folo) foi o inicio de um
intercimbio mais estreito de
teenologias e expenéncias, que
vai favorecer tanto as institui-
¢Ots  de pesquist quanto os

fabricantes de equipamentos
cletroeletronicos. O evento foi
uma promogio conjunts da Copel
e UFPR (que mantém em conve-
nio um dos principais laborator-
os brasileiros do género, o LAC),
¢ do Cefer-PR.




CANTEIRO

Para abrigar as cerca de trés mil
pessoas que estardo trabalhando
em Salto Caxias no auge das obras
da usina, a infraestrutura do acam-
pamento, concluida em setembro,
¢ equivalente a de uma pequena
cidade. Sao cerca de 15 quilometros
de estradas cascalhadas, trés quilo-
metros de redes coletoras de esgo-
1o, uma estacao de tratamento de
agua com capacidade para 400
metros cubicos ¢ uma subestagio
de energia de 34,5 Volis. Também
Foran instaludos os escritdrios, tma
rodovidria, dois centros comerciails,
posto de saide, setor de trunsporte
(que inclul corpo de bombeiros ¢
olicing mecinica) 8 LHm

almoxarifudo com 2500 metros

quadrados

CENTRO DE NEGOCIOS

A Copel e o Banestado assi-
nurdam convénio em outubro para
a participagio da concessiondria
no Centro Internacional de Ne-
gacios (CUIN) do banco, O objeti-
va do CIN € promover a
INtegracio entre empresis, go-
vernos- em especial dos paises
do Cone Sul- ¢ agentes financei-
ros do pais ¢ do exterior, para
estimular negocios que favare-
cam o desenvolvimento do Para-
na. A Copel vai atuar no ipter-
cimbiode informaches e ni pres-
Ligao de assessoramento técnico
nas dreds em que atud,

e

ca 5.-.\.-pf.---| |I'!|'__|:. Hu
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conven

s presidentes
Antonic

Fayel, assinam ¢

INTERCAMBIO

O professor Michael Heise, do
Instituto  de
(ISAS) de Dormmund (Alemanha)

Espectrofotomelria

ministrou em setembro um semini-
rio aos pesquisadores do Laboraté
rio Central de Eletrotécnica e Ele-
tronica (LAC) sobre as aplicagoes
da espectroscopia de infravermelho
O curso serviu P demonstrar o
potencial de dois modernos apare
lhos de espectrometrna adqguiridos
recentemente pelo LAC, Os equipa
mentos sio um  espectrometro
Bomem DA de alta performance
(o quarto infravermelho em opera
¢iao no Brasil ¢ o primeiro foru de
Sao Paulo) ¢ um espectrometro de
bancada Bomem MB-100, para and
lises convencionais, Com a aquisi
cio, 0 LAC capacita-se a realizan
anidlises de materiais sélidos, ligui
dos ¢ PASOSOS de altissima Precisao
para empresas ¢ indastrias <o Sul

do pais

O processa de resgate, ho-
mologiagdo e registro das anota-
yoes de responsabilidade técni-
cit (ARTS) dos engenheiros da
Copel, que formam o acervo
individual dos profissionais, vai
ser dinamizado. Um convénio
firmado pela empresia em 3 de
outubro com o Conselho Regio-
nal de Engenharia ¢ Arquitetura
- CREA. complementd o com-
promisso assinado no ano pas-
sado facilitando a tramitacio dos
pedidos. Pela Copel assinaram o
presidente Ingo Hithert e o dire-
tor administrativo Miguel
Schiinemann. Pelo CREA o seu
presidente Orlando Strobel e o
diretor Ricardo Lima Torres.

SUCESSO NO PALCO

Com um texto agil ¢ bem-
humorado, a peca "Vivénciu de
uma Secretiria”, encenada por
doze secretarias da Copel. lez su-
cesso no encerramento do 4% En-
contro Interestadual de Secretari-
ado, realizado no Centro de Con-
veneoes de Curiliba. A apresenta-
¢ao coincidiu com o Dia da Secre-
tarvia, comemorado em 30 de se-
tembro. E encantol o presidente
Ingo Hilbert, que fez questio de
convidir o elenco pard uma rocki
de chimarrio e agendar uma apre-
sentacdo durante as comemora-
¢oes do aniversario da Copel na
Usina de Segredo no dia 30 de
outubro, Desde a estréia, em 92,
cemtenas de pessoas ja vilmm 0
espetiaculo, dentroe fora di Copel
O grupo tem convites para futuras
apresenlacoes nas Indastrias
Klabin, O Boticirio, Colégio Fsia-
dual, Sanepar, Associacio Comer-
cial do Parand ¢ no DER E as
mocas ji estio adaptando a pega
patz incluir conceitos de Qualica-
de Total.

.. COPEL (NFORMAC O

Tudo comecou hi cinco anos,

quando Mircin Regina de Oliveird

(DEF) descobriu O texto ¢ conse-
guiu convencer onze colegas i
enfrentar o palco. Além dela. fa-
zem parte do grupo Angela Gusso
(SAD/DPDM), Eliane |. dos San-
tos (SDL/CNGL), Helenara B. Alves
(DAD), Jussara Bino (SADYDPTP),
Kitia A, Santos (SPE/CNMA), Nely
Cordova (SOT/SPCC), Roseli

Bonaroski (LAC/DPAF). Veraline
Veniincio (SGM/DPGE). Regina
Padilha (SCD/DPMIY e Maria Célia
Annes ¢ Marcia Amaro (QEP).
Como substitutas eventuais atu-
am Sueli Gumel (SSU/DPAA) e
Roseli Sant Anna (SCC/DPCS).




REPUBLICA DOMINICANA

O Centro de Hidraulica ¢
Hidrologia Prof. Parigot de Sou-
za (Cehpar) esta trabathando
CII NS Wi Projeto intermuacio-
nal. £ o esiudo em modelo
recduzido do verredouro do Pro-
jeto Moncion Ufara), da compa-
nhia estatl de recursos hidricos
da Repiblica Dominicana. des-
tinado a geracao de energia
elétrica ¢ it irfgacio. O projeto
esti sendo executado pelainte-
gril Ingenieros Consultores, da
Coldmbia. O estudo realizado
pelo Cehpar compreende 4 ci-
racterizacio do escoamento do
vertedouro ¢ ini contribuir par
o projeta do ventedouro e de
seu canal de descarga

COPEL N

LONDRINA SEM FRONTEIRAS

A Copel participon, de 40 8 de outubro, da
4i1. Feira Industrial do Norte do Parni- “Lon-
drina sem Frontelras® Promovica pela Asso-
clugio Comercial e Industrial de Londrina, a
feira reuniu cerenr de 90 empresas de diversos
setores para mostrar o potencial de uma das
regides mais ricas do pais. Entre as personi-
lidades que visitaram o estande da Copel
esteve a vice-governadorn Emilia Belinatti .

SETOR ELETRICO

Também no inicio de
outubro, 1 Copel esteve
presente (foto) na exposi-
¢ao paralela do X111 Semi-
narioy Nacional de Produ-
¢ao e Transmissio de Ener-
gin Elétrica (SNPTEE), pro-
movido pela Bletrobrds em
Camborit (SC). O objetiva
do semindrio foi discutir
os avangos tecnoldgicos e
as novas perspectivas para
as areas de producio e
transmissao de elemncida-
de, visando a melhoria da
produtividade do seror elé-
trico brasileiro.



A('.npt-l e o Instituto Agrondmi-
co do Parand (lapar) assinad-

ram contrato de US$ 3 milhoes para

TECNOLOGIA

SIMEPAR TERA RADAR METEOROLOGICO

EQUIPAMENTO SERA INSTALADO EM IRATI E COMECA A OPERAR EM 97

Catanduvas € outro em Apucarana.
Ao laldo do detector de raios, das
estaches meteorologicas e hidro-

a compra do primeiro radar para o | ldgicas e do receptor de imagens de

Sistema Meteorologico do Parand-
Simepar. O contrato foi dassinado
em Curitiba, em outubro, durante a
Feira do Parand. O equipamento ¢
a infraestrutura
plantacio e operacio serdo fornec-

necessarid a im-
dos pelas empresas EEC- Enterprise
Electronics Corporation ¢ Elebra
Sistemas de Defesa e Controles,

O primeiro radar adqguirido pelo
Simepar sera instalado em  Trati,
podendo monitorar a quantidade
de chuvas num raio de 240 quilé-
metros, ¢ alcancando um raio de
400 quilometros no modulo quali-
tativo de operacao. O equipamento
vai funcionar a partir de 1997, trans-
mitindo ao centro operacional do
Simepar informagoes em tempo real,
isto €, no instante preciso em que
os fenomenos estao ocorrendo,
Com o aumento da confiabilidade
das previsoes meteorologicas de
curtissimo prazo, poderio ser redu-
zidos os prejuizos causados por
alteracoes repentinas do clima, prin-
cipalmente na agricultura, median-
te a rapida disseminacio das previ-
soes aos interessados.

No setor elétrico. o uso do radar
sera util para a adequada operagio
dos reservatorios da Copel ao lon-
go do rio [guacu. O superintenden-
te do Simepar, Eduardo Alvim, ve
ainda um importante papel social
para as informac¢oes obtidas por
meio do radar: a possibilidade de
emissao de alertas sobre cheias em
areas criticas como a Regiao Metro-
politana de Curitiba e Unido da
Vitoria.

Outros dois radares serio incor-
porados futuramente as atividades
do Simepar, um a ser instalado em

QO cenfrato de ¢

e pelo secretdrio da Agriculiura, Hermaos Brandéo

O projeto  do  Sistema
Meteorolgico do Parand preve
uma ampla infraestrutura de equi-
pamentos, instalados em varios
pontos do Parand, para coletar,
transmitir e disseminar dados
meteorologicos, hidrologicos e
ambientais. Fator essencial para o
sucesso do empreendimento, a
comunicacio inicialmente serd
feita através do satélite americano
GOES 8 e do sistema de microon-
‘das da Copel. No futuro, poderio

ser utilizados satélites de baixa

orbiti. Entre as aplicacoes previs-
4s estdo a protecao do sistema
elétrico, de veiculos e de pessoal

COPEL IMFORMACOE

satélites, os radares formario um
conjunto  de  equipamentos  dota-
dos da mais maderna tecnologia
existente (leia quadro). [l

~ompra do radar foi assinade por Miguel Schiinemann (DAD)

em campo ¢ o monitoramento da

Através de um acordo de coope-
ragio entre o Laboratorio Central
de Eletrotéenica e Eletronica (LAC)
e o Grupo ABC Algar, representan-
te nacional do conséreio Orbcomm
(um dos seis consorcios mundiais
de indastrias de telecomunicacoes),
serao realizados testes de
transceplores em campo para umi
nibilidade e custos dessa tecnologia,
Ourro projeto em desenvolvimento
pretende controlar a distincia
religadores de subestactes de dis-
tribuicao.




premen

VEJA ABAIXO OS NOMES DOS 219 EMPREGADOS APOSENTADOS DE 11 A 30 DE
SETEMBRO DE 1995, A RELACAO COMPLEMENTA A QUE FOI PUBLICADA NA EDICAO
PASSADA E HOMENAGEIA OS COLEGAS QUE AJUDARAM A FAZER A HISTORIA DA
EMPRESA, NO MES DE ANIVERSARIO DA COPEL.

Acacio Félix de Espindola - Adal- |

berto Jorge V. Zimmermann - Ada-
mastor Litwinski- Adao Pereira dos
Santos - Adelcio Gasparino - Ade-
lino Moraes - Adélio Dias - Adelor
Ronsani - Adilson Reichardt - Adi-
mir Vieira - Alair de Oliveira - Alci
Jorge Mamgue - Alcides Pereira -
Aldo Cruz Ries - Almerindo de An-
drade - Almir Wolanski - Altair Ri-
beiro de Paula - Altevir Francisco
Machado - Alvaro Pezenti - Ama-
deus Hondrio Bueno - André Can-
dido de Godoy - Andrze| Drozdz -
Angelo Caetano dal Col - Angelo
Tortato Kanning - Anténio Cazangi
- Antonio Félix - Antonio Francisco
S. Rodrigues - Anténio José Araljo
- Anténio Jurandir Nalevaiko - An-
tonio Parailio Mendes - Anténio
Renato Possebom - Anténio Ribei-
ro da Cruz - Aparecido Gongalves
- Ardoino Miguel Parizotto - Ari
Grenierde Miranda - Arides Miche-
li - Aristides dos Santos Barbosa -
Aristoteles Lemes Gongalves - Ar-
naldo Geros - Assis Francisco Pe-
reira - Ataides Rodrigues Lisboa -
Benedito Jertnimo - Benicio Mou-
a - Bertino Barbosa de Lima -
Carlos Alberto Gongalves - Carlos
Lauriano Leme - Cirilo Beninca Neto
- Daniel de Campos Fonseca -
Darci Gomes - Darlei Pangracio -
Deamir Martins de Oliveira - Deo-
mar P. dos Santos Filho - Dilma
Franco Furtado - Dilvo Albanese -
Dinarte R. dos Santos - Dirco de
Oliveira - Dorival Dias Pinto - Dor-
neles Moraes - Doroni Machado de
Morais - Edgard André Mendes
Cruzetta -Edilberto Maurer - Edi-
son Luiz de Araujo - Edison Marin
- Edson Luiz Ferreira do Amaral -
Elias Vieira da Silva - ElImo Fiedler
- El6i dos Santos - Ezdro de Olivei-
ra Santos - Ezir Padovani - Fausti-
no Bodon - Fermino Duarte de
Godoy - Francisco Luiz Sefrim -
Francisco Roberto Gongalves -
Gary Guy Ratier - Geraldo Paulo
Schroeber - Gercira Arruda dos
Santos - Gerson Bishop - Getiilio

Padin - Gilberto Rodrigues - Gilson
de Melo M. dos Santos - Guaraci
Moema da C. Teixeira - Guilherme
Gongalves de Lima - Helio Mizuta -
Hipdlito Goulart - Hugo Magalhaes
- Irineu Gibim - Irineu Ogliari - Iri-
neu Teles - Israel Boaventura -
Jacir Dionisio Bellio - Joao Anatalio
Weiwanko - Jodo Bispo Irmao -
Jodo Carlos Ribeiro - Joao Claudi-
no Gomes Filho - Jodo Jurandir
Custodio - Joao Maria de Oliveira
Filho - Jodo Martins Jorge - Joao
Pedro de Souza - Joao Tilio de
Menezes - Joaquim Carlos Silva
D'Almeida - Joel Coltro - Joel Pe-

dro Klamas - Joir Antdnio Lugi- |

nheski - Jonas Américo de Andra-
de - Jonatas Amaral Ribeiro - José
Alves de Souza - José Antonio
Vieira - José Calixto dos Reis -
José da Cunha - José Dantas de
Oliveira - Jose Dantas Neto - José
Francisco dos Santos - José Gas-
parino - José Jenoel Lemes Subtil
- José Lima Ferreira - José Maria
Ferreira - José Nélson de Farias -
José Pereira - José Santoro Neto -
José Teixeira da Cruz - Juelis
Floréncio dos Santos - Julia Vola-
nick da Silva - Jurandir de Rosso -
Jurandir Hermogenes de Andrade

- Laudir Candido - Laurindo Petko- |

wicz - Lauro Alves dos Santos -

Lauro Rodrigues Margues - Leo- |

nardo Ortis - Lineu Moreira Leal -
Lourengo Gomes da Silva - Louri-
val de Ramos - Lucilio Ferreira do
Nascimento - Luls Normando Kr-
zesinski - Luis Roberto Dantas Bru-
el - Luiz Alberto Peruscello - Luiz
Augusto de G. Rocha - Luiz Carlos
Cardozo - Luiz Carlos Chevonica -
Luiz Carlos Gabardo - Luiz Carlos
Guieseler - Luiz Carlos Mazuroski
- Luiz Carlos Miranda - Luiz Carlos
Nobile - Luiz Carlos Vons - Manoel
Cordeiro da Costa - Marcelo do
Carmo Alves - Mateus Casanova -
Mauri Rodrigues - Maurilio Geral-
do da Silva - Mauro Bassler - Mau-
ro Miguel da Silva - Miguel Ribeiro
Borges - Milton Maia - Moacir da

COPEL INFORMMACOIES ik

| Silva - Moises Gongalves - Nata-
nael de Souza Martins - Navaro
Hermogenes de Amorim - Nélsio
Cordeiro Meneguete - Nelson do
Vale Fortes - Nelson Jorge Fogaca
- Nelson Naoki Oyama - Nelson
Oswaldo de Lemos - Neuzo Lima
da Silva - Newton Carrano F. da
Costa - Nildon Pereira - Nilson de
Lima Leal - Noel Fagundes - Odair
Elias dos Santos - Oduvaldo Piraja
Araljo - Orlando Martins Ferreira -
Orlando Ricci - Oscar Rui Colaco -
Osvaldo de Paula - Osvaldo Fer-
reira do Nascimento - Osvaldo
Grossmann - Oswaldo Perineto -
Otacilio Martins Ramos - Paulo
Fernando Manhaes Silva - Pedro
Bueno -Pedro José Baptista - Pe-
dro José Gomes - Pedro Macan -
Pedro Murata - Rafael José Mar-
ques Solis - Ramsés Furiatti Fer-
miano - Raul da Silva - Renato
Anténio Johnsson - Ricardo Ko-
walcsuk - Roberto Carlos Rodri-
gues - Rodolfo Gustavo Bom -
Romario Habinoski - Ruy Mourao
Araujo - Ryszard Kowalski - Salva-
dor Ferreira do Amaral - Samuel de
Qliveira Ferrari - Santonino Nunes
- Sebastiao Dumon de Freitas -
Sebastido Ivo Gomes - Sebastiao
Machado de Moraes- Sydney San-
tos - Tadeu Alexandre - Tadeu
Valery Anyzewski - Tomeé Baum-
gart - Ubaldino da Rosa Ferreira -
Umberto Nunes de Carvalho -
Valdemar Aratjo da Silva - Valdir
Castaldelli - Valter Alcantara Lima
- Vera Lucia Kakuda - Vitor da
Trindade Rodrigues - Vitore Alves
- Waldemar Leopoldo Heckmann -
Walter Alves de Souza - Wander

Gomes do Nascimento - Wandir
Ney - Wilson Eduardo Gehm - Wil-
son Fernandes Regis - Winfield
Batista dos Santos - Zidio Stival

Em virtude da data de fecha-
mento desta edicao, a cobertura

das comemoracoes dos 41 anos
da Copel sera publicada no pro-
ximo més




PARECIDOS E DIFERENTES

lsamara |cenfro] &
| bem maior que |so-

[ |

bel

a e Isadora

GEMEOS CONTAM COMO E TER UM IRMAO [QUASE) IGUALZINHO A VOCE

oberto ¢ Rogério de Mello,

filhos de um copeliano de
Cascavel, tém a mesma idade, 11
anos, fazem aniversirio no mesmao
dia, 14 de agosto, e sio tio pareci-
dos que as pessoas muitas vezes
confundem um com o outro, Os
dois chegam a gostar das mesmas
comidas. Acordam no mesmo hori-
rio ¢ adoram futebol. Qual a expli-
cagao para lamanha semelhanca?
Roberto ¢ Rogério sao irmaos ge-
meos, € claro. Mas nem sempre os
gémeos sao assim tao iguaizinhos -
Até mesmo entre os dois meninos
de Cascavel hd uma diferenca. e
que ndo € tao pequend: Roberto
torce para o Palmeiras ¢ Rogério
para o Cormthians.

Cleiton e Cliudio Toldo tam-
bém nasceram no mesmo did e 1em
4 mesma idade. Eles vio completar
13 anos no dia 14 de dezembro. S0

=iy

Irmdos que ndo sao gemsos

que nunca foram parecidos ¢ nem
gostam das mesmas coisas. “Quan-
do era pequeno eu era uma baleia”,
conta Cleiton. que sempre foi um
pouca mais gordo que Cliudio,
Eles rambém confessam que bri-
gam bastante, mas nao mais que
OULTOS Irmaos que Nao sao gémeos,

Muita gente confunde Raberto & Rogério

Oylubhes

COPEL INFORMATOLS

C'dUdlD e (._,-lele_.J‘"- sempre h[l\(_]L'JI'TI mas Nao mais ql_lf_".

O caso das irmas
Tsabella,
[samuara
Branco ¢ um pouco
mais complicado,

Isadora ¢
Damasceno

Elas sio trigémeas. E
sao iguais e diferen-
tes 40 mesmo tempo,
As trés completaram
10 anos no tltimo dia
3 de agosto e estio

na 4. serie. SO que
[samara ¢ diferente
das duas irmas, que
sao bem mais Daixas
que ela, para comecar. Isabella ¢
Isadora sao bem parecidas. Certa
vez, Isabella tinha uma prova de
flauta na escola. Como niao tocava
muito bem, mandou Isadora, que
sabia um pouco mais, no seu lugar,
Mas nem sempre € tao bom ser
assim igualzinho a alguém: “Uma
vez, a mie batet em mim em vez de
bater na Isabella”.
Quando o assunto € namoro,
Isadora também nao ve vantagem
nenhuma em ser tao parecida com

conta Isadora.

4 irma. "Fu ¢ que nunca namoraria
o Rodrigo (um menino da escola de
quem a Isabella gosta)”, diz,
Isamara acha legal ter duas ir-
mas da sua idade porque mesmo
(ue uma nao estejd em casa tem 4
oulra para brincar, “Dd para trocar a
licao de casa”, conta Isadora, expli-
cando por que acha bom ter irmas
gémeas, ¢ que estudam na mesma
seérie que ela. Cleiton ja nido gosta
tanto da ideéia: “O problema € que
ele cresceu mais, ¢ ai eu sé apa-

conta. ||

nho!”,
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A Copel foi eleita pela revista Exame como a melhor
empresa de energia elétrica do Brasil em 1994,

Parabéns, copelianos. Vamos continuar trabalhando para que

em 1995 os resultados sejam ainda maiores e melhores.
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