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FIQUE LIGADO

AMIGO COPELIANO,

Esti ¢ uma boa ocasido para
Filarmos do momento da empresa,
dos nossos desafios e dos pontas
sobre os quais quero chamar aren-
cio. Como todos sabem, o setor
eletrica no mundo inteiro esta mu-
dando muito rapidamente e, antes
de mais nada, precisamos entender
O (ue se passid. Os jornadis estio
cheios de noticias sobre reforma da
Constituicio, quebra de monopo-
lios, flexibilizacao, nova Lei de Con-

ceEssoes e,

A palavea-chave ¢ a desregu-
imentacio do setor, o que. 4 pri-
meira vista, stanilica acabar com os
regulamentos.

N.: verdade, nio é bem isto, e
sim acabar com situagoes de mono-
polio, de privilégios para poucos ¢
de estruturas caras e ineficientes,
que custam muito ao Brasil. A livre
concorréneia, na medida em que
gerd competicao, gerd o necessida-
de de sermos cadi vez mais criati-
vos, efidientes ¢ rentaveis, o que
serd bhom para o Pais e para 0s

consumidores em geral.

I:s[u signilica que poderemos ter
duas ou mais empresas de energia
no Parand? Nio necessariamente.
Mas para disputar e manter o nosso
espaco de concessiondria pard o
Parana no futuro, weremos de pro-
var cadi vez mais que somos hons
¢ ateé melhores do que os outros. E

nos sabemos que podemos fazer
Para L
interessante desafio e umi oportu-

isto, nos, sera novo e
nidade para nos qualificarmos cada

VeZ Miis.

E parda que lucro na Copel? O
lucro € necessario para financiar o
NOSSO Ccrescimento. atraveés de pro-
jetos de expansio. A propria cn-
presa terd de gerar o8 seus recursos
de expansao daqui para frente,
como qualquer outra empresi,

0 .cionista NEHOTLANO; O gover-
no. ndo colocard mais dinheiro na
Copel. Ele tera de colocar os seus
recursos no resgate da enorme divi-
da social que se acumulon durante
08 ANOS UE PASsSarany e progri-
mas de educacio, amparo 4 crian-
ca. satide, saneamento ¢ outros.

Fuqn estes comentirios porgue
sel que voce gosta da Copel e @ um
engajado embaixador de sua em-
presa. Vamos auxilid-lo. com infor-
macoes, a4 desempenhiar constante-
mente MIssin,
amigos, vizinhos ¢ parentes. Neste

esti junto a seus
espago ¢ alraves de outros meios
estaremos levando informacoes
voce, para que voce desempenhe
bem este papel. F sabemos que as
informacoes da Copel serio sem-
pre um motivo: de orgulho para
vouot ¢ para todos os copelianos.

Cordialmente

higo Hiibert
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l E st comecandao o mais ambici-
050 programa de treinamento

ji desenvolvido pela Copel. Lanca-

do pelo presidente Ingo Hidbert na |

aberturd do [T Seminario de Geren-
tes, realizado em Curitiba nos dias 8
¢ 9 de maio, o “Centro de Interesse”
tem quatro projetos (ver quadro pag.
4) ¢ vai atuar nio somente no desen-
volvimento profissional, mas na for-
macao cultural e na qualidade de
vida dos funciondrios da empresa

0 objetivo € preparar os funci-
ondarios para as transformagoes po-
liticas, sociais e econOmMicas em
andamento no pais”, explicou o
“Para enfrentar
mudancas, nio é suficiente

I"I'L"‘illL'iHL‘. CSSdS
H}-.\]'L'n-
der meta dazia de tecnicas, € preci-
50 que as pessoas compreendam o
alcance do momento historico gue
estio vivendo,”

N hid limites para o “Centro de
Interesse”, Os maiores c'si)cft'i;dih[;i\
de diversas dreas, no Brasil € no
extenor, serao convidados a parti-
cipar de qursos, seminirios e pales-
tras na Copel. Para formar novos

manda”,

§-5menmdamm 0 leal seria
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TREINAMENTO

| Par:-l o e*c_n_n'd?ﬁi_ﬁa Joaquim
Eloi Cime de Toledo, vice-presi-
dente da Nossa Caixa, Nosso Ban-

co18a0 Paulo), é precipitado falar

da mofte do Plano Real. “Mas o

stcesso do plano serd uma festa

comedida, ndo um Carnaval”, afir-

ma. A receita de Toledo- que

participou do 11 Seminrio de Ge-
rentes- € evitar a repeticio do

passado. isto €, o crescimento
“acelerado do consumo e a conse-

qliente crise cambial que, segun-
do ele, fez desandar todos os
planos anteriores. “O que mais

me preocupa ¢ o bmm de de-
) “alinna o economista,
!“\iiic consxgﬂ ver o ﬂrasﬂ cres-

comecar cont cerca de 2% ao ano

COPEL IMNFORMA

e ;:cetﬂraudo lentamente, para
chegamnos 40 ano 2000 crescen-

Tdehlb dé efédﬁo et
 cotfianca ao Planc Reel




empreendedores, capazes de reagir
de modo flexivel as mudancas, va-
lem até sessoes de tai-chi-chuan.
O [l Seminario de Gerentes da
Copel foi o comego desse novo
estilo de treinamento. Durante dois
dias, mais de 700 gerentes puderam

discutir com estrelas como o econo-
mista Joaquim El6i Cirne de Toledo
¢ o presidente da TAM, comandante
Rolim Adolfo Amaro, desde os des-
tinos do Plano Real ¢ as mudangas
nas organizagoes até a melhor forma
de atender a reclamagio de um cli-

ente. Também participaram do se-
mindrio o consultor de marketing
Renato Marchetti (especialista em
comportamento do consumidaor), o
filosofo e socidlogo Humberto da
Silva Lago e o antropologo Luiz
Almeida Marins Filho, "

QUANDO ENTUSIASMO FAZ A DIFERENCA

“P ara viver hoje € preciso en-
tusiasmo,” Parece mais um
programa de auto-ajuda. desses que
fazem a fortuna de charlatdes do
mundo inteiro, mas nio é. O conse-
lho vem do antropologo e econo-
mista Luis Almeida Marins Filho,
ex-aluno da célebre London School
of Economics e professor de meia
diizia de universidades no mundo
todo. Para Marins, “sem entusiasmo
¢ impossivel enfrentar os desatios
desta que € a era de maiores trans-
formacoes da historia da humani-
dade”,

Ninguém melhor que ele mesmo
para exemplificara tese. Sua palestra
sobre “O poder do entusiasmo”, dgil
¢ bem-humorada | foi um dos maio-

Marins: “clastese de quem acha
que ludo vai dar errado”.

res sucessos do Semindrio de Geren-
tes. Marins enumera cinco qualida-
des para um gerente sintonizado
com os novos tempos: positividade
(“ndo di para ter por perto um corvo
que acha que tudo vai dar errado”),

flexibilidade. organizacio, foco (“sa-
ber exatamente qual € o seu objeti-
vo©) e iniciativa, E avisa: "0 sucesso
de hoje ndo garante o sucesso de
amanhd. A empresa precisa ser ca-
paz de reinventar o seu setor, crian-
do novos mercados, produtos e ne-
gocios™.

E ai que entra o entusiasmo, que
nio tem nada a ver com riso ficil e
otimismo. De origem grega, a pala-
vra significa “tomado pelo deus” e,
por isso mesmo, confiante para
enfrentar qualquer desafio. *O que
se precisa hoje € de gente que acre-
dite em sua capacidade de vencer e
(ue contagie as pessoas em volta”,
proclama Marins. A platéia concor-
dou. E aplaudiu com entusiasmo. Wl

4 COPELINFORMACCFS Mac




historia que mais
impressionou a

platéia no I Semindrio
de Gerentes [oi conta-
da pelo comandante
Adollo Amaro,
proprietario da empre-
sa aered TAM. Um em-

presdrio despachou

Rolim

Ccom urgéncia um pa-
cote de Sao Paulo para
"\.i]l']ill'!:l_ mas a4 enco-
menda acabou indo
parar em Brasilia, En-
quanto isso, quinhen-
tos funciondrios da em-
presa esperavam de
bracos cruzados, em
Paranagud, a l'l'll_l\_{'.ll.l'.l do pacote-
LT i'!t‘l_'.i (ll-l(_' I'.lh.l\ d p'.ll'.'l |'}( '-‘(.iL'It'II]
prosseguir seu trabalho, Como era
sabado, a telefonista que recebeu a
reclamacio niao pode encontrar
nenhum dos diretores da TAM. Nio
teve dividas: Iretou um avido de
um concorrente e fez a encomenda
chegar ao seu destino,

O final do episodio resume a
filosofia que levou a TAM a dobrar
o numero de seus I);H.‘-i;lgcirf 1S NOS
tlimos trés anos e se tornar a tunica
companhia aérea brasileira que nao
opera no vermelho: o respeito 4o
cliente. Vermelho, s6 o tapete o
cado na entrada dos avioes, que s¢
tornou marca registrada da empre-
sa. O comandante Rolim- que faz
questio de cumprimentar pessoal
mente 0§ passageiros ¢ instalou ate
um piano de cauda na sala de
embarque para distrair quem aguar-
da a partida- aplaudiu a iniciativa
da telefonista ¢ triplicou seu sala-
rio.

‘Quem tem que levar vantagem
¢ o cliente”, proclama o comandan-
te, que tem sua propria definicao de
qualidade: “E deixar o interlocutor
feliz, em qualquer circunstancia’

Depois da explosio do Plano

Cruzado, em 88, a TAM viu sua

Comandante Rolim: saltria fiplicade para a telefonista que que

Rrou: as normas. G empresa

participacio no mercado cair a
menos de 1%, Entre fechar as portas
e tentar sobreviver, escolheu a se
gunda alternativa e partiu para um
plano ambicioso de renovacao da
frota. Com um patrimonio liquido
negativo de USS 20 milhoes, a cara
e a coragem, o comandante Rolim
conseguiu um financiamento de USS
78 milhoes, de bancos ingleses.
Quando osavioes chegaram- Fokker
100 de fabricacio holandesa, are
entao desconhecidos no Brasil-, veio
também a surpresa. O governo vol
tava atrds ¢, em vez das quatro
linhas aprovadas anteriormente,
todas entre grandes centros. impu-
nha sete outros destinos, “que liga-
vam nada a lugar nenhum”,

Mais uma vez, o comandante

nao se rendeu, “Vamos mostrar
como se faz as coisas com serieda-
de”, prometed. “A TAM vai crescer
L1L‘ |‘I':1\r=.‘-. (|1l1.||:.~» cOm o EHL‘I'L'J\'U_
com o cliente.” Provocou risos nos
concorrentes quando se instalou
Mn:l p: wid dos aviones, para ouvir
pessoalmente as exigéncias dos
passageiros. Hoje, quem ri € ele,
com um cadastro de 500 mil clien-
tes absolutamente fiéis. “As pesso-
as sabem que o seu problema sera

resolvido”, explica.

Nigic COPEL INFO
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Para fazer tudo
1550, 4 TAMniotem
Nem Organograma.
“Nao
porgue

deixo fazer,
engessa i
empresa, e cada
encontro com o cli-
ente € uma situa-
CAao nova, ndo tem
manual que dé con-
2+ 1448 L‘\i’lllt'.'l 0 Co-
mandante Rolim
‘O impaortanie € que
o funcionario saiba
0 que pensa a dire-
¢ao da empresa,

para saber como

agir
CAO NAo P de ser uma caixa preta”,

A administra-

afirma, revelando seu maior segre-
do: “Se eu nao posso tratar direta
mente o cliente da forma que eu
quero, so ha uma forma de fazé-lo:
€ tratar bem quem 1az isso em meu

nome” 4

FAST FOOD

Quem estiver interessado
num emprego na TAM e for
convidado para almogar com
o comandante Rolim, uma dica:
comi ripido e quase sem mas-
tigar, O comandante acha que
quem come devagar € deva-
gar também no trabalho, e nao
contrata de jeito nenhum. O
comandante também pensa em
substituir as passagens aéreas
por débito direto em cantao de
crédito. Enquanto isso ndo
acomece, 4,623 passageiros vi-
ajaram pela TAM sem bilhete
nos dois dltimos anos. Quem
ESqUECe 4 Passagem em casa
rem um crédito de confianca
da empresa, que libera o em-
harque mediante a assinatura
de um termé de compromis-
s0. Calote? Nenhum,



O DESAFIO DA EMPRESA EFICAZ

O:\.’{ sidente Ingo Hubert foi nuito pequend. A imagem da Copel
buscar no processo historico

da industrializacao brasileira a re

junto aos clientes ¢ muito boa
Falando aos gerentes da empre

posta para i polemica mais acalora sa, o presidente lembrou que os

da no pais hoje: privatizar € a me NOvos fempos impoem mudancas

lhor saida para o Brasil? “E preciso | no perfil gerencial, “A esséncia ¢

olhar a estatizacio em perspectiva | tentar ser um empresirio dentro da

histérica, para nao condendar apres empresa, usar a criatividade ¢ en-

sadamente esse modelo”, disse, ao frentar os riscos da tomada de deci-

lembrar que a participacio do Esta soes”, disse. “Se

CONSEZLIrTNOS ¢S5
do ol lundamental para a transtor tender essa postura empresarial a

macio do Brasil em uma nacae toda a Copel, estaremos no cami

dla empresa eficaz

DEBATE

Foram tantas as perguntas apre-

emeoergente nho

Nesse sentido, a Propostad cle

governo € acertaca: promover

abertura para o capital privado o
estimular parcerias, mas preservan sentacdas ao presidente Ingo Hiibert
do nas maos do Estado o que existe ao final de sua palestra no 11 Semi

de bom. Uma estatal inelicaz esta nirio de Gerentes, que taltou tem-

no caminhi nais curto da

po para responde-las. As respostas

privatizacao clisse l[oram dadas a (
NOssa "‘\i"l::.l. entao A0
entre empresa privada ou estatal, € @ Muito se fala em [llexibilidade

entré uma empresa eficaz ou ineli reducio dos niveis hierdrquicos

caz”, afirmou. “E a distincia (L menor controle ¢ maior acio. A

II-:-1.~\1‘|:.n,|\|<'llm:lL'1'1'lpr|."~.|L‘]ll,l,-':. |(J|'|L| possul uma  estrutura

COPEL I

gerencial imensa, sinto

ma do excesso de contro
le. Como o senhor vé isto?

O que provavelmente vai
acontecer «

gque, com d

pratica de uma gestdo
mais flexivel. ao longo do
ftempa essa estrulura
verencial se adapta por si
_.I’H-Jf'l'!'.n"r.! sem necessidacde
de wma cirurgia que pode
ser traumdltica ou mclu

stve errada. O primeiro
passo é uma alitude flexi
vel em relagdo aos proble-
mes. CONe ISso l,’wi\.\;:' \YENY
estruttiras também varia

Uels, o estruluras confor

me os /!J'-’ blemeas e, como
ferceiro Passo rh_.r'('t,mu' N
aestrufura gerencial gua

se como uma decorrén

Cid, @ ndo o 1nverso

® Ja foram identificados alguns
intrfne ni empresa? na
Copel, condicoes para que esses

EMpPresanos intemaos” se¢ manifes-
em ?

O comandante Rolim dew o bom
!’.'\'I'JI,‘!’J("- HJ(H!“I'IIIJ fl‘(f_’f;lﬂf.f\'frf FElei ti
rthet timt ‘.f.u'm';{f_'nh'! pard resolver
provavelmente dfrontou toddas as
normas da empresa, mas resolyen
prrodlema Entao, nareclidade, nd
e uma questao de identificar os

[octos os gerentes

tntraprenetirs
por definicao devem 5¢7

".'.‘."F‘r'flfH TS

e A 1elefonista da TAM fretou um

avido particular para satisfazer o

cliente e preservar a imagem da su

i

empresa. O gerente comercial de

agéncia pode comprar medidor

bifisico que estid em lalta na Copel
Sugestccy: rrocure comprar um i
veja o que dcontece. Como a telefo

nista ez



® O que o senhor pensa sobre a
colocagio do comandante Rolim
que Qualidade Toral é um modis-
mo, um desperdicio de dinheiro?

Toda e qualquer ferramenta de-
pende muilo do uso que se faz.
Existe um_famoso principio, o prin-
cipio do martelo, que é o seguinte:
dé wum martelo na mdo de wma
crianga e ela achard vinte manei-
ras de usar esse martelo, por exem-
Plo quebrando a cristaleiva. O TQC
é uma dessas fervamentas. E claro
que wma empresa pode fazer bom
uso dela on wm uso menos bom
dela. Portanto. a qualificacdo de
modismo pode até ser verdade, mas
ndo ¢ relevante. Nos estamos procu-
rando fazer um bom wuso dessa fer-
ramenia.

® A descentralizacio de recursos
para dreas fins para melhor atender
seus clientes ird ocorrer? Em caso
positivo, como sera?

A pergunta parece sugerir que os
gerentes vao cruzaros bracos e espe-
rar que a empresa descentralize re-
cursos. ksses gerenles vdo esperar
sentados. A empresa vai, isto sim,
abrir-se para tim processo de nego-
cidgdo de rectirsos alocados a deter-
minadas melas, conforme planos.

e A Copel foi criada como empresa
de capital misto para ter mais liber-
dade e agilidade em suas acoes.
Hoje nos encontramos numa cami-
sa de forca. Esta condigio nao é
questiondvel junto aos nossos le-
gisladores?

Sem duvida, dentro de uma de-
mocracta tudo é questiondvel. A
persunta é qual a perspectiva de
stcesso se nos quisermos aboliy, por
exemplo, uma lei 8.666 (N.R.: a lei
das licitacoes). A mew ver, asolugdo
vai por outro lado. Ela caminba
pela ocupagao de espagos num ter-
ritorto onde ndo existe uma lei
8.066, Por exemplo, projetos em
parceria com a iniciativa privada.

® O sr. tem informacoes sobre indi-

cadores mundiais de produtividade
do setor elétrico? Como estd a
competitividade da Copel em ter-
mos mundiais?

Na verdade, ndo tevtho muitas
informacoes. Mas tenho visto algu-
mas empresas na Europa funcio-
narndo com cerca de 400 consumi-
dores porempregado. Empresas team-
bém integracdas, isto é, fazendo ge-
ragao, transmissdo e distribuicdo,
COMo nos.

® O que o Governo do Estado
concretamente espera da Copel?
Em resumo. espera que a Copel
seja uma empresa rentduvel e produ-
tiva e que atenda com qualideade os
requisitos de energia, ndo apenas
eletrica, mas de energia do Estado

e O sistema elétrico da Copel. em
virios locais do Estado, € depen-
dente da Eletrosul. Quais as acoes
que a Copel esta fazendo para ga-
rantir a continuidade do atendi-
mento, principalmente se se ampli-
arem as dificuldades da Eletrosul?

O relacionamento com a Eletrosul,
como com qualguer outra empresda,
é um relacionamento de negocica-
cdo. Ow seja. a Copel levanta os
problemas e procura negoctar solti-
goes com a outra empresa. E assim
que sempre funcionow. A identifi-
cagao do problema é meia solugdo.

@ Qual o comportamento esperado
de representantes da Copel frente a
outras empresas do setor (grupos
da operacio, distribuicao, planeja-
mento e empresarial?

A Copel participa de grupos
setoriais tipo GCPS, GCOI, e os re-
presentantes da Copel tém as suas
Jungoes bastante bem delineadas.
O quee se espierd € guie esses represen-
tantes se informem dos requiisitos
da Copel como um todo e defendam
as posicoes da empresa nesses sefo-
res.

- Diversos investimentos sociais
gozam de abatimento no Imposto

Maio COPEL INFORMACOES 7

de Renda. O que a Copel tem feito
neste sentido e o que pretende
fazer?

Na realidade, nao existe nenbim
plano especifico de investimentos
sociais. Mas quando a Copel for
solicitada o investir, ela o fard den-
tro de seus interesses ¢ dentro de
suias possibilidacdes. Por outro lado,
a empresda tenr uma serie de investi-
mentos sacidais jda com seus proprios
empregados, como a Fundagdo
Caopel, o plano de aposentadoria, o
Plano complementar de satide, se-
guro, em alguns casos alimenta-
cao. E muito importante, porém,
distinguir uma empresa com dlen-
dimento social de uma empresa
paternalista. A Copel ndo vai in-
ventar cotsa nova. Val procurar
seguir aguilo que o mercado de
trabalbo também esta praticando,

e Como o sr.vé a terceirizacio de
servigos pela Copel?

Vamos dedicar aten¢do a este
ponto, Sempre que for demonstrado
que alguéem no mercado pode de-
sempenbar determinada atividade
melhor gue nos e com custos meis
baixos, seva analisada a possibili-
dade de terceirizacdo.

® Como o sr. vé o Clube de Inves-
timentos criado pelos funciondrios
da Copel?

E wma iniclativa louvavel que, no
minimo, faz com que os emprega-
dos que participam desse clube de
investimentos se informem muito
bem sobre a empresa e sobre o com-

| portamento das agoes no mercado,

Em termos bem genéricos, penso
que wma participacdo no mercado
de agcoes so traz beneficios, tanto
para as pessoas que se informam
como também para as empresas.

® Nio seria necessaria uma divulga-
¢an mais sistematica dos resultados
financeiros aos empregados?

Isto vai acontecer aindda este més.
Nds vamos fazer comentarios sobre
oprimeiroquadrimestre. n
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TECNOLOGIA
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COMUNICACOES NA ERA DO COMPUTADOR

REPETIDORAS DA COP

esde o final de abril, seis esta
¢oes repetidoras da rede de

comunicacoes da Copel ji

T

estio
sendo totalmente monitoradas por
computador. Pela rede, que tem 44
trate

estacoes em todo o Parand

90% das comunicacoes cda

L RaD|
os dados rele

e leno «

cmpresa tinclusive
rentes 20 laturamento) e

controle e supervisio das usinas
subestacoes, Nos proximos meses
todas as estacaes da rede no Estado
estarao integradas ao sistema- hoije
O acompanhamento por computa
dor estd sendo leito em paralelo
com o sistema antigo. U programai
foi desenvolvido em conjunto pela
SGO (Divisao de Operacio e Super

visio de Telecomunicacoes- VSAQO)

e SDI (Divisio de Sistemas de Ope
racao- VOST) e «

OMeECoOLU 4 ser Les

tado em dezembro

Por esse sistema, o tempo ne

CESSANoO para verthcar o flunciona

mento de toda a rede !{']1'_'lili"l.|

Cjue era liL' um minuicy € meto, Cil

para cerca de um minuto, ¢ com

outras vantagens: "0 sistema ja se

encarrega de mostrar na tela d

computador qual a estacio que esti
com problema, identifica o que esti
acontecendo e informa O que acon

teceu antes”, explica Divonsir Luiz

Jacomini, da VSAO, Com o equipa

mento anterior, a informacao dis-

ponivel era apenas uma luzinha

acesa no painel de controle e um

relatorio que dava o local e a hora

AATIA AMNAC TC
ATICAMENTT

da ocorréncia ¢ um munero par
identifica-la
}cisava consultar

O operador pre

a relacio dos

cOdigos para sabes
ue providencias seriam necessir
as, e sua sensibilidade era funda
mental para identificar a série d
(@1 UIH-'II\'I,'IN l':'\.'\_l l"\|!t'l|ﬂ"‘ill i.l ~1- b
operadores agora pode ser incor
10 sistema, ajudando

porada ; 1 Pre

conhecimento que pode
ria ser perder com a aposentadoria
dos operadores mais tarimbados

afirma Alvaro Antunes, da VOST. O
sistema completo preve o instala
Ciao de mais um microcomputador

falhar, o outro
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Ministério da Satide progra-

mou para junho um semina-
rio nacional para discutir a polémi-
ca questio da descriminacio do
uso de drogas. ji defendida publi-
camente pelo ministro da Justica,
Nélson Jobim. Tramitam no Con-
gresso Nacional cinco projetos rela-
cionados ao tema. A idéia de deba-
ter com a sociedade a descriminacio
do uso de drogas partiu do ministro
da Saide, Adib Jatene, diante do
impasse para que sug pasta desen-
volva programas de tratamento de
viciadlos, ji que eles sao considera-
dos eriminosos pela legislacao em
vigor, () semindrio vai reunir espe-
cialistas dos dois ministérios, psico-
logos e psiquiatras que tratam de
dependentes de drogas.

Os resultados de uma pesquisa
realizada recentemente pelo Cen-
tro Brasileiro de Informacoes sobre
Drogas Psicotropicas entre estudan-
tes de dez cidades brasileiras mos-
LM gue 4 questao € preocupante
principalmente no Parana. Enquan-
to o uso de drogas vem diminuindo
entre os estudantes de grandes cen-
tros como Rio de Janeiro, Brasilia ¢
Salvador: o ntimero de usudrios de
drogas em Curitiba é crescente.
Cerca de 20% dos alunos da rede
estadual ja experimentaram algum
tipo de droga, principalmente cola
de sapateiro (e outros produtos
quimicos) e maconha.

A discussio proposta pelo Mi-
nistério da Sadde estari voltada
principalmente a descriminacio do
uso da maconha, que envolve dois
aspectos. O THC (tetra-hidro-
canabinol, principio ativo da maco-
nha) ja foi reconhecido pela Orga-
nizacao Mundial da Sadde como
medicamento eficiente para o trata-
mento dos efeitos colaterais da
quimioterapia em pacientes com

DROGAS

DEPENDENCIA E CRIME?

GOVERNO INICIA DEBATE SOBRE A DESCRIMINACAO DO USO DA MACONHA

cancer, mas nao tem reconheci-
mento oficial no Brasil. A ourra
vertente diz respeito a descri-
minagao (isto €, deixar de tratar
como c¢rime) do uso da maconha,

com base no argumento de que o

viciado é doente, nao criminoso. A
comercializagio da droga perma-
neceria ilegal.

Uma pesquisa realizada em maio
pela Folha de 8. Paulo, porém,
revelou que 81% dos brasileiros

' PROGRAMA DA COPEL JA
ATENDEU 1.173 PESSOAS

O Programa de Dependéncias
Quimicas Gilcool e outras drogas)
da Copel foi apresentado em maio
no 11% Congresso Brasileiro de Al-
coolismo e outras Drogas, realiza-
da em Belo Horizonte. Reconheci-
do nos dois ddltimos congressos
como um dos melhores do pais, foi
indicado pela comissao técnica da
Associacao Brasileira de Estudos
do Alcool e outras Drogas (ABEAD)
para disputar premiagio. Empresas
como a Eletrobras, Volvo do Brasil
e Klabin ja entraram em contato
para obter infomacoes sobre o pro-
grama, que foi comprado e implan-
tado pela Companhia Energética de
Alagoas (CEAL).

“E o Gnico programa do pais
com numeros de custo/beneficio”,
explica a coordenadora, Marisa Se-
ard. Sem ratamento, um emprega-
do dependente de dlcool ou drogas
custa para a empresa cerca de 1SS
164 por ano, Com o tratamento, o
gasto anual cai para 1TSS 75. Partici-
pam do programa, desenvolvido
pela Divisao de Servico Social (SRH/
DPSM/VSS0), médicos (do rraba-
lho e psiquiatras), psicélogos, as-
sistentes sociais e representantes
de grupos de ajuda mitua como os
Alcodlicos Andnimos (AA) e os
Narcaticos Anonimos (NA).

*A pessoa pode optar entre fazer

MNa
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ou ndo o tratamento, que € pago
pela empresa”, explica Marisa, “Nao
qUETrEmMos passiar uma imagem
paternalista. Se o empregado nio
quiser participar, nio sera perse-
guido ou demitido. As medidas
administrativas, se acontecerem,
serao em funcio da queda de ren-
dimento.”

Quem aceita o tratamento passa
a freglientar reunioes de grupo
durante seis meses, no proprio ho-
ririo do expediente. As reunioes
sao: coordenadas por copelianos,
ex-dependentes que participam de
grupos de ajuda mitua. Se houver
necessidade, a pessoa passa por
sessoes de psicoterapia e pode ser
internada em clinicas especializadas.
Assistentes sociais acompanham a
evolucio do tratamento junto a fa-
milia e a geréncia do funcionirio, e
continuam mantendo contatos pe-
riciclicos com a pessoa mesmo de-
pois de sua liberacio.

Até margo de 95, 1.173 pessous
haviam passado pelo programa.
Destas, 579 foram liberadas por nio
haver necessidade de rratamento e
127 se recusaram a participar do
programa. Dos 412 funcionarios que
ja concluiram o tratamento, 367
(89%) sao considerados recuperi-
dos. Atualmente, outras 55 pessods
estio se tratando.



pensam que a maconha deve con-
tinuar proibida, enquanto 17% acre-
ditam que o uso da droga deve
deixar de ser crime. A assistente
social Marisa Seara, coordenadord
do Programa de Dependéncias
Quimicas da Copel, € contriria a
medida. “Eu sou contra porque a
liberagio vai gerar custos adicio-
nais ao Estado e s6 aumentard o
consumao”, argumenta. Os projetos

em tramitacdo na Camara de Depu-
tados sio os seguintes: o deputado
Elias Murad (PSDB-MG ) propoe que
O USUArio nao seja mais preso, mas
tenha a droga apreendida e seja
obrigado a prestar servigos 4 comu-
nidade ou pagar multa; o deputado
Eduardo Jorge (PT-SP) propoe a
despenalizacao do usudrio ¢ a apre-
ensiao da droga; e a CPI do
narcotrifico apresentou projeto em

que o uso de drogas continua sen-
do ctmsidermlo orime e aumentam
as punicoes contra os traficantes,
Hi dois outros projetos, de iniciati-
va do Senado. Num deles, o uso de
drogas permanece sendo crime € o
usudrio poderd ser internado em
programas de recuperacio. No ou-
tro, a proposta € que o dependente
tenha tratamento médico acompa-
nhado porum juiz. il

OS DEPOIMENTOS DE DOIS EX-PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE DEPENDENCIAS
QUIMICAS DA COPEL MOSTRAM A DIFICIL EXPERIENCIA DE DEPENDENTES E AJUDAM A
REFLETIR SOBRE A DESCRIMINACAO DO USO DE DROGRAS. OS NOMES USADOS SAO

FICTICIOS, PARA PRESERVAR SUAS IDENTIDADES.

“FU BEBIA PARA DISFARCAR
QUE USAVA DROGAS”

“MArcos”, 35
ANOS, PORTADOR

DE DEPENDENCIA
CRUZADA (ALCOOL E
DROGAS )

‘Aos 15 anos co-
mecei d usar maco-
tha. Era potco, pois
ndo tinha mtiito di-
nheiro. Algum tem-
po depois passei a
usar cocaina e
anfetaminas. Antes
et ndo mgeria dlcool e ndo gostava
da bebida. Comecei a beber pelo
Jato de a bebida ser acelta pela
sociedade. Se eu bebesse um copo de

i cachaca ou
‘O ALICOCL, § uma cerveja
PARA MIM, E A | em uma fes-
PIOR DAS fa, ou mes-
DROGAS mo _r!eu!m
PoRQUEEE £ | et
S’&gglgg lE)EElA netural. En-
IEDADE."

tao e fuma-
va um base-

adoescondidoedai
bebia junto com os
outros para dizer
quie et estava bébe-
do, caso e ficasse
muito alegre e al-
pueéem percebesse al-
puma coisa. Fol ba-
sSfcamente assim
gue eu comecei d
ingerir dlcool. Foi
paraencobriradro-
ga. A cocainda e d
anfetamina ndo
deixam
chetro, mas o fumo dei-
xa. Ja fiui preso portan-
do droga. Na delegacia
me ameagaranm. Se et
ndo desse dinhetro, con-
tariam para a Copel que
eu tinba sido preso por
porte de droga.

Eu comecel a ficar
agressivo em casa. Nd
empresa nunca cheguei
a brigar, mas sempre
discutia, batia boca.
Quando jogava futebol

| COPEL INFORMACIOES Maio

na Fundacdo ew brigava. Teve umca
épuca quee e ful suspenso da Fun-
dagdao por sels meses. Ficou bem
dificil enw me relacionar com as
pessoas, porque eu vivia cheio de
culpa e achava que ninguem id
com a minba cara. Eu chegava em
algum lugar que tinha gente rindo
¢ conversando, e achata que esta-
vam rindo de mim. Tinba wum sen-
timento de inferioridade. Para com-
pensar e me tornet um cara meis
agressivo e usava a droga para fu-
g2ir desse sentimento.

Entrei no programa da Copel
pela primeira vez em 89. Havia um
memorando em minba mesa gue
pedia para ew me apresentar no
DPSM, Eu fui la achando quee era o
exame periodico. O médico pediu
somente unm exa-
me de sangue e
disse que bavi-
am me identifi-
cado como alco-
olettra ¢ usudrio
de drogas. Fiz
seis meses de tra-
tamento e dizia
que bavia para-
do de beber e de
usar drogas. Fui
liberado do pro-
grama e achei
gue linba enga-




nado todo mundo. Ndo enganei
ninguém, nem a mim mesmo. Na
segunda vez, eu havia mandado
minba esposa ligar para mew chefe
¢ dizer que eu linba saido para
resolver alguns problemas. Na noite
anterior, havia consumido cocai-
. uisque e cerveja. As 7da manhéa
estava nuwm bar, dait bati o cartdao
nici Copel e fui para casa dormir. Em
vez de ligar para meu chefe, ela
ligou para o servico social. Fui en-

caminhado pare o Hospital do Bom
Retiro. No hospital me conscientizei
que a droga e o dalcool eram proble-
mas progressivos. Eu senti isso. Co-
mecei fumando pouco e bebendo
pouco e, guando percebi, estava

Sfumando demais e bebendo demais

Senti que fatalmente isso me levaria
a louctura ou a morte.

A dificuldade foi retornar ao
trabalho. Eu ficava imaginando o
que as pessodas iriam falar. Mas fui

bem recebido pelos colegas de tra-
balba e pela chefia. Outra dificul-
dade foi me manter dafastacdo do
vicio. Do dlcool, nem tanto, mas os
AMILOS ™ Me Procuravan Para con-
sumir drogas. Tive que me dfastar
de tudo que estivesse ligado as dro-
gas. Endereco, amizades, bordrios,
mudei tudo. Foi o inicio de wma
nova vida. Se continuasse daquele
jeito, nem sei se estaria vivo, e certa-
menteestaria na sarjeta. il

“FOI DIFICIL PERCEBER QUE
0 ALCOOL ERA UM PROBLEMA”

“Gustavo”,
47 ANOS,
ALCOOLISTA

Comecei be-
bendo em [festas,
as vezes em bar
Sempre bebendo
forte. Eu queria
mostrergue eu erd
o maior bebedor
de todos. Eu ja ti-
nha uma tendén-
cia de procurar
aquelas pessoads que bebiam. Eu li-
nha um grupo de antigos, no local
onde en morava, e todos eles bebi-
am. Ninguem me chamou para ir
la. Eu fui porque quis e ja cai no
meio dos que usavam dlcool. Na
verdade a bebida ja era wm proble-
ma desde o comego, mas custei d
perceber. Eu era ume pessoa medi-
anda. Nunca fui um destaque, nem
um estidante prodigio. Tinha algn-
ma dificuldade de relacionamento

com as
) Hamord-
das. Eu

<

ALCOOLSMO E §
UMA DOENCA

DA FALTA DE §
FE”.

era [imi-
docon as
Meninds,
o dlcool
daveaea

wme mao-
zinha

Mas
era a solu-
cao. Na re-
alidade,
depois que
vai pdas-
sando o
efeito, odl-
cool vai te
deprimin-
do. F uma
Jaca de
dois gu-
mes. Quando comecel a beber mais,

ndo

vivet wm cara compliceado, tanto na

Jamilia quanto no trabalbo. Era

wuma pessoa muito orgulhosa, egois-
ta. Eu era prestativo
com os amigos, Mas
Hao ia com a
cara de um stjeito,
ele ndo podia fazer
neida quie et jd discui-
tia. Neto vou dizer gue

s€ eu

miiddei totalmenite, Es-
tou mudando.

Cada dia
tentando melborar
Hofe ja aceito as pes-
soas e fa sou melbor

estou

que ndquela época
Ndo tenbo fnimiza- ——
des. sou mais toleran-
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llushagoes: Bue
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1 von Emmett

te. Antes de en-
trar para o pro-
drama da
Copel fiquei
quatro anos
beber. Al
houve uma re-
caida. mas ndao
voltei a beber
como bebia an-
tes porguie ja sa

sem

bia o mal gue o
dlcool me fazia
- Parei de beber

por mais dois
anos. Depots e vim para o progr-
ma e fiquei um ano. Aprendi muita
COISa Com 08 p.i't]‘.h,f'f'us Lr_JHI/.H.’Hh(‘f—
ros de reunidao. Vi funciondrio da
Copel morrencdo de
alcoolismo, vi pes-

sods perderem o
emprego. Thdo isso
me afudon. Eu
ndo tive dificulda-
de para deixar de
beber. Dificil foi
permanecer sem
beber. O alcoolis-
mo e uma doenga
da [alta de fé. Tive
que retornar a fé
em Des ]

Vithams,




BIBLIOTECA

PE NA ESTRADA

COM UM ACERVO DE 500 TiTULOS, VOLTA
A CIRCULAR O TRAILER DA INFORMACAQ

D epois de passar por uma revi-
sao geral, o trailer da Biblio-
teca Central estda voltando a circu-

lar. Em maio, com um acervo de 500
exemplares de literatura e 50 obras

técnicas, o trailer chegou ao Centro |

de Distribuicao de Londrina, onde
fica instalado até o final de junho.
As proximas escalas previstas siao
Comélio Procopio ¢ Apucarana,
com uma permanéncia de dois
meses em cada cidade.

“O objetivo € fazer a biblioteca
chegar até o funciondrio”, explica a
coordenadora da Divisao de Bibli-
oteca, Helena Maria Vita. O restante
do acervo continug a disposicio

dos usudrios da empresd pard con- |

sultas € empréstimos. In-
cluindo o material das
bibliotecas setoriais (LAC,
SAl e DPDP), sao 20 mil
exemplares de livros téc-
nicos de Lli\-’{.‘[’ﬁuﬁ areas e
outro tanto de documen-
tos como relatorios, lo-
lhetos € normas (écnicas
nacionais € estrangeiras,
aléem de 400 titulos de
periodicos do Brasil e do
exterior. .
Os proximos roteiros
do Trailer da Informacao
ja estao sendo prepara-
dos. Quem estiver interessado

A equipe da biblioteca comemora a volta
do Trailer da Informagao; Edialeda, Marg,
Alcioni, luciana, Helena 2 Lilian.

em receber a visita do trailer |

2 COPEL INFORMACOES Moo



‘ COPEL

{ ﬁ“&%“;m

deve entriar em contato com a Divi-
sao de Biblioteca (041- 273-3632,

ramal 273)

Acervo
O ponta de partida para a cria-
ciio da Biblioteca Central foi 4 Usi-
na de Capivari-Cachoeira, ou me-

thor, o acervo téenico de mais de

mil exemplares acumulado durante
a construgao da hidrelétrica. Termi-
nada a obra, o material foi reunido
a0 que ja exista nos diversos seto-
res di Copel ¢ deu origem 4 Bibli-
oteca Central

O acervo de literatura comecou
a ser formado em 89. Uma das
bibliotecdrias, Marina C. Lopes, fez
uma doacao de cerca de 120 titulos.
‘Eu tinha

resolvitrazer para a Copel”, explica

muitos livros em casa,

lodo o acervo hoje existente, de
cerca de 500 exemplares, também é
fruto de doacoes de funciondrios
O Trailer da Informacio come-
¢ou a circular em 86, aproveitando
o equipamento que havia sido ad-
quirido para funcionar come escri-
torio nas canteiro de obras de Foz
do Areia, Mais uma vez, uma usina
dava impulso i biblioteca. i

IMAGENS DE SATELITE
CHEGAM AO SIMEPAR

O Sistema MeteorolGgico do Pa-
rand (Simepar) acaba de receber
um moderno equipamento doado
pelo Instituto Nacional de Pesqui
sas Espacrais (Inpe), que permite
receber diretamente imagens de
satélite, O equipamento funciona
ligado a um computador, que arma-
zena e trata as informacoes capla-
das sobre temperaturas, umidade,
cobertura de nuvens e posicio das
massas de ar. O novo sistema tem
vantagens em relacio ao que era
utilizado até entiao: a recepcao da
imagens passa a ser direta (e nio
mais retransmitida pelo Inpe) e a
freqiiéncia da recepgio cai pela
metade. de intervalos de 60 minu-
los para 30 minutos

Desde o inicio do ano, a média
mensal de consultas ao Simepar
estd em tomo de 0 mil, Para o
gerente do Centro de Distribuigiaa
de Umuarama, Mitsuo Watanabe,
as informacoes meteorologicas sao
de grande utilidade para a adogio
de medidas de manutenciao da rede.

“Nossa regrao ¢ muilo arborizada, o

Rino Luechin, do Simepar, faz
ge informagdes meteorologicas na Mercosofl

COPEL INFORMA

que facilita danos nas linhas na

ocorréncia de ventos fortes ¢ chu-
alirma
dotempo possibilita colocar as equi-

vas”, “A previsio confidvel
pes de sobreaviso.”

No Centro de Distribuicio de
Curitiba, 4 consulta as previsoes do
Simepar ji se tornou rotina disria,
As informacoes sio ('IH[JI‘V‘&.{UG;L‘; na
programagio cdo atendimento
emergencial, “Quando ha fendme-
nos adversos, como vendavais, tem-
porais ¢ raios, a quantidade de
atendimentos na l..}i]‘lil'li aumenta
de 130 para até 600 ocorréncias no
dia”, calcula José Alberto Ribeiro,
que atua nos servicos de operagio
do CD de Curitiba,

Em abril, o Simepar participou
da Mercosoft 95, a feira de informa-
tica do Mercosul. Foram distribui-
das ao publico copias do software
de previsio do tempo Metlnfo, pro-
duzido pela Superintendéncia de
Desenvolvimento de Informmatica
da Copel (SDI), que gardnte acesso
meteo-

on-line as informacoes

rologicas do Simepar | |

demor isiracao do sistema



NOTAS

CORPO A CORPO RARIDADE

Depois de participar da Feira de Hannover, a Copel estd investindo no
corpo-a-corpo para s¢ tornar conhecida pelos investidores estrangeiros.
No inicio de maio, um grupo de empresarios alemaes (foto) visitou a Usina
de Segredo e as obras da Derivacao do Rio Jordao. A visita foi organizada
pela Cimara de Comeércio e Indistria Brasil-Alemanha. “Boa parte das
indistrias eletro-eletronicas e de meral-meciinica instaladas no Brasil é de
origem alema”, lembrou o presidente Ingo Hibert, que acompanhou o
grupo, “A possibilidade de estabelecer parcerias com essas empresas nos
interessa, e a julgar pela impressio que seus representantes tiveram, farao

boa publicidade da Copel la fora.”

A drvore mais alta da foto, que
faz parte do jardim da Agéncia de
l'oledo, é um dos dois Gnicos exem
plares brasileiros conhecidos da
rarissima  Agathis robusta, de ori-

[ gemautraliany e prima da araucdria
[ A outra representante da espécie
no Brasil fica em Campinas (SP)

COMPAGAS
Foi eleita e empossada em 9 réncia da Superintendéncia de Ener- de Oliveira Bittencourt (vincula-
de maio, em C.u:iﬁba._ a primeira  gias Alternativas. Na diretoria Técni- do & Petrobréds Distribuidora), e
diretoria executiva da Compagas- co-Comercial, foi empossado Derly na diretoria de Administragio ¢

Companhia Para-
naense de Gdas,
empresa subsidi-
aria da Copel que
vai construir e
operar i rede de
distribuicao e
comercializa¢io
de gis canaliza-
do no Parand, Foi
eleito presidente

o engenheiro

Luiz Roberto
Dantas Bruel,
que acumulard o
cargo com a ge-

4 COPEL I

Financas,
Hermano

Darwin Vascon-

cellos Mattos (in-
dicada  pela
Dutopar. grupo
(ue concentra 0s
capitais privados
associados 2
Compagds). A

eleicdo da dire-

toria fai por una-
nimidade dos
votos dos repre-
sentantes dos
rés acionistas,



PERSONAGEM

Quando se¢
[HLII’J()U jpara 4
Usina de Chami-
ne, com nove
anos de idade,
Hamilton Rocha
de Oliveira (fo-
to)naoimagina-
va que passaria
08 vinte anos se-
guintes na hi-
drelétrica mais charmosa da Copel.
Filho do operador AntOnio Batista
de Oliveira, que entrou para a Com-
panhia de Forca e Luz em 1974 e se
aposentou ha trés anos, Hamilton
cresceu andando no trolei que fez a
fama de Chaminé e hoje € encarre-
gado da usina. Nao precisou irmuito
longe nem para casar: conheceu a
Maria Lucia, nuim baile na
localidade mais proxima (Conten-
da, no municipio de Sio José dos
Pinhais). Casaram em 89 e hoje tém

€sposa,

trés filhos, uma menina de oito
anos e gémeos de nove meses, que
niao conhecem o mundo fora
da usina. Outro dos seis filhos de
Antonio Oliveira, Ailton, trabalha

na Usina de Guaricana.

CASA FAMILIAR RURAL

Foi entregue oficialmente em
maio 4 prefeitura de Nova Prata do
Iguagu a primeira das quatro unida-
des da Casa Familiar Rural que se-
rao construidas pela Copel nos mu-

ainda

nicipios diretamente afetados pelas
obras da Usina de Salto Caxias. O
objetivo do projeto, desenvolvido
em convénio com as prefeituras, €
promover 4 formacao teenica dos
filhos de agricultores da regido,
possibilitando a melhoria da pro-
dutividade e da renda das peque-
nas propriedades rurais. Também
serao beneficiados os municipios
de Capitao Lednidas Marques, Boa
Vista da Aparecida e Trés Barras do
Parand, A Copel investiu cerca de
RS 113 mil na construcao e apare-
lhamento da Casa Familiar Rural de
Nova Prata do Iguacu.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

- Na 40a. Assembléia Geral Or-
dindria de Acionistas da Copel,

realizada em 25 de abril, foi eleito.

o novo Conselho de Administra-
¢io da empresa, para o biénio 95/

97. O ex-governador Ney Braga

foi reconduzido a presidéncia do
~ Conselho, que passou a ser inte-

grado também por Cissio

Taniguchi, Fabiano Braga Cortes,
Ingo Henrique Hiibert (secretirio
executivo), Kalil (,ury Filho,
Manoel Luiz Gomes Osti (repre-
sentante dos funcionarios), Pau-

BIBLIOTECAS

Durante a solenidade de inau-
guracio da Casa Familiar Rural, tam-
bém foi entregue a prefeitura um
acervo de 300 exemplares para a
biblioteca municipal. Lotes seme-
lhantes foram repassados para as
prefeituras de Capitao Leonidas Mar-
ques (sede e escola do distrito de
Alto Alegre), Boa Vista da Aparecida.
Trés Barras do Parand, Cruzeiro do
Iguacu e Boa Esperanga do Tguacu,

lo Cruz Pimentel, Pietro Erber e
Saul Raiz. Na mesma assembléia,
com mandato para o exercicio de

95, foram eleitos 0s novos mem-

bros do Conselha Fiscal: Eduar-
do M.arques Dias, Fric Kerin,
Norton José Sigueira Silva, Dirceu

Pires de Araiijo € José€ Luiz Mes-
quita Prado (eferivos). e Getilio
‘Miranda de Paula Garcia,

.Rt:‘mmgerla Heimz Gavlnho l‘-‘en'a.a,_

valhio Afonso (suplmws}

SIPAT/95

O Departamento de Transmis-
sido de Curitiba (DOP/SML/DPMC)
de abril
sua Semana Interna de Prevencio
de Acidentes do Trabalho. Mais de
100 pessoas participararm da ex-
lensa programacio, que teve pales-
tras e exposicoes no auditorio do
DPDP, no Pélo do Km 3. A abertura
da programacio foi feita pelo dire-
tor de Operacio, Lindolfo Zimmer.

realizou nos dias 26 e 27

| © COPEL NO IBQP
ssidente do insc.imte Brasileiro de Qualidade ¢ Produtividade

(IBQP-PR), Sérgio ProsdGcimo, visitou a Copel em maio para convi-
dar oficialmente a empresa a se associar a0 IBQP. Para Prosdocimo,
a partk:lpagﬁo da Copel - xmportante para atroca de expenéncras e

ia paranaense e 4 busca de m_or_ competitividade também depen-
dem de servicos elétricos confiiveis”.

TROFEU DA QUALIDADE
No dia 19 de maio, no auditério da sede, foram entregues os
prémios do concurso interno para escolha do Troféu Qualidade
Copel (fem) 0 vencedor, Marcelo Sanson (DOP/SGM/CNAF), rece-

beu seu pr
prémios de incentivo (para
Amarildo Geraldo Reichel,

da DOP/LAC/CNAT, € para
José Carlos Rosa, da DDI/
CDCN/VPOC), foram entre-
gues respectivamente pelos
diretores administrativo
Miguel Schinemann, e de
distribuicio Mdrio Bertoni.

MACOES
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mio das mios du premden:e Ingo Hiibert. Os d{jis




CIRCUITO ABAMEC

Os analistas de mercado de
Sao Paulo, Rio ¢ Curitiba pude-
ram conhecer em detalhes, no
inicio de maio, 0s resultados
finaneeiros da Copel em 94, em
encontros promovidos pela
Associacao Brasileirn dos Ana-
listas de Mercado de Capitais
(Abamec). As apresentacies-
habituais em empresas de capi-
tal aberto- foram [eitas pelo
diretar economico-linanceiro ¢
de relacoes com o mercado,
Renito Martins Alves (foto). “Os
analistas 540 nossos principais
interlocutores junto aos investi-
doges, por isso ¢ importante
que estejam bem informados
sobre a empresa”, explica Alves.

TELEFONE EM CAXIAS

Dentro de dois meses, o cantei-
ro de obras da Usina de Salto Caxias
esturd interligado ao sistema de te-
lecomunicacoes da Telepar. Um
contrato foi assinado no final de
muio para a instalugio no canteiro
de um ridio-enlace corresponden-
te a 30 canais de transmissiao de voz
e dados, que fard a interligacao com
d estacio telefonica de Boa Vista da
Aparecida ¢ dai a todo o sistema
publico de telecomunicacoes, O
contrato também beneficia as co-
munidades vizinhas. Para instalar o
sistema no canteiro, a Telepar subs-
tituiu a estacao telefdnica da regiao
por um moderno equipamento di-
gital com capacidade de 592 termi-
nais telefonicos.

PRONTOS PARA VENCER

PROGRAMA EXECUTIVO 2001 FORMA SEGUNDA TURMA

C om uma palestra do presiden-
te Ingo Hibert, foram encer-
radas no dia 28 de abril, no Centro
de Treinamento do Km 3, as ativi-
dades da segunda turma do progra-
2001
como um curso de pos-graduacio

ma Execulivo Concebido
letto sensit, © Executivo 2001 ja for
mou alé agora setenta profissionais
de Curitiba ¢ do interior, que nos
proximos anos poderao assumir
postos de geréncia na empresa, “E
um programa de vanguarda, gue
antecipa a qualificacio do corpo
gerencial”, alirmou Hibert.

Em sua palestra, o presidente
fez uma retrospectiva do desenvol-
vimento economico brasileiro nas
ultimas décadas ¢ comparou os
modelos de gestao em empresas
|‘1|‘1\';1L|.'|H e estatals. "0 gerente tra-
dicional estid em extingdo nas em-
presas privadas, ¢ o mesmo cami-
nho deverd ser seguido pelas em-
presas estatais”, disse. “Para fazer
trente uos novos desafios, a ten-
déncia € que as estruturas empresa-
rigis se tormem mais flexiveis, o que
exige que os profissionais ajam
COMO nlrapreneurs, isto e, empre-
sarios dentro da empresa.”

“Me sinto outra pessoa”,
Silvia Maciel Cunha, uma das duas

disse

Hijbert falou aos formandos

unicas mulheres da twrma, no en-
cerramento do curso, Formada em
Letras, Silvia ndo esperava ter opor-
tunidades de fazer carreira na em-
presa, “Achava que minha forma-
cao era um obstaculo, mas o Execu-
tivey 2001 abriu espaco para quem
Ana
Regina dos Santos de Camargo, que

nan vem de areas técnicas,”

esta ha 13 anos na Copel, taimbém
sostou da experiéncia. “As matérias
foram adaptadas & realidade da
empresa”, elogiou,

Para llmar Moreira, um dos pon-
tos positivos foi a integragio dos
participantes do curso. "Em quatro
meses de trabalho conjunto, a tur-
ma passou a ser uma verdadeira
equipe”, disse. “E o curso teria sido

ainda melhor se houvesse a Oportu-
nidade de estagiar em diferentes
dreas da empresa.” =

Silvia, llmar e Ana Regina: preparados para novos desatios

VACOES Maio
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umberto Sandri
Neto (DAD/SRH
DPDP) ainda se lembra
do candirio belga que o
pai crigva numa gaiola.
"Como hom

comegel

todo
passarinheiro,
em casa, desde crianga”,
recorda. Do canario ele
passou @o pintagol, dai
40 curdd, e la se vao mais
de 20 anos de dedicacao
d CSSe pequeno passaro
tao admirado pela beleza
do seu canto, comparado
pelos criadores a0 som
do violino. Humberto en-
tende melhor do que nin-
guém o significado da
palavra curio - “amigo do
homem” para os indios.
Em 1981, hd apenas 4anos
competindo, jd@ acumula-
va titulos em tomeios de
canto. Hoje ndo compete
mais, mas confinua rei-
nando e comercializando
grandes “cantores”. Sobre
as vendas ele prefere niao
falur, ¢ ¢ modesto guan-
do perguntado sobre os
scus titulos em campeo-
natos por todo o Brasil. “Alguns
podem pensar que € um negocio
facil e rentavel e acabar se dando
mal, E 0s meus titulos sao o menos
importante: 56 qUera que as pesso-
as conhecam um pouco da beleza
do curia”, afirma.
Também conhecido
avinbado, o curid ¢ uma ave tipica
ca Ameérica do Sul. Vive em arvores
as margens de rios e aparece nas

por

matas de todo o Brasil, especial-
mente na Mata Atlintica. Alimenta
se cas sementes de tiririca na natu-
rezi. Em cativeiro, o cardidpio ¢
mais variado; miltho branco, arroz

DIRETO DA CAPA

O CANTO DO CURIO

COPELIANO TREINA GRANDES "“CANTORES" HA MAIS DE 20 ANOS

Humberlo

freir f]f._Ju )5 Q0

som de CD

com casca, alpiste e larvas do be-
souro feneblia. A féemea nio parti-
cipa das competicoes. O famoso
canto dos curios € dos machos. O
acasalamento acontece de agosto a
mar¢o, € € a época em que eles
cantam mais, “galanteando” as fé-
meas, embora o canto, de machos e
femeas, possa exprimir ainda ale-
gria, tristeza ou sinal de alerta

O treinamento das aves € curio-
s0, Humberto, por exemplo, man-
tém um sistema de sonorizacio com
caixas de som espalhadas por toda
a4 casa. Em periodos alternados de
curios

15 minutos, os ouvem o

Maits  COPEL INFORMACT

Curios

canto dos grandes campe-
oes em fita, “Estamos lra-
zendo de Sio Paulo um
que utiliza CD",
conta Humberto. Aléem do
treinamento com as grava-
coes, eles passam tambem
a ler aulas com um mestre,
e sio separados dos pais

sistema

para que ndo adquiram os
seus vicios de canto

Os campeonatos se red-
lizam sempre ao ar livre e
sA0 trés as categorias bisi
cas. Nas categorias praia e
pardo (aves mais jovens)
avilia-se a qualidade do
canto. As competicoes de
Sibra retinem muitos curios
em um circulo, Quem can-
tar mais tempo leva o pri-
meiro prémio. A Federacio
Brasileira dos Criadores de
Bicudos e Curios e as asso-
ciagoes de criadores dos
estados sdo responsiveis
pela organizacio de um
campeondto nacional, que
tem etapas disputadas em
Curitiba, Paranagua, Foz do
Iguacu, ¢ cidades de Santa
Catarina, Rio Grande do
Sul, Sao Paulo, Minas Gerais ¢ Rio
de Janeiro. “A Federacio e as asso-
CIECoes procuram meentivar 4 cria-
¢ao de curios para colaborar na
preservacio da fiuna nacional”, diz
Humberto, ¢ue no inicio cagava as
aves. Hoje s6 tem animais de cati-
veiro, e trabalha na readapracao de
Curios (ue nilo servem para compe-
ticao a0 seu habitat natural. “Se
voce quer ter animais de estimacio,
cuide deles. Se nio ¢ melhor nem
ter”, recomenda. Ele cria também
cies das racas roftweiler ¢ busky
stberiano e até as larvas que ali-
mentam seus curios, m
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A § cridncas comecam
paguerar cada vez mais cedo

Paula Rodrigues de Oliveira, de 8
1~

dnos, ji tem namorado. Ele se ¢
ma Diego ¢ tem 7 anos, Eles estio
namorando desde as {érias de ju-
Nnero; € 0 Diego €0 primero namo
rada dela, Paula conta que ele are
largou a mamadeira part namorar,
e diz que sug mae “acha legal” que
cli esteja namorando. Quase todas
as amigas da Pauly tem namorado,
mas na escola (hilia Wanderley)
nao pode numorar. “A diretora fica
vigiando®, conta Paula,

O caso de Paula € a prova de
UL U8 Criangas se preocupam cac
ver mais cedo com o namoro, Ju-
nho ¢ o més dos namorados, ¢ o
nosso Todo Mundo Ligadinbo vai
falar um pouco do numoro na in-
fincia, O que serd que 0s puis e

maes da Copel acham do namoro
da Paula com o Diego, por exent-

plo?

Karinao

8
| anos, ja lem
NOMOraco

“Meu pai me mata! Pra ir em
festa i e um suloco!”™, conta Karina
Zandona,
Karina, seu pai acha que 16 anos ¢

de 12 anos. Segundo

a4 melthor idade para comegcir a

“numorar serio”, e eld concorda

Karin:i
porque o menino de fquem gosia

l||[1(r:| nao lem namoracdo
Ao quer namorar com el No Co
legion Decisive, onde estuda, nido
pode namorar, mas muitas de suas
amigas tem namorado

Guilherme Bernardini Alves. de
12 anos, amnda ndao tem namorada.
file esta esperando gue a carta que
escreven pari a Vanessa, filha de

uma amiga da mie dele, seja res-
pondida. A mie do Guilherme nao

gastou muito da idéia de ver o filtho

namorando o cedo, mas o peti
apoiou. “Eu acho que para namaorar
nao tem idade”, diz Guilherme. Para
TIEMOro

depois dos 12 ou 13 anos. Guilher-

ele, porém, serin” ¢ SO
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3II||| Ierme

manaa cartas

. ‘ d‘.‘-".

QImor

me conta que alguns amigos dele ja
tem namorada, e que na sua escold,

a4 Escola Adventista Floriano Peixo-

1O, namorar |1{\L|k' CHIr SUSPensdo
Mas garante que s¢ conseguir na-
morar & Vanessa nem vl mais dar
bola para as meninas da escoli,
Para Rafael Alves dos Santes, €
|“:Il'l;‘l_'i51"! ILll' ST IMesmo tt:l OLLry ['ll_‘.\'
Ele
12 anos e nao tem munorada

SRl P COMECIr @ namorir

e

ainda, mas “ficou™ com uma meni-

i e estid querendo namorar com

elia. Rafiel tem sorte, pois seu pais
“mao ligam™ que ele namore ¢ na
escola onde estuda, o Colégio Esta-

dual Pedro Macedo, so nao pode

namorar na sala de aula

Rafael procura

0 pessca cera

SE VOCE E LIGADO EM
RPG, FALE COM A GENTE.
ESTAMOS PREPARANDO
UMA MATERIA SOBRE O
SUPER JOGO PARA A
PROXIMA EDICAO.
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