COM QUE
ROUPA EU VOU?

A saida é medir forgas com o tempo
ou conformar—se com as loucuras do clima
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Jodo Carlos Cascaes fecha um ano a frente da Copel
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MERCADO

AS BOAS ACOES DA COPEL

A EMPRESA NEGOCIARA NAS BOLSAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

A Copel obteve da Comissio
de Valores Mobilidrios (CVM)
AULOTIZACAO PATA NEZOCTT SUAs 4¢0es
no mercado de bolsas de valores, A
abertura do capital da empresa nao
equivale a privatizacio da compa-
nhia. O governo do estado ¢ o
dono de 82% das agoes. Mantendo
a condicao de controlador, poderi
vender parte do seu capital, para
arrecadar USS 1 bilhao. Na primeira
clapa, somente um erco disso serd
negociado: cerca de 32 milhoes de
acoes preferenciais, com uma ex-
pectativa de retorno de USS 300
milhoes,

A venda das acoes seri feita em
etapas, atraves da Corretora Banes-
tado, ou por um consorcio de cor-
retoras, iniciando pelas bolsas de
valores nacionais. O proximo pas-
s0, dependendo do desempenho
no mercado aciondrio, serdo as bol-
sas estrangeiras, Uma primeira son-
dagem confirmou o respeito que a
empresa merece no mercado: as 15
maiores corretords  internacionais
S INLETESSATam €m negoCiar as acoes
da Copel.

O dinheiro arrecadado na fase
inicial serd investido prioritariamen-
te na construcio da usina de Salto
Caxias, no rio lguacu, que terd um
custo total de USS 1 bilhdao e capa-
1.240

cidade instalada de mega

wialtls.

Ney Braga recebe o
caulelo das maos de
Cascaes (acima) que
acompanhado de Roul
Munhoz Neto, o DE
tombém homenageia

Adhail Sprenger Passos
(ao lodo)

Conselheiros recebem certificados

Por ocasido da obtengio pela
Copel do registro de empresa de
capital aberto junto a Comissiao de
Valores Mobilidrios (CVM), a dire-
toria entregou os primeiros certifi-
cados de acoes para o presidente
do Conselho de Administracao
(CAD), ex-governador Ney Braga. e
para o conselheiro Adhail Sprenger
Passos, secretario estadual da Cién-

cia e Tecnologia. Com
esse  procedi-
mento

simbolico, a Copel homenageou to-
dos os seus conselheiros e acionis-
1S, 40 MESmo [Eempo em que come-
morou o come¢o de uma nova fase
na vida da empresa, marcada pela
participacio no mercado de capi-
tais.

O presidente Joao Carlos Casca-
es, acompanhado dos diretores da
compa- nhia, fez pesso-

almente a entrega dos

B certil icados,




POSSE

COPEL RENOVA A DIRETORIA

TRES EMPREGADOS DE CARREIRA ASSUMIRAM POSTOS-CHAVE

A Copel viveu no primeiro se-

mestre uma grande reformu-
lacio na diretoria, com a posse de
trés novos diretores, todos empre-
gados de carreira da empresa. Em
fevereiro, tomaram posse os enge-
nheiros Nilson Ricetti Xavier de
Nazareno, na Dire
toria de  Distribui-
¢io, e Raul Munhoz
Neto, na Dirctoria
de Engenharia e
Construciao. Em
maio, o administra-
dor de
Ronald Thadeu Ra-
vedutti foi empos-

cmpresds

sado no CaArgo de
diretor Economico-
Financeiro. Na mes-
Ml OCasido, passou
a acumular a fun-
cao de diretor de
Relacoes com o
Mercado, atenden-
do ao que estabele-
ce a Comissiao de
Valores Mobiliarios

Nilson Xavier de Nazareno (DDI)

(CVM) para as companhias de capi-
tal aberto.

Os novos diretores substituiram,
pula ordem, os engenheiros Luiz
Fernando Ciscato e Antonio Otélo
Cardoso ¢ ao administrador Gilber

to Serpa Griebeler. Na seguncdla reu-

Raul Munhoz Neto (DEC)

COPEL INFORMACOE vete|

niao do ano do Conselho de Admi-
nistracio para eleicio de novos
diretores, foram reeleitos para mais
um periodo - 1994/ 1997 - os demais
diretores da Copel: Joao Carlos Cas-
caes, Diretor-Presidente, Gino Azzo-
lini Neto, diretor Administrativo, ¢
José Ivan Morozo-
wski, diretor de
Operagio.

A nova diretoria
tem uma série de
desafios pela fren-
te. Entre eles, a
abertura de capital
da empresa, a cons-
truciao da Hidrelé-
trica de Salto Caxi-
as e a Derivacio do
Rio Jordio - uma obra
complementaraoem-
preendimento de Se-
gredo,

As duas solenida-
des de posse
foram muito
prestigiadas

Ronald Thadeu Ravedutti (DEF)



DIRETO DA CAPA

0 TEMPO PERDEU O JUIZO

AS QUATRO ESTACOES EM UM SO DIA. SERA QUE NOS ACOSTUMAREMOS?

V erao de 94. Rio 40 graus,
Maceio 35 graus, Curitiba 8
graus. Deu a louca no tempo? Nio,
uma onda fria vinda do norte da
Argentina entrou pelo litoral do

Estado provocando uma queda de
temperatura nido so

proviavel que nao. At agori, pouca
coisa se sabe em relacio a isso.
As diferencas climaticas podem
ser sentidas de um estado para
outro, de uma regido para outra, de
uma cidade para outra e até de um

o Brasil. estas diferencas até que se
explicam. Mas o clima mudar re-
pentinamente numa mesma  esti-
Glo, nem os cientistas conseguiram
explicar ainda.

O consenso 4 que a ciéncia che-
gou diz respeito aos

na Capital como no
interior.

Outono/ Inverno
de 94. A pergunta

no ar: se niao che-

£amos a ter verdo,
quanto tempo de
inverno teremos
este ano? Pelo me-
nos em Curitiba -
localizada no pri-
meiro Planalto, a
900 metros do ni-
vel do mar - a tradi-
cional arrumacgio
nos guarda-roupas
nao ocorreu. As
roupas leves subi-
ram para os malei-
ros. Camisetas e
mistu-
ram-sc 4 I'I)Upilﬁ
quentes, A maior
divida na hora de

bermudas

microclimas. Uma flo-
resta ¢ um exemplo.
A cidade é outro. Na
floresta as copas das
arvores recebem mais
calor, ao passo que o
solo permanece em
outra temperatura.
Nas cidades, o feno-
meno € parecido. Na
regido central, onde
hi uma
“concentracao de
prédios. o calor tam-
bém acaba concen-
trando, Nos bairros,
cujo luxo do ar ¢ mais
“livre”, a temperatura
chega, muitas vezes,
a4 ser até seis graus
mais baixa,

Além da aglomera-
¢io de predios, a po-
luicio expelida pelos

sair de casa é com a
roupa que se vai
vestir. Ja ndo se tra-
ta de carregar a
sombrinha ou guar-
da-chuva “porque
pode ser que cho-
va de tarde” Trata-
se de adivinhar, di-
ariamente, se esta-
ri frio de rachar ou
calor de matar.

2AMEAL 2

escapamentos de car-
ros contribui para que
a temperatura aque-
“microcli-
mas” cosmopolitas
tem uma justificativa.
Estas regioes, normal-

¢a. Esses

mente, estio cober-
tas por massas de ar
quente situadas a cer-
ca de 120 metros de
altura. Outro fenome-
no conhecido é a “in-

Estes sdo apenas
fatos isolados para ilustrar uma dis-
cussao que confunde leigos e cien-
tistas. O clima do planeta esta mu-
dando? E provivel que sim e ¢

P

bairro para outro. Quantas vezes
nio se sai de uma cidade com uma
temperatura ¢ se chega ao destino
com outra? Num pais tropical como

COPEL INFORMACOES 5
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versio térmica”. As massas de ar
quente fazem com que a poluicio
fique retida, dando a impressio de
um nevoeiro sobre a cidade,



Fenomenos como os que se vi-
vem no Brasil, com os termometros
absolutamente malucos em cada
estacio climdtica. sao vividos tam-
bém em outros paises. Nos Estados
Unidos, por exemplo, neste Gltimo
inverno, os termometros taimbem
se descontrolaram. SO que para
baixo. Ha 119 anos Nova lorque
nado via sua temperatura descer tan-
to. Neste inverno, a cidade regis-
trou 22 graus negativos, fato que se
repeliu em outras regioes do pais.

Os pesquisadores divergem em

relacio a uma mudanca global de
clima no planeta. De acordo com
cles, as mudangas siao muito recen-
tes para explicar a teoria. Seria pre-
ciso o fenomeno se repetir pelos
proximos duzentos anos pari justi-
ficar uma possivel transformacao
climatica em todo o mundo. A po-
luiciio. que afeta a camada de 0z6-
nio, ¢ o “descamamento” do solo
SAO AEressocs muilo recentes, Seria
preciso uma constancia nestas re-
peticoes por pelo menos dois secu-

loos.

Se as mudancas bruscas ainda
nao justificam uma reoria cientifica,
na priatica o mundo todo esta sen-
tindo na pele as oscilacoes do tem-
po. At¢ 20 anos atrds, ninguem se
preocupava com a acao do sol,
cujos raios UVB podem provocar
envelhecimento precoce e até ¢in-
cer. Hoje, qualquer crianca, para
ficar exposta ao sol, precisa de
boné ¢ protetor solar. Se a teoria
NAO COMprova, i pratica em maos-
trado que o clima nao sO estd mu-
dando, como mudando para pior.

PREVISAO DE CONFIANCA

As variacoes climi-
ticas - se ndo sio expli-
civeis - poderio ser
previstas dentro de
pouco tempo. E que a
Copel esta implantan-
do um servico inédito,
o Sistema Meteorolo-
gico do Parani - Sime-
par, em conjunto com
o Instituto Agronomi-
co do Parana - lapar.
Ao todo, serio investi-
dos US$ 32 milhoes,
num prazo de cinco
anos, O servico, entre
ouros beneficios, po-
derd evitar prejuizos na
agricultura.

Cerca de 20% da sa-
fra ¢ perdida a cada
colheita, por falta de
informacoes meteoro-
logica confiiveis. No
caso do Parana, isto significa pre-
jizo anual na ordem de USS$ 200
milhoes. Outro beneficio do Si-
mepar serd na drea ambiental. O
servico permitird, por exemplo, a
aplicagio na época correta de
fertilizantes e defensivos, evitan-
do que as chuvas carreguem os
produtos para corregos e rios.
Com o sistema, seri possivel tam-

Em cinco anos, @ maquete da sede do Simepar

bém operar melhor os reservatorios
das usinas e fazer a manutencio de
grandes equipamentos em épocas
apropriadas. As cheias poderiao ser
previstas com antecedéncia e o tri-
fego aéreo e portuirio, aléem dos
servicos de saneamento, também se
beneficiardo do sistema.

IMPLANTACAO
O Simepar poderd fazer previ-
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vira prédio de verdode.

soes imediatas, com alcance de
horas, renoviveis e com até uma
semana de validade.

Todo o projeto do Simepar foi
feito na Copel. A pedra funda-
mental para a construgao — que
serda em modulos — foi langada
pelo Governador Roberto Requiao
€ 4 previsao € que em Cinco anos
todo o sistema seja implantado.




VIRUS A SOLTA

COMO AS VARIACOES DE TEMPERATURA AFETAM A SAUDE DA GENTE

As mudangas bruscas de tempe-
ratura - aléem de desorientar sobre
ue roups usar - dumentam o nl’l‘
mero de casos de gripe, principal-
mente entre as criancas. O diretor
do Hospital Pequeno Principe de
Curitiba, médico Ivan Fontoura, aler-
ta sobre as diferencas que axistem
entre gripe ¢ reslriado. De acordo
com ele, a confusio é muito co-
mum, mas existem diferencas que
devem ser respeitadas. Principal-
mente na hora da medicacio.

Tanto a gripe quanto o resfriado
sd0 causados por virus, SO que no
resfriado, o microbio exerce uma
agiao mais branda, nao debilitando
o estado geral do doente. Os sinto-
mas siao olhos congestionados, na-
riz escorrendo, tosse, catarro ¢ gar-
ganta entupida, entre outros. A fe-
bre, se existir, nido ultrapassa os
37,5 graus. Ji a gripe € causada por
um virus mais agressivo. Ela pode
viracompanhada de otite e amigda-
lite, febre alta ¢ dor de cabega.

As mudancas bruscas da tempe-
ratura favorecem os resfriados por-
que facilitam a dinsseminagio do
virus. Porém, isto nao significa que
se deve usar agasalhos em excesso.
O médico lembra que locais areja-
dos ¢ pouca roupa ajudam a nio
espalhar a doenga ea curid-la. “To-
mar remedio sem orientacio médi-
ca ¢ oulro erro que se costumil
cometer”, lembra ele. Alguns casos
de gripe requerem o medicamento,
mas ele deve ser prescrito pelo
meédico.

Os resfriados costumam ser cons-
tantes nos dois primeiros anos de
vida. Do nascimento aos cinco anos
— avalia a médica pediatra Malis
Von Bathen — a crianga contrai pelo
menos a metade dos resfriados que
terd ao longo de sua vida, Porém, se
a crianga mal sai de um e entra no

outro, aconselha a médica, o correto
¢ consultar um pediatra, que depois

de uma avaliacao indicard um trata-
mento com um alergista.

MAL ESTAR EM FAMILIA

Em 1990, quando veio de Sdo Paulo para Curitiba, o menino
Guilberme, hoje com oito anos, saiu do forno para a frigideira ou
melhor, para a geladeira. Na capital do Parand, o frio, a umidade e
principalmente a inconstdncia do tempo, provocaram um resfriado
atrds dooutro. E dé-lbe tosse, nariz escorrendo, febre e dor de gargania,

“Agora ele esta mais adaptado”, comemora sua mde, a estudante de
Administragdo de Empresas Célia Penteado, 24 anos, que trabalba
como ascensorista na sede da Copel, em Curitiba. Marcela, a irma de
Guilberme, com um ano e quatro meses, também tem passado seus
maus pedagos. A familia - pai, mde e filbos - ja mudou de casa para
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Sugir da umidade que
castigou o bebé com
umagripe atrds da ou-
tra. A outra providén-
cia foi contratar uma
babad para que as cri-
angas ndo precisem
sair de manbad cedo
para a escolinba.

“Agora quem vive
gripada sou eu’, re-
clama Célia, que sai
as 7bh da manba de
casa para a faculda-
de, almoca na rua e
volta a noite, depois
do trabalbo. “Geral-
mente passo frio por-
que ndo consigo car-
regdr muita coisa co-
migo. E sombrinha, é
bolsa, é caderno, é blu-
sa...". Por conta dos
contratempos do cli-
ma, Célia arrumou si-
nusite. “As vezes pare-
ce que a minbha cabe-
ca pesa uns cem qui-
los”, diz ela.

Célia, Guilherme e Marcela
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PARA VER E OUVIR

O PRESIDENTE DA COPEL DIZ PORQUE A EMPRESA NAO E UM “QUARTEL"

O engenheiro eletricista Jodo
Carlos Cascaes. 419 anos, estd
completando wum ano na presidén-
cia da Copel. Empossado pelo Con-
selho de Administracdao em 17 de
Junbo de 93, assumin o cargo no
dia 21. De la para cd, cunbou um
estilo proprio de administracao. Isso
inclui de visitas-reldmpago a wni-
dades da empresa, principalmente
no - interior, até o eniusiasmo o
investir na informatizagcdo dos ser-
vigos da Copel.

Cordial, gosta de bater papo com
os funciondrios. Exigente, inspecio-
et alé os banheiros das subestacoes
quando cumpre os roteiros-surpre-
sa. Se aprecia o que vé, elogia. Se
desaprova, dd a reprimencda no ato.
Apesar disso, gosta de dizer que a
Copel “ndo é um quartel”. Conbega
um pouco mais das opinioes do
presidente da empresa nessa entre-
viste.

€l - Em um ano de trabalho na

O MEIHOR TECNICO
E SIM AQUELE QUE
SABE USAR OS
MELHORES TECNICOS

presi-
déncia da Copel o
senhor redlizon ou encaminbou

o que planejava?

Cascaes - Tive oportunidade de
encaminhar uma série de medidas
que pretendia em funcio de pontos
de vista pessoais. Minha primeira
providéncia, ja no dia da posse, foi
a implantacao do Escritorio de Qua-

O GERENTE NAO E j

Esse tema ¢ muito

importante ¢ eu me dediquei bas-

lidade Total.

tante a ele. Gracas ao esforco de
todos 0s gerentes ¢ a compeléncia
do Juracy Andrade, coordenador
do EQP, o programa esta indo
bem. A Copel € considerada uma
empresa exemplar, modelo, no
Sul do Brasil.
Outro  program:l
oportunidade de iniciar foi a in-

que tive a

formatizacao da Copel. Passa-

mos a adotar técnicas modernas
na darea de informatica, com ban-
cos de dados, novos procedimen-
tos como o correio eletronico, siste-
mas de apoio aos gerenles, que
estio em desenvolvimento, elc.

€1 - Outra novidade é o progra-
ma Executivo Copel 2001, para for-
magdo de gerentes. Porgue a em-
A COPEL IMNFORMACOES
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presa vai investir
COM Mais Vigor no
treinamento ge-
rencial?

Cascaes - Fu es-
pero que a Copel
caminhe para um
novo tipo de ge-
rente, que seja
MUIto mais um mo-
lerador,
pado em motivar,

planejar e orientar

preoci-

do que ficar con-
tendo informacoes
valorizando
pela capacidade de

€ se

administrar essas
informacoes sozi-
nho. Com isso, i
medida que as in-
formacoes siao
acessiveis a todos,
os melhores se
destacam. O
grama supriri a ne-
cessidade de reci-

Pro-

clagem do nosso
time ¢ de preparacio dos que €m
potencial para a geréncia,

NOs estamos com um volume
grande de aposentadorias ¢ preci-
samos substituir os gerentes, Mas
os nossos engenheiros, advogados
e economistas nao aprendem na
escola a ser gerentes. NOs temos
que complementar a educagio do
nosso empregado para que ele te-
nha uma base cientifica e orienta-
¢ao de como proceder. Hoje o ge-
rente tem a obrigacio de dominar
eenicas que vio desde a qualidade
total at¢ as ligadas a psicologia,
sociologia, as questoes sociais €
politicas. Quem nao sabe usar as
ferramentas apropriadas nio tem
condicoes de ser gerente. O geren-
te ndao ¢ o melhor téenico - € o que



sabe usar os melhores teeni-
cos. Isso nao € simples e dado
o porte da Copel a responsabi-
lickide € muito grande. Um mau
gerente pode nos causar gra-
VES PIejuizos.

€l - \as ba outras frentes
deinvestimentoem pessoal, Que
resultados elas trazem?

Cascaes - A Copel tem man-
dado muita gente fazer pos-
araduagcio, mestrado ¢ douto-
rado, inclusive fora do Brasil.
Porque, de fato, o conheci-
mento convenaontl @ nao e
suticiente. Nao basta o indivi-
duo ter diploma disso ou daquilo.
O profissional da Copel no ano
2000 terd um conhecimento melhor
do que o adquirido nas escolas
clissicas.Esse aprimoramento ¢ vi-
tal para 0s projetos que a empresa
tem.

€l - Osenborse refere ao progra-
ma de investimentos para os proxi-
Mos danos?

Cascaes - Temos um programa
minimo de investimentos que gira
em torno de USS 2 bilhoes até o ano
2000. O nosso grande desafio é
reduzir custos ¢ aumentar a quali-
dade dos servicos. O nosso povo

ter por prioridade a disciplina. An-
tes de mais nada, precisamos de
profissionais criativos, trabalhado-

res, que assumam responsabilida-
de. Gente desse tipo nido gosta de
ficar escondida num cantinho, su-
bordinada a uma sucessio de che-
fes. Alias, a palavra “chefe” ¢ terri-
vel. Eu espero que, ate pelo exem-
plo que procuro diar, os meus com-
panheiros de diretoria, os superin-
tendentes. chefes de departamento

¢ divisio procedam da mesma n-
neira: que procurem o contato dire-
to, maior informalidade no relacio-

Vidjo.

€l - O enrolvimento da Co-
pel em campeanhas bumanisti-
cas era um desejo antigo sen?

Cascaes - 5im ¢ acho fundi-
mental. A tendéncia do copeli-
ano ¢ viver isolado porque 3
Copel ¢ um mundo. SO que o
mundo i fora € o verdadeiro, ¢
O (UL Pagi as nossas contas, os
nossos salirios. E esse mundo
esti em crise. Hia milhoes de
criancas ¢ adultos passando
fome, necessitando de ajuda. E
cliro que muitos  copelianos
wrticipam ha muito tempo des-
se trabalho humanitirio por inicia-
tiva propria. Mas o engajamento da
Copel faz com que outros emprega-
dos se motivem e se integrem, abram
os 0lhos ¢ se tornem sensiveis, Isso
faz com que o nosso trabalho seja
melhor feito,

No proprio planejamento  da
empresia nos emos que ler maior
sensibilidade politico-social.

€l = 22 Que projetos o senhor tem
peara o futiro?

Cascaes - A Copel esta entrando
numa fase muito boa, com a abertu-
ra cle capital, com a possibilidade de
utilizacio de recursos maiores...

precisa de energia abundante,
barata ¢ com um padrio de
qualidade que viabilize a in-
dustrializacio do estado. Nio
adianta ser diferente ou ficar-
mos para tris, sem capacida-
de para compeltir.

€l - O senhor carimbou
tm estilo pessoal de admi-
nistragdo marcado por visi-
las-surpresa e por conferir
de perto, mesmo no interi-
or, o trabalho dos empre-
gados. O que o senhor co-
lheu dessa experiéncia?

Cascaes - Eu colhi o que sempre
desejei quando pedo, quando tra-
balhando no interior, ou seja. dar
oportunidade ao copeliano de di-
Z0T O que pensa ¢ mostrar o que ﬁ:z_
A Copel nio ¢ um quartel, uma
empresa onde o funciondrio deva

O NOSSO GRANDE
DESAFIO E REDUZIR
CUSTOS E AUMENTAR
A QUALIDADE
DOS SERVICOS.

namento. E deprimente quando um
gerente se coloca como um sensor,
quando ele procura filtrar informa-
coes ¢ inibir seu time na comunica-
cao ampla da empresia. As pessoas
merecem ser vistas e ouvidas e é
isso que eu procuro fazer quando
COPEL INFORMACOES  ©
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Podemos com tranquilidade dar
inicio ao projeto de Caxias, do
Jordido e ter um grande programa
na drea de transmissao e distribui-
ciao de energia. Nos vamos gerar
milhares de empregos fora da com-
panhia, através de empreiteiras e
industrias que trabalhardo conosco,
¢ tambeém por isso teremos nova
portunidade de mobilizacio de to-
das as dreas da empresa.

A ociosidade ¢ uma coisa ruim, o
trabalho sazonal ¢ ruim. E bom que
a empresa tenha um volume de
projetos e de atividades que faga
com que todos os copelianos, sem
excecao, sintam-se at¢ sobrecarre-
gados, trabalhando.

Isso valoriza o cardter, valoriza o
profissional e mostra que a Copel
estd empenhada em trabalhar pelo
desenvolvimento do estado.



EMPRESA

UM JEITO SIMPLES DE RESOLVER

COMO SOLUCIONAR PROBLEMAS NA VELOCIDADE EM QUE ELES SURGEM

U ma dupla criativa achou um
jeito de facilitar a solucao de
problemas que, embora simples,
atravancam a vida da empresa e de
seus empregados, Marco Aurélio Her-
dins, ha 12 anos na Copel, ¢ Eleani
Fiauma Ceccatto, hid 3 anos, traba-
Tham na Divisio de Projetos e Obras
de Toledo ¢ deram o pontapé inicial
para a implantacio do programa “O
sceu problema ¢ o nosso problema *
em todo o Centro de Distribuicio.
Eles partiram de um artigo sobre
uma fibrica americana que adotou
um metodo de solugio de proble-
mas. Simplificaram os procedimen-
tos ¢ o resultado ¢ que em 93 mais

da metade dos casos apresentados
em Toledo foram resolvidos. O
metodo ¢ simples: o empregado
preenche um relatorio detalhando
@ situagio que esta complicando
seu trabalho. O relato ¢ enviado ao
gerente do CD que indica alguem -
um facilitador - para ajudar na solu-
¢ao do problema. Esse contato deve
ser feito em 48 horas. Redanem-se o
empregado, o supervisor e o facili-
tador para encontrar uma solugio
em dez dias nteis.

Caso o prazo nio seja suficiente
pela complexidade da questio,
monta-se uma equipe para aplicaro
Mcétodo de Andlise ¢ Soluciao de

Problemas, uma das ferramentas da
Quulidade Tortal.

SEDE NOVA

O governador Roberto Requiio
¢ o presidente da Copel, Jodo Car-
los Cascaes, inauguraram em nove
de fevereiro o novo prédio do com-
plexo administrativo ¢ operacional
da empresa em Toledo. Situado na
Av. Parigot de Souza, 1365, o edifi-
cio do CD tem 1506 metros quadra-
dos de drea construida ¢ levou 18
meses para ficar pronto. Ali se con-
centra o atendimento a 85 mil uni-
dades consumidoras de 18 munici-
pios do oeste do estado.

MILHARES DE DOACOES PARA AMENIZAR O FRIO

A Campanha do Agasalho pro
movida pelo Provopar Estadual
ganhou neste ano a participaciao da
Copel. Em todo o Parand, os empre-
gados doaram 23.775 pecas, entre
cobertores, acolchoados, colchoes,
roupas ¢ atlcados.  As doacoes
foram recolhi-
das nos escrilo- i

Yi‘
entregues i pre-

sidente do Pro- § %

vopar , Marlene

ros ¢ agéncias
da empresa ¢

Casagrande Pe-

e

reira, pela soci-
Ologa Tania Cas-
caes.

Em todo o es-
tado, apenas na
primeira  ¢tapa
da campanha, a
Copel havia re-
colhido scte mil
peCas, repassian-
do-as direta-
mente as espo-

sas dos prefei-

tos, “Assim, evitamos o passeio do
donativo”, explica Marlene Pereira,
coordenadora da campanha. Os em-
pregados receberam e atenderam o
chamamento para integrar-se ao es-
forco de amenizar o inverno de

quem nao pode se proteger sozi-

0 COPEL INFORMACOES
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nho. O presidente Jodo Carlos Cas-
caes e Tinia Cascaes empenharam-
se pessoalmente para o sucesso da
arrecadagiao de agasalhos no dmbito
da Copel desde o lancamento da
campanha, em solenidade no Pali-
cio Tguacu.  “Além de téenicos,

SOMOS  seres
humanos sen-
siveis aos pro-
que
NOS CErcam ¢ i
Copel ¢ uma
estatal

blemas

com-
prometida
COm O exXerci-
cio da solidari-
edade”, afir-
mou Cascaes.

Tania Caoscaes
e a primeira-
dama Marlene
Casagrande

Pereira



CONSORCIO ITALO-BRASILEIRO
CONSTRUIRA A DERIVACAQ

Olt']][I';l[l!]\;ll.lc'\l'l u-
cao das obras civis
da Derivacao do Rio Jordao
- obra compementar a Usi-
na de Segredo, que vai am-
pliar em 10% sua capacida-
de de producio de energia

foi assinado no Palicio

leuact. o 10 de maio, O

documento toi assinado
pelo governador Mirio Pe-
reira, pelo presidente da
Copel, Jodo Carlos Casca-
us, ¢ por dirigentes do con-
sorcio de construtoras Ivai
(do Parand) e Del Favero
tcda haliao

Ni concorrencia intern:-
cional promovida pela Co
pel para a obra, o consorcio
vencedor apresentou a me
nor das L+ propostas olere-  da us
cidas, no valor total cquiva
lente a USS 34,5 milhoes, Foram 40
empresas  participantes,  arranjadas
em 12 consorcios, Sete delas, de fora
do Brasil: quatro da Igilia, duas da
Espanha ¢ uma da Argentina,

A\ Derivacao do Rio Jordio deve-

g
v

ra estar concluida em 28 meses ¢
tem recursos assceeurados do BID
(Banco Interamericano de Desen
volvimento) ¢ do BNDES (Banco
Nacional de Desenvolvimento Eco-

nomico ¢ Social)

LAC tem nova estrutura e maior agilidade

Para atender os objetivos preco-
nizados no Planejamento Estrategi-
o para o periodo 9498, o LAC

sofreu uma reestruturaciao organi-

zacional, num trabalho feito em
parceria com profissionais da CNPL,
que permitird atender os clientes de
forma mais dgil, com qualidade ¢
maior produtividade. A nova estru-
tura estabelece o modelo matricial
funcional. Ela conta com quatro
coordenadorias t¢enicas de pesqui
sa ¢ desenvolvimento em sistemas
de automacio ¢ instrumentacao,
cletricidade, materiais ¢ mecinica,

uma coordenadoria de plancjamen-

10 ¢ gestao tecnologica ¢ um depar-
tmento administrativo-financetro

\ novi estrutur, mais leve, dagil
LG g4 [ iur!.l|. reduz o l{LI.lLII'{} de 21
para 15 gerentes, com atuacio mi-
tricial ¢ equipes multidisciplina-
res, para o desenvolvimento dos
seus produtos: a pesquisa, desen-
volvimento, transferéncia de conhe
cimentos, ensdios ¢ andlises 1|I|\l||
ficados. A reestruturacao loi efeti-
vada em reuniao do Conselho de
Administracao do LAC, com a pre
senca do professor Carlos Alherto
Faraco, entdo reitor da Universida

de Federal do Paranc

junk:  COPEL INFORMAGOE

ssinatura do contrato

' A comunica¢ao mudou
para atender a Copel

Programu de Qualidade Total
Abertura de capital. Um grande pro- |
arima de investimentos, O ano 40
da Copel. Com tantas novidades. a

CIMPresa ieve gue rever sual |"Jll11

ci de comunicacao com a socieda-
de. com o mercado, com os acio
nistis ¢ com seus empregados. U'm

na ex-

estudo detalhado resultou
tingio dia ARP (Assessoria de Rela-
coes Publicas) ¢ na enagio da Co
ordenacao de \|.ll'|\L‘1]l1j_’. ¢ Comu
nicacao Social (CMC)

\ CMC ¢ composta de trés nu-
cleos especializados que desenvol
vem atividades de Jornalismo
(NLIND, Relacoes Publicas (NLIRP)
¢ Marketing (NUMT), No interior,

as funcoes  de comunicacao social

continuam sendo exercidas pelos

ASSESSOres reglonals, gue recebem
| orientiacio estratégica ¢ teenica da

CMIC
|

L




CORAL DE
PONTA
GROSSA

O Coral Copel de
Ponta Grossa (foto)
estd de roupa nova.
A presidéncia da em-
presa presenteou
seus integrantes com
a “beca”, que eles
passarao a usar em
todas as apresenta-
¢oes. E sao muitas:
concertos e cantatas
de Natal,

de primavera, encon-

concertos

tros de corais, formaturas, cultos
ccumenicos, conferéncias ¢ come-
moracoes de datas expressivas. O
coral foi fundado em novembro de
90 por empregados da Superinten-
déncia Regional de
Ponta Grossa (SRP),
dependentes e apo-
sentados. Na admi-
nistracao, i eslive-
ram Artur
Hasselmann (funda-
dor) ¢ Admir Fiori.

Evaldo

Atualmente, Hercu-
les Gomes Ingechak
responde  por suas
atividades, com a co-
laboracao do maes-
tro Marcelo Urnas e
da maestrina Marga-
rete Urias.,

INDIOS

U'm grupo informal, integrado por
representantes de entidades da ad-
ministragcio publica estadual, esta
se articulando com uma proposta
ousada: mobilizar a sociedade para
discutir, aprovar ¢ aplicar medidas
destinadas a solucionar o problema
do indio do Parani, servindo de
exemplo para os demais estados. O
LrUpo comecou i surgir a partir de
uma sugestio do presidente da
Copel, Jodo Carlos Cascaes: propor
ao Congresso Nacional que se reve-
jam os critérios de distribuicio dos

“royalties” decorrentes da geragio
de energia, destinando cota especi-
fica dos recursos em favor das co-
munidades indigenas atingidas pe-
los empreendimentos,

ALMOXARIFADO

A Superintendéncia Regional de

Maringad inaugurou um almoxarifa-
do de grande porte, com drea co-
berta de 4.100m2 e patio com 17 mil
m2, capaz de armazenar adequada-
mente os quase 2 mil itens utiliza-
dos intensivamente pela SRM ¢ SML
DPMM. O almoxarifado estad locali-
zado na rua 3 s/n% no Parque In-
dustrial I1, na saida para Umuarama.
Na foto, o superintendente de Su-
primento, Joel Souza e Silva, ¢ o
12 COPEL INFORMACOES fevereito
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representante do dire-
tor economico-finan-
ceiro Ronald Ravedut-
ti, desamarram a fita
inaugural.

HOMENAGEM

A sala do computador,
na SDI (pavimento ter-
reo do edificio-sede em
Curitiba), ganhou o
nome de Sala Jorge
Ademir Gasparetto, o
Gauacho, em homena-
gem postuma prestada
pelos colegas ao enge-
nheiro morto em 1993,
A vitva Sandra ¢ os filhos Janior ¢

Juliano acompanharam emociona-

dos o descerramento da placa.

GOLPISTAS

A grande valorizacao das acoes da
Copel nos altimos me-
ses despertou a cobica
de estelionatirios ¢ a
aplicacao de golpes em
acionistas, no interior
do estado. A empresa
recebeu a dentncia de
que falsdarios compra-
vam as agoes por um
décimo de seu valor
mediante um estrata-
gema que envolvia a
assinatura do acionista
num papel em branco.
O papel virava uma
procuracio. A compa-
nhia imediatamente fez
um alerta pelos veiculos de comu-
nicacio. Os acionistas tem a dispo-
sicio 0 Atendimento aos Acionis-
tas, atraves do telefone (041) 322-
3535 ramais 4232 e 4253, Tanto nas
agéncias quanto no setor especifi-
co, ele terd informacoes como o
numero de acoes que detém e o
valor delas, evitando prejuizos ao
seu patrimonio.,

CONGRATUIACAO

O deputado estadual Luiz Carlos
Zuk propos a concessio - aprovada



por unanimidade pela As-
sembléia Legislativa - de um
voto de congratulacio a Co-
pel pelo programa Mutirao
da Energia. Em uma das suas
ctapas, foram autorizadas 32
ligacoes em ltaiacoca, no mu-
nicipio de Ponta Grossa.

SISTEMA INTERLIGADO
O diretor de Operacio da
Eletrobris, Mirio Fernando
de Melo Santos, ¢ o presidente da
Copel, Joao Carlos Cascaes, presidi-
ram no Hotel Mabu, em Curitiba, a
reuniio do Comité Executivo do
GCOI (Grupo Coordenador da Ope-
racao Interligada), integrado por
representantes de todas as conces-
siondrias federais ¢ estaduais do
setor elétrico, da Ttaipu Binacional
e do DNAEE (Departamento Nacio-
nal de Aguas e Energia Elétrica).

CONSUMIDORES

S TT1]
L= - I'YTI

- ngv;rrr?ff

A primeira reuniao de traba-
lho do Conselho de Consu-
midores foi na Usina de Se-
gredo. Na pauta, diversos as-
suntos encaminhados por
consumidores que exigem
resposta da empresa. O dire-
tor de Distribuicao,
Ricetti Xavier
acompanhou  os conselhei-

Nilson
de Nazareno,
ros Odair Ceschin (presiden-
te), Orlando Strobel, Rubens -

Brustolin, Roberto Sielecka e Luiz
César Zaniolo (Toto).

MARIANO

Com 28 anos de servico na drea de
operacio da Copel, o engenheiro
Mariano da Silva Filho aposentou-
8 de marco, deixando a

empresa 260 anos depois do plane-

s¢em

jado. Veio de Minas Gerais para
ficar dois anos mas fincou raizes,
Criou familia, amigos ¢ colaborou

na energizacao de
pelo menos 38 mu-
Nnicipios  paranaen-
ses. Ao despedir-se
foi homenageado pe-
los colegas da drea,
entre eles o presiden-
te Joao Carlos Casca-
eseodiretor de Ope-
A rcdo, José Ivan Mo-

rozowski (foto).

% NEGOCIOS
Africa do Sul
e Canadi estio inte-

China,

ressados nos
metodos ¢ sis-
temas de traba-
lho da Copel

O reconheci-
mento  intern:-
cional da quali-
dade do servi-
¢o da empresa
paranaense
veio em forma
de visitas téeni-
cas feitas neste ano. Os chineses
(foto) da provincia de Xinjiang es-
tiveram em Segredo. Eles buscam
tecnologias de construcao ¢ admi-
nistracio de obras capazes de bara-
tear o custo das usinas e torna-las
s
Eskom, a empresa de energia da
Africa do Sul,
trado

mais elicientes. 1éenicos da
disseram ter encon-
aqui o

maior conjunto

de  solucoes
praticas pari s
necessidades
de seu pais no
energeti-
¢o. Os canaden-

setor

ses confessa-
ram-s¢  muito
impressionados

com a Copel ao
diretor de Enge-
nharia e Cons-
trucao, Raul Mu-
nhoz Neto.

DIRECAO SEGURA

“De a preferéncia,
vida”
(ilustracao). O slo-
gan de Mdrio Kern
(SMO/VGSE) foi o
vencedor do 19 Con-

;')11‘.‘\ erve a

curso sobre Direcao
Segura, promovido
pela Coordenadoria
de Engenharia ¢ Se-
guranga do Traba-
Tha (CNST). O sim-
bolo ganhador ¢ de
Geraldo de Souza
(SRM/CDCM).,

DE A PREFERENCIA,
PRESERVE A VIDA.

‘.." I‘Hlll
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CONVENIO CRIA COMPANHIA DE GAS

A SUBSIDIARIA DISTRIBUIRA GAS CANALZADO PARA TODO O PARANA

Parand vai ter a sua empresa o Parand lerd acesso a0 consumo

PREﬁIO QUILOMETRAGEM

de gis. A Companhia Para-  de gas canalizado. Ele poderi vir da
naense de Gas sera t‘tmlhlill.lid‘.l pela [inf;\‘iu. do litoral |1:|r1ln'.wnsc:. im- MES DE SETEMBRO/93
Copel ¢ pela Petrobris Distribuido-  portado de outros paises em navios 50.000 KM
ra (a BR), que firmaram um termo  metaneiros, da refinaria de xisto ou Jodo Davidoski Sobrinho (DDI/SRL)
de compromisso no dia 29 de mar-  de outras refinarias. A Repar (Refi- -;‘;‘“I)m Wantuil de Oliveirs (DOP/
¢o, em solenidade presidida pelo  naria de Petroleo de Arauciria) ja Constantino Vendramini (DDI/SRM)
Governador Roberto Requido, no  dispoe de 120 mil m'de seu exce- Nilceu Cardoso (DDI/SRS)
!’;I|Elt‘l() Iguacu. (_):.‘u_mprmn.l.amfm ufumv para Inl:.-.n..-c'-.-r ao mercado. ﬂmmuaﬁmgm
assinado por Jodao Carlos Cascaes,  Estudos de viabilidade apontam um Antdnio Ortega (DDI/SRM)
pelo presidente da BR, Orlando  mercado capaz de consumir até 1,6 Roberto Silvestre Szlachta (DDI/SRL)

(i;l_]\':-ltl. Fi."_‘.f" L;lhunli}f{*mPcllnvsctr}'- |.ni||h;'fn Lllc nlwln Th_{_;l‘fi_)iai(‘m ‘kli&‘!.r-ill 1‘5. Antdaio V’w"d""";"(m")
tario especial da Inddstria € Comeér-  sobretudo nas regioes de Curitiba, Luciano Aparecido de Freitas (DDI/
cio, Jorge Weber, em nome da Fe- Campo Largo, Arauciria ¢ Ponta SRM)
Lll‘:'l';:ll.:i.n das Industrias do Parana (-r]'(l‘.\".h;l. " ) m”mfzfnnbm(nnusm)
(FIEP). Nao poluente, o gias permitird o Almir Emiliano (DDI/SRP)

A empresa serd uma subsidiaria - uso de tecnologias de ponta em Frederico José Hansen (DDI/SRP)
d“. (Zc_’hnjl._fll-w L?t‘lt'l';il.:l ”__T'i‘i“r p;mf' ‘-itt'.{(.lf‘li.'\ ‘i.tlilll{‘}.ﬁ_iu s como o da in- mm&’:&%ﬁ?
de suas acoes. Com ela, finalmente,  dustria ceramica. Luiz Carlos Franca (DDI/SRC)

Aurindo Miranda da Silva (DDI/SRV)

REDE ELETRICA COMPACTA Edeon lnslDOB/S0

Jarbas Patriota dos Santos (DOP/SMO)

PARA PRESERVAR A NATUREZA ettt de Xown.

Jaime de Campos (DDI/SRM)

O governador LT - Jesse Roberto de Moraes (DDI/SRM)

o Marcelo Lucas (DDI/SRV)
. »quidio li- D

Roberto Requiao li 3 | Fabiano Pereira Bonafe (DDI/SRP)
gou a chave do pri- @ | Valdemir Triana (DDI/SRL)
meiro trecho de © | Osvaldo RibeirodaSilveira(DAD/SAD)
e R aa Y ¢' | Luis Fernando Ribas (DDI/SRC)
ECAHE SO jantts & | Josniel Carlos da Silva (DDI/SRC)
L.HI'I\lflIIlhl ru.-lat T 100.000 KM
Copel, em Marin- :
gid. A nova tecno- :;ld; mflﬂdﬂd&s“g;?/l;:’:)ml
logia .L'llt‘}.{(lll a0 Jeso de Souza (DDI/SRL)
Parana para olere- Antdnio Alcides Batista Dias (DDI/
cer maior seguran- SRC)

Vaumir Cubas Munhoz (DDI/SRC)
Jodo Pedro Sebastiio (DDI/SRP)
Paulo Roberto Morais (DDI/SRP)
Edmilson Zander (DDI/SRP)
Agnaldo José da Silva (DDI/SRL)
Arnaldo da Cruz Addo (DDI/SRL)

¢a a0 sistema elé-
(rico e para pou-
par as arvores ur-
banas de grandes

areas de poda — Cicero José Ribeiro (DOP/SMO)
exigéncia da rede convencional sdo em regidao de Mata Atlantica 150.000KM
“Maringi ¢ linda ¢ merece investi-  para atender a estacio de captacio Osvaldir Chimure Moreira(DOP/SGM)
mentos para preservar o verde e de dgua que a Sanepar constroi no | Lucindo Jaciel dos Santos (DDI/SRG)

Gilberto Pereira Bonfin (DDI/SRL)

. - a O, « ¥ . . b} . L T, -1 '; g - =
melhorar em 90% a confiabilidade Rio das Pombas, nas proximidades Léo Kosiki (DDI/SRY)

do sistema”, disse o governador. A de Praia de Leste. Se fosse utilizada 250.000 KM

rede ecologica . ou rede verde, arede normal. cerca de 300 arvores Benedito Ribeiro da Silveira (DEF/
também ji chegou ao litoral do  teriam que ser sacrilicadas por in- SSU)

estado. Sdo quase 3 km de exten-  terferirem no tracado

4 COPEL INFORMACOES Ievereito @ junh



T R

 PROCURA-SE UM NOME

LER E COLECIONAR
£ SO COMECAR

Vocé é dagueles que engavela tiudo o que recebe, inclusive o Copel Informacoes? Tudo bem,
e dificil vesistir as diversas utilidades do jornal: enrolar carne, empacotar peavrefiisos, forrar \

o chdo do carro. ..

Mas agora o Copel Informacoes velbo de guerra foi promovido a revista. E os copelianos
podem colaborar com a gente e levar a revistinha pra casa. a_fim de que todos leiam. nao e
mesmo? De nossa parte. prometenos tord-la sempre mais interessanite. Afinal. porgue
escrever tanto se ninguem vai ler? Ab! Criticas, sugestoes e “eventuais”™ elogios podem ser
remetidos a coluna Carlas.

Se voce leu até aqui, notou que fotos ¢ Trases
o Copel Informacoes esta de rou- A\ dica ¢ incentivar a criatividade

pa nova. Virou revista que voce ¢ promover o interese pela cultura

O CONCLURSO

' tma pagina inteirinha

JL'\-i.lH_ viimos le WO come
cando a inventar

concurso para escolher

o nome da pagina. Tem que

pode até colecionar naquele can
tinho da estante que ainda esta
livre I priver se i gente

Principalmente porque nesta re Vil CONseguir sus

vista as criancas ¢ adolescentes tentar todo o mes

vao ler um espaco cativo, Produzi-
do para voce ¢ - porque nao? - por
Vo

NOs queremos que todos parti-
cipem ¢ leiam o que a turma de
pouci idade - mas muita cabeca ser criativo, bonito ¢ inspirit
anda escrevendo. desenhan- do, porqguc ele vai identiti-

car o nosso espaco daqui

do ¢ aprontando. Por en
£|ll.||]l:| Vamaos com uma pa

—_—
/‘
/ para a trente
gina, mas se formos espertos Queime a pestang ¢
logo poderio ser dus, trés ou mande a idéia para o Co-

quatro . pel Informacoes, a4 rua

Teremos concursos tambem. De Coronel Dulcidio, 800, 10" an-
(qué? Ora, vamos botar a cabeca car, Coordenacao de Marke
para funcionar ¢ enviar as su- ting ¢ Comunicagiao Social,
gestoes, Alias, logo adiante em Curitiba,

Uma comissao de gente

esliao as instrucoes sobre
O Primeiro concurso legal vai escolher a me
uIm nome para esta thor idé¢ia ¢ premiar o
pagina seu autor. Mexa-se e
Nela também mande logo sua par-
vao ser divulga- ticipagao. O prazo
dos — além de final ¢ 30 de agosto.
desenhos, poesi Olhe ! Ja estamos
as, redacoes e preparando a proxi-
historias - coisas ma edicio ¢ por isso
legais como cu- OS Primeiros serio, re

almente, os primeiros!

riosidades, fatos,
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