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Vila de Saniq Antonio
da Posse é relocada




Especialistas do setor elé-
trico das regides Sul, Sudeste
e Cenlro-Oeste participaram
em Curitiba, nos dias 2 e 3 de
junho, do Semindrio sobre o
PlanoNacionalde Energia Elé-
trica 1993-2015 (Plano 2015),
promovido pela Eletrobras
através da Copel. Os debates
tiveram a contribui¢cdo de re-
presentantes da sociedade,
convidados pela primeira vez
adiscutir com as concessiona-
rias os planos do setor para os
proximos 20 anos.

Realizado no Centro de
Convengdes de Curitiba, o se-
minério foi aberto pelo diretor
de Planejamento e Engenha-
ria da Eletrobras, Mauro Fer-
nando Orofino Campos, e pelo
entdo presidente da Copel,
Francisco Gomide. A soleni-
dade foi prestigiada pelo se-
cretario Estadual da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior,
e membro do Conselho de Ad-
ministragéo da Copel, Adhail
Sprenger Passos, que repre-
sentou o governador Roberto
Requido, e pelo vereadorJoao
Claudio Derosso, em nome da
presidéncia da Camara Muni-
cipal de Curitliba. Também fi-
zeram parte damesa o diretor
de Engenharia e Construgao
da Copel, Antonio Otélo Car-
doso, o superintendente de
Estudos e Projetosda Copel, e

Plano 2015

Seminario Regional sobre o
Plano Nacional de Energia Elétrica - 1993/

Antonio Soares Diniz (SPE/Copel). Altino Ventura Filho (Eletrobras), Antonia

‘

Otélo Cardoso (DEC/Copsi), Francisco Gomide (PRE/Copel), Mauro Fernando
Orofino Campos (Dir. Planej. e Eng /Eletrobras), Adhail Sprenger Passos {Secr
Esl. Ciéncia e Tecnologia) e vereador Jodo Cldudio Derosso

organizador do evento, Anto-
nio Soares Diniz, € 0 enge-
nheiro Altino Ventura Filho, se-
cretario executivo do GCPS
(Grupo Coordenador de Pla-
nejamento dos Sistemas Elé-
tricos), da Eletrobras.

Recomendacoes

As discussdes técnicas
mantidas durante o seminario
resultaram numa série de re-
comendagdes para o Plano
Nacional de Energia Elétrica,
o0 mais importante instrumento
de planejamento de longo pra-
zo do sistema elétrico, na sua
versao 1993-2015. Entre as
principais conclusdes esta a
de que os esludos realizados
no Plano 2015 representam
um avango metodolégico em

relagao aos planos anteriores,
princ.palmente pela incorpo-
racdo de incertezas no pro-
cesso ge planejamento.

Os técnicos concluiram
também que apesar do cresci-
mento da demanda apresen-
tar uma taxa decrescente ao
longo do periodo de analise,
0s acrescimos de mercado e
da oferta de energia serao
crescentes para qualquer dos
quatro cenarios de evolugdo
da economia brasileira avalia-
dos. Poroutro lado, apesar do
esgotamento das fontes pri-
marias economicamente com-
petitivas e ambientaimente vi-
aveis nas regides Nordesle,
Sudeste e Centro-Oeste an-
tes do ano 2015, o potencial
energético disponivel no pais
e suficiente para atender a

demandade energia nesse ho-
rizonte.

As fontes primarias mais
significantes sdo a hidraulica,
0 carvao e a nuclear, mas en-
tre elas a hidreletricidade deve
ser priorizada por ser uma fon-
te econémica, renovavel e na-
cional. Isso nao exclui a neces-
sidade de um programa térmi-
co minimo, principaimente
para o uso de carvao mineral,
jaque alransigdo da hidro para
a termeletricidade ocorrera
apoés o ano 2010,

Além de recomendar estu-
dos de inventario das bacias
Amazdnicas e estudos de trans-
missdo a longa distancia, nos
aspectos técnico e ambiental
para aproveitamento desse po-
tencial, ostécnicosreconhecem
- nodocumento finaldo semina-
no - o esgotamento da capacr
dade do estado para arcar soz-
nho com 0§ investimentos em
geracao de energia elélncae a
importancia da participacado da
iniciativa privada nos empreen-
dimentosdos setor. E concluem
que a viabilizagado da participa-
¢aodainiciativa privada depen-
de da pratica do realismo lanfa-
rno e do equaciocnamento de
quesidesinstitucionais. Naques-
130 ambiental, a recomendacao
e de que a pratica reflita com
mais fidelidade o discurso am-
bientalista do setor.

Colabore: Seja solidario!

Assoma

A Associagdo dos Meninos de Curitiba presta atendimento
social e educacional a 300 meninos e meninas de rua Eles
recebem tarnbém orientagdo profissional, alimentagdo e carinho
Sem fins lucrativos, a Assoma necessita de doagdes voluntarias
para continuar com esse trabalho exemplar. Agasalhos e calgados
(principalmente os niimeros 30 a 40) usados para as criangas e
adolescentes sdo bem vindos. O telefone da Assoma & 278-1432
e o enderego Av. Senador Salgado Filho, 1050

Hospital Evangélico

O Hospital Evangélico de Curitiba é uma das maiores casas de
satude do sul do pals, com 500 leitos e 1.500 cirurgias por més,
inclusive transplante de rins e coragao. A populagao carente forma
a maior parte de sua clientela e as despesas do hospital sdo muito
altas, ndo sobrando recursos para investimentos em renovacgao de
rouparia, instrumentos cirargicos e outros itens importantes. Len-
¢ois, toalhas, cobertores, fraldas, cortinas, leite em p6, alimentos,
talheres, brinquedos, macas, cadeiras de roda e até tintas, entre
outras coisas, podem ser doadas pelos telefones 223-0929 e 272-

4313, ou na rua Augusto Steifeld, 1908

Encontro Técnico
i

“Escovas, Porta-Escovas, Anéis Coletores, Comutadores Ambientes de | |
Trabalho, Problemas de Manutencao e/ou Projetos™ este foi o tema escohias ||
para discussdo durantre o 32° Encontro Técnico de Grupa de Trabaihe de ||
Manutengao de Usinas GTMU, realizado de 22 a 24 de junho passado nas
instaiagdes do DPDP

Participaram do evento 54 técnicos e engenheiros. especialistas de 14
empresas do selor elélrico que discutiram suas experiéncias na solugao dos
problemas. A Copel & uma das empresas que mais tem estudado o assunio e
resolvido grande parte dos problemas molivados por esses eguipamentos ‘

Lprlnclpals causadores de paradas de unidades geradoras
|
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Copel reduz poda de arvores
com projeto da rede compacta

A Copel testou com su-
cessouma solugao tecnicae
economica para o problema
da convivencia da rede ele-
tnca aerea com a arboriza-
¢caodascidades Trata-seda
Rede Eletrica Compacta Pro-
tegida, projetada e construi-
da no Centro de Treinamen-
toda Copel, em Curitiba, que
alem de ocupar espaco bas-
tante reduzido, melhora o de-
sempenho no fornecimento
de energiaelétrica, diminuin-
do substancialmente o nu-
mero de interrupcoes. Medi-
ante parceria com as prefei-
turas de cidades de intensa
arborizagao, a Copelprevé a
possibilidade de substituir a
rede normal pela compacta
em aproximadamente 400
quilémetros de alimentado-
res

A rede compacta e com-
posta basicamente de trés
condutores (cabos de alumi-
nio) cobertos com polietileno

O Centro de Supervisao e
ControledaOperagdoem Tem-
po Real da Copel, 0 conhecido
Despacho de Carga, comple-
tou 25 anos de existéncia no
dia 4 de junho. A data foi cele-
brada nas instalagées do Cen-
tro no Pdlo da Padre Agosti-
nho, em Curitiba, numa reu-
nido prestigiada pelos entéo
diretorde Operag¢ao, Joao Car-
los Cascaes, e superintenden-
te de Operagdo do Sistema,
José Ivan Morozowski.

Orgéo de extrema impor-
tancia para a operagao do
sistema elétrico estadual, o
Centro supervisiona e coor-
dena a operagao de cem uni-
dades que compdem o siste-
ma de geragao e transmisséo
da Copel, alem de interagir
com os centros de outras em-
presas na operagao interliga-
da O Despacho monitoraem
tempo real eventos que ocor-
rem em aproximadamente

reticulado e sustentados por
cabomensageirodeagoatra-
ves de espacadores de ma-
tenal isolante plastico, situa-
dos a intervalos de oito me-
tros. O cabo mensageiro &
fixado aos postes por ferra-
gem metalica que constitui
um suporte em forma de L
A camada de polietileno
reticuladopermite queos con-
dutores fiquem mais proxi-
mos uns dos outros e evita
que a rede seja desligada
por contato com as arvores
Na rede convencional, onde
0s cabos $30 nus, nao pode
haver qualguer contato com
os galhos das arvores.
Enguanto na rede con-
vencional a area de poda
das arvores em tomo dos
condutores (situados lado a
lado, horizontalmente, e fixa-
dos numa cruzeta de ate 2
metros de largura) varia en-
tre 10 e 20 metros quadra-
dos, na rede compacta o di-

50% das unidades da Copel
com tensdo igual ou superior
aB9kV, garantindo operagao
segura e eficiente. Esse é -
alias - o lema do setor, e que
e sempre lembrado pelos des-
pachantes: “Manter a integri-
dade do sistema e possibilitar
o fornecimento de energia
elétrica aos consumidores
com elevados niveis de qua-
lidade e confiabilidade”.

O Despacho de Carga ini-
ciou atividades em junho de
1968, instalado na sala de co-
mando da SE Campo Compri-
do e utilizando os antigos sis-
temas de comunicagao via ra-
dio - REB e SSB. Em 1976
mudou-se para onde hoje fun-
ciona a sede campesire da
Fundagao Copel, sendo frans-
ferido para o local atual trés
anos depois, ja contando com
modemos meios de comuni-
cagao e um sistema de contro-
le digital.

.
» |

ametro desse “tunel” por
onde passam os fios resu-
me-se a 0,8 metros quadra-
dos

As vantagens do novo
sistema beneficiam direta-
mente o meio ambiente, com
menor sacrificio das arvores,
eoconsumidor, que vé redu-
zidas as ocomréncias de des-
ligamentos causados por
agentes externos a rede. A
Copel poda perto de 300 mil
arvores, aum custogue sobe

Lt 008

[

a US$ 2 milhGes ao ano

O custo de transforma-
gaodaredeconvencionalem
rede primaria compacta e de
US$ 14,500.00 oquilometro.
Esseinvestimentodeveraser
realizado de forma conjuga-
da entre a Copel e as prefer-
turasinteressadas, atenden-
do as preocupacoes e reco-
mendacgdes da Secretara
Estadual do Meio Ambiente
e do Instituto Ambiental do
Parana.
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Engenheiro da Copel desenvolve
ferramenta de informatica inédita

O desenvolvimento de um
equipamento com caracteristi-
cas inéditas para o processa-
mento digital de sinais valeu ao
engenheiro eletrénico Lourival
Lippmann Junior o titulo de mes-
tre em Informatica Industrial pelo
CEFET (Centro Federal de Edu-
cagdo Tecnologica) do Parana.
Atese " Um ambiente para apli-
cagdes com processamento di-
gital de sinais: hardware e soft-
ware" foi defendida em maio e
aprovada com louvor. A qualida-
de dotrabalho, fruto de trés anos
de pesquisa, foi reconhecida
também pelo comité técnico in-
ternacional da 4® Conferéncia
Internacional sobre Tecnologia e
Aplicagées de Processamento
Digital de Sinais, que convidou o
engenheiro a apresentar seutra-
balho entre as inovagdes mais
importantes do mundo nessa
area, em outubro, nos Estados
Unidos.

Aos 36 anos de idade, Lou-
rival Lippmann Junior é gerente
da Divisao de Pesquisas do De-
partamento de Elefronicado LAC
- Laboratério Central de Eletro-
técnica e Eletronica, instituicdo
de ensino e pesquisa mantida
em convénio pela Copel e a
UFPR. Engenheiro formado pelo
Instituto Tecnolégico de Aero-
nautica (ITA), Lippmann & tam-
bém professor assistente do De-
partamento de Eletronica do
CEFET.

Baixo Custo

Lippmann desenvolveuuma
ferramenta de auxilio a projetos
visando uma utilizagao mais efi-
ciente dos DSP. Os "“chips” DSP
existem desde 1982, mas sua
utilizagao foi limitada pela falta
de ferramentas que facilitassem
o desenvolvimento de produtos
usando essa tecnologia. A maio-
ria dos sinais presentes na natu-
reza ou gerados pelo homem
(voz, sons, sinais biolégicos, si-
nais sismicos etc.) sdo analogi-
cos, ou seja, variam continua-
mente com o tempo. Um DSP
acoplado a conversores de si-
nais transforma os sinais analo-
gicos em sinais digitais em tem-
po real, permitindo a realizagao
de aplicagdes impossiveis de ser
implementadas com os micro-
computadores convencionais
hoje existentes. As inovagGes

o 78

introduzidas pelo engenheiro
ampliam a niveis ainda desco-
nhecidos a capacidade de apli-
cagao do DSP.

Ele desenvolveu um cartdo
para processamento digital de
sinais compativel com qualquer
IBM-PC e que, ao mesmo tem-
po, éindependente do computa-
dor. A placa de circuito se cons-
titui em um microcomputador
completo, funcionando de forma
“stand-alone”, isto &, sem a ne-
cessidade de plataforma hospe-
deira e podendo se constituir no
préoprio produto final. Aliada a
essa caracteristica, a utilizagao
de componentes populares de
mercado torna o equipamento
dois tergos mais barato que os
similares fabricados nos paises
de primeiro mundo. E & bom
lembrar que os cartdes fabrica-
dos nesses paises dependem
de um computador hospedeiro,
o que eleva ainda mais o seu
custo.

Outra caracteristica inédita
do sistema como ferramenta
para o desenvolvimento de equi-
pamentos eletrénicos é a redu-
¢ao dotempo entre a concepcao
de uma idéia e sua transforma-
¢ao em produto de mercado. Ele
é capaz de realizar um produto
como o filtro digital, desde sua
especificagao até o teste final
emtemporeal, em apenas cinco
minutos, sem a exigéncia de co-
nhecimento prévio por parte do
usuario. Os filtros servem para
discriminar sinais ou ruidos inde-
sejados que causam algum tipo
de interferéncia sobre os sinais
desejados, como ruidos em gra-
vagoes fonograficas e os “fan-
tasmas" nas recepgdes de TV.

As aplicages do cartdo in-
cluem, entre oufras, o audio digi-

| ¥

tal, a televisao de alta definicao, a
suspensao ativa e automotiva (ja
utilizada nos carros de formula 1
da escuderia Williams), modens,
reconhecimento e sintese de voz,
confrole adaptativo, processa-
mento de imagens, andlise es-

pectral, reconhecimento de pa-
drdes, tratamento de sinais biol6-
gicos, sismologia etransdugao de
grandezas elétricas.

A caracteristica "stand-alo-
ne" do cartdo torna possivel o
desenvolvimento de produtos
que até entdo habitavam o mun-
do da ficgdo cientifica, como ca-
deiras de rodas e maquinas co-
mandadas pela voz.

Usos para a Copel

As novas geragoes de equi-
pamentos para medigao e prote-
¢ao digital de sistemas elétricos
utiizam a moderna tecnologia
dos DSP. A Copel pretende as-
similar esta tecnologia através
de treinamento de pessoal e
desenvolvimento experimental
nas areas de medi¢do, prote-
¢do, controle e comunicagdes.

No dia 2 de abril passado, o
engenheiro Celso Fabricio de Melo
Junior, lotado no LAC/DPEN, de-
fendeu a tese aprovada pela sua
dissertagéo de mestrado no Cur-
so de Pos-Graduagao em Enge-
nharia Elétrica e Informatica In-
dustral do CEFET-PR

O trabalho apresentado -
“Sistema de Automagao da Aferi-
¢do de Instrumentos Elétricos,
SAutA" - aborda aspectos do pro-
jeto, desenvolvimento, validagéo
e documentagdo do Sistema e
apresenta os resultados de sua
implantagdo no laboratério de pa-
drdes elétncos.

Ohardware do SAutA & cons-
truido por um micrecomputador
e um conjunto de calibradores
interligados através de interfaces
IEEE 488, Os calibradores sao
os padroes de referéncia do Sis-
tema - fontes de precisao, ajusta-
veis, que permitem aferir instru-
mentos de campo em tensdo ou
corrente, continuas ou alterna-
das

Mestrado

O SAUtA realiza a aferi¢do
dos instrumentos seguindo um
procedimento normalizado, cole-
ta os dados dos calibradores, tra-
ta-os e emite os Registros de
Aferigdo com os resultados. O
Sistema ainda permite que os
dados sejam armazenados em
disco em que dados resultantes
de aferigbes utilizando outros pa-
drées sejam entrados manual-
mente.

Uma das caracteristicas do
Sistema € a sua flexibilidade, que
permite que, cam poucas altera-
coes, ele possa ser aplicado em
outros laboratorios que utihizem
instrumentagao dotada de inter-
face IEEE 488

Resultados obtidos com o
SAuUtA no ano de 1992 demons-
tram que, além dos ganhos de
qualidade advindos da aplicacao
do Sistema, os ganhos de produ-
tividade representam uma econo-
mia de 550 homens-hora na ativi-
dade de aferigao o que equivale a
33.000 ddlares
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Copel instala grupo de estudos
para acompanhar projeto de Caxias

Foi oficialmente constitui-
do e instalado no dia 24 de
junho, o Grupo de Estudos Mul-
tidisciplinar (GEM) que vai
acompanhar e supervisionar
todas as agOes e projetos rela-
cionados a construgdo pela
Copel da Usina Hidrelétrica de
Salto Caxias, no sudoeste do
Estado. No Grupo estao repre-
sentados a Copel, secretarias
estaduais, Instituto Ambiental
do Parana, Sanepar, Departa-
mento de Estradas de Roda-
gem, Prefeituras e Camaras
Municipais, Sindicatos de Tra-
balhadores Rurais e patronais,
universidades e faculdades,
associagdes de moradores,
lgreja e entidades representa-
tivas dos atingidos. O organo-
grama e o regimento interno
do GEM também foram apro-
vados na mesma reunido.

A Usina de Salto Caxias é
o (iltimogrande aproveitamen-
to hidroenergélico na calha do
Rio Iguagu, e o inicio de gera-
¢ao esta previsto para o final

da década. Atualmente estdo
em andamento os estudos dos
impactos ambientaisdaobra e
a execugdo dos projetos de
engenharia. O local escolhido
pela Copel para construgao da
Usina dista 80 km de Casca-
vel, entre 0S municipios de
Capitdo Lednidas Marques e
Nova Prata do Iguagu. Além
desses dois, outros seis muni-
cipios deverao ser diretamen-
te atingidos pelo empreendi-
mento: Boa Vista da Apareci-
da, Trés Barras do Parana,
Quedas do Iguagu, Cruzeiro
do lguagu, Boa Esperanca do
lguagu e S&@o Jorge do Oeste.

Camaras Técnicas

Em sua primeira reuniéo,
0 GEM de Salto Caxias deci-
diu criar trés Camaras Técni-
cas que funcionardao como fo-
runs para discussao, analise,
aprovagao e supervisdo dos
projetos em areas especificas.
Assim, a Camara Técnica do

Meio Fisico ira se ocupar dos
estudos relativos ao subsolo,
aguas, ar, clima, recursos mi-
nerais e topografia. A do Meio
Biotico acompanhara as ques-
tdesligadas aflora, fauna, are-
as de preservagio permanen-
te, implantacdo de estacdo
ecolégica e estudos ictiologi-
cos. E a Camara Técnica do
Meio Sdcio-Econdmico esta-
rao vinculados os assuntos
relacionados ao deslocamen-
to da populacdo atingida, de-
sapropriagdes, assentamen-
tos, reorganizagao das propri-
edades e preservacgio de siti-
os argueolégicos, histéricos e
culturais das comunidades
envolvidas.

Enquanto o Grupo se or-
ganiza, o consércio contrata-
do pela Copel para a execu-
¢do dos estudos de impacto
ambiental e dos projetos de
engenharia prepara-se para
iniciarum recenseamento des-
tinado a levantar com exati-
d&o a situagao das familias e

das propriedades localizadas
na area do futuro canteiro e do
reservatério de Salto Caxias.
Esse trabalho devera terinicio
no més de julho, mas pesqui-
sas preliminares indicam que
serdo atingidas parcial ou to-
talmente cerca de 1.000 fami-
lias, numa area de 80 km?,

Segundo o cronograma de
atividades fixado pela Copel
ao consarcio de empresas de
projetos e consultoria contra-
tado, o Rima (Relatdrio de Im-
pacto Ambiental) e o projeto
béasico de engenharia da Usi-
na de Salto Caxias deverdo
estar concluidos até o préximo
ano. A obra propriamente dita
iem previsao para ser iniciada
no primeiro semestre de 1995,
e aentrada em funcionamento
da primeira turbina para 48
meses depois. Embora os pro-
jetos ainda nao estejam pron-
tos, a Copel tem estudos di-
mensionando em 1.200 Me-
gawalls a poténcia instalada
na nova hidrelétrica,

Qualidade total em
primeiros socorros

A CIPA da Superintendén-
cia Regional de Ponta Grossa,
em consonancia com a politi-
ca de Qualidade Total adota-
dapela Empresa, criouno més
de maio um “Grupo Multiplica-
dor de Conhecimentos de Pri-
meiros Socorros”, que atuara
diretamente junto aos empre-
gados das areas a que perten-
cem. A intencéo é atualizar os
conhecimentos basicos dos
empregados de uma forma
simples e dindmica, atenden-

do ao Plano de Metas da Ges-
tao 1993.

O Grupo € composlo por
Natanael Cristinade V, Cardo-
zo (APGO), Marco Antonio
Deitos (VOMP), José Carlos
Borges (VOMP), Haroldo Fer-
reira Fitho (VAAP), Nilton Du-
tra (VPOP), Luiz Augusto Ra-
mos (DPRC), Valdemar de O,
rosa (VCMP), Sebastido Bar-
celos Medeiros (ATEL) e Re-
nato Sérgio Kotowey (Coorde-
nador do CNRP).

OE
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Dia desses os técni-
cosdaEmpresa fizeram o
trabalho de poda de arvo-
res que impediam a confi-
abilidade da distribuigdo
de energia. No dia seguin-
te, um consumidor liga
para o Jodo Manoel (SRC/
CTCB) para protestar.
Enumera as opgdesque a
Copeltem para amenizar/
satisfazer a sua reclama-
¢éo e 'ndo se fala mais
nisso":

1. "Vocé manda colocar
de volta os galhos que
cortaram do pinheiro
na frente da minha

“Sinuca de Bico”

casa - que fazia boa
sombra...

2. Ou vocé me “indeniza”
fazendo com que eundo
precise pagar conta de
luz por uns trés anos...

3. Ou, entao,aCopelcons-
tr6i uma rede rural na
minha chacara, sem eu
pagar nada..."

Jodo Manoel, sempre
solicito e atencioso, ficou
de estudar bem cada op-
¢ao. Afinal, todas eram ra-
zoaveis. Confidenciou de-
pois que talvez optasse por
recolocar os galhos no pi-

h|||||
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O que pensa e o que pretende o novo presidente

“O sucesso tem que depe

Uma empresa comprometida com o crescimento do Parana e integrada ativamente nos planos de Governo para o
desenvolvimento econémico e social. Essa é a Copel pretendida pelo seu presidente, Jodo Carlos Cascaes, que tao logo
assumiu o cargo (em 17 de junho) iniciou uma ampla reestruturagdo interna com o objetivo de dotar a concessionaria de
uma estrutura mais agil, flexivel, dinamica e eficaz.

Alias, eficacia passa a ser a palavra de ordem em todos os niveis e setores: Cascaes quer uma Copel preparada para
sobreviver empresarialmente num ambiente de alta competitividade, gerando o0 maximo de resultados com o minimo de
recursos e garantindo plena satisfagao ao consumidor de eletricidade (o elemento-chave em todo o processo).

Essas idéias e conceitos Cascaes expos em enfrevista especial ao Copel Informagdes. Ao longo da conversa, temas
como gestdo empresarial, politica de Recursos Humanos, valorizagao profissional e diversificagao da matriz energética
foram enfocados. Entre outras informagées, o presidente garantiu que vai conciuir Segredo, iniciar a derivagao do Jordao
e manter a programagao para Salto Caxias: "E a nossa parte no trabalho de alavancar o crescimento econdmico do Estado,
providenciar energia para atragao de novos empreendimentos, que geram novos empregos, que melhoram as condigoes
de vida do nosso povo. A pior poluigdo € a miséria, e temos obrigagdo de ajudar o Governo a erradica-la”, resumiu

Cascaes.

A integra da entrevista vocé acompanha a seguir

Copel Informagdes (Cl) - O senhor
recebea Copel apés umaadministragao
gue durou sete anos. Como define a
situagdo da Empresa hoje?
Presidente - A Copel ¢ hoje uma Em-
presa de excelente conceito, produto
de décadas de boa administra¢do, re-
sultado do trabalho de vanos presiden-
tes, diretores e governadores, que via-
biizam a Empresa. Entdo é uma barba-
da. A Copel é 6tima

Cl - E uma Empresa facil de adminis-
trar?

Pre - Facil, faclima. O pessoal é muito
profissional Amudanca gue houve ago-
rafoi gigantesca em termos de geréncia
e isso aconlteceuy pacificamente, sem
problemas. Houve compreensdo dos
que salram sobre a necessidade de
mudanga e os que assumiram foram
preparados por aqueles que estavam
no comando.

Cl-Quala finalidade dessa reestrutura-
cao?

Pre - Temos que estar sempre procu-
rando ofimizar a estrutura Ela existe
emfungdo da Empresa e do cendrio em
que a Empresa vive. A expenéncia na
DOP foi boa. As mudangas foram im-
portantes fambém porque era o mo-
menlo certo. Nés finhamos gerentes
que estavam hd quase dez anos no
cargo. Por melhor que a pessoa sefa,
em certo momento ela cansa. salura, e
comega a cair na rotina. Também ©
coragdo atua. Vocé se apaixona e se
envolve emocionalmente com a equi-
pe. acaba tendo dificuldades em mod-
ficar 0 que precisa ser moedificado. Por
isso, é importante mudar. Quando as
pessoas se afastam do cargo que ocu-
pam ganhammomentos de reflexdo, de
humidade, oportunidades de treinamen-
fo e reciclagem, O exercicio do poder
exige, muifas vezes, até atitudes arro-
ganles, porque se é obrigado a tomar
decisbes. O problema é que, com o
tempo, as pessoas comegam a achar
que sdo super-homens. A rotatividade
éimportante até para reflexdes sobre a
natureza humana.

Cl - Que atividades e quais areas pas-
sam a ter prioridade na Copel?

Pre - A grande prionidade é & racionali-
zagdo da Empresa, com redugdo dos
custos e aumento da qualidade Uma
séne de fatores - como 3 tecnologia
modema, & enirada em operagdo de
Segredo, o treinamento, a Qualidade
Total- nos dd condigbes para moderni-
zar Instalagbes, sistemas, métodos e
procedimentas, ofimizando os recur-
s0s

Cl - Essa racionalizagdo contemplaria
também, eventualmente, um enxuga-
mento?

Pre - A palavra enxugamento é muito
ruim, porque esta associada a redugdo
de cargos de forma aleaténa, desuma-
na. A redugdo de quadros acontecerd
num processo que envolve as aposen-
tadonas, as demissdes normais e um
cuidado ainda maior nas admissdes. A
minha preocupagdo ndo é exatamente
o ndmero de funciondrios, mas os resul-
tados que eles trardo para a Empresa.
Estamos iniciando a Usina de Salto Ca-
xias, a denvagio do no Jorddo e daqui a
um ano e meio Cuntiba poderd estar
recebendo o gasoduto. Evidentemente,

se a Copel vier a ter o encargo de fazer
0 gasodulo e preparar a estrutura para
a distribuigdo de gds no Parand - e essa
é uma decisdo que cabe aa governador
- nds teremos que redimensionar nosso
quadro de funciondnos para poder su-
portar essas novas fungdes.

Cl - Filosoficamente, como o senhor
pretende que seja a Copel?

Pre - A Copel é um instrumento do
governo estadual A preocupagdo do
govemador Roberto Requido é com a
eficdcia, e a priondade é o atendimente
aos mais carentes, alémda viabilizagdo
do desenvolvimento do Estado. Temos

que atuar para garanfir gue guem esté
em situa¢do de extremo empobreci-
mento receba os beneficios da dgua.
do esgoto e da energia, porque deles
depende sua propna sobrevivéncia
Mas os melhores resulftados sdo obti-
dos com a viabilizagdo do desenvolvi-
mento econdmico do Estado. A medida
que o Estado for se desenvolvendo.
teremos mais rquezas e mais empre-
gos. E e preferivel atacar as causas da
pobreza do que seus efeitos.

Cl - Os programas sociais do Governo
do esltado sob a responsabilidade da

Copel vao continuar? Ha inteng¢do de
modifica-los?

Pre - Eles continuam e ha sempre &
preocupacdo de apmmora-los Torge-
mos para que a recess3o acabe, por-
que na hora em que o nosso trabalha

dor tiver uma saldrio digno ndo precisa

ra mais de subsidios. Mas enguanto o
atualcendno persistir, n6s vamaos pras-
Seguir com oS programas sociais

Cl - © gue o quadro de empregados
deve esperar da nova administragdo da
Copel? Muda alguma coisa na politica
de Recursos Humanos?

Pre - Che Guevara dizia que hay que
endurecerse sin perderla termura’ Eu
espero gue os novos gerentes atuem
numa politica de cada vez mass sena-
dade. firmeza, mas também humildade

compreensdo com os problemas ae
todos, e amor, como numa famlia Es-
pero que os g'E(Ean.'S pnncipaimente

salam de suas escrvaninhas para co-
nhecer suas areas A Copelndoéuma
instituigdo militar, nés precisamos con

viver dentro de um padrdo humano €

evidentemente (do severa guanto ne-
cessdno Eu saida base: sou um enge-
nheiro que entrou na Copel nas candi

¢0es mais simples possiveis e aprenal
a valonzar aqueles que dao dure peli
Empresa Essas pessoas prnoipal

mente. poderdo contar comigo. Qutro
aspecto & o salanal Com umainflagdo
como a gue temos, e dificuldades de
foda a espécie, sujeilos a diversas (eis

faremos o possivel pata ter um trata

mento salanal justo. compativel com a
conjuntura. Infelzmente os ambientes
exferno e interno ndo nos ddo cond

¢8es para prometer grandes beneficr
0s. Ao contrano. ha pressdes na senf:-
do de reduzi-los Em nivelnacional ha
umacamganha de desmorahzagao das
empresas astatais E ndo eviste form.
meihorde desfruir uma empresa do que
pagar mal 0s empregados Minha es

peranga é que a gente possa trabalhar
de forma a defender aimagem do cope-
lkano, demostranda ao publico externc
que nés merecemos bons saldnos
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Entdo, eu fago um apelo a todos para
que tenham cuidado, trabalhem, procu-
rem empenhar-se, porque 0 SUCesso
da Empresa é o grande argumento
politica para pedirmos uma situagdo
melhor. E espero que esse Sucesso
ndo venha de circunstancias extermas
tanfas altas, etc. O sucesso tem que
depender do nosso trabalho. Uma em-
presa enxuta e eficaz tem moral para
pleitear saldrios melhores

Cl - A Copel & tida como uma das mais
eficientes Empresas do selor elétrico
brasileiro. De que forma se pode melho-
rd-la mais ainda?

Pre - Sermais eficiente no setor elétrco
brasileiro ndo é dificl. Por uma séne de
razdes, os referenciais sdo modestos
Nés queremos ser uma das melhores
empresas do mundo Esse sim é um
grande desafio

Cl - E falta muito?

Pre - Ndo, ndofalta Vamos obterexce-
lentes resuftados como conseguéncia
tla proposta de trelnamento, Qualidade
Total produtividade, Principalmente
com o aporte de tecnologia E claro que
ndo se pode comparar os Indices da
Copel com os da empresa de energia
que atende a cidade de Téquio, por
exemplo. A Kansal ndo tem que cuidar
de uma malha gigantesca de eletnfica-
¢do rural, nem de favelas, como nés
fazemos. Neste cenano, porém.que éo
Estado do Farand, o Brasll, nés sere-
mos imbativeis. A grande desonestida-
de que observamos naqueles gue gue-
rem desmoralizar as estalals estd em
ndo considerarem que o Brasil é um
confinente. Nés somos obngados a
consftruir hnhas de centenas de quild-
metros para figar uma localidade a ou-
tra. E evidente que os custos de manu-
fengdo e operagdo sdo muito elevados.
E no custo de manutengdo da rede
urbana nés temos as favelas @ os con-
sumvdores de baixa renda, que sdo
subsidiados. A Copel, por sér uma em-
presa estatal, que term compromissos
socials, tem um dnus que a empresa
pnvada nunca aceitana, que é o de
atender a populagdo pobre

Cl - O senhor tem sido um grande
entusiasta do Sistema Meteorolégico do
Parana (SIMEPAR) Ele ganhard um
impulso adicional em sua administra-
can?

Pre - Desde que a idéia surgiu confou
com meu apoio. O projeto estd perfeito
e a Copel se incumbe de sua operacio-
nalzago. Issoinclui instalagdo, manu-
tengdo e operagdo do SIMEPAR, re-
passando os custos para o IAPAR Eu
garanto que ndo vai faltar entusiasmo
Cl - E o programa de expansdo da
geragdo, como fica?

Pre- O programa é uma das priondades
do governador Roberto Requido. O con-
sumo de energia eléinca estd crescen-
do, o gque é um bom sinal, pois significa
a retornada do crescimento econémico

Infelizmente, Isso também podera ter
como conseqiéncia o racionamento de
energiaelétnca, amédoprazo. A Copel,
com a construgdo da Usina de Salfo
Caxias e a denvagdo do Jorddo, estard
dando sua contribuigdo para que Isso
ndo acontega. Diante disso, eu conside-
ro até modesto o nosso programa de
construgdo de usinas. Mesmo porque
tramita no Congresso um projelo de lei

que dé novo enfoque &s licitagdes de
concessdo, o que poderd por em risco
esse programa. Eu tenho duvidas de
que & iniciativa privada terd a mesma
preocupagdo que a Copel em garantir
energia para o Estado

Cl - Como o senhor vé& a perspectiva de
inovagdes na oferta de energia ao Para-
nd, comoe ogas natural? Sua administra-
¢ao investird na viabllizagéo técnica e

econdmica de fontes alternativas?

Pre - O gds, de uma maneira especial,
é extremamente importante para a in-
dustrializagdo do Parand. O gds deve
serencarado pelos paranaenses como
uma oportunidade que ndo pode ser
perdida. E a Copel deve empenhar-se

para que & chegada do gasodufo a
Cuntiba ndo se transforme apenas num
ato simbéfico, Temos que firar o maxi-
mo proveifo do gds no menor tempo
possivel, para que as inddstrias do
Parand se viabllizem, além de atrair
outras iIndustnas, uma vez que poucas
dreas do Brasil e do mundo tém hoje as
condigdes que o Parana tem

Cl - O gastende a ser agrande coquelu-

che dos proximos anos. O senhor des-
tacaria alguma outra fonte alternativa
dentro do espectro de atuagao da Co-
pel?

Pre - Ndo podemos esquecer que a
hidreletricidade é a base disso tudo. O
gds entra como mais um elemento na
matnz energética. O ideal é termos di-
versas fontes, j8 que cada fonfe tem
sua condigdo dtima de utilizagdo

Cl - O plano 2015 fala na mudanga de
hidreletricidade para termeletricidade a
partir de 2020, O Parand ja pode pensar
com maior seriedade em energia nucle-
ar, carvéo e outras fontes?

Pre - Por enquanto, ndo com muito
empenho. O Brasil e o mundo poderéo

nder do nosso trabalho...”

fer, no futuro, uma alternativa infinita-
mente menos poluente e mais simpies
de energia elétrica. as células fofovol
taicas. Se essa linha de pesquisa tiver
sucesso, teremos nas células fotovol-
taicas uma fonte de energia que talvez
ndo sefa tdo parata quanto a hidreletn-
cidade, mas serd compelitiva em fer-
mos de energianuclear, porexempio. O
grande desafio da humanidade é des-
cobrir como transformar energia solar
em elétnca, sem poluigdo, de uma ma-
neira barata

Cl - O setor elétrico parece caminhar
finalmente para o equilibrio financeiro,
com a Lei 8.631 e o fim da equalizacao
tarifaria E possiveltragar alguma expec-
tativa quanto ao futuro da Copel nesse
contexto?

Pre - A Lel 8.631 foi o melhor que
aconteceu no setor elétrico nos llfimos
anose felzmente estd tendo uma reguia-
mentagdo inteligente. Gragas a isso
podemos ter a certeza de que a Copel
terd uma tanfa atraente, competitiva
Gragasalei8 631 hoje vale apenaser
eficaz. Antes ndovalia. Haviauma para-
doxo. Alids, um exemplo ocorreu recen-
temente, no encontro de contas com a
ELETROBRAS, emtomo da CRC (Can-
ta de Resultados a Compensar). As
empresas mais Incompetentes sairam
premiadas, porque tinham custos ele-
vados, dividas grandes, ndo pagavam
ninguém e puderam usar a CRC para
pagar esses débitos. Enquanto isso, a
Copel e 8 CEMIG, que tém nas maos
um grande volume de créditos - em
torno de US$ 1 bilhdo - terdo que nego-
ciar com o Ministério da Fazenda como
transforma-los em dinheiro, provavel
mente com perdas nesse processo
Cl - As Gltimas administragbes da Copel
foram marcadas por obras que, de algu-
ma forma, passaram a guardar profunda
identificagcao com seus tilulares. Por &
xemplo, Ary Queiraz e o Clic Rural; Fran-
cisco Gomide ea Usina de Segredo. Ea
administragao Jodo Carlos Cascaes?
Pre - Primeiro, eu pretendo que minha
gestdo se identifique com o governador
Roberto Requido. O sucesso vem da
onentagdo polltica e administrativa que
aempresa recebe. Serd o governadora
tragar as grandes linhas, e minha obn-
gagdo é executd-las. Como euconhego
o govemador, trabathei com ele na pre-
feitura de Cuntiba, sou um miltante e
admirador da postura politica e moral
que ele tem, posso dizer que minha
administragdo serd marcada, antes de
mais nada, pelo atendimento ds pesso-
as mais humildes, ao consumidor rural,
e fambém por uma demonstragdo de
competéncia administrativa. Quero en-
tregar, ao sair da presidéncia, uma Em-
presa ofimizada, racional. E quero que
todos saitbam que aqui estd uma pessoa
que se identifica com o povo e se preo-
cupa comele. O compromisso da Copel
€ com o povo,
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esignacoes

‘...
—— )

Ademar Luiz Pastro para gerente do Francisco Sergio B. Munhoz da Ro- Luiz AugustodeGiordanoRocha para Ronald Thadeu Ravedutti para Assis-
Departamento de Suporte e Tecnologia cha para gerente do Departamento de  gerente da Coordenadoria de Gestdo tente da Diretoria Econdmica-Financei-
deinformatica, da SDI/DADem24.0693  Tarifas, da SPF, em 02.07.93. Empresarial, da PRE, em 23.06.93. ra, em 2406.93.

Marcelo Souza Monteiro para gerente  Wilson José Koprik para gerente da Murilo Batista Janior para gerentedo  Nelson Grebogi para superinlendente
da Divis4o de Negociagao e Caplagdo, Divisao de Tarifas, do DPTA/SPF, em Centro Técnico de Distribuicao de Curi- da Geréncia de Operagao - SGO - da
do CPCR/SPF, em 02.07.93. 02.07.93. tiba, da SRC, em 24.06.93 DOP, em 21.06.93.

Francisco JoséAlvesdeOliveirapara Elzio Batista Machado para Superin- José Maria Loureiro para Superinten- Renato Martins Alves para Assessor
Assistente da Superintendéncia da Ge- tendente de Controle Contébil, da DEF, dente de Planejamento Financeiro, da da Diretoria de Operagao, em 25.06.93.
réncia de Operagao, em 21.06.93. em 24.06.93. DEF, em 24.06.93.

Luiz Carlos Carnieri para Assessorda Rogério Piccoli para Assessor da Di- Jodo Roberto Ricobon para Superin- José Benedito de Oliveira para As-
Diretoria Econdmico-Financeira, em retoria Econémico-Financeira, em tendente de Obras de Transmiss&o, aa sessor da Superintendéncia de Recur-
29.06.93. 29.06.93. DEC, em 30.06.93. sos Humanos, da SRH, em 01.06.93

v 7

Carlos Eduardo Lustosa de Almeida Juracy Rezende de Castro Andrade Dino Brassac Filho para gerente da Carlos Jorge Zimmermann paragerente
para gerente do Departamento de Re- para Assistente da Presidéncia, em Assessona Geral da Presidéncia, em da Coordenagfo de Comercializagio de
cursos Humanos, da SHR,em 01.06.93. 18.06.93 18.06.93 Sistemase Senigos, da DAD,em 18.06.93
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Rubens Roberto Blaszezyk para As-
sistente do Laboratério Central de Ele-
trotécnica e Eletrénica, em 21 06.93

f

Marco Antonio Monteiro da Silvapara
gerente da Auditoria Interna, da PRE, em
21.06.93

Luis Cezar Miara para gerente do De-
partamento de Sistemas Técnico-Clen-
tificos, da SDI/DAD, em 24.06.93

Odilon José Schwabe para gerente do
Departamento Financeiro, da SCC, em
240693

Sergio Luiz Alessi ljaille para Assis-
tentede Superintendéncia de Suprimen-
to, em 24.06 93

Designacoes

1 4B
A Aarl
Nelson Haj Jinior para gerente do

Departamento Eletrotécnico, do LAC,
em 21.06.93

Elisabete Barroso para Assistente da
Auditoria Interna, da PRE, em 21.06 .83

Paulo Roberto Teixeira para Assessor
da Presidéncia, em 18.06 53

- ”

Nelson Luiz Gomez para Superinten-
dente de Informatica, da DAD, em
18.06.93

»

José Maria Araque Ruiz para Assis
tente da Diretoria Administrativa, em
21.06.93

Carlos José de Carvalho, para Supe-
rintendente Regional de Curttiba. da DDI
em 220693

Celso Carlos Franga para gerente da
Coordenadoria de Seguranga Patrimo-
nial, da DAD, em 24 06 93

b |

Rovani Zilmar Comelius para gerente
do Departamentode Patrimdnio, da SEE
em 24 06.93

Rosilene Fiorese Schreiber para ge-
rente da Divisdo de Contas a pagar, do
DPFISCC)em 23.06.93

Valdir Claudio Schaaf para Superin-
tendente de Operagdes Financeiras; da
DEF, em020793 ~ - 5 =

> 4

e :
RicardoPortugal Alves para Assisten-
teda Superintendéncia de Planejamento
Financeiro, em 24 06 93

Joao José Ferreira para gerenle da
DivisdodoAcervo Patrimonial, do DPPT/
SCC,em 0207 93

Ney Fernando Perracini de Azevedo
para Assessor da Presidéncia em
18.06.93

Paulo Henrique de Almeida para ge-
rente do Departamento de Captagao de
Recursos, da SPF, em 24 06 93

Ademir Luiz de Sa para Assessor da
Coordenacao de Gesldo de Distribu
cao, da DDI, em 24 06 83
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O gas boliviano na matriz energética do Parana

O mercado paranaense de
energia elétricaapresentou, nos
ultimos doze meses, um cresci-
mentoda ordemde6,4%, numa
economia que demonstra redu-
zidos sinais de reaquecimento.
Dentro dessa élica e para gue o
Parana néo sinta com a volta da
plena atividade econémica do
pais, dificuldades na oferta de
energia, grandes investimentos
estdo sendo feitos em obras de
geracaoe transmissdo, ndo des-
cuidando, porém, dos estudos
de outras fontes de energia.
Exemplo disso sdo as excelen-
tes perspectivas de utilizagdo do
gas natural vindo da Bolivia -um
combuslivelde altoleor energé-
ticoe ndopoluente. E o mercado
paranaense temcolocagaoime-
diata para cerca de 1.160.000
metros clbicos/dia desse gas e
previsdo de crescimento para
1.750.000 metros cubicos/dia
em sete anos.

A Companhia Paranaense
de Energia - COPEL, concessi-
onarna detentora da concesséo
para a distnbuicdo do gas no
Parana participou, por determi-
nacao do governador Roberto
Requido, do Grupo de Trabalho
que estudou o melhor tragado
para o gasoduto vindo da Boli-
via. As discussoes, realizadas
por representantes da Secreta-
ria Nacional de Energia, Petro-
bras, dos governadores de lo-
dos os estados interessados no
energetico, levaram a opgao da
chamada "rota norte"-saindoda
Bolivia, entrando pelo Mato
Grosso e seguindo por Sao Pau-
lo com derivagbes para o norte
(Rio de Janeiro e Minas Gerais)
e para o Sul (Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul). A
posicao do Parana e dos outros
estadosdoSuleradequea "rota
sul"- Bolivia, Paraguai e enfran-
do pelo Parana, fosse a alterna-
tiva mais vidvel por exigir investi-
mentos menores e apresentar
melhores garantias aos estados
do sul para o efetivo recebimen-
to do combustivel. Entretanto,
os estudos apresentados pela
Petrobras naquela Cornissdo
maostraram como melhor e mais
econdmica opgao a rota norte.
Apesar das insisténcias dos re-
presentantes do Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul, o
Grupo de Trabalho definiu esse

tragado para o gasoduto, Venci-
da a tese, os estados do Sul
tiveram, em contrapartida, o
comprometimentoda Petrobras
e da Secretaria Nacional de
Energia de que o gasoduto ndo
pararia em Séo Paulo - garantia
essa assegurada pelo protocolo
assinado.

O PROTOCOLO DE

ENTENDIMENTO

Em 16 de margode 1993 foi
assinado um protocolo de en-
tendimento, resultado das deci-
sbes do Grupo de Trabalho for-
mado pelo Ministério das Minas
e Energia, que da algumas "ga-
rantias” para as reivindicagbes
dos estados do Sul. O docu-
mento viabiliza o recebimento
do gas da Bolivia por todos os
estados signatarios do Protoco-
lo e garante que "a penetragao
do gas natural nos mercados a
que se destina deve ocorrer de
forma global, homogénea, si-
multaneae equilibrada,de modo

que osbeneficiosresultantesda
utilizacdo do gas alcancem os
consumidores,independentedo
Estado em que os mesmaos es-
tejam localizados”.

Apesarde nao estarem con-
vencidos de que arota norte é a
mais econdmica, os represen-
tantes dos estadosdo Sul alme-
jam gue o documento seja res-
peitado, ndo provocando mo-
tivos, mais tarde, para que erri-
pecilhos econdmicos restrinjam
o gasoduto ao sudeste do pals.

Ainda segundo o documen-
to, o gas natural a serimportado
tera 0 mesmo prego em todos
ospontosde entrega, garantindo
a competitividade desse com-
bustivel nos estados do Sul.
Noutro ponto o documento afi-
ancaque "paraaviabilizagao do
projetodeimportagdodogasda
Bolivia é indispensavel que o
governo federal estabelecauma
politica realista de pregos relati-
vos e absolutos para os energé-

ticos, do pontode vista econdmi-
co, promovendo a eliminagdo
das distorgdes dos pregos do
dleo combustivel, do GLP, do
6leo diesel e das tarifas de ener-
gia elétrica, de forma que o pre-
godogas naturalao consumidor
seja competitivo com 0s pregos
desses energéticos”.

O Parana precisa inserir o
gas natural na sua matriz ener-
gética para que possa atender
ao seu mercado consumidor e
garantir a expansao industrial no
estado.

Assim, a batalha dos repre-
sentantes dos governos dos es-
tadosdo Sulno Grupode Traba-
lho para viabilizar a rota sul do
gasoduto, perseguia dois cami-
nhos basicos: a economia de
divisas para o pals de escassos
recursos investidos no setor
energeético, uma vez que seria
mais barata, e a garantiade que
realmente o gas boliviano che-
gasse ao estado,

Copel e Eletrosul atuam em parceria

A Eletrosul @ a Copel vao traba-
Ihar de forma mais integrada a partir
de agora em todas as cportunidades
que permitirem a parceria das duas
empresas. Umgrupodetécnicos com
representagao paritaria sera encarre-
gado de analisar as oportunidades de
integrac@o com vista a obter-se maior
seguranga operacional e a racionali-
zagao dos servigos, com consequen-
te reducdo de custos. Esse compro-
misso foi firmado durante visita feita
ao presidente da Copel, Jodo Carlos
Cascaes, pelo diretor de produgéo e
comercializagao da Eletrosul, Cesar
de Barros Pinto, acompanhado do
engenheiro Marcio Zimmermann, ge-
rente regional da Eletrosul, no Para-
na. Cesar de Barros, que é também
presidente da Fundagdo Pedroso
Horta - uma Instituigdo de estudos
politicos do PMDB - em Santa Catari-
na, disse que "a partir de agora vamos
substituir a competigio pela parce-
ria". Ja o presidente da Copel Jodo
Carlos Cascaes lembrou que a Eletro-
sul também tem grandes instalages
no Parana, responsaveis pela gera-
Gao deenergia, ransmissaode ener-
gia em grandes blocos e por transfor-
magao. "S3o papéis que se integram
e se completam. Nao podemos traba-
Ihar como duas empresas, especial-
mente durante as emergéncias, quan-
do se torna vital uma perfeita geréncia
da cnse. Temos que funcionar como
empresa Unica, em beneficio do con-
sumidor”, alertou

Q esforgo pela integragao come-
ga com a formag@o de um grupo de
técnicos das duas empresas, encar-
regado de identificar as inUmeras are-
as em que Eletrosul & Copel podem
firmar parcerias. No futuro, as orienta-
goes colhidas a partir de agora deve-
rao evitar, por exemplo, a construgéo
de estruturas adjacentes das duas
empresas, O planejamento irtegrado
podera apontar para o erguimento de
uma unica instalagao, a ser compart
Ihada.

Qutra Iniciativa definida entre
Cascaes e o diretor da Eletrosul é a
urgente preparagao de um plano de
contingéncia Unico para as cheias do
ro lguagu, no qual ambas as empre-
sas possuemusinas hidrelétricas. Uma

comiss@o mista definira nos préximos
dias um centro de controle unificado,
que se encafregara de todos os proce-
dimentos necessarios a administra-
¢ao das enchentes, inclusive no que
se refere a representagdo junto 3 De-
fesa Civil e & divulgagdo de informa-
gbes para a comunidade, através dos
meios de comunicagdo, Ambas as
empresas ainda vaoarticular um posi-
cionamento consensual com relacio
ao Plano de Operagao do Sistema
Integrado para o praximo ano.

Nessa discussao, a Eletrosul
espera contar também com as demais
empresasdo Sul-Celesc (SC), CEEE
(RS) e Enersul (MS) - para reforgar
politicamente a defesa dos interesses
da regiao
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Relocacao da Vila de Santo Antonio da Posse

Pl

José Hanauie Filho e Luiz
Carlos Gorski, lotados no DPTP
criaramumcavalete especialpara
manulencdo de motocicletas. A
sugestdo foi premiada em
18.06.93. Com o cavalete, que

——
o ——

impede a inclinagdo da moto, os
servicos sdo facilitados e otraba-
Iho é desenvolvido de maneira
segura, reduzindo o tempo na
manutencdo e tem baixo custo
de implantacéo.

Uma programagao fes-
tiva marcou a entrega ofici-
al das instalacdes da Nova
Santo Anténio da Posse a

, comunidade pela Copel, no

dia 13 de junho, benefici-
ando as 35 familias trans-
feridas da area do reserva-
torio da Usina Hidrelétrica
de Segredo.

Cerca de 300 pessoas
prestigiaram o evento, que
teve a presenca do prefeito
de Mangueirinha, Miguel
Carlos Rodrigues de Agui-
ar, do bispo de Palmas, D.
Agostimho Sartori, e diver-
sas autoridades municipais.

Em nome da Copel o
engenheiro Gilson Beckert
fez a entrega da nova ca-
pela, de um centro social e
da churrasqueira & Mitra
Diocesana. O prefeito re-

cebeu os lotes, a escola
com oito salas e um centro
comunitario aparelhado
com um consultorio medico
e odontologico, salas para
correio, telefénica, farma-
cia e sala de despachos,
alem de praca, cancha es-
portiva, campo de futebol e
cemiterio.

A prefeitura de Man-
gueirinha compromete-se,
por convénio assinado du-
rante a solenidade, a ope-
rar € a manter as instala-
goes.

ApOs a bengao da nova
vila, o bispo rezou missa
para os convidados, duran-
te a qual elogiou a Copel
pelo trabalho realizado no
reassentamento das fami-
lias. Um churrasco encer-
rou as comemoragoes.

A consumidora liga para
assessoria dizendo que foi
muito bem atendida no fone
120 e na agéncia da Copel.
"S6 tem um probleminha.
N&o aceito que fagam a co-
branga pela média do consu-
mo. Tacerto que minha casa
estd muito bem protegida
com cadeados e portdes e
cachorros e travas de segu-
ranga e... mas € por causa
dos ladrbes - 0 que ndo & ¢
caso de voceés. E facil. E so
avisar por telefone o diae a
hora em que forem fazer a

T
D
““Nao quero mais luz”

leitura e eu fico para abrir..
50 ndo pode atrasar muito.
Ou, entdo, que toquem a
campainha, insistentemen-
te, porque a gente pode es-
tar fazendo outras coisas...
este més por exemplo ja
nao fizeram a leitura...

Se ndo comegarem a
fazer a leitura corretamen-
te, e todos os meses, eu
mando desligar. Ndo quero
mais luz, Afinal, como cli-
ente de voceés, tenho odirei-
to de mandar desligar... e
nao pagar mais!!!

“IH‘I

T
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Empresario do Ano

Poucos dias antes de dei-
xar a presidéncia da Copel,
Francisco Gomide foi homena-
geado por dirigentes, professo-
res e alunos do Centro Federal
de Educacdo Tecnolbgica do
Parana - Cefet - com o titulo de
Empresano do Ano. A honraria
foi entregue em ceriménia no
dia 25 de maio no auditério da
instituicdo, em Curitiba

Ao agradecer, Gomide atri-
buiu a escolha ao elevado de-
sempenho da Copel e repartiu

0s méritos com todo o quadro
de empregados.

Ressaltou ainda o estreito
relacionamento entre Copel e
Cefet, j& que boa parte dos
quadros técnicos da compa-
nhia foi formada naquela insti-
tuigdo. "A exceléncia do ensi-
no praticado no Cefet nostran-
quiliza quanto ao futuro do
setar elétrico, pois & demons-
tracdo de manutencao da qua-
lidade dos técnicos que geren-
ciardo os servigos"”, finalizou

Cao que ladra
também morde

Os leituristas e entregado-
res de faturas da Copel e os
carteiros dos Correios tém um
problemaem comum na rotina
detrabalho: 0 ataque porcaes.
Obrigados acaminhar portoda
acidade e - no casodo pessoal
da Copel - até entrar na propri-
edade do consumidor para a
leitura do medidor, esses pro-
fissionais estdo permanente-
mente sujeitos a acidentes com
cdes, domesticos e vadios. As
estalisticas colecionadas pe-
las duas empresas sao signifi-
cativas: em 92, 24 carteiros
foram atacados e somaram
120 dias de afastamento. No
mesmo periodo, a Copel cons-
tatou que 26% dos acidentes
do trabalho no Estado lodo
tiveram como causa a morde-
dura canina, quando os aci-
dentes com eletricidade - ati-
vidade-fim da empresa - re-
presentaram apenas 6% do
total de ocorréncias.

Para reduzir drasticamen-
te esses numeros, ja que eli-
minar oS riscos parece ser im-
possivel, Copel e Correios as-
sociaram-se para promover

uma Campanha Estadual de
Prevencao de Acidentes com
Cées, langada no dia 7 de ju-
nho em Curitiba. O objetivo é
conscientizar carteiros, leituris-
las, proprietarios de cées e
poderes publicos municipais
para a necessidade de cuida-
dos com a populagao canina
prevenindo a ocorréncia de aci-
dentes e controlando a pussi-
bilidade da transmissao de zo-
onoses. O primeiro atodo novo
programa consistiu num semi-
nario interno Copel - ECT que
serd repetido para diferentes
turmas ate 31 de agosto, ate
atingir todos os 647 leituristas
e carteiros que trabalham em
Curitiba. Depois, 0s seminari-
0s serdo eslendidos as cida-
des-sede de Regionais da Co-
pel (Londrina, Maringa, Ponta
Grossa e Cascavel). Colabo-
ram na campanha a Secreta-
ria Municipal de Saude, Poli-
cia Militar do Estado e Socie-
dade Protetora dos Animais
Pela Copel, o projeto vem sen-
do gerenciado por técnicos da
Divisdo de Engenharia de Se-
gurancga do DPSM.

58° PINE

Durante trés dias (de 26 a
28 de maio), 113 novos empre-
gadosda capital e interior foram
reunidos para mais uma- a 58*-
edicdo do PINE - Programa de
Integracdo do Novo Emprega-

do. As atividades foram desen-
volvidas nas dependéncias do
Pdlo do km 3 em Campo Com-
prido, sob a supervisaoda SRH/
Departamento de Desenvolvi-
mento de Pessoal

A acao da Copel mereceu
homenagem prestada pela Ca-
mara Municipal de Curitiba, em
24 de maio. Aempresarecebeu
daquela Casa diploma de Con-

sagracao Puablica. honrana cri-
ada pela Lei 6710/85. O entdo
diretor Econémico-Financeiro
Rubens Ghitardi, representou a
Copel naquela solenidade
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