A MISSAO DA COPEL E PROMOVER O DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL, ECONOMICO E TECNOLOGICO DO
ESTADO DO PARANA, PELA ATUAGAO NA AREA DE
ENERGIA E EM AREAS VINCULADAS.
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Cascaes é o0 novo presidente

apenas bom

nao é o

suficiente
| quando as
circunstancias
exigem o
melhor"

0 engenheiro Jodo Carlos Cascaes é o 12° presidente da Copel em seus 39 anos de existéncia. Ele tomou posse em 17 de junho de 1.993.

"Envidaremos o maximo es-
forgo para que a Copel se alinhe
com as melhores empresas tanto
do setor publico quanto do setor
privado, respondendo assim, ade-
quadamente, ao desafio da quali-
dade.

A qualidade, porém, nao se al-
canga por acaso: Ela é o resultado
deagao consciente e sistematizada.

Por isso, precisamos ter os
instrumentos para que a revolu-
¢ao da qualidade realmente seja
deflagrada na Copel.

Entre os primeiros atos de
nossa gestao esta, assim, a insti-
tuicao formal do Programa Copel
da Qualidade e Produtividade,
estruturado de acordo com a filo-
sofia e 0s principios basicos da
qualidade total."

Jodo Carlos Cascaes,
no discurso de posse.



A eleicao de novos diretores
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O Conselho de Administragdo da Copel
elegeu, em sua 61* Reunido Ordinaria
realizada em 17.06.93, para completar o
mandato correspondente ao triénio 1991/
1994, trés novos diretores da Empresa.

fj 'i’lﬁ I3 ) |‘1 ; . “ ', I.) d‘W{ﬁl
DU SR TR
{il M:Ilu;l;hf I”’; .‘;".'ilm;l%h /i 8
Composicdo da mesa durante a solenidade de transmissdo de cargo: Gilberto Serpa Griebeler, diretor
Econémico-Financeiro; Francisco Luiz Sibut Gomide, diretor geral brasileiro da ltaipu Binacional e ex-
presidente da Copel; Ney Aminthas de Barros Braga, presidente do Conselhode Administragéo da Copel; José
Ivan Morozowski, diretor de Operagéo; Antonio Otélo Cardoso, diretor de Engenharia e Construgéo; Jodao

Carlos Cascaes, diretor Presidente; Luiz Femando Ciscato, diretor de Distribui¢do; Adhail Sprenger Passos,
membro do Conselho de Administragao e Gino Azzolini Neto, diretor Administrativo.

Solenidade de transmissao de cargo

Um clima festivo e ao
mesmo tempo emocionado
marcou a solenidade em que
o engenheiro Francisco Go-
mide transmitiu o cargo de
presidente da Copel para o
também engenheiro Joao
Carlos Cascaes, que ocu-

pava a diretoria de Opera-
¢ao da empresa. Realizado
as 14h30 no auditério do
Pélo Administrativo do Km
3, o ato contou com a pre-
senga de cerca de 500 pes-
soas, que prestigiaram tam-
bém a posse de dois novos

diretores: José Ivan Moro-
zowski, diretor de Operagao
e Gilberto Serpa Griebeler,
diretor Econémico-Financei-
ro, que substitui o econo-
mista Rubens Ghilardi.
Entre os presentes des-
tacavam-se o presidente do

Conselho de Administragdo
da Copel, ex-governador Ney
Braga, e os conselheiros
Adhail Sprenger Passos e Ge-
raldo Pykosz. Também com-
pareceram a solenidade os
secretarios estaduais Elias
Abrahao, da Educagao, José
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Tavares, da Justica, Jorge
Aluisio Weber, da Industria e
Comeércio, opresidenteda Sa-
nepar, Sténio Jacob, direto-
res de empresas de energia
elétrica, deputado estadual
Renato Adur, presidente da
Fundepar Mauricio Requi&o.
Osmeios empresariais foram
representados por lideres in-
dustriais como Atilano Oms
Sobrinho e Keizo Assahida.
Centenas de empregados da
Copel estiveram na cerimé-
nia despedindo-se de Gomi-
de e congratulando-se com
Cascaes.

O auditorio de 290 luga-
res tornou-se pequeno para
acomodar a todos. Boa par-
te dos presentes assistiu a
transmissao de cargo pelos
monitores integrados ao cir-
cuito interno de televisdo. A
solenidade foi simples, res-
trita a dois breves discursos
e seguida por uma longa fila
de cumprimentos.

Despedida

Ao deixar a presidéncia
da Copel, apos sete anos e
depois de acumular o cargo
por trés meses com o de
diretor-geral da Itaipu Bina-
cional, Francisco Gomide fez
um retrospecto emocionado
de sua vida na companhia,
da qual também ja foi diretor
administrativo-financeiro. O
ano de 1992, segundo afir-
mou, coroou sua gestao de
éxitos. Entre os fatos mais

marcantes ocorridos no ano
passado, Gomide recordou
a ligagao do cliente nimero
dois milhdes, a concessao
da comenda de “Empresa
Destaque de Recursos Hu-
manos 1991/1992" e os pri-
meiros passos para a cons-
trugdo da Usina de Salto Ca-
xias.

Mas o momento mais sig-
nificante para ele foi ainaugu-
ragdo da Usina Hidrelétrica
de Segredo, rigorosamente
dentrodos prazos estabeleci-
dos e ao cabo de uma se-
quéncia de obstaculos varia-
dos, desde a caréncia de fi-
nanciamentos até “os entra-
ves impostos por grupos de

Ney Braga, Francisco Gomide e Jodo Carlos Cascaes, na trans-
missdo de cargo.

interesses que tentaram, sem
éxito, impedira execugdodas
obrascivis principais pelo pre-
¢o justo”,

Assegurando com satis-
fagdo que a Copel “esta
pronta para novos desafi-
os”, com excelente capaci-
tagdo tecnolégica e situa-
¢ao financeira equilibrada,

Gomide ainda fez questao
de imputar o sucesso da
empresa "anatural serieda-
de, competéncia e dedica-
¢ao do seu excepcional cor-
po funcional”.

Metas Sociais

Joao Carlos Cascaes
disse que suaatuagao afren-
te da Copel se pautara pela
alta prioridade as medidas
de cunho social conferida
pelo governador Roberto Re-
quidao em seu programa de
governo. “Em perfeita sinto-
nia com essa diretriz, espe-
ramos fazer jus a confianga
com que fomos distinguidos
e colaborar eficazmente com
o governo do Estado na sa-
tisfagdo das necessidades
da populagao paranaense no
campo da energia”, acen-
tuou.

Dessa forma, o presiden-
te assegurou o pleno cumpri-

mento das metas dos progra-
mas Forga Rural e Forga Co-
munitaria, instituidos por Ro-
berto Requido para levar os
beneficios daenergiaelétrica
as camadas mais carentes
da populagao, contribuindo
para a melhoria dos padrdes
de bem-estar social e dos
processos produtivos do Pa-

rana.

Cascaes destacou o en-
tendimento de que a Copel
tem "um importante papel a
desempenhar na alavanca-
gem do progresso do Esta-
do" e, porisso, estara sem-
pre a disposicdo do gover-
no, com equipes técnicas
qualificadas e tecnologia de
ponta, para colaborar nos
grandes projetos da admi-
nistragao estadual.

O “Programa Copel da
Qualidade e Produtividade”,
estruturado de acordo com
a filosofia e os principios
basicos da qualidade total,
foi apresentado pelo presi-
dente como um dos primei-
ros atos de suagestdo. "'Ver-
dadeira revolugéo esta ocor-
rendo no mundo, traduzida
justamente pela busca in-
cessante de melhoria da
qualidade e de ganhos de
produtividade em todo os
niveis”, destacou.
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Discurso de posse de Jodo Carlos Cascaes

"As estatais sao o reflexo dos
governantes a que estao subordinadas"”

Senhoras e senhores.
Companheiros da Copel:

Sentimo-nos profunda-
mente honrados e até envai-
decidos pela escolha de nosso
nome pelo governador Rober-
to Requido, referendada pelo
Conselhode Administragdoda
Empresa, para ocupar a presi-
déncia da Copel,

E muito grande a nossa
satisfagdo determos sido guin-
dados ao comando de uma
Empresa modelar, que a cada
dia comprova que uma estatal
pode ser eficiente, honesta e
competitiva.

As estatais sdo o reflexo
dos govemantes a que estdo
subordinadas.

No Parana, temos tido a
felicidade de servir a sucessi-
VOS governos que sempre se
pautaram pela seriedade de
propésitos e deram a esta
Empresa todo o apoio para
que ela pudesse bem cumprir
seu papel.

Ao assumirmos a Presi-
déncia desta Companhia, fa-
zémo-lo com plena conscién-
cia da imensa responsabilida-
de da missdo que ora nos €
conferida, dos pesados encar-
gosaelainerentes e dos desa-
fios que leremos de enfrentar.

Antes, porém, de falarmos
da gestdo que ora se inicia,
nao podemos deixar de con-
signar nossos elogios aquela
que se encerra com a saida do
eng® Francisco Luiz Sibut Go-
mide para desempenhar a ele-
vada funcgéo de diretor geral
da Itaipu Binacional.

O Dr. Gomide sera sem-
pre lembrado, entre outras re-
alizagdes, pelo esforgo obsti-
nado em levar a bom termo,
apesar de todos os obstacu-
los, a construgdo da Usina de
Segredo pelo prego justo.

Segredo € hoje verdadeiro
monumento a competéncia e
a seriedade, para orgulho de
todos 0s paranaenses.

Ao Dr. Gomide, ficam aqui
registrados, portanto, os nos-

sos cumprimentos pelo traba-
Iho realizado a frente da Copel
e volos de sucesso na condu-
¢éo da Itaipu Binacional.

Da mesma forma, gostari-
amos de registrar nossa sau-
dagdo ao economista Rubens
Ghilardi, que deixa a diretoria
Econdmico-Financeira, area
que conduziu com muita efici-
éncia. Ao colega Ghilardi, por-
tanto, nossos cumprimentos.

Cabe-nos ainda, nesta
oportunidade, desejar 0 maxi-
mo de éxito na condugdo de
suas novas atividades aos re-
cém nomeados companheiros
de diretoria, engenheiro José
Ivan Morozowski, diretor de
Operagao e economista e ad-
ministrador Gilberto Griebeler,
diretor Econdémico-Financeiro.

Senhoras e senhores:

Ao definir o seu programa
de atuagdo, o governador Ro-
berto Requido conferiu a mais
alta prioridade as medidas de
cunho social,

Em perfeita sintonia com
essa diretriz, esperamos fazer
jus a confianga com que fo-
mos distinguidos e, na presi-
dénciada Copel, colaborar efi-

cazmente com o govermno do
Estado na satisfagdo das ne-
cessidades da populagéo pa-
ranaense no campo da ener-

gia.

Assim sendo, assegurare-
mos o pleno cumprimento das
metas dos programas Forga
Rural e Forga Comunitaria,
instituidos pelo governador
Roberto Requido para levar os
beneficios da energia elétrica
as camadas mais carentes da
populagdo, contribuindo para
a melhoria dos padries de
bem-estar social e dos proces-
s0s produtivos do Parana.

Daremos continuidade
também ao esforgo para aper-
feicoar os servigos prestados
aos consumidores e ao atendi-
mento nos contatos diretos
com a Empresa.

Em consonanciacom a po-
litica do governo do Estado de
ampliar a capacidade de gera-
cao prépria da Copel para as
futuras necessidades do mer-
cado de energia elétrica das
regides Sul, Sudeste e Centro-
Qesle, aumentaremos a ener-
gia firme de Segredo, com as
obras de desvio do rio Jorddo,

e levaremos adiante a cons-

trugdo da Usina Hidrelétrica

de Salto Caxias.
Procuraremos inveslir de

forma harmdnica e equilibra-
da no desenvolvimento dos
sistemas de geragdo, trans-
missao e distribuigao.

Entendemos que s assim
sera possivel, de fato, garantir
0s mais altos niveis de conti-
nuidade e confiabilidade no
fornecimento de energia elé-
trica aos consumidores.

Sendo a Empresa instru-
mento da agdo politica do go-
vernao do Estado, buscaremos
- como nosso principal objeti-
Vo - mais estreita integragéo
com os demais 6rgados da ad-
ministragao estadual, com vis-
tas a uma atuagdo governa-
mental convergente e eficaz
em prol do atendimento das
necessidades do Estado e da
populagéo.

Para tanto, estamos pron-
tos a, sempre que solicitados,
colocar a disposigao do gover-
no do Estado equipes técnicas
qualificadas e a tecnologia de-
senvolvida pela Copel em di-
versas areas do conhecimen-
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to, para colaborar nos grandes
projetos da administragéo es-
tadual.

Consideramos da maior
importancia participar desses
projelos, dentro do conceito
de responsabilidade social da
Empresa, para que o investi-
mento em aprimoramento de
pessoal e evolugéo tecnologi-
ca da Companhia sirva mais
amplamente ao interesse de
toda a comunidade.

Entendemos, portanto, que
a Copel tem importante papel
a desempenhar na alavanca-
gem do progresso em nosso
Estado, preparando-o para
enfrentar os desafios e oportu-
nidades que ja se configuram
para os proximos anos.

Neste ponto € preciso di-
zer que a responsabilidade da
Empresa aumentou enorme-
mente com a edigdo da Lei n®
8631, de 04.03.93, que atri-
buiu aos Estados a competén-
cia para fixar as proprias tari-
fas de eletricidade.

Com isso, deixou-se de
premiar a ineficiéncia no am-
bito do setor elétrico, como
ocorria no regime de equaliza-
¢ao tarifaria, para privilegiar o
desempenho empresarial das
concessionarias.

O fornecimento de ener-
gia nos padres mais adequa-
dos de servigo e com prego
competitivo sera, por isso, da-
qui para frente, fator de supre-
ma importancia para atrair in-
vestimentos produtivos que
elevem o nivel de empregos e
estimulem o desenvolvimento
econdmico do Parana.

Isso exigira da Copel, for-
gosamente, a obtengdo de
ganhos ainda mais substanci-
aisde qualidade e produtivida-
de, que definimos como uma
das mais altas prioridades de
nossa gestao.

E a busca de indices mais
elevados de eficiéncia e efica-
ciaimportard, cetamente, em
mudancgas.

Ja dizia Churchill que me-
Ihorar & mudar.

E acrescentamos que, no
mundo de hoje, € um erro fatal
ficarmos satisfeitos com o que
ja realizamos.

Como todos sabem, ver-
dadeira revolugdo esta ocor-
rendo no mundo, traduzida jus-
tamente pela busca incessan-
te de melhoria da qualidade e
de ganhos de produtividade
em todos os niveis.

Essa revolugdo implica,
necessariamente, a racionali-

zagao crescente dos servigos,
0 combate incessante a buro-
cratizagéo, ao desperdicio e a
ociosidade; o aperfeicoamen-
to permanente dos sistemas,
meétodos e rotinas; a simplifi-
cagdo das estruturas organi-
zacionais; e a melhor utiliza-
¢do dos recursos humanos,
materiais e financeiros, a fim
de oferecerao consumidor pro-
dutosde alta confiabilidade por
um prego competitivo.

As organizagdes que fica-
rem para tras nessa corrida
nao terdo condi¢cdes de com-
petir e, certamente, ndo so-
breviverao.

O apenas bom néo é sufi-
ciente quando as circunstanci-
as exigem o melhor.

Envidaremos, portanto, o
méaximo esforgo para que a
Copel se alinhe com as melho-
res empresas tanto do setor
puiblico quanto do setor priva-
do, respondendo assim, ade-
quadamente, ao desafio da
qualidade.

A qualidade, porém, ndo
se alcanga por acaso: ela é
resultado de agdo consciente
e sistemalizada.

Por isso, precisamos ter
os instrumentos para que a
revelugdo da qualidade real-

Discurso de transmisséo de cargo de Francisco Gomide

"Segredo € um monumento a vontade politica séria,
um marco a firmeza na gestao da coisa politica"

Senhoras e senhores:

Em atendimento a honro-
sa convocagao para exercer a
dire¢ado geral da ltaipu Binaci-
onal, estamos deixando aqui a
presidéncia da Copel com a
natural tristeza de quem aqui
passou mais da metade de
sua vida.

Aproveitamos para mais
uma vez agradecer a confian-
¢a em nos depositada pelo Sr.
governador Roberto Requido,
gue nos indicou para a eleva-
da fungéo de diretor geral des-
sa entidade binacional, de
suma importancia para o setor
energético de nosso Pais.

Gostariamos de, nesta
oportunidade, recordar alguns
aspectos relevantes vividos
pela Copel nesses ultimos

anos.
Poderiamos enumerar fa-
tos ocorridos desde nossa elei-
¢ao para a diretoria Adminis-
trativo-Financeira, ha mais de
dez anos. Ou, entdo, desde
nossa posse como presidente,
ainda no governo de José Ri-
cha. Dirigimos a Copel sob 0
comando seguro e amigo de
José Richa, Jodo Elisio Ferraz
de Campos, Alvaro Dias e,
agora, Roberto Requido.
Poderiamos, portanto, re-
cordar inameros percalgos e
vitérias. Felizmente, para to-
dos nés, o ano de 1992 aben-
goadamente coroou nossa ges-
tdo com éxitos que resumem e
consolidam, perfeitamente, o
esforgo sério e persistente que
empreendemos por muitos

anos.

Estamos colhendo os fru-
tos desse esforgo, apesar dos
momentosdificeis enfrentados
pelo Pais;

Ligamos, na ano passado,
o cliente n® 2 milhdes, marco
na expansao de nossos servi-
¢os de distribuicdo de energia
elétrica.

Implantamos com suces-
S0 0S programas sociais Forga
Rural e Forga Comunitdria,
sucedaneos dos conhecidos
Clic Rural e Clic Urbano.

Demos os primeiros pas-
s0s para a construgéo do pro-
ximo grande empreendimento
hidrelétrico, a Usina de Salto
Caxias.

Fomos agraciados com a
comenda "Empresa de Des-

mente seja deflagrada na Co-
pel.

Entre os primeiros atos de
nossa gestdo esta, assim, a
instituicdo formal do Progra-
ma Copel da Qualidade e Pro-
dutividade, estruturado de
acordo com a filosofia e os
principios basicos da qualida-
de total.

No dmbito desse progra-
ma é que serdo promovidas as
mudangas organizacionais
necessdrias para adequar a
empresa a essa nova etapade
sua existéncia.

Conclamamos, pois, nos-
sos companheiros da Copel a
canalizar todo o talento e o
melhor de seus esforgos para
essa luta pela melhoria conti-
nua dos indices de desempe-
nho da Empresa, tendo sem-
pre em conta nosso objetivo
maior, que € a integragdo da
Copel ao projeto de desenvol-
vimento do Estado do Parana,
conduzido pelo governador
Roberto Requido.

Esperamos contar com a
colaboragao, o entusiasmo, as
criticas e as sugestdes de to-
dos, na busca do melhor para
a Copel, o Estado e a popula-
¢8o paranaense.

Muito obrigado!

taque em Recursos Humanos
- 1991/1992", como reconhe-
cimento dos esforgos desen-
volvidos em relagado as politi-
cas e procedimentos de pes-
soal.

Aprimoramos 0s Servigos
da Copel em todas as areas,
com énfase no atendimento
aos consumidores.

Aperfeigoamos as praticas
de gestdo. Em termos de pro-
dutividade, passamos, emdez
anos, de uma relagdo de 128
consumidores por empregado
para 206 consumidores por
empregado, equiparando-nos
as congéneres do primeiro
mundo.

Conseguimos manter o
equilibrio econdmico-financei-
ro da Companhia, com paga-
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mento ou regularizacdo de
todos os seus compromissos
e ainda drastica redugdo de
seu endividamento, em meio
atantosetdodesastrados pla-
nos econémicos do Governo
Federal.

Mas, sem davida, 0 mo-
mento mais significativo, néo
apenas de 1992 mas de todo
o periodo em que presidimos
a Empresa, foi a inauguragéo
da Usina de Segredo, rigoro-
samente dentro dos prazos
estabelecidos, com o aciona-
mento, em setembro ultimo,
da primeira unidade geradora
de 315 MW.

Foi, como disse, o fato
mais significativo desse peri-
odo, porque obstaculos de
toda ordem tiveram de ser
superados para que a Copel
pudesse levar a bom termo a
construgdo dessa usina.

A caréncia de financia-
mentos, cada vez mais es-
cassos, obrigou a Empresa a
realizar inusitados sacrificios
financeiros para garantir, por
diversas vezes, a continuida-
de da obra sem atrasos.

Enormes esforgos de con-
tencdo de custos e melhoria
na eficiéncia empresarial fo-
ram realizados para permitira
alocagdo de recursos propri-
0s. Afortunadamente, conta-
mos com a decisiva colabora-
¢do de todos 0s nossos com-
panheiros copelianos.

Néo bastassem as dificul-
dades causadas pela crise
econbmica, enfrentamos os

entraves impostos por grupos
de interesses que tentaram,
sem éxito, impedir a execugao
das obras civis principais pelo
prego justo.

Com sua terceira unidade
geradora ja em funcionamen-
to, aUsina de Segredo &, mais
do que nunca, motivo de orgu-
lho. Um exemplo para todo
Pais de que, havendo deter-
minacdo politica, & possivel
baratear o custo das obras
publicas.

Com Segredo, o rio Iguagu
banha hoje um monumento a
vontade politica séria, um
marco a firmeza na gestdo da
coisa publica.

Especial destaque mere-
ce a atuagao corajosa e inspi-
radora do governador Alvaro
Dias, verdadeiro paradigmado
homem publico de que este
Pais precisa.

Senhoras e senhores:

Temos a satisfagcdo de,
neste momento, em meados
de 1993, a poucos anos do
seculo XXI, poder, com tran-
qiilidade, assegurar que a
Copel esta pronta para novos
desafios.

Os caminhos recentemen-
te trilhados propiciaram a Com-
panhia o desenvolvimento de
tecnologia para construirusinas
hidrelétricas de qualquer porte,
nos prazos ideais e a precos
corretos. E a garantia de que
esta concessionaria sempre
colocara a disposi¢cdo do con-
sumidorenergia produzida pelo
menor custo possivel.

Apesar da recessdo eco-
némica e de todas as dificul-
dades enfrentadas pelo setor
elétrico, a Copel encontra-se
com sua situagdo financeira
equilibrada, apta a dar conti-
nuidade ao seu programa de
investimentos.

Esta sendo iniciado o pro-
grama de qualidade total, que
preparara a Empresa para um
futuro, ndo muito distante, em
que também no Brasil a quali-
dade dos servigos e a satisfa-
¢do total do consumidor norte-
ardo os rumos das organiza-
¢des, como ja ocorre no pri-
meiro mundo.

Tenho a convicgdo de que
aCopel, mais uma vez, gracgas
a competéncia de seus diri-
gentes e a capacitagao de seu
quadro funcional, dara ao Pais
um bom exemplo de como pro-
ceder para superar esse novo
desafio.

Resta-nos, portanto, ape-
nas deixar registrados nossos
agradecimentos aos compa-
nheiros que conoscodividiram
as tarefas de direcdo da Em-
presa, pela lealdade e decisi-
VO apoio prestado em todos os
momentos.

Ao presidente Ary Veloso
Queiroz, nosso agradecimen-
to pela oportunidade que nos
ofereceu e nossa admiragao
pela capacidade que teve,
como o saudoso professor
Pedro Viriato Parigot de Sou-
za, de marcara cultura empre-
sarial da Copel com o compro-
misso integral, com a serieda-

de e a competéncia.

Agradecemostambém aos
membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal pela
segura orientagdo na analise e
solucdo dos magnos proble-
mas enfrentados pela Compa-
nhia. Em particular, agradece-
mos ao presidente do Conse-
Iho de Administragdo Ministro
Ney Braga, que ha mais de 30
anos da demonstragbes de
verdadeiro amor pela nossa
Copel.

E, em especial, nossos
maissinceros agradecimentos
a todos os companheiros co-
pelianos, tanto pela despren-
dida dedicagdo aos interesses
maiores da Copel e da popula-
¢do paranaense como pela
amizade compartilhada nes-
sesmaisde 25 anos vividosna
Empresa.

E com total seguranga que
registramos aqui a nossa cer-
teza de que o sucesso atingido
pela Empresadeve-se basica-
mente a natural seriedade,
competéncia e dedicagao do
seu excepcional corpo funcio-
nal.

Partimos para enfrentar
novos desafios na Itaipu, le-
vando conosco a determina-
gaode prosseguirsemeandoa
seriedade no servigo publico.

Finalmente, ao compa-
nheiro Jodo Carlos Cascaes,
gue como néstambém passou
mais da metade da suavidana
Copel, desejamos éxito com-
pleto em suas agdes.

Muito obrigado.

Jodo Carlos Cascaes
assina o termo de posse
na presidéncia da Copel.

ceiro.

Gilberto Serpa Griebeler, eleito novo diretor Econémico-Finan-

José Ivan Morozowski, 0
novo diretor de Operagao.
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Alteracoes na composicao da Diretoria

Diretor
Presidente

Jodo Carlos Cascaes é natural de Blu-
menau (SC), nascido em 08.10.44. Formou-
se engenheiro Eletricista em 1968 pela Esco-
la Federal de Engenharia de Itajuba (MG), fez
Pos-Graduagado na Universidade Federal de
Santa Catarina (1972), com defesa de tese -
mestrado em Sistemas de Poténcia - em
1974

Cascaes faz parte dos quadros de pesso-
al da Copel desde 11,12.68, atuando na area
de Operagdo. Entre 1986 e 1988 foi diretor de
Planejamento/Engenharia da Companhia de
Urbanizagdo de Curitiba - URBS. E um dos
fundadores da Sociedade Paranaense de En-
genheiros Elefricistas e da Associagdo de
Profissionais da Copel; participante das ativi-
dades do Instituto de Engenharia do Parana e
do Sindicato dos Engenheiros do Estado.

Substitui Francisco Gomide, no cargo
desde 14.02.86.

Diretor
de Distribuigo

Luiz Fernando Ciscato, que assumiu a
diretoria em 27.05.86, permanece no cargo.

Diretor
Econdémico-Financeiro

Gilberto Serpa Griebeler nasceu em
Curitiba, em 02.04.46. E formado em Ciénci-
as Econdmicas e Administragdo de Empre-
sas pela Universidade Federal do Parana,
com Pés Graduagdo em Administragdc de
Materiais (PUC-RJ) e Mestrado em Adminis-
tragdo Publica (FGV-RJ).

Gilberto ingressou na Copelem 09.11.66.
Ja exerceu as fungdes de gerente do Depar-
tamento de Servigos Auxiliares, Assessor da
Presidéncia e Presidente daFundagao Copel.
Entre as varias fungdes desempenhadas na
administragao publica destacam-se as de
diretor do Ipardes, diretor do Deam, secreta-
rio municipal de Materiais, assistente de dire-
toria da Eletrosul, diretor de Marketing do
Banestado, diretor do Arquivo Publico e Se-
cretario de Comunicagéo Social.

Substitui Rubens Ghilardi, no cargo des-
de 18.03.87.

Diretor
de Engenharia e Construgao

\ &

Antonio Otélo Cardoso, no cargo desde
25.03.91 (antes, de 84 a 91 foi diretor de
Operagao), tambem continua no cargo.

Diretor
de Operagao

José lvan Morozowski, natural de Castro
(PR), nascido em 12.08.48, é formado em
Engenharia Elétrica pela Universidade Federal
do Parana (1970), Andlise de Sistemas pela
PUC/PR (1975), tem curso de Operagao avan-
gada de Sistemas Hidrotérmicos pela UFRJ
(1977) e Universidade de Waterloo, Ontario,
Canada (1978). Fez estagio técnico nas areas
de Operagado, manuteng&o e Planejamento de
Expansdo de sistemas elétricos, na Manitoba
Hidro, em Manitoba - Canada.

José lvan, admitido na Copel em 04.01.71
como engenheiro projetista, tem desempe-
nhado fungdes de gerente das divisbes de
Estudos Energéticos, Contabilizagdo Energéti-
ca, Planejamento da Operagdo Energética,
Assistente do Departamento da Operagédo e
Superintendente de Operagdo do Sistema
(1991-93). Substitui Jodo Carlos Cascaes, no
cargo desde 25.03.91.

Diretor
Administrativo

Gino Azzolini Neto permanece no cargo
que ocupa desde 25.03.91.
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Galeria de Ex-Presidentes

- as datas referem-se a posse dos dirigentes -

i
Themistocles Linhares Jos Lupion Benjamin de Andrade Mouéo

28.03.55 220256 18.02.57 e 17.09.58

Alcides Munhoz Junior Ledo Schulmann Pedro Viriato Parigot de Souza
17.06.58 16.08.60 10.02.61

Arturo Andreoli Douglas Souza Luz Paulo Procopiak de Aguiar
03.07.70 09.03.79 06.02.81
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