Movimento
escoteiro

A Diretoria criou, em 27 de
agosto, o Movimento Escoteiro da
Copel,aseradministrado pela Fun-
dacio Copel. O objetivoé propiciar
condigbes que contribuam para o
desenvolvimento dos jovens, filhos
de empregados da Empresa.

Na mesma data [oi instalado o
Conselhode Escotismo,com a atri-
buigdo de estabelecer as diretrizes
do movimento,e [oram designados
seus componentes: Régis Augusto
Blauth (DOP, coordenador),
Eniltron Temporal Gomes (DAD),
José Midrio Moraes ¢ Silva (DOP),
Saint’Claire César Rabelo (SPA) e
Maria Alice Treglia Moreira (SPA)
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DESIGNACOES

Marco Aurélio Sprenger Ribas
paragerente da Divisao de Contro-
le Técnico, do DPHS/SOG, em
15.07.91.
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Renato Meister Filho para geren-
le da Divisao de Planejamento e
Analise, do DPPC/SQOG, em
15.07.91.

Carlos Roberto Coraiola para
gerente da Divisao de Provisao e
Inspegdo, do DPTP/SAD, em

03.07.91.
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Jaroslaw Hrebinnik para geren-
te da Coordenadoria Administrati-
va-Financeira, do LAC, em

01.08.91.

Carlos Eduardo Moscalewski
para gerente da Divisdao de Admi-
nistragao de Estoques, do DPPS/
SSU, em 16.07.91.

Nelson Shiniti Suga para gerente
de Divisao de Cadastro de Supri-
mento, do DDPS/SSU, em
16.07.91.

Djanir Marcos de Souza Filho
para gerente da Divisdo Adminis-
trativa do CTRC/SMS, em
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Ricardo Vidinich para Assessor
da Presidéncia, AGP, em03.07.91

Ricardo Goldani Dosso para ge-
rente do Departamento de Eletro-

nica, do LAC, em 13.08.91.

Laury Antonio Perotti para ge-
rente da Divisao Eletronica, do
DPOU/SGR, em 23.08.91.

/

Ivan Angelo Dalloimo para ge-
rente da Diviséo de Mecanica, do

DPOU/SGR, em 23.08.91.

- b
Sinildo Hermes Neidert para Con-
sultor da Presidéncia,em21.08.91.
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SAD/DPDM/VCAL
SGRDPGENVOPE
SAJCNTO
SRC/ICDCN/NVOMC
SGR/DPGONOPO
SAJCNDP
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SRL/ICDLN/ALNA
SRC/CDCN/VOMC




Mestrado

Sandra Mara Alberti Segun-
do, gerente da Divisio de Quimica
Analitica (LAC/DPFQ) realizou
em 26.06.91, exame de qualifica-
¢ao de mestrado, tendo sido apro-
vada com passagem direta para
doutoramento.

O trabalho intitulado “Desen-
volvimento de metodologia anali-
tica de coleta e determinagio de
perdxido de hidrogénio e espécies
de S (1V) de interesse ambiental e
tecnolGgico™ foi julgado pelos pro-
fessores Dr. Ivano G. R. Gutz, Dr
Paulo Celso Isolani ¢ Dra. Nine
Coichev, do Instituto de Quimica
da Universidade de Sio Paulo.

O exame de qualificacio teve

. comoobjetivo avaliarequipamen-
tos e metodologia analitica desen-
volvidos para coleta e determina-
¢io de dois principais poluentes
atmosféricos, precursores da po-
pular “chuva dcida™

A pesquisa da quimica atmos-
feérica,
poluentes, € de extrema importin-
c1a d ciéncia dos materiais, possi-
bilitando interpretacio dos fend-
menos de degradagio e transfor-
magio dos mesmos quando ex-
postos ao tempo.

Na COPEL, tal trabalho possi-
bilitou o desenvolvimento de um
mélodo para colela e andlise do
dioxido de enxofre (SO2) presen-
te, como produto de degradacio,
no gas SF6 ulilizado em equipa-
mentos de alta tensido.

Permitiu, também, determinar
poluentes que interferem na for-
magdo da pitina, a partir de esco-
vas elétricas, nas excitatrizes da
US/GPS.

Tem ainda auxiliado no estu-
do da deposigio de lama nos siste-
mas de resfriamento de hidroge-
radores da COPEL.

Outras aplicagbes estdo previs-
las e serdo implementadas ao longo
do tempo.

A continuidade de sua forma-
Gio, a parte cxpcrimenlai datesede
doutoramento serd direcionada ao
desenvolvimento de nova meto-
dologia de determinagio de produ-
tos de degradacio do SF6, estando
previsia a realizacio dos trabalhos
na Universidade de Dortmund, com
bolsa de estudos concedida pelo
CNPg/RHAE.

mais precisamente de

Usina de Segredo:conveénio
para estudos ambientais

Realizar estudos ambientais na
dreado futuro reservatério da usi-
na Hidrelétrica de Segredo e exe-
cutar um plano de manejo para a
Estagao Ecolégica Rio dos Tou-
ros: este é o objetivo do convénio
de Cooperagao Técnica assinado
entre a Copel e a Fundagio de
Pesquisas Florestais do Parand
— FUPEF, em 1* de agosto ulti-
mo.

O convénio—comduragao de
14 meses, envolvendo recursos da
ordem de 82 milhdes de cruzeiros
— prevé levantamentos sobre a
Jauna e a flora da drea de inunda-
¢ao do reservatdrio de Segredo e
estudos e pesquisas para a
implementagao da Estagao Ecolo-
gica.

Durante o periodo, técnicos
da UFPR-FUPEF, prefeitura de
Curitiba, SPVS e outros érgaos
procederido a coleta, conservagao

¢ identificagao do maior mimero
possivel de espécies animais —
das diversas classes — existentes
na drea, objetivando a formagao
de colegoes cientificas.

Sob a coordenagdo geral do
professor PhD Carlos Firkowski
—membro do corpo cientifico da
Fundagao — a equipe vai, tam-
bém, analisare tragar umperfilda
Jlorae da fauna da Estagao Ecolo-
gica Rio dos Touros e compard-lo
com o da drea a ser inundada.
Essa Estagdo serd mapeada em
diferentes niveis de qualidade de
habitat, como objetivo de integrar
fauna e flora no plano de manejo.

De posse de todos os levanta-
mentos, estudos e andlises técni-
cas, a Fupef montard um banco de
dados com as informagées bdsicas
eespecificas de cada pesquisapara
monitoramento,

Nao incidencia de ITBl
na desapropriacao

Por primeiro o leitor pergun-
tard: afinal qual o significado do
tiwlo? Nada ortodoxo; se nio
incide um tributo, obviamente nio
se efetua pagamento. Mas o que é
ITBI? E a sigla de um gravame
tributdrio — Imposto Sobre a
Transmissdo “inter-vivos”™,aqual-
quer titulo, por ato oneroso, de
bens imdveis, por natureza ou
acessdo fisica e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garan-
lia, bem como a cessao de direitos
i sua aquisigio.

Mas o leitor € insistente. Qual
osentido pritico em abordar-se tal
imposto, que s6 chamaria a aten-
¢io daqueles que se propusessem
a exercitar a memoria?

Pois troquemos em mitdos.
Para construgio de usinas, implan-
tagio e extensio de linhas de trans-
missio a COPEL é obviamente
obrigada a desapropriar inimeras
areas. Sempre que o faz recolhe
aos cofres publicos exatamente 2%
(dois por cento) do valor da inde-
nizagio que paga ao expropriado.
Dai para diante, basta lembrar o
que ji foi desapropriado e imagi-
nar o que dispendeu a empresa...

Todavia a inteligéncia e o es-
forco da Advogada Cristina
Zanello conseguiram demonstrar
que exigéncia deste imposto é
indevida. A festejada tese desen-
volvida por ela prova a ndo inci-
déncia do ITBI sobre o valor
indenizatbrio, o que poderd liber-
tar a COPEL de tal 6nus. Melhor
dizendo: dificil mensurar o que tal
fato representa em termos de eco-
nomia para a empresa e demais
concessionarias de servigos publi-
cos que tenham como contra-pres-

tacio pelos servigos o pagamento
de pregos ou tarifas pelos usudri-
0s.

0 estudo desenvolvido, portan-
to, nio atinge apenas o nosso Esta-
do, mas concessionirias de todo
Brasil.

Trata-se de um trabalho juridi-
co pioneiro que projeta a COPEL
para além do setor de energia. So-
bressai ainda mais a empresa pela
qualidade dos profissionais que
compdem seu corpo juridico,

A tese foi publicada no Suple-
mento Tributirio da Revista LTr,
ano XXVII, n° 40/91 e despertou a
atengiode juristas das diversas uni-
dades da Federacio os quais entra-
ram em contalo com a autora, des-
tacando-se o renomado tributarisia
Ruy Barbosa Nogueira, Catedriti-
co da Faculdade de Direito de Sio
Paulo que em correspondéncia en-
caminhada & brilhante advogada,
transmitiu seus efusivos cumpri-
menltos.

A Cristina, advogada pera-
naense — ¢ copeliana — nossa
homenagem.

Conservacao deenergia

A SRL reuniu no més de
agosto, 51 empresdrios do se-
tor de Prestagaode Servigos na
cidade de Londrina, para re-
passar conhecimentos e dicas
de “conservagio de energia”.
Como parte do PROCEL, os

trabalhos foram coordenados
pelo Gerente do Departamento
Comercial da SRL, Roberto
Pontedura e pelo Gerente da
Divisdo de Medigao e Utiliza-
¢aode Energia, Kuniaki Hukai.



Atividades paralelis: O Conselho de Etlca ¥
transparencia profissiona

E claro que, nestes
tempos dificeis, a gente tem
de trabalhar mais e o jeito é
se virar. Até mesmo, se
possivel, fazendo uns
“biquinhos” nas horas de
folga para aumentar a renda
familiar. Nada impede isso,
desde que nao seja uma
atividade conflitante com a
que exercemos na Copel.
Algo que nao fira a ética
profissional. Deve ser uma
atividade que ndo se
sobreponha ao interesse da
Empresa. Tem de ser um
“bico”... na maior
transparéncia.

- Mas o que é
profissionalmente ético?

- O que é uma atividade
conflitante com os interesses
da Empresa?

- Até onde meus
interesses particulares e
minhas atividades paralelas
entram em conflito efou se
sobrepoem as atividades e
interesses da Empresa?

- Como posso saber se
devo ou ndo exercer essa
outra atividade?

- A quem consultar?

Para responder a estas
questdes e falar sobre o
Conselho de Etica
Profissional da Copel,
instituido em 6 de margo de
1990 através da Circular
034/90, o CI conversou com
Raul Munhoz Neto,
coordenador do Conselho.

A imagem da Empresa é
ponto de honra de seus
empregados. Essa boa
imagem, construida ao longo
de tantos anos, no dia-a-dia,
com esforgo e a dedicagio de
tantos empregados, nao pode

ser maculada. Deve ser
preservada. E para ajudar a
preservéd-la, para manté-la
intacta, a Copel criou, num
gesto mais uma vez pioneiro -
sem alardes - e sustentada
por seus padroes de eficdcia e
efetividade nacionalmente
reconhecidos, um Conselho
de Etica Profissional.

COMO FUNCIONA

Se vocé exercer alguma
atividade fora da Copel ou
que tenha relagdo com o seu
emprego, e tiver dividas se é
ou nao profissionalmente
ético exercé-la, faga uma
consulta ao Conselho de
Etica. Esse Conselho é
formado por profissionais
qualificados, imparciais,
criteriosos, escolhidos pela
diretoria.

O Conselho recebe a sua
consulta, analisa com vocé
uma série de situages,
levando em conta fatos e
fatores circunstanciais e
pondera tudo, antes de
responder.

COMO CONSULTAR

Faca vocé mesmo a
consulta, se tiver divida. Nao
deixe outra pessoa fazé-la por
vocé. Sua consulta deve ser
feita formalmente, por
escrito, dirigida ao Conselho
de Etica e entregue a
qualquer um de seus
integrantes ou ao diretor de
sua drea. Sua consulta serd
distribufda para um dos
conselheiros, que fica
incumbido de analisar, fazer
ponderagoes e depois
apresentar seu parecer ao
Conselho reunido. O passo
seguinte é encaminhar esse
documento a Diretoria da

Encontro nacional
de gerentes de treinamento

Representantes de 32 em-
presas do setor elétrico estardao
reunidos no DPDP, de 14 a 18
de outubro, para participar do
IVEncontrode gerentes detrei-
namento e desenvolvimento.,

O evento tem como tema cen-
tral “O Papel dos Gerentes de
Treinamento” na implantagdo
da qualidade total nasempresas
e sua relacio com sociedade,
Jornecedores e ambiente fisico.

Copel que, reunida, o analisa.
Através do diretor da drea o
parecer é encaminhado ao
interessado.

A fase de andlise e o
documento final sao
absolutamente sigilosos.

COMPONENTES DO
CONSELHO -

O Conselho de Etica
Profissional da Copel é um
érgao consultivo da Diretoria
composto por sete
representantes, cada um

ligado a uma categoria
profissional:

Advogado - Irineu Peters - (SAJ)
Administrador - Edgar Calos
Eckelberg - (SRH)

Economista - Edson Neves
Guimaraes - (AUD)

Eng® Mecinico - Raul Munhoz Neto -
(SGR)

Eng® Civil - Siméo Blinder - (SOG)
Eng® Eletricista - José Mario Lirio
Reis - (DDI)

Médico Mauricio Hirata - (SRH)

1. Executar servigos
profissionais particulares,
remunerados ou nao, no local de
trabalho elou durante o hordrio
de expediente, excluidas as

consonancia com a
regulamentagao especifica.

2. Transmitir ou transferir a
terceiros informagoes, trabalhos
ou estudos elaborados na
Empresa ou para esta, cuja
divulgagao nao tenha sido
expressamente autorizada.

3. Utilizar-se do cargo ou
fungao na Copel, bem como do
relacionamento pessoal interno,
para beneficiar terceiros, com
desrespeito a normas,
procedimentos, especificagoes e
padrées da Empresa.

4. Prestar, em qualquer
tempo e lugar, servigos
profissionais em cardter
particular em relagao a cujo

competéncia de apreciagio,
aprovagao ou intervengao.

5. Desempenhar atividades
profissionais - excetuadas as

Nao € etico...

atividades de ensino exercidas em

resultado caiba a Copel exercer a

vinculadas a entidades sindicais,
conselhos classistas e outras
previstas em lei - que de alguma
Jorma possam sugerir, interna ou
externamente, o
comprometimento da Empresa ou
de recursos desta para sua
realizagao.

6. Prestar declaragéoes em
nome da Empresa, salvo
mediante autorizagio prévia.

7. Publicar, sem autoriza¢ao
da Copel, trabalhos ou estudos
realizados para a Empresa.

8. Participar como sécio,
gerente, responsdvel técnico ou
ocupante de cargo que denote
pOJf.'r de comando, em empresas
que mantenham relacionamento
comercial com a Copel ou que
the prestem servigos ou
assessoria.

9. Realizar, em cardter
habitual, transagées comerciais
no ambito da Empresa, tais como
venda de roupas, artigos
diversos, loterias etc, mesmo sem
a utilizagiao das facilidades e
recursos da Empresa.

Escola de informatica

A Sociedade Brasileira de
Computagdo — Regional Sul
(SBC/RS) realiza, em Curiti-
ba, de 28 a 31 de outubro, a Il
Escola Regional de Informati-
ca. E um evento de cardter
cientifico e tecnolégico promo-
vido em conjunto pela SBC/
RS e universidades federais
do Rio Grande do Sul e do
Parana. Um dos objetivos é
promover o intercambio de
idéias entre pesquisadores,

profissionais e estudantes, no
campo da informatica. Have-
ra sessoes técnicas e exposigao
de equipamentos.

A organizagao esta a cargo
do LAC/UFPR e SDI e terd
lugar no auditério da Reitoria
da UFPR. Informagées sobre o
evento podem ser obtidas no
Departamento de Eletronica do
LAC, telefone (041) 366.2020,
fax (041) 225.3679, telex (041)
5286.



De Paranagua para o Brasil
Suzielly encanta nas passarelas da beleza

..." Loira, olhos azuis, 18
anos, 1,72m de altura, 89cm de
busto, 64cm de cintura e 94cm
de quadris. Estou apresentando a
representante do Parand no Miss
Brasil - versioBeleza
Internacional - Suzielly Cristine
de Antonio, a Miss Parand/91...”

Ndo é necessdrio auscultar.
Nem ver. Basta olhar, enxergar.
Observar. Suzielly espelha o
belo, suspira a beleza e retrata o
encanto. Um retrato real do
sonho, da aspiragao, da
realizagao. Mostra isso,
transparece. Purga olhares
incrédulos.

Parnanguara orgulhosa,
Suzielly arbitra-se nao o
conceito de beleza (quem viu,
disse), nao a emogdo do ser
(quem julgou, sentiu), mas
conceitua a vitdria como
resultado do conjunto do
sonhar-poder: um lindo somar
de medida, um encanto interior e
uma desenvoltura aquiescendo o
retrato. Tinha de ser. Fol.

Miss Paranagud, escolhida
em 21 de junho de 91. Miss
Parand, em concorrida presenga
de candidatas, em 6 de julho
ultimo. Terceiro lugar no Miss
Brasil, realizado em 3 de agosto,
em Sao Paulo.

Depois de divulgado o
resultado dessa frenética
concorréncia de beleza, Suzielly,
emotiva expressao no olhar,
consciente atitude ao expressar-
se e singela poesia ao definir-se
“uma moga que, desde crianga,

sonhou. Sonhou ser um dia -
qual Cinderela - a mais bela, na
justa medida do ser aliada a
personalidade”.

Conseguiu...

O que é ser a mais bela?
“Uma condigao efémera, porém,
aguardada, sonhada, e
conquistada, enfim”, responde,
coroada Miss Parand aos 18
anos.

A miss Parand/9l - versdo
beleza internacional - 3*
colocada no concurso em dmbito
nacional, trabalha no Banco
América do Sul, cursa o 1° ano
da Faculdade de Letras-Inglés e
pretende seguir com Comércio
Exterior, “parece uma carreira
de futuro promissor”, diz.

Suzielly, que se diz
romantica, que adorou o filme
Ghost, que aprecia literatura
brasileira (mas, "Se Houver
Amanha” - de Sheldon - enlevou)
que admira o ator Antonio
Fagundes, que considera
sobremaneira o trabalho de
Regina Duarte, que exala suave
Ritual (da Natura), que considera
o casamento o complemento
natural do ser humano, da vida, e
que nao teve desilusées, ainda,
nem infancia sem felicidade
plena, acha que “a gente é capaz
de qualquer coisa quando se
ama, quando se quer, quando ser
é a razao do viver".

O curso de modelo, do que
nao faz atividade, ajudou nas
passarelas, - “onde se desfila
com a constante preocupacdo de
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se sair bem, sem comelter gafes
(apesar dos intermindveis
ensaios) sem pensar no antes e no
depois - s6 no momento. A gente
fica “distante”, enlevado, e
qualquer soslaio diferente de
algum jurado protagoniza um
pensamento dicotdmico: seria de
aprovagdao ou de ‘vamos ver a
outra’. E um pouco sufocante a
situagdo (embora se esteja s6 de
maid). A espera é longa, mas ali,
na passarela, tudo passa muito
rdpido e, num dtimo, sai o
resultado - ai se chora, ou de
alegria ou de tristeza. Mas chora.

Vale a pena testar a
emotividade da gente pra ver o
quanto se agienta...”

FORMA DO CORPO

Suzielly, de Paranagud para
o Parand, um dia sonhou reinar
entre as mulheres mais bonitas do
Brasil. Realizou seu sonho.
Afinal, na planilha dos jurados,
18 anos, 57 quilos, 1,72 de
altura, 89cm de busto, 64cm de
cintura e 94cm de quadris
representaram bela soma de
pontos.

ANGUSTIA DA ESPERA

Suzielly Cristine é filha do
copeliano lzaias de Antonio e
Suzete Lacava Bovo de Antonio.
Izaias trabalha no Centro de
Distribuigao de Paranagud - é
gerente da agéncia local hd
quase 22 anos.

O casal “de Antonio” viu
com os bons olhos (de pais
corujas) a participagio da filha
nos concursos de beleza, “Afinal,
fala pra mim, é linda, nao é? Nao
€ a mais bonita?", suspira agora,
depois de passada a angistia
transformada em preocupagao,
correria e atengdo redobrada.

“Durante os concursos -
dizem os pais - a gente sé pode
torcer para que tudo corra bem.
Mas a gente fica olhando de um
lado para outro para observar o
que dizem as pessoas com seus
gestos, seus olhares, seus
aplausos - € uma tensao nervosa
muito grande, enfim,
recompensada”.

MISS BRASIL - PARA
ENTENDER

Até bem pouco tempo era um
concurso de beleza uinico, o Miss
Brasil. As trés primeiras
classificadas representavam o
pais nas versoes Miss Universo,
Miss Mundo e Miss Beleza
Internacional.

Al talvez por influéncia da
musica de Rita Lee, que ndovia
Miss Brasil/2000, e ingeréncias
as mais agugadas dos
organizadores de concursos de
beleza, houve a partilha: um
concurso para cada versao. Ha
de se afirmar que a reagao
tnicial foi um esvaziamento dos
concursos (que obrigatoriamente
tém de ter uma representante de
cada Estado), e as possiveis
interessadas percebiam nisso
tudo um ar de barganha
(vislumbrada nos tltimos) que
intbia a apresentagao de
candidatas.

Entao, a polémica: a miss de
qual das versées € de fato a
representante da beleza mdxima
do Parand? E do Brasil? Sem
bairrismo, alé que provem o
contrdrio, a participante do
concurso miss Beleza
Internacional. Portanto, Suzielly,
a filha do empregado da Copel, é
a miss Parand. E fica com um
brilhante 3° lugar no Miss Brasil.
Com o nosso aplauso!



Homenagens em CMO e PVI

Na oportunidade em que
as CIPAS de Campo Mourdoe
de Paranavaf realizavam reu-

nices de posse aos novos
Cipistas, para a gestio 91/92,
oSuperintendente Regional de
Maringd, Angelo Célio Vitdria
Malta, aproveitou para enal-
tecer a atuacgio daqueles que
deixavam os cargos, desejan-
dofeliz gestdoaos empossados
e, comentou “ser este o mo-
mento adequado para home-
nagear colegas que tanto con-
tribuem para a Seguranga no
Trabalho". Assim, procedeu a
entrega de Certificados de
HONRA AO MERITO, confe-
ridos pela Empresa aos em-
pregados credenciados a diri-
gir veiculos: Sebastido Gauna
(CMO) e Valdeci Antonio da
Silva (PVI), que obtiveram as
marcas significativas de
120.000 kme 100.000km, sem

envolvimentoem acidentes de
transito e sem ultrapassagem
do limitador de velocidade.

Sebastiao Gauna, 47 anos,
8filhos e 5 netos, estd na Copel
ha 14 anos, iniciou sua jorna-
da na Empresa na construgéio
da Usina Governador Bento
Munhoz da Rocha e, atual-
mente, trabalha como eletri-
cista de TiuED em Campo
Mourdo. Para Gauna,quealém
de chegar & marca dos 120 mil
quilémetros sem acidentes na
Copel, também nunca se en-
volveu em acidentes com seu
veiculo particular, disse “tudo
aconteceu gragas as orienta-
goes recebidas nas reunices de
seguranga ecolocadas em pra-
tica" e aconselha dirigir com
cuidado e que tenham consci-
éncia do perigo que pode repre-
sentar um veiculo.

As Comissdes Internas de
Prevengbes de Acidentes afe-
tas 4 Regional de Maring4 (Pa-
ranavaf, Campo Mourao, Ma-
ringd e Umuarama) realiza-
ramnomés de junhodo corren-
te, as SIPAT's/91 — Semana
Interna de Prevencao de Aci-
dente do Trabalho.

As programagoes apresen-
tadas neste anoforam conside-
radas as melhores dos Gltimos
5 anos, Nao faltaram pales-

Em Maringa

tras, filmes, concurso de fra-

ses, teatros e apresentagoes
musicais, com resultados de
grande relevincia em prol da
Seguranga no Trabalho.

A participagido dos empre-
gados foi total, além de seus
familiares que se fizeram pre-
sentes, aplaudindoseus repre-
sentantes e, sem divida algu-
ma, aprendendo muito sobre
Seguranca.

Area de lazer

Programe um fim-de-semana no
camping, ao lado da represa do
Capivari-cachoeira. Ou uns dias a
mais para relaxar, pescar, fazer um
churrasco e respirar um ar puro nas
instalagoes especialmente prepara-
dasem GPSmontante (sdo 52,4 km
do Trevo do Atuba, pela BR-116,
Cunitiba-Sdo Paulo)

O local € admimstrado pelo
Grémio Esportivo e Recrealivo
Montante-Germe, que dihin“c de
Clube com bar e alguns utensilios
de primeira necessidade “esqueci-
dos” pelo visitante, além de parque
infantil, quadra de esporles e lan-
ques de piscicultura

A permanéncia minima € de um

Prémio quil

Em 13 de agosto [oram entre-
gues,em Fozdo Areia, prémiosaos
empregados que se destacaram,
cumprindo etapas, por dingir vei-
culos sem ultrapassar o limitador
develocidade esemseenvolverem

ometragem

na represa do Capivari

dia. O periodomaximoéde 15 dias
O valor da didnia € simbdlico - o
pagamento € efetuado na portaria
de entrada.

Ha areas reservadas para pescar
com canigo, linha de mio e mo-
linete

IMPORTANTE

E sempre bom fazera reserva do
estacionamento para trailer (ha es-
paco para até 10) e do local para a
instalacio de barracas (lugar para
até 15).

Reservas com Valéria (SGR/
DPGE) -232.1433 R. 2174; carrier
227 e direlo 225.3681.

Ha excelentes churrasqueiras e

grande drea verde,

acidentes com veiculos da Empre-
sd.

Na foto, Nilo Jesus Brasil de
Almeida recebendo certificado por
completar 120 mil km sem aciden-
le

solidariedade

Merece registro o nobre gesto de solidariedade oferecido
pelos empregados Moisés da Silva Correa, Walter C. Moreira,
Mauro Roberto de Almeida e Davi Celso Laskos (da equipe de
manutengido de LT's do CTRP) ao socorrer as vitimas de um
acidente de automével, préximo a Palmeira. O pronto atendi-
mento reduziu o sofrimento dos envolvidos e evitou — com a
rdpida e eficiente sinalizagdo do local — que o acidente tivesse
maiores proporg¢oes. Com esta divulgagéo, os cumprimentos de

todos os colegas.



Descentralizar

O governador Roberto
Requido instalou seu governo
itinerante em Bela Vista do
Parafso, no dltimo dia 31 de
agosto. A Copel montou seu
gabinete de atendimento aos
prefeitos da regido, estando
presentes o presidente Fran-
cisco Gomide, odiretor de Dis-
tribuigdo Luiz Fernando Cis-
cato e o superintendente regi-
onalde Londrina Elmar Lopes
(foto).

O governoitinerante, sem-

Interiorizacép do governo

pre com a presenga de direto-
res da Copel, também se fez
presente em Barracao (dia
19.07), Campo Mourao(09.08)
e Wenceslau Braz (30.08).

For¢a Rural —o programa
que pretende eletrificar pelo
menos mais 50 mil proprieda-
des rurais até o final do atual
governo — fol a tonica das
conversas dos prefeitos e lide-
rancgas municipais com os di-
retores da Copel, em todos os
encontros.

Distribuicao

O diretor de Distribuigdo, Luiz Fernando Ciscato, esteve
reunido no final de agosto com os gerentes da Empresa da drea
da SRL. Com o despacho descentralizado, foi possivel encami-
nhar uma série de assuntos de interesse local da Empresa, dos
empregados e dos consumidores da drea atendida pela SRL.

Administracao

Com o mesmo espirito de descentralizar para agilizar, o
diretor administrativo, Gino Azzolini reuniu-se, em Ponta Gros-
sa no dia 10 de julho, com o quadro diretivo da drea, discutiu e
analisou os problemas e as sugestdes inerentes 4 administragao

loeal.

Doac0es da Biblioteca

A VBIB tem a disposigio pu-
blicagoes em duplicatas para
doagoes. Os empregados inte-
ressados em ter em sua drea
de trabalho as publicagbes re-
lacionadas abaixo, para maior
facilidade de consulta, podem
solicitd-las pelo telefone
222.2782 ramais 13/132/137
(13 de maio).

1) CENTRO DA MEMORIA
DA ELETRICIDADE NO
BRASIL. Regimento interno/
estatuto, s.d.

2) CONFERENCIA LATINO
AMERICANADE ELETRIFI-
CACAORURAL-CLER-Tra-
balhos/informe - IX 1986.

3) COPEL. Registros pitores-
cos 1984,

4) COPEL. Seguranga do tra-
balho: concurso de trovas e
frases - 1984.

5) DNAEE. Cédigo de dguas.
1980.

6) DNAEE, Condigoes gerais
de fornecimento - normas e
orientagtes. 1982.

7) DNAEE. Extrato de nor-
mas e orientagbes, 1979,

8) DNAEE. Planode contas do
servigo piiblico de energia elé-
trica. 1978. :

9) ELETROBRAS. Avaliagio
da seguranga de barragens
existentes. 1987.

10) ELETROBRAS. Meméria
técnica de usinas hidrelétri-
cas: roteiro bdsico. 1988.

11) ELETROBRAS. Meméria
técnica de usinas
termoelétricas: roteirobdsico.
1988. ;

12) ELETROBRAS. Plano
2010: plano nacional de ener-
gia elétrica 1987/2010.

13) ELETROPAULO. A ele-

trificagao no Brasil. (Histéria
& Energia). 1986.

14) ELETROPAULO. Alighte
a revolugiio de 24. (Histéria &
Energia). 1987,

15) ELETROPAULO. O metrd
da light. (Histéria & Energia).
1986.

16) ENCONTRO NACIONAL
SOBRE ARBORIZACAO UR-
BANA - Anais - [1/1987.
17)MILLER, Robert H. Opera-
¢do de sistema de poténcia.
1988.

18) PARANA. Governador (Al-
varo Dias). Mensagem & As-
sembléia Legislativa. 1988/
1989.

19) PEREIRA, Basilio de B.
Aniliseespectral deséries tem-
porais. 1986.

20) SANT ANA, Ruy Fernando.
Aproveitamentos hidrelétricos
de pequeno porte: avaliagaode
custos e beneficios - modelo
flash. 1987.

21) SEMINARIO INTERNO
DE DISTRIBUICAO-SIDDI -
Anais - 1/1978, 11/1986.

22) SEMINARIO NACIONAL
DE DISTRIBUICAO DE
ENERGIA  ELETRICA.
SENDI-trabalhos - VI/1973,
VII11/1980, X/1988.

23) SEMINARIO NACIONAL
DE GRANDES BARRAGENS
- Anais - X/1975, XI1/1978.
24) SERMINARIO NACIONAL
DE PRODUCAO E TRANS-
MISSAO DE ENERGIA ELE-
TRICA-SNPTEE-Trabalhos I1/
1973, I11/1975,IV/1977,V/1979,
V1/1981,

Anais - VII1/1986, [X/1987.
25) SOARES, Rui Abreu. Ma-
nutengio preventiva. 1986,

Cartas da DSG

Estio disponiveis na Divisio de
Biblioteca as cartas topogréficas
impressas na escala 1:50.000, pro-
venientes do convénio de coopera-
¢io técnica entre a Diretoria de
Servigo Geogrifico-DSGe COPEL
(divulgado no COPELINFORMA-
COES DE JUN/JIUL/91) das se-
guintes cidades;

Alto Piquiri, Antonio Olin-
to, Arapongas, Araruna, Astor-
ga, Barbosa Ferraz, Barra Bo-
nita, Campo Mourao, Cianorte,
Cornélio Procépio, Cruzeirodo
Oeste, Farol, Floraf, Goio-Eré,
Gongalves Junior, Guarapua-
va, Irati, Iretama, Itapari,
Ivatuba, Janiépolis, Juranda,
Jussara, Luziana, Mamboré,
Mandaguagu, Maria Helena,

Nova Cantii, Nova Esperanga,
Nova Fatima, Palmeira, Palmi-
ra, Paraiso do Norte, Peabirt,
Prado Ferreira, Quero-Quero,
Quinta do Sol, Rebougas, Ri-
beirdo do Pinhal, Rio Azul,
Roncador, Rondon, Sabaidia,
Sao Jodo do Triunfo, Sertané-
polis, Tapejara, Teixeira Soa-
res, Tuneiras do Oeste, Ubira-
td, Umuarama.

COPEL INFORMAGOES



Sistema automatizado ae Cole

d

de informacoes meteorologicas

A Copel, no atendimento aos
objetivos de produgao, transmis-
sao e distribuigio de energia no
Estado do Paranad, necessitaatuar
de modo multidisciplinar. Assim
sendo, Telecomunicagoes, Infor-
madtica, Hidraulica, Hidrologia,
Ecologia, Meteorologia etc sao
dreas de conhecimento importan-
tes no apoio a execugdo de sua
atividade-fim.

O servigo de meteorologia da
Copel teve inicio em 1984, moti-
vado pela ocorréncia da grande
enchente que no ano anterior ha-
via atingido todo o Sul do pais.
Este servigo previa, tnicialmente,
desenvolver um sistema de coleta
de informagaes meteoroligicas
compaosto basicamente de uma rede
pluviométrica prapria e da troca
de informagaes, através de inter-
cambio técnico mantido com ou-
tros Grgaos operacionais. O inte-
resse crescente pelas informagoes
sobre as c:mdr}\:(}cs de tempo, so-
made a valorizagao da qualidade
da informagdao, faz com que se
analise a filosofia inicial e se con-
l".'”'ﬂl'll'.' o C:!'”{H{(if’ .\"ﬂrﬂ umcenitro
automatizado de coleta de infor-
magoes meteorologicas.

Uma estagao meteorologica
consiste emum conjuntode instru-
mentos meteoroldgicos instalados
de modo a fornecer informagoes
para usos climatolégicos elou
sindticos. Na Capel existe o inte-
resse em ambas as dreas de apli-
cagdao. No aspecto chimatoligico,
por exemplo, as informagées fi-
camdisponiveis num banco de da-
dos, fregiientemenie usado pelas
dreas de planejamento e opera-
¢do, para estudo de caracteriza-
¢ao ambiental. O tratamento
sindtico, importante para a

meteorologia operacional, consis-
te na plotagem dos elementos
meteorolégicos em mapas, permi-
tindo o tragado de isolinhas ¢ a
visualizagdo de situagoes que defi-
nemo estado do tempo em determi-
nado instante.

A rede atual da Copel resume-
se em 42 pontos de observagao de
precipitagao pluviométrica, 17 pon-
tos com psicrometros (lemperatu-
ras bulbo seco e bulbo imido) ins-
talados e uma estagao
meteoroligica localizadana Usina
Hidrelétrica de Foz do Areia.

PROPOSTA INICIAL

Os parametros meteorologicos
observados em nivel de superficie,
sofrendo mator influéncia do meio
fisico, necessitam de um
monitoramento mais denso justifi-
candoa idéiade ampliagaoda rede
de estagoes meteorolégicas da
Empresa. Um maior mimero de
medidas seriaentao grndﬂh:wmwnfe
coletado com a i;m_ur[uﬂ(lg{in de
novos parametros a rede de obser-
vagao ja existente nas subestagoes.
A estrutura de aquisigao de dados,
implantada em todas as regionais,
interligando as subestacves ao Cen-
tro de Operagoes do Sistema —
COS, facilitaria a aquisigao conti-
nua de informagées (24h/dia), com
qualidade rastredvel

BENEFICIOS IMEDIATOS
PARA A COPEL

Asvaridveis meteorolagicas de
maior interesse para a Copel sdo:
* Pressdo atmosférica
* Insolagao
* Evaporagao
* Temperatura
* Umidade relativa
* Precipitagao Pluviométrica
* Vento (diregao e velocidade)

A influéncia dessas varidveis é

retratada em estudos que visam
definir:
—a estimativa de taxas de evapo-
ragdo em reservaldrios, as quais
estdo  associadas  perdas
energélicas;
— o potencial hidrico em bacias
hidrogrificas, utilizado aonivel de
invenldrio, planejamento e opera-
¢ao de usinas hidrelétricas;
—a capacidade de linhas de trans-
missao e transformadores;
— os esforgos mecanicos em su-
portes de linha de transmissao, e
— os periodos propicios a manu-
tengdo de  equipamentos
eletromecanicos, entre oulros,

OUTROS BENEFICIOS

Em decorréncia da operagao
de uma rede hidrometeorolégica
bem dimensionada podem-se obter
beneficios adicionaisa propria em-
presa, bem como beneficios que
extrapolam a sua drea de atuagdo
Por exemplo:
—a possibilidade de criagao de um
banco de dados relacionado a fon-
tes energéticas (Eolica, Solar,
PCH'’s) potenciais em cada regiao
do Parand, subsidiando uma estru-
tura interna de consultoria sobre
fontes alternativas de energia;
— o apeio ao programa de pisci-
cultura e de reflorestamento, bem
como de protecao da flora e vida
aquética dentro de atividades liga-
das a ecologia que a empresa pode
promaver; ¢
— o fornecimento de subsidios a
outras dreas de interesse do Esta-
do, tais como:
* cooperativas agricolas —plane-
jamento de plantio, operagoes de
aplicacao de adubos e defensivos
agricolas, operagoes de irrigagio,
previsao de safras elc;
* defesa civil —seguranca, prote-

Trofeu

A Superintendéncia Regio-
nal de Londrina foi a melhor
colocada entre as 5 Superin-
tendéncias Regionais da DDI,
noanode 90, noquediz respei-
to & Prevengdo de Acidentes,
Para marcar a conquista este-
ve em Londrina o Gerente do
DPSM, Marcos Antonio
Zandon4d e o Gerente da Divi-
sao de Engenharia de Segu-
ranga, Osmair Rigonidos San-
tos, que efetuaram a entrega
do “TROFEU DE SEGURAN-
CA" ao Superintendente Regi-
onal, Engenheiro Elmar Lopes.

Falando na ocasido, Elmar
Lopes destacou que o prémio é
fruto de um esforgo comum de
todos os empregados da drea e

de seguranca para SRL

que, por isso, o troféu serd pas-
sado a todos os CD’s, Agéncias,
Plantoes, Departamentos,
Coordenadorias e Divisées da
Regional, que contribufram
decisivamente para a conquis-
ta. Para Elmar —"cada empre-
gado € dono do Troféu e, por
isso, nao poderd simplesmente
ficar exposto na sala da Supe-
rintendéncia”. Na mesma opor-
tunidade, o DPSM premiou o
Centro de Distribuigdo de
Apucarana, também melhor
colocado da Empresa em Pre-
vengdode Acidentes, com uma
placa de prata entregue ao ge-
rente do CDAP, engenheiro
Aldo Luiz Mazeto.

¢do a vida e propriedade, planeja-
mento de operagoes elc;
* transportes — planejamenio de
rotas aéreas, operagio de porios e
aeroportos elc;
* obras —construgao civil, plane-
Jamento arquitetdnico, estrutural e
urbano, manutengao de ruas e ro-
dovias;
* drgaos ambientais — defini¢ao
da topoclimatologia para as regi-
oes do Estado, andlise e estudo
sobre impactos ambientais, verifi-
cagao mais segura da influéncia
climatolégica sobre o meio ambi-
ente.

PROJETO CONJUNTO

A Coordenadoria de Hidro-
meteorologia — COHI, drea su-
bordinada & Superintendéncia de
Operacao do Sistema — 5058 ¢ o
Departamento de Eletronica —
DPEQ, dreasubordinada ao Labo-
ratorio Ceniral de Eletrotécnica e
Eletronica —ILAC, em face dessas
necessidades e expectativas, estao
realizando um trabalho conjunto
no sentido de tornar disponivel em
tempo real, em principio, informa-
¢oes de temperatura ambiente e
umidade relativa. Este trabalho
consiste emencontrarsolucoes téc-
nica e economicamente vidveis, em
nivel nacional, referendadas por
uma pré-avaliagao laboratorial e
de campo de equipamenios encon-
trados no mercado. Os resultados
até agora mostraram-se salis-
fatérios, havendo ganhos signifi-
cativos de custo ¢ qualidade em
relagao aos mérodos convencio-
nais.

Ao nivel de solugdo externa,
esido sendo contactadas empresas
daAlemanha, Estados Unidos, Itd-
lia e Canada de modo a se obter
informagoes sobre produtos nadrea
meteorolégica, objetivando
confrontd-las com alternativas do
mercado nacional.




