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ELETRIFICACAO RURAL: EM
20 MESES 50 M|
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0 QUE E 0 CONSELHO DE
ADMINISTRACAO? 0 QUE LHE
COMPETE E QUEM 0 COMPOE?
VEJA NESTA EDICAD A
RESPOSTA A ESTAS
PERGUNTAS E 0S CURRICULOS
DOS CANDIDATOS AO CONSELHO
DE ADMINISTRACAD DA
EMPRESA.

A ELEICAO ACONTECERA NO
PROXIMO DIA 9 DE FEVEREIRO.

pa gina 3



EM 20 MESES 50 MIL LIGACOES RURAIS

Em 12 de dezembro a
Copel completou a ligacao
de nimero 50 mil do atual
governo. A solenidade
aconteceu na propriedade
do agricultor José Silva
Pereira, no Espigao das
Antas, municipio de Man-
dirituba. Um novo recorde
no programa — com um in-
vestimento de 48 bilhoes
de cruzados, em 20 meses,
foi mantida uma média de
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2.500 ligacoes mensais em
areas rurais, o que repre-
senta mais de 100 ligacdes
por dia util no periodo,
beneficiando mais de 300
mil pessoas que passaram
a contar com a comodida-
de da energia elétrica em
suas residéncias,

Esse & um recorde ab-
soluto no setor, lembrou o
governador Alvaro Dias,
dizendo que 'isso de-
monstra que, guando se
garantem condigoes de vi-
da ao lavrador, @ posivel
fixd-lo & terra, contribuin-
do para uma distribuigao
mais equilibrada da po-
pula¢ao no Estado. O pro-
grama de eletrificagao ru-
ral € apenas um exemplo
do respeito do governo ac
homem do interior”’, des-
tacando a eficiéncia da
Copel na condugdo do
programa.

Jd o presidente da
Copel, Francisco Gomide,
revelou ser esse um dos
programas mais significa-

tivos do atual governo,
tendo em vista que “‘seu
instrumental gerador de
progresso e bem-estar
também se volta para
aqueles homens & mulhe-
res de condicoes mais
humildes, mas que obriga-
toriamente devem partici-
par do processo de desen-
volvimento. Dessa forma,
a Copel se insere no plano
de governo como uma ma-
triz que propicia elemen-
tos indispensaveis ao
avanco social e economi-
co.

O PEQUENO
PRODUTOR

José Silva Pereira
nasceu na regiao, tem 41

LINHAS E SUBESTACOES
TEM GRANDE INVESTIMENTO

Visando ampiar 0 sislema de
ransmissao, com a conslrucao de sele
novas linhas e reforgo nas unidades de
transformacao de energia construindo
sele novas subestacdes e ampliando
oulras omnze, 8 Copel vai investir CZ$
17,2 bilhdes nos préximos dois anos
0s investimentos estardo distribufdos
entre Curitiba, Cascavel, Foz do fguagu,
Guarapuava, Londrina, Maringd e

Ponta Grossa. 0 objetivo £ anlecipar-se
ao aumento previsivel do mercado
consumidor de parques industriais e
dos grandes centros de consumo em
todo o Estada

Os maiores investimenlos indivi-
duais de obras serdo lellos na amplia-
(a0 da subestacdo Umbard - conclu-
san prevista para levereiro de 90 - da
ordem de CZ$ 12 bilhdes; e com a

anos, cultiva milho e fei-
jao em terras arrendadas,
e & a primeira vez que mo-
ra numa casa com energia
elétrica, aposentando de-
finitivamente o lampiao a
gas.

Como esse pequeno
agricultor, os beneficiados
pelo programa de eletrifi-
cacao rural pagam apenas
200 OTN's, normalmente
em parcelas que vencem
em épocas de safra.

Ainda neste governo,
a Copel pretende levar os
beneficios da energia a
mais 30 mil proprietarios
rurais, o que significa que
até 1990 mais da metade
dos agricultores para-
naenses contarao com es-
sa infra-estrutura, 130 ne-
cessaria para o bem-estar
social e o aumento da
produtividade agricola

construcao da subeslacio Batel que
exige recursos da ordem de 10 bithdes
de cruzados

Na drea de transmissdo, 0 malor
volume de recursos val para a constru-
¢do da linha que val ligar Pitanga & no-
va subestagdo de Vila Carli, em Guara-
puava, a um cdslo de CZ3 8,8 bilhGes,
com conclusdo prevista para 1990



Eleicao para o CAD

tAo r?m' ¢ administrada por um Conselho de Administragao e uma Diretoria. A representacdo da Empresa, entretanto, ¢ privativa da Dire-
a.
0 Conselho de Administragdao, composto por sete ou nove membros eleitos por Assembléia Geral, é integrado, obrigatoriamente, por um
empregado da Companhia, escolhido pelos demais. Esses membros tém mandato de dois anos, podendo ser reeleitos, por uma vez. 0
Conselho se reune ordinariamente de trés em trés meses e extraordinariamente, sempre que necessdrio, convocado por seu presidente.

Ao Conselho de Administracao compete:

1.

fixar a orientagao geral dos negdcios da Companhia;

2. eleger, destituir, aceitar renincia, substituir Diretores da Com-
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panhia e fixar-lhes as atribuicdes, na forma do Estatuto;

. fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar livros, documentos e

alos obrigacionais da Companhia, como facultado em Lei;

. convocar, por seu Presidente ou Secretario Executivo, a Assem-

biéia Geral;

. manifestar-se sobre o relatdrio da administracao e as contas da

Diretoria;

. manifestar-se previamente sobre atos ou coniratos, quando o

Estatuto assim o exigir;

. estabelecer critérios para a alienagao e/ou cessao em comodato

de bens do ativo permanente, a constituicao de onus reais e a
prestacao de garantias, quando o valor da operacao ultrapassar

a 2% (dois por cento) do capital social:

w oo

. escolher e destituir auditores independentes;
. decidir sobre outros casos que lhe forem submetidos pela Dire-

toria ou determinados pela Assembléia Geral.

FRANCISCO ANTUNES
FERREIRA, bacharel em di-
reito, admitido em 77. Exerceu
atividades de Contador, Audi-
tor, Supervisor de Atendimento
Personalizado AG/MGA, chefe
da secdo de faturamento e,
desde janeiro trabalha na
SCD/DPPR como Analista Co-
mercial.

JUCELIA VENDRAMIM, for-
mada em Servigo Social e Téc-
nicas em Andlises Clinicas, in-
gressou na Empresa em abril
de 1982. Desempenha suas
atividades na Divisao de Bem-
estar do DPSM como Assis-
tente Social Ill.
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GERMANO PEROZIN, fomma-
do em Ciéncias Econdmicas
pela FESP e Administracdo
pela PUC/PR, foi admitido na
Copel ha 29 anos - registro n?
308. Trabalha na Assessoria
da Superintendéncia de Infor-
matica. Ha 20 anos € membro
do corpo de jurados do Tribunal
do Jim.

MAURICIO ROCCO, pedago-
go, pos-graduado em Desen-
volvimento de Recursos Huma-
nos (PUC/PR). Copeliano ha
12 anos, lotado na SRH como
Técnico de Seguranca do Tra-
balho, instrutor dos cursos de
Cipas e Prevencao de Aciden-
fes.

ARTUR BARBOSA ROCHA,

economista, foi admitido em 66,

tendo desenvolvido suas ativi-
dades na SRC, Foz do Areia e
Fundacao Copel, onde atual-
mente €& responsavel pelos
convénios assistenciais. Pos-
sui diversos cursos na area de
Relacdes Humanas.

GILBERTO ASSEM DE OLI-
VEIRA, formado em Eletrotéc-
nica e Ciéncias Sociais, foi
admitido na Copel em 21 de ju-
nho de 1971. Exerce atual-
mente as atividades de Técni-
co Especializado em ‘Laboralo-
rio Elétrico no LAC/DPEN. E
casado, pai de trés filhos.

DINO BRASSAC FILHO,
profissional de Relacdes Pibli-
cas, admitido em 78. Supervi-
siona a area de Promogdes da
ARP e preside a ABRP/PR.
Apresentador de telejomais na
TV Iguacu, exerceu fungdes de
assessoramento em Secrela-
rias e drgaos estaduais.

JOSE JOAQUIM JUSTIND, é
formado em Administracdo de
Empresas. Admitido na Copel
em novembro de 1965, desem-
penha suas atividades na Re-
gional de Cascavel como Ana-
lista Comercial Junior. Casado,
é pai de 5 filhos.

NEREU CARLOS PEREI
RA, formado em Engenharia
Operacional (83) e Engenharia
Elétrica Industrial (1987). Fol
admitido em janeiro de 1975.
Em 1988, através de concurso
intemo passou a exercer as
fnngiias de Engenheiro, lotado
na STR.

ROBERTO BUSATO, formado
em Medicina, com especiali-
zacao em Medicina do Traba-
Iho, entrou na Copel em feve-
reiro de 1974. Professsor de
especializacao na UFPR e UEL,
desempenha suas funcdes no
DPSM como Médico do Traba-
Iho.



NOTICIAS DA FUNDAGAO NOTICIAS DA FUNDACAOD NOTICIAS DA FUNDACAO NOTICIAS DA FUNDAGAD NOTICIAS DA FUNDAGAQ NOTI-

ASSEMBLEIA ALTERA ESTATUTO
DA FUNDACAO

No dia 22 de novembro dltimo, aproximadamente 400 pessoas, muitas na
quafidade de representantes nomeados por outros colegas - aproximada-
mente 6.000 procuragGes - reuniram-se no Auditério da Reitoria da Univer-
sidade Federal do Parand, em Curitiba, para participar da sessao que tinha

como pauta do dia a aprovagdo do novo Estatuto da Fundacao Copel, pro-

posto pelo Conselho de Curadores da Fundacao e aprovado pela Diretoria da

Empresa.

0 expressivo nimero de presencas pGde demonstrar a representatividade e
a importancia da Fundagao Copel para os seus parficipantes, jd que o Esta-

tuto foi bastante discutido.

"Pardgrafo unico: Para alteragao do artigo 53 do presente Estatuto serd
necessdria a aprovagdo dos participantes reunidos em
Assembléia Geral para este fim convocada, na forma do
disposto no artigo 55 e seu pardgralos.”

. ALTERAGAO DO ARTIGO 53 PARA A SEGUINTE REDAGAQ:
“ARTIGO 53 - Somente com aprovagdo dos participantes, reunidos em As-
sembléia Geral convocada para tal fim pelo Presidente do
Conselho Diretor, poderd ser efetuada alteracao no Regula-

mento do Plano de Suplementacao de Aposentadoria”.

0 ESTATUTO proposto e distribufdo foi aprovado, com as seguintes ressal-

va

-
INCLUSAO DO PARAGRAFO NO ARTIGO 5%

Considerando que a Assembléia estendeu-se para além do hordrio previsto,
o Livro Ata serd oportunamente encaminhado aos participantes para assi-

natura.

0 Auxilio-Creche faz parte do elen-
co de Servicos Assistenciais e é
custeado pela Empresa e adminis-
trado pela Fundagdo Copel. Na
qualidade de administradora do
programa, a FC elabora estudos e
pesquisas com o objetivo de pro-
mover alleragdes que venham a
aquilatar o grau de satisfagdo dos
seus participantes em relacao ao
gnﬂlmmﬁn dos servicos presia-
5.
Em vista disso, o Auxilio-Creche
sofreu algumas alleragdes, pas-
sando a vigorar a parlir de
21.10.88. dentro dos novos crité-
0s.
0 quadro comparalive mostra as
melhorias implantadas.

Quaisquer dividas poderao ser es-
clarecidas através do telefone
222-0122 - Ramais 129 e 120 -
Fundagdo Copel.

AUXILIO-CRECHE

AUXILIO CRECHE — QUADRO COMPARATIVO

CONDIGOES

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAD ATUAL - A PARTIA DE 01.10,88

EXIGENCIA
DE COMPROVANTE

IDADE

VALOR

PAGAMENTO

Auxfilo concedido nt diante comprovante
de matricula em creche.

Concedido a participantes com filhos de alé 48
mases de (dade

= 1 MVR para criangas até 6 meses completos.
- B0% do MVA para criangas entre 6 meses &
1 dia a 48 mesos de |dade.

Cadastro na Fundagio Copel

Enc h de P de maltricula e
pagto. da creche & FC, para reembolso no més
subseqiiénie.

Auxilio dido indep de maitrf

cula em creche.

Concedido a participantes com filhos de ad 72
meses de idade.

+ 3 OTNs por fitho com até 8 meses de Idade.
- 2 OTNs por fitho com idade entre 7 @ 72 me-
808,

Crédito elstuado através oe andlise ge page-
mento, a partir do més de cadastramento junto ao
DPAH,

RESERVA DE POUPANCA

Reserva de Poupanca ¢ a
soma das contribuighes pessoals
recolhidas pelo participante a Fun-
dacgao Copel.

As contribuicbes mensais do
participante, juntamente com as
contribuigées efetuadas pela Patro-
cinadora (Copel) destinam-se ex-
clusivamente ao Fundo Previden-
cidrio, a fim de garantir a conces-
sao dos seguintes beneficios:

Gratificagdo de aposentadoria,
Suplementagdo de Aposentadoria,
Complementacdo de Auxflio-Doen-
¢a, Pecilio e Complementagdo de
Pensao.

Porém, a saida antecipada do
Plano de Beneficios — em caso de
desligamento da Copel e desde que
ndo deseje continuar filiado & Enti-
dade — dard ao participante o di-
reito de solicitar a devolugdo de
sua Reserva de Poupanca. Para
tanto, deverd ter efetuado, no mi-
nimo 12 contribuigoes mensais e
consecutivas & Fundagdo Copel e
requerer a respectiva devolugdo
até 90 dias da data de desliga-
mento da Patrocinadora.

A restituigdio da Reserva de
Poupanca € feita dentro dos se-
guintes critérios:

PARTICIPANTE NORMAL:

. A restituicdo corresponde a 50
por cento do valor total recolhido
pelo participante, com a devida cor-
regao monetdria, com excegao das
12 ditimas contribuigoes.

. Em caso de falecimento do parti-
cipante solteiro, ou sem depen-
dentes legais, sua Reserva de Pou-
panga serd automaticamente resti-
tuida ao beneficidrioc especial-
mente designado para tal fim.
Se ndo houver pessoa designada, a
Reserva de Poupanca reverterd pa-
ra a Fundagao Copel.

. O participante que ndo solicitar
sua restituigdo, por escrito, no pra-
zo de 90 dias contados a partir da
data de seu desligamento e nao ti-
ver recolhido a Fundagao, no mini-
mo, 12 contribuicdes, terd a res-
pectiva Reserva de Poupanga re-
vertida a FC.

. 5e 0 participante vier a falecer no
exercicio de suas atividades, sem,
contudo, ter recolhido 12 contribui-
goes mensais e consecutivas a FC,

a Reserva de Poupanga constituida
serd paga aos seus beneficiarios,
uma vez que nao lhes caberd o be-
neficio de Complementagao de
Pensao.

Cabe lembrar, entretanto, que inde-
pendentemente da época em que
tenha ocorrido o seu desligamento
da Fundacdo, o participante s6 po-
derd resgalar a Reserva de Pou-
panga apos a rescisao de contrato
de trabalho junto & Copel.

Em caso de desligamento, a perda
maior, entretanto, serd deixar de
contar com os beneficios comple-
mentares que a Fundagdo oferece,
privilégio que pequena parte dos
trabalhadores brasileiros t€m a sua
disposicao.

PARTICIPANTE ESPECIAL

Na condicdo de participante espe-
cial = cujos direitos ao Plano Previ-
dencidrio restringem-se a apenas
dois beneficios (Auxilio-doenca e
Peculio) enquanto na ativa - o par-
ticipante que perder vinculo com a
Patrocinadora e solicitar a restitui-
cao de sua Reserva de Poupanca
dentro do prazo estipulado, tera di-
reito 4 restituicdo parcial das con-

tribuicdes vertidas em valor cor-
respondente a 90 por cenlo do
montante apuradn, devidaments
corrigido monetariamente, com ex-
ce¢do das 12 ditimas.

. Ocorrendo o falecimento do parti-
cipante especial, independente-
mente de seu tempo de filiagdo,
caberd aos seus beneficidrios a
restituicao das contribuicées verti-
das, em valor correspondente a 90
por cento do montante apurado,
uma vez que nao lhes cabera o di-
reito 4 Pensao.

. Uma vez que o participante espe-
cial nap tem direito @ complemen-
tagdo de Aposentadoria/Pensdo,
devera solicitar a restituicao de sua
Reserva de Poupanga quando soli-
citar seu desligamento da patroci-
nadora por ocasido de sua apo-
sentadoria junto & Previdéncia Of-
clal. Tal solicitagdo deverd ser feita
no prazo de 90 dias, contados a
partir da data de seu desligamento
da Copel.
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Vil FESTIVAL DE MPB COPEL

auditorio do Sesi
lotado, foi realizada, em 3 de
szembro de 88, a Fase Final

Com o

do VIl Festival Copel de Musi-
ca Popular, promovido pela
Fundacao Copel

Com muita empolgacao,
0s concorrentes se apresen-

taram motivados por suas
torcidas organizadas, pre-
sentes com faixas e cartazes,

levando

yortante incentivo

-opelianos

808 MUuSICOS

A apresentacao do festi-
val fei feita pelos colegas Ma-
ria Célia da Cruz Annes e
Mauro Edison Carriel. O jul-
gamento ficou a cargo de
uma comissdo formada por
Altanira da Costa Mandadori,

Elga Maria Pedri, Lais Miran
da, Marlene Rodrigues, Telma
Nardes, Vera Vargas e Wil-
liam Sade, resultando na se
quinte classificacao:

12 lugar - 'Os acordes da pai
xao’, de Marcos Antonio Ku-
licz;

22 lugar - ‘Pouso’, de Mariel-
za Marcondes, Marcia E. Pi-
gatto de Mello e José Devanir
Fritola;

32 lugar - ‘Sublime’, de Edson
Ferreira e Kirk Sinhorini

Melhor Interprete — Marcos A

PREMIO INCENTIVO

Letra — ‘Mesmo que seja so
pra cantar’, de Altair Cavassin
e Claudio A. Pereira;
‘Assuntando’, de
Ferreira de Macedo;

Sebastiao

MELODIA _
‘Memdrias’, de Angela Wolff
Leal,

Despertar’, de José Ismael
dos Santos e Pardal;

INTERPRETACAO
Kirk Sinhorini

JURI POPULAR

12 lugar - Os acordes da Pai-
X80

29 lugar — Despertar

3% lugar - llusoes e fantasias
Melhor intérprete

II' .IU'. O 1 f f

O evento foi enriquecido
com os espetaculos dos con
juntos Opus 4 e Brazil Jazz
Trio, alem da apresentagao do
Coral da Copsl.

A Fundacao Copel exter-
na seus agradecimentos ao
publico e a todos agqueles que
colaboraram para 0 sucesso
do festival, apoio que em
muito contribul para a expan
sao e a descoberta de talentos
artisticos no ambito da Em
presa,
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BRONZEAMENTO

0 sol distribui recompensas aos
gue observam as regras bésicas de ex-
posicao a seus raios. A mais desejada &
a cor saddavel de um bronzeamento uni-
forme, que confere charme e realga a
beleza. ]

Os imprudentes, no entanto, estdo
sUjeitos a consequéncias desagradaveis
& nem sempre previstas, tais como irri-
tagao, prurido, descamagaoc da pele,
nueimaduras, insolagao, etc. E, a longo
prazo, o abuso das radiagoes solares
acentua as rugas e a flacidez dos teci-
dos, Cadsa exposigao excessiva ao sol @
acompanhada de lestes celulares que se
acentuam a cada ano. Basta observar
pessoas que vivem ao ar livre, como
pescadores, camponeses € lavradores,
para testemunhar o envellecimento pre-
coce de peles nao protegidas.

0 QUE E 0 BRONZEAMENTO

0 bronzeamento & o mecanismo na-
tural de que.a pele dispde para proteger-
se do sol.

As células melandcitas, ao serem
estimuladas pelo raios solares, segre-
gam a melanina. Esta substincia deve
espalhar-se lentamente pela epiderme,
formando uma barreira filtrante € eficaz.

A exposigao ao sol, progressiva e
controlada por um filtro solar de qualida-
de, leva a melanina a todas as camadas
da pele, produzindo um bronzeamento du-
radouro.

E exposigao violenta e descontrola-
da provoca a produgio acelerada e irme-
gular da melanina. Desse modo, somente
a camada superticial da pele & atingida
pela cor, que se perda rapidamente com
a descamacao. Dal a necessidade de pro-
tetor solar.

A funcdo do filtro solar em um
bronzeamento & constituir uma barreira
seletiva, ou seja, repelir as radiagoes
solares nacivas e permitir a penetragao
dos ralos benéficos e estimulantes das
células melandcitas. Escolha o bronzea-
dor de acordo com a sensibilidade de sua
pele.

CONSELHOS UTEIS

S0 exponha-se ao sol durante alguns
minutos, nos primeiros dias .Veja a fa-
bela:

tempo necessério de adaptar-se a que-
rentina da pele, aumentando a sua pro-
tegao.

. Obtém-se um melhor & mais uniforme

bronzeado nao ficando imével na prala.
Longos passeios na beira da praia sao
aconsalhdveis.

. Precavenha-se: Se estiver tomando

remédios, tais como, antibiéticos, sul-
famidas, diuréticos, tranquilizantes,
adocicantes sintéticos (ciclamatos),
ou aplicando substancias foto-sensibi-
lizantes (corantes, extratos de plantas,
substancias antimicrobianas), consulte
0 seu médico, pois as mesmas podem
provooar alergias ao sol. A pllula tam-
bém pode provocar alergias ou man-
chas.

Durante a menstruacao, nao abuse do
sol

. 0 uso de oculos solares dificulta o

bronzeamento. Tire-0s de vez em
quando durante alguns minutos, para
que o cérebro tome conhecimento,
através da retina, que esta havendo sol
forte e, portanto, ordene a produgao de
células pigmentadas (melanina).

Desconfie de céu nublado, ndo fique
sem protegdo! Vocé nao sente o calor,
mas 0s raios longos passam facilmen-
te através das nuvens e vook arrisca
contrair uma forte insolagao.

. Durante as férias nao entre em grandes

regimes alimentares 2 base de sucos
de frutas ou de legumes. Uma brusca

mudanga de hébitos alimentares, pode

agravar a vulnerabllidade de sua pele
quando exposta ao sol.

. Uma atencdo especial merece o reidra-

tante (apbs o sol). Muita gente o con-
sidera ainda (erradamente) apenas um
acessdrio, Lembre-se que a agdo do
sol ndo termina quando 0 corpo N&o es-
td mals exposto a ele. O ciclo do bron-
zeamento continua algumas horas apds
a exposicao da pele ao sol e reidratante
& o produto necessdrio para conduzir
esse¢ ciclo a bom termo tornando o
bronzeamento mais intensivo e dura-
douro,

A FUNDACAO NOTICIAS DA FUNDAGAO NOTICIAS DA FUNDACAOD NOTICIAS DA FUNDAGAD NOTICIAS DA FUNDAGAD NOTICIAS DA

ATENCAO ARTISTAS ATENGAO ARTISTAS

A Fundagd@o Copel procedeu a algumas alteragdes no Calenddrio do
Concursos Culturais — 1989.
Assim, agueles gue tiverem interesse em participar de concursos
— literdrio, fotogréfico, misica e artes plasticas — deverdo obser-

var os seguintes prazos de inscrigoes:

INICIO - DIA 02.05.89

TERMINO - 14.07.89, as 17 horas, impreterivelmente.

Em breve estara sendo distribuido o livreto contendo o Regula-
mento Geral e os regulamentos especificos a cada concurso, con-
tendo maiores detalhes e informagoes.

PARTICIPE!

ENCERRAMENTO

DO ANO CUL

TURAL

DEITADO EM 0 ponto alto da noite foi o langa-

IMOVEL MOVIMENTO Com a presenca de grande nimero  mento do livio ENCONTRO X, co-

= . . de pessoas foi realizada, em 28 de  memorado com um coquetel de
L0 S0HuRe o s dezembro, nas dependéncias do  confraternizacdo entre os partici-
2° dia 15 minutos 45 minutos edificio do Badep, em Curitiba, a  pantes dos concursos culturais, as
¥ i et P sn_le_nidade de encerramento das  diretorias da Copel e da Fundagdo,

' g i Atividades Culturais promovidas  colegas e convidados.

42 dia 45 minutos 75 minutos pela Fundacdo Copel, durante o ano  Os eventos sdo uma amostra da
— de 1988. disposicao da Fundacéo Copel em

5%dia 60 minutos ilimitado Na ocasido foi feita a entrega dos  Investir na arte, procurando dar aos

. A vitamina C do suco de laranja & de
limao retarda o bronzeamento e pode
provocar alergia.

. Nao tome bebidas alcodlicas antes, du-
rante ou arﬁs o banho de sol. O dlcool,
guando aplicado sobre a pele (colonias,
perfumes etc.) pode provocar manchas
desagraddveis.

. As radiagies solares mais perigosas
situam-se entre 11 e 15 horas.

. As aplicagtes de bronzeadores, prote-
tores solares, sa@ mais eficientes
quando feitas na sombra e sempre uma
meia hora antes (no minimo) de ir a
praia. Assim fazende, o produto terd

. Recomenda-se ingerir quatro copos de

agua por dia, para compensar a desi-
dratagdo sofrida pela agao do sol e do
vento.

. Alengao com as criangas ao sol. Apli-

que sempre protetor solar, o qual, além
de proteger a pele, bronzela natural-
mante.

Se tiver varizes, evile o sol direto nas
pemas. A massagem das ondas contra
as pernas |he trara beneficios.

Nao esquega de reaplicar bronzeador
apbs cada entrada no mar ou piscina.
Reaplique também caso estiver trans-
pirado muito.

certificados de participagao e pre-
miagdo aos artistas que mais se
destacaram durante o ano.

copelianos e seus familiares todo o
incentivo para gerar, transmitir e
distribuir energia cultural.

0 Grémio Esportivo Bardo do Rio
Branco empossou, em dezembro, a
nova diretoria para dirigir 0s even-
tos da entidade no biénio 89/90:

Wilson Uhren = presidente
Anfsio Parabocz - vice

Rosane M. Ribas — Secretdrio
Lia Teichert - vice

Irineu Ropelatio — 12 tesoureiro
Milton Batista = 22 fesoureiro
Nereu C. Pereira — Dir. Social
Katia Dotf Softa — vice
Domeles Moraes - Dir. Cultural
Fernando C. C. Ferreira — vice
Wilson Salles Lages — Dir. Esportes
Siderley Ribas Beher - vice



PISC PREMIA PROTETOR DE PROVEIA

CIPA

O CTRC realizou a sua Sema-
na Interna de Prevencao de
Acidentes na primeira quin-
zena de dezembro/88, abor-
dando temas como Relacio-
namento Humano no Am-
biente de Trabalho, Seguran-
¢a no Transito, Doengas
Transmissiveis e Planeja-
mento Familiar e Responsabi-
lidade Civil @ Criminal no Aci-
dente do Trabalho, com a
presenca do diretor de Opera-
¢ao Antonio Otelo Cardoso,
Helio Camanducaia, Rosa
Maria Chiamulera e Flavio Di-
nao. Fizeram-se presentes a
cerimonia de abertura e en-
cerramento o Assistente da
DOP, Marcos Romeu Betini e
o superintendente de Trans-
missao, Darcio René Ramas.
As mensagens despertaram
grande interesse e participa-
cao dos empregados, deixan-
do a certeza de que servirao
de base para as atividades
diarias, em comunhao com as
necessidades da Empresa.

0 operador de Subeslagdo
Régisson Luiz da Sjlva, um casca-
velense de 31 anos, hd seis na
Copel, recebeu do Programa Inter-
no de Sugesides Copel - Pisc, 0
prémio de quase 33 mil cruzados,
em dezembro, pela invencdo do
“Protetor de Proveta do Pluviéme-
tro",

Trata-se de uma solugdo
bhastante simples, segundo ele, pa-
ra evitar quebras acidentais e fa-
cilitar o manuseio de provetas de
cristal nos locais onde a Empresa
possui instalados pluviometros pa-
ra a medicdo das chuvas, como na
subestacao Cascavel.

0 prémio foi entregue pelo ge-
rente do CTRV, Lourival dos Sanlos

e Souza, menos de cinco meses
apés o envio da sugestdo ao Pisc.
“0 que eu recebi da Empresa nao
tem tanta importincia diante da
aprovacao da minha idéia. Agora
eu sei, com satisfagdo, que lodos
os locais de medicao pluviométri-
ca da Copel possuem um objeto
que eu bolei e cujo projeto foi se-
guido & risca. Entdo, a aceilagdo
da idéia passa a ter muito mais
valor,” explica.

0 Protetor de Proveta con-
siste numa base em madeira na
qual estd afixada uma haste que,
por sua vez, suslenta um tampo
perfurado para dar efetiva prolegao
a borda da proveta. Finalmente, fi-
xa-se a provela na base com

grampos pldsticos. Em resumo: pa-
ra qualquer lado que caia, o equi-
pamento ficara protegido.

Agora, devidamente protegida
de eventuais acidentes, a provela é
levada ao pluvidmetro, recebe a
dgua acumulada da chuva, o ope-
rador da subestacdo faz a leitura,
anota numa ficha propria os mili-
metros chovidos e remele, regu-
larmente, os dados para a Coorde-
snaudsnﬂa de Hidrometeorologia da

BRIGADA DE INCENDIO

- > -

L L g o

, com uma Brigada de Incén-

A usina de Figueira conta, agora

dio. O treinamento foi realizado pelo DPSM (lvan Costa) e
aos empregados indicados nao faltaram valentia, esforco, de-
dicacdo e espirito de corpo, virtudes que, sem davida, sdo im-

portantes nesse tipo de trabalho.

CALDAS E CIDADAO
DE PARANAGUA

Em 12 de dezembro de 88 a Cama-
ra Municipal de Paranagud outor-
gou, como homenagem incorporada
a Semana da Marinha, o titulo de
cidadao honorério da cidade ao co-
lega Fermando Pedrosa Caldas. A
honraria foi concedida por seus re-
levantes servigos prestados ao po-
V0 pamanguara como gerente do
Celntm de Distribuicao da Copel lo-
ca

Fernando Caldas foi admitido na
Empresa em 2 de abril de 62 como
fiscal de obras. Dal em diante
exerceu diversas fungbes em va-
rias regioes do Estado até fixar-se
em Paranagua.

Casado com Maria de Lourdes Ca-
ramori Caldas, tem dois filhos: Ma-
ria Cristina e Jilio - ela professora
¢ ele estudante do Cefet.




ECOMUSEU : LICAO DE

0 prédio, de 1.200 metros
quadrados, ja fol o centro
admissional de |taipu. Hoje, é um
verdadeiro centro multidisciplinar
de cultura, voltado a preservacao
da memoria da regio, preservagao
da fauna e flora, @ mais que tudo,
ao fomento e incentivo de uma
consciéncia ecoldgica. £ o
Ecomuseu de ltaipu, iniciativa sem
pardmetros comparativos no pais,
criado em outubro de 1987 para
tentar integrar a filosofia do
progresso — representada pela
maior central geradora do mundo -
com a filosofia da protecao
ambiental. Ou seja, transpor da
teoria 4 prdtica a tese sempre
discutida de que é possivel a
convivéncia harmonica entre a obra
humana e a natureza.

Mais de 50 mil pessoas ja
visitaram o Ecomuseu desde a sua
inauguracao - a maior parte, de
localidades proximas. Porém, nao
serdo estes, certamente, 0s que
mais proveito tiraram da visita.
Esse privilégio é das criangas,
astudantes da regido de Foz do
lguacu, que amidde ocupam as
instalacoes do Ecomuseu para
brincadeiras especialmente
idealizadas: durante duas ou trés
horas, elas participam alegremente
do projeto de educagdo ambiental
que inclul jogos, pintura e desenhos
- sempre sob forma de brincadeira
mas com uma mensagem muito
seéria. A responsdvel pelo programa
e outros trabalhos de animagao
cultural ¢ Maria Emilia Medeiros de
Souza, que entre outros
desenvolveu um jogo bastante
interessante, o da pesca ecoldgica:
a mecdnica da atividade inclui

0O “arboreto”: 24 familias de plantas estdo representadas em mais de 100 espécies preservadas,
retiradas de dreas hoje submersas pelo reservatorio de Itaipu.

Aspecto externo do Ecomuseu; em destaque, um prensador de fumo utilizado por fazendeiros da
regido na época dos escravos, e que é uma das pecas mais antigas em exposicao.

diferentes tipos de peixe, de
materiais de pesca e épocas do
ano; o objetivo é tentar
compatibilizar a pesca do peixe
indicado aleatoriamente com o
material adequado e na época
certa, evitando por exemplo 0
periodo de reprodugao e desova.
Quem consegue vai enchendo o
samburd. Uma forma divertida de
aprender a respeitar cerlas regras
de convivéncia, ditadas pelo
equilibrio ambiental.

T TEragrTTeT

Ll e

diagnosticando os impactos

IDEIA ANTIGA

A preocupacao em resgatar e
preservar a memoria e a ecologia
da regido antecede a operagao da
hidrelétrica, remontando a 1975.
Desde entéo, para conhecer @
prevenir os danos irreversivels que
Itaipu viria a causar, especialistas
realizaram estudos sobre fauna e
flora, arqueologia, satide, clima e
qualidade das dguas,

causados pelo reservatdrio. Esses
estudos produziram relatdrios,
projetos e grandes colecies de
pecas e exemplares de geologia,
arqueologia, botdnica e zoologia.Dai
para a idéia de reunir todo esse
acervo para pesquisa e visitagao,
foi apenas um pulo.

No Nicleo Central do
Ecomuseu, estao instalados os
diversos setores de pesquisa,
conservagao, catalogacao e
administracdo. Hd ambientes
destinados especificamente para as
exposicoes permanentes e
tempordrias (estas, renovadas a
cada seis meses), e uma drea de
preservacao de mudas nativas, 0
“arboreto”. No acervo permanente,
estao catalogadas e expostas
cerca de 1.500 pecas, entre
exemplares da geologia regional,
flora, fauna aquatica e terrestre, e
achados arqueoldgicos: nas
pesquisas de campo efetuadas na
drea do reservatdrio, foram
descobertos objetos da fase Vinitu
(datando de 6 a 7 mil anos antes
de Cristo) até a mais recente, a
Assuna (décadas de 20 a 50 deste
sdculc). Na exposigdo tempordria,
abrem-se espagos a cullura
histdrica da regido, e duas mostras
jd foram feitas: a primeira foi
dedicada ao tema "Primdrdios da
Colonizagdo Moderna da Regido de
Itaipu™, organizada pela professora
¢ pesquisadora Maria Cecflia
Westphalen. A segunda, ainda ndo
encerrada, enfoca ''Foz do Iguagu,
Passado e Atualidade”, expondo
documentos, folos e objetos
tragando um perfil do
desenvolvimento da cidade, desde



RESPEITO A NATUREZA

O empalhamento dos animais maiores é feito fora, dada a
técnica especial que o trabalho exige; os de menor porte sao
empalhados no proprio Ecomuseu.

Vista geral do acervo permanente: exemplares da geologia da
regiao, da flora (exsicatas, frutas, sementes e madeiras), da
fauna (animais taxidermizados e peixes em aquérios) e das

a época dos ploneiros da 'Colonia
Militar do Iguassu’’ - instalada em
novembro de 1888.

MINI-Z0O0

As atividades do Ecomuseu
estao sendo expandidas,
alcancando novos campos e
pretendendo chegar a comunidade
sem que esta precise ir até o
Ecomuseu. Dentro dessa filosofia,

jd estdo implantadas as “'antenas”
em Gualra e Santa Helena, espécie
de postos avangados que levam as
localidades boa parte dos servigos
¢ projetos especiais desenvolvidos
no Nicleo Central. Outras
“antenas’’, de carater tempordrio,
fazem o mesmo trabalho num
regime itinerante

Para breve, outra atragdo
prometida pelo Ecomuseu é a
instalagao de um mini-zooldgico

antigas civilizagoes indigenas.

com exemplares da fauna nativa
conservados em liberdade. A drea
para o projeto, que vai incorporar
também a fauna aquatica, vai-se
constituir num reftgio biolégico de
3.262 alqueires. Alids, adaptar o
conhecimento da fauna brasileira
as criancas ¢é outra preacupacao
tlos monitores do Ecomuseu, em
particular do bidlogo Luiz Antonio
Alvarenga que presta a instituigéo
assessoramento de dados técnicos

para classificacdo de espécimes. E
que todos aprendemos, desde
pequenos, a identificar ledes,
girafas e outros bichos em livros.
""Por Iss0, nos sdo ahimais
familiares, mas totalmente fora da
nossa realidade’’, explica.
‘Pouquissimas criangas sabem
dizer como é uma anta ou uma
caplvara, que sdo animals
tipicamente brasileiros™

AGENCIA

SAO JORGE DO PATROCINIO

A agéncia de Sao Jorge do Patrocinio, regidio Noroeste do
Estado, 4rea de atuagdo do Centro de Distribuicdo de Umua-
rama, foi recentemente transferida para prédio proprio. Suas
modernas instalagbes expressam a preocupacdo da Empresa
em atender seus consumidores cada vez melhor. Anexo ao
escritorio foi construida a casa para o eletricista, Joado Wilson
Zequim, que ficou muito satisfeito pela acomodacoes de sua
familia.

RECUPERACAO DE

No final de novembro a Superinten-
déncia de Suprimentos promoveu,
através de seus técnicos lotados
na Divisdo de Triagem e Recupera-
¢ao, um curso prdtico de aprimo-
ramento de servicos de recupera-
cdo de transformadores de distri-
buicdo.

Participaram do evento todas as
recuperadoras que prestam esse
tipo de servigo para a Empresa.Os
técnicos da Copel que ministraram

TRANSFORMADORES

0 curso convidaram especialistas
da Toshiba do Brasil para que
mostrassem particularidades do
transformacor Toshiba a serem ob-
servadas por ocasido da recupera-
¢do dos mesmos. Na oportunidade
fol feita uma andlise técnica de
transformadores recuperados re-
centemente gue apresentavam cor-
rente de excitacao além dos valo-
res normalizados.



CAMPANHA DA AIDS

A Copel desenvolveu a sua Campanha Interna
de Esclarecimento e Prevencao da AIDS, numa
iniciativa pioneira em termos de campanha
preventiva, em nosso Estado. No lancamento
do programa, o presidente Francisco Gomide
frisou que “‘essa campanna simboliza a preo-
cupacao da Empresa com seu empregado, por-
que € ele o seu maior patrimdnio e porque a
AIDS deixou de ser s6 um problema de saidde
para seé lornar, lambém, uma questdo admi-
nistrativa nas Empresas”

A campanha foi coordenada pela Superinten-
déncia de Recursos Humanos, através das
dreas médica e de Servico Social com apoio
da Assessoria de Relagdes Publicas.

As informacoes sobre a AIDS atingiram loda
Empresa, em cada ponto do Estado, através de
cartazes, carlilhas, Copel Informagdes e vi-
deotapes.

0 objetivo principal foi conseguir, alravés de
ampl> discussdo do assunio e da divulgacao
de informagdes correfas, mecanismos sufi-
cientes para prevenir a doenca, enfre os 10
mil empregados (efetivos e coniratados) e
seus [amiliares. A campanha leve uma pro-
gramacado intensa, durante todo o més de no-
vembro e parte de dezembro, e atingiu um uni-
verso estimado em cerca de 40 mil pessoas.
Além da divulgacdo para empregados, contra-
tados e lamiliares esiendeu-se a escolares

nha.

Iniciou-se em Curitiba no dia 14.12, como
parte do encerramento da campanha a doagdo
de sangue dos empregados da Copel, uma vez
que todos receberam informagdes sobre a nao
contaminacao da AIDS guando se uliliza mate-
rial descartdvel nas doacoes.

de Hematologia do Estado do Parand, que tem
feito amplo trabalho de divulgagao e conscien-
tizagdo sobre a importdncia da doagdo voluntd-
ria de sangue, pois a principal causa de afas-
lamento dos doadores dos bancos de sangue é
a desinformacao e o medo da AIDS.

e lambém a vérias grandes empresas, que re- A campanha de doagdo de sangue esid sendo Marcos Antonio Zandond
ceberam lodo o material utilizado na campa- realizada juntamente com o Hemepar - Centro Coordenador da Campanha
Jodo Carlos Ollveira Branco Técnico Trainee STR/CTRL Celso Miguel Recepclonista SDI/OPPD

Gilberto Ruschka Junyor Aux. de Servigo SCD/DPMD Milton Ferreira Mattos Oper. Entrada Dados lll SDI/DPPD
Hudson Henrlque H. Miranda Lelturista SRC/AGCTA Mauro Antonio Basso Oper. Entrada Dados |l SDI/DPPD
Paulo Cesar de Castro Técnico Tralnee STR/CTRV Jacira Miranda Gomes Oper. Entrada Dados il SDVDPPD
Waldir Sampaio Eng. Mecénico Vil SGR/DPGT Sergio Indcio da Silva Oper. Entrada Dados Il SDUDPPD
Ninon Cristiane Sovierzoskl Secretaria Il SAJ/DPCN Julio Cesar de Oliveira Oper. Entrada Dados Il SDI/OPPD
Erickson 5. Nascimento Ferreira  Eletricista Aprendiz SRP/COIR Lucy da Costa Neves Oper. Entrada Dados il SDI/OPPD
Rosana de Fatima Femandes Aux. Escritério | SGR/DPGL Emilia Alves de Lima Oper. Entrada Dados il SDI/DPPD
x;r Luiz Daru Eng. Civil VI SOT/DPCC Roberto Rein Oper. Entrada Dados il SDVDPPD
drcio Rodrigues da Silva Técnico Trainee SSE/DPIS Eraldo de Oliveira Ribas Oper. Entrada Dados Ii SDI/DPPD
José Henrique R. Kiug Técnico Trainee SGR/DPGI Santa Joana Darc Almeida Oper. Entrada Dados || SDI/DPPD
Ederval Esser Eletricista Aprendiz SRW/CDTO Marcelo de Amorin Oper. Entrada Dados Il SDIDPPD
Rodolfo Junior Vidotti Auxlliar de Escritdrio | STR/CTRM Carlos Roberto Lessa Oper. Entrada Dados Il SDI/DPPD
Romiido Ussuell Leiturista SRM/CDCM Marilel Syperack Oper. Entrada Dados Il SDI/DPPD
Rita de Cassia Rosa Auxiliar de Escritdrio | S0S/DPPO lone Aparecida de Melo Oper. Entrada Dados Il SOVDPPD
Lulz Edmirson Braholka Guarda de Seguranca STR/GTRC Odeti Kronikoski Oper. Entrada Dados Il SDI/OPPD
Edson Aparecido F. Campos Auxiliar de de Escritdrio | SRV/CDTO Gilson Jodo Koppe Oper. Entrada Dados Il SDI/OPPD
Vedeval Sebastido Buti Eletricista Aprendiz SRM/CDUM Luiz Ricardo Martins Oper. Entrada Dados Il SOI/DPPD
Marcelo Fressato Técnico Trainee SRV/CDPA Hildebrando C. Junior Oper. Entrada Dados II SDIVDPPD
Elizabeth Dall'oglio Auxiliar de de Escritério | SDVDPSG Graziela Ribeiro da Silva Oper. Entrada Dados Il SAD/DPDM
Hugo Yuji Mori Anal. de Sistemas Pleno SOG/DPEE Esvandir Duarte Auxiliar Microfilmagem SAD/DPSA
Gllson Soares Tec. Projetos Senior SRV/COFB Paulo Cesar Vieira Aux, Manut. Instalagbes Il SAD/DPSA
Edilson Luiz Ramos Desenhista Coplsta SRV/COFB Vivian Ligia Sedrez Operador de Duplicadores SAIVDPSA
I Rassoni Auxiliar de Escritério | SRM/CDUM Roseli Faustino Recepcionista SAD/DPSA
Dilcindia Emerich Auxiliar de Escritdrio | SRV/CDFB Aneli Antunes de Oliveira Bom Recepcionista SAD/DPSA
Irma A. Tereza da Silva Auxiliar de Escritorio | SAM/CDCM Lilian Vales Sedrez Recepcionista SAD/DPSA
Jodo Carlos Jacinto Auxiliar de Eseritdrio | SOS/DPOS Laércio de Freitas Ferreira Recepcionista SAD/DPSA
Carlos Alberto Favorito Guarda de Seguranga S0S/DPCS Gisele do Rocio Bialy Aux. Manut. Instalagbes Il SAD/DPSA
Dicesar Almeida da Cruz Guarda de Seguranca SDI/DPPD Edna Mari Pinto Fuacel:ulonlsta SAD/DPDM
Elias Lopes Leite Oper. Entrada Dados |l SDVDPPD Lourdes K. de Oliveira Auxiliar Microfiimagem SAD/DPDM
Edson Luiz Maschio Oper, Entrada Dados || SDI/DPPD Otilia do Rocio B. P. Morais Auxiliar Microfilmagem SAD/DPDM
Maria lzabel de Souza Oper. Entrada Dados Il SDIVDPPD Antonio Luiz do Nascimento Auxiliar Microfilmagem SAD/DPDM
Sergio Yoshioka Oper. Entrada Dados Iil SDIDP Celia do Rocio Trevisan Recepcionista SADVDPSA
Jean Calos Val Cameri Oper. Entrada Dados Ill SDVDPPD Victor Dantas Neto Oper. Entrada Dados nl SDVDPPD
Erclo de Souza Fracisco Oper. Entrada Dados Il S0G/DPHS Rosecler Koepsel Oper. Entrada Dados il SOVDPPD
Marinei Rockembach Racepcionista SOG/DPHS Silvio Roberto Leite Operador Duplicadores SAD/DPSA
Joanel Rodrigues da Costa Operador de Duplicadores SAD/DPSA Maristela do Rocio Lofes Auxiliar de Escritdrio | SAD/DPSA
Viviane Furlan Recepcionista SDVDPPD Glaucio Eduardo Ferreira Operador Duplicadores SAD/DPSA
ivone M. de Oliveira Oper, Entrada Dados | LAC/DPFQ Paulo Roberto F. Costa Operador Duplicadores SAD/DPSA
Roseli Ribeiro de Paula Auxiliar da Servico SSE/SSE Mario Valdeci Thuler Motorista Il SAD/DPSA
Edmar Jodo Cruza Operador de Duplicadores CEF Vera Lucia M. de Castro Oper. Entrada Dados | SOVDPPD
Suzan Marcancin Secretéria lll SPA/DPAP Juscelino Modesto Ricardo Aux. Manut. Instalagdes Il SAD/DPSA




CAMBEZINHO

A mais antiga usina
hidrelétrica do norle paranaense
volta a funcionar. A inauguragdo
aconteceu em 11 de dezembro de
1988 com a presenca do diretor de
Operagdo da Copel Antonio Otelo
Cardoso, o entdo prefeito
londrinense Wilson Moreira,
diretores e técnicos de vdrias
empresas que colaboraram para a
concretizagdo da obra.

E a usina Cambezinho,
colocada em operagdo em 1939
pela extinta empresa Elétrica de
Londrina S/A - EELSA (mais tarde
absorvida pela Copel) até margo de
1975, quando foi desalivada. A
recuperagao da usina envolveu,
além da prdpria Copel, a Sanepar
(na restauracéo dos condutos
forgados) e a Nishi (recuperando o
gerador).

Nas prdprias dependéncias da
usina Cambezinho foi instalado um
laboratdrio diddtico, formado por
pecas e aparelhos elétricos de
importancia histdrica e por “kits”
didaticos, que demonstrarao ao
piblico principios bdsicos de
eletricidade. Além dessa finalidade
de servir como atragdo difundindo
e preservando a memoria da
eletricidade de Londrina e regido, o
museu de Cambezinho exercerd
intensa atividade cultural como
uma espécie de “‘escola pratica”,
acessivel a lodas as faixas de
estudantes, permitindo o
conhecimento de muitos dos
“mistérios da eletricidade’ nao
em teoria, mas na prética.

A USINA

Da sua inauguracdo até o ano
de 1943, a usina de Cambezinho
respondeu pelo suprimento a loda
a regido de Londrina, a pariir de
entdo contando com o auxilio da
recém-inaugurada usina de Trés
Bocas. Localizada a 5 km do
centro, no interior do parque Arthur
Thomas, Cambezinho ¢ equipada
com um (inico grupo gerador de
200 kVA em 220/127 volts, agora
gerando energia elétrica apenas
para o consumo do museu e do
laboratdrio diddtico.

Na recuperacao da usina, a
Copel realizou tarefas como
preparar, instalar e aferir os
instrumentos de medigao e
controle do painel de comando,
recuperar turbina, regulador de
velocidade e demais equipamentos
da casa de forga, e exerceu a
coordenacdo geral de todo o
projeto. A prefeitura municipal de
Londrina, idealizadora do
empreendimento, também auxiliou
na reforma da casa de forga e
demais obras civis, e na colocagdo
de uma ponte rolante que ajudou na
montagem final do grupo gerador e
permanecerd no local para auxiliar
nos Irabalhos de manutengdo dos
equipamentos.

0 LABORATORIO

A intencdo da prefeitura ao
recuperar a usina Cambezinho é
transformar o parque Arthur
Thomas num centro histdrico,
cultural e didético, & disposicdo de
toda a comunidade. Paralelamente
a preservacdo ecoldgica dos 1
milhdo de metros quadrados do
parque, surgiu a idéia de ali se
preservar também algo da historia
do desenvolvimento da cidade e
regiao, simbolizado pela pioneira
hidrelétrica.

Como forma de tornar mais
eficiente o ensino e a orientagdo
técnica aos visilantes e
estudantes, foi instalado no proprio
parque um laboratdrio completo de
eletricidade, ocupando 100 metros
quadrados e equipado com
conjuntos didéticos, instrumentos
e equipamentos desmonlados e em
corte, painéis explicalivos e
acervo fotogréfico. Durante sua
idealizacdo, o laboratério passou a
contar com a adesdo de
importantes empresas fabricantes
de materiais elélricos como a
Siemens, Furakawa, Lorenzetti,
Inepar e outras, que cederam
exempalres de muilos de seus
produtos para auxiliar na finalidade
didética do projeto. A coordenacao
¢ feita pelo Laboratdrio Central de
Eletrotécnica e Eletrdnica - LAC, da
Copel.
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PREFEITO DO MUNIC

WILSON MOREIRA

— JUNKER DE A GRASSIOTTO
MARIO NISHI — DEMETRIO BESPALHOK
MARIO BAGIO — ANTONIO C. NASCIMENTO
ARON L _PETRUCCI — ANTONIO P MACHADO

EMPRESAS DOADORAS OF EquiPAMETOS: — INEPAR S A
LORENZETTI-INEBRASA S.A. — SIEMENS S.A.
NISHI ELETROMECANICA Lroa.— WEG S.A.

COMISSAD RESPONSAVEL:

princieals coLasorasores:  CARLOS R.M. DE SOUZA-
DANIEL 6OMES DAMACENO-DAVID SEVERINO DE

REZENDE - DORNELES MORAES - ELCIO R. DE MELLO-
FERNANDO FARAH - HENRIOUE A.DIAS-JOSE CATISTI-
NELSON OKANO-SADAD UTYAMA-SOLANGE MARTINS.

LONDRINA, DEZEMBRO OE 1988




APOSENTADOS - APO

ANTONIO DA SILVA BRANDAO
foi admitido como Guarda de Segu-
ranga em 01.05.78 e aposentou-se
como Motorista | em 30.09.88.

rﬂ_. '
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ROQUE SOARES foi admifido co-
mo Foguista em 01.12.62 e apo-

sentou-se como Operador de Usina
| em 30.09.88.

DIAMIRO VIEIRA foi admitido
como Servente em 01.01.63 e
aposentou-se como Operador de
Usina Ill em 30.09.88.

GUARACY VALENZUELA F. NE-
VES foi admitido como Contabilista
Il em 01.05.73 e aposentou-se

LOURIVAL ANTUNES foi admitido
como Servente em 01.08.62 e
aposentou-se como Operador Usina
| em 30.09.88.

JOSE DUCA foi admitido em
01.12.62 como Aux. Servico e
aposentou-se na mesma fungdo em
31.08.88.

ASTOR DE MELLO foi admitido
em 01.09.67 como Aux. Servigo e
aposentou-se em 31.08.88 como
Eletr. Manut. LT's 1.
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HELIO DE ALCANTARA foi admi-

tido em 01.08.59 como Leiturista e
aposentou-se como Auxiliar de Es-

PAULO JOSE DOURADO foi ad-
mitido em 01.02.68 como Eletri-
cista e aposentou-se como Enc.
Manut. LT's em 30.06.88.

OSVALDO ANDRI foi admitido
como Aux. Adm. lll em 01.07.64 ¢
aposentou-se em 30.09.88 como
Técnico Manut. Elétrica.

INACIO JOSE GONGALVES foi
admitido em 01.12.61 como Aux.
Servigo e aposentou-se como Ele-
tricista Comercial em 31.08.88.

SENTADOS

MILTO GOETI foi admitido em
01.02.70 como Aux. Vigilincia e
aposentou-se como Eletr. Manut.
Linha Viva em 31.08.88.

RODOLFO 6. DA SILVA fol ad-
mitido em 01.04.69 como Moto-
rista Il e aposentou-se como Ins-
petor Medicdao em 31.08.88.

ADAO MARQUES DE SOUZA foi
admitido em 01.07.62 como Aux.
Servio e aposentou-se como Afe-
ridor Med. Il em 31.07.88.

B

GIUSEPPE DRAGO foi admitido
como Aux. Técnico em 01.01.71 e
aposentou-se como Téc. Manut.
Elétrica Senior em 31.08.88.
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1ZIDI0O BRAZ MONTEIRO fol
admitido como Motorista Il em
01.05.70 e aposentou-se como
Aux. Oficina em 31.08.88.

ADOLPHO SERENA foi admitido
como Leiturista em 01.05.63 e
aposentou-se na mesma fungdo em
31.07.88.

PLINIO ZANOTTI foi admitdo
como Aux. Servico em 01,10.67 e
aposentou-se coma Aux. Escritdrio
| em 30.09.88,

DARCI TELES DE MIRANDA foi
admitido em 01.11.70 como Aux.
Servigo e aposentou-se como Eletr.
Emergéncia em 31.08.88.

CLORIS GOBBO DALLA DEA foi
admitida em 01.03.74 como As-
sist. Adm. IVe aposentou-se na
mesma fungdo em 30.09.88.



JOAO HIARECK foi admitido em
01.10.68 como Pedreiro e apo-
sentou-se em 30.09.88 como Tec.
Manut. Mecanica Junior.

CELESTINO BERTAGIA foi admi-
tido como Aux. Manut. Instalagbes
Il em 01.11.76 e aposentou-se
como Frentista em 31.08.88.

HELIO FONSECA LEMOS foi ad-
mitido como Aux. Escritdrio lll em
01.04.61 e aposentou-se como
Aux. Comercial | em 31.08.88.

JOAO GERALDO SIQUEIRA foi
admitido como Motorista Il em
01.01.65 e aposeniou-se como
Téc. Distr. Pleno em 30.06.88.

JOEL ADEMIR DE QUADROS foi
admitido como Eletricista em
01.11.64 e aposentou-se como
Eletr. Emerg. em 30.06.88.

JORNALISTAS ALEMAES

Os jornalistas alemaes Hans
Martin Scholl e Udo Hahn,
integrantes de um grupo de
profissionais da Alemanha
Ocidental que realiza inter-
cambio de informacoes com o
Brasil, estiveram visitando a
Copel no dia 24 de novem-
bro daitimo e foram recebidos
pelo presidente, Francisco
Gomide.

Durante a conversa, os jor-
nalistas puderam ter uma no-
¢dao da grandiosidade do
programa energético nacio-
nal, e nao contiveram o es-
panto ao saber que o pais
precisa investir 6 bilhGes de
dolares por ano em novas
usinas apenas para empatar
com os niveis de consumo.
Especial preocupacao foi de-
monstrada quanto a preser-
vacao ecolégica da Amazo-
nia, regido que concentra boa
parte do potencial hidroe-
nergético ainda disponivel, e
a evolugao tecnoldgica de
fontes alternativas.

Hans Scholl é um conceitua-

do articulista, que escreve
habitualmente para diversos
jornais europeus. Udo Hahn
trabalha para o "“Evangelis-

ches Sonntagsblatt”, espécie
de agéncia noticiosa de al-
cance nacional.Ambos resi-
dem na cidade de Niirnberg,
na Baviera.
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ATENDIMENTO TELEFONICO EM CURSO

Partindo do principio de que
"A primeira impressao é a (ltima
que morre” a Superintendéncia Re-
gional de Maringd estd desenvol-
vendo intenso trabalho com treina-
mentos destinados aos emprega-
dos do atendimento telefonico das
Centrais de Operacdo - telefone
196.

Victor Hugo Marmelo dos
Passos, Superintendente Regional,
preocupado em prestar um atendi-
mento de bom nivel aos usudrios
dos servicos prestados pelos
COD's, constituiu um grupo de tra-
balho, especialmente para diagnos-
ticar a situacao atual do atendi-
mento, bem como levantar as prin-
cipais dificuldades dos consumido-
res quanto a obtengao dos servigos
de emergéncia que a Empresa
presta através do telefone 196.

Entre outras solugoes aller-
nativas apresentadas, a SRM ini-
ciou pelo treinamento aos empre-
pados do atendimento telefénico,
para qQue 0s mesmos desempe-
nhem suas fungdes com muito pro-
fissionalismo e de maneira padroni-
zada. Esse trabalho consiste em
tracar diretrizes bdsicas de atendi-
mento ao usudrio do servico de
emergéncia da Empresa, buscando
adotar um estilo-padrdac no que
concerne a fraseologia utilizada
pelos atendentes dos COD's.

Para que os resultados ti-
vessem efeitos préticos e imedia-
tos, a Regional ja Iniciou um ciclo
de treinamento aos empregados no
exercicio da funcdo, com cursos
especificos,com duragao de |6 ho-
ras/aula, ministrados por profissio-
nais da propria Regional, creden-
ciados pelo DPDP.
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Nesta primeira etapa do trei-
namento, foi dada a preferéncia aos
empregados que operam regular-
mente no atendimento dos COD's,
devendo receber idéntico treina-
mento os empregados que ficam de
sobreaviso para auxiliar nas horas
de pico, quando a situacdo exige
maior numero de atendentes.

Os participantes do curso,
que serdo reciclados a cada 120
dias ou quando necessdrio, recebe-
ram 0 “MANUAL DE ATENDIMEN-
TO 196" que estabelece critérios
para que todos adotem um mesmo
tipo de comportamento profissional
diante das diversas situacdes e
problemas dos consumidores.

PARANAVAI, 1000 DIAS SEM ACIDENTES

O Ceniro de Distribuicdo
de Paranaval alcangou, em ou-
fubro/88, a significativa marca
de 1000 dias sem acidentes do
trabalho e festejou a placa de
Honra ao Mérito, conferida pela
SRH/DPSM.

Uma justa homenagem de-
dicada aos 175 empregados da
drea de Paranavai, gerenciada
por José Marcio Pupulim e na
presidéncia da Cipa, Osvaldo
Monteiro.

A maior parte desses cole-
gas lrabalha em contato com
cabos elélricos energizados
{eletricistas e técnicos) e dedi-
ca-se com muila garra na drea
de seguranga, tanto na drea in-

lerna da Empresa como com a
segurancga de lerceiros.

Sob a coordenagao da Ci-
pa estd sendo desenvolvida
uma ampla campanha com a
seguranca de terceiros, através
de palestras de orientagao e
conscientizagdo em escolas ru-
rais e urbanas de loda a area de
atuacdo do CDPV (35 municF
pios), enfocando os perigos que
a eletricidade representa a al-
guém que ndo tome as devidas
precaucdes. E um trabalho dig-
no de elogios, pois envolve [o-
dos os profissionais da &rea
que garantem que marcas mais
ambiciosas serédo alcan¢adas.

PESQUISA SOBRE CONSUMO  FILHO DE PEIXE...
RESIDENCIAL DE ENERGIA

0 sepmento residencial representa
um consumo de energia da ordem
de 23,4 por cento do total distri-
buido pela Copel no Estado, ficando
alrds do ramo industrial que de-
manda 45 por cento. Com um
crescimento global de cerca de 8
por cenlo ao ano e perspectivas
nada boas na drea de geracao em
funcdo da escassez de recursos
para o sefor, conservar energia
torna-se fundamental e é do que
depende o futuro energélico do
pals.

Para verificar os hdbitos de con-
sumo da drea residencial, o Procel
- Programa Nacional de Conserva-
¢do de Energia Elétrica estd finan-
ciando uma “Pesquisa de posse de
eletrodomésticos e habitos de con-
sumo'’. Na Copel, esse trabalho foi
feito com pessoal priprio, treinado
internamente, e que constou de
646 entrevistas realizadas em 28
municipios, escolhidos a partir de

um plano de amostragem, estratifi-
cando trés grandes grupos onde fo-
ram feitas 30, 18 e 10 entrevistas,
respectivamente, em municipios
de grande, médio e pequeno porte.
Em Curitiba foram feitas 60 entre-
vistas.

OBJETIVOS

0 objetivo da pesquisa é subsidiar
as agoes de conservacao de ener-
gia elétrica e o planejamento do
setor residencial através de dados
que permitam caraclerizar a posse
de equipamentos eléiricos e seus
habilos de uso, investigando a sua
influéncia, a nivel nacional, no
consumo doméstico de energia.

0 resultado final — em fase de ta-
bulagado pela Eletrobrds - poderd
proporcionar aos consumidores,
pelo seu perfil, 0 uso racional de
energia elétrica, resullando em
sensivel economia para o pais.
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A maior parte dos filhos de empregados orgulha-se de ter o
pai copeliano. Veja o caso do Alex, filho de Hildo José Ferro -
agéncia Cianorte. Exigiu que sua mae fizesse uma roupa igual
a do pai e depois, avisou: “Quando crescer vou trabalhar na

Copel como meu pai”.

Um sonho que pode, perfeitamente

tornar-se realidade... E olha o sorriso dele...



ESSES RELATORIOS...

... As 4 horas da madrugada os ope-
radores foram acordados com uma
forte explosao (estrondo muito for-
te)...

ORDEM DE SERVICO

Sanar vazamento de 6leo no tanque
de ar...

ORAGAO DA SECRETARIA

"Senhor, fazei-me um instrumento da vossa paz’’.

m?n'l do romper da aurora ao pdr do sol, eu seja fonte e
gstaio,

Renoval-me a cada instante.

Dal-me o senso da organizagao.

Fazel que, com o0 vusso santo auxflio, consiga aprimorar
a cada dia os fatores do 8xito profissional, indispansé-
veis & carreira:

Que eu faca da calma uma constante.

Que eu seja tdo bondosa e alegre, que todos quantos se
achegarem a mim, sintam vossa prarsanfa.

Que eu nao me torne insfpida nas comunicagoes.

(ue eu encontre em servir a alegria de viver.

Que au seja discreta,

calando sempre que se fizer necessdrio,

ou proferindo palavras certas no momento exato.

"Onde houver divida, que eu leve a fé.

Onde houver ero que eu leve a verdade”.

Sendo o elo de ligagdo entre o chefe, colegas e demals
pessoas de nossa relagoes, fazel Senhor ﬂue eu reflita
multo antes de tomar qualquer decisdo. Amém.

Susana Lempk
AS LETRAS

Descubra os valores das letras no
diagrama abaixo, sabendo que cada
coluna, na horizontal ou na vertical,
deve somar 20.
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(O Varejista n¥ 102)

SAO LEIS
ESSAS LEIS...

PRIMEIRA LEI DO DEBATE
Jamais discuta com um idiota - é capaz de
o0s outros nao notarem quem € quem.

LEI DO AVIAD
Quando o vdo em que voce vai se atrasa, 0
vio de sua conexao sai no horario.

LEI DA ESTETICA

Fui na casa do compadre,
Compadre tinha saido.
Sa encontrei a comadre,
Soltinha em seu vestido.

— Comadre, "cé ‘14 bonita!

— ‘Brigada, ‘cé & bonzinho!
— Mas parece meio aflita?!
— Repara nao... Cafezinho?

Entrei. O café, na mesa,
Sorvemos com lentidao.
A comadre, com tristeza,
Falava de solidao:

— Teu compadre anda safado,
Me deixa abandonada...

Chega sempre cansado

E sempre de madrugada.

— Comadre, essa arrelia

A beleza esta a flor da pele, mas a feiura £ fase de casamento...
vai até o 0ss0. Eu Ihe fago companhia,
Esqueca esse tormento.
LEI DO SORRISAL Vamos, ndo chore ndo,
0 homem que consegue sorrir quando as Pare de solugar...
coisas vao mal lembrou-se de alguém em Apague esse lampiao...
quem botar a culpa. Nao posso vé-la chorar.
PRIMEIRA LEI DO CONDOMINIO LEVEI 8 it Do,
Falou muito no corredor, vira sindico. Saf de madrugadinha,
Com jeitinho a consolei.
LEI DO CREDITO IMEDIATO \iohalipm cxsaipmmsando:
Para conseguir um empréstimo, basta vocé “ .
g Compadre nao se endirgita,
provar que nao precisa. Deixoi pofisco sabrando,
Nao pude fazer desfeita...”
PRINCIPI0 DO MALANDRO _ _
E moraimente errado permitir aos otarios fi- :EoErlrjnr:ilgP N0 grioso -
carem com o proprio dinheiro. : -Mg.f'd‘““’-"'h"““'“ %w'io
SUPLEMENTO aindo da minha casa
Um 38 cano-longo ganha de 4 ases... Justiniano Antdo do Nascimento
SGD
AS FLORES
No diagrama abaixo existem nomes de dez flores, que
e;;tﬁo na horizontal e na vertical, de tras para frente e
vice-versa.
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MODERNIZAGAO DA DDI

Durante aproximadamente 15
anos, a drea de Distribuicao da
Copel operou dentro de estrutura e
sistemadtica compativeis com a
concessiondria que era em 1973 -
época da incorporagao da
Companhia Forca e Luz do Parand:
420 mil consumidores no Estado e
7.600 km de linhas de distribuiao.
Hoje, atendendo a mais de 1,3
milhdo de consumidores e com 106
mil km de linhas, aquela estrutura
afigurava-se anacrinica sendo
necessdrio repensd-la, antes que a
falta de agilidade gerada pela
excessiva centralizacao de
atividades redundasse em queda na
qualidade dos servigos.

Foi assim que, em 1986,
surgiu a Comissdo de
Reestruturagao da DDI - Cordi: em
sels meses, representantes das
dreas de distribulgdo, recursos
humanos e finangas, sob a
coordenacdo da COM,
apresentaram a diretoria reunida
um volume de mil pdginas com
sugestoes de alteragoes. Tudo
atendendo a realidade de que os
consumidores — urbanos ou rurais
- tlormaram-se mais exigentes, a
eletricidade constituiu-se num bem
imprescindivel, e de que cabe &
Copel envidar esforgos para
garantir alto padrao na qualidade
dos seus servigos, ao menor custo
possivel,

DESCENTRALIZACAD

Um diagndstico concluiu pela
necessidade de pronta
descentralizagdo dos niveis de
decisao, até entao bastante
concentrados na sede e sedes de
regionais, invariavelmente longe do
local de origem do problema. Desse
diagndstico resultaram: proposta de
nova estrutura organizacional,
revisdo e sugestio de novos niveis
de delegagao de competéncia e
proposta de novos critérios para
dimensionamento de recursos
(principalmente de pessoal, mas
incluindo instalagdes, veiculos e
outros). Nesse ponto em particular,
onde a Cordi pensava encontrar
falta de recursos encontrou, isso
sim, md distribuicdo deles. Prova

disso é a recém-concluida
reestruturacdo da Regional de
Londrina, onde a reforma terminou
sem ser preciso efetuar nenhuma
contratacao.

Como efeito adicional, a
reestruturacao da DDI acabou
também com uma série de
procedimentos, a rigor
desnecessdrios, desburocratizando
0 servigo que ganhou em agilidade
Para chegar a esse resultado a
Comissao levantou nada menos que
150 situagoes-problema, achando
solugdo para cada uma delas.

REFORMA

Aprovado o relatdrio, a Cordi
fol extinta e em seu lugar criada a
Colne = Comissdo de Implantagdo
da Nova Estrutura, coordenada pela
Diretoria de Distribuicao e integrada
por representantes das dreas de

também que o numerp de
consumidores atendidos numa
cidade pode justificar a existéncia
de mais de uma agéncia 8-A, para
atender melhor o publico. Mas
agéncla B-B serd sempre uma s,
pols o principio € de que a rede
elétrica € indivisivel. Experiéncias
em contrdrio, feitas em projetos de
reestruturacao semelhantes em
outros estados, acabaram dando
razdo 4 Copel. Dessa forma, ndo
pode haver dois CDs na mesma
drea: o comando da operagdo deve
ser centralizado.

ETAPAS

A segunda etapa da
reestruturagao, no primeiro
semestre de 88, transformou 0s
antigos EDs em CDs e criou outros
fora das sedes regionais, Estas
unidades também tém maior

0 OBJETIVO, COM A
REESTRUTURACAD

recursos humanos e organizacao e
métodos. Os trabalhos da Coine
obedeceram a trés etapas: na
primeira, concluida em 87, foram
revistas as estruturas dos 0rgaos
da sede (SCD, SED e CER) e
transformadas todas as agéncias A
e B e plantoes em agéncias 8, 9 e
10 = pela ordem. Mais que a
simples mudanca de identificacdo,
foram revistos os niveis de
delegacao formais, ampliando o
poder de decisao dos gerentes e
redistribuidos os recursos para
dinamizacao dos trabalhos em cada
unidade. Como novidade, as
agéncias 8 foram subdivididas em
A e B; as agéncias 8-A tém
atribuigoes exclusivamente
comerciais e de atendimento ao
usudrio, e st existem em
cidades-sede de CDs ou préximas
delas (veja adiante). As agéncias
8-B tém, além dessas, afividades
de manutengao e operagao do
sistema local de distribuigdo, seja
na drea urbana ou rural. Definiu-se

autonomia, assemelhando-se a
“mini-regionais’’, das de
antigamente. Por fim, ainda em 88,
foram reformadas as sedes de
regionais e criados os CDs das
cidades-sede. Pela ordem, a
reestruturacao foi levada a
Londrina, Cascavel, Maringd,
Curitiba e, = ainda ndo conclulda -
Ponta Grossa.

Apds a finalizacdo do trabalho,
a Diretoria de Distribuicao contard
(além das superintendéncias da
sede: Comercial de Distribuicao e
Engenharia de Distribuicao, e da
Coordenacao de Eletrificagao Rural)
com cinco regionais, cada qual
subdividida em CDs (no total, 20) e
gstes em agéncias 8, 9e 10. No
lugar dos antigos DPROs e DPRTs
surgiram coordenadorias, com
estruturas leves e alividades de
planejamento e coordenacao.

Melhar distribuidas atribuigoes
@ recursos, toda a estrutura da DDI
desempenhara papeis claramente
definidos. As superintendéncias da

sede farao o planejamento global do
Estado, fixando normas e
orientagoes, A mesma
incumbéncia, de forma mais
selorizada, terdo as
superintendéncias regionals, cujas
tarefas de execucgdo direta foram
repassadas aos CDs: estes ficardo
encarregados de projetar,
construir, operar @ manter seus
sistemas de distribuicdo. A
estrutura de cada CD foi projetada
para comportar o atendimento de
até 150 mil consumidores,
crescendo de forma modular até tal
limite (que uma vez atingido
recomendaria sua divisao em dois
CDs). Assim, a estrutura hoje
estaria capacitada a atender a um
mercado de 3 milhdes de
consumidores. Obedecendo a esse
limite, Curitiba ndo tem apenas um
CD: hd um centro de atendimento
comercial e outro técnico de
distribuigao,

Resumidamente, em cada
regional a situacdo passou a ser
esta:

CASCAVEL - foram criados
CDs em Toledo e Cascavel, e
transformados em CDs os antigos
EDs de Francisco Beltrao, Foz do
lguacu e Pato Branco;

LONDRINA - criado o CD
Londrina e transformados os EDs
de Cormnélio Procdpio e Apucarana,

MARINGA - criado o CD
Maringd e transformados os EDs
de Campo Mourdo, Paranaval e
Umuarama;

PONTA GROSSA - criados 0s
CDs Irati e Ponta Grossa (em
implantagao) e transformado o ED
de Unido da Vitdria;

CURITIBA - criados os CDs
Sdo José dos Pinhais e Curitiba
Norte (cada qual atendendo aos
municipios abrangidos pela
Regional, situados ao norte & ao sul
da capital), mals dois centros em
Curitiba, e transformado o antigo
ED Paranaqua.

A Coine estard acompanhando
e monitorando, durante o ano, o
desempenho da nova estrutura,
avaliando o funcionamento inclusive
para corrigir eventuais desvios.
Pelo que se viu até agora, no
entanto, 0s principios que
nortearam os estudos da Cordl
estdo sendo obedecidos: ganhos de
produtividade, melhor desempenho,
economicidade e agilidade no
atendimento ac consumidor —
metas, alids, consagradas no
proprio Planejamento Estratégico da
Copel.



