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Durante as solenidades do 34°
aniversario da Empresa, foram
homenageados 478 empregados
que, neste ano, completaram 10 e
25 anos de servigos, e 136
empregados aposentados no
periodo de setembro/87 a
setembro/88.

As ceriménias foram realizadas
nas Regionais, nas usinas e na
sede da Empresa. Os aposentados
(foto) foram homenageados com
um jantar e receberam um reldgio
como presente.

Nos dez dias de comemoragies,
além das homenagens, aconteceu
a Exposicdo de Livros (com manha
de autografos), foram realizados as
partidas finais dos Jogos Internos,
celebradas missas em Acdo de
Gragas e langado o concurso de
frase e marca, alusivas ao ano 35
da Empresa. péaginas centrais
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A Agéncia Londrina complelou
no més de'novembro a segunda fase
de seu programa de descentralizacao. 0
objetivo & um maior ganho de produti-
vidade e um melhor atendimento aos
seus consumidores, com instalacdo de
agéncias 9 (antigas SCAC's) em dife-
rentes locals da zona urbana do muni-
clpio. Foram inauguradas, no referido
més, as agéncias “Cinco Conjunlos” e
"Vila Casoni” que, aliadas as agéncias
“Igapd” (instalada em 81) e Tiradentes
(instalada em B7), dividem as dreas pe-
ritéricas em quatro ponlos cardeals, fa-
cilitando aos consumidores o acesso
aos servicos prestados pela Empresa

Com essa descentralizacdo, a
Agéncia Londrina, localizada no centro,
passa a alender apenas 0S consumi-
dores dessa drea, diminuindo o afluxo
de pessoas que buscavam anterior-
mente esse (nico ponto de atendi-
mento. Os consumidores, que antes ti-
nham de sair de seus bairros e enlren-
lar os transportes coletivos para chegar
alé a Copel, 18m agora perto de sua ca-
sa um escritério da Empresa lotalmente
equipado, que oferece lodos 0s servi-
gos de uma agéncia de grande porte
Nao bastasse isso, hé ainda o telefone
120, que resolve todos os problemas
sem a necessidade de qualquer deslo-
camento

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Segundo Ludinei Picelli, gerente
da Agéncia Londrina, a experincia
piongira nasceu da prdpria filosofia
administrativa que vem sendo adolada
peia Diretoria nos Giltimos anos, através
do Planejamento Estratéqgico, e que
desde o primeiro momento foi abraga-
da pelo Superintendéncia de Londrina
€ por seus empregados, e contempla o
préprio crescimento da cidade - hoje, a
lerceira maior do sul do Pafs. O mais
importante, lembra Picelll, & que lodo o
processo foi feito com recursos da
prépria agéncia, sem a necessidade de
novos empregados e vefculos e, essa
racionalizacdo, conquistada com a divi-
sd0 da estrutura concentrada na agén-
cia, demonstrou que o ganho de pro-
dutividade vem frazendo uma melhor
gualidade do trabalho desenvolvido.

FATURAMENTO
E RELIGAGAO

As quatro novas agéncias 18m na
sua estrutura um gerente, trés alen-
dentes, qualro leituristas, trés eletri-
cistas e contam com suporte de uma
camionele @ uma motocicleta. Além
disso, operam com lodos 0s Semvigos
de uma agéncia normal, inclusive a ela-
boragdo de leituras e faturamento. O
consumidor londrinense, mesmo que
solicite um atendimento numa agéncia
que ndo a de seu bairro, terd resolvidaa
solicitagdo no mesmo local, gragas a
estrutura de comunicagdo interligada
entre as diversas unidades, através de
lelefone e VHF. Outro detalhe € que, a
exemplo da agéncia centro, as qualro
novas unidades alendem o consumidor
das B as 18 horas ininterruplamente e
efetuam religagoes automdticas até as
22 horas. Essa iniciativa, tlambém pio-
neira na Copel, j4 funciona em Londri-

Agencia Londrina
Copel mais proxima
do oonsumldor

na hé cinco anos e garante a lodo con-
sumidor cortado, desde que faga o pa-
gamento na rede bancdria, ter sua luz
religada no mesmo dia, independente
de qualquer contato com aEmpresa

INFRAESTRUTURA
NO LOCAL

0 gerente da Agéncia Londrina
alirma que a receplividade lem sido ex-
celente por parte dos consumidores,
tendo em visla a criteriosa escolha feila
para a localizacdo das novas unidades.
Houve, inicialmente, um estudo da pla-
no vidrio da cidade, optando-se pelos
corredores de maior fluxo de pessoas e
veiculos e os principais pontos comer-
ciais da periferia, 0s quais j& estavam
dotados de infra-estrutura bancdria.

Com a nova divisdo, 0s 92 mil
consumidores urbanos de Londrina fi-
caram assim distribuldos: Agéncia
Cenlro - 16.500; Agéncia lgapd (regido
sul) = 22.950; Agéncia Tiradentes (re-
0ido oeste) - 23.580: Agéncia Casoni
(regido leste) — 16.450; e Agéncia Cin-
co Conjuntos (regido norte) — 12.670
consumidores

O prefeito_Wilson Moreira e o su
Londnna, Elmar Lopes, abrindo oficialmente as novas agén-
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erintendente regional de

A Regional ﬁe Maringd estd
promovendo constantes campa-
nhas de prevencao de Acidentes do
Trabalho. Todas as geréncias da
drea foram mobilizadas no sentido

"Curso de Dimcio Defensiva”, que
émlnisiradn ﬁmmsm-
da R ¢ tem uma carga
m ﬂadﬂsrnmsfetﬂa laaﬂngiu

mais de 50% dos motoristas da
imﬂmndoaﬁ margo do proxi-
mo ano, treinar o restante dos em-
pregados motoristas.

SEMANA DE PREVENGAO
Paralelamente ao treinamento
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 Bobina de baixa tensao
PISC da mais um prémio

...Ai 0 Pais resolveu
fabricar ele proprio as bobinas
de alta tensao para religadores
- em substitui¢@o ao produto
importado com precos
elevados. 0 resultado foi um
produto gue saiu pela metade
do preco, mas de péssima
qualidade: queimava e
estourava (o importado pode
queimar mas nao estoura).

Juan José Ramirez Avila,
um experiente técnico da STR,
resolveu estudar o caso a
fundo e fentar solucionar o
grave problema (testes haviam
sido feitos nas bobinas sem
que alguma diferenca
significativa — em relagao aos
importados — fosse
detectada).

“A intengao - conta
Ramirez — era eliminar o
perigo; aumentar a seguranca
desse equipamento’’. E nao foi
nada complicado: com material
de sucata construiu uma
bobina *‘que nao funcionou’” na
primeira vez. 0 segredo foi
colocar refificadores de
corrente altemmada para
corrente continua. Pronto, o
material foi testado e
aprovado. Foi ao campo. Agora
continua em observagao com
excelentes resultados, a
custos cinco vezes menores
que os equipamentos similares
nacionais — que ninguém mais
usa e sao 50% mais baratos
que os importados!

Atualmente, das cerca de
mil e duzentas bobinas
instaladas, 30 sao as
resultantes do trabalho do
Ramirez. Estava construida a
Bobina de Baixa Tensdo para
Religadores — uma sugestao
premiada em junho pelo
Programa Interno de Sugestoes
Copel - PISC.

A bobina de baixa tensdo
tem sido alvo de muitos
pedidos de informacoes vindas
de outras empresas do setor
elétrico que se depararam com
problemas do mesmo porte e
mesmas causas.

PREMIO E HUMANIDADE

Com a premiacao da
sugestao, Ramirez recebeu
pouco mais de vinte e seis mil
cruzados. A metade resolveu
colocar em uma caderneta de

poupanca para, mais tarde e
com possiveis doacoes de
outras pessoas, motorizar a
cadeira de rodas de um amigo.

Alias, a historia comecou
por volia e 1982 quando um
colega copeliano sofreu um
acidente do trabalho que o
deixou imobilizado. Anos
depois, residindo em Curitiba,
esse velho amigo foi convidado
a contar a sua historia numa
tarefa da DVTR (Cipa Atuba).
Veio de cadeira de rodas.
Vendo as dificuldades, Juan
Ramirez, Moisés Neto e
Vivaldo Melo desafiaram-se a
moftorizar a cadeira do amigo.
Por que nao?

0 desafio estava lancado e
comegaram as dificuldades:
como e onde conseguir o
motor? Onde adapta-lo? E os
recursos? Ramirez comegou
por doar metade do prémio do
seu PISC. Bom comeco...

0 tempo passava e,
enquanto isso, o Angelo Joly
entrou no pareo e garantiu que

Ramirez recebe o prémio das midos do superintendete de
Transmissao, Dércio Rendé Ramos.

conseguiriam o intento. 0
esforgo e as cobrangas foram
aumentando. Enfim, sem
precisar dispor da cademeta de
poupanca, 0 amigo comum hoje
possui uma cadeira motorizada
~ foi adquirida com o Fundo de
Assisténcia Social da
Fundacao Copel.

Ramirez, entretanto,

comungou a idéia de sua
esposa - ‘o dinheiro tinha
destino, nao foi utilizado, pois
que fique Ia e, se alguém
precisar, em circunstancias
adversas, esfa a disposicao’’.

Valeu a infengao, Ramirez.
E pela forca que vocé deu.
Parabéns.

O coral da Copel

estreou com sucesso

0 Coral da Copel, organizado e coordenado pela ARP e Fundacdo Copel, teve sua estréia por ocasido das festivida-

des de aniversario da Empresa.

Contando com 40 componentes, sob a regéncia do maestro Antonio Ramos, o Coral apreseniou um reperidrio
composto de musicas populares — quando da cerimonia de entrega de certificados aos empregados, tendo abri-
Ihantado também a celebragdo religiosa com um repertdrio de misicas sacras que mereceu o elogio de todos os

presentes.

Ainda ha tempo para integrar-se ao Coral que, em tao pouco tempo, vem revelando grande sucesso. Os interessa-
dos devem entrar em contalo com Maria Alice, pelo telefone 272-1513.



Gincana
em Comélio Procopio

No final de outubro, Comélio Procd-
pio realizou sua Sipat no Centro
Cultural da cidade. O destaque ficou
por conta da criatividade na apre-
sentacdo das pegas teatrais e o
interesse e a dedicagao demons-
trados por todos durante as apre-
sentaches das tarefas da gincana,

abordando temas instrutivos para a
prevengao de acidentes. O primeiro
lugar da competicdo ficou para a
equipe da DVAM/DVCX. A equipe da
DVPB ficou com o segundo lugar e
a da DVTN/SE'S conquistou o ter-
ceiro lugar entre as dez concor-
rentes.

Seguranca para Empreiteiras

Nos dias 25 e 26 de outubro
foi realizado treinamento de segu-
ranca do trabalho para empreiteiras
que atuam na drea de distribuicdo
da Regional de Curitiba.

0 ocurso, coordenado pelo
DPSM com o apoio da SRC/DPRT,
contou com a participagdo de 89
pessoas - a maioria supervisores
encarregados de turmas e fiscais
de obras da Copel,

Entre os temas abordados
destacam-se 0 choque elétrico,

Foi instalado em Maringé, no dia 13 de
oulubro, o Trailer da Informagdo — uma
extensdo da biblioteca da Copel acon-
dicionada em traller — que estd sendo
movimentada em lodas as sedes de re-
gionais, usinas e outras cidades com
significativo numero de empregados. A

Trailer da informacao

motivagao para o uso do aterra-
mento tempordrio, distincia de se-
guranga, equipamentos de protecao
individual e coletiva, primeiros so-
corros, legislacdo brasileira sobre
seguranca do trabalho, normas Co-
pel X Empreiteiras e responsabili-
dade civil e criminal na ocorréncia
de acidentes do trabalho, operagdo
de chaves fusiveis, uso de detetor
de auséncia de tensao e correfa
instalagdo do conjunto de aterra-
mento de AT e BT.

finalidade € oferecer aos empregados
do interior, a mesma oportunidade dos
empregados da sede.

Em Maringd, a previsdo € de que ficard
instalado até o més de levergiro do
préximo ano

da Usina Segredo, que venceu o

A redagdo que transcrevemos abaixo € da aluna Denise Cristina Pazim, da
50" do GOl M

concurso municipal de Pinhdo, na promogao do “Zé Gotinha':

Aproveitando a festividade rea-
lizada no gindsic de Esportes
Michel Reydams — Foz do Areia
- pela comunidade local, em
comemoracao ao dia da crian-
¢a, 0s organizadores consegui-

ram levar o Zé Gotinha, cedido
pela Secrefaria da Salde. A
presenca maofivou as criancgas a
tomarem as vacinas do esque-
ma basico.



Criancas de Campo Mourao

Em comemoragao ao dia da crianca, a
Associagdo dos Empregados de Cam-
po Mourdo realizou uma movimentada
gincana com distribuicao de lanches e

brindes para loda a petizada da famflia
copeliana daquela cidade que presti-
giou, Bm massa, 0 acontecimento.

Sipat CTRP

A Cipa do Centro de Trans-
missdo de Ponta Grossa, presidida
pelo engenheiro Wiliam Hadad,
conseguiu motivar toda a drea —
em vista dos excelentes trabalhos
apresentados por todos os empre-
gados — obtendo uma vez mais a
integracao total na Semana de Se-
guranca, realizada no perfodo de 26

A

As tradicionais Sipat's movi-
mentaram os empregados do
CTRV, dos CD's Foz, Pato
Branco e Francisco Beltrao,
com destaque para a partici-

a 30 de setembro.

Segundo os organizadores, a
cada ano nota-se a conscientizagao
de todos os empregados do CTRP,
empenhados num trabalho de allo
gabarito e de grande significado em
prol da seguranca, muito bem de-
monstrado no teatro apresentado
por DVLE, DVSL, DVOP e DVAM.

SERLERN R
LEMRERNCA

Sipat Oeste / Sudoeste

pacdo ativa de todos os em-

pregados interessados em
promover a seguranca do tra-
balho em seus aspectos mais
abrangentes.

Manutencao

em redes energizadas

L

Foi encerrado no dia 12
de novembro, em Londrina, o
12 Curso de Manutengao em
Redes Energizadas (linha vi-
va), coordenado pelo DPDP,
através do instrutor Tyto M.
Bianecki e ministrado pelo
supervisor da SRL, Carlos Al-
berto Crippa e o encarregado
de turma, Manoel Lino Lima.
O curso teve a duracao de 8
semanas e contou com a par-
ticipacdo de 9 eletricistas — 3
de Londrina, 2 de Apucarana,
2 dle Cornélio Procdpio e 2 da
Regional de Ponta Grossa.

Pela primeira vez realiza-
do com instrutores da propria
regional, o curso teve aprova-
cao de todos os participantes
e, segundo Carlos Alberto, as
tarefas realizadas demons-
traram uma grande habilida-
de da equipe, Acentuou que,
com essa descentralizacao de
cursos pelo DPDP, um nu-
mero maior de empregados
terd acesso a esse treina-
mento, além da vantagem
econdmica para a Empresa
pelo nao deslocamento dos
participantes.

Gincana no Atuba

Equipe campea

Nos dias 19, 20 e 21 de outubro,
equipes que compoem a Cipa do
Atuba — DVTR, DVAM/Metropolita-
na, DVIN/DVAl/Entreposto SOG,
DPMD e DVBA/DVDC - promove-
ram uma gincana de seguranga que
compreendeu concurso de carta-
zes, palestras, encenacao de pri-
meiros socorros, peca teatral e
uma tarefa surpresa.

Ao final da gincana, que contou
com a participagao de mais de 400

pessoas, os destaques foram o
DPMD - 12 |ugar, DVAM/Metropo-
litana = 2° lugar, e DVBA/DVBC -
32 Jugar.

Através deste registro e do suces-
so da gincana, a presidenta da Ci-
pa, Elisabete Barroso, agradece a
equipe da DVTR que tornou possk-
vel a edificagdo do palco, a instala-
¢ao do som e eletricidade e partici-
pou da organizagdo geral do even-
to.



X Jogos Escolares

A realizagdo dos Jogos Escolares
tem como objetivos o congragamento
das comunidades residentes nas usinas
da Empresa, a comemoragao do Dia da
Crianga e 0 desenvolvimento de habilida-
des através do esporte, da recreagao e
da educagao e movimento.

Este ano, a Usina de Segredo se-
diou 0s X Jogos Escolares com a partici-
pagao de alunos matriculados em qual
quer perfodo, nas escolas mantidas pela
Copel. Foram divididos em duas diferen-
tes classes e categorias: Classe A - alu-
nos com idade entre 7 e 11 anos comple-
105, masculing e feminino. Classe B -
alunos de 12 a 16 anos completos, mas-
culino e teminino.

Na classe A, as equipes foram
compostas com alunos representantes
de todas as escolas, através de sorteio,
e a identificacao foi leita pelas cores
branca, azul, amarela, verde e vermelha

Na classe B cada escola apresen-
1ava & equipe

CLASSE A — MASCULINO

VOLEIBOL

1% lugar - branca
2? |ugar — amarela
3° lugar - azul

BOLA QUEIMADA
1% lugar - vermeiha
2° lugar — amarela

3° lugar - verde

CLASSE A - FEMININD

VOLEIBOL

1 lugar — verde

27 lugar — amarela
3% |ugar - vermelha

BOLA QUEIMADA
12 Jugar - amarela

2¢ |ugar - vermelha
3% lugar - branca

CLASSE A — MISTO

BEISEBOL

12 lugar — azul

22 lugar - verde

32 lugar - vermelha

CLASSE B — MASCULINO

VOLEIBOL

12 lugar — Segredo

22 |ugar — Foz do Areia
32 lugar - JMF

BASQUETE

12 Jugar - Segredo

22 lugar — JMF

3° |ugar - Foz do Areia

TENIS DE MESA
12 lugar - Segredo
2% lugar - JMF

32 |ugar — Figuelra

CLASSE B — FEMININO

VOLEIBOL

19 lugar - Segredo

22 |ugar - Figueira

3¢ lugar — Foz do Areia

BASQUETE

12 lugar — Segredo

2¢ lugar - Foz do Areia
3% lugar - GPS

TENIS DE MESA
12 lugar - GPS

27 |lugar - Segredo
3% |ugar — Figueira

ATLETISMO

Para as modalidades de atlelismo da
classe B, os atletas foram divididos em
Faixa Etaria | — 12 a 14 anos e Faixa Eté-
ria | = 15 e 16 anos, nas categorias
masculino e feminino.

FAIXA ETARIA | — MASCULINO
100 metros

1% lugar — UHSG - Célio Massoni

22 jugar — UJMF — Claudiomiro Sauer
3% lugar - UGPS — André Starke

200 metros

19 lugar — UGPS — Jorge de Assis

22 |ugar — UJMF — Angelin Penteado
32 lugar = UHSG — Mickael Neumann

4 X 400 metros

19 lugar — UHSG — Alessandro
Célio Massoni
Marcelo Korelo
Waldir Junior

2% Jugar - UGPS — André Starke
Jarge de Assis
Luciano
Manoel Neto

39 lugar — UJMF — Altevir Sauer
Anderson Bassajj
Claudiomito Saver
Siivio Menegotto

ARREMESSO DE PESO

12 lugar — UHSG - Alessandro Nascim.
22 |lugar - UGBM - Carlos Rosa

37 lugar - UFRA - Adriano Nogueira

SALTO EM EXTENSAD

12 lugar - UJMF ~ Claudiomiro Sauer
22 lugar - UHSG - Marcelo Korelo

3% lugar — UFRA - Robson Laskos

FAIXA ETARIA | — FEMININO

100 metros

1? lugar — UHSG - Telma Cordova
2% lugar — UFRA — Gabriela Soares
37 lugar — UGPS — Denise Cordeiro

200 metros

12 Jugar — UHSG - Solange Rocha
22 |ugar - UFRA — Daniela Ramos
3¢ ugar - UGBM - Vanderli Ramos

1 X 400 metros

19 lugar — UHSG - Adriana Marques
Muriel dos Anjos
Solange Rocha
Telma Cordova

2% Jugar — UFRA — Daniela Ramos
Eliane Femandes

Gabriela Soares
Lidiana Alves




3% lugar — UJMF - Cleudete Ghizzi
Eliane Gestumpt
Sirlei Bento
Tatiana Oyama

ARREMESSO DE PESO

12 |ugar — UHSG — Magda Cenci

22 lugar — UGPS - Vania Schimerski
3% lugar — UJMF — Lenice Cousseau

SALTO EM EXTENSAD

12 lugar — UHSG — Muriel dos Anjos
22 lugar - UJMF — Tatiana Oyama
3% lugar — UFRA — Daniela Ramos

FAIXA ETARIA Il — MASCULINO

100 metros

12 lugar — UHSG — Paulo Alves

22 |ugar — UJMF — Renato Sampaio
3% lugar — UGPS — Jairo Silva

200 metros
1% lugar - UHSG ~ Rodinei Silva
22 lugar - UJMF — Renato Sampalo

22 lugar — UJMF — Aldonir Savighago
Claudemir Fellipe
Itamar Cousseau
Renato Sampaio

3% lugar— UFRA— Agnaldo V. Boas
Angelo Alves
Jodo A. Pereira
Marcos Ferreira

ARREMESSO DE PESO

12 Jugar — UJMF - Claudemir Fellipe
22 Jugar — UHSE — Glducio da Costa
39 lugar - UFRA — Alcides Santos

SALTO EM EXTENSAOQ

12 lugar — UHSG — Paulo A. Alves

22 lugar - UJMF - Claudemir Fellipe
3¢ lugar — UGBM — Cleuzimar Lisboa

FAIXA ETARIA Il — FEMININO

100 metros

12 |ugar — UJMF — Maria H. Silva

2? |ugar — UHSG — Andréa Boiko

3¢ lugar — UFRA — Marlene Capitanio

3¢ lugar — UFRA ~ Cintia Silva
Edinéia Tosta

32 lugar — UGBM - Eros da Silva Margarida W.
200 metros Marlene Capiténeo
B0OD metros 12 lugar = UJMF — Maria H. Silva
12 |ugar — UJMF — Osnir Alves 29 Jugar - UHSG — Andréa Boiko 4 X 400 metros ARREMESSO DE PESO
29 lugar — UFRA - Angelo Alves 3° lugar - UGPS — Valdirene Juventino 12 lugar — UJMF - Jucilvani 12 lugar — UHSG — Inés T. Krebs
3¢ |ugar - UHSG - Rodinel Silva Maria H. Silva 29 lugar — UGBM - Claudiane Andriola
400 metros Marielei de Paulo 3¢ lugar — UJMF - Claudia Mafra
4 X 400 metros 12 lugar — UJMF — Roseli Silveira Roseli Silveira
12 lugar — UHSG — Alexsandro Bit. 2¢ |ugar - UJMF - Claudia Mafra 22 Jugar — UHSG - Andréa Boiko SALTO EM EXTENSAD
Jair Reis 3° lugar - UHSG — Maria S. Corréa Inés T. Krebs 12 lugar - UFRA - Margarida W.
Paulo Alves Maria S. Corréa 22 lugar — UHSG ~ Inés T, Krebs
Rodinei Silva Marilu Mazurechen 3% |ugar — UWJMF = Jucilvani S.

Preparacao para aposentadoria

—

0 Departamento de Desenvolvimento de Pessoal-DPDP promoveu, nos dias 23, 24 e 25 de novembro, sob a coordenacao da Carmem,
Ivone e Vera, o V Seminario de Preparagao para Aposentadoria. A finalidade foi de informar os participantes sobre as questoes relacionadas
com a fase de aposentadoria. Tendo em vista que a aposentadoria relaciona ainda mais os aspecios familiares, sociais, psicoldgicos e de
lazer, foram convidadas a participar as esposas dos empregados — afinal, nessa nova etapa da vida, a convivéncia quase continua e o rela-
cionamento, mais intimo, exigem maior compreensao de ambas as partes.

Durante o Seminario foram proferidas palestras — por convidados estudiosos e especialistas das diversas abordagens feitas — enfo-
cando a legislacao previdenciaria, saude e aspectos de nutricao, beneficios assistenciais, medicina preventiva, importancia do lazer, plano
previdenciario e aspectos financeiros. Ao final, foi feita uma abordagem psicologica da nova situacao que se aproxima e acontecera, mais
cedo ou mais tarde — a aposentadoria. E ela deve ser encarada como uma situacao muito natural e que deve comecgar a ser preparada desde
ja para que nao se torme uma preocupacao ou um motivo para sentir-se indtil. Ao contrario, a nova vida o aguarda com ansiedade para que
possa transferir a experiéncia de como se tomou a2 memoria viva da Empresa.



10 complets

0 periodo de 19 a 28 de outubro compreendeu uma série de
solenidades alusivas ao 34° aniversario da Empresa. 0 alvo, os
empregados que, no ano, completaram 10 e 25 anos de servigos e
os aposentados enfre setembro de 87 e setembro de 1988.

No interior, 257 empregados foram homenageados em sole-
nidades realizadas nas sedes Regionais e Usinas de Segredo e Fi-
gueira. Em Curitiba, 221 empregados lotados na Usina Governador

I 34 anos, a

Parigot de Souza, Regional de Curitiba e dos orgaos da capital, re-
ceberam homenagem por 10 e 25 anos de servigos.

Além das homenagens aos 478 empregados e 136 aposenta-
dos (capital e interior) fizeram parle das comemoracoes a Exposi-
¢ao de Artes Plasticas, a Exposicao de Livros (veja matéria espe-
cifica) e a fase final dos Jogos Internos (resultados em Noticias da
Fundagao).

No dia do anwversario da Empresa - 26 de outubro - foram celebradas missas em Acao de Gragas nas Regionais, Centros de Distribui-
¢ao e nas Usinas, e um Culto Ecuménico (foto) na Igreja Santa Terezinha, ern Curitiba.

Em Curitiba, 213 empregados com 10 e 25 anos de servi¢os receberam certificados, em solenidade realizada no Edificio Castelo Branco.

No dia 26, os aposentados foram homenageados na sociedade Thalia.

Em Cascavel, a homenagem aos empregados foi no dia 20 de
outubro no Hotel Copas Verdes - receberam certificados 49 em-
pregados com 10 anos e 2 com 25 anos de servigos. Os aposen-
tados também receberam homenagem e, no final, houve um
grande jantar de confraternizacao.

No dia 21 de outubro receberam certificados os 36 empregados
com 10 e 25 anos de servigos, lotados nas Usinas de Segredo,
Foz do Areia e Jilio de Mesquita Filho, em ceriménia realizada
em Segredo. Na foto, o diretor de Engenharia e Construgao, Si-
nildo Neidert, entrega distintivo de 25 anos de servigos.




Empresa faz homenagem
a empregados

Em Londrina, 77 empregados receberam certificados por tempo
de servigo , no dia 19 de outubro. Vinte e dois aposentados fo-
ram homenageados na ocasiao. Depois, todos participaram de

jantar de confraternizacao.

A ' ) i

Em Maringé foram 78 os homenageados (63 de 10 e 25 anos e 15
aposentados), Na foto, Josué de Dliveira, aposentado, recebe do
Superintendente, Victor Hugo Marmelo dos Passos, uma lem-
branca da Empresa.

Em Ponta Grossa, 32 empregados e nove aposentados foram
homenageados. Na foto, aspecto do jantar de confraternizagao,

no dia 19 de outubro.

Na Usina de Figueira, 7 empregados receberam certificados de
25 anos e 1 de 10 anos. Também os aposentados foram home-
nageados. Na foto, aspecto de jantar alusivo as comemoracoes.

Ao todo, 682 pessoas adquiriram
livros durante a IV Exposicao de Li-
vros, realizada de 24 a 28 de outu-
bro, no hall de entrada do edificio
sede. Durante a semana, 439 pes-
soas assinaram o livro de visitas e
outras 280 apenas foram 'vistoriar'
a exposicdo. Para o sortelo de
brindes vieram do interior cerca de
2 mil cupons.

Como inovacao, neste ano a Divi-
sdo de Biblioteca promoveu uma
manha de autdgrafos, no dia 27 de
outubro, com a presenga do escri-
tor curitibano Cristovao Tezza, au-
tor do livro “Trapo”, sucesso da
critica nacional. O resultado foi um
sucesso que coroou o éxito alcan-
¢ado pela exposigdo.

Eis os ganhadores dos brindes:
Aguinaldo dos Santos, Airton Alves
Afonso, Alcione Ferreira Vezzaro,
Armaldo Becker Junior, Cdtia Regina
M. Franca, Cinara Cristina B. dos
Santos, Denize Mirian S. Ferreira,
Dilmar Langoski de Fraga, Edie
Gongalves, Edson Walter Cavalari,
Francisco Luiz S. Gomide, Genésio

IV exposicao de livros

fol sucesso

total

Alves da Rocha, Genésio da Motta,
lima Zechynski, Isabel Cantos Lo-
pes, Ivan Wiasenko, Jesse Gongal-
ves, Jodo Carlos Czelusniak, José
Arlindo Piciane, José Carlos Si-
mdes, Juracy R. C. Andrade, Lauro
Borges, Linozira Suplicy Rocha,
Luiz Carlos Carnieri, Luiz Carlos
Scheffer, Luiz César Pereira, Luiz
Otdvio S. Aratjo, Mair Terezinha B,
Lacerda, Marcia Faria B. Pontarolli,
Marcos Aurélio Veronesi, Maria de
Lourdes M. Cardoso, Mdrio Alves
da Silva, Marlene Terezinha F. Su-
guimatsu, Mauricio  Sugueuski,
Merly Kazuma, Nataniel G. de Oli-
veira, Neide M. P. Schuck, Nélio
Possobom, Paulo Romanel, Pero

Roberto Ferrari, Rosa L. S. P. Chai-
ber, Roseli M. P. Pimenta & Tereza
Maria R. de Moura.

Machado Neto, Rafael Burakovski,
Reginaldo Domingos de Almeida,
Renato Penteado, René Robert,
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ANIVERSARIO DA FUNDACAO

No dia 26 de outubro a Funda-
cao Copel completou seu 17° ani-
versario. Sao 17 anos de trabalho,
dedicacdo e de uma vasla expe-
riéncia no campo da previdéncia
Complementar,

Importante reafirmar que sua
existéncia se deve ao apoio da pa-
trocinadora - a Copel - gue como
uma empresa moderna e dindmica,
entende que os interesses de seus
empregados nao devem ser defen-
didos apenas durante sua vida la-
borativa, e que essa responsabili-
dade deve extrapolar o seu perfodo

de trabalho na Empresa atingindo a
pessoa como um todo — empenhou
esforgos na busca de uma solugao
que viesse a proteger seus empre-
gados de forma mais abrangente,
optando pela instituicao da Funda-
¢ao.

Langada a semente em terre-
no fértil, o resultado so poderia ser
0 nascimento salutar de um novo
organismo social, cujos frutos ja
tém beneficiado intimeras pessoas
ao longo desses anos.

Marcando de multiplas formas
a sua existéncia no cotidiano dos

TOMA LA -

E praticamente impossi-
vel fugir das inovagoes que
diariamente nos sao impos-
tas. E o lancamento de um
nove produto no mercado,
aparelhos  eletrodomésticos
mais sofisticados, a moda do
vestudrio e indmeras outras
coisas. Assim, vao se acumu-
lando cada vez mais aqueles
objetos que foram sendo
substituidos, as roupas que ja
nao estdo mais na moda ou
que ja ndo nos servem mais,
os brinquedos pelos quais as
criangas ja nao se interessam
mais, aquela colegao de livros
que ja néo se faz mais neces-
saria, que val tomando conta
do espaco livre do armario, da
despensa, da garagem... e,
afinal, o que fazer com isso
tudo?

A Fundagao Copel en-
controu para isso uma solu-
¢ao bastante pratica. Resulta-
do de um bate-papo infarmal
surgiu a idéia de promover
uma espécie de feira, que foi
denominada TOMA LA - DA
CA. O objetivo é oportunizar a
oferta e a procura de objetos
— usados ou novos, inservi-
veis, dispensdveis ou Super-
fluos — em forma de venda,
permuta ou consignacao, que
os empregados queiram dis-
por, vender ou trocar por ou-
tros que lhes sejam uteis, ne-
cessarios ou interessantes,

Além disso, a realizagao
desse tipo de evento visa es-
timular a movimentagao de
pessoas ao Complexo Social e
Esportivo, em Campo Com-
prido, bem como colaborar da
melhor maneira possivel na
interlocugdo de empregados
da Empresa.

Langada a idéia, foi feita
uma ampla divulgagdo e o

rd V 4
evento teve sua estréia no dia
24 de setembro Ultimo, com
31 espagos reservados, va-
riando desde artesanato, ele-
trodomeésticos, diversos tipos
de utensilios, vestudrio, pecas
e acessOrios para veiculos, até
produtos comestiveis. Partici-
param empregados ativos e
aposentados, seus familiares
e dependentes, além de con-
vidados sob a responsabilida-
de de empregado titular.

No periodo compreendi-
do entre 8 e 18 horas, num
clima bastante agradavel, fo-
ram fechados varios negdcios
- a maioria com pre¢os bas-
tante acessiveis e resultados
satisfatorios.

Na opiniao unénime, a
idéia foi considerada sensa-
cional, até por gquem sdé foi
dar uma 'olhadinha’.

Diante dos resultados, fi-
ca al a sugestao para que esse
tipo de evento possa ser pro-
movido também no interior.
Para isso basta solicitar in-
formacoes pelo telefone
272-1513.

De acordo com o regula-
mento, o0 TOMA LA - DA CA
sera realizado nas dependén-
cias do Complexo Social de
Campo Comprido, no ultimo
sdbado e/ou domingo dos
meses impares, entre as 9 e as
18 horas.

Os interessados em parti-
cipar devem reservar o espa-
¢o fisico com antecedéncia, e
podem obter maiores infor-
magoes através do telefone
272-1513. Participe!

copelianos, a Fundacao é hoje uma
entidade consolidada e respeitada.

Transpondo obstdculos, que-
brando barreiras ou convivendo
com crises que se tem verificado
no pafs, vem fazendo valer seu
ideal de aperfeicoamento constante
de suas atividades a fim de sus-
tentar, de forma atualizada e ade-
guada, os seus obijetivos, tanto no
seu aspecto previdencidrio — que
visa oferecer maior tranquilidade
aos seus participanles por ocasido
de sua aposentadoria — como no
seu aspecto social — através da

prestacao de servigos assisten-
ciais, culturais, esportivos, recrea-
tivos e de lazer, exlensivos aos
seus dependentes, o que, de modo
resumido, se traduz na melhoria da
qualidade de vida e na garantia do
bem-estar e da seguranca de seus
participantes.

Para muitos trabalhadores, ter
0 apoio de uma fundagao € apenas
um sonho. Para o copeliano, uma
realidade ao seu alcance.

IMOVEIS

Dentre os investimentos que a
Fundacao Copel faz, com o propd-
sito de aumentar o seu patriménio,
a aquisicao e a construgao de imd-
veis &, sem divida, uma das op-
coes mais solidas e de rentabili-
dade real garantida..Isto porque os
imaveis nao estao sujeitos as os-
cilagoes e riscos gue os outros in-
vestimentos normalmente tém.

Em agosto iltimo foi inaugurada a
Agéncia Comercial de Apucarana.
Edificado num terreno de 4.612
m2, o imdvel de 452,62 m2 de
drea construida é constituido de
um prédio de dois pavimentos. 0
superior comporta as salas de
atendimento ao publico e os es-
critorios. Ja no pavimento inferior
esldo siluadas as salas para os
leituristas e eletricistas, as depen-
déncias do plantdo e abrigo para
veiculos.

A drea externa consiste num patio
pavimentado com blocret, com
700m2.

OUTROS

A Fundacdo Copel conia atuaimente
com 11 imdveis, sendo que dois
enconfram-se ainda em flase de
conslrucao e outros nove estao lo-
cados para a Copel, gerando uma
receita mensal de forma a garantir
e solidificar o nosso patrimonio.

RESULTADOS

DO CONCURSO LITERARIO

CATEGORIA ‘A’ — PROSA

12 prémio — "0 Corretor do Diabo", de Alvaro Ukstin

22 prémio — "0 Retrato de Otacflio”, de Paulo Roberto de Quadros Soares
39 prémio — "0 Mdvel do Crime’’, de José Manoel Licio Gusmao

42 prémio — “'Fio de Bigode", de Neuzar Prosddcimo Rebello (aposentado)

CATEGORIA ‘B’ — VERSO

12 prémio — ““Tentar”, de Emanuel Mascarenhas Padilha

22 prémio — "Ex-Tinta", de Paulo César Conforto

39 prémio — "Crenga’", de Daisi Teresinha Dorigo Barao (Pensionista)
49 prémio - “Sinto... Falta...”, de Raquel de Oliveira Andrade

5¢ prémio = “Sou, Es, Somos"', de Fernando Sérgio de Barros

Prémio Incentivo — ''Meus Passos™, de Ana Karina Fernandes Pontedura

(dependente)

A Comissao Julgadora estava composta pelos escritores Armando Ribeiro
Pinto, Claudio Lacerda e Jodo Manuel Simoes
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Aproximadamente 6 mil
pessoas, entre criangas e
adultos, estiveram presentes
no complexo social e esporti-
vo da Copel, em Campo
Comprido, no dia 16.de outu-
bro, por ocasido da festa alu-
siva @ comemoracado do Dia
da Crianga, promovida pela
Fundagdo Copel com o apoio
de diversos Clubes de Curitiba
- GEBRA, GERPA, AERA,
CCCE AFAOC.

A festa iniciou logo cedo
e foram tantas as atividades
desenvolvidas e as atragoes
especiais que a criancada pre-
cisou de muito fdlego para
curtir e participar de todas
elas,

Brincadeiras como pes-
caria, tiro na lata, rabo de
burro, argolas, boca de palha-
¢o e tiro ao alvo fizeram a
alegria da garotada que, além
de brincar, recebeu muitos
prémios.

Ao mesmo tempo, palha-
¢os divertiam as criangas com

n FE

deliciosas e engragadas brin-

cadeiras, enquanto outras
participavam de atividades
esportivas.

O parque de diversdes
- instalado especialmente
para a festa - com brinquedos
como polvo disco, minhocao,
trenzinho, aviaozinho e car-
rossel também foi muitissimo
concorrido.

TADAS

A distribuicao gratuita de
180 quilos de pipoca, 17 mil
sorvetes, 13 mil cachorros-
quentes e 13.200 refrigerantes
garantiu a energia da petiza-
da. Para os pais havia chopp e
churrasco.

Apresentagoes artisticas
como as das Equipes de Gi-
nastica Ritmica Desportiva do
Colégio Estadual do Parana e

do Colégio Bardall, Ginastica
Aerdbica da Academia DAG's,
deram um _toque especial-
mente coloride & animada
festa,

Um dos pontos altos foi a
apresentacao da Banda Mar-
cial Infantil da Escola Tia
Paula, como também da
Companhia Circense de Gio-
vani Cesconeto que, com seu

CRIANGAS

animado show,

arrancou
aplauscs demorados e muitas
risadas dos espectadores.

O resultado foi compen-
sador. Um dia inteiro - com
sabor de sonho e fantasia -

marcado pela descontragao,
pelo riso sonoro e pela alegria
contagianie da criancada que,
certamente, se divertiu a va-
ler,




| ENCONTRO

DE APOSENTADOS

“A Grécia considerava o trabalho
aviltante; por isso ele era realizado por
escravos — seres considerados Inferio-
res, enquanto os cidaddos dedicavam-
se a filosofia, aos esportes e ao lazer, A
evolugdo da Histdria mudou as rela-
0es sociais e econdmicas e surge uma
nova classe, @ burguesia que, através
de trabalho, sobrevivia @ enriquecia.

A lilosofia de colocar a produgao
acima de qualquer valor expandiu-se
pela Europa e fol fazer morada nos Es-
tados Unidos. Nao 1ol dificil para o Bra-
sil importar esse “modus vivendi” e,
portanto, tomar o homem que ndo tra-
balha um marginalizado

Comao fica, enldo, a siluagdo de
quem se aposenta numa socledade que
tem seus velores calcados na produ-
gao?"

Sob esse canlexto, a Empresa
desenvolve um programa de prepara-
¢d0 para 0s empregados em lase de
pré-aposentadoria, que visa criar uma
nova mentalidade em relacdo aos as-
pectos e circunstancias ligadas & Ter-
ceira ldade.

Com o inluilo de proporcionar
lais esclarecimentos aos aposenlados
que ndo tiveram a oportunidade de
participar do Programa de Preparagio
ao Pré-aposentado, a Fundagdo Copel
houve por bem promover, com o apoio
do DPDP, o | SEMINARIO DE APO-
SENTADOS DA COPEL, procurando
mostrar, alravés de palesiras e depoi-
mentos de especialistas, como esta la-
se da vida pode ser desfrutada com
dignidade e altivez

0 ENCONTRO foi realizado nos
dia 30 de setembro e 1° de outubro nas
instalages de Campo Comprido. Parti-
ciparam cerca de 50 pessoas, aposen-
tados e cOnjuges, residentes em Curili-
ba

" Aabertura do evento contou com
a presenga do presidente da Fundacdo
Helio José Pizzallo, do Superinten-
dente de Recursos Humanos da Copel
Edgar Carlos Eckelberg, do diretor Ad-
ministrativo da Fundagao Walmor Jilio
Ferreira Filho, bem como de oulros
gerentes, profissionais e personalida-
des ligadas ao evento

Apds os pronunciamentos e
cumprimentos de boas-vindas os par-
licipantes tiveram oportunidade de se
apresentarem e lalar de suas atuais ati-
vidades e de suas expeclalivas acerca
do Encontro.

0 Dr. Fldvio da Silva Fernandes,
socidlogo, iniciou o ciclo de palestras
com o tema "A VIDA DO APOSENTA-
DO", abordando aspectos sobre o
comportamento, as aspiragoes e as pe-

culiaridades dessa fase da vida, e como
se pode usufruf-la da melhor maneira,
alravés da descoberta de novos cami-
nhos, novos objetivos, novas determi-
nagdes, da participacdo em Irabalhos
comunitdrios. “Redescobrir contalos é
a magia da vida NOs precisamos rever
este tipo de alilude. A sensagdo do
afelo, do carinho, do romance & que
move a vida. Sem a sensagdo da emo-
Gao a vida acaba. Essa sensagdo pode e
deve ser exercida. Como resposta,
Iluird do seu interior a afirmagao ‘Como
Eu Sou Genlte', e esse & o objetivo”

A programacao sequiu com o Dr
Jouglas Lafite Cordeiro, médico endo-
crinologista, que profeiru uma palestra
sobre “"SAUDE E ASPECTOS DA NU-
TRICAQ" .

"A IMPORTANCIA DO LAZER" foi
o0 lema abordado pela professora Yara
Beduschi Coelho, Phd em Educagdo
Fisica, que ressaltou a importéncia das
alividades de lazer, bem como da reali-
zagdo de exerclcios Ifsicos moderados,
& 0s reflexos imedialos que podem ser

percebidos, tanto a nivel ifsico como
mental, quando essas alividades sdo
realizadas. E aconselhou. "Em primeiro
lugar deve-se andar; isso & muilo im-
portante - andar todos os dias”

0 Dr. Maurflio José Pinto, médico
gerialra e cardiologista, deu seqiiéncia
3s palestras falando sobre “SAUDE E
MEDICINA PREVENTIVA". Foi bastante
lustrativa e de grande interesse dos
participantes que, ao [linal, liveram
oportunidade de obler informacdes
mais detalhadas sobre seus problemas
particulares de sadde, alravés de um
processo de inleracdo - perguntas/res-
postas.

“A FUNDAGCAD E (0 APOSEN-
TADO" fol o assunto exposto pelo pre-
sidente da Fundagdo. Os objetivos da
Entidade, a importdncia da Fundacdo
na vida do aposentado, os benelicios e
servigos a que lem direito foram, entre
oulros, os aspectos comentados. Alra-
vés de um debate foram leilas muitas
perguntas, esclarecidos cdlculos e feita
uma analise realista sobre a matéria.
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A tarde de sdbado ficou reservada
para a palestra da Psicdloga Ana Per-
win Fraiman que fez uma "ABORDA-
GEM PSICOLOGICA" sobre assuntos
da Terceira Idade. Através-de um didlo-
go, Ana foi apresentando, gradual-
mente, uma série de fatores que in-
fluem na vida do aposentado. Aspectos
como slatus social, a situagdo econg-
mica, a constelagao familiar, as crises
emocionais e comportamentais que
aparecem 4 medida gue nossa socie-
dade confunde velhice com senilidade
e & pouco explicita quanto ao que se
pode ou ndo desempenhar na qualida-
de de idosos.

Segundo Ana, “conquanto um
fendmeno social, a reagdo 4 aposenta-
doria & absolutamente individual e de-
pende, em grande parle, da maneira
pela qual a pessoa enfrentou, o longo
de sua vida, outros momentos 130 Im-
portantes quanto este, ainda que em

diferentes contextos, Depende, tam-
bém, da aprendizagem que a pessoa
realizou face & questdo, ou seja, da-
quilo que lhe foi incutido, ensinado
como reagdo possivel face a aposenta-
doria". No decorrer de sua palestra, deu
conselhos, argumentou e Irisou, prin-
cipalmente, esta mensagem:

“Na maturidade da vida, sem di-
vida, hd o confronto consigo préprio.
Cabe a cada um fazer desse momento
uma celebracdo ou uma derrota. O nos-
so convite € para um recomego. Com
ou sem aposentadoria, sabendo-se que
as drvores que dao os melhores frulos
530 as mais apedrejadas, e que a felici-
dade lalvez seja a nogdo de que a nos-
sa vida nao esta se passando inutil-
mente

Ou resgalamos jd, nesse mo-
mento, o nosso valor como ser huma-
1o, & nos vemos, cada um, como pes-
spas importantes e vencedoras (ainda
que marcadas e sofridas) convivendo
com oultas pessoas igualmente im-
portantes, & com isso dizemos um
*sim" 2 vida - que além de tudo & di-
verlida e surpregndente — ou eslare-
mos decretando a nossa prépria sen-
lenca de morte-social.

Viver bem ou viver mal & uma
disposicdo inlerior e pessoal. A poesia,
o belo, a ternura e o amor estdo af, 4
disposigdo, antes e depois da aposen-
tadoria”

Apds a entrega dos certificados
de parficipagdo, o encerramento foi
marcado por um coquelel de conlraler-
nizagao

Na despedida, o clima era de
muita emogdo. Na opinido dos partici-
pantes, a realizagao do evento foi muito
vélida e muitos expressaram a vontade
de repelir a dose. "A gente aprendeu
muito e sabe que pode se dar ainda
mais"; "A troca de experiéncias é um
eslfimulo que rejuvenesce”, foram os
comentdrios de muilos deles.

Para a Fundacéo Copel, o resul-
tado foi gralificante, uma vez que o
evento alcancou plenamente os objeti-
VoS propostos.

Emvista do resultado e do su-
cesso obfidos, a Fundacdo prelende
realizar outros Enconlros para Apo-
sentados, ndao somente para os resi-
dentes na capital, mas estender esse
tipo de promocao aos aposentados do
interior
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Final de outubro. Para os
atletas copelianos esta época sig-
nifica o infcio da corrida rumo as
medalhas. E a fase final do Pro-
grama JOGDS INTERNOS DA CO-
PEL, ocasido em que se confrontam
em vdrias modalidades esportivas,
equipes de trés grupos: Usinas,
Regionais e Regido Metropolitana.

Desde o dia 28 de outubro
pistas e quadras aguardavam seus
conquistadores, vindos de todas as
regioes do Estado para mostrar sua
garra e seu talento, trazendo muito
ritmo & muita preparagao, agilidade
e confianca e, principalmente, es-
peranca de conquistar a faganha de
subir ao podio.

0 cerimonial de abertura dos
jogos, realizado nas dependéncias
do Complexo Social de Campo
Comprido, na noite do dia 28, foi
marcado pelo desfile das delega-
¢oes, acendimento da pira olimpica
— conduzida pela atleta Janice Simi,
hasteamento das bandeiras e o
pronunciamento do diretor Admi-
nistrativo da Copel Carlos Henrique

=

Pinto Ribeiro. A ocasido foi abri-
Ihantada pelo Grupo de Gindstica
Ritmica Desportiva do Colégio Bar-
dall e por nimeros de Gindstica Ae-
rdbica da Academia DAG's.

Posteriormente tiveram inicio
05 jogos colgtivos — as provas de
atletismo haviam sido disputadas a
tarde, no Campus da Universidade
Catdlica — disputados até o dia 30
de outubro. Num clima descontrai-
do, além da competicdo, reinou 0
espirito de participagdo e cordiali-
dade, proporcionando aos torcedo-
res momentos de rara emocao.

Na tarde do dia 30 foi realiza-
da a solenidade de encerramento,
presente o presidente da Copel
Francisco Gomide. Sob calorosos
aplausos dos torcedores, de pa-
rentes e amigos, foi feita a entrega
das medalhas e troféus aos vence-
dores.

Mais uma vez a equipe de
Londrina ostenta o titulo de campea

dos Jogos Internos Copel.

Eis a classificagdo, por modalidade:

0S JOGOS INTERNOS

TENIS DE MESA
12 lugar — DAD/DEF
22 |lugar — GBM

3% LUGAR = CEL

XADREZ

12 |ugar — CEL

2° Lugar — DDV/PRE/CCH
39 Lugar - UHS

BASQUETE FEMININO
12 Jugar — LNA
22 lugar — DAD/DEF

BASQUETE MASCULINO
19 lugar — LNA

2° |ugar - SAD/DEF

32 lugar — JMF

VOLEIBOL FEMININO
19 lugar - LNA
22 ugar — DDI/PRE/CCH
39 lugar = UHS

VOLEIBOL MASCULINO
12 lugar — UHS

29 lugar — LNA

32 lugar — DAD/DEF

FUTEBOL SENIOR

19 lugar — LNA

22 lugar — DDI/PRE/CCH
3° lugar = JMF

FUTEBOL DE SALAQ
12 lugar — LNA

22 lugar — UHS

3¢ |ugar — DDI/PRE/CCH

ATLETISMO MASCULINO
12 lugar — LNA

ATLETISMO FEMININO
12 lugar — CEL

TRUCO

12 lugar - GPS
22 lugar - PGO
32 lugar - MGA

SNOOKER

12 Jugar — MGA

22 |ygar — DDI/PRE/CCH
3¢ Jugar = LNA

400 metros rasos:

12 lugar = LNA — Mauricio
22 |ugar — DAD/DEF - Cid
3" lugar = CEL — Geraldo

Arremesso de Dardo:

12 lugar — LNA = Dalcin

22 |ugar - CEL - Geraldo

32 lugar — DDI/PRE/CCH — Roberto

Arremesso de Peso:

12 lugar — CEL - Dario

22 |ugar — DEC/DOP - Moreira
32 lugar — JMF - Nelcir

Salto em Altura:

12 lugar — DAD/DEF - Cid

2° |lugar = LNA — Mdrio Jodo
32 lugar = JMF = Amauri

Arremesso de Disco:

12 lugar = DEC/DOP - Moreira
22 lugar — MGA — Edson

39 lugar — CEL — Dario

Salto em Extensdo:

12 lugar = LNA — Mauricio
22 lugar = CEL = Clademir
32 lugar = UHS - Eraldo

ATLETISMO FEMININO

1.500 metros rasos:

12 |ugar — DAD/DEF - Sirlene
22 |lugar = UHS = Elizeth

3¢ |ugar — CEL — Beatris

100 metros rasos:

1% lugar — CEL - Laides

2° lugar — DAD/DEF - Cleusa
32 lugar = UHS = Sandra

Arremesso de Dardo:

12 lugar - DDI/PRE/CCH - Marisa
22 lugar — DAD/DEF — Wilma

3% lugar = LNA = Ménica

Salto em Altura:

12 lugar — DAD/DEF — Wilma
2? lugar — CEL - Beatris

32 lugar — LNA - Edite

Grupo campedo por Regional = LNA — 85 pontos - 12 lugar no geral
Grupo campedo por Usina — UHS — 59 pontos - 32 lugar no geral
Grupo campedo Metropolitano — DAD/DEF - 2¢ lugar no geral

RESULTADOS DO ATLETISMO

MASCULINO

5.000 metros rasos:

12 Jugar — LNA - Cldudio

2? lugar — DAD/DEF - Vicente
3¢ lugar = DEC/DOP — Abenur

100 metros rasos:

12 lugar — CEL — Clademir
22 lugar — DAD/DEF - Cid
32 lugar — JMF — Paulo

Arremesso de Peso:

12 lugar — CEL - Rita

22 lugar - UHS - Edna

3? |lugar — DAD/DEF — Celia

Arremesso de Disco:

12 lugar — DDI/PRE/CCH — Marisa
22 Jugar — LNA = Lucia

32 lugar — CEL = Marta

Salto em Extensao:

12 lugar — CEL — Gertrudes

22 lugar — UHS - Edna

32 lugar — DDI/PRE/CCH - Marisa




VALENTIM FRANGA, foi admitido
como Motorista Il em 01.12.66 e
aposentou-se como Escriturdrio II
em 30.04.88.

JOAQUIM ANTONIO DE CAR-

VALHO foi admitido como El. de

Plantdo em 01.12.60 e anosentou-
se em 30.04.88 como EL. Com.

GENOVEVA SECHTA foi admitida
em 01.11.65 como Zeladora e
aposentou-se em 30.04.88 como
Cozinheira.

JOAO SILVESTRE foi admitido
como Servente em 01.03.63 e
aposentou-se como Mec. Manut. ||
em 30.04.88.

JUSTINIANO JOSE DA COS-
TA foi admitido como Servente em
01.01.63 e aposentou-se como
Aux. de Servico em 30.04.88.

JOSE MESSIAS DA SILVA foi
admitido em 01.02.63 como Moto-
rista e aposentou-se no mesmo
cargo em 30.04.88.

NORBERTO FISCHER fol admiti-
do em 01.11.70 como Motorista |l
e aposentou-se em 30.04.88 como
Aux. Administrativo Il

JOSE DOS ANJOS FERREIRA
fol admitido como Linhador em
01.10.68 e aposentou-se em
30.04.88 como El. Comercial.

LUIZ DE SOUZA foi admitido co-
mo Aux. de Servigo em 01.05.62 e
aposentou-se como Eletricista Co-
mercial em 30.04.88.

FELISBIND BELO DA SILVA foi
admitido como Vigia em 01.05.63 e
aposentou-se como Atend. Central
Oper. Distribuicao em 30.04.88.

CASEMIRO WORUBY foi asmitido
como Carpinteiro em 01.01.63 e
aposentou-se como Mecédnico Ma-
nutencao em 30.04.88.

ADELAIR DE LARA MILISTE-
TE foi admitida como Auxiliar de
Servico em 01.03.66 e aposentou-
se como Copeira em 31.05.88.
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CINVALDO DOS REIS foi admiti-
do em 01.02.62 como Servente e
aposentou-se como Operador Usina
Il em 31.05.88.

ALEX SKRIPNIK foi admitido em
01.02.76 como Mecdnico Veiculos
Il e aposentou-se como Lanternei-
ro 1l em 31.05.88.

Bl ==

VALENTIM AMADEU foi admitido
em 01.04.70 como Enc. Oficina
Eletr, e aposentou-se em 31.05.88
como Eletr. Manut. Equip. 1.

e Redes em 31.05.88.

LUIZ JULIO MORAIS foi admitido
em 01.08.69 como Ajud. Eletricista
e aposentou-se como Eletr. de
Emergéncia em 31.05.88.

- . §

RODEGAZ CURTY foi admitido em
01.11.65 como Eletricista e apo-
sentou-se como Enc. Manut. Linhas

ADAQ TARACIEVICZ foi admitido
em 01.02.66 como Aux. Escrit. Il
e aposentou-se como Coordenador
de Processamento | em 16.06.88.

MAURO ALGACIR G. COSTA foi
admitido em 01.10.73 como Aux.
Téc. Telefonia e aposentou-se em
30.06.88 como Téc. Sist. EL Jr.

LAZARO BERALDO foi admitido
como Operdrio em 01.06.59 e
aposentou-se em 30.06.88 como
Eletr. Manut. Linha Viva.



SAIDA ESTRATEGICA

Esta é antiga. mas merece ficar regis-
trada para a posteridade.

Joaquim Preto era reparter esportivo
do jornal “*Fronteira do lguacu’’, de
Cascavel. nos anos 70. Tinha um pique
dos diabos, vivia o esporte 24 horas por
dia. Bom profissional. excelente colega
de trabalho. Joaquim enfrentava no en-
tanto algumas dificuldades no manuseio
do idioma patrio. Pontuagio, para ser
mais exato. era o seu principal proble-
ma. Virgulava em excesso, a torto e a di-
reito. Seus fextos saiam mais ou menos
assim:

- Fulano de tal. disse, que, o amistoso
marcado. logo mais para a noite, sera,
disputado, com os times. titulares, com-
pletos...

Alceuzinho Speranca, copidesque do
*Fronteira’ ¢ na época zen-budista mi-
llitante, tinha uma paciéncia infinita

quim. Um dia. Alceuzinho ficou doente.
Nilton Moresco. recéem-formado em Le-
tras pela Fecivel. foi destacado para o
posto de copidesque - substituto. No pri-
meiro dia, aguentou estoicamente as vir-
gulas do Joaquim. No segunda, ja soltou
alguns palavroes enquanto podava o ex-
cesso de virgulas. No terceiro, perdeu a
paciéncia.

Pegou uma lima de ferro, foi até a
miquina do reporter e raspou o tipo. le-
vou uma (arde inteira fazendo o **servi-
co'.

Joaguim ficou muito espantado, no
dia seguinte. com o sumico da virgula,
Mas nao perdeu a esportiva e logo achou
uma solucio:

- Fulano de tal/ disse/ que/ 0 amistoso
marcado/ logo mais para a noite/ sera/
disputado/ com os times/ titulares/ com-

ESCUTAR =/~ OUVIR

Escutar significa prestar atengdo, fazer
forca para ouvir. Quvir significa perceber
0s sons pelo sentido da audigdo. Assim, ¢
possivel ouvir sem escutar, e escutar sem
ouvir: Fiquei horas a escutar o rddio, sem
nada ouvir.

Nas passagens de nivel das ferrovias, vé-se
uma adverténcia: PARE, OLHE E ESCUTE!
Isto é: Pare, olhe e esforce-se por ouvir al-
gum som de locomotiva se aproximando!.
Olhar e ver, igualmente, ndo sdo sinéni-
mos perfeitos. O primeiro significa dirigir
os olhos; o segundo, perceber pelo sentido
da visao: Olhei para todos os lados e nada
Vi

Por isso, absurda seria a adverténcia se as-
sim estivesse: PARE, VEJA E OUGA! Vero

para corrigir as escorregadas de Joa-

INVEJA =4 CIUME

Tem inveja quem deseja, sem poder con-
quistar, algum bem alheio. Tem cidime o
que nao quer perder o objeto amado. A in-
veja é uma paixdo torpe, 0 tormento das
almas vis. 0 ciime tem nobre origem,
pois nasce do amor-prdprio e da idéia van-
tajosa que cada um tem da superioridade de
seu merecimento. A inveja concentra-se,
roi 0 coragao do invejoso e ndo ousa apare-
cer a descoberto. O cidime ndo se esconde,
ndo se envergonha de manifestar-se, antes
rompe muitas vezes com o impeto, e com
tanto maior violéncia quanto é maior sua
elevagao.

Recentemente um psicdlogo disse: 0
ciime é o amor excessivo do bem proprio
acompanhado do termor de que 0s outros o
tirem". Pobreza do préprio “eu” que gera
defesas agressivas. Disse, por outro lado,
que “a inveja faz com que nos entristeca-
mos pelo bem alheio como atentado a nos-
sa superioridade”. Contém um componente
de inferioridade. Afirmou ainda que a virto-
de estd na emulagdo, que, “leva a imitar,
igualar e, se possivel, a superar as boas
qualidades dos outros, com lealdade e
franqueza”.

Enfim, tem-se cidme do que se possui
e inveja do que os outros possuem.

pletos...

(Débora, do C. Noticias)

qué? Ouvir o qué?

O cinto
pode salvar
a sua
vida

Jornal da Tarde

O equipamento de
automével menos usado
pelo brasileiro, mas in-
dispensével para a sua
protecéo, é o cinto de se-
guranca. Por isso, antes
de obrigatério, seu uso
deveria ser consciente
por todos os ocupantes
de um veifculo. Esta € a
recomendacdo do enge-
nheiro Ruediger Weis-
sner, diretor de Desen-
volvimento do Produto
da Autolatina. Profes-
sor de Seguranca Veicu-
lar na Escola de Enge-
nharia de" Hamburgo,
Alemanha Ocidental,
Ruediger é categorico
ao afirmar que, numa
batida frontal, uma pes-
soa com cinto tem 80 a
90% de chance de néo
morrer, efeito que pode
ser contrario se nfio o es-
tiver usando, mesmo em
velocidades reduzidas,
conforme mostram es-
tudos e estatiticas euro-
peus. “O mais interes-
sante € que no avifo, a

um simples sinal de in-
dicacdo, uma pessoa
nédo habituada ao cinto
de seguranca néo se re-
cusa a usé-lo, mesmo
com desconforto. Essa
mesma conscientizacéo
deveria estender-se ao
automével, que possui
hoje equipamento com-
provadamente eficiente,
como 0 cinto de trés

ntos”, justifica o pro-
essor. Quanto ao tabu
de que, em caso de aci-
dente, o motorista pode
ficar preso ao banco se o
carro incendiar-se ou
cair em um rio, ele é en-
fatico: “Uma pessoa ha-
bituada a usar o cinto
pode abri-lo até no es-
curo”,

Em 1970, quando co-
mecou uma grande
campanha de seguranca
de trinsito na Alema-
nha Ocidental, o pafs ti-
nha populagéo de 60 mi-
lhdes de habitantes, 18
milhdes de veiculos, e

ocorriam 19 mil mortes
em acidentes. Ano pas-
sado, 17 anos depois, a
populacdo ndo tinha
crescido, o nimero de
velculos pulava para 33
milhdes, mas o namero
de acidentes de transito
com mortes caia para
menos da metade: 8.200.
Weissner destaca que
esse resultado tdo ex-
pressivo fol conseguido
porque a campanha de
conscientizacdo teve ca-
rater abrangente, envol-
vendo usuérios, autori-
dades, publico e monta-
doras de automéveis.
Enfatiza também que
campanhas de seguran-
¢a nunca devem se limi-
tar aos motoristas, pois
‘‘50% das pessoas que
morrem estéo fora do
vefculo”. Acha impor-
tante que a educacéo
para o transito comece
pelas criancas, cabendo
aos pais incutir-lhes a
consclentizacdo.




no Lar e no Campo
e

Durante a Expotiba, reali-
zada no Parque Castelo Branco
em Curitiba, de 5 a 13 de no-
vembro, a Copel mostrou como
usar de maneira racional a ele-
tricidade, no campo e na cidade,
eliminando o desperdicio e re-
duzindo o valor da conla de luz.

Foi na "Feira da Energia no
Lar e no Campo”, um pavilhdo
de 360 metros quadrados no
qual atendenites especialmente
treinados deram conselhos
ulteis e dirimiram ddvidas sobre
a conservagdo de energia.

Montados para a feira, os

estandes da Copel percorrerdo,
nos proximos dois anos, 0S
principais eventos de alcance
popular do Estado. Os estandes
foram elaborados para servir de
instrumento direto e permanente
de divulgacdo da conservagdo
de energia, estimular e desen-
volver 0 mercado para as prafi-
cas de uso da elelricidade e in-
tegrar a Copel em seu ambiente
social, econdmico e mercadold-
gico.
A Feira da Energia no Lar e
no Campo lem base em espe-
néncias j& realizadas em Sé&o
Paulo e Espirito Santo e é
apoiada aqui, pelo Programa
Nacional de Conservagéo de
Energia Elétrica, coordenado
nacionalmente pela Eletrobrds.

POUPE LUZ

No estande "Poupe Luz",
dois microcomputadores com

Feira da Energia

Ta e

videos e impressores sdo usa-
dos para diagnosticar o consu-
mo de eletricidade em residén-
cias, a partir de formuldrios pre-
enchidos pelos interessados.
Desses formuldrios constam os
eletrodomésticos mais comuns,
devendo o consumidor informar
a8 quantidade que possui € 0
fempo médio de uso de cada
um.

Pelos dados, serd estima-
do no computador o consumo
médio mensal da residéncia,
calculando-se também a partici-
pagdo de cada aparelho indica-
do, na composigéo do total. As-
sim, 0 consumidor poderéd medir
melhor as oportunidades de
conservagao de energia em sua
residéncia.

Antonio Q1dlo Cardoso
Diretor de Operagdo

Carlos Hentlgue Pinto Ribeiro
Direlor Adminislralivo
Luiz Fernando Ciscaln
Diretor de Distribuigdo

Rubens Ghilardl
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PARTICIPACAO

Excetuando-se a cobertura
do pavilhdo da "Feira da Ener-
gia no Lar e no Campo”®, lodos
os maleriais e equipamenlos
restantes foram produzidos
dentro da Copel. Cabe aqui, as-
sim, ressallar as aluagbes do
DPSA, do DPMD e da SAL.

O engenheiro  Cldudio

1-.

Mesnicki foi 0 coordenador do
projeto e da implantagao da fei-
ra, garantindo, com sua dedica-
¢do — aliada a inestimdvel coo-
peragdo dos demais drgdos en-
volvidos — e 0 empenho, o pleno
sucesso da Copel na Expoti-
ba/8s.

3

Um dia négro
em Curitiba

Sabado. 12 de novembro de 1988. Estd data haverd de ser lem-
brada exaustivamente pelo setor de emergéncia da Copel e de
peio menos 220 mil consumidores da capital — cerca da metade.
Um temporal - com ventos de até 80 km hordrios, segundo o Cin-
dacta Il - que se abateu sobre a cidade, danificou 54 dos 106
alimentadores em alta tensdo, com descargas atmosféricas, que-
ta de drvores, postes e queima de transformadores e fusiveis.

Em 24 horas, o 196 registrou mais de 3 mil ligagdes. Todas as
equipes de emergéncia trabalharam durante a noite e dia seguinte
para reslabelecer o sistema. Fol o pior vendaval resgistrado na

capital nos ilfimos tempos ~ pelos estragos caysados & rede
elétrica e transtomos aos consumidores.




