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ANO XIX - N? 141 - AGO/SET - 1988

0 coral da Empresa é uma rea-
lidade. A performance poderd
ser observada por ocasido das
festividades do 34° aniverséd-
rio, este més.

Muitos colegas jd fazem parte
do desafio. Outros mais pode-
rdo somar a voz aos 32 com-
panheiros e 5 dependentes que
ensaiam e cantam - Abenur
José Santiago, Ailson Martins,
Maria Alice T. Moreira, José
Carlos E. Misurelli, Marilda de
Cécia Nilsen, Maria Siriene S.
Pereira, Miriam Renaud dos
Passos, Solange Regina S.
Tuma, Maria Célia R. Cruz
Annes, Euclides Nieheus, Ma-
ria Llcia Massucato, Valter
Francisco de Chagas, Valter
Teodorico Pereira, Edmundo

0 SEPTU (assinalado)
ESTA SENDO E)(PLUI]IDU

Hess, Maria Helena de Melo,
José Carlos L. Krieger, Ruth
Ramos da Cunha, Marlene Ri-
bas Prestes, Janice Simmi,
Bernadete Machado, Rodolfo
Antonio dos Santos, Thals F4-
varo, Walter F. Schneck Ju-
nior, Jorge K. de Lima, José
Roberto de Palma, Antonio
Carlos Zaramella, Adelino
Moraes, Jodo Batista Goulart,
José Carlos KoH'icowsld. Ana
Rita Alves, Virglnia de Almei-
da, Lourengo Corréa, Maria A.
Misurelli A. Vicente, Maria Jo-
sé Marchioro Maia, Mercedes
Lima de Souza, Sueli Landoski
e Maria Elisa Corméa.

PARTICIPE!
INSCREVA-SE JA!



Copel e Tecpar prorrogam convenio

Depois de dois anos de
atuagao conjunla, pesquisando,
identificando e desenvolvendo
formas e técnicas de uso da
energia com maior eficiéncia e
economia, a Copel e Instituto de
Tecnologia do Parand - Tecpar
conclulram que o esforgo foi
vdlido e que vale a pena
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Com esse espirito, 0s
presidentes da Copel,
Francisco Gomide e do Tecpar,
Sylvio Péllico Neto, firmaram
em 15 de agosto dltimo, um
aditivo ao convénio
estabelecido em 1986,
compromelendo-se a

prosseguir as alividades em
andamento e a iniciar outras,
“por tempo indeterminado”,
dentro do mesmo principio de
invesligar, orientar e incentivar
novas lecnologias que
aproveitlemm de maneira mais
racional e eficiente as fontes
energélicas disponiveis.

Desde que associaram-se
em convénio, Copel e Tecpar
implemnentaram agdes nas
dreas de elefrotermia (visando a
substituicao de derivados de
petréleo por energia elétrica,
notadamente na inddstria),
substituicdo do diesel por dlcool
aditivado na frota automotiva
pesada, diagndstico energélico
em inddstrias (para identificar e
aproveitar oportunidades de
conservacao), e substituic8o da
lenha por carvao mineral nas
indistrias de cal da Regido
Metropolitana de Curitiba.
Agora, sem limitagdo de prazos,
esles e outros programas
desenvolvidos pelas entidades
{ém continuidade assegurada,
beneficiando diretamente
significativos selores da
economia e frazendo reflexos
positivos facilmente
observaveis na modelagem e
na otimizacdo da matriz
energélica paranaense,

Importancia do CODI
no setor eletrico

No dia 19 de agosto come-
morou seus 13 anos de ativida-
des o Comité de Distribuigdo de
Energia Elétrica - CODI, sem-
pre voltado 3 discussio e deli-
berugio sobre estratégias e
agoes no Ambito da distribuigio
de energia elétrica.

Tendo como principal fina-
lidade a otimizacdo do custo ¢ a
qualidade do fornecimento de
energia elétrica, o CODI mobili-
za, em seus trabalhos, a compe-
téncia distribuida em suas 15
empresas conveniadas, todas as
concessiondrias  estaduais  das
regioes Sul, Sudeste e Centro-
Oeste do pais, e nas interve-
nientes ou observadoras, como
as empresas ligadas & ABCE,
Eletronorte, Eletrosul e Furnas,
As empresas conveniadas do
CODI atendem a 21 milhdes de
consumidores, ou seja, cerca de
80% do total de consumidores
do pais.

Esta capacidade de mobili-
zagdo tem proporcionado ao
Comité enorme flexibilidade e
velocidade no atendimento dos
mais variados assuntos, em
contextos também diversos, no

que concerne as conjunturas po-
Iitico, econdmico ¢ sociais pre-
sentes no pafs, no setor elétrico
¢ nas empresas.(...)

Os tempos de hoje tém sido
igualmente repletos de desafios
ds empresas ¢ sobre eles o Co-
mité tem marcado sua presenga
através de um elenco de agdes
dirigidas ao equacionamento dos
problemas enfrentados pela drea
de distribuicio.

Apenas citando-se o Gltimo
ano, destaca-se o intenso traba-
lho desenvolvido pelo CODI no
plano da conservagio de energia
clétrica, no do planejamento a
médio e longo prazos dos inves-
timentos na distribui¢do, no da
pesquisa e desenvolvimento tec-
nolégico aplicado A distribuigio
¢ no atendimento ao meio ru-
ral.(...)

Este € um momento extre-
mamente dificil na vida do pafs e
particularmente comrlt.xo para
o setor clétrico brasileiro, razio
pela qual o Comité assume ainda
maior importincia, vez que, de
um lado, zela pela mhaawnah-
zagio e estabilidade do setor e
pela continuidade dos bons ser-

vigos que este tem prestado ao
pals e, por outro lado, busca na
conservagdo de energia, na ad-
ministragdo de cargas, no geren-
ciamento e controle automatiza-
do de redes e em outros campos
inovagoes capazes de aumentar a
eficiéncia, acompanhando a
evolugdo tecnolbgica, racionali-
zando os recursos energéticos
existenles ¢ procurando servir
ainda melhor a sociedade.

Nao se furta, ainda, o Co-
mité, a participar ativamente do
esforgo conjunto na busca de um
modelo institucional para o se-
tor, discutindo todas as opgbes
politicas e estratégicas, inclusive
unto ao Dnaee, Eletrobris e
MME.

Enfim, o Comité se apre-
senta como uma experiéncia
bem sucedida de colaboracgiio e
coordenagio entre empresas,
com resultados extremamente
favordveis para o conjunto de
seus participantes, para o setor
elétrico e para o pals,

(trechos de artigo do presi-
dente do CODI, engenheiro
José Roberto Arruda, escrito em
alusao ao aniversdrio do Comi-
t€.)



As premiacoes do PISC

Cursos pagos pela Empresa:
Reciprocidade

Como prémio, Antonio Tadeu da Siiva recebeu
do PISC um cheque no valor de 20 OTN, en-
tregue superintendente Regional de Cu-
ritiba, Sérgio Eugénio Busato.

Um sistema capaz de geren-
ciar as bibliotecas de progra-
mas de computagdo da Em-
presa, otimizando a utilizagéo
dos espagos nos discos mag-
néticos e propiciando, além
da economia, maior racionali-
zaga0 na manutencao dos
programas: com esse instru-
mento, uma equipe de doze
técnicos e estagidrios do
DPSG, DPPD e DPSP foi re-
centemente contemplada
dentro do Programa Interno
de Sugestoes - PISC, Batiza-
do de SGB - Sistema Geren-
ciador de Bibliotecas, a inicia-
tiva revelou-se de ampla apli-
cabilidade dentro da Empre-
sa, @ desde abril passado en-
contra-se implantado.

As bibliotecas sao meios de
armazenamento de progra-
mas de processamento, e de-
sempenham tarefa vital na
realizacao de trabalhos que -
como quase tudo hoje na Co-
pel - dependam da informati-
zacao, A equipe foi coordena-
da por Elizabeth Muraro
Sguaric e foi contemplada
com o prémio de 22 OTNs,

Durante os 19 anos de Empresa, Antonio
Tadeu da Silva, 40 anos, Assistente Administra-
livo lolado na Regional de Curitiba, tem obser-
vado que o treinamenlo de pessoal sempre foi
tralado de lorma séria e competente, estando al
a razao do excelente conceito que a Copel goza
entre as suas congéneres no Pals.

Tadeu laz ainda outra observagdo que diz
respeito & existéncia de dois lipos distinlos de
treinamento - um destinado a melhorar o de-
sempenho do empregado dentro de sua prdpria
func@o, considerado por ele ndo s6 como um de-
ver, mas como de interesse da Empresa, na me-
dida em que melhora o servico e, em conse-
guéncia, a imagem de empresa eficiente; e o
outro, é o que dé ao empregado uma ndva pro-
fissdo, uma nova habilitagdo - ensejo para
crescimento dentro da Empresa, profissionali-
zante, que habilita o treinando a trabalhar em
gualguer outra empresa do pals.

Dentro desse raciocinio, Tadeu considera
gue o segundo tipo de treinamento, caro por si-
nal, deva ser ufilizado em favor da patrocinado-

ra, por algum tempo, pelo menos: é uma forma
de reciprocidade - e a lei da reciprocidade esté
em lodos os selores da vida -, pois ndo tém sido
raros os casos de empregados que realizam es-
se lipo de treinamento e, apds a concluséo, re-
cebem propostas de trabalho em outros sefores
da sociedade e pedem demissdo e, quem pagou
o curso, fica no prejuizo.

Tadeu considera "justo que para tal tipo
de treinamento seja lirmado, previamente, um
contralo enire as paries, no qual esteja estipula-
do que o treinamento deve ser utilizado em favor
da patrocinadora duranie algum tempo; se sair
anles desse prazo, fica obrigado a ressarcir
parte do que foi dispendido na sua profissionali-
zagdo”.

Ndo é uma idéia nova nem inédita, se-
gundo o préprio Tadeu. Outras empresas |4 a
utilizam e a prépria Copel, em diversas ocasides
jé quis implantéd-fa. Agora, com a sugestio ao
PISC, a sistemdtica fol implantada e com ela
ninguém perde: “fica apenas estabelecida a re-
ciprocidade”, afirma.

Gerenmar bibliotecas

A equipe: Carlos Jorge Zimmermann (gerente SSP), Alvaro Rogers Wambier, Marcos Kieuteca,
Elizabeth Muraro Sguario, Renato Mariano Menegazzo Rosa, Tania Regina S. Poletto, Osni
Camargo Carvalho, Deise de Souza, Paulo Roberto Antonietto, Clarimundo Antonio dos San-
tos e Cléudio Nakamura.



J4. aniversario da Empresa

As festividades do 342 aniversdrio da Empresa serdo desenvolvidas
no perfodo de 19 a 28 de outubro, na capital e no interior do Estado.

Serdo homenageados, este ano, 491 empregados que completaram
10 e 25 anos de atividades - serdo conferidos diplomas e distintivos de 25
anos. A Empresa prestard homenagem, também, aos que se aposentaram
de setembro de ano passado até setembro deste ano - ao todo, sdo 134
empregados que completaram suas atividades na Copel.

Esta é a programacéo oficial de aniversdrio:
DIA 19 - QUARTA-FEIRA:

Ponta Grossa
19h30min - Entrega de certificados e distintivos, homenagem aos aposen-
tados e jantar aos agraciados e conjuges.

Londrina (inclui Usina de
19h30min - Entrega de certificados e distintivos, homenagem aos aposen-
tados e jantar aos agraciados e conjuges.

DIA 20 - QUINTA-FEIRA

19h30min - Enirega de certificados e distintivos, homenagem aos aposen-
tados e jantar aos agraciados e cOnjuges.

Cascavel
19h30min - Entrega de certificados e distintivos, homenagem aos aposen-
tados e jantar aos agraciados e conjuges.

Curitiba
20h - Abertura da XIIl Exposicdo de Artes Pldsticas - 1988 - Sala de Arte
Senac (André de Barros, 750).

DIA 21 - SEXTA-FEIRA

Usina GBM (inclui as Usinas de Segredo e JMF)
11h - Enirega de certificados e distintivos, hoenagem aos aposentados e
almogo para agraciados e conjuges.

DIA 24 - SEGUNDA-FEIRA

08h - Infcio da IV Exposigdo de Livros no hall do Ediffcio Sede, na Rua Co-
ronel Dulcldio, 800.

20h - Entrega de certificados e distintivos com apresentagdo do coral da
Copel, no teatro do Ediffcio Humberto de Alencar Castelo Branco
(Centro Civico), aos empregados lotados em todas as diretorias (in-
clui Usina Parigot de Souza).

DIA 26 - QUARTA-FEIRA

08h - Culto Ecuménico na Igreja Santa Terezinha (Av, Visconde de Guara-
puava, 4787) com apresentacdo do coral da Copel e Missa de Agdo
de Gragas na lgreja de Santa Quitéria.

20h - Homenagem aos aposentados no perfodo de setembro de 1987 a
setembro de 1988 e jantar com conjuges, na Sociedade Thalia (Co-
mendador Aratjo, 338 - Curitiba).

DIA 28 - SEXTA-FEIRA
18h - Encerramento de IV Exposicdo de Livros.

19h - Abertura da fase final dos Jogos Internos Copel/88, no Gindsio de Es-
portes da Fundagdo Copel em Campo Comprido.

Empregados homenageados

10 ANOS

Geova Nunes de Oliveira
Jodo Manoel Mendes
Yook Ao Alwaia
M 0S e
PRE DOP Sonda amos Ol poes Patid Cos
Olizandro José Ferreira Valter Biscaia da Sliva Valdamar Mastrovicz
Alvaro de Loyola Buguera Rosecler Lourengo Santos Jodo Batista Costa 50N s
Dlnurgrassag Filho ! José Roberto P %gl Silva Jodo Loureiro da Costa Wiliam Hada E{ﬁ;“lig" m’;’sﬁﬂ?gaﬁ:‘és
Luiz Carlos Barbosa Ralmundo Ribeiro P. Junior Marca Antonio A. Levien Valter Silvio Martins Carlos Addo Alves
Veraline Venanclo 'F_'“éjri‘:lg d}:fmgond sggg ;m;igmtrtgardl %m‘m{m Josb Fermando . Encamiclo
io Jahnke niel Henklgin
Amildo Alvisio Ja Ere Sehiot Osmar da Silva G Florisval Carraro E:in;m me!sgoegslowskl
Raul Bertolucci Adail Fogaga dos Santos Olinde José Paganini Adroaido
DEF Eder Ulysses A. Almeida Vidaleir Tartari Mario Lulz Vilczek
Wiliam dos Santos Fontoura Darci José Gamzala Renato Schuck
Odacir Ricardo V. Rego Aurl Emani Klein Segismundo Hozeleski Neto
Antonio Placido Barbosa Neto Femando Losada Alves Albino Estevan Kamanskl Ismael Schyitzki
Terezinha Fujii Berghahn Pedro Raimundo de Britto Luiz Olivio de Matos Dilvo Silveira Femandes
Antonio Alberto Branco Stange Marco Antonio B. Mandes José Mauro Bezerra Femando Cesar C. Ferreira Virgilio Eyti Inoue
Antonio da Silva Brandio Ademir Jostas Chagas José Sanches Iraci Zimmer de Freitas Lourdes Maria Dulcio
Jodo Antonio Vieira Orlando Vieira da Rosa Benedito Ferreira de Souza Carlos Eduardo Kaiut Femando Plazza
Joéio Carlos Frare Stefano Trovato Jaciel Sotto Edilson Bertholdo Glan Franco Vezzoll
Sidney José Cidral Zanon Paulo Henrique Brixel Jodo Batista Flordo Hélio Irani M, Camanducala Alice Komar
Victor de Souza Alves Celso Luiz L. Martins Jorge Morask Yvan Regnler Abenur José Santlago
Jair Femandes Jodio Salkovski Sobrinho Mério Antonio G. P. Alves EmanIMhuKnmer Aldori Gaetano Poll
Carlos Solimar Maler Francisco de Assis Souza Guanalr José Cassemiro Newton Kimura Jussara Wagner
Dimas José Galvo Osni Vilmar de Carvalho Pedro Francisco da Silva Ivo Luiz 8, Aldo Antonio Ferreira
Amauri da Melo José Pulsides Neto Haroldo Horizzi Lulz Femando L. Vianna Jorge Lulz Kmita
Ivone Back Leonir Marcondes Donizeti Ribeiro de Lima Mario Antonio V. Torres Julio Cesar Chinelato
Suelda Roani Jairo W. Borges de Lima Carlos Antonio Zaniboni José Danilo Tavares WWMMOW
Maria T. A, Braga Fior Edgar Lautenschlager Rickes Edivaldo Ricel Christiane Z Mattozo Davi Meskau
Ademar Pereira Campos Jog de Daus S. Farias José Aglracldn Rodrigues Eulélla Maria S. Gorski Marcio Silva Ribeiro
Antonlo Ziothovski Antonio B. da Sliva Helder Gallo Floripes de Oliveira Costa Benigno Dias
Casemiro Indcio Pawlina Renato N. Vieira Aguinaldo dos Santos Jodo Pedro Alves Elisete Fatima B. Macedo
Jodo Marcondes Getulio da Silva Antonio Joaquim da Silva Neuci Maringz Webber Erondi Lima de Souza
José Thurmam Ademir Carlos Guarezi Daril Miranda Tolentino Nilton Célio P, Amaral Jodo Viimar Brocardo
Enio Casar Pleczarka Carlos Henrique Machado José Antonio Amadeu Orlando Domingues de Souza Luiz Carlos Seratto
Marla Aparecida B. Caldeira Danilo Miranda Bassanese Jullo Cesar Femnandes Roosevelt Ferreira Bauer Norival de Freitas
José Carlos Loureirg Vanderlei Silvestre Magagnin Usiel Vielra Martins Valdeci de S4 Xavier Neuza Grace Pereira
Suely de Fatima C, G. Baglioli Jeffarson Sepeca Pedro Carlos Nlero Vera Roclo Teixelra Pinto Aramis Saboia da Silveira
Ricardo Portugal Alves Angelo Jair Cavalli Luiz Oreini Paulo Gilberto Pinto Ruy Dikran Steffen
Antonio Carlos Sielski Domingos Camargo Meira Jalr Pereira de Lima Egon Kaul Eva Elizabeth S. Campanhola



Celso Yokode

Ivaldo Roncada

Maria de Lourdes Modesto
Paulo Roberto dos Santos

iva
Jnriel Batista de Melo
Carlos de Almeida Morgado
Wilson Dal Poz
Cristina Pizzatto Nielsen
Angelo Batista de Oliveira
Paulo Roberto Sabo
Sergio Ribas de Moura
Hilva Maria F. Sales
Ovfdio
Leuremar Silva
Gifmar Milan

Hermenegi

Luiz Miguel Pires
José Bento Gongalves
Jodo Barbosa

José Gabriel Ramos
Netson José da Silva
(izeas de Lacerda Neto
Sebastidio de Paulo
Haroldo Luiz Zerbato
Artur Adriano de Oliveira
José Norival Tarelho
Edivar Soares de Carvalho
Neison odrigues Lape
son s
Acéclo da Silva
Sebastido Norberto de Almeida
Jorge Yoshio Komatsu
Moagir Marchi
VolneiUs agundes Bilbl
Suely Castanha Ramos
Alcidir Antonio Braggio
Valdeci de Souza Castro
Laérelo Crivelar
Geraldo Ramos

Clademir José de Bairro
Ademir Videira dos Santos
Emi Tremea

Fioravante Martins Bueno
Augusto Cesar L. Aires
David Macagnan

S&lgiu Massiunanl
José Alves

Dalessio A. Agustini
Rozaly Fatima M. L. da Cnuz
atima M.

Juarez Cossa
Lidio Henrique Maleski

Marilda Pilatti Machado
Osmar dos Passos Junior
Murici Franclsco Leal
Marcos Antonio Obrezut

Amilton Taborda Leal

Jodo Fabricio M. dos Santos
Luis Cldudio Pilarski

José Antonio Fanchin

José Domingos Seccon

José Leocadio Sauka

Jodo Carpinski

Edeimara Haise Taques
Meorian Silvia Matocanovic
Luiz Antonio Damasceno
Roberiey H. L. Savariego

Naor Pinheiro da Silva
Mauriclo Kulibaba
Romualdo Manganaro
Maria Edith R. Medeiros

Samuel Braz de Proenga
Marta Hissako Sassa

José de

Noel Ferreira dos Santos

Jodo Milton de Oliveira

Miguel Polskith Filho

José Claudio Gomes

Marisa Figueiredo Silva

Edgar Lopes Andrade

José Antonlo Pereira

José Joel Proenca Pinto

Fausto Rosina

Agostinho Carlos de Oliveira

José Mario Cavalari

Jodo de Souza Gomes

José Martins

Wilson Rodrigues Alves

Antonio Alves de Moraes

Paulo Candido

Pedro Donizett Vieira

Alfredo Concato

Marlene Aparecida Nishimura

Luiz Carlos dos Santos

Aparecido Francisco da Silva

José Leandro

Anesio Machado

Jodo dos Santos Costa

Pedro Machado Netto

Jodp Messias da Silva

Carlos Alberto S. Fagundes

José Carlos de Godoy

Nelson Perelra dos Sﬁu&
Reginaldo Celestino Queiroz

Almandio dos Santos

Edison Femandes Honorlo

Carios Magno Parchen

Etzi Meri W. dos Santos

Carmen Regina Bontorin Bini

Paulo Roberio Neves Pereira

Jodo Carlos Carvalho Jacques

Wilson Eufrasio

Lairson Alves de Oliveira

Luiz Carlos Sucla

Carlos Edson Peres

Benedito Argeu Zbonik

Luiz Femando P. da Silva

Antonio Francisco C. Gemim

Maria Luiza de Freitas Vieira

Sidney Amaral Dolienga

Gilberto Briski

Oraclides de Andrade

Marino Oto Gongalves

Lucimar Wille

Ademir Valendorff

Ivo Bisoni

Rineo Bertipalha
Wilson Vaidir Canalli
Arivaldo Correa Ribeiro
Bemardo Villanueva Junior
Lili Albini Filho

Valdir Elio Loddi

Darci dos Santos Ribas
Elza Maria Moreira
Aurelio Pierri

Erhson dosg Crz

Osmair Machado

Vera Lucia Ferreira Tatsch

Edson Lulz Vieira Cassilha
Alves Padilha

Levy Pacheco Filho

Luiz Nobrega Filho

Mercedes A. Rebello lurk
Ubiratan da Rosa Coutinho
José Ricardo S. Teixeira
José Ricardo M. R. Paranhos

UAb

Roberto da Costa Franga

Jorge Calderaro

Delse de Souza

Beatriz Majewski

Doralice da Silva Stratmann

Maria Heiden

e e
no ves

Rita Katia A,

Rubens Marcelo S, Bler

Luiz Heupa

Carlos Zanetti

Mara Eliane E. Melara
Heinz Arthur N. Junior
Luis Eduardo Knesebeck
Basilio Mazepa Junior
Marben da Guia Rosa
Rogério da Assuncdo
Carlos Eduardo Teixeira
Maria das Gracas Rosa
Bernadete H. Pichler
Abdala Radi Maftum
Mirian Renaud Passos
Gelso Caron

Gilberto André

José Hanauie Filho

Jodo Peres Farreira
Sonia E, Sandrinl Miranda
Yara Soell Bassani Velga
Ricardo Antonio L. Martins
Setembrino Marcanzzonl
Eduardo Lulz M, Rebello
Irineu José Peters
Altenir Antonio Gubert
Marco Antonio M. Silva
Normélia Lohmann

Jodo Roberto P, Sliveira
Eliseu Grein

Luiz Alberto Menon

Cristovdo Soares F. Junior
Antonio Carlos D, José
José Wanderlel F. Albert

PRE

Laertes Francisco Filuz

DEF

Dorival Lopes de Almeida
José Thomaz Pereira

Julio Canovas

Narciso Bassetto

Odinisio Bassetto

Delmar Maffei

Antonio Vicente

Marilia Dalagassa Stelmachuk
Jo&o Antonio Santos

Rosilene Florese Schreiber
Hamilton Eduviges Bamardes

DOP

Daltro Nascimento Dliveira
Agacir Femandes

Osmar Ricardo Brusamalin
Jorge Bueno de Morais

Pedro Carvalho dos Santos
Jorge Lima de Souza

Jesuino Rodri dos Santos
Mauricio da Silva

Damaceno Mauricio da Rocha
ﬁé?&?;mm”“ —
Geraldo Melchiades Conde
Jodo Luiz de Brito

Jurandyr Cruz Teixeira
lzalino Montanhesi Marcantes

ladeu Kuczar

Moacir Fogaga Leite
ir de Andrade
tor Pereira
Alcides Pasturczack
Djamim Vieira
Jaime Euthu Alves
Jaime T:Hss Boas
¢ Batn Tyncede Dalton Stencel
Gabriel Herrera
DEc Hiroshi Shibue
Rul Carlos Penteado
Wandertand Machado
Edir Honorato Vidal Martins Oliveira Neto
Odllon Benato Rubem Koenen
Leonardo Mala dos Santos
Francisco Linares Camacho
DAD o st
Edmar Placentini
Adelino Pires
Wallace Wolhers Luiz Sousa Lima
Franciso Bettega Netto Adrianus J. H. Helmer
ma Frederico Kluppel Maria Alvarina Baviloni
do Osmar de Paula José de Oliveira
Arlindo Pedro de Pinho José Batista Correla
Neliton Pereira Jesus Soares
Victor Frederico Miller Oscalino Vieira da Silva

Clara Florencio Padilha

Vicenti José Gorski

29 ANOS

Leitura
tambéem
é energia

EXPOSICAO DE LIVROS - pela 42 vez os copelia-
nos 1ém oporiunidade de adquirir, a pregos me-
nores (debitados em folha de pagamento),livros
que vao desde literatura em geral e infanto-juve-
nis até os mais variados assuntos técnicos e
econdmicos do momento.

A 4% Exposigdo, parte do calenddrio de festejos
do 34% aniversdrio da Empresa, serd realizada de
24 3 28 de outubrg, coordenada pela Divisdo de
Biblioteca, ¢ estard funcionando das 8 as 19 ho-
ras'

Neste ano, a Exposicdo traz vdrias inovagoes.
Uma delas é a participacao de novos exposito-
res: Editora Abril (assinatura de revistas) e Enci-
clopédia Barsa, além dos jd tradicionals Livrana
do Chain, Livraria Curitiba e Ao Livro Técnico.
Mas a grande novidade da Exposi¢do serd a ma-
nhd de autdgrafos do escritor Cristdvao Tezza,
wutor de "0 Trapo", fivro que estd fazendo su-
cesso nao sd em Curitiba mas também na critica
especializada. A manha de autdgrafos serd no dia
26 de outuoro. Prestigie. Aprecie.

Como nos outros anos, haverd sorteio de brindes
- desta vez, didrios, para frequentadores e com-
pradores. Entre os brindes estd, inclusive, uma
assinatura de revista da Editora Abril,

Na compra de livros, os livreiros dardo desconto
de 15% para pagamento no ato ou em 30 dias;
poderd também ser parcelado em 2 vezes - 30 e
60 dias - pelo prego da capa, sem desconto ou
acréscimo. Nas condicdes diferentes de paga-
menta ( nem em dinheiro, nem em cheque no
ato) os valores serdo descontados na andlise de
pagamento do empregado em 25 de novembro e
25 de dezembro/88.

A Editora Abril oferecerd 10% de desconto sobre
qualquer condi¢do de pagamento, Esse desconto
serd sempre sobre o valor A vista da tabela de
precos de assinaturas. Na opcao de pagamento
parcelado, o desconto serd dado na primeira
parcela a ser paga no ato da assinatura — as
demais serao pagas mediante camné a ser reme-
tido pela Editora ao endereco do assinante,

Ative seu hdbito de leitura, visitando a 4* Exposi-
gao de Livros.



Corrosdo € a delerioragdo de
materiais em conseqiléncia de reacdes
quimicas &/ou eletrogufmicas com seu
meio ambiente.

Os prejulzos causados pela cor-
rosao sao impressionantes. Apesar de
ndo existir um levantamento dos cus-
tos da corrosdo, especliico para o Bra-
sil, estudos da Associacdo Brasileira de
Corrosdo - ABRACO indicam que a
corrosdo metdlica causa ao Pafs um
prejulzo anual de 3,5% do PIB, equiva-
lentes a 7 bilhoes de dblares, Estima-se
que, no setor elétrico, as perdas anuais
superem a casa dos 20 milhdes de dd-
lares, Ressalte-se que, com 0 avango
da industrializagdo, este percentual
tende a crescer devido ao aumento dos
nfveis de poluicdo e consequente au-
mento de agentes agressivos no melo
ambienie. No dmbito da Copel, grande
parte de seu patrimfnio & representado
por instalacGes e equipamentos metéli-
cos suleitos a diferentes ambientes
corrosivos.

Exisle uma méxima cilada entre
os esludiosos da drea que diz"Corro-
sdo & um problema que ndo se elimina,
aprende-se a conviver com ele”. A so-
lucdo, entdo, consiste em desenvolver
lécnicas e produtos gue minimizem o3
efeitos do problema.

Neste sentido, a Copel, embora
nao dispondo de dados, mas preocu-
pada com os prejulzos decorrentes da
corrosdo, criol a Comissao Perma-
nente de Corrosdo — CPC, e estd de-
senvolvendo vérias acdes no dmbito da
corrosdo; realiza um estudo especfiico
denominado Projeto Corrosdo, ministra
Cursos para os empregados, capaci-
tando-os a reconhecer & mesmo impe-
dir os problemas de corrosdo nas suas
4reas. Por outro lado, @ Empresa dis-
poe, no LAC, de um laboratrio com-
pleto com pessoal qualificado sobre
problemas de corrosao e sistemnas anti-
GOITOSives.

0O Projeto Corrosio € desenvolvi-
do alravés de 13 eslagdes de controle
do nfvel de poluentes, sendo que seis
conlam, ainda, com acompanhamento
da agressividade do meio ambiente
alravés de diversos sistemas de prote-
¢do anticorrosiva, instaladas em su-
bestacdes, nos diferenies ambientes
climéticos dos Estado. O projeto é par-
ficipante de um programa de ambilo
nacional, coordenado pela Eletrobrés,
para intercdmbio de informacdes entre
as demais empresas do setor.

A Comissdo Permanente de Cor-
rosdo & composta por representantes
de todas as diretorias que atuam na
especificagdo, inspecdo, manutencao,
operacdo, aquisicdo e/ou armazena-
mento de equipamentos, pecas, com-
ponentes &/ou produtos que estdo su-
jeitos a corrosdo ou, ainda, se deslinem
a uma fungdo de protecdo anticorrosi-
va, & lem por objetivos: a) Promover
o infercAmbio de experincias e incen-
tivar a formacdo de memdria técnica da
Empresa na drea de corrosdo; b) Quan-
do solicitada, efetuar andlise das dire-
frizes e agdes na drea de corrosdo e

Corrosdo em estruturas de Subestacao.

propor novas allernativas; ¢) Acompa-
nhar a elaboragdo, implantacdo e ma-
nutengdo de normas internas na éArea
de corrosao.

Assim, & importante, no &mbito
da Empresa, que todo empregado es-
Igja conscientizado dos prejufzos que a
corrosdo ndo conirolada ocasiona para
a Copel. Comunique-se com o repre-
senlante de sua drea sobre problemas
de corrosdo que o rodeiam, & participe
desle importante esforco conltra a cor-
10840.

A SSP coordenou no dia 19 de
agosto o semindrio de informéti-
ca cujo tema foi Processamento
de Texlos, com a participacéo
de mais de 170 empregados,
com objetivos de divulgar solu-
¢bes adotadas pelos diversos
usudrios de processamenio de
textos; integrar e lrocar expe-
riéncias: reciclar e atualizar os
recursos disponfveis, além de
conhecer a evolugdo e novas
versdes do WORD.

Iotica

14

Corrosdo na tubulagao by-pass, US/GBM.

DEC RONALDO R. PEREIRA

MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE CORROSAD

DEF ROLF GUSTAVO MEYER
DDI CLODOMIRO HUDENSKI

DEC ROBERTO GREGORIO DA S. JR
DOP NELIO CESAR DE SOUZA

DOP CARLOS R. MARIO DE SOUZA
DOP LUIZ CLAUDIO SKROBOT

DpDI PAULO ROBERTO RUBINI

256-9333 R. 184
222-2622 R. 617
222-2622 R. 653
222-2622 R. 789
224-0400 R. 415
224-9190 R. 214

266-3711R. 34
256-9333 R. 143

s

Os objelivos foram plenamente
alcangados, uma vez que a
SSP busca, com os semindrios
sobre informdtica, uma maior
produtividade global para a Em-
presa.

Foram apresentados 4 dos 87
trabalhos inscritos e foi proferi-
da uma palestra sobre as mais
novas versdes do WORD,
Neste semindrio foi usado um
telao de 100 polegadas para a
apresenlacdoc dos Irabalhos.

Nele foi projetado o contetido da
tela do microcomputador permi-
findo, assim, melhor aproveita-
mento por parte dos parlicipan-
fes.

A SSP fard realizar, no més de
novembro, um semindrio sobre
banco de dados (DBASE ).
Informagdes j4 podem ser obti-
das junto ao DPSF/CESU, ra-
mais 228, 500 e 567,



LUCHieni acnou o pote ae ouro

A Agrale S/A, empresa de Caxias do
Sul (RS) fabricante de motos, ciclo-
molores, caminhdes, (ratores e molo-
res promovey, no infcio do ano, um
concurso nacienal de redagdo com o
terna “Imagine voce e uma Agrale S2".,
Entre milhares de participanles, a reda-
¢do de Lucileni Brochado Luna foi a
grande vencedora. Como prémio, rece-
beu uma mota Dakar 30.0 S2, no valor
aproximado de 930 mil cruzados.
Lucileni - cirurgid dentista - & esposa
do colega Oscar Luna Neto, da Divisdo
de Folha de Pagamento e Encargos
Socials do DPRH. A entrega do prémio
a que leve direito Toi feita no dia 19 de
agosto, na distribuidora Agrale de Cu-
ritiba, Cavalo de Ago Motos Lida

A REDACAO PREMIADA
NATURALMENTE AG. 2=

uma a uma e se uniam forman- totalmente, sinalizei e estacio- quase que instantaneamente,

NO FIM DO ARCO-

Sozinhe, calmo, silencioso
¢ pensativamente ali sentado,
no asfalto... molhado. Tragan-
do com a cabega linhas hori-
zontais, direita e esquerda, es-
querda e direita, acompanhan-
do os carros que passavam in-
termitentes wm ards do outro...
um atrds do outro...

Os carros faziam desenhos
intermindveis entre wma pista e
outra, minha moto deslizava
veloz e macia passando e dei-
xando-os para trds. Eu podia
sentir o cheiro da grama mo-
lhada, o ar fresco batia em mi-
nha roupa de couro e as golas
da chuva de leve escorriam

do gotas maiores que lavavam
meu traje.

Dentro do capacete eu
podia ouvir uma miisica, seu
ritmo fazia fluir adrenalina e eu
concentrado na moto ultrapas-
Sei mais um carro.

De repente, devagar e
sorrateiramente eu pude ver na
paisagem, que passava rdpida
pelos meus olhos, o sol surgin-
do vermelho, amarelo..., explo-
dindo em cores e senti seu ca-
lor esquentar meu ombro, di-
minul a velocidade, para en-
cher meus olhos com aquela
paisagem.

Obedecendo a meu co-
mando ela reduziu... olhei para
o céu, e seu azul envolveu-me

nei. No acostamento eu firmei-
a no chao com o pé de apoio e
me encostei nela envolvido pela
natureza.

Figquei ali estupefato por
alguns minutos e pude ver nas-
cer, fluir do ar como por en-
canto as cores, alegres, uma a
uma, formande ao vivo ali para
mim, mais um espetdculo da vi-
da, além da prépria vida: wm
arco-lris de tantas lendas e
estérias em quadrinho,

Subi em minha moto par-
tithando com ela aquele rare
momento que a natureza sé
conta para olhos e ouvidos
atentos; s6 para quem tem tem-
po para ela.

Dei partida e arranguet

aceleret e pude sentir o venio
em meus cabelos... no meu
rosto...

No rosto senti pingos de
chuva e “acordei’’ de meus
pensamentos, apesar dos pin-
gos frios, pude sentir ainda o
calor do prazer de passear no
men sonho, minha liberdade...
na minha moto...

Olhei para o céu, mistura-
vam-se sol, chuva e arco-[ris!

Levantei e saf caminhando
no asfalto, por entre a chuva e
meus pensamentos. Maos no
bolso... e na cabeca uma idéia
louea... talvez no fim do arco-
fris, en possa achar o meu pote
de ouro...

A cada ano que passa, a
Semana Interna de Prevencéo
de Acidentes do Trabalho da
CIPA/SRV vem se superando
para se transformar num evenlo
sempre mais marcante. Além da
conscientizagdo do empregado
para os principais aspeclos re-
lacionados & seguranga do tra-
balho, a Sipat surpreende pelo
seu nivel de qualidade desde
que comegou a ser desenvolvi-
da em forma de gincana, hé
quatro anos.

Os préprios empregados
passam de meros assislentes a
esmerados alores, palestrantes
e porladores de mensagens es-
senciais & propagagdo da cau-
sa prevencionista, sempre com
graca e eficiéncia. A platéia n,
fica séria e até chora - como
aconteceu esle ano - quando
uma das equipes participantes
da gincana, o DPRA, frouxe ao
vivo o depoimento de drfos de
pais que morreram no trabalho,

A competicdo sadia est-
mula a evolugdo da Sipat e sua
realizagdo passa a ser um
acontecimento aguardado com

SIPAT em Cascavel

foi marcante

certa ansiedade por muilos. A
participagdo forna-se  muito
mais expressiva quando o0s
empregados buscam por seus
melos 0s temas mais interes-

santes para 0s demais colegas.
Durante trés dias, de 16 a
18 de agoste, o anfiteatro do

Centro Cultural Gilberto Mayer,
em Cascavel, permaneceu pra-

|
i.'!;

ticamente lotado e envolvido di-
relamente com a Sipat, desde a
abertura com uma Inédita pa-
lestra sobre AIDS, proferida
pela médica Lilimar Regina Mori,
do 10° Distrito Sanitério, até o
seu encerramento, com a festa
de entrega de prémios e troféus
aos primeiros colocados, Neste
interim, houve de tudo: concur-
50 para escolha da capa do
convite e do slogan da Sipat,
concurso de cartazes sobre
seguranca do ftrabalho, apre-
senlacdes lealrais e larefas
préticas, temas livres abertos &
participagdo da comunidade
exlerna e sabalinas abordando
lrdnsilo e o papel das Cipas.

Este ano, com algumas
Inovagoes introduzidas, a Sipat
da SRV agradou muito mais e
ineluiu um nove 6rgdo na galeria
dos campebes: a equipe do
DPRT, que festejou intensa-
mente a ceonquista, repetingo
o feito obtido em anos anterio-
res pela AG/CEL, DPRC e
DPRQ. Mas, ao final das con-
las, lodos acabam sempre ga
nhando...



Trés segundos. Este foi o tempo seg
necessério para que oito mil quilos Tl n - I-b d

de dinamite destrufssem o Gltimo

parediao de rocha que impedia a livre

passagem das dguas do Iguagu pelos

timeis de desvio, construidos no

canteiro de obras da usina de e . = o
Segredo.

A explosiao, acompanhada
atentamente por centenas de
moradores da regiao préxima,
marcou o final da primeira etapa de
obras da hidrelétrica, projetada para
gerar 1.260 MW a partir de 1992.

Desta forma, o rio estd em
condicoes de ser desviado - etapa
imprescindivel para que no leito
original possam ser iniciados os
trabalhos de erguimento da

¢ demais estruturas. O
efetivo desvio do Iguacu estd previsto
para o inicio do préximo ano.

A EXPLOSAO

Durante uma semana os
técnicos ¢ engenheiros da Empresa
em Segredo ultimaram preparativos
para a derradeira ¢ maior explosao
dos septos rochosos que separavam o
curso do Iguacu das bocas dos taneis
de desvio. Célculos mateméticos
definiram a necessidade de perfurar
o0 paredao em 280 diferentes pontos,
compondo ao todo uma carga de
explosivos da ordem de oito mil
quilos. Os furos distavam entre si
cerca de 120 cm, possibilitando uma
enorme fragmentacio do basalto. A
razao de carga, ou proporgio de
explosivo por quantidade de rocha a
ser destruida foi, nesse caso, de dois
quilos por metro cabico; o usual,
para explosio ao ar livre chega,
quando muito, a 300 gramas por
metro cibico. Os servigos de
perfuracio e instalacao de cargas
foram concluidos as duas horas da
madrugada do dia marcado para a
explosao: 6 de setembro passado.

As 11h02min, pontualmente, o
encarregado da Copel pela seguranca
na obra autorizou o acendimento do
estopim de 1,20 metro de
comprimento, apés meticulosa
verificacio da evacuacao do local.
Trés minutos depois, uma violenta
explosao, sentida num raio de 2
quilometros do ponto, levantou uma
espessa cortina de fumaca e pé. O
iltimo paredao, de 65 metros de
comprimento por 9 de altura ¢ 9 de

| largura, havia sido eliminado. O

‘ diretor de Engenharia e Construcio,
Sinildo Neidert, acompanhou todo o
trabalho e considerou a operacao
“‘um sucesso’’.



2do:
S para o desvio




“FO! UM
SUCESSD ' :estaéa
opinidao unénime dos
coordenadores, pais e
criangas, sobre a Coldnia
de Férias promovida pela
Fundacdo Copel, em julho
passado.

O evento superou
todas as expectativas. Em
Curitiba, o nimero de
vagas (400) inicialmente
previsto, teve de ser
ampliado. No global,
aproximadamente 1.600
criangas das cidades onde
o programa foi
desenvolvido - Curitiba,
Cascavel, Foz do lguacgu,
Toledo, Pato Branco,
Londrina, Apucarana,
Cornélio Procépio,
Maringé, Paranaval,
Umuarama, Ponta Grossa
e Unido da Vitdria -
participaram das
atividades desenvolvidas
durante a Colbnia.

O objetivo primordial
de proporcionar as
criancas um melhor
aproveitamento de suas
férias, num ambiente
descontraldo, sadio e
alegre foi totalmente
alcangado. A coordenagao,
que ficou por conta da
‘Tia Maria Alice’, da
Divisdo de Cultura e
Esporte, empenhou-se no
planejamento do
programa, marcado por
uma grande variedade de
atividades, bem a gosto da
irrequieta criangada

Bem dispostos
caminhantes revelaram-se
as criancgas durante longo
passeio pela imensa area
verde do Quartel do
Boqueirdo. Ali, haviam
sido recebidas por uma
equipe do local e
convidadas a explorar as
instalagdes do quartel e
conhecer os materiais de
comunicacao e de
artilharia leve e pesada,
utilizados pelos
‘moradores’ do quartel.

QOutra tarde de grande
agitacao foi a visita ao
Parque Barigti. Além do
passeio, foram realizados
torneios esportivos, um
animado concurso de
pipas e, como nao poderia
deixar de ser, um
apetitoso piquenique.

A tudo isso
somaram-se atividades
esportivas, recreativas e
de lazer, além de
apresentagoes de teatro
de fantoche e infantil e

muitas outras atividades
de entretenimento,
desenvolvidas nas
dependéncias do
complexo social e
esportivo, em Campo
Comprido.

No dltimo dia, as
criangas reuniram-se para
um almogo de despedida.
O encerramento foi
marcado pela presenca
dos pais que também

puderam apreciar a
apresentagao da Banda da
Policia Militar, além das
apresentagao de nimeros
de dancas dos precoces
artistas da Coldnia de
Férias.

O resultado revelou
que os pais véem a
Colbnia de Férias com
muita satisfacao e que o
programa, a cada ano
Cresce no seu conceito.

Revela, também, a
expectativa das criangas
na realizagao do préximo
evento, quando terao,
uma vez mais, a
oportunidade de passar
momentos agradéveis e
inesqueciveis, repletos de
aventuras e novas
emogoes.

Isto & gratificante...
para os pais, para as
criangas e para a
Fundacao Copel.

Em Cascavel

Aproximadamente duzentos
filhos de empregados, na fai-
xa etdria de 5 a 12 anos, fize-
ram a festa e se consagraram
como 08 principais persona-
gens da ‘Colbnia de Férias’ da

Fundagdao Copel, durante o
dltimo meés de julho em Cas-
cavel, Toledo, Pato Branco e
Foz do Iguagu. Sé em Casca-
vel, 110 criancas se habilita-
ram a participar da progra-
macéo da colénia que, além
das atividades de recreagao,
programou visitas ao Parque
e Zoolbgico Municipal e ao

33¢ Batalhdo de Infantaria
Motorizada. Com o auxilio de
cinco monitores, a coordena-
dora do programa - ‘tia Ana’
- comandou o ‘show’ da
criangada por quatro sema-
nas. A festa de encerramento,
bem como a maior parte das
atividades, foi desenvolvida
no Copel Clube de Cascavel.




Brunner na SULBRAPP

t‘ ‘._‘ . ..:..‘_
Roberto Brunner, Diretor Financeiro
da Fundagdo Copel, tomou posse
na Diretoria Financeira da Associa-
cao Brasileira das Entidades de
Previdéncia Privada = SULBRAPP,
durante reunido da entidade reali-
zada em 9 de junhe dltimo.

A cerimbnia realizou-se em Curiti-
ba, na presenga de representantes
das Fundacdes dos trés Estados do

A

Sul.

A SULBRAPP visa reunir as entida-
des de Previdéncia do Parand,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul
em tomo de objetivos comuns,
promovendo a defesa dos interes-
ses dos associados e contribuir pa-
ra a expansao, o fortalecimento e o
aperfeicoamento de todo o sistema
de Previdéncia Privada.

Seguro de veiculos

A fim de oferecer aos seus
participantes mais uma opgao no
que diz respeito a Seguro de Auto-
mével, a Fundagdo contratou, em
julho titimo, uma apdlice (aberta de
sequros) junto & Nacional Compa-
nhia de Seguros, através da qual
poderdo ser obtidas as seguintes
vantagens:

- Cobertura Imediata;

- Pagamento através de desconto
em folha;

- Juros de 6% ao més com pres-
tagdes fixas em cruzados;

- Seguro indexado por OTN;

- Parcelamento em até 10 vezes;

- Garantia de manutengdo de bd-
nus de outras companhias;

- Cobertura para rddio, toca-fitas e
ar condicionado, sem cobranga
de prémio adiclonal;

- Livre escolha de oficina para re-
paro de seu vefculo;

0 tipo de cobertura compreende

colisdo, incéndio e roubo para qual

quer velculo, com excegdo de mo-
tocicletas. A idade mdxima do vef-
culo & de 10 anos, porém, caso
haja Interesse em realizar seguro

para velculos com mais de 10

anos, ficard a cargo da Seguradora

a analise prévia sobre o risco.

Ficard a cargo da PLASEG a
administracdo do Seguro/contrato
entre a Fundagdo e a Companhia
Nacional,

Qualquer esclarecimento de-
verd ser solicitado 4 PLASEG, atra-

vés dos telefones 232-2529 e
224-1641, sendo que para a eleti-
vagao do contrato de seguro o cor-
retor ird ao local de trabalho do in-
teressado.

No caso de sinistro, tanto na
capital quanto no interior, 0s segu-
rados deverdo tomar as seguintes
providéncias:

ROUBO

1) Comunicar as autoridades poli-
ciais, registrando a ocorréncia;

2) Comunicar a PLASEG através
dos telefones 232-2529 ou
224-1641, para que seja pre-
enchido o formuldrio de Aviso
de Sinistro para as Segurado-
ras.

COLISAO

1) Comunicar as autoridades poli-
ciais, registrando a ocorréncia;
2) Providenciar a remogdo do vef-
culo 2 oficina de seu interesse
para confecgao de orcamento;
3) Comunicar a PLASEG através
dos telefones 232-2529 ou
224-1641, para que seja provi-
denciada a liberacdo do vefculo
para conserto e seja preenchido
o formuldrio de Aviso de Sinis-
tro para as Seguradoras.
Outras informagdes poderao ser
solicitadas 2 Fundagdo Copel pelo
telefone 222-0122, ramal 146.

Participantes em fase
de aposentadona

Nada mais merecido do
que o descanso da aposentado-
na.

Nada é mais merecido do
que, apds concluir o tempo ne-
cessdrio para solicitar a apo-
sentadoria, (se possa) desfrutar
do ld0 almejado descanso, com
novos projetos e planos de vida,
além de poder contar com o be-
neffcio de complementagéo de
aposentadoria concedida pela
Fundagé&o Copel.

Porém, hd um aspeclo — o
qual /4 foi amplamente divulgado
por outros meios de comunica-
¢do da Emperesa, mas que fa-
zemos questdo de mencionar,
haja visla sua importancia — que
0 empregado que esld presles a
se aposeniar deve observar: a
sua data de filiagdo & Fun-
dagéo Copel

Se vocé liver se fillado &
Fundagdo até 31,1277, esle
detalhe néo implicard nada.

Porém, se sua filacdo se
deu depois dessa dala, alente
para o contido nos Regulamen-
tos 02 - Complementagdo de
Aposentadoria e 03 - Suple-
mentagdo de Aposentadoria no
Plano Previdencidrio da Funda-
¢do Copel, através dos quais
sdo definidos os seguintes crité-

nos:

4.2.2, — Aposentadoria por
lempo de Servigo
Aos participantes admi-
tidos na Fundacédo Co-
pel apés 1° de janeiro
de 1978, serd observa-
da a idade minima de 55
anos completos para a
concessao deste bene-
ficio,

4,3.2. — Aposeniadoria Es-
pecial
Para os que ingressa-
ram no Plano Previden-
cidrio da Fundag¢édo Co-
pel apés 1° de janeiro
de 1978, deverd ser
observada a idade mk
mima de 53, 51 ou 49
anos de idade, confor-
me o lempo de servigo
exigido pela Previdén-
cia Social de 25, 20 ou
15 anos, na concessao
deste beneficio,

Caso vocé tenha alguma diivida
ne que se refere a esle assunlo,
faga uma consulta &8 Fundagéo
Copel Divisdo de Benelfcios,
através do lelefone 222-0122,
ramais 130 e 118.

Aposentados
tém vantagem

Todo participante de uma entidade
fechada de previdéncia privada tem
condigdes de encarar a aposenta-
doria de uma forma mais otimista
considerando que, complementar-
mente ao beneficio Aposentado-
ria/Pensdo percebido pelo INPS,
serd paga pela Entidade uma quota
representativa que visa a equilibrar
sua renda mensal de forma que o
aposentado possa manter um pa-
drdo de vida préximo do que tinha
quando em atividade.

0 aposentado/pensionista da fun-
dacdo Copel tem ainda mais. Vi-
sando a acolher com protecdo ain-
da maior os seus filiados, a Funda-
¢do houve por bem Institulr o
Adiantamento para os Aposentados
e Pensionistas.

Tal medida permite que, durante o
periodo compreendido entre a soli-

cftacdo e o recebimento do beneff-
cio de Aposentadoria/Pensdo junto
a Previdéncia Oficial, o aposenta-
do/pensionista receba mensalmen-
te, por um prazo mdximo de 120
dias, a tfiulo de adiantamento, o
valor correspondente a 80% do be-
neficio estimado de complementa-
¢do a ser pago pela Fundagdo Co-
pel.

No caso de indeferimento do bene-
ficio pela Previdéncia Oficlal, os
valores antecipados passam, au-
tomaticamente, 2 condicdo de em-
préstimo pessoal,

A nova sistemdlica, que fol muito
bem aceita pelos participantes,
vem atingir plenamente 0 objetivo
maior da Fundagdo que consiste
em proporcionar aos mMesmos Se-
guranga, trangdilidade e uma vida
mais digna.



Participantes da Fundacao

A forma de concessdo de
reembolso dos Servigos as-
sislenciais & assim eslipulada:
a Empresa custeia 50% do va-
lor fixado pela Tabela da Asso-
ciaclo Médica Brasileira — AMB
para 0s servigos realizados em
consultérios, cilnicas ou ambu-
latdrios credenciados pela Fun-
dac8o Copel; j& para os servi-
¢os realizados com profissio-
nais ndo credenciados, a Fun-
dagéao efetua um reembolso cor-
respondente a 50% do valor fi-
xado pela Tabela da AMB, sen-
do que a diferenga enire o prego
do servico e o valor custeado
pela Fundagdo serd de respon-
sabilidade do participante.

O reembolso de medica-

mentos também é custeado em
50% sobre o valor do produto,
independentemente de ser ad-
quirido em farmdcia credencia-
da ou néo.

Jd no que se refere aos
servicos odonloldgicos, ©
reembolso de 50% é efetuado
com base na Tabela de Servi-
g¢os Odonloidgicos da Funda-
¢do, adotada pelos dentistas
credenciados. O reembolso de
fratamentos realizados com
dentistas ndo credenciados
obedece os mesmos critérios,
ficando a diferenga por conta do
participante.

Alertamos, entretanto, que
a indevida utilizag&o das vanla-
gens oferecidas atraveés do Pla-

no de Servigos Assistenciais &
passivel de punigdo, tanto por
parte da Empresa como por
parte da Fundagdo, conforme
reza o artigo 18 do seu Eslatu-
to:

“0Os participantes que, de forma direla
ou indireta, obtiverem ou lentarem ob-
ter, indevidamente, em proveito priprio
ou de terceiros, quaisquer beneficios ou

1% —~ notificagdo por escrito;

2 _ suspensdo de direitos por alé 12
meses; e

3% — eliminagio do quadro de partici-
pantes” .

A cada ano com maior intensidade
a Copel marca sua presenca, atra-
vés de seus diversos Clubes, em
torneios esportivos, realizados a
nivel municipal e estadual.

Em junho ditimo, foi a vez do Kilo-
watt Esporte Clube de Londrina,
mostrar seus talentos, nas mais di-
versas modalidades esportivas, du-
rante a Vil Olimplada do Trabalha-
dolf sagrando-se vice-camped ge-
ra

Paralelamente, o KEC organizou e
participou do Il Torneio Imprensa e
Energia, realizado na sede do Clube
nos dias 25 e 26 de junho.

Exposicao de fotos
em Cascavel

A pedido do Copel Clube de
Cascavel, a Fundacdo Copel
trouxe para a sede da SRV to-
dos os trabalhos inscritos no
Xl Concurso Fotogréfico da
Copel. De 15 a 19 de agosto,
mais de 200 fotografias esti-
veram expostas no hall da
Regional onde foram visitadas
por dezenas de companhei-
ros. Foi a primeira vez que
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toda colecdo fotografica do
tradicional concurso perma-
neceu exposta no interior, in-
cluindo as fotografias pre-
miadas nas primeiras coloca-
¢oes. Como resultado da ini-
ciativa, espera-se um subs-
tancial aumento do ndmero
de participagbes de trabalhos
das regides oeste e sudoeste
no préximo ano.

Gincana cultural

A escola Ledo Schulmann, de Fl- -

gueira, promoveu entre os dias 13
e 15 de julho, uma gincana cuftural
com o objetivo de integrar e moti-
var para 0 estudo e desenvolver o
espirito cultural e esportivo dos
alunos.

As atividades culturais abrangeram

teatro, dangas e conhecimentos em
portugués, matemdtica, geografia,
histdria e ciéncias, além de atuali-
dades e televisao.

As atividades esportivas constaram
de bola gueimada e afletismo. Um
sucessol

Joylhiane Traiano Aundliar Escritdrio | SGD
lida Masako T. Jiyo Op. Entrada Dados Il SSP/DPPD
Rosicler R. Brustolim Op. Entrada Dados M SAD/DPTP
David Soza Ponga oo SSPIDPSs
d Programador Comp. Pleno SSP/DPSG
Odair Femando Swarofski Programador Comp. Pleno SSP/DPST
Héllo José Vanzin Eletricista Aprendiz SRV/CDFB
José E. Van Erven Programador Gnrcﬁ. Pleno SSP/DPSG
Maria T. de Andrade Engenheiro Civil SGR/DPOU
Ricardo Nissen Motorista il SOG/DPRE
José (0. Assis Neto Engenheiro EletrBinico Vil SGR/DPOU
Herman F. Guiarte Programador Comp. Pleno SSP/DPSG
Raul Aparecido Pfahl Aferidor Medidores Il SRL/CDCP
Sandra Maria V. Pinto 1] SRH/DPRH
Gliberto Ghizellini Auxiliar | STR/CTRM
Valdevino de Oliveira Auxiliar Escritério |
Wilson Sanefuji ramador Comp. Pleno SSP/DPST
Onéslo Tech Op. US/SE Aprend STR/CTRP
Mério Kaczmarek Op. US/SE Aprendiz STR/ICTRP
Noell F. Bresolim Auxiliar Escritério | SRV/CDTO
Cristina Z. Pancotti v SAJ/DPCN
Irene Ivete Czyz Secretéria lll SOS/COHI

1, Fiorini Auxillar Escritdrio | SRV/DPRA
Cléudia do Prado Auxiliar Escritbiio | SRC/AGCTA
Eder W. Ambrosio Guarda de STR/CTRC
Mauro Ad#o Konopacki Mecanico Vi 1]
Rivelino R, Dutkiewlicz Auxiliar Escritdrio |
Edegar Milech Krolow Técnlco Trainee SRV/CDPB
Nereu Cardozo Eletricista Aprendiz STRICTRV
Paulo Jacobovicz Eng® Me Vil SPG/DPEE
Maria Vanda Salamaia Professor Regente S0G/DPHS
Tania Mary A. Wogle! Atendents Jardim | S0G/DPHS
Edson Marcos Mauda Leiturista SRC/CDSJ
Wally Schick Aux. Almox. Escola SOG/DPHS
Roberto K. Nabeyama Comp. Pleno SSP/DPSG
Valdenfsio A, dos Santos Op. Dados Hll SSP/DPPD
Marcos A. Pinto de Souza Auxiliar de Servigo S0G/DPRE
Vitor Hugo Fonseca Guarda de Seguranga SGR/DPBM
José s do Vale Auxiliar de Servigo SOG/DPRE
Euti Andreassa Auxiliar Escritdrio | SSWDPPS
Rosenete D, M. Francisco Auxlliar Escritbrio | STR/CTRL
Jodo José S. Filho Técenlco Trainee SRV/CDTO
Robewaldo T. Alcintara Eng? Eletrbnico VII SGR/DPOU
Luiz A, dos Santos Mecanico Velculos il SAD/DPTP



A memoria da Gopel

Como preservar a memdria e a histéria de
uma Empresa prestes a completar 34 anos de
exisléncia, com atuacao em praticamente todo
o Parand e, mais, a memo6ria de pequenas e

anligas empresas Incorporadas ao longo des-
se caminho?

Para lenlar responder e implementar so-
lugGes com esse fim, o Departamento de Do-

cumentacdo e Microfilmagem estd propondo a
criagdo de uma Comissdo da Preservagao da
Memdria, buscando subsfdios ao trabalho
alravés de semindrios e mantendo intercdmbio
com empresas congéneres que j4 disponham
de alguma experiéncia no campo. Em 25 de
agosto dltimo, por exemplo, aqui estiveram
representantes do Centro da Meméria da Ele-
Iricidade, da Eletrobrds, expondo seus méto-
dos e alividades, projetos e realizagdes, no
semindrio ""Memdria da Copel".

Ela prOpria, alids, jd leve o que falar,
apresentando a histéria do seu Museu da
Energia, inaugurado em 1984 e mantido pela
Assessoria de Relaces PUblicas, Por fim, um
relato do DPDM sobre os arquivos da Copel,
com nlmeros impressionantes: sao 27 mi-
Ihdes de documentos guardados nas arquivos
do Aluba oriundos da prépria Copel e outros
7 milhdes, vindos de empresas incorporadas,
11.500 desenhos técnicos, mais outros 200
mil incorporadas no sistema RDT (Registro de
Desenhos Técnicos) — e desses, 90 mil mi-
crofilmados. E por falar em microfilmes, hé
ainda quase 5 mil rolos deles nos arquivos,
representando cerca de 12 milhGes de docu-
mentos sem Se mencionar 0 que seria o acer-
vo disperso, 08 documenlos conservados pe-
las 4reas e 0S arquivos pessoais dos empre-
gados.

REPRESENTANTE

Adrianus J. H. Helmer, do
Centro de Distribuicao de Apucara-
na, foi eleito, em 8 de agosto, re-
presentante dos empregados cre-
denciados a dirigir, junto & Comis-
sdo de Andlise de Acidentes/Seto-
rial Londrina.

Adrianus, admitido em abril de
1963, é formado em Administragdo
de Empresas e Direito (UEL). Ven-
ceu o pleito com 42,6% dos votos,
sendo eleito suplente, com 24,6%
dos votos, Rivail Domingues Ra-
mos, da Agéncia Londrina.

0 novo representante fitular
aproveita este espaco para agrade-
cer a todos os companheiros e in-
citd-los a praticar a Direcao Defen-
siva.

Mestre em engenhana

0 trabalho “Métodos para
identificagdo de parametros de fun-
coes de transferéncia, com capaci-
dade de rejeicdo de medidas espd-
rias" € a dissertagao de mestrado
com a qual o engenhelro Sérgio
Luiz Lamy, gerente do Departa-
mento de Manutencdo de Usinas
(SGR), obteve o fftulo de Mestre
em Engenharia — Especialidade En-
genharia Elétrica.

0 objetivo do trabalho é o de
contribuir para o estudo de Identifi-
cacdo de Parimetros de Fungdes
de Transferéncia, através do de-
senvolvimento de métodos de bom
desempenho numérico e dotados
de capacidade de rejeicdo automd-
tica de medidas espurias, utilizando
algoritmos matemdticos aplicados
na Teoria de Estimagdo de Estados
em Sistemas de Poténcia.

A motivagado para a realizagao
do trabalho surgiu durante a execu-
¢do de um outro trabalho de Identi-
ficagdo dos Pardmetros dos regu-

ladores de Velocidade da usina
GBM, no ano de 1985. Durante os
trabalhos, realizados por engenhei-
ros da SGR e SOS, verificou-se que
com 0s modernos recursos de
equipamentos - analisadora digital
de sinais de dois canais, geradoras
de funcdo, oscilégrafos e oscilos-
clpios - e um cerlo conhecimento
prévio do sistema a ser identifica-
do, a obtencdo dos diagramas de
mddulo e fase tornou-se facil e rd-
pida. A maior dificuldade do traba-

Iho foi a Identificagdo dos Pardme-

. tros das Fungbes de Transferéncia

devido as deficiéncias dos métodos
disponiveis,

Os métodos desenvolvidos
devem ser ulilizados em conexao
com o método de LEVY devido a
necessidade do conhecimento pré-
vio da topologia da funcdo de
transferéncia, bem como de algum
ponto préximo da solugdo. Tais
métodos possuem as vantagens da
existéncia de ponderacdo das me-
didas em fungdo da sua confiabili-
dade, de técnicas de processa-
mento automdtico de medidas es-
pirias e de possibilidade de avalia-
¢do da qualidade da estimacao
atraves da malriz de covaridncia
dos erros de estimacao.

Nos testes efetuados, os mé-
todos desenvolvidos apresentam
desempenho superior quando com-
parados com o método de LEVY,
principalmente nos casos de ocor-
réncia de medidas espurias.



AERA no futebol

No perfodo de 13 a 29 de julho foi realizadbo,
na sede da Associaclo Esportiva e Recrea-
tiva Atuba - AERA, o campeonato interno de
futebol de areia, dispulado entre os associa-
dos lolados nas dreas do Aluba e Pedro Ivo,
integrados pelas equipes SCD/DPMD,
SSU/DVBA, SSU/DVBC, SSU/DVTR,

SSU/DVAM e SSU/DVCP. A classificacao
final foi a seguinte: campedo - SSU/DVPC, e
vice, a equipe da SSU/DVBA-DVBC-B, en-
guanto que a SCD/DPMD ficou em terceiro.

Equipe campea: Joaquim Faleiros, José Carlos
Garon, Francisco Peplow, José& N, Rossi, Jodo
A, dos Santos, Esticio |, Hara, Gerson dos
Santos, Sérgio Pedroso, Antonio S, Stange e
Lupércio Miceli.

Equipe vice-camped: Laércio de Souza, Jodo
A, Vieira, Pedro Kosiba, Joel H. Washington,
Carlos J. Filho, Paulo Bonirski, Sérgio B.
Gongalves e Jodo C. Frare.

Recrutas
\nsntam copel

Sessenta recrutas do 5° Grupamento de
Incéndio do Corpo de Bombeiros de Ma-
ringa visitaram as instalagées da Empresa
naquela cidade, com a finalidade de co-
nhecer os métodos da Copel relacionados
ao tratamento com Areas de risco com
eletricidade.

Os novos soldados, que estdo em treina-
mento ha cinco meses, receberam instru-
¢oes de técnicos da Regional sobre niveis
de tensdo existentes na rede urbana e
primeiros socorros para salvamento de
acidentados por choque elétrico.

SIPAT em Figueira

Desenvolvida no infcio de agoslo, a
Sipat/DPGT-88 foi realizada em forma de
gincana envolvendo todas as segbes da
usina, incluindo a escola e mini-cipa escolar.
Constou de sabatina de seguranca, ence-
nagbes cbmicas e dramdlicas de seguran-
¢a, apreseniagdo de EPI's e EPC's, nume-
ros musicais e poesias, além de palestras e
concurso de cartazes. ,

O destaque ficou por conta da equipe
da administracao.

Os 25 homens que com-
poem as turmas de rede, de
linha e linha-viva da Divisdao
de Manutencdo do DPRO em
Cascavel completaram, em
principio de agosto, exata-
mente um ano sem registros
de acidentes do trabalho.

Em que pese exercerem
uma atividade de risco per-
manente, as quatro equipes
reuniram-se no final de mais
um expediente para receber

Um ano sem acidentes

os cumprimentos do supe-
rintendente José Maria Ruiz,
do presidente da CIPA/SRV,
Aparecido Porto Barbosa e do
gerente do DPRO, Augusto
Cesar de Lemos Aires e, una-
nimemente, disseram que o
feito ndo tinha segredo:
“Basta seguir as normas de
seguranca e planejar minucio-
samente as tarefas, antes da
execugao.”
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Historias que contam

0 RAMAL DO DR. CONHAQUE

0 superintendente regional de Maringd, Victor
Hugo Marmelo dos Passos, encontrou uma
maneira inédita de homenagear seus empre-
gados mais anligos de casa — para cada obra
de eletrificagdo rural € dado o nome de um
empregado que completa 10 ou 25 anos de
servigo. Sem divida alguma, é medida digna
de registro pois, 0 empregado passa a lazer
parte da histfria da eletrificacdo do Estado.
Afinal, nada mais justo.

Que essa homenagem fol bem aceita e aplau-
dida, ndo se tem dividas. Mas o pessoal de
manutencdo de linhas encontrou um outro ti-
po, pratico e muito curioso, de identificagdo
de linhas rurais. Sem qualquer desrespeito ao
nome oficial, as linhas estdo recebendo apeli-
dos estranhos que, além de facilmente lem-
brados, servem para alenuar os momentos de
maiores “tensdes”(ou quando ndo hd tensdo
alguma no ramal).

RAMAL DO 32

Os eletricistas Benedito da Silva Leite e Anlo-
nio Alves de Oliveira, contam que inspeciona-
vam uma linha rural no municfpio de Manda-
guari. Uma senhora, proprietdria do sftio por
onde passavam, cismou que eles eram ladrdes
e ndo leve dlvidas: sacou de uma arma e co-
megou a disparar... Os eletricistas gritaram
que eram empregados da Copel e que estavam
trabalhando... Mas, como os tiros continua-
vam, 0 jeito foi dar no pé. Entraram no carro
da Copel e foram falar de perto com a franco-
atiradora que, ao ver o velculo, caiu em de-
sespero; “Pelo amor de Deus, me desculpem,
nao me denunciem a polfcia, ndo! Eu ndo sa-
bia que eram da Copel. Vejam esse rev6lver, é
pequenininho, um 32, ndo lem perigo, e ade-
mais, eu estava alirando para cima...”
Segundo Benedilo e Antonio, chegaram a es-
cutar o zunido das balas passando perio dos
ouvidos.

Agora, a linha chama-se RAMAL DO 32

Antonio e Benedito

Um chamado informava que havia um ramal
rural sem energia em Mandaguari. O pessoal
de linhas se deslocou de Maringd e foi até a
agéneia de Mandaguari para lomar mais in-
formagdes sobre o local. Ali, o eletricista dis-
se que era muito fdcil chegar ao ramal desli-
gado: bastava procurar a propriedade do Dr.
Conhague, que lodo mundo da redondeza co-
nhecia. Entdo, |14 foram os eletricistas com o
nome do Dr. Conhague anotado no papel,

No lugar indicado, foram logo perguntando ao
primeiro transeunte:

- 0 senhor sabe qual € o sftio do Dr. Conha-
que?

Por sorte (?), era o préprio.

- Que negocio & esse de Dr. Conhaque? Aqui
ndo tem nenhum, ndo! E quem loi que deu es-
sa informacdo pra vocés?

J4 desconfiados de que o eletricisla da agén-
cia havia dado uma mancada, procurarm sair
pela tangente dizendo que tinham outro ponto
para atender e que poderia ser esse outro, 0
fal...

Mas, de fato, havia um defeito naquele local.
Os eletricistas procuraram fazer os reparos
imediatamente e se mandaram. Na volla, fica-
ram sabendo que Dr. Conhaque era o apelido
do proprietdrio rural por ser um ‘apreciador’
da bebida. Nao deu outra...

0 ramal chama-se RAMAL DO DR. CONHA-
QUE.

RAMAL DA SUJINHA

Num casebre, localizado ao pé da montanha,
também regido de Mandaguari, o pessoal de
manutengdo de linhas parou para lomar dgua
fresca, oriunda de uma mina que nascia ali
perto. Atendido por uma garota de aproxima-
damente 16 anos, traje de roga, suja, uma ver-
dadeira imagem deprimente. Como ‘guebra-
gelo’ o pessoal perguntou a garota como es-
lava a energia elétrica, ligada hd poucos dias.
Ela respondeu: "Isso é uma coisa muito boa
que voceis fez pra nbis", e em seguida ofere-
ceu café, servido em canequinhas, mais sujas
que ela, Os eletricistas ndo linham coragem de
tomar aquele produto contendo lanta sujeira...
Ao menor descuido da sujinha, jogaram o café
"em coro”,

Eis 0 RAMAL DA SUJINHA.

QUEM PERGUNTA, ACHA!

Papo bastante ilustrativo ocorrido num pro-
grama de auditrio, transmitido aos sdbados
noite:

Animador: Vocé estd grdvida, nao é mesmo?

Entrevistada; Sim.

Animador: E de quantos meses?

Entrevistada: De trés.

Animador: E vem al uma menina ou um me-
nino, nao é mesmo?

AS LETRAS

Descubra os valores das letras no
diagrama abaixo, sabendo que cada coluna,
na vertical ou na horizontal, deve somar 20.
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Do aluno ao professor de latim
“AULA CHACTA EST”
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1ne 1uture o1 management

“The Future of Management™
muito mais que tema de curso, um ver-
dadeiro desafio a administradores &
planejadores. Para facilitar a tarefa des-
ses profissionais, embasando-os e
orientando-os guanio as novas filoso-
fias de gerenciamento (prever/adivi-
nhar, usar a sensibilidade e deixar
emergir um senso de coeréncia) & 0 es-
tilo de administrar conhecer/desconhe-
cendo, realizou-se em Curitiba de 8 a
11 de agosio o curso “The Future of
Management”, que trouxe 3 capital
duas das maiores autoridades em todo
0 mundo no campo da avaliacio de
impactos e gerenciamento fuluro: os
professores Evan Viachos ( da Univer-
sidade Estadual do Colorado) e Ale-
xander Christakis (da Universidade
George Mason, Virglnia), ambos dos
Estados Unidos,

0 curso resultou de um convénio
de cooperagdo existente entre a Copel,
Universidade Federal do Paran4, Asso-
ciagdo Brasileira de Recursos Hfdricos
@ Universidade Estadual do Colorado, ¢
concentrou no auditério do ediflcio
Castelo Branco cerca de 300 pessoas.

Evan Vlachos

CRISE OU RISCOS?

Trés grandes tdpicos foram trata-
dos durante o semindrio; o ambiente
mutante, novas organizacGes para no-
vos contextos, e a administracdo de
sisternas complexos. Da andlise cuida-
dosa de cada um deles, surgiram as
perspectivas de novas solugdes a pro-
blemas antigos, aluais e futuros. Isto
porque no dia-a-dia do planejador & do
administrador a necessidade de en-
frentar e solucionar problemas estd a
exigir maior capacidade de previsao,
dentro de um elenco de allernativas
também cada vez mals amplo. Essa
realidade forca os profissionais & maior
capacitacdo, critério e prud@ncia alia-
dos a um raciocinio estruturado e ima-
ginagdo disciplinada.

Tudo, para facultar a quem decide
o exerclcio de uma opc@o: escolher en-
tre a administracdo de crises ou a ad-
ministragdo de riscos a longo prazo.

A EXPERIENCIA BRASILEIRA

0 Brasil pretende duplicar sua
atual capacidade de geracao de
energia até o ano de 1995, o que
necessitaria de investimentos
anuais superiores a 6 bilhdes de
ddlares.

Caso consma atingir esta me-
ta, o consumo ‘per capita' de ele-
tricidade estard se igualando ao ve-
rificado em palses como Alemanha
e Japdo em 1972, Os fndices clas-
sificados como ‘'‘assustadores"
pelo presidente da Empresa, Fran-
cisco Gomide, foram apresentados
durante painel sobre planejamento
e administragao de riscos, no curso
"The Future of Management”, no
dia 10 de agosto. O painel, acom-
panhado atentamente pelos profes-
sores convidados, procurou explo-
rar a realidade brasileira sobre o
planejamento de médio e longo pra-
z0s, reunindo depoimentos dos se-
cretdrios Francisco Borja Maga-
Ihdes (do Planejamento), Belmiro
Castor ( da Educagao), dos empre-
sdrios Maurfcio Schulman (do Gru-
po Bamerindus), Afilano de Oms
Sobrinho (da Inddstria Inepar),
Emanuel Coutinho (da empresa de
consultoria Promon), e do presi-
dente da Copel.

Falando especificamente so-
bre o planejamento no setor elétri-
co, Gomide comentou que se o0s
professores americanos buscavam
experiéncias de um pafs instdvel e
ameacado por turbuléncias de dife-
rentes ordens, ‘“vieram ao lugar
certo’'. Isto porque no setor, o pla-
nejamento é feito considerando um
horizonte minimo de 10 anos, prazo
que no caso brasileiro desautoriza
qualquer previsao feita em bases
exclusivamente racionalistas. “De

Alexander Christakis

1970 até 1985, o consumo nacio-
nal de eletricidade mais que tripli-
cou, representando taxas anuais
superiores a 10%, engquanto a
evolugao do PIB andou & média de
6%. Numa projecdo modesta, se o
crescimento do consumo for conti-
do em taxas Inferiores a 8%, o
Brasil deverd duplicar a sua capa-
cidade de producgdo, o que j4 estd
previsto no programa de Recupera-
¢do Setorial. Mas, 0 mais dramdti-
co de tudo isso é que nao estamos
conseguindo cumprir esse progra-
ma", arrematou. Mas para tornar
menos sombrias as perspectivas
nacionais, Gomide lembrou que h4
uma vélvula que pode e deve ser
utilizada, que € a conservagao de
energia: “'Se pouparmos & raciona-
lizarmos ao mdximo, podemos evi-
tar de construir uma usina ainda
maior que [taipu, até o ano de
2010".

OPINIOES

Gomide também criticou o
modelo centralizador adotado no
Brasil para gerenciamento da admi-
nistracdo publica. Para ele, seria
mais fdcil resolver os problemas
nacionais se, ao invés de tratar
com “um problema sé do tamanho
do pals, pudéssemos divid-lo em
problemas menores, a nfvel de Es-
tados™'.

Jd o secretdrio do Planeja-
mento, Borja Magalhdes, acredita
que a atual crise tem abrangéncia
mundial, afetando até mesmo a es-
séncia do capitalismo, “ainda ndo
refeito do final da era da prosperi-
dade, encerrada em 1970". Outra
agravante, apontou, foi a rapidez
com que aconteceram mudangas
no Brasil, “de repente transforma-
do de um pafs eminentemente rural
em um pafs urbano”. Para contra-
balancar essa mudanga, acres-
centou, ndo houve renovagao cor-
respondente nos métodos da admi-
nistracao.

Belmiro Castor, secretdrio da

Educacao, mostrou defeitos no es-
tilo brasileiro de planejar e admi-
nistrar, criticando o excesso de
formalismo: “0 Brasil ainda é um
pals que acredita mais no plano que
nos fatos; acredita mais no atesta-
do de dbito do que no cadaver. E se
0 planejamento tragado ndo bater
com a realidade, azar da realida-
de”. Para ele, o planejador brasilel-
ro tem negligenciado o uso de al-
gumas armas, como a sensibilida-
de, a experiéncia e 0 senso co-
mum, agarrando-se primordial-
mente a célculos racionais e carte-
sianos “que muito pouca chance
tém de se confirmarem”. Por fim,
langou um desafio & racionalidade
dos presentes ao curso: “Como
pode um camaval como o do Rio,
onde elementos semi-alfabetizados
conduzem um desfile de rua envol-
vendo mais de 60 mil pessoas, ex-
tremamente organizado, ter de ou-
tro lado uma Riotur, onde pululam
mestres e Ph.Ds em planejamento,
que sequer consegue vender in-
gressos para o desfile de uma for-
ma organizada?

Durante dois dias o staif administrativo da Empresa esteve reunido na Se-
de Campestre da Fundagao Copel, em Campo Comprido, analisando as-
pectos do Planejamento Estratégico da Companhia, sob a orientagdo do
professor Evan Vlachos.



