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Figueira faz 25 anos com festa

A comunidade que trabalha na
usina Termelétrica de Figuei-
ra leve momentos felizes no
Ultimo dia 8 de abril: era o
dia em que a usina estava
completando 25 anos de ope-
ragao. Integranties do Grupo
Escoleiro local e alunos da
Escola Ledao Schulmann posta-
ram-se para a solenidade de
hasteamento das bandeiras,
com participagdo do diretor
de Operagdo, Antonio Otélo
Cardoso, e do prefeito de Fi-
gueira, Geraldo Garcia Moli-
na, enquanto entoavam o hino
nacional.

Logo depois lodos se desloca-
ram até a frente da usina onde

o padre Edino de Mello, pdro-
co, oficiou uma missa em
acdo de gragas. Ao final, Car-
doso proferiv mensagem alu-
siva ao evenlo, em nome da
diretoria da Empresa.

Estavam também presentes 2
comemoracao dos 25 anos da
usina, como convidados espe-
ciais, o vereador Luis Rosa
(presidente da Camara muni-
cipal), Antonio Carlos (ge-
rente do Bradesco), engenhei-
ro Chede Buffara Neto (da
Carbonifera Cambui), além de
esposas e lilhos de emprega-
dos e professores que laba-
ITham naquela unidade.

Embaixador da India na Copel

O embaixador Extraordindrio e Plenipotencidrio da Repiiblica da India
no Brasil, Avadhuth Raoy Kakodkar, esteve ( 9 de maio ) com o pre
sidente da Empresa Francisco Gomde que falou das potencialidades
hidrduhcas do Estado e relatou as atividades desenvolvidas pela Co-
pel e pelos laboratdnos que ela matém em convénio com a Umvers-
dade Federal.

Gomide ressaltou lambém as relagoes comerciais que a Copel vem

tendo com a India, citando os trés ultimos contralos para aquisicao

de isoladores de pino e de disco, concorréncias vencidas por aguele
paris, gque somam uma importdncia supenor a 1,6 mihio de ddlares.
Com o cumpnmento dos contratos, a Copel receberd mais de 437 mil
1soladores fabricados pela Jaya Shree Insulators.

Respostas Feira Livre

Descubra essa:
4 possuem casa e automovel,
3 ndo possuem casa.

A questio:

Ligue as retas C, G, L e P

Luvas & meias:

Trés pés de mela sdo suficientes para
formar um par da mesma cor. J& com
a8 luvas & necessirio lirar pelo menos
21 pegas, porgue, se lirarmos apenas
20, poderio sair 10 brancas da mio di-
reita @ 10 pretas da mio direita, nao
formando, assim, par nenhum.
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A Superintend&ncia Regional de
Maringa recebeu, pela lerceira
vez consecutiva, o Troféu Se-
guranga, pelo melhor Indice de
Acidentes do Trabalho, de toda
a DDI,

O palco das solenidades foi Pa-
ranaval, escolmda por ter obtido
3 pnmeiros lugares na marato-
na, em 1987. campeao entre os
ED's e departamentos da regio-
nal; a Cipa local foi camped en-
tre Cipas, e a agéncia de Loan-
da (ED/PVI), camped entre
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agéncias de Maring4.

O engenheiro Candido R. Men-

ies Pinto, representando a DD,

destacou que a Copel obteve, 3

- l1¢)8? lr "; i | Boletim de distribuigdo dirigida

em 136/, 0 honroso lerceiro lu- editado pela Assessoria de Relacbes

gar entre as empresas do setor Piblicas - ARP

em termos de segquranga do

trabalho. Parabenizou a todos CONSELHD ENITORIL N
= Rubens Roberto Habitzreuter, Julio A.

pela parcela de colaboracéo e Malhadas Jr. e Romeu Franzen

recomendou um total engaja-

mento neste ano, em vista da

ampla campanha de seguranga

contra acidentes com terceiros.
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PISC:
premiado

e de Francisco Beltrao

0 supervisor de manutengao e
turmas de rede Osmar Antonio Vez-
zaro € um dos novos contemplados
do Programa Interno de Sugestdes
Copel, o PISC. Osmar sugeriu a im-
plantagao de um cartdo que lembre
ao empregado estar completando
mais um aniversdrio na Empresa e
quanto, percentuaimente, val rece-
ber de adicional por tempo de ser-
vico. Como prémio, recebeu das
maos do gerente do Escritonio de
Distribuigdo de Francisco Beltrdo,
Hildebrando Barreto Filho, um che-
que no valor de CZ§ 7.311, confe-
rido pela Copel, no final do més de
fevereiro.

Segundo Osmar - 35 anos,
16 de Empresa, casado com Alcio-
ne Vezzaro - que gerencia o setor
administrativo do ED/FBL, mais im-
portante que o prémio em dinheiro
foi a aprovacao de uma idéia sim-
ples, mas que certamente vai sen-
sibiizar muito os empregados da
Copel. Ele considera a passagem

P i "
Barreto entrega o prémioc a Osmer.
pouco mais de uma semana para

trabalhar, oriundo do DPRO de
Cascavel.

cartio de aniversdrio’, conforme
explica aos colegas de Francisco
Beltrdo, onde havia chegado hd

de ano na Empresa tao significativa
guanto o aniversario da pessoa.
“Serd uma espécie de segundo

Conservacao de energia
tem cursos

A conservagdo de energia
é, de imediato, a melhor e mais
racional fdrmula para se preve-
nir conlra um racionamento de
energia. O esforgo de racionali-
zagdo que o sefor elétrico quer
encetar no pals deverd resultar,
se alcangado o obyetivo, numa
economia de mais de 50 bilhbes
de quilowatts/hora, nos proxi-
mos 20 anos. Isto significana
deixar de conslruir uma usina
como ltaipu e outra como Se-
gredo e, de quebra, evitar um
colapso no abastecimento de
energia.

Isto é possivel? O Progra-
ma Nacional de Conservagéo
de Energia - Procel, acredita
firmemente. E estd empenhado
em mostrar essa possibilidade
aos vanos segmentos de con-
sumidores de energia com um
plano de agdo empresanal para
a conservagdo. Mostrar que é

possivel, e conscientizar para
prevenir.

CURSOS

O primeiro curso para ca-
pacitagdo de pessoal de con-
cessiondrias para o desenvol-
vimento dos programas de con-
servagdo de energia foi reakiza-
do de 25 a 29 de abril, em Curi-
tiba. E 0 primeiro de seis que
acontecerdo, a nivel nacional,
com o intuito de definir planos
de acdo empresanal para a
conservacao de energia e for-
mar pessoal que servird de fator
multiplicador das informagdes
recebidas e eslralégias apre-
sentadas para os selores co-
merciais, industnais e residen-
ciais, por extensao.

O curso foi realizado sob a
coordenagdo da Cesp, 0 apoio
da Copel e o patrocinio do Pro-

cel, com a participagdo de léc-
micos das empresas de energia
do Rio Grande do Sul, Santa
Calanna, Parand, Sdo Paulo,
Rio de Janeiro, Espirito Santo,
Bahia, Minas Gerais, Malo
Grosso e do Distnito Federal.
Composto por palestras, ou
mddulos, o0 curso apreseniou
ao0s participantes o mercado de
conservagdo de energia, 0 pa-
pel das concessiondnas, do
clente e o Interesse das em-
presas, a eletrotecnologia (e-
quipamentos mais eficientes), e
0s usos finais (indusitna e co-
mércio) e a lroca de expenén-
cias no selor de conservagao,
incluindo uma vista a Refina-
¢bes de Milho Brasil, em Balsa
Nova,para venficar in loco' as
agdes de conservagao que pro-
porcionaram, nessa industna,
uma economia de 25 por cento.

Cipa da SRV

Tomaram posse no més de
margo 0s novos membros da
Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes da SRV. O novo
presidente & Aparecido Porto
Barbosa, em substituigdo a Au-
gusto Cesar de Lemos Aires, e
seu vice eleito entre 0s repre-
sentantes dos empregados &
Aldarir Portaneri Rios.

Os demais membros, pelo em-
pregador, sdo Domingos Testa
Dal'Pozzo, Vera Terezinha Sul-
zbacher, Francisco Romao, Er-
ni Tremea, Sebastido Dumon de
Freitas, George Neumann e
Pedro Augusto do Nascimento
Neto, e, pelos empregados,
Antonio Domingos Severino,
Jeime Jodo Argenta, Edward
Kostrukiewicz, Alcides Andret-
ta, Jodo Serrute Filho, Darci
Gongalves dos Santos e José
Duarte dos Santos.
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Bibhlioteca: avez de Londrina

No dia 7 de abril foi instalado
no pdtio da SRL o Trailler Bibliote-
ca, montado e coordenado pela Dy
visao de Biblioteca da Empresa. A
abertura oficial foi feita pelo supe-
nntendente regional Elmar Lopes,
com a presenca oo gerente do
DPDM Fernando Sérgio Barros e
pela gerente da DVBI Helena Mana
de Oliveira Vita, que destacaram
a importancia desse instrumento a
servico da pesquisa e aperfeigoa-
mento dos empregados e o incenti
vo a0 gosto pela leitura e acesso a
informacdo para empregados e de-
pendentes. O trabalho de monta
gem em Londrina foi desenvolvide
pela bibliotecdna Manna Cordeiro

Lopes e pela Auxiliar de Bibloteca
Rita Mana Leitao, que também dini-
giram o0s treinamentos para as fun-
ciondnias da SRL responsdveis pelo
Tralller durante os 4 meses de
permanéncia em Londrina

A Bibliotecdna Ana Lucia Dal-
pozo & a estudante de biblioteco-
nomia Meonan Siivia Malocanowic,
da regional, que coordenam o tra-
balho no trailier, afirmam que a
procura de livros tem surpreendido:
hd dias em que mais de 40 livros
sao emprestados’’'. Estao na b
blioteca volante cerca de 2.500
desde hvros técmcos,
best-sellers até fivros infantis

volumes,

—

O DPSM coordenou um curso
para secretdrios de Cipa, reak-
2ado de 12 a 14 de abnl com
participacdo de 30 elemenlos -
um de cada drea.

O curso feve como objetvos
principais facilitar o trabaltho dos
secretdnos através de matenal

cffica, modelos de atas, relatd-
nos e obngacdes junto a DAT,

padronizar o trabalho de secre-
tana de Cipa. manter intercam-
o entre secretdnos e manter

um arquivo e uma eslrutura pa-
ra a secrelana de Cipa. Foram
instrutores os técnicos Delvarv
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Esta € a nova diretoria do
Grémio Recreativo e Esporti-
je Paranagua - Grepel.
maram posse (30 de mar-

\z Mendes dos Passos

presidente), Gesly Crispim
Pinto (vice), Katia Rosa e Lia-
na Franca (Dir. Financeira),
Maria Odete Ribas
Social), Maria Emilia e Vera
Maria (Cultural), Elon Cldwis

Lilian

7 ok
\ (W7

ne Glasenapp e Abigail Ro-
drigues (Secretdrias), com um
churrasco oferecido por uma
empreiteira

A nova

diretoria comecou

com forca total, mostrando
dinamismao e vontade de ele
var o nome do Gremio. Real
122.04), um
(13.05), um
baile do dia dos namorados

I0U um baile

grande bbingo

dos Santos (Patrimoéniol, Ber 10.06) e realiza uma sensa

diddfico sobre legislaco espe- Alves Leme e Mauricio Rocco.

Arnaldo
Lucia

nardo Villanueva e cional festa junina (29.6),

Machado

CURSO EM FOZ DO IGUAGU

Mogaa) §"

- g LY -
Em Foz do Iguagu foi realizado ves Leme (DPSM) e José Pe-

(Esportival e

um curso para integrantes de
Cipa, ministrado por Delvani Al-

dro dos Santos, supervisor de
seguranga da SRV,
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Convenio abre o LAC

paraoutras empresas

Empresas elétricas de
outros Estados poderao
usufruir dos servigcos e
trabalhos de pesquisa
desenvolvidos pela Copel
através do seu Laboratério
Central de Eletrotécnica e
Eletronica - LAC. Contrato
nesse sentido foi assinado
pela Empresa com a CAEEB,
vinculada ao Ministério das
Minas e Energia, que
intermediara os
entendimentos. Esse acordo
suprird as necessidades de
pesquisas de materiais e
equipamentos das maiores
concessionarias distribuidoras
de eletricidade do pais, juntas
representando atendimento a
85% dos consumidores do
Brasil

O LAC & mantido pela
Empresa, em convénio com a
UFPR, tendo sido inaugurado
em margo de 1982. Seu
principal objetivo é o de
contribuir para o
desenvolvimento tecnologico
da industria eletro-eletrdnica
através de pesquisas e
ensaios, adb mesmo 'IE?{‘H[}O em
que propicia melhores
condigdes de formagao
académica, mediante estagio
a alunos da umversidade.
Ocupando uma area
construida de 4 mil metros
quadrados, no Centro
Politécnico, o LAC estd
capacitado a executar
trabalhos diversos como
ensaios em alta e baixa
tensao, aferigao de padroes
elétricos, estudos de protegdo
e controle, entre outros, Por
conta dos estudos |4
realizados, o laboratério é
reconhecido nos meios
lécnicos como centro de
exceléncia em estudos
eletro-eletrdnicos.

REUNIAO

A assinatura do contrato
aconteceu durante a abertura
dos trabalhos técnicos do
CODI - um colegiado
formado por representantes
das maiores concessionarias
estaduais de eletricidade que
periodicamente se reune para
discutir e analisar aspectos
técnicos relevantes dos
servigos elétricos do pais. Esta

» \,

foi a 77® reunido, realizada em
Curitiba, de 23 a 25 de margo
passado. Pela Copel,
firmaram o documento
Francisco Gomide e Antonio
Otélo Cardoso, presidente e
diretor de Operagao,
respectivamente. Pelo CODI
assinaram José Roberto
Arruda, presidente do érgao,
e 0 diretor de servigos
elétricos do DNAEE, Benedito

Carraro.

Falando na oportunidade,

Gomide destacou o sério
momento vivido pelo setor
elétrico como um todo,
recém-saido de um longo
periodo de compressao
tarifaria que obrigou as

concessionarias a uma politica
generalizada de postergagoes

de importantes obras em
setores vitais como geragao e

transmissao, ocasionando
reflexos negativos também na
area que representa o vinculo
direto entre a empresa e seu
publico - a distribuigdo. O
presidente da Copel lembrou
contudo, que & justamente
nos momentos de maior
dificuldade que o setor
elétrico apresenta os
melhores resultados. E
demonstrou sua confianga
dizendo que ‘o setor é um
reservatdrio de competéncia e
senedade, bastando talento e
criatividade para a superagao
de qualquer crise.” J& o
presidente do CODI, José
Roberto Arruda, colocou a
Copel como “exemplo a
administragao publica
nacional” e seu presidente
como “uma das grandes
esperancas do setor elétrico
pelas suas posi¢oes e idéias,
encarnando a necessidade de
renovacao que a vida publica
nacional esta a exigir.”

Um acordo de colaboragdo -
assim foi identilicado o convénio
assinado pela Empresa com o INPS -
esld firmado desde o dia 26 de abril, a
tMulo de experiéncia, para a regido

metropolitana de Curitiba. Isto significa
que, inicialmente, benelicia cerca de 4
mil empregados. Mais larde serd levado
as regides do Estado que tenham

estrutura para levar a efeilo o convénio

Convenio facilita beneficios

por acidente do trabalho.

Assim, 0 INPS descentraliza
alividades de atendimento, enguanto o
acordo lem um grande alcance social
porque translere ao beneficidnio a
vanlagem da rapidez e eficiéncia,
quando busca os servigos ou direilos
que 3 previdéncia dd, em funcio de sua
hiiag3o e contribuigbes.
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Curso para futuros gerentes

——

A Superintendéncia Regional
de Ponta Grossa realizou de 7 a 29
de margo - com duragdo de 200
horas - o Curso de Formagao Co-
mercial de Distribuigdo, sob a co-
ordenacao do gerente da DVRC/D-
PRC, Evaldo Artur Hasselmann.

Esse curso faz parte do pro-
grama de descentralizacdo de cur-
sos do DPDP e transformou-se na
primeira experiéncia. 0 primeiro |
mobdulo constou de treinamento bé- |
sico nas disciplinas de procedi- \
mentos comerciais, operagao de s
redes, medigdo, eletricidade apli-
cada e comunicacdo e relacoes
humanas.

As duas ouftras elapas, que
serao desenvolvidas posterior-
mente, complementam o CFCD que Ademir
substitui o antigo curso de geren-
les de agéncia.

Participaram desle curso

Valdevino dos Santos
(AG/JGI), Antonio Carlos B. de Al-
meida (AG/TEL), Athos de Dliveira
(AG/IRT), Claudio Dimas Vedan

(DPRA),

Cleverton
(AG/IRT), Edson Claudinei Bush
(DVRC), Eliane de Fdtima Patles da
Silva (AG/SMS), Jodo Marcos Kro-

DESLIGADOS EM MARCO

Rene Francisco Doubek, Joaquim Sérgio F. Fa-
gundes, José Ribeiro de Fanas, Carlos Alberto S.
Lustosa, Nilson Luiz Mendonga, Sebastidao Bar-
bosa Ferreira, José Felix Pereira, Nilzabel Freire
Hack, Lauro Irineu Renisz, Jodo Antonio das
Chagas, Claudio Cararo, Rogério Kella, Ricardo
G. Rojas Lezana, Amun Carvalho, Josette Marna.
G. de A. Zeni, Glacy G. Daldin, Osni Martins, An-
tenor da Silva Filho, Nelson C. de Freitas, Eloilson
José Pugsley, Claudino Klein, Henrique Dzierwa,
Jair Maciel, Julio Cesar Nezgoda, Luiz Carlos
Scorupski, Fernando L. Pianaro, Juvenal Rodri-
gues, Marco Fernando de 0. Farias, Elio Roberto
do Prado, Rita do Rocio Ansai, Joao José Silva
Faro, Manuel Bueno, Salvio Straube Stecz, Altair
Delponte Vidal, Carlos Henrique da Rocha, Roque
Ugolini Jr, Pedro A. Furlaneto Filho, Sergio W. de
Oliveira.

DESLIGADOS EM ABRIL

Luiz de Souza, Felisbino Belo da Silva, Genoveva
Sechta, Valentim Franca, Casemiro Woruby, Jus-
tiniano José da Costa, Jodo Sylvestre, Norberto
Fischer, José dos Anjos Ferreira, Joao Gabino
Fernandes, Heitor Dantas, Agenor Gongalves,
Mara Lucia Rigatto, Marilene de Fatima Prestes,
Washington Luiz Good, Romoaldo Zanolla, Sérgio
Firmino, Joaquim Antonio de Carvalho, José
Messias da Silva, Dorival Antonio Brito, Elizabeth
Dobis Chmys, Geraldo Sérgio Becker, Elias Lopes
Nunes, Sérgio Augusto Girardello, Celso José
Branco, Beatriz Berenice Chautard, Joel Chiareli
Vallim, José Carlos Balbo, Eicio 0. Capucho
Truss, Helen Regina Lazaroto, Helio Francisco da
Sitva, Marli Kotelok, Aureo Batista de Lima,
Cynthia A. Leite Gritlet, Lino Alves M. Neto, José
Antonio Bueno, Marco Aurélio Bueno, Zumaria
Cezar, Antonio W. da Silva, Eurides A. de Ramos,
Antonio Montilha Filho, Luiz Fernando Araujo

Mayer  piwiec (AG/CTO), Luiz Erico Bo-

nelli (AG/PGD), Mircio Moleta
(AG/GVA) e Natanael Cristina de V.
Cardozo.

Pintura cerﬁic :

Com o apoio do Senac de Guara-
puava, a subsegao de Servigo so-
cial da usina de Foz do Areia reali-
zou 0 ‘Curso de Pintura em Cerami-
ca', com a participagao de 45 pes-
soas da comunidade de Faxinal do
Céu.

Mais de 600 pegas foram enfeita-
das, utilizando 14 técnicas dife-
rentes de pintura. De quebra, os
participantes tiveram oportunidade
de aprender a desidratar folhegens,
trabalhar com durepoxi e conservar
flores naturais.

5 e

CCA com novo
representante

HEITOR WOLFF JUNIOR, do
Departamento de Transportes, foi
eleito, em 22 de abril, para repre-
sentante dos empregados creden-
ciados e/ou habilitados a dirigir,
junto @ Comissdo de Andlise de
Acidentes/setorial sede.

Heitor, que foi admitido na
Empresa em margo de 1973, é
formado em Direito (pela Faculda-
de Curitiba, em 81) com especiali-
zacao em Direito do Trabalho e es-
pecializagao em Andlise de Siste-
mas (FAE, 1982).

Neste espaco, o novo repre-
sentante titular dos empregados
junto @ CAA/ss, agradece a lodos
os companheiros que nele confia-
ram seu voto. Heitor venceu com
31,3% do total dos votos. O su-
plente é Jessé Gongalves, do
ED/PGA, eleito com 16,9% dos
volos.
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Nova Portaria do DNAEE:

O setor elétrico
considerou necessaria
yma nova redacao da
Portaria 095/81 do DNAEE
para que ela pudesse
ajustar-se a dinamica dos
icontecimentos da area
como, por exemplo, em
funcao da propria
implantacao da tarifa
sazonal. Para
ydapta-la aos novos
iImMmados a
itantes

horo

tempos, foram ch

olaborar represer
de todas as
oncessionarias do pals,

propuseram

que
modific

acoes lendo en

1a1s Oe Suas

empresas
A t
A Nova Por daria

DNAEE 222

entrou ern

[ a com regacao

itualizada, trazendo
umas alteragoes

importantes nas condigoes
de fornecimento de
A Portana sobre

esse assunto e
considerada a

gerais

energia

do

bibha’

reinamento na SR

A partir de 1° de janeiro de 1989 os prazos de vencimento das contas de
energia serao alterados. Alé o final deste ano tudo fica como esta: a conta
do consumidor residencial, por exemplo, vence 15 dias apds a data de
apresentacao
A nova Portaria do DNAEE, que trata das condigoes gerais de fornecimento
de energia elétrica, estabelece que, em 1989, esse vencimento seja
reduzido em 5 dias. Assim, se vocé hoje recebe sua conta no dia 10, ela
vence no dia 25. A partir de 89, vencera no dia 20

Humberto Sanches

abertura do curso.

[DPRC),

na

atendimento direto ao
consumidor, uma vez que
trata dos direitos e
obrigacoes das
concessionarias e dos

consumidores de jigd
eletrica

CURSO

A Superintenden
Regional de Curitiba
atraves de DPRC, decidiu

efetuar
para todos 05 empregados
que habitualmente
prestam atendimento a
consumidores,
envolvendo, assim

umitreinamento

0s

gerentes e sub-gerentes

adas agencias, 0s
supervisores, 0s
atendentes de
consumidores e
eletricistas de agencias e
plantoes

No periodo de 4 de
abril - foram
9em

ern f"':r.irm-.] id

marco a b de
I encontros
irihhba e £
148 empregados
diretamente envolvidos
COmMm O assunlo, guviram
dos tecnicos Ary José
Stocco e Benevides de
Ohveira Chiréila todas as
alteracoes ocorridas em

relag¢ao a

ortaria 095, ate

entao em viqor
Excluindo-se o artigo

1& se relere a a

c] DS (e

mais artigos

vigoram desde o dia 1% d¢

marco. A nova portaria
esta a disposicao dos
consumidores nos
escritorios da Empresa
em todas as localidades

por ela atendidas

tricampeao da Olimpiada Cascavel

pela terceira vez conseculiva
la Olimpiada do Trabalhador
Copeliano de Cascavel, dis-
putada de marco a principio
¥ 300

e maio, cerca de
19 diferentes mo

por
atletas em
dalhidades. Ao final da compe
DPRO 112

pontos e conquistou em del

hgao 0 somou

nitivo o troféu seria

que

transitorio logo na terceira

edicao da grande festa espor

tiva promowvida peld Copel

Clube de Cascave

Mais de cem medalhas foram

distribuidas aos atletas e

equipes entre 0S prMeiIros

e te ros lugares, com o pa
ro¢ 108 92 ncato 10s
Urbanitarios, 4 I pE

DPRC fe us ao trofeu

tura leshie
Jjueé Mmarcou o ] 108
gos, alem da terceira col

cao

peao

na

ombina

RV/SSP

namero

valer

quario

classificacdo geral

com 97 pontos. O wice

cam

CTRV e
16 & 72

pectivamente,
DPRR/AImox

pontos.

com

A festa de confraternizagao

ontinuou no dia Frimeiro de

A-".o'l!-._p om a realizacao de jo-

gos amistosos entre as equi-

pes de Cascavel, Toledo, Pato

Branco, Francisco Beltrao e da

Usina Julio de Mesquita Fi-
tho, para culminar com um
baile no dia 7 de maio, gquan
io0 houve a entrega de me
lalhas 11 vENCeac g a
nauguracao do palco dc

3l Llube de Lascavel.
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No ar,

a ultima palavra em Telecomun

Um novo mundo em termos de
telecomunicacgoes: € esta a
principal perspectiva aberta 4 Copel
a partir da entrada em operagao da
primeira CPA - central digital de
programas armazenados, no mes
de margo, instalada no prédio da
rua Padre Agostinho

0 que é uma CPA? E muitc
mais que uma central telefonica
comum, embora, a pnmeira vista,
até possa ser confundida com uma
Trata-se de um equipamento
informatizado destinado a converter
0s sinais analbégicos comuns
transportados via cabo — sejam
conversas lelefonicas,
transmissoes de telex pu mesmo
pperacao de terminais de
compuladores — em sinais digitais
Sua principal finakdade: passiilitar
a evolucao de uma rede telefonica
comum para uma rede integrada de
M que

rede, Ou

transmissao de dados,
Seja preciso mexer na
seja, pelo mesmao fio transmitir uma

Eng? Antonio Hallage
Superintendente/SSE

Nem sempre as novas opor-

tunidodu. associadas a novas

logias, sdo facil en-
tendidas e aproveitadas.

A Western Union no final do
século passado, ao realizar uma
reunido para apreciar uma nova
invencio de Alexander Graham
Bell, registrou as seguintes notas
eam ata:

"0 instrumento de Bell ndo
utiliza nada além da voz, que nao
pode ser ca de uma forma
concreta... diticil julgar como
um homem de bom senso, transa-
i rd  seus gocios por tal
meio de comunicacio. Em condu-
s#o 0 comité deve prevenir-se
contra qualquer investimento que
seja no esquema proposto por
Bell,”

Na mesma época, em Lon-
dres, foi comentado que “o telefo-
ne pode ser um instrumento apro-
priado aos nossos primos da
América, mas ndo aqui - porque
temos um adequado suprimento
'de mensageiros!”

Nés sabemos hoje que as te-
lecomunicagbes serdo a2 espinha
dorsal do futuro Sistema de In-
formacbes. Este fato & dbvio, mas
# escolha que os engeheiros de
sistema deverao fazer, e j4 estao
fazendo, ndo é tio dbvia.

Telecomunicagbes tém tradi-
cionalmente significado telefone.

guantidade expressivamente maior
de informacoes e, paralelamente,
informacgoes diversificadas (ver
artigo nesta pagmna)

A preocupagao da Copel em
imptantar uma ROSI - Rede Digital
de Servigos Integrados, nao é
recente, datando de 1975, mais ou
menos. O inicio de operagao da
CPA da Padre Agostinho vein
marcar também a efetivagao de um
programa comandado pela
Supenintendéncia de Sistemas
Eletrinicos — SSE, destinado a
alcangar, até 1991, nao s6 todos
os 28 prédios onde funcionam
unidades da Empresa em Cuntiba,
como também as cidades-sede de
Supenntendéncias Regionais no
intenar. Sera o caso de se dizer
as CPAs propcianam
todos setores da Copel

y PeE

qut

1 co PBX. E mais:
possibilitard a implantacao =jd
prevista = do sistema de Discagem
[Jireta a Ramal = DDR, onde 05

adaprimeira CPA da Copel, instalada na Padre Agosti

£

.’

elo MD-110 fabricado pela Matec, empregando tecnolo

um

Eri

o}

7

ramais seriam também telefones
diretos, com acesso imediato a
rede da Telepar.

10 MIL RAMAIS

0O titular da SSE, Antonio
Hallage, vé a entrada em operagao
desta primeira CPA como "o inicio
de uma verdadeira revolugao em
termos de telecomunicagdes dentro
da Empresa’’, e aposta nas
chances do novo equipamento de
reduzir os congestionamentos de
trdtego telefonico, verficados nas
centrais atuais, bastante
sobrecarregadas: E facil notar isso:
uma central telefonica como a da
Sede ou da Voluntdrios da Pdtna
comporta a operacao de 400
ramais, todos concarrendo entre Si
nas horas de pico por uma
oportunidade de veicular
informacao. Com a CPA, seu
crescimento em mddulos permite
adequar o atendimento de até 10

Maquina falar com

O trifego atual é predominante-
mente analdgico.

A voz e a maioria das trans-
missbes de dados devem ser tra-
duzidas de digitais para analégi-
cos para que os canais e redes te-
lefonicas os possam transmitir. A
velha alternativa e mentalidade
telefdnica ainda permeia muito de

eletrinico ou asutomacdo. Tere-
mos integrados a estes sistemas
até os ususrios dos nossos servi-
¢os, através da rede pdblica.
Quando os sistemas de informa-
cao e os servigos deles derivados
estiverem integrados na compa-
nhia, os recursos poderdo ser con-
solidados. Seriio assim evitadas

caches, mas isto estd mudando
gradualmente, Centrais digitais
estio iniciando a substituicdo
dos equipamentos eletromecini-
cos. fios de cobre estdo d

asch das ‘ilhas de informacio’.
Haverd, em consequéncia dessa
imegragdo dos servigos, uma ha-
bilidade individual de manipular
mais informacbes a uma maior

locidade, de formas diferentes e

substituldos por coaxiais ou
mesmo fibras dpticas de maneira
econdmica.

Nos prdximos dez anos es-
taremos vendo terminais multi-
tuncionais substituindo. com
vantagem e eficiéncia, os termi-
nais de dados e os telefones e in-
terconectados em redes digitais
de forma integrada. Nao serd sufi-
ciente que pessoas falem com pes-
soas, agora deveremos ter pessoas
falando com maquinas, e miqui-
nas falando com mdquinas.

Com a mudanca das redes, de
analégicas para digitais, novos
servicos tornar-se-do disponl-
veis, nio mais por mudangas de
hardware (equipamento) mas sim
por alteracoes de software. Os
aplicativos poderdo ser facil
introduzidos no Ambito da pré-
pria rede. Passaremos a dispor de
rede de comunicacio de escritério
integrada, e ndo somente correio

em relacio a di tos ter-
minais, provendo a ublquidldo
desses servigos.

Pode-se comparar os. tllll-
mas de tek L]
seus mq:os com ul'l sistema de

dovias, com das compileta-
rl-nu -p.rld- para motocicle-
tas, dveis & caminhoes, ca-
da uma delas projetada para a
hora da ponta.

De Sistemas de Informagio
separados decorrem altos inves-
timentos e equipamentos As vezes
subutilizados. A Rede Digital de
Servigos Integrados (RDS1) deve
prover, assim, néo sO a estandar-
dluﬂo dos equipamentos e in-

mas hém a otimiza-
¢éo duunlnoc disponiveis, Esta
rede proverd, inclusive, a total
integracaéo entre as telecomunica-
¢Oes & 0 processamento de dados,
tomando como base a rede telef6 -
nica |4 existente e seu alto Indice

maquina? Tambem isso sera

de espalhamento. Este fato trard,
via de consequéncia, uma melho-
ria da qualidade de comunicagio
entre as p , entre p -
mdquinas e, ainda, entre méqui-
nas.

Atualmente, e desde a época
da Revolugdo Industrial, apren-
demos a classificar as atividades,
agrupd-las por especializagio,
classificar as pessoas que as exe-
cutam por departamentos espe-
cializados e ter estes departa-
mentos organizados em niveis
gerenciais, que por sua vez sio
integrados em niveis superiores
de administragio, formando a j4
tradicional pirimide sdministra-
tiva, como numa fdbrica. A grande
modificacho que []

& a da obsolescéncia d-tu pirl-
mide. Essa rede de informacio e
servigos, integrada, proverd, entre
os diversos individuos com co-
nhecimento, que déo suporte sos
processos técnico-administrati-
vos, a infra-estrutura que dard a
continuidade e conectividade que
até entdo era privildégio das ge-
réncias, Uma nova categorizagio
profissional se fard necesséria
para adaptar-se a esses novas ca-
tegorias de emprego, j4 que & in-
formacéo que hoje & analisada
apenas por alguns, estaré dispo-
nivel a maior nGdmero de pessoas.
Neste enfoque, o préprio com-
putador deixard de ser uma mé-
quina para armazenar dados, pro-
duzir a folha de pagamento, rela-
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cacoes

mil ramais — & ndo apenas ramais
telefGnicos, mas micros, telex e
outros''.

Nao bastassem todas essas
possibilidades - e outras, num total
de 20 diferentes servigos que
demonstram o grau de sofisticagao
tecnoldgica atingido hoje pelas
telecomunicagdes — a Copel ainda
teve primazia de ser a primeira
concessiondria do setor elétrico
brasileiro a instalar uma CPA
privada, e também a primeira
empresa paranaense ( a Telepar
nao conta, pois suas CPAs sao
publicas). Segundo Hallage, as
proximas etapas do programa de
implantagao da RDSI contemplarao
o prédio da rua Pedro lvo com uma
central-satélite da Padre Agostinho,
e hd previsao de implantagao de
outra CPA no prédio em construgao
no km 3 da Rodovia do Café.
Depois serd a vez de substituir as
grandes centrais, como as da Sede
e Voluntdrios da Pétria.

1 I

torios gerenciais e controlar o fa-
turamento, para transformar-se
numa arma poderosa na determi-
nagdo da eficdcia empresarial.

Uma RDSI| pode reduzir os
custos bésicos de servigos de co-
municagoes, melhorar a integra-
¢d0 e compartilhamento de recur-
so0s para o trifego de voz e dados.
E uma solugdo prética para um
grande nGmero de problemas de
custo e facilidade de instalagio de
redes, em particular aqueles que
demandam acesso local ou remoto
a computadores.

H4, portanto, uma maior co-
nectividade dos usudrios &s por-
tas acessiveis de forma automati-
zada, colocando a contengio dos
servicos numa base ordenada e
interativa.

As centrais RDS| sdo - face
os miltiplos servigos que podem
prestar interdigando voz, dados,
telex, fac-simile, videotexto, rede
de pacotes (x.25), multiplex esta-
tistico, rede pablica de voz e da-
dos, ridio-chamada e outros -
ideais para empresas como a Co-
pel que tem alto espalhamento
gerencial mas que deve funcionar
harmonicamente e com possibili-
dade de coordenagiio centralizada
e agdo descentralizada.

Padronizar

paraeconomizar

"O selor eléinco brasileiro
poderd economizar até 13 por
cento do seu inveslimento se
houver uma normalizacao dos
equipamentos e malenais ulili-
Zzados na construgdo de redes
de distribuigdo, linhas de trans-
missao e subestagoes distribui-
doras de energia, previstas até
1990. Basta equalizar, padroni-
zar as especificagbes técnicas
desses maleriais, e ndo cada
empresa do setor ter o seu tipo
de equipamento para lungoes
idénticas em todas elas.”

Esses cdlculos foram feitos
por Mauro de Carvalho Velloso,
do COBEI, durante palestra de
abertura do curso sobre 'Técni-
cas de Ensaios em Alta Ten-
sdo', realizado de 9 a 12 de
maio, no Instituto de Engenharia
do Paran4.

Mauro enfatizou a necessi-
dade de normalizagao de equi-
pamentos dentro do setor elélri-
co para que esle possa ser
atendido em niveis adequados
de qualidade e custos pela in-
dustria eletro-eletrénica. "Para o
desenvolvimenio de normas
técnicas adequadas ao pals
& imprescindivel a pesquisa
voltada as condigoes brasilei-
ras, que sdo especfficas, genui-
nas", comentou, analisando que
ndo adianta normalizar por nor-
malizar: “"As normas devem ser
cumpridas, mesmo porque cada
norma do selor elétrico custa,
até a sua implantacao, de 8a 10
mil délares em pesquisas e léc-
nicos". Ele considera que tam-

bém por isso a norma deve ser
obedecida, acrescentando que
até para forgar a aplicagao des-
sas normas, a Eletrobrds con-
diciona seu aval as empresas
do selor elétrico, ao cumpn-
mento das normas publicadas.
E de tamanha importancia
a normalizagao, justamente
porque podera proporcionar
sensivel economia nas obras
programadas até 1990. A cons-
frugac dos 140 mil quilémetros
de redes de distnbui¢ao, pro-
gramadas até |4, custanam cer-
ca de 13 por cenlo menos que
0s 464 milhbes de ddblares, ou
seja, uma economia de 52,6
milhoes. Os 12 mil quilémetros

de linhas de fransmissdo eco-
nomizanam cerca de 71 milhdes
de dblares e os 926 milhdes de
ddlares a serem inveshdos até
1990, na construcao de subes-
lagoes distribuidoras, poderiam
ser reduzidos em 96,7 milhoes.
Nessas obras, uma economia
que chega a 13 por cento nos ja
parcos recursos do selor elétri-
co.

O curso, que teve a final-
dade de atualzar e aperfeigoar
0s lécmicos da drea, ministrado
em 15 palestras, teve a partici-
pacao de vdnas empresas de
energia e do selor eletro-eletro-
nico.

Alcodlicos Anonimos

“Procurei a felicidade, ndo
a encontrei;, procurei a sobrie-
dade, ndo a encontrei, procurei
a Deus, encontrei os trés.” C.B.
guarda o cartdo onde estao im-
pressas as frases que ele car-
rega sempre consigo, junto as
fotos da famflia. Ele & um dos
copelianos que participam ati-
vamente dos grupos de Alcodli-
cos Andnimos de Cascavel, E
diz: “A f&, a crenga no amor de
Deus e da famflia faz com que a
gente consiga vencer esta ba-
talha. A ajuda dos colegas tam-
bém & muito importante.”

Ao lado de outros copelia-
nos tem frequentado os trés
grupos de A.A. existentes na

cidade, com reunibes pralica-
mente lodos os dias. Um
apoiando-se no outro. Sao
exatamente eles que estao em-
penhados em organizar e pro-
mover nos dias 3 e 4 de de-
zembro préximo, o | Encontro
Paranaense de Alcotlicos And-
nimos da regiao Oeste, a ter lu-
gar no Centro de Formagao
Diocesana de Cascavel.

O encontro dever reunir
mais de 500 participantes de
municlpios oeslinos para uma
série de palestras, debates e
reflexdes sobre a doenga do al-
coolismo. Esta prevista ainda a
participagao de auloridades es-
pecialistas no assunto, ornundas

de Curitiba e outras capitais,
como forma de caracterizar ain-
da mais a seriedade do evento.
“Os grupos de A.A. sdo fortes
devido a solidariedade que
existe entre 0s seus membros”,
revela C.B., “"razdo pela qual
acreditamos plenamente no su-
cesso desse encontro,”

A fase de arrecadagao de
fundos j& comegou com a reali-
zagao de uma série de jantares,
encontros onde a participagao
de alcoblicos e familiares tem
sido bastante expresiva. “E
comum nesles Nossos encon-
tros de fim-de-semana a pre-
senga de mais de 100 pes-
soas,” conta.
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Seminario """
sohre Previdencia Privada

Considerando a importincia
dos compromissos inerentes ao
Sistema de Seguridade Fechada, a
posse dos novos membros dos
Conselhos Diretor, Fiscal e de Cu
radores da Fundacao Copel e a ne-
cessidade de aperfeicoamento de
seu contingente profissional, a di-
retona da F.C. promoveu, nos dias
28 e 29 de margo dltimo, no audi-
ldrio do DPDP, o Semindrio Sobre
Previdéncia Privada.

0 Semindrio teve por objetivo
propiciar aos novos Conselheiros
uma visdo global das atividades-
fins de uma entidade fechada de
Previdéncia Privada, ao mesmo
tempo em que ofereceu ao seu
corpo gerencial @ oportunidade de
ampliar seus conhecimentos atra
vés de palestras, debates e escla
recimentos de pessoas ligadas ao
Sistema.

Para o evenlo foram convida
dos Paulo Mente, presidente da
Associacdo Brasileira de Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada
ABRAPP, José Roberto Montelle,
atvdrio da Fundacao Copel, Osni
Ristow, ex-diretor Administrativo ¢
Presidente da F.C. e Osvaldo Gas
par, ex-presidente da F.C.

Todas as palestras proferidas
foram bastante ilustrativas.

Sobre o tema 'As entidades de
Previdéncia Privada’, Paulo Mente
falou da “Evolugao e Perspectivas
das E.F.P.P's", abordando os as-
pectos legais e fiscais de uma Fun-
dacdo = a definicao juridica e os
vdrios tipos de Fundacdo, de acor-
do com sua origem e finalidade; as
diferengas entre entidades abertas
e fechadas; as principais diferen-
cas entre os planos brasileiros de
previdéncia privada e os dos outros
palses; aspectos fiscais e sociais;
a atuacao e posicionamento das
EFPPs no Brasil e seus estdgios de
desenvolvimento.

Outros aspectos abordados
referiam-se 4 razao para a consti
tuigao de uma Fundagao de Previ-
déncia Privada — planos de beneff
cios definidos e planos de contr-
buicoes definidas, analisando-se as
vanlagens e desvantagens de cada
um e a influéncia da nova ordem
econfmico-social sobre as Funda-
oes.

Foram discutidos também os
efeitos dos novos dispositivos
constitucionais, a luta e a impor
lancia da parficipagdo das entida
des afins na elaboracio da nova
Constituicao, para especificar um
tratamento adequado na legislagao
ordindria com resultados frutfieros
em prol do Sistema.

NOTICIAS DA FUNDAGAO

"Dos trabalhadores bras
95% ndo sdo proleqidos por
EFPP, Faz-se mister 0 seu rec
C ‘arta Magna, via
Kzando a extensdo dos beneficios
previgdénoia complementar sem  fins
lucrativos a lodo o trabalhador brase
EFFFP permite um pert
0 nas relaches de ink

ment> na Nova

} eMpregados, senae
umice mecanismo de
a imema r“-‘f‘(.fn-.'. de longo
prazo, que beneficia a todos! gover-
no, SIMpresa e emegad’os.

Fara o govemo, que poderd
contar com os S direcona e
programas es de dinamizar a
economia e gerar empregos, além de
aliviar a pressdo sobre a Previdéncia
Oficial,

Para a Empresa, como lorma de
estabilidade de mao-de-otva, poderr-
do propiciar aposentadona condigna

s colaboradores, garantido

S DrolsSsSonNars ans mas o=

Para o trabalhador, promovendo
a estabvhdade para o futuro e a lran-
Jilidade no presente”,

(Paulo Mente)

"0 que deterrmna o nivel global
aas despesas _('ri'l.-'r.-f!’l".".l.‘il'.l.'l':-' e um
de Pensfdo nfo 580 as proje-
o atudno e sim o rol de benetk
cios copcedidos, a composicdo da
massa sequrada e suas caracterfst-
cas e a polica salarial das patrocina-
doras. O papel dos atudrios & o de
projetar a forma de dar cobertura a
essas despesas ao longo dos anos,
preferancialmente com custos ndo
crescentes. Dessa regra ineontestdvel
sume a necessidade de avallagles e
reavaliagbes atuanais seguras, as
quais deverdo, obrigaloriamente, ob-
servar as recomendagldes apresenta-
das ao longo das andlises”,

Com base nessa definicdo, o atud-
ro José Roberto Montello desen-
volveu o tema 'Nogdes Aluariais
Sobre a Avaliagdo de uma EFPP’,
Em sua palestra apresentou as hi-
piteses atuariais bdsicas que de-

vem ser ulilizadas para se analisar
os custos de um Fundo de Pensao;
o comportamento do atudrio para a
definicao das contribuicoes partici-
pantes/patrocinadoras; as diferen-
cas entre as diversas hipdteses a
serem consideradas e os maiores
problemas encontrados nas avalia-
coes atuanais. Fez também consi-
deragoes sobre os fatores que in-
fluem nos custos de beneficios
previdenciais; sobre a introdugao,
nas projecoes atuanais, de hipdte-
ses quando do ingresso de gera-
;oes futuras de novos participan-
tes; a oportunidade de se incluir ta-
xas de rotatividade de mao-de-obra
nas projecoes atuanais e sobre os
principais métodos de financia-
mento. Tragou ainda comentdrios a
respellu da andlise conjuntural,

com bhase no encerramento da Fun-
dacdo Copel em 1987. Enfim,
transmitiu uma nocao geral no que
diz respeito d aplicagao dos recur-
s0s e do controle dos cdlculos para
a manutengao do patrimonio da FC,
a fim de que a Entidade possa
cumprir com seus objetivos.

Tendo em vista o profundo
conhecimento e a expenéncia ad-
quirida como administradores da
FC, as palestras de Osni Ristow e
Osvaldo Gaspar despertaram gran-
de interesse no piblico presente.

Através de retrospectiva da
existéncia da FC - desde o surgi-
mento, Seu crescimento, sua in-
crementacao e a sdlida posigao em
que se encontra hoje — foi possivel
que se apontassem fatos impor-
fantes em cada uma de suas ges-
toes, que em muito contribulram
para o progresso da nossa entida-
de, andlise e discussao de aspec-
tos administrativos que foram to-
mados como exemplos para os de-
bates, como também foram citadas
as dificuldades encontradas na ad-
ministracao de uma Fundagdo. Do
relato de suas experiéncias, trans-
mitiram uma visdo global da res-
ponsabilidade da atuacao dos diri
gentes e a importancia da FC nas
vida dos copelianos, além de ex-
pressarem 0 que Se espera da
Fundacdo e as medidas que pode-
rdo ser adotadas para o aprnimora-
menio da Entidade.

Na opinido de todos os partici-
pantes, o Semindrio foi de funda-
mental importancia por ter propi-
ciado conhecimentos essencials
sobre Previdéncia Privada, no am-
bito geral, e sobre a FC, mais es-
pecificamente, além de ter contri-
buldo para uma melhor integragao
entre os responsdveis pela Entida-
de.

Congresso em Recife

Recife serda sede do 12 Con-
gresso Brasileiro das EFPP’s,
promovido pela ABRAPP, a ser
realizado de 18 a 21 de outubro
de 1988. Até o dia 8 de setem-
bro préximo, a Associagao es-
tard recebendo teses que tra-
fem de assunios de interesse
do Sistema Previdencidrio,
para que possa processar a
escolha daqueles que serdo
apresentados por ocasido do
evento. Poderdo ser inscritos
trabalhos de profissionais de
EFPP’s e de Patrocinadoras,
sendo que os aulores das fe-
ses relacionadas para apre-

sentagdo terdo as suas despe-
sas custeadas pela ABRAPP.
Haverd, também, escolha da
melhor tese para premiagao no
valor de 100 OTN's.

Os trabalhos deverao ser en-
caminhados para:

Avenida Sao Gabriel, 495 - 8°
andar

CEP 01435 - Sdo Paulo - SP.

Informagdes complementares
poderdo ser obtidas através do
telefone (011)881-5600 - na
ABRAPP.
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Programa Copel Clube

mpregado

Cope yria da Fundaga
para a apresentagdo do Program
pel Liube

Esse programa consiste num projeto

que 1o elaborado - e estd em estudos -
Jorcionar 0 desenvoivi-
fes socio-culturais-

visando a pre

mento de al
gesportivas
Ihoria I
corpo funcional da Empresa, !
mo de seus dependenles.

otografic®

 Goncurso i

“a“uﬂn“cm.tw
paz de transformar visdes, imagens, momentos e quaisquer so-
| nhos em realidade — uma realidade registrada na forma de foto-

g-“m-l“ﬂnum
¢ participe do X!l concurso fotografico da Fundagao Copel.

0 PRAZO PARA INSCRIGAO ENCERRA EM 01.07.88

Entregue seus trabalhos em Curitiba, na sede da Fundagdo Copel, Rua Carlos de
Carvalho, 787 - 3° andar - Divisdo de Cullura Esporte e, no interior, através dos
clubes.

Maiores poderdo ser oblidas pelo lelefone (041) 222-0122, ramais
148e 117.

NAD ESQUECA, ENTAO! 0 PRAZO £ 12 DE JULHO!
Ll W " 4

“Desde cnanga gostava de
admirar quadros nas vitrines das
lojas. Sentia uma vontade
imensa de compri-los, mas,
como nao era possivel, me
CUI'I{\‘THIEI\-"'.I COIm as |l.L!l|fit.N de
folhinhas, livros e revistas que
guardava.

No meu tempo de escola as
professoras ensinavam desenho
somente através de aulas
particulares e, naguela
oportunidade, ¢u me encontrava
impossibilitado de frequentar
tass aulas, de me dedicar A
pintura. Mas a admiragao pela
pintura ¢ a vontade de ser artista
persistiam.

E foiem 1977 que eu
comecei a “cnar” minhas
primetras obras. A inspiragao
surgiu muito forte e resolvi
registrar tudo 0 que sentia,
mesmo sem os conhecimentos
técnicos sobre a arte ¢ sem o
Lﬂ['l\"[\'ll!, a0 menos, com mb.\v\lu.‘)
ligadas ds artes pldsticas,

Avistei pincéis ¢ tintas,
matenais destinados, entretanto,
A pintura de paredes. Nao me dei
por vencido. Arrumei algumas
tabuinhas beneficiadas e
comecel a esbogar algumas
figuras, algumas paisagens
bucélicas. Ao final, pintei 8
quadros. Lembro claramente do
destino que dei a eles: o primeiro
dei para minha filha mais velha
brincar e outros sete pendurei na
parede da sala de estar da munha
casa, a titulo de recordagio.

Nunca poderia imaginar,
entretanto, que as nunhas “obras
de recordagao’, senam tio
admiradas a ponto de serem
compradas e, muito mais, de
receber encomenda de novos
trabalhos.

A partir daf, tomado de
entusiasmo, comecei a me
dedicar a pesquisas e ndo parei
mais.

Em 1978 fui admitido na
Copel. Com o incentivo de
muitos colegas resolvi me
mscrever, em 1980, no concurso
de Artes Pldsticas da }'und;il,‘;'h\
('npc!. Para minha surpresa, fui
muito bem aceito pelos criticos e
tive, na oportunidade, dois

Retrato (6leo sobre tela).

Postenormente parucipei
de diversos saldes de arte - 6
remuagoes nos concursos da
*C; 1° prémio na 3a. mostra do
mini-quadro Clube Sino
Libanés do Parand, 2 premiagoes
nos saldes de arte de
Jacarezinho (B3 ¢ 85) ¢
Elujlu'lpu\';ln na Mostra Coletiva
'Os Visiondnos™ - de 24 de
margo a 17 de abril/88 - Sala de
Exposigoes do Teatro Guaira.

Minhas pinturas sao
imagindnas. Gosto muito de
arte, pois através dela posso
matenalizar tudo o que sa da
minha imaginagao, através de
uma obra. Fazer isso significa,
para mum, estar de bem com a
vida ¢ acredito que € desta
maneira que consigo realizar
meus sonhos de artista”

trabalhos premiados: O
Disfarcado (6leo sobre tela) ¢

“0 fantastico e o aterrorizante. A pincelada intensa e documental. Zio-
thowski insurge contra linguagens urbanas e intelectualizadas. Afileira-
se com artistas que rnndif?unm ou modificardo alguma coisa. O mito
mégico da obra & um evidente inconformismo emocional, social, moral e
de tudo 0 que estd quieto no lugar.

Oferecendo um largo banquete para o deleite dos degustadores psicana-
Iiticos, & no prazer que estd a razao e a esséncia da pintura de Ziothows-
ki.

Prazer pelo botar pra fora 0 que bem Ihe vem na cabega.

Prazer pela cor. Quente, viva, pulsante.

A sensualidade represada escoa, vigorosa e sinistra, nas personagens an-
dréginas e zooantropomérficas.

A raiva e o riso maldito séo frutos de um processo direto e compensador™.

Comentdno do artista pldstico/cridco de arte Jodo Henngue Amaral, quando da
pardcipago de Ziothowski na Mostra Coletiva "Os Visiondnios™ (lolo).
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Para que suas dividas sejam es-
clarecidas através desta coluna,
basta consultar-nos por carta ou
telefonar para 222-0122, ramal
46, Mari,
s fazer contato e entrar no nos-
so circuito.

DUVIDAS APRESENTADAS

Todas as despesas de ftrata-
mento odontologico feito atra-
vés de dentistas credenciados
da Fundagao, sdo parcelados?

Ndo. O parcelamento ocorre quan-
do parte do tratamento que cabe ao
empregado (50% da tabela de ser-
vigos odontolégicos da FC) com-
promete em mais de 10% o total de
seu saldrio nominal. O parcela-
mento ¢ feito com base nos se-
guintes critérios:

NOMINAL N° PARCELAS

Até 10% uma
De 10% a 20% duas
De 20% a 30% trés
De 30% a 40% quatro
Acima de 40% cinco

Exemplo: saldrio nominal de 35 mil
Total tratamento: 17,5 mil
Custo/participante: 8,75 mil
Numero de parcelas: trés

Outro exemplo:

Saldrio nominal de 63 mil
Total tratamento: 40 mil
Custo/participante: 20 mil
Nimero de parcelas: quatro

Todos os medicamentos/pro-
dutos constantes da receita
médica sao reembolsaveis pelo
Plano de Servicos Assisten-
ciais da FC?

Ndo, considerando que existem ak-
guns produtos que sao comumente
confundidos com medicamentos.
Relacionamos abaixo aqueles pro-
dutos que geram maior divida e
que ndo sdo reembolsdveis:

Geléia real, seringas descartdveis;
gaze (atadura e compressa), meias
Kendal;, adogantes em geral; emo-
form Cepacol; talco mentolado;
pasta d'dgua; cdpsula de urucum,
creme de placenta, creme de ce-
noura; gel redutor, soro, pliagel,
polyclem, flex kare (para limpeza
de lentes de contato); guarand em
po, lecitina de soja; algas marinhas,
creme de germe de trigo.

MARQUE SUA PRESENGCA.
QUESTIONE, CRITIQUE, SU-
GIRA. AJUDE A INOVAR O
QUE E SEU.

Coletiva abril 88

1

[ '

Mais uma vez os artistas copelianos
foram manchele nas Arles Plasticas.
Durante o perfodo de 19 de abril a 5 de
maio, @ Biblioteca Piblica do Parand
deu lugar A Coletiva Abril BB, onde es-
liveram exposlas obras do grupo de
artistas formado por Alvaro R. Wambier
Junior, Carmen Zanchi, Gladys Sigwall,
Joaquim Moura, L.C. Trevisan, Mary
Chiuratto, Oswaldo Fontoura Dias e
Wilma Vanessa Wambier, os trés dlti-
mos ligados a Copel

Mary, dependente de copeliano expds
suas colagens; Oswaldo, copeliano lo-
tado na SSP, apresentou Nis Artfsti-
tos em acrflico sobre lela e Wilma, co-
peliana também lotada na SSP, exibiu
Enigmas - em desenho sobre papel

A exposicdo foi um sucesso conside-
rando-se lambém que os arlislas do
qr id foram premiados em vérios
salGes de arles

Quanto aos copelianos, vale ressaltar
nue o infcio de suas carreiras e, princi-
palmenle, do sucesso e reconheci-
mento arllstico, esld ligado ao falo de
ferem participado dos concursos de
arles pldsticas promovidos pela Fun-
dacao Copel

“A parlir daf a nossa arte comegou a
pspeitada, reconhecida e aceila,
iente no meio artfstico como
ami por lpdas as pessoas que
apreciam a arte e ddo valor 4 cullura da
nossa terra”, confirmam.

Projeto educacao

Um dos princlpios que tem
norteado as escolas da Copel
é a preparacao do aluno para
o exercicio de alguma ocupa-
¢ao especifica, integrada a
aquisicdo do conhecimento
cientifico, tendo em vista ser
esta uma das condigdes fun-
damentais para a formacao de
uma visao critica do mundo.

Com a preocupacao de apri-
morar e efetivar o processo
ensino-aprendizagem, o Ser-
vico de Ensino, em comum
acordo com as escolas da Co-
pel, estd desenvolvendo, des-
de o inicio do ano letivo, o
Projeto ‘Educagao e Trabalho'
que abrange o ensino pré-es-

e trabalho

-

colar e de 12 grau.

Vérias estratégias estdo sendo
exploradas, destacando-se o
desenvolvimento de ativida-
des praticas, com turmas
mistas, nas areas de inddstria
caseira e horticultura (foto),
onde uma turma de alunos da
Escola Ledo Schulmann
Usina de Figueira - estd pre-
parando a terra para o plantio
de vegetais que, além de se-
rem utilizados na preparagao
de lanche para os proprios
alunos, serao vendidos [ os
excessos produzidos ) com
o lucro revertido em beneficio
da prdpria escola.

Sucesso que estda superando
as expectativas. assim pode
ser definida a campanha, co-
ordenada pelo DPSM, levada
a todas as localidades do Es-
tado.

A mensagem, que continua
viva, ensejou a manutengao
de muitos equipamentos em
uso e a aquisicdo de varios
outros para substituigdo dos
que estavam em estado nao
recomendavel 2uguran¢a. :

Ame o equipamento
de seguranca

_relacionamento

Além de melhorar e manter
as ferramentas em Otimas
condigdes de uso, a campa-
nha tem proporcionado um
humano
muito importante para inte-
grar cada vez mais as pes-
s0as.

Durante a manutengao coleti-
va (foto) a troca de idéias e
experiéncias tem colaborado
muito para manter vivo o ob-
jetivo da campanha.
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Copeliano na Presidencia da ABAM

(OtAvio Tupinambd Rodngues, da
intendéncia de Supnimentos, ol

presidente da Associagao

de Administragao de Material

que £ administrador e
la, lomou posse em 6 de abril
a mandalo no biénio BB/BY, em

substituicao a Gilberlo Griebeler,

ex-Copenant
A ABAM € uma sociedade civil de
1o nacional, sem lins lucrativos,

1d por prazo indeterm
tem sede no Rio de Janeiro e
nos Estados manlém

(e repres

ritdrios
or divulgar

acao para mel
suas alividades e objelivos

explicou quea

0 novo presiden

ie materiais e 4reas alins. A ABAM tem

a linalidade de organizar evenlos
frequentes que promovam
aperleicoamento e alualizagao de
conhecimenlos, vollados ao selor
pibiico & privado

Aos prolissionais da drea o
objelivo & estimular e preservar a élica
profissional, proporcionando a cullura

ambio Ccnicas, idéias e
: seus membros e

) instiluigoes, entidades de

classe relacionadas com o Estado,
trabalhio, além de aplicagbe
aprimagramento da admimistragao de
Matenal

Segundo Otavio, a ABAM detém
um cddigo de ética muilo lorte: "0
principio basico é a lealdade & empresa
em que lrabalha; equidade e lealdade
em todo 0 seu relacionamenlo, 1€ na
prafissao de Administragao de

Material”

A enlidade congrega
{]luf'.ssn}nﬂ:.". Que, no ambito da
empresa, representam a safda de
1al e, por 1ss0, detém uma
responsabilidade muito grande para o
SUCESSO da empresa

"Assim, a ABAM se preocupa por

comacondula e a élica

dema

prolissional de seu

1ando ao ponlo de

ar processo e desligamento a

10ndis que ndo comunguem

com suas normas e pnncipios,” alirma

. ABAM/Pr £

a por cerca de 300 sfcios

)a l[sica) e vdrnos
mantenedores (pessoa jurfdica) comi
Telepar, Sanepar, Equitel, Proeletel,
New Holland, Volvo, Copel e oulras

eletivos (pessa

Seminario de Informatica

A SSP coordenou no dia
12 de maio um seminario que
abordou o tema ‘Planilhas
Eletronicas’ e contou com a
participagao de mais de 170
empregados.

Foram objetivos do
seminario: divulgacao de
solugoes adotadas pelos
diversos usuérios de planilhas
eletronicas; integragao e troca
de experiéncias; reciclagem e
atualizagao nos recursos
disponiveis; e evolugao e
novas versoes do
SUPERCALC.

Os objetivos foram
plenamente atingidos,
principalmente no que diz
respeito a racionalizagao de
recursos bem como na
eliminagao de esforgos
redundantes na busca e
desenvolvimento de solugoes
para problemas comuns. Com
Isto conseguiu-se uma maior
produtividade global para a
Empresa.

Dos 70 trabalhos
encaminhados pelos
empregados, 10 foram
selecionados e apresentados.
Todos com excelente nivel
técnico, mostrando algumas
solugdes inéditas. Além dos
trabalhos da Copel, foram
apresentadas duas outras
palestras - uma delas
mostrando o SUPERCALCY e

outra, fazendo um
comparativo entre as diversas
planilhas existentes no Brasil.

Para a apresentacao dos
trabalhos foi usado um telao
de 100 polegadas, no qual foi
projetado o conteldo da tela
do microcomputador,
usando-se um acoplador
desenvolvido pelo LAC. Este
recurso permitiu um otimo
aproveitamento por parte dos
ouvintes que puderam ver 05
trabalhos sendo executados,
além de permitir maior
flexibilidade para os
apresentadores que
maostraram todos os detalhes
de suas planilhas.

A SSP fara realizar, ainda
este ano, um seminario sobre
processador de texto (WORD)
no més de agosto, e outro
sobre banco de dados

.'

(DBASE Il1), no més de
novembro.
Informacoes ja podem

A reuniao
técnicos

pel, par
superviso

ser obtidas junto ao
DPSP/CESU, ramais 228, 500
ou bB7.

antes, como.
) da Unia
e empresas priv
munidade
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ADAD TULIO entrou na Copel em
01.12.67 como Auxiliar de Servigo,
e aposentou-se em 31.03.88como
Téenico de Manutengao Mecanica
Junior,

AMILTON DO ROSARIO admitido
em 01.07.67 como Trabalhador e
aposentou-se como Eletnicista de
Emergéncia em 31.03.88

ADELINO FERREIRA foi admitido em
01.12.66 como Auxiliar de Servigo
¢ aposentou-se em 31.01.88 como
Tecnico Especializado em Medigao.

ALVINO GONGALVES entrou na Em-
presa em 01.07.70 como Auxiliar
Administrativo Il e aposentou-se
em 31.03.88 como Economista IV.

ALZIRO DA SILVA TAVARES entrou
na Copel em 01.01.65 como Me-
cdnico e aposentou-se  em
29.02.88 como Técnico de Manu-
tengdo Mecinica Pleno.

ANDRE PITLOVANCIV entrou na
Copel em 01.01.67 como Motorista

Il e aposentou-se em 31.03.88

como Motorista |.

ANTONIO DA C. SILVESTRE AZA-
NHA foi admitido em 01.05.60 co-
mo Encarregado de Linhas (CHEP)
e aposentou-5e em 31.03.88 como
Encarregado de Manut. de Linhas e
Redes.

MARTINS foi

ANTONIO LOURENCO

admitido como Auxiliar de Escritério
(EELSA) e aposentou-se como Ad-
vogado lll em 31.03.88.

ANTOMI0 WALDIR DINO foi admiti-
do na Empresa em 01.07.71 como
Eletricista de lluminagdo Publica e
aposentou-se em 31.03.88 como
Técnico de Distribuigdo Junior.

BENEDITO CANDIDO DA SILVA en-
trou na EELSA como Leiturista em
01.02.58 e aposentou-se como
Auxiliar Comercial IV em 31.03.88.

AROLDES DE PAULA FERREIRA foi
admitido na PRADA como Operdrio
em 01.03.67 e aposentou-se como
Operador de Usina Il em
31.03.88.

AUGUSTO CADORIM entrou na Co-
pel em 01.05.58 como Ajudante de
Eletricista e aposentou-se em
29.02.88 como Aferidor de Medi-
dores |l

AUGUSTO DE AVELLAR ALHO foi
admitido em 01.08.66 como Con-
tabilista 1l e aposentou-se em
15.12.87 como Assistente Admi-
nistrativo B.

-

'

BENEDICTD FERREIRA fol admitido
como Eletricista em 01.10.70 e
aposentou-se como El. Manut. Li-
nhas Transmissao |l em 31.03.88.

—
Designacoes
g >

DAMIEL LUCIANO ARCHANJO para
gerente da Divisdo de Inspecdo, da
SSU, em 22.03.88.

HENRICUS CHRISTIANUS J. HEL-
MER para gerente da Divisao de
Administragao de Fornecimento, da
SSU, em 22.03.88. .

NILSON BEGNINI MENIN para ge-
rente da Divisao de Apoio a Manu-
tengao e Operagao, do CTRV, em
21.03.88.

CARLOS RENATO DE OLIVEIRA
FONTES para gerente da Divisdo de
Operacdo de Sistemas Eletrfnicos,
da SSE, em 01.04.88.

MAURO EDUARDO CLEPF para ge-
rente da Divisao Regional de Ma-
nut. de Sistemas Eletronicos, da
SSE, em 01.04.88.

JOAD MANOEL ALVES para gerente
da Agéncia Curitiba, em 01.03.88.

WILSON UHREN para gerente da
Divisao de Equip. de Manobras e

Complementares, da STR, em
04.04.88.

MENDELSON SOARES DE SOUZA
para gerente da Divisao de Norma-
fzagdo e Proced. de Manutencdo,
da STR, em 04.04.88.

TERUKO SHOJI WAGNER para ge-
rente do Departamento de Servigos
Auxiliares, em 04.04.88.
RICARDO para Assessor
da Superintendéncia Administrativa,
em 04.04.88.

MILTON CALVO para gerente do
Departamento Regional Administra-
tivo-Financeiro, da SRM, em
22.04.88.

ODILON YARK GUERIOS para Su-
perintendente de Assuntos Juridi-
cos, em 22.04.88.

VITORIO HALISKI para gerente da
Divisao de Protocolo, em 25.04.88.
JOSE EDESI0 DE MATTOS para
Assistente da Superintendéncia de
Assuntos Juridicos, em 04.05.88.
IRINEU JOSE PETERS para gerente
do Departamento de Consultoria e
Procuradoria, da SAJ, em
04.05.88.
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LOGICA POLITICA |

Embora nao parega, a politica também
tem logica ou, pelo menos, principios
logicos, dos quais nao se pode fugir.
Mas se sao logicos, é de todo conve-
niente evitar tropegar neles. Como ndo
fez o atual ministro da Habitagao ao
falar sobre a reforma ministerial que
afastaria dos mais altos escaloes os
politicos ndo afinados com as idéias e
diretrizes do presidente.

~'" Em nenhum pafs do mundo vocé
tem um governo governando com a
oposigcao, nem em nenhurna democra-
cia no mundo vocé tem a oposi¢ao no
governo."'

Nem em democracias, nem em ditadu-
ras. Manda a logica que a oposigao
detxe de sé-la tao logo alcance o exer-
cicio do poder, tornando-se situagao.
Na mesma linha de pensamento, mais
ou menos, de que o amanhd nunca
chega: chegando, vira hoje.

LOGICA POLITICA 1l

Esta é da lavra do multipresidente
Ulisses Guimardes, falando a TV outro
dia, sobre os deveres dos parlamenta-
res constituinies:

"O constituinte foi eleito para consti-
tuir a Constitui¢ao do pais."’

Mais nao disse, nem lhe foi pergunia-
do. Por desnecessdrio.

ESPORTIVA

O show do Esporte transmitia direta-
mente de Monaco a final de um torneio
de Témnis, reunindo o tcheco Ivan Lendl
€ o australiano Pat Cash. Milhoes em
Jogo fatalmente resulta em jogo empol-
gante. A amimagao do publico, o co-
mentarista constata, com propriedade:

“E... os torcedores monaguescos vi-
brando muito com as jogadas de Ivan

Lendl nesta final do Torneio Aberto de
Monte Carlo’' .

Sorte dele nao ter sido ouvido por ne-
nhum dos torcedores monmegascos pre-
sentes...

RESOLVA A QUESTAO

Um miliondrio possui uma piscina de
formato quadrado com uma arvore em
cada ponta (como no desenho abaixo).
Mas, resolveu dobrar a drea da piscina
mantendo, porém, o formato guadrado
e as arvores no mesmo local em que
estavam, sem alterar a sua profundida-
de. Vocé é capaz de dizer como é que
ele fez?

a® OF

P PIsCINA G
ol _ H
S
DO
'Y
N " L J I

DESCUBRA ESSA

Estes dados foram coletados de uma
pesquisa entre dez pessoas:

A) 6 entrevistados possuem automdvel.

B) 7 entrevistados possuem casa,

C)1 entrevistado ndo possui casa nem
automdvel.

PERGUNTA-SE:
1)Quantos possuem casa e automdvel? -
2) Quantos nao possuem casa? 3

LUVAS E MEIAS

Numa gaveta hd 10 pares de meias
brancas e 10 pares de meias pretas.
Em outra gaveta ha 10 pares de lu-
vas brancas e 10 pares de luvas pre-
tas.

Quantas pe¢as, no minimo, é neces-
sério tirar de cada gaveta, sem
olhar, para se obter um par de meias
e um par de luvas da mesma cor?

(respostas na pdgina 2)
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Seguranca com terceiros:
Londrinavaiacampo

A SRL prossegue em ritmo
intenso, junto com a Emater, com
seu trabalho de reunides comunitd-
rias e treinamento de professores
de diversas cidades, no intuito de
fechar 0 cerco aos acidentes de
trabalho com terceiros. Nas reu-
nioes comunitdrias, realizadas em
patriménios rurais e cidades visita-
das, sao esclarecidos os riscos de
acidentes, o uso racional da ener-
gia elétrica e realizados treina-
mentos de primeiros socorros. Co-
mo técnica de atengao, sao utiliza-
das as prdprias pessoas presentes
a reuniao como vftimas simuladas
de paradas cdrdio-respiratdrias.

Aos professores municipais,
em separado, € ministrado um trei-
namento de 8 horas sobre o tema e
¢ distribufdo material impresso para
possibilitar que eles, em sala de
aula, repassem as instrugoes aos
seus alunos. Dessa forma, o tema
“Seguranga com Eletricidade e
Primeiros Socorros'' |4 se tornou
parte integrante do curriculo esco-
lar dos municlpios visitados, possi-
bilitando o aprendizado em fase es-
colar, dos perigos e vantagens da
energia elétrica. 0 que se tem ob-
servado é que as criangas apren-
dendo nas escolas e 0s pais nas
reuniées comunitdrias, tornam pra-
tica comum as discussoes do tema
em familia, multiplicando esse co-
nhecimento nas regides mais dis-
tantes de cada municipio,

PREFEITOS APOIAM

A iniciativa da Regional vem
sendo apoiada por todas as prefei-
turas a ela ligadas, a ponto de al-
gumas, ainda nao envolvidas, soli-
citarem urgéncia do setor de sequ-
ranca da Copel para atendimento
aos seus municipios. Alé o mo-
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mento j4 foram treinados mais de
300 professores e cerca de 10 mil
pessoas receberam treinamento di-
reto em reunioes comunitdrias. Os
13 municipios |4 atendidos sao:
Roldndia, Cambeé, Ibipora, Arapon
gas, Porecatu, Florestdpolis, Lupio
ndpolis, Cafeara, Jaguapita, Sabau-

dia, Guaraci, Centendrio do Sul e
Mirasselva.
Sequndo o superintendente

regional Elmar Lopes, o trabalho
dos Supervisores de Seguranca,
juntamente com o0 agrénomo da
Emater, tem por objetivo o ataque
direto ao problema, mas nao se re-
sume apenas aos ftreinamentos jd
proporcionados. Caberd aos ge-
rentes de agéncia nesses munici-
pios, um acompanhamento poste-
rior do aproveitamento das instru-
¢oes repassadas, ou seja, caso 0
gerente sinta que determinado mu-
nicipio ainda precisa de reforgo na
conscientizagdo para o problema de
acidentes com eletricidade e pri-

meiros socorros, ele proprio deverd
proferir palestras educativas em
estabelecimentos de ensino e reu-
nioes comunitdrias. Elmar adverte
que € imprescindivel a participacao
e envolvimento de todas as dreas

da Empresa, principalmente de ge-
rentes e supervisores, como forma
de garantia de seu sucesso. Lem-
bra gue esse & um compromisso
importante aprovado no Planeja-
mento Estratégico da Empresa.

Sucesso na exposicao

Como parte de sua estratégia
de acao, a Regional de Londrina
voltou a participar neste ano da
Exposicao Feira Agro-Pecudria e
Industrial da cidade, realizada em
abril, e que recebe visitantes de
todas as regies do pais. Foi
montado um estande com carlazes
educativos, filmes em video, dis-
tribuidos folhetos ilustrados sobre
seguranga e primeiros socorros e,
com auxilio da boneca de treina-
mento, foram proferidas centenas
de palesiras aos visitantes, du-
rante os dez dias da Exposigdo.

0 livro de visitas, colocado

para registrar os nomes das pes-
spas que receberam treinamento
direto de primeiros socorros, rece-
beu mais de 3 mil assinaturas, in-
clusive de profissionais da drea
médica, que elogiaram a iniciativa
da empresa. Os escolares - vérias
centenas - que visitaram o estande
dirigidos por seus professores, ndo
registraram o livro de visitas. Es-
tima-se, assim, que mais de 5 mil
pessoas foram Ireinadas. Entre os
vistantes ilustres, o governador
Alvaro Dias e diversos secretdrios
de Estado.
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