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BARRACAD,

UMA CIDADE PITORESCA.

No extremo sudoeste do Parand, fronteira com
Argentina e Santa Catarina, estd Barracao - uma cidade de
intenso comércio que reserva para os visitantes surpresas
inauditas como ruas pavimentadas pela metade e nenhum
posio de gasolina. Pecullaridades interessantes de uma
cidade que progride a olhos vistos e que assenla suas
bases econdmicas no cultivo do milho, trigo, soja e feijdo,
@ na criacao de gado de corte.

Suas lojas ja foram mais freqlientadas: ha quatro
anos, antes do Plano Austral, os argentinos formavam
filas quilométricas para comprar principalmente
televisores. Hoje, com o cidmbio néo tho propicio, ainda
centraliza mais de 70% de todo o comércio da regido. O
motivo é simples; quem quer abrir qualquer tipo de loja,
prefere fazé-lo do lado brasileiro, e aqui, do lado
paranaense, pois a energia elétrica ¢ mais abundante e
confidvel. Quem diz sao os proprios comerciantes.

Conhega mals a respeito dessa Interessante cidade
nas paginas centrais.
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A fachada deste imdvel bca em Santa Cataring: a hgagao é oa Celesc. Do muro pa-
ra a direda, Parand. a hgagdo é da Copel. Energna em dobro o exdboo consurmidor

CRIADA A DIRETORIA

ADMINISTRATIVA:

CARLOS HENRIQUE
TOMA POSSE

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, REUNIDO EM 19 DE
JUNHO,HOMOLOGOU O NOME DE CARLOS HENRIQUE PINTO RIBEIRO
PARA A RECEM-CRIADA DIRETORIA ADMINISTRATIVA. A SOLENIDADE
DE POSSE FOI NA TARDE DO MESMO DIA COM A PRESENCA DO
VICE-GOVERNADOR, DIRETORES E EMPREGADOS DA EMPRESA. O
PRESIDENTE DA COPEL, FRANCISCO GOMIDE, RESSALTOU A
OPORTUNIDADE DA ESCOLHA, PELA VASTA EXPERIENCIA DE CARLOS
HENRIQUE COMO EMPREGADO DA CONCESSIONARIA E NAS FUNGOES
QUE DESEMPENHOU QUANDO A DISPOSIGAO DE ORGANISMOS
FEDERAIS.

O NOVO DIRETOR, GRATIFICADO PELA ESCOLHA, DISSE
SENTIR-SE HONRADO EM VOLTAR PARA A EMPRESA, JA
CONSOLIDADA, E PODER PRESTAR SERVIGOS AO LADO DE VELHOS
COLEGAS.(posse e discurso na pagina dois).




CARLOS HENRIQUE
TOMA POSSE

NA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

No discurso, ofimista.

mmwmmmmecmmumm Carlos

Ribeiro o F

CARLOS HENRIQUE
PINTO RIBEIRO é curitibano,
tem 51 anos, casado, bacharel
em Dirsito formado pela Universi-
dade Caldiica do Parand.

Entrou na Copel em 10 de
novembro de 1966 para preslar

20 lado do vice-governador Ary Queiroz.
= CURRICULO RESUMIDO
servicos no Departamento Co- | ldtrica Salto Osbnio, gerente do
mitd Sul - que executava traba- | Departamenio de Servigos Auxi-
lhos de inventdno do potencial | liares e exerceu, mais larde, as
| energético do Sul do Brasil. Foi | fungdes de representante da Co-
gerente da Assessoria de Con- | pel junto a Eletrobrds, no Ndcleo
tratos e Financiamenio da Midre- | de AriculacSo com a Inddsiria

‘ essa conflangs.

Mais um empregado da Copel ocupa cargo de diregéo na
Empresa. Carlos Henrique Pinto Ribeiro foi eleito pelo Con-
selho de Administrag8o, em reunido realizada no dia 19 de ju-
nho Gitimo, para diretor da recém-criada Diretoria Administrati-
va. O novo diretor, além da fortuita e frutifera vivéncia fora da
Empresa, por algum perlodo, quando esteve 2 disposicio de
orgéos federais, foi empregado da Copel de 1966 até 1982,

Francisco Gomide ressaltou em seu discurso, durante a
solenidade de posse, a criagdo da nova diretoria - com a divi-
sfo da diretoria Administrativo-Financeira - dizendo que foi
uma deciso para que a Empresa pudesse melhor perseguir a
exceléneia.” Nao nos conformamos com um padréo relativo de
eficiéncia - disse - queremos o padrao absoluto, queremos que
a Copel seja a melhor empresa do pals®. As duas diretorias
tém finalidades distintas: uma & voltada para fora da Compa-
nhia e a outra, atua denfro da Empresa. Dal a necessidade de
adequacao das fungdes da antiga DAF,

Segundo o presidente da Empresa, o penditimo passo
para concretizar a idéia de perseguir a exceléncia, foi dado
com a criacdo da diretoria Administrativa - numa viséo atuali-
zada que o Conselho de Administragdo tem dos objetivos da
Empresa. E o (itimo passo foi dado com a escolha e posse de
Carlos Henrique Pinto Ribeiro.

O DISCURSO DO NOVO DIRETOR

Scmborss ¢ Scabores

C -me, inicial externur a imensa satisfagio que
sinto 80 retornar A Copel depois de alguns lustros de suséncia - ¢
aqui encontrar velhos e diletos companheiros.

A gratificacio do retorno € ainda maior quando depara com
uma empresa consolidada, cada dis com maior prestigio - tanto
no Ambito do Estado quanto a nfvel ional e internacio-
nal - como resultado de uma atuacho sempre séria ¢ voltada para
oferecer 0 melhor servigo mo povo de nosso

Desejo, nesta oportunidade, registrar 0 meu elpedll agrade-
cilmento so governador Alvaro Diss, so vice-governador Ary
Queiroz, ao presidente da Copel Francisco Gomide, e aos senh
membros do Conselhe de Administragio pela conflianga com que
me distinguiram ao me escolherem para a diretoria administrati-
va desta Empresa.

Podem estar certos de que tudo larel para corresponder

Como todos sabem, a criasgiio da DAD foi motivada pela ne-
cessidade imperioss de atoalizar a estrutura organizacional da
Companhla, desdobrando a dres Administrativo-Financeira em
duas estruturas especializadas, capazes de atvar com maior agili-
dade e eficiéncin, a fim de que a Copel possa lazer [rente, de modo
eficaz, nio s6 so crescimento normal de suas atividades, como,
principalmente, aos desaflios que se apresentario no fuluro.

Tais desafios sio raprmmlu notadamente, de um ludo,
pela nova dinkmi relaghes trabalhi na Nova Repdblica e
pelos méltiplos prngnmu em dueurohrimlo ns Empresa no
campo dos recursos humanos e, de outro, pelo enorme crescimento
do volume de servigos estimado tanto para os setores administra-
tivos para os dmico-financeiros, diante da construgie
c\onmmillntc. pela Copel, de diversas usinas hidrelétricas, pre-
vistas para os proximos anos no planejamento do setor elétrico na- ||
cional.

Procurarei, pois - com a ajuda de meus velhos ¢ novos com-
panheiros de trabalho - oferecer a melhor contribuigio possive
para superaciio dos desaflos que estiio afetos & fres sdministrativa
epmsmdmohk!lvmdltmprﬂl como um todo.

Nﬂlrmtldo.uhnﬂdnrﬂ i de aos trabalh
vinh sendo realizad d ativo, sob a res
pnmbll.ld.ld:doDr llllhtnf“ di, como bém b e

...t p novos p e programas que se [a

& ek

cam é com as diretrizes e objetivos def,
pl-nqjlmenl.o utnt!glm J& delineado. !
A isso me disponho e, para isso, encareco a valiosa colabors-
gio de meus colegas de diretoria ¢ de todos os demais companhei- |
ros de trabalho, na certeza de que, com esse apoio, as dificuldades|

de minhas novas fungies serio minimizadas e os obstéculos mals
facilmente transpostos. [

Muito

(198(V82) - criado pela Secretana
de Plansjamento da Presidéncia
da Repdblica, para estudar a
substitugdo de materals importa-
dos por similares nacionais.

De 1972 a 1976 foi subge-
rente da delegacia do Parand do
Banco Nacional da Habitagio.
Em 1977 foi indicado e chefiou o
Escritdno de Representaglo do

Parand na capital lederal, aM
1980. Tendo deixado a Copel em)
1982, Carlos Henrnque assumiu g
presidénecia da Banesfado SA
Crédito Imobialidrio e a partir d8
1983, até margo de 87, exerceu
presigéncia da Baneslado
sing S.A. - Arrendamento
cantil.
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Abel Barbosa da Silva fazia uma tranqgiila carreira de eletricista
na Copel em Maringd, aonde chegara em 1950 com 10 anos de idade
vindo do nordeste (Agua Branca, Alagoas, cidade em que nasceu). H4
18 meses vinha trabalhando normalmente, e j4 passara pelas turmas
de linha e de rede, ficando por fim como eletricista de plantdo na
Agéncia. Sua dedicaglio e seriedade no desempenho das alribuigbes
garantiam-ihe, desde cedo, respeito e consideragio como profissional
wmmmmmmsmmmm
Superiores. .

Corria entéio o ano de 1962, e numa certa noite, no final do més
de oulubro um descuido - o primeiro - comegava a colocar em xeque a
carreira do Abel elstricista: "Chovia muito, o dia todo tinha sido
bastante corrido; nosso grupo, na rua, dava atendimento 4s
ocorréneias que por sua vez ndo nos davam Iréguas. Estdvamos
lodos mais ou menos alordoados quando o chefe alertou para que
ninguém escalasse delerminada estrulura porque eslava energizada,

e eu subi. Quando acredilei eslar locando com a mdo apenas a asa do
transformador, veio um lremendo chogque: inadvertidamenie, pousara a
méo direlta na bucha do equipamento”.

Como resultado do descuido, Abel sofreu graves queimaduras
na méo @ boa parte do brago. Socormido pelos colegas e encaminhado
a0 prontp-S0CoImo, oulro erro - esse de consequéncias muio mais
sérias - colocava fim 4 carreira do Abel eletricista; nfio se sabe
porque, 0 médico que o alendeu cobriu de gesso loda a regido afetada
pelas queimaduras, condenando-0, com isso, a ter de amputar méoe
brago mais larde. -

VOLTA POA CiMA

Davidas o assaltaram, evidenterente, O que fazer da vida s6
com o brago esquerdo? No que trabalhar? Onde frabalhar ( a Copel
ainda ia queré-lo agora,nessas condigdes ?) ou, melhor pensando,
pedir aposeniadonia ? Mas,aposentadoria jd, com apenas 22 anos de
idade, solteiro @ com a vida loda pela frente? Isso nédo seria coisa de
nordestino (que @, anles de ludo, um forte - como jé definira Euclides
da Cunha em “Os Sertfes"), Adaplar-se a uma nova vida fol a solugéo
enconirada por Abel: lentar/conseguir fazer tudo 0 que 0s oulros
fazem com dois bragos, tendo um a menos. Com a compreensdo e
auxio das chefias (as quals, sempre que pode, faz questao de
demonstrar gralidfo), passou a exetcer larelas mais apropriadas: no
inigio, licava a postos junto ao telefone de plantdo recebendo
notificagbes de ocorréncias; depois, deslocado ao almaoxarifado
regional, frabathou de guardifio e zelador. Hoje, como auxiliar de
servigos, execula com esmero e desenvollura larefas como apanhar e
recolher madeiras do pétio, retirar e endiredar pregos de bobinas e
tdbuas, classificar e separar 8 madeira ainda servivel, colocar cabo
em enxadas e ferramenlas, e cuidar da impeza geral do pétio do

desenrolamento de cabos e preparo de outros maleriais, sempre
solicito e prestativo.

Foi a volta por cima de Abel, ex-elelricisla, casado desde 67 e
orguihoso pal de seis fiihos (Irés casais). Em casa, conla Abel,
chegou a plantar @ manter sozinho uma pequena horlg, que socorma
dona Tereza na hora de preparar a bdia. Do seu nordasls, sente
saudade & uma vonlade remota de voltar, “talvez depols de

almoxarifado. Sempre que pode/precisam, ainda déd uma méozinha no

0 QUE NAO FAZ A
FORCA DE VONTADE?

aposenlado pela Copel, mas por tempo de servigo, nunca por
invalidez", Sempre descontraido e procurando lransmitir alegria, Abel
Barbosa da Silva, “um empregado da Copel como outro qualquer”,
ainda dd uma ‘canja’ dos seus doles musicals nas horas de folga junto
aos colegas e familiares: adapmdoesnbsmnep.deserrponm

muito bem no comando de uma bela
reco-reco ou Iridnguio,

ou de um p

DESIGNAGOES

DARIO MARCHESINI FILHO
para gerente da divisfo de Ca-
dastro de Imdveis do DPEA, em
10.06.87.

PRESIDENCIA

FERDINANDO SCHAUEN-
BURG, MAURICIO MAS-

RES DE SOUZA para Assesso-
res da STR, em 04.06.87.
ROMAO KOWALTSCHUK para
gerenis da divisdo de Operagéo,
do CTRV, em 09.06.87.

EMILIO EDSON COSTA para
gerente do Departamento de Ge-
raglo Térmica, em 25,05.87.
LUIZ ALBERTO JORGE
PROCOPIAK para gerenie da

SAUD E PEDRO RICARDO
DORIA para consultores da Pre-
sidéncia, lotados na AGFP, em
19.05.87.

ENGENHARIA
E CONSTRUCAO

CLAUDIO MARTIN para ge-
rente da divisdo de Projelos de
| Lw:asdsfmnsrrrss&ndaDPLT
i em 18.06.87.

ALDO GALICIOLI para Assis-
tente do Departamento de Su-
, @m 10.06.67.
AUGUSTO STRESSER para
gerenle da divisdio de Esludos e
Projefos Elétricos, do DPSE, em

10.06.87,

OPERACAO
MARIANO SILVA FILHO,

MATEUS VILELA FIGUEI-
REDO E MENDELSON SOA-

divisdo de Esiudos e Acompa-
nhamentp da Reforma, em
25,05.67.
ANTONIO LUIZ SOARES pa-
ra gerente da diviséo de Opera-
vdo de Figusira, em 25.05.87.
WALDEMIRO PEDROSO SO-
BRINHO para Assistente do De-
de Elelronica, do
LAC, em 01.06.87.
JOSE AUGUSTO WEBER para
gerente da Divisdo de Quimica
Analiftica, do DPFQ, em 01.06.87.

ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA
DANIEL LUCIANO AR-
CHANJO para gerenie da divi-
s8o de Administrago de Forne-

cimenfo, em 18,05.87.

CELSO TEIXEIRA DE SOUZA
para gerente da divisdo de Sis-
temas de Suprimenios, do
DPSG, emn 28.05.87.

EDGARD HOFFMANN GO-
MES para Assistente do coorde-
nador do PDER e do PDSD, em
21.05.87.

RICARDO PORTUGAL AL-
VES para gerente da diviso de
Tarifas e Andlises Financeiras,
do DPOR, em 21.05.87.

JOSE EDESIO DE MATTOS
para Assistente do Departamenio
de Procuradonia e Consullonia, da
SAJ, em 20.05.87.

EDUARDO LUIZ MIRO RE-
BELLO para gerente da Coorde-
nadoria de Andlise e Aplicagio de
Métodos, da COM, em 08.06.87.

OSNI CAMARGO CARVA-
LHO para gerenle da Coordena-
doria de Desenvolvimento Orga-
nizacional, da COM, em 08.06.57.

DISTRIBUICAO

FELIX DAVID PINTO DE
CARVALHO para gerente do
Departamento Regional de Eletn-
ficagdo Rural, da - SAV, em
18.05.87.

AUGUSTO CESAR DE LE-
MOS AIRES para gerenlg_do
Departamento Regional de Ope-
ragdo de distribwgdo, da SRV,
em 18,05.87.

ANGELO CELIO VITORIA
MALTA para Assislente da
SRV, em 18.05.87.
WELLINGTON FERNANDI-
NO LOURENGCO para gerente
do Escritdrio de Distribuiclo de
Patlo Branco, em 18.05.87.
FUCUO KURANISHI para ge-
rente do Departamento Regional
Comercial, da SAM, em 18.05.87.
JULIO CESAR BAPTISTA DE
SOUZA para Assisiente da
SAM, em 18.05.87.

JOSE CARLOS DE CARVA-
LHO para gerenie do DPRO, da
SAC, am 17.06.87.

HUMBERTO SANCHES
NETTO para gerente do DPAC,
da SAC, em 17.06.87.

SEA (DEC)

ADILSOM MATOS NO-
VAK para gerente do Departa-
menio de Desenvolvimento Ener-
gélico, da SEA, em 6.5.87.
MIGUEL AUGUSTO
QUEIROZ SCHUNEMANN
para gerente do Departamento de
Pesquisas e Estudos Energéli-
cos, da SEA, em 6.5.87.
SIMAO MELNICK para ge-
rente da Diviséo de Fomenlo a
Energias Alernalivas, da SEA,
12.5.87.

VICTOR WASZCZYNSKI
para gevente da Divisdo de Ava-
liagdes Energélicas, da SEA, em
12.5.87.

Observagdo: excepcional-
mente, nesta edigdo, deixa-
mos de colocar as fotogra-
fias dos designados, por ab-
soluta falta de espago. A
partir do préximo nimero a
coluna veltard a ser editada
normalmente.
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BARRACAO

A CIDADE DAS FRONTEIRAS,
DO PITORESCO,
DO EXOTISMO

Um lugar pitoresco. sso & o minimo que se pode achar de [
Barracao, extremo sudoeste do Parans, a mais de 600 quildmetros
de Curitiba. Afinal, ndo & em todo o lugar que se pode estar em
trés cidades, trés Estados e dois paises precisando, apenas e tao
somenle, caminhar alguns passos nurm e noutro sentido. Ou nem
isso, &s vezes: parte da divisa Parand-Santa Catarina esta,
justamente, no meio de uma rua, o que permite o exdtico ato de
se colocar, ao mesmo tempo, um pé em cada unidade da
Federagao.

Barracdo & uma cidade singularissima nao somente por
tazer divisa, pelo Parand, com a cidadz de Dionisio Cerqueira, por
Santa Catarina ou - pelo Brasil - fazer divisa com a Argentina (do
outro lado fica Bernardo de Irigoyen, municipio da Provincia de
Misiones): Barraco & dnica por proporcionar aos visitantes cenas
surrealistas como as avenidas Parana e Santa Catarina - duas
importantes artérias que marcam a fronteira com Dionlsio
Cerqueira, Em ambos os casos, apenas melade das ruas &

asfaltada - a metade paranaense - e a outra & calgada com pedras | we o iniernacional de konieira em Bar-

irrequlares - a metade catarinense. Para o observador mais racdo, datado de 1903 A placa de
atento, vai saltar aos olhos também a existéncia de duas redes bronze informativa @ assinada pelo
elétricas diferentes - uma, padrao Copel; outra, padrao Celesc - e “Inspetor do Ministdrio da Guerra”, ma-
ocorréncias como um mesmo domicllio - fazendo frente com rechal Candido Rondan.

Santa Catarina e lado com o Parand - estar duplamente ligado as
redes de distribuigdo: o feliz consumidor conta com garantia de
atandimento da Celesc e da Copel,

MAIS EXOTISMO

Quem viu Barracdo pelo dltima vez hé quatro ou cinco anos,
ade,
marcando a sua presenga no catidiano da populagéo: grande parte
das ruas tem calgamento com asfalto ou anti-pé, calgadas,
meio-fio, iluminagao e arborizagio. O grande impulso, no
entender dos habitantes, & fruto da democracia: “Foi sé o
municlpio deixar de ter prefeitos nomaados, porque era
considerada rea de seguranga nacional, para que se fizesse
alguma coisa; a turma estd fazendo ern trés anos o que deixou de
ser feito em 30", ecoam os comerciantes, os mais favorecidos com
o progresso j§ que tanto catarinenses como argentinos preferem
fazer suas compras em Barracao - o mais forte dos trés
municlpios em comércio

Agora, velculo algum, por paradoxal que possa parecer,
pode ser abastecido em Barracao: por motivos que nio se
explicam, a cidade ndo tem um posto de gasolina sequer,
enquanto em Dienisio Cerqueira ha tras, todos estabelecidos na
avenida fronteiriga. Outros exolismos: embora a fronteira seca

hoje talvez nfio a reconhaga mais, O progresso varreu a

Brasil-Argentina seja em Barracao, a alfandega e postos de
fiscalizagdo foram instalados em Dionlsio Cerqueira; o porto seco
projetado para facilitar a circulagio de cargas entre Brasil e
Argenlina, inicialmente previsto para Barracdo, fol parar em

Dionlsio Cerqueira; & a agéncia local do Banco do Brasil, que j foi

em

racio, também passou para o lado de 14,

Contuda, mesmao nao tendo nerhum posto de gasolina,
Barracdo lem mais carros: gragas ao |IPVA mais caro de Santa
Catarina, o pessoal de Dionisio Cerqueaira prelere registrar o
velculo do lado paranaense; sdo pouquissimos os automdveis que
circulam com placas da cidade catarinense, o que deve 1.u||flulxrar,
ao final, uma estranha média para Dionlsio Cerqueira: a de cidade
brasileira com maior nimero de postos de gasolina em relagao

Os plantonistas oa Copel em Baracio

frota prépria. Posky da Nerdugivin: pianics e

“LA AME

A convivt
discursos pollt
trés fronteiras,
diariamente po
palses, muitas\
assuntos tao dk
conduzida pelo
futebol, Esse -
secretamente, E
nunca pela Aler

{Argenting).

para de Irigoyen
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; povos, 1do decantada nos

te exercitada nessa localidade de
io, Barracdo vé desfilar

5 consumidores de ambos os
sando animadamante sobre

lica de redemocratizagao

nsin @ o abandono de Sdcrates do
assunto tabu da regido:

sio Cerqueira torceram como

do México ano passado, vencida

Cam melros konieira adentro, 0 aviso
o inicio de conlrasies @ mudangas. ao
invds de borracharias, agougues e of-
cinas, “gomerias, camicenias e e
.s™

pela Argentina: “E que nds, brasileiros, tratamos bem os
argentinos, até com admiragao pela conscientizagdo polftica que
1ém. E eles tratam os brasileiros de uma forma que deixa
transparecer um certo tom pejorativo”, confidencia um
barraconense. Mas, tudo confid&ncia: vale a “amistad”,
abertamente; a polltica dos povos irmaos, que permite aos
argentinos vir a Barracdo ou Dionlsio Cerqueira gastar ‘australes’
@, no caminho inverso,brasileiros irem a Bernardo de Irigoyen
gastar cruzados: o cdmbio & feito na hora, e as azeitonas e vinhos
argentinos t&m um precinho bastante em conla.

VEWILER
sSon

3 da estrada em ingoyen, resquicios paindicos do orguino naconal lendo.
[ eles, @ futa confinua...

ALO COPELIANO!

| PAMAL

| MUDOL DE AAMALY
WFORME & TELEFOMIETA
PARA SEU AMIGO /00 FAMILIA

FOANECA O RAMAL COMMETO. ASSIM & TELEFONITA
MAD O DEDLA WA LNKA. ENGUANTD PROCUSA VOCE
5o ans

BEIA COMPRLENSIVG
& BELA WREVE § ORIENVO A0 TELEFONE
& SEJR BREVE SEMPRE

AW, & TELEFONASTA FODERA &TINOE L0 MELROR
BEM MU FALAVALE DU LINHA CURTA

MAD EMUDECA A NECESESDADE DI COMUNCACAD DO OUTROS

COLABORE COM A TELEFONISTA.
ELA PODE COLOCA-LO NA LINHA JA, JAI

Projeto
Yoz Ativa.
Asua vez
de falar
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SEMINARIO REUNE EM CURITIBA,
REPRESENTANTES DO SETOR ELETRICO

BRASILEIRO

No periodo de 10 a 12 de
junho foi realizado na sede da
Empresa o Semindrio sobre
Aperfeigpamentos Recentes em
Metodologias e Planejamento
da Expansao, congregando
cerca de /0 tdcnicos do setor,
representantes da CEB, CEEE,
CELPE, CEMAT, CEMIG,
CEPEL, CEPISA, CESP,
CEHPAR, CHESF, COELBA,
COPEL, COSERN, CPFL,
DNAEE, ELETROBRAS,
ELETRONORTE, ELETROSUL,
ENERSUL, FURNAS, LIGTH &
da UNICAMP

A abertura do encantro foi
feita pelo presidente da Copel,
Francisco Gomide, gue
agradeceu a vinida dos 1écnicos
e desejou proveilosas
rhiscussoes dos imporianies
assuntos. Estava presente,
também, u diretor da Divisao
de Concessio de f-\(;uu_\; ]
Eletnicidade da Eletrobras,
Fabio Ramos

Durante trés dias loram
proferidas palestras abordando
"Avangos em Metodologias de
Planejamento e Expansan
{lzaltino Camozzatto, da
Eletrobras), ‘Construgho de
Cendrios Macroecondmicos'
Julio Mourdo, do BNDES),
‘Téenicas da Revisao de

| Fer reira, o Cepel),

Mercado’ (Paulo Vilhena
Brandao, da Eletrobras),
‘Modelo Simplificado de
Avaliagdo de Riscos e Custo
MSARC' (Heins Dieter 0. A,
Fill, da Copell, ‘Modelo de
Cumizacao de Sequenciamento
de Obras’ [ Ména Veiga F

‘Composicao do Sistema
Equivalente’ | Eloy Kaviski, da
Copell e 'Consideragoes sobre
uso do MSARC' | Ralph
Carvalho Groszewicz, da
Copell, entre outros temas
atums.

Dentru do assunto
mercado de energia, Paulo

Vilhena apresentou uma
tescricao sumana da
metodologia atualmente
adotada no tocante & previsao
do mercado de energia elétnca
na Brasil, com énfase nos
aspectos de lonco prazo.
Apontou lambém algumas
caracteristicas gerais dos
estudos de mercado, realizados
correntemente ro Setor
Elétrico. De forma sucinta
Brandao fez abordagens
metodoldgicas utilizadas para a |
provisdo do consumo, por
categoria, e dos requisitos de
energia de ponta.

Na abertura dos rabalhos, Fdbio Ramos, Francisco Gomide, lzahino Camazzalio e
Simido Naider
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termos téenicos. 1979, 756

ASS%DC BRAS. PARA PRE-
VENCAQO DE ACIDENTES.
Curso de treinamento em
p ¢ho de acid
para componentes da Cipa. |
s.d. 30 pp.

COBEI. Didonlriobtuileiman
normas brasileiras. 437 pp.

* COPEL. Balango energético
do Parand 1980/1985.

pp.

CROCKETT, A. & GOLDSTEIN,
M. Strengthening the in-
ternational monetary sys-
tem: exchange rates, sur-
willance, and objective in-
dicators. 1987, 84 pp.

* DALLAVALLI, Mério José.
Método para coleta de
amostras de gas SF6 a
partir de equipamentos
elétricos. 1987. 3 pp. (Co-
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‘Feira Livre

ABSURDOS COMUNICADORES DE
ABSURDOS DE COMUNICADORES
DE ABSURDOS COMUNICADORES
COMUNICADORES DE ABSURDOS
COMUNICADORES ABSURDOS DE

NOS, POR EXEMPLO

Do companheiro Hélo 1. de
Souza, da STRIDPTA, recebe-
mos a seguinte colaboragio;,

“Num  conhecido  boletim
mensal editado pela ARP da Co-
pel, um edilor das ciéncias exa-
las, comenlando as sugaesies do
'PISC’ (pagina 2 do n¥ 12B) des
aou escapar esla™ .. Ao lodo
estlo cadastradas e calalogadas
11 sugestoes, das quais 43 des-
linadas & SAD, 38 &4 SCD, 9para
a STD elc elc elc.”

Vamos e venhamos, mas
esla malemdtica & digna de re-
gislro...

O DURO EXERCICIO DA
PROFISSAO

Um excelente e interminavel
programa de esportes, levado ao
ar por um canal de lelevisio lo-
dos os domingos, lem caraclerfs-
ficas que o tormam peculiar em
cefas repoMagens.. e di-he
inadequacdes de portugués.

O CIRCUITO

Na etapa de Formula Ford,
disputada em Foz do Iguagu, o
apresentador do programa
acrescentou A reportagem do lo-
cal. "Realmente muito lindo o cir-
cuito de Foz do Iguagu, todo ele
construldo  dentro da Usina de
apu...”

A usina & realmente muito
grande, mas dal até comportar
um circuito de Férmula Ford, com
exlensdo de 2.800 melros...
Acredite, se guiser!|

O REPORTER

Na mesma lransmissdo, a
infeliz colocacao db repbrter que
lazia a cobertura da cornda:
"Vale lembrar que nenhum dos
quatro primeiras colocados nesla
prova ainda tiveram a oporiunida-
de de vencer no campeonalo..”
Ou eles j4 leve?

DE COMUNICADORES ABSURDOS

A LUTA DE BOX

Anunciaram uma grande ex-
pecialiva para a ula que aconte-
carna A noite, o desaho do tulo de
box da categona, O apresentador
conlirmou o que se esperava: “E
verdade Fulano, eu e o piblico do
lodo o Brasil estlo na expeclativa
dessa grande luta..."

E nbs estava mesmo!

NO OUTRO ROUND

O boxeador ilakano, desa-
hante que acabou ganhando a
luta por ponltos, eslava com um
olho  parciaimente lechado em
lungdo dos golpes recebidos.
Aguele que transmitia a lula com-
plamentou a informacao do co-
mentansta: “Realmente, o itakano
esti com o olho complelamente
quase lechado,..”

O |lutador abriu o olho e ficou
com o fulo.

MERCHANDISING
INSOS50

O programa cosluma rece-
ber 30 mil telelonemas de lodo o
Brasil a cada domingo. Sao0 nor-
malmente cacadores de prémios,
que rednem a lamiia em torno
dos aparelhos e, em escala de
revazamento, passam 0 domingo
Intewo arriscando palpites. Gas-
tarr mais na conta telefbrica que
o valor dos prémios eventual
mente auleridos. E perdem o do-
mingo, além de ludo.

Em lodo caso, um programa
asgim & uma excelente oportun-
dace para se anunciar um novo
produlo, um sach@ para telefone,
por exemplo, gue mantém o apa-
relho permanentemente perfuma-
do. O apresentador encarregado
de alardear junio ao pablico as
quehdades e benelicios propicia-
dos pelo produlo vacilou, mas
lascou. “Vock pega o saché, de-
salarraxa o bocal do lelefone,
coloca M dentro e torna a ros-
quear o bocal, Seu lelefone ficar
agradavelmente perfumado du-
rante trés meses. £ dependendo
do seu gosto (7),0 ... (diz o nome
do produto)estd disponfvel em
dois sabores: lavanda e jasmim”,

Numa i izach

VARIAGOES SOBRE SITUAGOES
As despedidas entre sadicos sao sempre muito dolorosas
Ll
Numa multidéo de lideres,nenhum deles segue atrds.
L]
Uma aglomeragio de gente insignificante & passada des-
o percebida,
i -
Numa biéia de stas nao ha q de or-
dem.
.

Um grupo de anti-sociais também compde vma socieda-
de.

Numa reuniao de solitbrios, as pessoas eslao uma sem as
oulras.

Tado e qualquer ajuntamento de desconhados acaba lo-
go.

L]

de

come com os olhos.

MNum congresso de amnésicos, ninguém sabe porque esté
ali.

.

pdtagos, todo mundo se

Para faltar a um

DP— dos, qualq
desculpa serve.

SOLDADO DESCONHECIDO

Em uma roda de oficias
comentavam © escandaloso
fate do nascimento de um ga-
folo na casa do coronel Pituca,
E gue guem dera & luz fora a
jovermn Mariana, a filha do brio-
s0 militar

- O velho anda fulo de rai-
va - dizia um tenente.

- Mas sem razao - apar-
teou um capitdc. Aquilo foi
uma honra para ele. Ter um
neto, filho da mais alta perso-
nagem do universo.

- Honra? Sabes quem loi?

E o pandego, rindo gosto-
samente:

A FORCA

Como Paulo ia casar, 1e-
solveu procurar informagoes
sobre o casamento. E decidiu
pedi-las ao seu amigo Abran-
les,

- Vocé, Abrantes, que & ca-
sado, bem podia fornecer-me
um informagao de que preciso.

- Sobre 0 qué, homem/?

- Sobre o casamento,

- Pois nao, com muito pra-
zer... Nos primeiros tempaos,
comao & natural, a gente sente
uma diferengazinha, sente a
transigdo da liberdade para a
prisao, relativa. Depois...

Paulo interrompe-o:

- Depois a gente se senie

- Pois, meu caro: um filho | geciumbrado?
do soldado  desconhecido! Mas Abrantes abanou 2
Queres maior honra? cabeca: :

O CHAPEU

Madame vollou dos fundos
da casa, trazendo na mao trés
chapéus do marido, e procurou
a criada, que estava na sala de
visitas.

- Joana!

- Pronto, minha senhora!

- Vocé ndo me explica co-
mo estes trés chapéus do meu
marido toram parar no seu
quarto?

A enada abniu a boca, es-
paniada, sem compreender, e
balbuciou:

- Eu nao sel, nao senhora...
Ele nunca van |4 de chapéu...

- Nao, meu velho. Depois a
gente sente vonlade de se en-
torear... *

QUEM E O PAPAI?
José, radiante, encontra
seu amigoe Pedro:

- Boa notlcia, Pedro. Minha
mulher teve hoje um belo me-
nino,

- Ah! E sabes quem é& o
pai?

- Como? Mas isso & uma
insoléncia, uma brincadeira de
mau gosto! Nao sei onde estou
que nao le parto 8 cara agora
mesma...

- Estd bem, nao te zan-
gues, homem de Deus! Nao ti-
ve a intengao de te ofender:

O DESCONHECIDO

Correndo, com ar brejei-
ro, quase alegremente, Ricardi-
nho entrou no quarto da mae
para dizer:

- Mamae, hé& um homem
desconhecido abragado com a
empregada na cozinha!

Madame assustou-se de
tal mangira gue deixou cair em
cima da cama, com risco de
quebrar, o rnico vaporizador de
pmceiang

- E verdade? Oue coisa
horrivel! Espera ai que j§ vou 14
ver.

Neste momenta, Ricardi-
nho soltou uma senhora gar-
galhada
i - Ah! Ah! Ah! Eu enganai
mamae!.. Nao & um homem
desconhecido! £ papal mes-
mo,.

A VIDA

O pobre e o rico sao duas
pessoas .

0 soldado protege os dois.

O operario trabalha pelos
treés.

0O cidadao paga pelos
quatro.

O vagabundo come pelos
cinco.

0 advogado rouba os seis.

O padre condena os sete.

O médico mata os oito.

O coveiro enterra 0s nove.

O diabo carrega os dez.

A mulher engana os onze.

VINGANGA

Mério fazia confidéncia a
um amigo:

Sim, meu caro, entrel ém
casa sem provenir, & aue foi
que vi! Minha mulhar em pa-
lestra criminosa com um su-
jeito desconhecida.

- E o que fizeste?

- Nao disse coisa alguma,
mas sal batendo a porta de tal
modo que eles deviam ter per-
cebido que eu nio gostel nada
da histéria...

PROMESSA

A senhora Botelho tem
uma filha que anda apaixonada
por um estudante. E contra o
casamento e chama a filha para
Ihe dar alguns conselhos.

- Mas, mamae, porgue fi-
car tho encolerizada com ele,
s& 0 rapaz pretende casar co-
migo?

- Um estudante casar!? No
meu lempo eles também me
enganaram com as Mmesmas
propostas...

]

AMOS

pensel que |5 soub
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“Dentre as propostas do Go
verno Alvaro Dras, destaca-sc a

melhona das condigies do am-
biente de trabalho.

As precdnas condigbes de
trabalho, tanto no campo como na
cidade, que tEm vitimado milhes
de brasileiros, causando a morte, a
invalidez permanente ¢ a mutila-
Ao a mulhares de nossos irmaos,
destacam-se como  dos  grandes
problemas sociais que afetam o
AVANGD NESSE CAMpo e por s
merecem atendimento prioriting
nas metas do governo.

No Estado do Parand, no ano |

passado registraram-se 450 dbitos
e 728 trabalhadores ficaram inva-
lidos permafientemente.  Estes
alarmantes dados,como € de nosso
conhecimento, nio espelham a
realidade da falta de seguranga no
trabalho. As estatfsticas sio fa-
lhas, pois a informagio dos aci-
dentes € burlada, ficando em al-
guns casos excluidas mortes de-
correntes de acidentes nos locais

de trabalho. Além disso, as infor- |

magoes oficiais baseiam-se nos
trabalhadores que possuem seguro
social, ficando de fora os aciden-
a quase totalidade dos
rurais, emy il
O O [ Y
gue possuem relagio informal de
emprego. kEste contingente de tra-
balhadores desassistidos, compre -
ende & 2/3 da populagdo economi
camente ativa do Parand.

Sem muito esforgo, pois as
condighes de riscos nos diversos
processos permanecem, nos levam
a acreditar que nossa situagio ¢
extremamente preocupanie ¢ o
nimero total de 76.886 acidentes
em 1986 deve ser algumas vezes
SUpenor.

A Secretaria do Trabalho e
Agio Social nio pode ficar alheia
a esse quadro sumamente injusto ¢
gerador de tensies sociais. Enten
demos que ao desrespeito por
parte do empregador em nio
atender as condigies mimmas de

E
L

RUBENS BUENO

PRESTIGIA SIPAT

A abertura da SIPAT/87 do Escritério de Distribuigio |
de Campo Mourao, realizada no anfiteatro da Faculdade
local (em 25.5), foi prestigiada pelo Secretario do Traba
lho e Assuntos Fundiarios, Rubens Bueno, prefeito muni-
cipal José Pochapski, vereador Jodo Rezende da Silva,

Julio Ceszar B

de Souza, representante da Regional de

Maringé, Ismael Serra, gerente do ED e presidente da Cl-
PA, & a maior parte dos empregados lotados naguela uni-

dade da Empresa.

A intensa programacgao da Sipat incluiu varias pales-
tras, projegoes de filmes especificos, demonstragoes pra-
ticas de execugao de tarefas de risco, simulagoes de aci-
dentes, cuidados com veiculos, combate a incéndio, en
volvendo todos os empregados e seus familiares

Pela importancia do assunto & a oportunidade do
pronunciamento, transcrevemos o discurso proferido pelo
Secretario do Trabalho que destacou “politica e atuagao
governamental na prevengao de acidentes do trabalho™.

seguranga deve corresponder os
rigores da lei penal, que devem
ser sumariamente aplicados na-
quelas infragbes, verdadeiros cri-
mes conira o trabalhador na luta
didna pela sus sobrevivéncia ¢ a
dos seus. Por esta razdo, estamos

pl ando, em conj Y COm
0 Ministério Pdblico, convénio
para rdpida agio da Justica nesses
casos de fMagrante violagio dos

Direitos dos Trabalhadores. Por
outro lado, visando a conscienti-
zacio do empregador e também
do empregado, firmamos convé-
nio de cooperagdo técnica com a
Fundacentro, no sentido de exe-
cutar programas prevenciomstas
em todo o Estado.

Outro instrumento de agio
da Secretaria do Trabalho serd o
efetivo incentivo das atividades

SECRETARIO DO TRABALHO

—

das Cipas e dos Servigos Especia-
lizados em Engenharia de Segu-
ranga € em Medicina do Trabalho.
E noténa a situagio destas duas
instituigoes, No gue se refere as
Cipas, pequena parcela de em-
presas cumpre a disposigiio legal
de as constituirem. E essas Cipas,
pelas proprias composighes es-
truturais, dexam de cumprir seu
papel. Por outro lado, os profis-
sonais que compdem os Servigos
Especializados, tém tido dificul-
dade de awagio técnica dentro
das emy quando apr

medidas que privilegiam a prote-
¢do, a integndade dos trabalha-
dores ¢ a melhoria do ambiente de

! trabalho

Eis portanto a dura realidade
das condighes de seguranga do
trabalho no Estado do Parand e no
Brasil.

A atividade de fiscalizacio
destinada a verificar e fazer cum-
prir as pormas de seguranga do
trabalho, deixa muito a desejar.
AKm disso continuam centraliza-
dos ¢ inoperantes.

Os diferentes tipos de ativi-
dades nas empresas ¢ a limitagao
de recursos humanos ¢ maleriais,
exigem a introdugio de métodos
que promovam acompanhamento
real e dindmico da aplicagio dos
dispositivos legais. Procuraremos
desenvolver ampla mobilizagio da
comunidade visando a integragio
das entidades pGblicas, institui-
ghes civis ¢ a sociedade organiza-
da, no sentido de denunciar situa-
gies que desrespeitam a seguran-
¢a dos trabalhadores, propor
aghes de conscientizagdo e mobili-
zacio para o avango da preven-
o,

Através do

democritico  conseguiremos dar
passos concretos na integragho
das agbes do Estado, com as do
municipio ¢ da comunidade em
prol da seguranga dos trabalha-
dores.

O préprio trabalhador, ao
adquirir conhecimentos do risco a
que estd exposto, serd o mais efi-
ciente auxiliar de fiscalizachio,
constituindo sustentfculo princi-

| pal de politica consegliente de se-
| guranga do trabalho.

| Seguranga do trabalho, antes
de ser um principio constitucional
¢ condigio bdsica dos direitos
humanos, dagueles que  consti-
tuem a forga da produglo, sendo
impossivel permitir-se gue uma
pequena parcela da sociedade de-
tenha a exploragiio ¢ a espoliacio
dos trabalhadores

O trabalho, antes de tudo, ma
sua origem, na sua interpretacio
do ponto de vista antropoligico ¢
cultural, deve ser um meio de rea-
lizagho intrinseca do  homem.
Nunca poderd transformar-se em
fator de opressio, sofrimento,
desgaste ou mesmo de rehaixa-
mento da dignidade inerente a to-
do ser humano, que nivele todos
o5 homens em suas aspiraghes e
direitos.

Dentre as relaghes trabalhis-
tas, a seguranga do trabalho €
matéria das mais complexas e
absorventes. Tenho conhecimento
que na Copel este assunto € exe-
cutado com extrema competéncia,
tendo a Empresa sido agraciada
com a Medalha do Mérito Para-
ranga. Descjo pleno éxito e su-
cesso, nas atividades desta Sipat, e

que se reflitam no respeito A pro-
tegiio ao homem, maior valor do

plancjamento | processo produtivo.”

DEPUTADOS VISITAM INSTALAGOES DA EMPRESA

Uma comiliva de qualorze
deputados estaduais do PMDB -
quase a metade da bancada do
partido na Assembléia Legislaliva
- gsleve em visiia a algumas uni-
dades da Empresa
em que foram apreseniadas e
debatidas as metas e objelivos
da Copel durante o atual governo
Foram recebidos pelo presidente
Francisco Gomide e demais di-
retores que os acompanharam ao
Centro de Operagio do Sialema
elétrico e A unidade de vigilAncia
meteorolbgica, em 17 de junho.

Gomide expds e detalhou
aos parlamentares os trés ponlos
fundameniais a serem persegu-

jorfunidade | gra

| g0 trabalho

dos pela Copel: influir nas deci-
sbes sobve a pollica energélica a
nivel nacional, translormando em
vanlagem para o Parana o papel

a concessonana co-
a5a energéfica através
com outras lonles
que niac a eletncidade, seja fo-
mentandc, pesquisando e difun-
dindo 0 uso de energéticos como

mo éen

o bagago de cana, carvdo e gas
nalural, ou participando e apoian-
do projetns de pequenas cenlras
hidrelétncas, incenlivando a aufo-
producho, e finalmente, conlinuar
a elevar os indices de eficiéncia |

da Copel de modo a realizar mais
programas, ampliando @ melho-
rando seus servigos, langando
mao dos Mesmos recurses.
Participaram da visila @ dos
debates com a diretoria da Em-
pre o presidenie da Assem-
bléia, Antomio Anibelh, seu pnmet-
ro vice, Eduardo Baggio, os de-
putados Antonio Bérbara, Callo
Quintana, Candido Baslos, Dir-
ceu Manirinato, Hermas Brandéo,
José Domingos Scarpelini, José
Rogéno de Carvalho, Lauro Al
cintara, Nereu Massignan, Nes-
tor Baplista, Nilton Barbosa e Pi-
raja Ferreira, e 05 ex-deputados
José Fonseca e Lazaro Dumont.




