o,

MUDANGA>
NA DIRETORIA:
OIS NOVOS DIRETORES TOMAM POSSE

Em 12 de fevereiro foi escothido entre 21
candidatos inscritos o empregado representante do
corpo funcional da Empresa no Conselho de
Administragio. Em eleigio secreta ficou em primeiro
hugar o colega Antonio Carlos da Silva Bretas.

Os demais membros do Conselho para a gestdo
87/85 foram escothidos em Assembléia Ordindria
realizada no dia 18 de margo. S3o eles: Ary Queiroz,
vice-governador e Secretario de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
Francisco Gomide, presidente da Copel; Mauro
Moreira, representante da Eletrobrds; Luiz Carlos
Pereira Tourinho; Eurico Batista Rosas; Aristides de
Athaide Neto; Wilson Moreira, prefeito de Londrina;
¢ Odeval Sofia, presidente do diretdrio regional .
do PMDB de Mandaguari. |

No mesmo dia 18 tomaram posse os dois novas
diretores da Empresa: Rubens Ghilardi, na diretoria
Administrativo-Financeira e Sinildo Hermes Neidert,
na diretoria de Engenharia e Construgdo. Permanecem |
110 cargo Francisco Gomide (presidente), Luiz !
Fomando Ciscato {diretor de Disuibuigda) ¢ Antonis
Owio Cardoso (diretor de. Operacdo) ]
@ Na solenidade de posse dos novos diretores, no i

auditorio da sede da Empresa, Francisco Gomide

i R y

Na solenidade de posse dos novos diretores (da esq. para a dir. | Antonio Oteio Cardoso, José Carlos Pupo Persson, fez uma retrospectiva dos problemas enfrentados
g o : " vy . . eg s \ o o y 9 . 2 el o ncEng O
Rubens Ghilardi, . Francisco Gomide, Ary Queiroz, Fabio Rames, Sindlda Neidert, Alcyr de Castro Santos e a partir de 1983, com as enchentes e a seca, ¢

delineon os planos da diretoria para a atual gestdo.

Gomide salientou os dois grandes programas sociais

desenvolvidos pela Copel — o Clic Rural ¢ o (lic
e M, Urbano - que juntos levaram os beneficios da energia
elétrica para 2 mithGes de paranaenses.

Caom sespeito aos planos o presidente enfatizou
qle “perseguir a excelé s essa deve ser & nossa
meia principal mais abrangente” Av final, Gomide
disse: “Aceitem o convite © o desafio do transformar
a mielhor ¢ maior empresa paranaense na melhor

Luiz Femando Ciscato.

epipresa do Pals. Vamuos adotar o catusiasmo some
idéia-forga. Yamos procurar wim padrio shsoluto
de eficdcla empresaiia

{2 mtegra do discurso ostd na piging cnco).

PROJETO

| P sgvers Rubens Ghiordi SBNHE@A SUA EMIPRESA

s

soat de Curitiba




CONTA 0 ARCO

0 ageo de poténela ¢ produzido pelo curto-circuito e tem efeiios destrutivos sobre as
cadetas de isoladores. ferragens e condutores proximos, devido ds alias wemperaturas
desenvolvidas.

No passado tem-se procurada defender as cadelas por meio de dispositivos de protegio
constitufdos por anéis, chifres e raquetes.

Mas scompanhando uma tendéncia adotada por muitas Concessmnanaa. 2 SOT/Depar-
tamentoe de Linhas de Transmissio estd procedendo graduaimente 3 eliminagio das pro-
tegles xmdmon.ns

Esta tendéncia ¢ justificada pela redugdo do tempo de permanéncia do curto-tircuito
{e conseqiiente atenuagio dos efeitos do arco), decorrente do aprimoramento do sis-
tema de proteg@io das LT's. particularmente dos relés e disjuntores.

A eliminacio de andis ¢ chifres oferece as seguintes vantagens:

1} Redugfo do custo das cadelas

23 Simplificagio da manutengdo, especialmente em linha viva

3} Redug@o das dimensdes das cadeias

Egte limo ifem tem permitido um alio grau de compactagfo nas novas sénies de tor-
res metalicas, ¢ tem viabilizado o reisolamento das LT’s 69 kV para 138 kV de forma
eficiente € econdmica.

Em particular, o reisolamento das LT’s tem proporcionado & Copel grandes beneficios
econbmicos, dispensando em certos casos a construgdo de novas Linhas.

Todavia, uma andlise mais ampla sobre o assunto tem evidenciado que a eliminagfio
das prote¢des das cadeias tem certas restrigdes e ndo pode ser adotada indiscriminada-
mente. Em algumas linhas ou trechos de linhas a vantagem da redugfio do tempo de
permanéncia do arco tem sido anulada pela elevacdo de sua intensidade, em conseqién-
cia dos altos niveis das corrantes de curto-circuito,

Ensaios efetuados pela SOT/Departamento de Linhas de Transmissdo no laboratério do
CEPEL no Rio de Janeiro, tm confirmado a vulnerabilidade das cadeias desprovidas
de protegdes, em certas circunstincias desfavoriveis.

De ouwro lado, nas torres reisoladas e nas torres compactadas ¢ reintrodugdo das prote-
¢Oes tradicionais das cadeias fica impraticdve] pox motivos de espagamento, criando
assim um conflito entre as vantagens oferecidas pela eliminagdo das protegGes e a ga-
rantia de integridade das cadeias em qualquer circunstincia.

A methor forma para solucionar este impasse seria a aplicagdo de um dispesitivo capaz
de proteger as cadeias sem alterar suas dimensdes bdsicas e seu nivel de isolamento.
Uma pesquisa de mercado revelou a inexisténcia entre os fabricantes nacionais de um
tipo de prote¢do com tais requisitos € mesmo entre os fabricantes estrangeiros nio foi
encontrados nenhum equipamento capaz de oferecer uma solugio satisfatoria. Em vis-
ta disto @ SOT/Departamento de Linhas de Transmissdo, decidiu desenvoiver um dis-
positivo de prote¢io com as caracterfsticas dﬁse]adas

O modelo escothido € de nova concepgio ¢ € aplicdvel 4s cadeias de suspensdo.

Seu desempenho foi confirmado por meio de ensaios de laboratério efetuados sobre
prototipos, reproduzindo as condigGes reais de utilizacdo, e resultou ser superior ao de-
sempenho das protegtes tradicionais.

O novo tipo de protego e os tipos tradicionais se baseiam em principios de funciona-
mento substancialinente diferentes.

Nas prote¢es tradicionais o arco ¢ iniciado ¢ mantido entre dois eletrodos de sacri-
ficio, ficando desta forma afastado das partes vulnerdveis da cadeias.

No novo dispositive o arco pode ser iniciado aderente 3 cadeia, mas em gualquer cir-
cunstdncia € rapidamente empunado para longe, utilizando as forgas eletromagnéticas -
que atuam sobre o mesmo, produzidas pela propn'a corrente de curto-circuito. Quanto
maior for a corrente de curto circuito tanto maiores sio as forgas e portanto mais rapi-
damente o arco vem afastado.

Construtivamente o novo dispositivo de protegio ¢ bastante simples: constituide por
uma haste horizontal colocada sobre o tiltimo isolador na parte superior da cadeia e
por uma barra de aluminio colocada acima do condutor e proxima ao #ltimo isolador
na parte inferior da cadeia.

A nova protegfo estd sendo instalada em cardter experimental em vdrias linhas de
transmissdo, a fim de analisar seu comportamento mecanico em funcio das vibrag3es e
sua praticidade em relagdo & manutengfo em linha viva.

{Col. Departamento de Linhas de Transmissio)

|EF coreL
2
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA
Dirstoren
Francisco Luis Sibut Gomide
Prasidente
fubens Ghitardi

Administrative Financeiro

Luiz Fernando Ciscato
Distribuigdo

Siniido Heamas Netdert
Engenharia e Construglo

Antonio Oteio Cardoso
Operagtio

CONVENIO DE
COOPERAGAO
COPEL/DNAEE & screire core s g o s o

Copel ¢ DNAEE firmaram,

DECALOGO
DO GERENTE - COPEL

02. O GERENTE-COPEL conhece e encontra-se compro-
metido com as politicas, estratégias, objetivos e metas
da Companhia.

03.0 GERENTE CGPEL destaca-se ndo: apenas por sua
capacidade técnico-profissional, mas também, por sua

TR TR L RISl s
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em margo, convénio de Coope-
ragio Técnica ¢ Cientificacom o
objetivo de intensificar a colabo-
ragdo mitua e o esforgo comum
na drea de operagfo de recursos
hidricos.

As atividades a serem desen-
volvidas, com base nesse convé-
nio, compreendem a realizagio
conjunta da operagdo e expansio
de sedes hidrometeorolégicas
tradicionais ¢ telemdticas, do te-
leprocessamento de dados, do
desenvolvimento ¢ operagfio de
modelos matemadticos, do desen-
volvimento de equipamentos hi-
drométricos, bem como a troca
de informagBes e desenvolvimen-
to de sistemas visando ao acom-
panhamento da evolugdo dos
rios € & operag¥o dos reservatd
rios situados em bacias hidrogré-
ficas de interesse mituo.

Esta & mais uma etapa atingi-
da pela Empresa na operagdo dos

i recursos hidrcos do Estado.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

competéncia gerencial.

O GERENTE-COPEL entende como uma de suas prin-
cipais funcOes a formagdo de substitutos e o desenvol-
vimento de pessoas.

O GERENTE-COPEL aplica os recursos da Companhia
de forma eficiente e austera.

O GERENTE-COPEL ¢ responsével pela criagdo de um
ambiente de trabalho adequado onde imperem O res-
peito, a justiga, a honestidade, a disciplina e a eficién-

cia.
O GERENTE-COPEL rejeita a burocratizacdo, a lenti-
dio do processo decistrio, a ineficiéncia operacional e
a prevaldncia dos meios sobre as finalidades da Compa-
nhia.

O GERENTE-COPEL reconhece a importancia da par-
ticipacdo e colaboragdo entre diversos gerentes na soiu-
¢do de problemas comuns.

O GERENTE-COPEL ¢ depositdrio da confianca da
Empresa e de seus subordinados e se esforga por ser
digno dessa confianca.

O GERENTE-COPEL se atualiza permanenternente em
relagdo a novas 1écnicas e insirumentos gerenciais.
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DA COPEL PARA A JAMAICA

CAROQLD BARNES, general Manager Rural Elecirification Pro-
gramme Limited da Jamalea, esteve visitando a Copel no perfodo de
9 a 20 de margo. A visita técnica foi solicitada ao governo brasileire
pelo Banco Imteramericano de Desenvolvimento - BID. Carold vein
corhecer © programa de eletrificacdo rural da Empresa - CLIC RU-
RAL, as dreas de planejamento e operagdo do sistema de disuibni¢io
¢« drea de suprimentos da Copel.

3

REUNIAD
DE SUBCOMITE DO GCOI

Representantes ¢ téenicos em manutengdio de empresas elétricas
de todo o pais encontraramse em Curitiba nos dias 18e 19 de mar-
¢o, para mais wma reunido do Subcomité de Manutengfio do GCOI ~
Grupe Coordenador para a Operacdo Interligada, no hotel Deville
Colonial, Prestigiando a abertura do evento compareceu o ditetor de
Operagdo, Antonie Otelo Cardoso, que apés a saudagdo em nome
da Empresa salientou a importancia das tcnicas de manutengio —
seu aprimoramento ¢ inovagdes — para o sefor elétrico, enforando
seu papel fundamental como instrumento para a redugdo dos custos

de operagiio e para a maximizagFo dos resultados.

23 DE MARGO: DIA DO METEOROLOGICO MUNDIAL

Em 1873 foi criada a Orga-
nizagdo Meteoroldgica Interna-
cional {OM!), entidade ndo go-
vernamental, que congregava os
interesses meteorclogicos a nivel
internacional,

Em 1947, houve a intengdo
de transformacdo da OM! para
Organizagdo Meteorolbgica Mun-
dial (OMM}, organizacdo interna-
cional de cardter intergoverna-
mental e organismo especializa-
do das Nagbes Unidas. Ficou de-
cidido que 30 dias apds a adesdo
do trigésimo pais 3 convencio
da OMM, esta entraria em vigor.
Este fato se deu a 23 de margo
de 1850, raz8o pela qual, desde

1961, comemora-se, nesta data,
o “DIA METEOROLOGICO
MUNDIAL". Para 1987 foi esco-
thido o seguinte tema: "A Me-
teorologia: Um Modelo de Coope-
ra¢do internacional”.
QO Programa de Cooperagdo
Voluntiria (PCV)

O objetivo do Programa de
Cooperacdo Voluntéria da OMM
é a introdu¢lo e methoria dos
servigos meteorologicos nos pal-
ses subdesenvolvidos ou em de-
senvolvimento, Com a criagdo do
Plano de Vigilancia Meteorold-
gica, em 19861, se fez necessdria
uma ajuda adicional a fim de que
os pafses pudessem cumprir suas

obrigagBes constantes no plano.
Com a resolugdo de ajuda ao
Plano de Vigildnecia Meteorologi-
ca, aprovado em 1967, os partici-
pantes fizeram contribuigbes em
dinheiro.

O objetivo inicial era arreca-
dar, anualmente, um milthdo de
dolares americanos em quadro
de pessoal e equipamentas, ser-
vigos de especialistas, subvengdes
e demais modalidades de assis-
téncia. O plano sb veio a ser co-
locado em prética em 1979.

Em 1972, deu-se um novo
objetivo para as contribuicBes
anuais, gue em efetivo e servigos
chegou a um montante de 5,5

mithdes de dotares.

Durante o perfodo com-
preendido entre 1969 e 1985, as
contribuicSes em efetivo foram
da ordem de 6,5 milhdes de do-
lares e em equipamentos, servi-
¢Bes e subvencdes algo em torno
de 71 mithes de dlares.

A caracterfstica fundamen-
tal do PCV é a demonstragdo de
um espirito de cooperagdo viven-
te entre os meteorologistas de
tedo o mundo.

TARCIS10 V. DA COSTA
{CREA-RJ 6288-0} s
CEZAR G. DUQUIA

Meteorologistas da COH{

CONHECA SUA EMPRESA

O programa “Conhega sua Empresa” vem obtendo os mais posi-

tivos resultados para o5 entusifsticos participanies de todas as re-
gides do Estado. As visitas transformam-se em oportunidade de co-
nhecer as instalagbes da Empresa, o funcionamento de toda a mdqui-
na da Empresa pela qual todos tém grande parcela de responsabilida-
de, além de retratar motivo para congragamento, conhecimento de
cofegas de trabatho ¢ da organizagdo funcional da maior ¢ me'hor
Empresa do Parand,

agper

!’es&om’ de Londring

FORMAGAODEINSTRUTORES

Na semana de 16 a 20 de feve-
reiro, o DPDP promoven, em
Londrina, o curse de formagfo
de instrutores regionais para reci-
clagem de gletricistas de agéneias
2 de plantBes. O objetvo do cur-
s0 ¢ formar agentes multiplica-
dbres de treinamento ohiendo
qualidade nos cursos — aprovei-
tando ¢ potencial dos bons pro-
fissionais da drea e oferecer
guantidade de cursos, com o
apoio dos inStrutores colabora-

dores, atendendo a demanda de
cursos solicitados.

Em Londrina participaram do
curso Antonio Candido de Sou-
za, Ludinei Picelli, Carlos Alber-
to 8. Lustosa, Rene Mortari, Cé-
lia Fonseca L. Fudan, Jofo Fa-
ria de Deus, Antonio Diss Dou-
rade, Rubens T. Motte, Ciro
Mitsuo Shimada, Claudio Luiz
Tissot, Orivaldo Sbrana, Sérgio
Limberger e Durval Faustino
Martins.

REGISTROS

LAURQO SUEO SUZUKI agrade-
cendo a todos o8 companheiros
que o “honraram com seu voto
na eleigdo para escolha de Mem-
bro do Conselho de Administra
¢¥o da Empresa”. Valeu a parti-
¢cipagdo, Lauro.

O PESSOAL de Figueira ests sa-
tisfeito com a inauguragio da
PR-160 que liga o municipio a
Curiliva, facilitando o acesso 3
usina. A inauguragdo foi no dia
12 de margo na presenga de mui-
tas autoridades estaduais e muni-
cipais.

AQuUISICOES
DA BIBLIOTECA

¥ As obras precedidas pelo aste
risco ndo de autoria de empre-
gados da Copel.

BADEP. Cenirios da economis
paranaense 1986 - 1981, 1986. 104p,

BADEP. Cenérios da economia
paranasnse 1986 - 1991: metodologia
e memoria de célculo. 1986. 30p.

* COPEL. DEC. SPE, DPET.
DVGT. Programa de expansioc do sis-
tema de transmissdo 1987 a 1892
370p.

COSENTIND, L. J. L. D Base i}
interative: o banco de dados da gera-
¢do 16 bits. 1986. 207p.

COSENTING, L. 1. L. D Base I}
programado: o banco de dados da ge
ragdo 16 bits. 1936, 166p.

ELETROBRAS. Manual de estu-
dos de efeitos ambientais dos siste
mas eibtricos. 1986. 84p.

* ENCONTRO DE MANUTERN-
CAQ DA SGR, 3., Curitibs, 1988
Avatisgio e conclusies. 83p.

ENCONTRO SOBRE SISTEMAS
DE PLANEJAMENTO GLOBAL, 1.,
Recife, 1985. Retatbrio, 114p.

FLAVIN, Christopher. Electricity
for 3 devatoping world: new direc-
tions. 1886.

FUND supported programs, fiscal
policy, and income distribution. 1988.
58

0.

HELLER, P. §.; HEMMING, R,;
KOHNERT, P. W, Aging and social
expenditure in the major industrisl
countries 1980 - 2025, 1986. 76p.

{FUSP. Trabalho humano e uso de
snergia. 1986. 41p.

PARANA Secretaria de Estado do

'Planejamento. Cadastro organizacio-

nal. 1886. 74p.

PARANA. Secretsris de Estado
do Planejamento. Padronizacda ¢ in-
terpretagdo das rubricas orcaments
rigs da despesa. 1987. 54p.

WINNING the race against time:
how success full executives get more
done in a day. 1986. 105p.

Catédlogos de cursos das seguintes en-
tidacies:

Arthur Andersen. Centro de Desen-
volvimento Profissional.

IMAM - instituto de Movimentacdo
e Armazenagem de Materiais.

IPT - instituto de Pesquisas Tecnolo-
gicas do Estado de Sic Pavlo.

ITA - tnstituto Tecnologico de Searor
ndutica,

18P - instituto Brasileiro de Petrdlen.

DVBI - Rua 13 de Maio, 616 - Curini-

ba - Parsnd

Teistone: 222-2782 - Ramais 131 £ 132

Consuite a Biblioteca pars suas naces-

sidades de informagBo:

— ampréstimo das publicecles rale
cionadas acima ou oulras;

- cheutaglo de revistes;

— consuita jocal, por teisfong ou
telax;

- exseugdo de pesguises;

—~ acesso, vin trmingl, 80 banco de
dados eeondmicos e de recupsra
¢80 de informagfes bibliograficas.

x
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FRANCISCO L2 SI8UT
GOMIDE nasceu em Curitiba a
30 de novembro de 1845, £ En-
genheire Civil formado em 1868
pela UFPR, Bacharel em Cién-
gias Econdmicas formado em
1968 pela UFPR e Doctor of
Philosophi (Ph.D.} formado em
1975 por Colorado State Univer-
sity, EUA. Professor Titular do
Departamente de Hidraulica e
Saneamento do Setor de Tecno-
togia da UFPR, Coordenador do
Grupo de Energia, responsavel
pelas diretrizes para uma politica
energética dos governos José Ri-
cha e Alvaro Dias. Gomids ¢ pre-
sidente da Associaglo Brasileira
de Hidrologia e Recursos Hidri-
cos, Diretor da Associaglo Na-
cional das Empresas Estaduais de
Ensrgia Elétrica e Presidente da
COPEL desde margo de 1988,
depois de ter exercido o cargo de
Diretor Administrativo-Financei-
ro da Empresa por trés anos, Foi
admitido na Copel em 01.04.70.

LUIZ FERNANDOQ CISCATO
é natural de Guarapuava, nascido
em 12 de setembro de 1943, E
Engenheiro Eletricista formado
pela Universidade Federal do Pa-
rand, turma de 1968. Antes de
entrar na Copel foi diretor téeni-
co da SEG S.A. Eletricidade. Cis-
cato tem curso de Engenharia
Econbdmica, Marketing, de Pro-
cessas Comerciais de Utilizagdo
de Energia e Bésico de Tarifas.
Foi presidente da Comissdo Or-
ganizadora da Xi Conferéncia
Latino-Americana de Eletrifica
¢&o Rural, e perticipou de diver-
sos Semindrios destacando-se o
i Semindrio Nacional de Distris
buigdo de Energia, Semindrio
Oficial de Engenharia, Arquite
tura & Agronomia, | Encontro
de Engenheiros da Regifo Sul e
Semindrios de Desenvolvimento
Gerencial, de Desenvolvimento
de Supervisores e de Planejamen-
to Estratégico. Admitido em
19.04.65.

ANTONIO OTELO CARDO-
SO é natural de Montenegro {RS)
onde nasceu a 25 de novembro
de 1941, E Engenheiro Elétrico
formado em 1968 pela Escota de
Engenharia da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul. Car-
doso participou do Semindrio de
reciclagem do Curso de Adminis-
wragdo para Desenvolvimento de
Executivos, do curso de Enge-
nhariz Econdmics Copel/FAE,
do | Bimpdsio Nacional de Tec-
notegia de Manuteng8o, do Cur
so Especial de Administracio pa
ra Deserwolvimento de Exequti
vos do Setor de Energia Efétri-
ca - USP, do Ciclo de Eswdos
spbre Segurange & Deserwolvi-
ments —  ADESG, Operacio
Econbmica de Sisternas Elétricos
de Potdncia, entre varios outros
no pals e no exterior. Trabathou
nz Companhia Forga e Lur de
830 Paulo (68/73) & na Copel,
a partir de 03.12,73, foi Superin-
wndente & Assistente do diretor
de Operagdes,

A POSSE DOS NOVOS DIRETORES

PRESIDENTE

RUBENS GHILARDI nasceu
em Curitiba a 7 de outubro de
1840. € Bacharel em Ciéncias
Econdmicas pela Faculdade de
Cigncias Econdmicas do Parand
formado em 63 e Técnico em
Administracio formado pela Fa-
culdade de Economia ¢ Admi
nistragdo da Universidade Cato-
fica do Parand, wrma de 1973,
Ghilardi é consultor do DNAEE
e da Eletrobras, com sstdgios na
Franca, Portugal, Noruega, Sus-
cia e Espanha. Preparou trabe
thos econdmico-financeiros de
projetos e negociagdes de em-
préstimos junto ao BiRD e ac
BiD negociando as condigbes de
financiamento dos Projetos de
Distribuic8o 1 {1875), de Distri-
buigdo i {1879), Rural em 1883,
& negocido de empréstimos pa-
ra as Usinas de Foz do Areia
{1875} e Segredo {1985/86). Jun-
to 3 Eletrobris preparou proje-
t0s para obras de Geragdo, Trans-
missdo e Distribuicdo. Foi admi-
tido na Empresa em 19.04.65.

SINILDO HERMES NEI-
DERT nasceu em Rio Negrinho
a 8 de setembro de 1938. E En-
genheiro Civil formado pela
UFPR, turma de 1964, com es-
pecializagdo em Obras Hidréufi-
cas {1970/71) na Universidade
Técnica de Munigue, Alemanha
Ocidental. Sinildo era coorde-
nador da equipe & disposi¢io do
Centro de Hidraulica e Hidrolo-
gia ‘“Professor Parigot de Souza"”
{UFPR). E professor adjunto do
Departamento de Hidraulica e
Saneamento, vice-coordenador
do curso de Pos-Graduagdo em
Engenharia Hidraulica, chefe da
divisdo de hidraulica e hidrolo-
gia, além de Membro da Comis-
s3o de Hidréutica do Comite Bra-
sileiro de Grandes Barragens e
Membro do Consetho Editorial
da Revista Brasileira de Engenha-
ria, cadernc de Recursos Hidri-
cos. Foi admitido na Empresa
em 01.04,70.

ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRO

DE ENGENHARIA
E CONSTRUGAO
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O DISCURSO DO PRESIDENTE

Minhas Senhoras @ Meus Senhares:

£ com grande que hoje nos para dar posse a dois
companhairos gue Passam a integrar 3 Diretoria da COPEL e — ser
vindo-nos da oportunideds -~ apresentar um ratrospecto das ativide
des da Empress no pdredo B3/88, assim como os nosses planos de
trabalho para 0s Proximos guastro anos,

Os novos diretores — ambos vincuiados 3 nossa Empresa hi mais de
20 anps -- sdo grandes valores & parte importanta de nosso patrimd-
nio tionico & moral.

Como Diretor Administrativo-Financeire, toma posse neste ato o
companheire Rubens Ghilardi.

Rubens Ghilardi € Bacharel em Cidncias Econdmicas e Téenico em
Administragio. Ao longd dos anos, destacou-se com um dos princk
pais responséveis pelo equilibrio econdmico-financeiro da COPEL &
COMO uma Jas vOZES Mais ouvidas no setor gidtrico, como consuhtar
tanto do Depsrtements Nacional de Aguas e Energia Elétrica -
DNAEE comao da Centrais Elgtricas Brasitairas S.A. - ELETROBRAS.
£ estudioso dos modelos etondmico-tinanceiros des setores elétri-
cos fle diversos pafses e certamente desempenhard um papel impor-
1ante ndo apenas dentro das fronteiras paranaenses mas também na
grande tarefa que estd 3 nossa rente, de reformulagdo do setor eld-
wrico brasileira.

Por sua vez, no cargo de Diretor de Engenharia e Construgo, se em-
possa o companheira Sinildo Hermes Neidert,

Sinildo Neidert ¢ Engenheiro Civil, especializado em obras hidrauli-
cas na Universidade Técnica de Munique, E também professor-adjun-
to do Departamanto de H. 8, da Universidade Fedaral do Parand,
membro do Comité Brasileiro de Grandes Barragens e editor do Ca-
derno de Recursos Hidricos da Revista Brasileira de Engenharia.

QO Eng® Sinildo desenvolveu sua carreira na COPEL no Centro de
Hidrdulics e Hidrologia Professor Parigot de Souza - CEHPAR, ten-
do em seu curricuio a responsabilidade total ou parcial pefos estu-
dos hidraulicos de algumas das mais importantes obras nacionais ou
binacionais, come Salto Grande, Foz do Chopim, Capivari:Cachosi-
ra, Safta Osério, S8o Sim3o, Salito Santiago, ltaipu, Foz do Areia,
Emborcagdo, Coaracy Nunes, Passo Real, Trés Marias, Jaguara, Sa-
muel, tha Grande, Garabi, Segredo, Xingd, Nova Ponte, Manso, {td
e Porteira. £ sem divida o homem certo para dirigir a drea de Enge-
nharia da COPEL nos principais anos da construgdo da Usins Hidre-
iétrica de Segredo.

Os diretores que continuam nos seus cargos — Antonio Otélo Cardo-
$0, na 4res de Operacﬁo e Luiz Fernando C:scato na drea de Distri-
buicdo —, também donos de credi apre~
sentacdo, tendo em vista o brithantismao com que se t8m havido no
desempenho das fungBes que ocupam, onde souberam demonstrar
aptid@es administrativas que complementaram seus invejaveis curri-
culos técnicos.

Feita a apresentacao dos DOVOS companheiros de Diretoria, cabe-nos,
na Géncia, conforme fazer uma breve exposigdo so-
bre o passado recente e sobre 0s planos para o futiro préximo da
nossa Empresa.

O quadriénio 83/86 fol marcante na histéria da COPEL por umava
riedade de razdes.

O ano de 1983 foi assinalado por enchentes excepcionais, que de-
vastaram 8 bacia do rio iguacu, desalojaram populacBes ribeirinhas,
danificaram eswradas, estruturas, transfarmadaores e cabos elétricos,
g inundaram a terceira major usina de nossa Empresa.

Em chocarte contraste, 1985 foi um anc marcado pele estiagem,
8 mais séria do periodo da registro de vazdes do rio lguacy, que ter-
minou impondo, em principio de 1386, um racionamento de energis
elétrica em tods a RegidoSul do Brasil.

J& 1984 foi o ano dos melh resultados fi iros da & 3
consagqUéncia, por um lado, de uma administragio séria ¢ austera e,
por outro, do stingimento da condicdo de plena auto-suficiéncia do

Para possibilitar esse esforgo de ligagio de novos consumidorss, &
Empresa utitizou mais de 84.000 postes na drea urbana & mais de
334,000 na &rea rural, instalou 73.000 juminérias para Huminag3o
piblica, implantou mais de 75.000 transformadores de distribuicdo,
ligou mais 117 locatidades 3 rede, construiu 52 subestagBes e am-
plicu outras 258, aumentando, assim, em 2023 MVA & sua capaci-
dade de transformagdo. Além disso, a COPEL elevou, no periodo,
para 5.079 km o total de linhas de transmiss8o em operago g cons-
truiu mais de 49.000 km de linhas de distribuicio rural.

Em paralelo a essas expressivas realizagBes técnicas, a Empresa em-
penhou-se¢ em tornar cada vez mais moderna e eficiente a sua admi-
nistragBo. Em particular, foi na tentativa de tracar uma poiftica de
recursos humanes moderna e justa e, a0 mesmo tempo, humana e
eficaz, que @ Empresa mais sg empenhou

Para deser as c internas, foram criados instru-
mentos que propiciaram condigGes para maior ¢ mais efetiva parti-
cipegdo dos empregados na vida da Empress. Exemplos disso sEo
programas como ¢ “Pré-dislogo”, o “Diga-loge” ¢ o *Programa de
SugestBes internas COPEL-PISC”, bem como os novas canais de co-
municagdo da Diretoria com o quadro funcional, representados pelo
**Recado aos Copelianos® e pelo ““informe Gerencial”.

Para assegurar oportunidades de carreira na Empresa, de modo mais
equitativo, a todos os empregados, foi instituida a sistemitica de
concursos internos, comptemento natural parg as inovagbes no pro-
cesso de recrutamento externo, que passara a apoiar-se na realizagdo
de concursos de cardter amplo para cargos de base e de concursos pre-
ferenciais para cargos mais elevados.

Também aqui proourou-se atender 30 objetivo de valorizagio do cor-
po funcionat, privilegiando-se os empregados no preenchimento de
vagas no quadro da Empresa, antes de se reCorrer 3 recrutamento ex-
terno. Para propicisr aos interessados maiores facilidades de parti-
cipagio nos processos de seleclo, o cadastramento de candidatos @
a propria promogdo de concursos para edmissio foram regionatiza-
dos.

Para introduzir critérios objetivos nas transferéncias de empregados
a pedido, foi criado o Programa de Remanejamento Interno. Para as
transferencsas por iniciativa da Empresa, foi instituldaajuda decusto.

Para insti jizar a captacdo de subsidios que orientassemn a Em-

Parans em termos de energia eléirica.

Estsvamos em 1984 na situacio invejdvel de podermos gerar “ener-
gia firme’ pars atender 8 todas as necessidades do Estado do Parand,
qus eram de 80D magawatts médios.

Com a renegociagBo dos contratos de compra de gnergia de outras
empresas, o corsjosamente Jevada a efeito pelo prasidente Ary
Queiroz, deixamos de comprar substanciais blocos de energia gue,
gon realidade, nBo sram necessirios,

As demonstragbes financeiras do exercicio de 1884 pravaeram tam-
bém quic certus estdvamos ao perseguir com determinacio, desde os
teropos do presidente Pedro Virato Parigot de Souzs, o objetive de
manter a nossa Empresa integrada verticaiments, gerando e distei
buingo sua propria enargia e, dessa forma, criar condigBes de finan-
cisr & expansdo dos seus servicos e de ofereces 3 populaciao paranasn-
se programas e grand? slcance social.

Enwg esses programas, sobresssem o de elatriticacio rural e « de figa-
do U consenndores de baixa renda nas perideriag das cidazies.

Para « pablico sxternp, foram §u5’ammtx. @5548 PrOYFNAS SOCIBES
08 % mBio! 2pein, 68 maisvisivels e 05 mals tetetlados.

Do fato, & com orgeino gue ConstatBMmos QUE SO U3 STIDTRSE COM
3 invejavel oupavidede de reelizaclc do nossa COPEL conseguirie
perar f’ﬂBYBS BD!’T’,O a5 da THY 8T GuUatil angs O TSJI‘\&SG dy i3

ruris O Gig
O 1516 4 que, e
& s e dois

sy perifarias das cidadex.
iraporiEnies mamms Ho dessrwohdimerno desses pragramias forem 85
soiemidndes de iasagerado, ne gestio Josw Richa, da Hgaclo cesiden.

cial ¥ 1.OGL00E, v noverabro de TEBY, da figacko rursl o 50.000 |

dasse periode de governp, em agosto de Y9BY ¢, na gestdo Jodo Eif-
sig, da figaclo oo conwmidor n® 1500.000 ¢ da assinatura do con-
trato da Ligaclo rurel nP 120,000, embas em ounibro de 18988,

presa no campo das relacOes com seus empregados, foi criado o
Comité de Recursos Humanos, que apresentou inimeras sugesties
para o aperfeicoamanto dos mecanismos de administragdo de
pessoal, a maioria das quais foi implantada.
Os recursos financeiros para o desenvolvimento de pessoal foram
aumentados. O treinamento passou 2 ser mais planejade, com base
num fevantamento de necessidades que levou a uma maior énfase ao
aperfeicoamento de empregados que ocupam fungdes administrativ-
vas, integrantes de nosso chamado Flano 8. Foi desenvolvido tam-
bém um programa de treinamento no exterior e passaram a ser con-
cedidas bolsas de estudos para empregados emr Cursos icnicos de
o grau. Os empregados que participam na treinamanta de seus cole-
gas, como insinitores, passaram a receber gratificacio.
Para bem: raceber os novos colegas de trabatho, foi criado o Programa
i de integragio do Novo Empreaado. Para reciclar os empregados an-
tigos, foi criado o programa “Conheca Sua Emaress’™. Para o5 empre-
gadas sm via de gposentzdoria, foram oferscidos samindrios de pre-
paracio e esclarecimanta,
Para dar maior Hexibitidade de hordrio ans empregados ~ melhoren-
o, 83! 3 qualidade de vitdz ~ fol instin{dp o hordric mével ncs
inoals oage #5 condipbes de traballio o permitiram.
Tods ¢ estruturs ocupstionsl da Empresz foi revista, adeguando-se

os cargos &s stividades efetivamente exercidas. Em particular, 1odas

¢ as agincizs da empresa foram reclassificadss, tendo norso consagign-

* cim uma nove estrutura de cargos Je gersntes de agéncia,

! Parz 5 towlidade dos garentes da emps foi invodurida & gratf
caxdo de fungdo e outres vantagens, & de wr sido instituido o

| “Programa de Dessawvolvimento Gerencial” e autorgadas novas dafe-

gaces, nonadamente na 4rea da racurens hurmanss

Came dermonstragdo sdicional da preccupscds da Enprasa pava com

s8US rECUrss butnanos, fol raviste o funcionamento das comissBes de

acidentes & origdo o progrema de aproveilamento de eropreRacias

i comcupacidude de wabalbo redurida.

Ma questio salasial, o guadridnic BI/86 — em Hagranie conirsste

saldrios e peta infcio de recomposicBo de base salarisl. Como rasul

i cial, assegurando a continuidade do programa de

: mo 3pownin O progiame estachaY de ‘r'

I mento #

¢ Perseguly a exceldneiar

i com o guadridnic 78/82 -~ ol maado pelo besta § compresic dos |

tado das medidas adotadas nesse campo, os sgldrios da COPEL, em
marco de 87, sdo superiores, em termos reais, aos salérios de margo
de 88, os quals, por sua vez, eram superiores aos saldrios de margo de
83. A par gisso, o poder aquisitive médio do empregado da COPEL
foi mantido em patemarss aceilaveis, gracas & politics de concessao
de abonos sfou empréstimos, quando necessdrio e quando possivel.

Senhoras e Senhores:

Todas as realizacbes que acabamos de destazar so se tornaram possi-
veis — principaimente em face das adversidades enfrentadas com as
enchentes de 83 e a seca de 85 e de dificuldades resultantes dapro-
pria realidade econdmica, politics e social do Pais -~ gracas ao apoio,
compreensio e trabatho de dedicados colahoradores, amigos & arien-
tadores.

Gostar{amos, pais, neste momento — antes de passar 30s nosscs pia-
nos de trabalho para os proximos quatro anos - de externar o nosso
sincero reconhecimento aos grandes artifices dos bons resultados ai-
cangados.

Nesse sentido, gostariamos inicialmente de registrar nossos aarade-
cimentos aos Excelentissimos Governadores José Richa e Jodo Elisio
Ferraz de Campos, pois a confianca com que nos distinguiram ¢ o
apoio gue nos emp amy foram para darmos &
dade § magnffica gestdo do presidente Ary Queiroz.

Agradecemos também em espec:ai aos empregadns da COPEL a
colaboracdo A 3ncia do
corpea funcional, sempre realcadas, cor ofator,, iro do
sucesso da nossa Empresa, como instrumento eficaz da ag3o do Es-
tado no setor energético, vital para 3 prosperidade econdmica do
Parana e a methoris da qualidade de vida de sua populagio.
Aproveitamos igualmente s oportunidade para agradecer, muito par-
ticularmants, a0 Excelentissimo Governador Alvaro Dias e 30 Exce-
fentissimo Vice-Governador Ary Queiroz a confianga em nés depo-
sitada e que tanto nos anima a continuar esta nobre misso.

Senhoras & Senhores:

£ muito drdua e complexa a tarefa que nos aguarda nos préximos
anes.

Considerando qus, em 1986, apenas um terco do total de energia
elétrica produzida no Parand atendeu 3s necessidades proprias do
Estado, e que 0s dois tergos restantes foram produzidos para dar
susteniagdo ao processo de desenvolvimento econdmico & social de
outras unidades da Federagdo;

Considerando também que 6 consumo per capita paranaense de enet~
gia elétrica & mais de 20% interior 3 média brasileira;

Considerando, ainda, que nos titimos guatro anos o consumo de ele-
tricidede do Parana cresceu & taxa de 9% ao ano, o que indica a8
necessidade de dobrar a z de geracdo & go do Para-
na nos proximos 8§ anos;

Considerando, mais ainda, que um processo de mdusmahzacao — tdo
necessario para o Estado — forg 1te i con-
sumos de energia elétrica, e que a taxa média dos ulnmos quatro
anos foi falseada pelo cresciments de apenas 3% no ano de 1986,
como refiexo da racienamento do inicio do ano e da maior preo
cupacdn com o uso racional de eletricidade, desde entdo existente;
Considerando todos esses aspectos, ¢ facil compreender que a dire-
triz principal do Governo Alvaro Dias para a nossa Empresa seja:
atender 3 demanda interna crascente e traduzir em vantagem para ¢
Parané a sua condicdo de grande exportador de energia elétrica.
Para tanto, € necessdrio garantir a imp cdo, @ nivel i
de uma politica de compensacio ao Estado e aos municipios pela
utitizacdo de seu potencial hidraulico e pelas perdas de terras por
inundagBes, além de assegurar que, doravante, os recursos hidricos
paranaenses sejam expiorados peio propric Estado.

Qutras diretrizes de Governo sug que ap p no
cenario técnico nacional seja mais m te, i inde na redefini:
cip dos modelos do setor energélico, no que tange a Seus aspectos
institucionais, scondmico-financeiros, de planejamento da expan-
s30 e de planejamento da operacio do sistema etéwrico.

Assim agindo, estaremos criando as condigBes para, aos poucos,
compatibitizar ¢ sistemz paranaense de gerzgdo de znergia slétrica
com © seu sisterna de transmissao ¢ garantinde que, no futuse, ©
Parand ndc seja novamente atingido por resyigdes &0 58U CONSUMO
de energia slétrica.

Determinam ainda as diretrizes de Governo gue contnugmos 2 ele-
var os indices de efetividade empresarial da COPEL de 30 & am
ptiar 3 gerac3c de recursos finznceiros para programas de Ceidter so-
citicacdo rural 2
dos pragramas de tigaclo dos consumidares de baixa remian bem oo

w!cg*e forres paranawses & ranovévels,
vasdo de energie, & preservadc do mmo smbr»nte 23 so'ucao s
)m 10\ 70 450 U405 Ghearuis ey *t,co,
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Aureo Manasses Naral Valerio
Rositeni Facini

Jorge Alves de Brito
t.eonir Terezinha Pasqualli
Ruy Antonio Rosa
Jagustine de F. M. Gomes
Mauro Antonio P. da SHiva
Lincolns Shimizu Samegima
Maria Esrela Junkes
Adsiberto Bathke Veiga
Luiz Carlos Rodrigues
Ranaido Femandss Correia
Roberto Busuma Maeda
Mari Huzioka

José Luiz de Mello

Helgna Tiyom) Koga
Josgitdo Pires

Cloudio Toyotani

Watter Kosan

Rosimara Kerche

Maria Lucia da Silva Brite
Adijsan Carlos Visira
Nifton Roberto Cremasco
Marco Antonio M. Pereira
Marcalino C. Barvosa Fitha
itamar Pinto Paz

£dna Aparecida Germano

Harro Guntvam Hofmann
Rogérip Antunes de $d

Manoet Guedes da Silva
Nelso Vacovski
Franco 'de Oliveira

Manosl Guedes da Silvas
José Demais

Nelso Vacovski

Franco de Otiveira

Kanejiro tkeda

Nestaria da Silve Queiroz
Lauro Carneiro

Nivaldo Soares de Almelda
Antonic Heio Suetugui
Admir Amonio Calminatti
Luiz Carios Martins Braga
Robarto Luiz Jung

Otacitio Fernandes de Lima
Benedito Pereira dos Santos
Benedito Maceno

Marlise-E. N. Lopes da Silva
Luie Ferrgira ds Cruz

Derli Cardoso das Neves
José Banor dos Santos
Francisco Paradzinski
Tiburcio de Almeida

Osmar Katika

Eugénio Francisco da Rosa
Francisco Alcides Pelegringilo
Adgacir Jukowski

Antonio Luiz Nieri

Gerson Domingos Pertile
Jorge Cornelio Alves
idernar Rita dos Santos
Dercifio Araujo da Silva
Clenir Bedin

Luiz Carlos Ceccon
Jatferson Magno

Vera Lucia N. Ries

Leonir Baroni

Alpertina Orso Calminattd
Valdina Dalpont Datseh
Sarsia Simone Copi Gonzaga
José Carlos Bueno de Freitas
MNerci JoBo Malimann
Ronaldo Pimentel Ferreira
isidoro Barealos Medeiros
Adecir Fefipetto

Bilvestre Vaz de Oliveira
Otomar José Schmidt

Jodo Maria Borra Cordeiro
Reinaldo Xavier de Castro
JSuarer Gongalves

Hermes de Almeida P, Fitho
Marli Aparecida Alves Melta
Sergie Antonio Valentini
Sonia Regina M. M. de Souza
Regina Lucia Folloni

Luiz Raimundo P. Tortelli
Eleia Marmanting

Sidrei Plassa

EMPREGADOS ADMITIDOS EM FEVEREIRO

Auxitiar de Escritorio |
Oper. Entrada de Dados 11}
Auxiliar de Escritoric |
Atendente de Consum. Hf
Efetricista Distribuigdo 113
Auxitiar de Escritdrio |
Eterricista Distribuigdo 11
Auxitiar de Escritorio t
Atendents de Consum, i}
Desenhista Copista
Auxiliar de Escritdrio |
Eletricista Distribuicdo {1
Téenico Trainee

Auxillar de Escritdrio }
Auxitiar de Escritdrio |
Auxillar de Escritorio |
Eterricista Distribuigdo 11
Atendente de Consum. 11
Operador de Usina V

Oper. Entrada de Dados i1
Atendente de Consum. 1}
Atendente te Consum, 1}
Professor Suplementarista LP
Atendente de Consum. {}
Auxitiar de Escritério |
Auxitiar de Escritorio |
Auxitiar de Escritorio |

SFI/DPPT/DVOD
SSP/DPPD/DVDD
SAD/DPSA/DVPC
SRV/DPRCIAGTDO/SCAD
SRV/EDFBL/EQRD
SRP/DPRC/AGPGOISCOF
SRV/DPRC/AGTDO/AGPNA
SRC/DPRA/DVRP
SRC/AGCTA/DVLL/SCLM
SRM/EDCMO/SBCD
SRPIOPRA/DVRF/SCFY
STR/CTRE/DVSL/SMLT
SOT/DPEA/DWIL
SFI/DPPT/DVPL
SSE/SSE/SVAF
SAM/DPRAJDVRF/SCR
SRM/E DCMO/EQRD
SRL/DPRC/AGCES/AGPOR
STRICTRL/DVOP USAPC
SSP/DPPO/DVPZ/SCRLN
SRL/DAPAJAGIVPIAGSS
SRL/DPRC/AGASA
SGR/SGR/DVFA
SRL/EDCPO/AGSPLIAGIT
SRV/SRV/SVOC
SOG/DPHS/DVSD
SOG/DPHS/DVSD

Rogeric Carvalho Espig
Norberto Pereira

Celso Bueno Alvas

irio de Medeiros

Mareos Jost dos Santos
Ubira Qliveira Santos Junior
Leony Terezinha Boratchuka
Rositene de Fatima Arnold
Eiiseu Arnold

Adaniram A, de O. Junior
Ester Langowski

Nivea Regina Toyatwani
Juvenat Rodrigues

Luiz Macir Meyer

Rui Carlos Pares

Enegida Ribas

Marlene de S Bernardi
Terezinha dos Santos Prestes
Jacqueline Rizental

Elenita Aparecida A. Herzer
Joaguim Macedo dos Santos
Nardet Correa Peixote
Victor Raméo RB. Lourengd
Luiz Carlos Gabriet

Cleuza Zeni de Lima

Maria Amalia F. da Silva
Eloisa de Paiva Souza

Laboratorista

Auxitiar de Escritério }
Eletricista Distribuigdo 11
Efetricists Distribuicdo 1}
Arendente de Enfermagem
Aux. de Enfermagem
Atendente de Enfermagerm
Atendente de Enfermagem
Atendente de Enfermagem
Operador de Subestagdo 1V
Auxiliar de Escritbrio |
Auxitiar de Escritorio ¢
Elatricista Distribuigio ti1
Aferidor de Medidores
Eletricista Distribuicao H}
Professor Regente
Profassor Regente
Professor Regente
Professor Regente
Professor Ragente

Téenico Trainne

Téenico Trainee

Técnice Trainee

Auxiliar de Enfermagem
Atendente de Jardim |
Profassor

Atendente de Biblioteca

EMPREGADOS APOSENTADOS EM JAN/FEV

31 de janeiro
31 de janeire

08 de fevereiro
28 de feverairo
28 de fevereiro

SRC/DPRO/DVOS/SCOD
SSE/DPOM/DVOT

SRM/DPRC/AGMGA
SOT/DPLT/DVPM
SAD/NUBE

Kanejiro keda

Nivaldo Soares de Almeida
Luiz Ferreira da Cruz
Severino Augusto de Souza
Jutio Batista Ramaos

irajd Gabriel Menta

28 de fevereiro
28 de fevereiro
28 de fevereiro
02 de fevereiro
02 de fevereiro
01 de fevereiro

EMPREGADOS DEMITIDOS EM FEVEREIRO

Eletricista Distribuigfo 1
Almoxarife |

Téc. de Projetos Senior
Assistente Administrativo IV
Técnico Especiatizado A
Aux, SBuprimentos |

Eletr. Manut. Linha Viva
Almoxarife 1

Téc. Esp. Sistenas Eletr.
Escriturdrio {1

Eletr. Distribuigdo 11
Assistente Administrativo 111
Eletr, Distribuicdo 1
Aferidor de Medidores
Atendante de Consum. I
Escrit. de Orgam. e Custos
Enc. Manur. Linhas Redes
Aux. Escritdrio |

Auxitiar de Materiais
Operador Subestagdo !
Auxiliar de Topografia
Meclnico de Veiculos |
Auxiliar de Escritdrio 11}
Operador de Subestagdo iH
Eletr. Medigio

Leiturista

Eletr. Medi¢éo

Eletr. Manut. Linha Viva
Eletricista de Plantdo
Eletricista Distribuic3o it
Desanhista Copista
Motorista 1

Auxitiar de Escritorio |
Professor Suplementarista LP
Auxitiar de Suprimentos 1}
Profassar Supiementarista LP
Auxiliar de Escritdrio |
Operador Entr. de Dades it
Escriturdrio de Suprim. 3
Operador de Subestacdo H1
Engenheiro Eletricista VI
Téenico de Seg. do Trabaiho
Opsrador ge Compuiador {t
Auxitiar de Materiais
Desenhista |

Edetricista Distribuicdo 1}
Eletr. Manut. Equipam. 1
Escriturdrio de Suprim. 3
Controtador de Produgdo H
Eseriturdrio de Suprim. 1
Auxitiar Comarcial (14
Professor Regante

Aux. Administrative 11

SRM/DPRC/AGMGA/SCLI
LICENC/LICSREM
SOT/DPLT/DVPM
SAD/NUBE
STR/DPTA/DVTC
SSU/DPCP/DVAR
SRP/DPRO/DVRN/EQLYV
SSU/DPMA/DVMG
SSE/DPCM/DVNE
SOG/DPHS/DVAM
SRL/EDAPA/EDAPA/EQRD
LICENC/LICSREM
SRC/AGCTA/DVAD/SCACB
SRC/DPRC/DVRM/SCIM
SRC/DPRCJ/AGSIP/SCFT
SAD/DPTP/DVPY
SRL/DPRO/DVRN/EQRD
SRL/DPRA/DVRG/SCSC
SSU/DPMA/DVMG
STR/CTRV/DVOP/SECEL
SRC/DPRT/DVID
SGR/DPBM/DVAM
SQG/DPHS/DVAM
STR/CTRV/DVQP/SEPHS
SRP/EDUVI/SBCS
SRC/EDPGA/AGPGA/SCAD
SRV/DPRC/DVRM/SCSS
SRAM/E DUMU/EQLV
SRC/DPRC/AGCOB/PLADR
SRV/DPRO/DVRU/EQAE
SRV/EDPTO/EDPTGQ/SBCD
SAD/DPTP/OVOV
S8P/DPPD/DVPN
SOG/DPHS/DVAM
SSU/DPMA/DVDT
SOG/DPHS/DVAM
SRV/EDFOZ/STAD
SSP/DPPD/DVDD
SSU/DPMA/DVMG
STR/CTRV/DVOP/SEFOZ
SO8/DPEL/DVSI
SAD/DPSM/DVIL
SSP/OPPRIDVOP
SSU/DPMA/DVDT
STR/DPTA/DVNM
SRP/EDUVI/AGUVI/PLBL
STRICTRC/OVME/SOEM
SSU/DPMA/ARCTA
STR/CTRC/OVOP
SSU/DPMA/DVDT
BRV/DPRC/AGCE LIAGCEU
STRICTRV/DVME
SADINUBE

Aux, Tée. Manut. instr, Ens. § STR/CTRM/OVLE

Auxitiar Comercial i}

SRV/DPRC/AGCE LIAGNAU

Mario Bonato

Alvaro Rossoni Clivatti
Marce Antonio de Oliveira
Sara Lara de A, Cavenaghi
José Carlos da Silve

Jodo Jurandir Syrozinski
Pauto Roberto Ferreira
Romiido Felipe Sotero
Maria Eiena R. Carvalho
Antonio D. Garcia de Moraes
Alexandre Von H. Danziato
Mario Cesar Carneiro
Ademir Francisco Bebber
Vilmar Ferronatio

Older Plinio Franzoi
Jackson Luiz Martins
Claudio Aguiar Macedo
Marcia H. Antunes Danziato
Francisco Julio Moritz
Niison Gongalves Mendes
Rui Bento Franca

Antonio Rodoifo C. Bassetto
Regina F4tima Garcia Viotin
Paulo Fernando Landat
Aurencio Sanczczak Farias
Jodo Sergio de Souza

Jodo Francisco Rodacki
Luciano Vieira dos Santos
Pedro Henrigue dos Santos
Aurino Akihito Kitagawa
Camilo Zaki

Gendsio Luiz Taparosky
Muritio Staben Klingenfuss
José Emilio Kanning
Raguel Araujo Fernandes
Hetio Gaivgo Ciffoni

Cassio David da Silva

Dion Jakson P, de Oliveira
Luiz Shinji Yamada

Pauto Cezar Bolson
Lucrécia Teresinha Bernardi
Renato Mansitha Campoi
Agnaldo Gomes de Magalhges
Gilberto Alexandre Pratas
Etiseu Moscardi dos Santos
Fernando Leal Chaves
Antoninho Luiz de Costa
Miguel Skerkoski Junijor
Paulo Claudir Corneiius
Solange de Fitima Vaz
Marly Terezinha Ramires
Fernando José dos Santos

Desenhista |

Auxiliar Juridico H
Eletricista Distribuicso 11
Escriturdrio {

Eletricista Distribuigdo i
Superv. Seg. Trabalho |
Desenhista H

Eletricista Distribuicdo H
Auxitiar de Suprimentos H
Técnico de Distribuicdo
Professor Suplementarista LP
Engenheiro Eletricista Vi
Auxiliar de Topografia
Auxiliar de Escritério |
Atendente de Consum. 1
Montador |

Operador de Subestagéo i
Orientador Educacional
Desenhista Copista
Leiturista

Escriturdrio 111

Operador de Subestacdo 11}
Auxitiar de Escritério |
Fiscaf de Construgdo {1l
Téc. Sist. Eletronicos Junior
Leiturista

QOper, Enwada de Dados 1
Téc. Sist. Eletronicos Junior

* Operador de Subestagdo (V

Operador de Subestagio V
Engenbeiro Eletricists Vi)
Aux. Técnico de Distrib. |
Aux. Técnico de Distrib. |
Aux. Téc.Man. Instr.Ensaios 1
Auxitisr de Escritdrio |
Analista de Sistemas Pleno
Auxitiar de Escritbrio |
Operador de Subestagio 11
Aux, Téc. de Manut. Eiétrica
Engenhaira Eletricista Vi1
Auxitiar ge Escritorio |

Aux. Técnico de Medicdo 1
Operador de Subestagdo {V
Professor Suplementarista LP
Auxiliar de Servico

Auxiliar de Servico

Auxitiar de Servico

Auxitiar de Escritorio |
Auxitiar de Servigo

Auxitier de Escritorio
Auxifiar de Escritorio |
Oper. Entrada de Dados 11

Paulo Roberto G, de Carvalho Opersdor de Usina V

Sifvio de Almsids

Efetricista Distribuicdo 11}

EMPREGADO FALECIDO EM FEVEREIRO

22 de fevareiro

SEP/OPPDI/OUOP

SOG/DPHS/DVED
SOG/DPHS/DVSD
SRM/EDCMG/EQLD
SRM/EDCMQ/AGCMO/SCAD
S0G/DPHS/VSD
SQG/DPHS/DVSED
SOG/DPHS/DVSD
SOG/DPHS/DVSD
SOG/OPHS/DVSD
STR/ICTRM/DVOP
SAM/EDUMU/EQTD
SRL/DPRA/DVRG/SSOC
SRV/DPRCIAGCEL/SCLI
SAV/EDFOZ/SBSM
SRP/DPRO/DVRN/EQL DGV
SOG/OPHS/DVAM
SOG/DOPHS/DVAM
SQG/DPHS/DVAM
SOG/DPHS/DVAM
SOG/DPHS/DVAM
SRG/DPBM/DVOP
SRV/EDFBL/EDFBL/SBPF
SRV/EDPTQ/STMD
SOG/DPHS/DVED
SOG/DPHS/DVAM
SOG/OPHS/DVAM
SOG/DPHS/DVAM

STR/DPTA/DVTC
SSU/DPMA/DVMG
SRL/DPRO/DVAN
STRICTRV/DVSL
SRPEDUV
SRL/EDCPO

SSE/DPIS/DVED
SAJ/OPRI
SRL/DPRC/AGIBP
SRC/DPRA
SRM/EDCMO/AGEBL/PLQS
STR/CRRM

SRAM/DPRR
SRU/EDCPO/AGCPO/SCAD
SSU/DPCE/DVOE
SRL/EDAPA/EDAPA/STDI
SRG/DPBM/DVAM
SO8/DPOS/DVPS
SRV/DPRT/DVRI/SCCD
SRV/EDPTO/EDPTO/STAD
SRM/E DCMO/AGCMO/SCAD
SOT/DPSE/DVSS
STR/CTRL/DVOP/SEFRA
SGR/DPBM/DVAM
SRV/DPRT/DVRI/SCCD
SRO/AGCTA/DVLLISCLM
SFHDPPT/DVOD
STR/CTRM/DVOP/SEL DA
SRM/E DPV1/SBPF
SRP/DPRR
SSE/DPOM/DVSECEL
SRC/AGCTA/OVLL/SCLM
SSP/OPPD/OVPZ/SCRPCE
SSE/DPOM/DVSELNA
STR/CTRL/DVOP
STRICTRL/DVOP

SRV
SRM/DPRO/DVRU/SCCQ
SRP/DPRODVRUBCCQ
STR/ICTRM/OVLE
SRL/DPRA/DVRG/SCSC
SSP/DPSP/OVAT
SRM/DPRC/DVRC/SCCF
STR/CTRL/DVOPSEIVP
STRICTRP/DVSL/SMSE
STR/CTRP/DVSL
SRV/DPRR
SRV/DPRC/DVRM/SCIM
STR/ICTRYV/DVOP
SGR/OPBMIDVAM
SRC/AGCTA/OVLLSCEM
SRCIAGCTA/DVLL/SCLM
SRV /E DFBLIAGF BL/SCAD
SRM/OPRA/DVRF/SCF
SRV/DPRA/DYRG/SCSG
SSE/SSE/SVAF
SFUDPFUDVTE
S8P/OPPD/DVOP
STRICTRP/DVOP/USPGL
SAP/EDUVUAGUVISCAD
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CURIOSIDADES

ESCOLHA
DA CARREIRA

Testemunho de umhomem “'bemn
sucedide’: “Cuando eu  era
crianga, meus bons parentes es-
tavam indecisos sobre o que ira
ser guando crescesse. E, entdo,
grquitetaram um plano: deram-
me uma macd, um livro de ora-
¢hes e ume nota de um dblar —
sfmbolos da agricultura, do sa
cerdbeio e do negbeio bancdno~—
para ver o que eu escotheria. Co-
mi a magd, 1 o livio g pus a nota
de dolar no bolso. Entdo, meus
bons pargnies decidiram que eu
havia nascido politico!”

CINEMA

A primeira exibigdo de filme
para o pablico, organizada pelos
irmdos Lumidre, em Paris, Fran-
¢a, deu-se a 28 de dezembro de
1895,

Colaboragdo de José Carlas Go-
mes - DPPT/DVOD

FEIRA LIVRE FEIRA LIVRE

BONS TEMPOS AQUELES

... Em que & comunicagao era mais facll, porque ndo existiam tantos

NO ESCRITORIO

PatrBo {psra o empregado
que astd atrasado meis hora) —
Vocd deveria gstar agui 88 nove
horas.

Empregado — Nae digal O
que acontecey?

QUERIA SAIR

0 proprietdrio do bar fe-
chou seu estabelecimento e su-
biu ap primeiro andar, onde mo-
rava, a fim de dormir. J& passava
da meia-noite guando o telefone
toca e uma voz de bébado per-
gunta:

— A que hora vai abrir o seu
bar?

— As oitol — respondeu ele,
batendo o teiefone.

Dois minutos depois o tele-
fone tocou novamente & a mes-
ma voz pastosa pergunta;

— Por favor, a que horas
disse gue vai abrir o seu bar?

— AS oito, “‘sew’’ desocupa-
do, & nem um minuto antes...

— Qra, bohalhdo! Eu néo
querp entrar no seu "boteco”,
eu queria é sairl...

BARBEIRD

O BARBEIRO — Eunbo the
dei cerm cruzades come se fos
sem dez?

0 FREGUES — Oh, néo,
senhor!

0 BARBEIR(] - E ruriosa!

Eu tinha uma nota falsz
ndo a tenho mais!

0 FREGUES - Ahl Entdo
espere. Vou ver...

QUEM E QUEM?

ERGOFOBO

aquele que tem aversdo ao trabs-
tho.

MISONEISTA

aquele que tem aversdo atudo o
que & novo.
PALEOFOBO

aqueles gue ndo aceltam nar’
que & antigo.

MISOGAMO

aquele que diz insistentemente
que jamnais ird casar.
MISOGING

aquele que tem aversdo a muther.
ACROFOBO

aquels que tem medo de alturas,
de fugares elevados.

¢

0

meios de comunitagaoc.

.. Em que os homens se vestiam diferente das mulherss, 2 as mu-

fheras se vestiam,

.. Em que se pedia @ mdo da namorads aos pals, & ainda se recebia
uma grane para ficar com ela tada. ‘
.. Em que a5 mulheres gostavam de homens bonitos, e 0s homens

bonitos gostavam de mutheres.

... Em que o saldrio minimo era o méximo.
... Em gue ndp havia igusldade de direltos, & quem mendava mesmo

era a mulher.

.. Em que se tinha filhas de propdsito, em vez de ter fithos por dis-:

tragdo,

... Em que 0 machdo era John Wayne, e nic a Betty Friedan.
... Em que 0s trens noturnos chegavam de noite. R
.. Em que o {dolo das mulheres era o Rodolfo Valenting e ndo o

Clodovil,

... Em que quem tinha um mithdo era milionério.

.. Em que o fim do més néa era o fim.

... Em que se mandavam flores para as pessoas vivas.

... Em que as mutheres ndo tinham amantes, tinham um caso.

.. Em que o3 pecados capitals eram sb sete.

... Em gue as criangas iam para a escola sem escolta.

.. Em que o tango era o primeirs na Argenting, e ndo o Gltimo em

Paris,

... Em gue era falta de educago ndo ter educa@éo. )
.. Em que se namorava uma hora escondide, em vez de exibir a na-

morada ¢ dia intsiro.

.. Em que as mulheres diziam n8o & os homens diziam sim.

(~LEON ELIACHAR

— Revista MANCHETE de 11/10/75)

Colaboragdo de Hélio 1. de Souza -

STR/DPTA

BSURDOS DE COMUNICADORES COMUNICADORES DE ABSURDOS DE COMUNICADORES ABSURDC
E ABSURDOS COMUNICADORES ABSURDOS COMUNICADCRES DE COMUNICADORES ABSURDOS {

AO SOM DE VILLAS BOAS

A Empresa Brasileirade No-
ticias, EBN, estd com a corda to-
da. Seu neticiario de 25/03 avi-
sava gue a Secretaria de Produ-
¢a0 e Apoig Culwral ¢ 8 Rédio
e Televis@o Cultura, de S3o Paulo,
estdo promovendo um concurso
para cOMBMOrar 0 Nascimento
de Villas Boas, "o maior compo-
sitor brasileiro de todos os tem-

pos
i

Os wméaos Orlando e Clau-
dio Villas Boas, consultades, in-
formaram que ainda n3o tiveram
tempo de dedicar-se & misica.
Dizem que o jornalisia Villas
Boas Corrda tenta tirar misica
da méquina de escrever, mas ja
mais considerou-se 0 maior em
em coisa nenhuma.

E nenhum deles esté come
morando alguma coisa.

ECOS MOMESCOS

Quem  ascompanbou  {com
atencdo) as transmissdes do Car-
naval - 87 pels televisio, teve
oportunidade de se deliciar com
alguns dos mais sahorosos ebsur-
dos de comunicadores dos ol
mos mases. Senfdo vejamos;

EiM 88 EU VOLTO

Marinhe da Muda, sambista
carions da alg (os compositores
da sscola Unidos da Tiues s,
por sing, dos sutores do
samba-enredo apreseniado este
anp, {alaceu ng semana nue an-
wecedey o Carnaval, Durams o

i

destfle da Unidos, o global nar- |

H

rador, pesarosg, informava sobre
© passarnento do sambista e brin-
dava 0 telespectador com a se-
guinie explicagdo: “Marinho da
Muds faleceu nesta Gitima quin-
ta-feira, e por isso ele ndo estd
desfilando aqui na svenida este
anp™”.

LOGICA FATALIDADE

O carnaval de ruzem Curitiba
nunca primou pels animagéo,
mas pelo menos nas trangmissbes
{aitas por determinado canal de
TV, s 87 sslu do sério. colo-
cando na avenids um hoce de
novas repdrieres, @ que recém

safda de uma greve na qual de-
mitiu boa parte da experimenta-
da equipe, tal emissora explsse
a catar 03 cavacos do oficio. Pre-
enchendo o tempo vazio entre
um desfile e autro, a novata co-
mentava 0 “brithantismo’” do es-
petaculo, perorando: “Sao Pedro
¢ carnavalesco mesmo! (otha in-
disfarcademente para o céu).
Nao choveu, & de dia o sol es-
guentou bastante, ficou muito
calor e S3p Pedro colaberou,
pois ndo estd chovendo (coisa
que Curitiba inteira ndo sabia...).
£ ainda bem que ndo choveu {j3
meio perdida) pois se a chuva ti-
vesse cafdo, as fantasias fatal-
mente teriam ficado molhadss..”

NO VAI-DA-VALSA

Continuando em suas consi-
derages, a repdrter comenta 0s
danos irrepardveis 8 que sucum-
biris a escola gque porventura
desfilasss mothada em virtude da
chuva ausente: “A chuva ocasio-
narig prejulzos & riscos 88 Bsco-
las, j& gue & comissio julgadare
ndo guer nem sabe se choveu qu
ndo. Ela quer saber se @ escola
desfilou direito, stinginde & pon-
tuaco pravista..” {(hd previsio
d¢ pontuacdo a ser atingida num
desfile?) £ arrematou’ “Como

acgbou ndo chovendo, ‘houve-
ram’ condicGes para um bom
desfile...”

RODANDO A BAIANA

No mesma canal, outra nova-
1a, formando dupla com aquela
da chuva que ndo choveu e que
por isso ndo mothou, comentave
o desfile da ala das baianas apre-
sentada pela escola de samba Ga-
rotos Unidos. £ desfisva conhe-
cimentos tedricos sobre a fiturgia
do Carnaval, decerto coligidos
assistindo & ouvindo comentdrios
feitos por autoridades do sambs
carioca ilustrando em outras TVs
desfiles passados: “Eis af a tradi-
¢80 do Carnaval, 8 ala dasvelhas
baianas, hd muito presenga obri-
gatria nos desfiles do Hio de Ja-
neiro e agora também obrigatt-
ria em Curitiba. Nessa gla cos
tumam desfiler as vethas senho-
185 de cada escola, as mais ido-
588, qus durante muito tempo
safram COMO passistas ou mesmo
porta-handeira,.”” No video,
acompanhando a explicacds, o
telespectador podia notar que
naguela ala de velhas baianas a
mals idosa teria nfo mals que
35 anos de idade.

0 0BVIO, ATIRADOD AS

Durante o mesmo desfile, a
mesma novata noticia; 'E af vem
vindo uma als formada s6 por
garotas de biguini, gue estdo
simbolizando as praias cariocas.
E nem poderia ser diferente j4
que o enredo da Garotos Uni
dos. “Homenagem ao Rip”, trats
dao Rio de Janeira".

CURTAS, MAS
NAO MENOS BURRAS

“Agui na avenids Marechal
Deodoro, assistindo aos desfiles,
8 pessoas vao aos poucos se di
vertindo...”

“A{ vem sgrgindoe no wideo
uma alg originalissima e logo
atrés outr", que temy figurantes
com chapéus na cabega’’...

Da avenida para os saldies so-
cials, fala 8 da chuvs, no dia %-
guinte: "No meio do beile, de
epente, aparecem aqueles que
ndo gostam de pular & preferem

-ficar sentados, apreciando, achan-
do gue a vida continua.”.
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UM PIONEIRO SE RETIRA

Osvaldo Urbano Hoose, 70 anos de idade, comemoraria no préxi-
mo 19 de setembro 28 anos de trabalho na Copel. Aposentou-se an-
tes disso, mas ndo sem antes rever, pela terceira vez, a capital do Es-
tado participando do programa “Conhega 2 Sua Empresa”™. Na ver-
dade Hoose estaria completando 31 anos de trabalho, pois entrou
em 1956. Operador de usina, trabathou sempre em Mourfo 1, por on-
de viu passar muita gente — chefes ¢ ajudantes — *‘que na maioria
ndo suporiou o tranco e pediu para sair”,

Casado e com dois filhos — nascidos na propria usina (a cagula, jd
casada, mora em Sdo Paulo), Hoose nfo guarda mdgoas ¢ as lembran-
¢as arnargas jé as esquecen. Se pudesse, comegaria tudo outra vez €
de novo na Copel, Empresa que, para ele, “é a melhor de todas por,
principalmente, ter possibilitado aos meus filhos algo a que, no meu
ternpo, ndo tive acesso: a instrugio™.

NO MUSEU, A EMOCAOD

A usina Mourdo 1 fica a dez quildmetros de distincia de Campo
Mourdo, a cidade mais prixima. Pelo menos da parte de Hoose, ne-
nhuma queixa pela vida levada em local retirado: “Uma vez por se-
mana, a Copel coloca 3 disposi¢io do pesscal condugdo para ir &
cidade fazer compras, dar uma volta ou ir a0 cinema, e isse € bom
para quebrar a rotina De hébitos simples e carregando ainda um
forte sotaque alemio (“mas sou legitimo brasileiro, de Arroio do
Meio, Rio Grande do Sul™), teve a grata oportunidade de vir a Curi-
tiba por trés vezes: “A primeira foi em 1969, para receber o certifi-
cado de 10 anos; foi uma emogdo especial pois ndo conhecia a capi-
tal nem © mar, que aproveitei para ver num passeio a Paranagud, de
trem. A segunda foi para receber o certificado de 15 anos, e agora,
para passear e revisitar mesmo™,

Pessod de Maringd

Mas emogio no dure Hoose sentiu na visita ac Museu da Energia,
onde reencontrou queridos conhecidos: equipamentos de medi¢fo
¢ de controle de antigamente, os mesmos ou similares a muifos ope-
rados por ele em priscas eras na sua velha Mourdo 1. Hoose chegou as
ldgrimas, recordando de certos momentos felizes de realizagdo pro-
fissional e de dever cumprido. A mesma consciéncia com que sai da
Copel para se dedicar exclusivamente & familia, aos 70 anos de idade:
“Meu maior orgulho € que bem pouca gente chega aos 70, e menos
ainda trabathando e mostrando dedicagio e empenho coma ey, mo-
déstia d parte” :

GO

EL AJUDA A PREPARAR

PATRULHEIROS RODOVIARIOS

intensivo de seis meses no
proprio Batathio e do qual
consta uma matéria chamada
Primeiros Socorros.

Contudo, especializacio
nunca € demais ¢ toda
colaboragio em matégia de
seguranga ¢ bem~inda. Com esse
espirito, 4 Copel -~ através do
Departamento de Seguranga
¢ Medicina do Trabalho ~ foi
convidada 2 auxiliar na
preparagdo de uma nova turma
de soldados, especificamente
na matéria de primeiros
sceorros. Primeiro, pela
experiéncia da equipe de
instrutores; segumdo, pela
exceléncia dos recursos diddticos
de que dispde. E durante quatro
dias - de 30 de margoa 2 de

Responsdveis pelo

pat-alhamento de 14 mil
¢ gundmetros de rodevias em todo
i o ¢ pelo arendimenio
as oeorréncias verificadas
em 9% das estradas federais
ou estaduais, 0s soldados do
Batalhio de Policia Rodovidria
da Folicia Militar do Parand
defroniam, ndo raro, com
osituaches em que saber como
©agir pode significar a diferenga
ida ¢ 2 morte. Hxtancar

gia, reduzir uma
Q28T UIN PArLo ou,
i simplesmente, a fotma conets
de remaver am acidentado sdo
conhecimenios necessdrios ao
rabalho do patrutheiro, gue
s & destacudo para a ativa
depois de camprir um curso

abril ~ Ivan Costa e Lourengo
Pinheiro Fillio transmitiram boa
parte dos seus conhecimentos

a 63 patrulheiros recém
formados, que vAo se juntar aos
mil outros soldados do BPR
espathados por 67 postos de
vigilducia instalados ao longo das
rogovias paranagnses.

O responsével pela parte de
primeiros socorros do curso de
formagdo de soldados,
Primetro-Tenente José Paulo
Betes, exalta a importdncia
da colaboragio prestada pela
Copel na preparagio dos
patrufheiros, ja que € uma
garantia a mais de sucesso no
tipo de trabalho que
desenvolvem; “Methor s¢ ndo
existissem os acidentes de
transito, principalmente nas
estradas onde as consegiéncias
geralmente s3o mais sérias. Mas
5 REM SeNpre as tentativas de
evitd-los surtem efeifo, o melhor
& que os homens encarregados
de atender 2 ocorréncia tenham
a mais correla nogio de como
proceder para auxiliar os
feridos™, E vircunstancias assim
¢ tdo o que nfo tem fultado
aos patrutheiros: os fadices de
acidentes com vitimas nas
gstradas 40 altissimos, chegando
a dez wcorréncias por final de
semang & indo além disso nas
épocas de trinsito mals intenso
como férias ¢ feriados
profongados.

DO CONSELKO DE ADMINISTRAGAO

O presidente da Empresu recebeu visita e cumprimentou vs dols can-
didatos mals votados ne eleigiio para representante dos empregados
no Conselho de Administracdo da Empresa, Antonio Carlos do Siba
Bretas {589 votos) e Jucélia Vendramin {439 votos). Gomide parabe-
nizon 05 empregados pela votagdo e desejou sucesso ao Bretas que
particing do Conselho ro biénio 87/89. fucéliné a eventual substituta

PARA ENGENHEIROS ELETRICISTAS

No proximo dia 25 de abril
acontecerd a Assernbléia Geral
da Associagfo Paransense dos
Engenhairos Eletricistas (APEE}.
Serd realizada no auditério do
institnste  de  Engenharia, &
8h30min em primeira convoca
¢d0 e 45 9h, em segurda. Cons
tam da pauta, deliberar sobre as
atitudes que deverfio ser tomadas
pela Associago quanto sos cres-

| centes problemas crusados pelo

sombreamento entre as atribulb
¢Bes profissionais dos engenhei-
vos eletricistas e outras modall-
dades, sobre proposta da dire
toria com respeito b reslizaglo
de uma campanha de seguranga
nas instalacdes elétrices predials,
sobre a organizacio do 1 EPPE —
Encontro Paranasense de Enge-
nheiros Eletricistas — em agosto
proximeo, & assuntos de interesse
geral.
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