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ERCADO DE SALARIOS -
A PESQUISA DA COPEL

]
PESQUISA
"SALARIAL

A pesquisa de salarios: o que é, para que serve e como
é feita? Essas perguntas foram feitas ao gerente da Divisdo
de Administragdo de Satdrios do DPRH da Copel, econo-
mista Arnaldo José Rigon, que entre analises da teoria e da

Fo ¢ - Este é o Gerador de Impulsos Haefely do Laboratério de Ensaios de Al-
for?;;c?,: c():omp?a?c?gm?or?ﬁa;?gsaIah?elzrv%ﬂ:;i: S:pr::g?sr easgé :21' . ta Tensdo do LAC. E utilizado na gera¢do de impulsos atmosféricos e de |. -
*  portante instrumento de gerenciamento administrativo manobra para ensaios normalizados em equipamentos elétricos de alta o
incorporado a rotina da Empresa. Pag.3 tensdo. Suas caracteristicas: 160 KJ, 3.200 KV com 16 estdgios de 200 KV.
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Um antigo sonho das colOnias
instaladas nas ilhas de Superagui
e das Pegas, no [itoral paranaen-
se, estd caminhando para a con-
cretizacdo: a chegada da energia
elétrica. Um programa social es-
pecialmente’ desenvolvido pelo
Governo do Estado e Copel vai
beneficiar, no prazo aproximado
de um ano, cerca de 400 farmilias

de 13 comunidades das duas |

ithas, mediante um investimento
giobal de 1,7 milhdo de cruza-
dos. 0 empreendimento estd sen-
do gerenciado pelo Escritorio de
Distribuigdo da Copel em Para-
nagua.

Entre o sonho e a realidade,
contudo, necessdrio se faz apli
ca- inventividade: é que a regifo
erde serdo construldas as linhas
de transmissdo de energia é con-
siderada 4rea de preservagdo am-
biental, estando protegida legal-
mente contra derrubadas e agGes
predatbrias. A solucdo, segundo
o gerente do ED/PGA, Fernando
Caldas, é construir a linha assen-
tando os condutores em postes
mais altos, por cima das 4rvores.
Assim, o projeto que deverd ficar
pronto até o final de abril prevé
a construgdc de uma linha bifé-
sica de 34,5 kV partindo de Gua-
raquecaba numa extensdc de 3
- quildmatros; a partir daf.uma bi-
furcagdo, com uma linha mong-
fasica de 32 quildmetros até a
llha das Pecas e outra de 48 qui-

lometros até Superagui, na mes

ma tensdo. O prazo previsto para
a construcdo é de 9 meses.
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ILHAS DO LITOBAL
TERAO ENERGIA ELETRICA

Na Itha das Pecas, serdo bene-
ficiadas diretamente as comuni-
dades de Ponta das Pecas, Laran-
jeira, Guapicuf, Tibicanga e Ber-
fioga, além de dois postos de
sa(ide e cinco escolas. Em Supe-
ragui, a iuz chegard & Vila Fati-
ma, Barra do Superagui, Barba-
g¢o, Canudal e Barra do Arara

pira, mais dois postos de salide -

g também cinco escolas. A cons-
trucdo do projeto obedecerd aos
maoldes do Clic Rural, com redu-
Zida contrapartida dos consumi-

dores.
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MICROCOMPUTADORES NA COPEL:

A filosofia de atendimento
as necessidades computacionais
da Empresa, implementada pela
Area de Informdtica — SSP nos
tltimos 8 anos, incentiva o de-
senvolvimento de aplicagBes e
servicos através das proprias
areas envolvidas. Até o inicio de
86 utilizava-se para isso somente
os recursos da Rede de Terminais.

Em 86, a Copel entrou defi-
nitivamente para o mundo da
microinformatica. Foram instala-
dos 40 microcomputadoras em

todas as Superintendéncias da.

Empresa, e diversos empregados
das  dreas receberam o ftreina-
mento para a utilizagdo do re-
curso que consistiu de um pro-
grama de 29 cursos para 363 par-
ticipantes, erivolvendo cursos de
Fundamentos de Processamento
de Dados, Operagdo do Equipa-
mento e Linguagens para Desen-
volvimento de Aplicac8es.

O microcomputador vem so-
mar 3 ji existente Rede de Ter-

minais mais uma alternativa no |/

atendimento & necessidades da
Empresa, visto que existe um es-

pago definido para cada uma, |

sendo solugdes complementares.

Os microcomputadores ins-
talados permitem que a partir de
um arquivo de dados sejam emi-
tidos os mais diversos relatdrios
graficos do tipo comercial (fi-
nhas, barras, setores) e textos
com qualidade similar aos dispo-
niveis nos computadores

grande porte.

A Copel ja dlspunha de 30
microcomputadores  instalados
nas Regionais e Escritbrios de
Distribuigdo para o processamen-
to do faturamento e arrecadacgdo.
Com a instalagdo dos novos mi-
cros, atingiu-se também as apli-
cacdes ditas  “departamentais’
que visam agilizar a tomada de

de

decisbes na Empresa.

UMA REALIDADE

Para 87 tem-se como cbje-
tivo estabelecido no Planejamen-
to Estratégico duplicar a base
instalada, atingindo dessa forma
a maior parte dos Departamen-
tos da Empresa. Serd também

iniciada a interligagdo desses
equipamentos em rede, visando
o intercdmbio automatizado de
arquivos e informagdes entre os
usuarios.
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REPRESENTARA
EMPREGADOS NO CAD

Antonio Carlos da Silva Bre-
tas, paulista de Ourinhos, 39
anos de idade e hd 19 na Copel,
serd o representante dos empre-
gados no Conselho de Adminis-
tragdo da Companhia, com man-
dato para o bigénio 87/89. Bretas
teve seu nome sufragado por
589 dos 5.232 empregados que
compareceram ao escrutinio do
dia 11 de fevereiro, na capital
e interior.

G Conselho de Administragdo
do qual tomari parte o represen-
tante escolhido pelos emprega-
dos serd eleito em Assembiéia
Geral Ordinaria, a ser convocada
proximamente. Ja suplente no
Conselho de Curadores da Fun-
dacdo Copel e membro da dire-
toria da Associagdc dos Profis-
sionais da Copel - APC, Antonio
Carlos Bretas guer dar continui-
dade ao trabalho que se propde
a desenvolver na defesa dos em-
pregados: entre seus compromis-
sos de campanha, alinhou o de
"levar ao Conselho as reivindi-
cagoes do quadro funcionat lu-
tando para gue seiam atendidas,
bem como participar ativamente
do debate das grandes questdes
gue afetam a vida da Empresa”,
diz ele.

Bretas é formado em Ciéncias
Contabeis e atualmente & assis-
tente da Agéncia Curitiba. Sua
vida funcional comegou na
Agéncia de Paranavai, como au-
xiliar de escritorio, de onde saiu
para gerenciar as Agéncias de
Realeza, Pato Branco e, mais tar-
de, Paranavai outra vez. Em
Curitiba trabalhou também na
Auditorija.

O RESULTADO FINAL

As eleicBes para representante
dos empregados no Consetho de
Administragdo foram disputadas
por 21 candidatos. Eis o total de
votos conseguido por cada um
deles: )
Antonio Carlos da Silva Bretas -
589; Jucélia Vendramin - 499:
Nereu Carlos Pereira - 495; Os-
valdo Gaspar - 405; Carlos Bue-
ne Ribeiro - 3569; Carlos Zanetti-
291; Sebastido Ferreira Macedo -
287; Ludinei Picelli - 268; Arlin-
do Bagnara - 229; Jodo Manoel
Alves - 171; Carlos Alberto Lus-
tosa - 168; Orlando César de Oli-
veira - 164; Gerson Martins - 148;
Francisco Antunes Ferreira- 136:
Laurc Sueo Susuki - 134; Gere-
rmias Puliquezi - 131; Harry Kor-
man - 125; José lvan Morozows-
ki - 125; Genivaldo Lopes - 90;
Flavio Freitas Dindo - 87 e Joel
Xavier Vallim - 86 votos. Total
de votos nulos: 255.

PESQUISA DE SALARIOS -
GOMO FUNGIONA,
0 QUE ABRANGE

\:»
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PESQLISA
SALARIAL

Adotada como praxe dentro das atribui¢Bes administrativas da
Copel desde 1982, a pesquisa de saldrios no mercado externo de
trabalho vem-se constituindo num importante instrumento de
gerenciamento de recursos humanos da Fmpresa. Destinada nao
sOa servir de termdmetro do mercado de trabalho mas também
como pardmetro para defini¢io dos salarios pagos pela propria
companhia, a pesquisa, levada a efeito habitualmente a cada ano,
subsidia as 4reas administrativas na corre¢fo de eventuais distorgdes,
e permite ao analista de cargose saldrios tracar as condigbes futuras
de determinados cargos ou fungdes, situando a politica salarial
da empresa sempre em niveis competitivos.

Amaldo José Rigon, gerente da Divisio de Administragio de
Saldrios do DPRH, comanda uma equipe de 20 analistas que
diariamente ocupam-se em perscrutar o mercado, observar e estudar
casos especificos e alinhar projecBes de comportamento, além de
modernizar o atual plano de cargos instituido hd mais de quinze
anos. Todo ano, 14 por abril ou maio, tem inicio a pesquisa global,
ocasido em que um caderno de questiondrio é enviado a um sem
nitmerc de empresas para consulta dos saldrios pagos no momento
2 mais de uma centena de cargos ou fungdes. Esta sistemdtica foi
pormenorizada por Rigon.

TOMADA DE PRECOS

“‘A pesquisa de saldrios no mercado externo ¢ como uma pesquisa
de precos, o pre¢o da mio-de-obra, que varja conforme o
compoertamento do proprio mercado e também conforme a
qualificagio da mdo-de-obra pretendida: quanto mais especializada,
mais cara & mais rara. E o grande objetivo da pesquisa € o
descobrimento do saldrio de equilibrio, um ente tedrico perseguido
constantemente, e que vai nos situar com realismo dentro do
mercado atual de cada cargo ou fungio”, explica.

Rigon também revelou que hd duas modalidades de pesquisa de
salarios feita atualmente pela Copel: a global, que tem seus
resultados conhecidos a cada més de julho quando estdo tabuladas
tadas as respostas, € a especifica que se prende a casos
particularissimos. ‘‘Isto porque a pesquisa global tem condigBes
de nos suprir de informagBes acerca dos salarios pagosa 70 ou 80%
do nosso quadro de empregados”, informa. No preparo da pesquisa

dobal, importam essencialmente trés fatores que afinal responderdo

pela fidelidade ou ndo das informagBes conseguidas: quando a
pesquisa é feita, como ¢ feita e quem participa dela. S3o esses os
requisitos dos quais Rigon nfio abre m3o e que, na sua opinifo,
tém trazido & Copel informagtes precisas e confidveis.
0 QUANDO, COMO E QUEM

E preciso uma sensibilidade especial para saber quando sair com
a pesquisa. O gerente do DVAS descarta os periodos de-extrema
exacerbagdo do mercado e, na outra ponta, os perfodos de recessio:
para ele, 0 momento certo de perguntar ds empresas quanto pagam
¢ quando a economia estd iniciando um periodo de aquecimento,
“‘como foi feito no ano passado, quando decorriam dois @ trés
meses da implantagdo do Plano Cruzado™. Por que ndo em plena
euforia consumista? Porque alguns salarios estardo artificialmente
altos por alguns momentos. O inverso ocorre nos perfodos de
recessio. Como obter os dados é outro fator relevante, pois uma
pesquisa dessas imp®e, de um lado, elementos-especializados e com
“feelling’ suficiente para perguntar, e de outro, elementos de igual
estatura para responder. No caso das pesquisas globais da Copel, seria
impossivel contar com boa vontade suficiente de uma empresa para
responder a mais de 600 questiondrios — um correspondente a cada
cargo ou fungio existente no plano da Copel -- preenchendo campos
diversos como ganhos, atribuigdes ¢ vantagens, cargo por cargo. Para
contornar o problema, as pesquisas foram *‘enxugadas”, abrangendo
cerca de 30% dos cargos existentes mas informando diretamente

acerca de 70 ou 80% dos empregados da empresa, nas contas de
Rigon: “So no cargo de eletricista, por exemplo, estamos enfeixando
quase metade do total de empregados da Copel”, resume.

No quesito ““quem participa’; reside para Rigon a maior
desinformacgdo atualmente existente entre os empregados da Copel:
““Muitos chegam nos perguntando se a pesquisa se restringiu a
pequenas lojas, mercados e quitandas, maldando os resultados, dos
quais parecem duvidar’. Na verdade, o universo pesquisado pela
Copel ¢ dos mais abrangentes, e pode mesmo envolver empresas que
nada tenharn a ver com o ramo de atividades da companhia desde
que possuam um porte econdmico comparavel ou uma solida
estrutura de recursos humanos. Receberam questiondrios de pesquisa
da Copel: a) grandes empresas do setor elétrico; b) empresas
economicamente solidas situadas geograficamente em regides
vizinhas; ¢) empresas do Estado e na mesma comunidade econdmica
da sede; d) empresas com solida e eficiente estrutura de recursos
humanos. Os resultados obtidos em cada um dos questiondrios, cargo
a cargo, foram objeto de anlise, triagem, consolida¢do e tabulagio.
Costumeiramente em julho, o relatério final estd pronto, com
auxilio de computadores.

Entre as empresas habitualmente pesquisadas pela Copel estio
a Eletrobras, Itaipu, Cesp, Cemig, Chest, Furnas, Eletropaulo, Light

e Cerj, por exemplo, nas do'mesmo ramo. Mas num horizonte mais

amplo, incluem-se também outras de variadas ocupagbes econdmicas
como Banestado, Klabin, Acarpa, BRDE, Badep, Sanepar, Grupo
Votorantin, Incepa, Petrobrés, Refripar, Serpro, Sperry New
Holland, Valvo e Telepar. Fora do Parand, sfo pesquisadas a Ericsson,
Banco Itat, Brown Boveri, Companhia Vale do Rio Doce,
Companhia Hansen, Fundi¢io Tupy, GE, Cosipa, IBM e Fiat
Automoéveis.
UM TRIPE IMPORTANTE

Na busca do tal “‘salario de equilibrio”, fundamenta-se todo o
trabatho de pesquisa da DVAS. O relatorio final, antes de ser
conclusivo, servird de guia seguro para a consecugdo das politicas
de saldrio e de promogao do quadro de recursos humanos da
Companhia, definidas pelas diretorias. Mas um fato da maior
importéncia nisso tudo — e ressaltado seguidas vezes por Rigon —
diz respeitd a trés pontos fundamentais na administragio de sal4rios
de uma empresa: “O bom funcionamento de uma empresa —
qualquer empresa — apoia-se sobre trés pilares que dio a tonica da
remuneragio oferecida aos empregados. Longe de parecer uma
ponte, s6lida e imovel, a estrutura apoiada sobre tal tripé
assemelha-lhe mais a uma-gelatina, que se move, que mostra

- comportamento nio inercial, e que absolutamente pode prescindir

de um dos pés visto que sio dispostos em forma triangular:
olvidando-se um deles, a massa sustentada, a que chamaremos
“Remuneragic’, restard estatelada. Cada um desses pilares tem nome
especifico, a saber: Equil{brio Salarial Interno, Equilibrio Salarial
Externo ¢ CondigGes Financeiras da empresa — no caso,a Copel”,
Ainda didaticamente, Rigon prossegue na sua demonsuagao
estatistica: O equih’brio salarial interno € promovido pela chefia
de cada setor, evitando que diferengas de saldrios internos possam
prejudicar o equilibrio da gelatina; o equilibrio externo € o que se
pretende através da pesquisa salariat e é uma atividade preventiva,
destinada a anular pressoes de mercado que, acenando com maiores
saldrios, desestruturem pegas importantes da companhia; e
finatmente a capacidade financeira da Empresa, que € o ponto final
de todo o processo ji que, em tltima instancia, & de sua sadide
que dependerd a concretizagdo dos objetivos propostos pela acuidade
das chefias em prover de justica seus setores evitando colises
internas, e também a concretizacio das corregGes eventualmente
necessarias apos a pesquisa salarial anual”.
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Agueles que pela primeira vez
tenham a oportunidade de obser-
var os galindceos criados na
**Granfa Suin’’, em Mandaguacu,
-certamente pensardo terem sido
desenvolvidos em laboratério de
pesquisas, embora a coisa ndo
seja bem assim. -

Os donos do pequena sftio de
10 alqueires exploram ali, além
da cafeicultura, milho e outros
cereais, a suinocultura. Durante
as indmeras viagens realizadas
para a implantacdo dessa Qltima
atividade, visitando propriedades
rurais de Santa Catarina e Rio
Grande do Sul, ficaram impres-
sionados com o porte e beleza
das aves ali encontradas, e, em
1982 trouxeram exemplares da
primeira raga, a “Brahma Light'.
A espécie, de origem inglesa,
apresenta penas brancas e pluma-
gem negra na cauda e pontas das

OS GALOS GIGANTES DE MANDAGUAGU

plares notadamente na melhoria
genética das criacdes comuns, fa-
zem com que a utilizacdio das
mesmas na avicultura de corte
se inviabilize, em funcdo dos
pregos: um casal com 2 meses
de idade, custa ém torno de Cz$
1.500,00, enquanto que um ani-
mal adulto, em fase de reprodu-
c#o, pode chegar a valer mais de
b mil cruzados.

Ademir, que reside com’ sua
familia no sftio, encarregado do
cuidado com as criacOes, explica
que a alimentagdo das aves é sim-
ples: um concentrado de vitami-
nas, ac qual se acrescenta o mi-
lho e proteina de soja’”. Vale des-
tacar ainda o fato de que Ade-
mir, tanto quanto sua esposa,
Marlene, mostra-se afeito a admi-
ragcdo manifestada pelos visitan-
tes em relacdo as aves gigantes.
Sempre cordiais, acolhem com
toda boavontade a quantos ali
chegam. .

com peso entre 6 e 7 quilos ja
aos 9 meses de idade. As fé-
meas, muito férteis, produzem

asas.- Ademais, o desenvolvimen-
to acelerado dessas aves, faz com
gue o macho atinja a fase adulta

ovos com perto de 100% de
aproveitamento, gquando choca-
dos,

As caracter(sticas especiais
das aves_dasragas descritas, a su-
gerirem o emprego de seus exem- .

""Os galos e galinhas ndo sdo
de ltu, no entanto sdo ‘pra perto
de metro' ”,

AS RACAS DE AVES NA PROPRIEDADE

- No Brasil hd cerca de 3 anos,
os galos chegam a medir ‘
quase um metro de altura e -
perto de 9 quilos de peso;

- “Brahma Dark" unidades ao ano;

- Apresenta muitas penas dou-
.radas pelo corpo e partes ex-
ternas dos pés, cauda caida

“Conchinchina Amarela’

- “Orpington Negra'

- "New Hampshire"

- De penas negras em todo o

corpo, apresenta elevado vo-

lume de carcaca;

- Conhecida pela coloragdo

- vermelha de suas penas, des-
taca-se pela producio de
ovos, podendo chegar a 150

e grande beleza visual;

- “Plymouth Rock Barrada'- A popular * canj'” de nota-
rusticidade,
criada solta na propriedade
rural, viabilizando aprec:avel
volume de carne.

vel

pode ser
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~ * KLOCK JUNIOR, Odemar Sola-
no. Calculo das tensdes para um cur-

* MUNDZ ROJAS, Patricio En-

DVBI — Rua 13 de Maio, 616 —
Curitiba — Telefone 222-2782 — Ra-
mais 131 e 132.

to-circuito fase-fase a partir da lista
gem do programa de custo-circuito
da PECO. 9p. (DVPQ-002/86}.

*MIKAMI, Leo. Adeguagdo da
funcdo de transferdncia do regula-
dor de velocidade de UGBM para si-
mulagio em programa de estabilida-
de. 15p. (DVEI-014/86).

*MIKAMI, Leo. Céiculo da po-
téncia de curto-circuito trifisico para
partida dos motores dos conversores
sincronos a serem instalados nas SE'S

. Foz do lguagu, Barreciio ¢ Capanema

para atendimento 4 Argentina. 2bp.
{DVEI-009/86).

* MISHIMA, Auro Seiji. Influén-
cia do sistema em 500 kV na SE Lon-
drina sobre a TRT imposta aos dis-
juntores interligados em 230 kV
gquando da abertura “out-of-phase”
50p. (DVEI-006/86).

*MISHIMA, Auro Seiji; FON-
TOURA JUNIOR, Jodo Maria; ROC-
CO, Silvio Michel de. Comportamen-
to dos disjuntores de pdra-raios em
230 kV da SE Guaira durante condi-
¢des de manobra e abertura de fattas.
39p. (DVEI-003/886),

*MUSSE JUNIOR, Nelson Haj.
Transformagdo reserva-86/87; estu-
dos. 292p. (DVSI-016/86).

*NAKAGAWA, Queiji. tmpor-
tancia dos registradores de perturba-
cdes tipo CME da Sangamo instala-
dos no sistema Copel e metodologia
de controle das fitas magnéticas uti-

lizadas nesses registradores. 49p.
(DVPOQ-016/86).
* USHIKUBO, Maura Fissassi.

Faltas séries do tipo fase aberta nos
lados primdrio e secundario de um TR
34,5/13,8 kV. 18p. {DVPO-029/86).

* USHIKUBO, Mauro Fissari &
NOGUEIRA, Edilson, Reenergizacio
de transformadores quando da atua
cdo daprotegdo. 7p. (DVPO-014/86).

COPELIANO
VENGE
- GONGCURSO
DO MEC

Com o software educativo

“Teoria dos Conjuntos™ o enge-
nheiro Luwiz Ricardo Alfaro

Gamboa conseguin o primeiro

lugar no concurso nacional insti-

tuido pelo Ministério da Educa-
¢do e Cultura destinado a incen-
tivar a aplicacio da informdtica
no processo de aprendizagem es-
tudantil. Gamboa, lotado na
STR/DPMT/DVTE, aplicou-se

durante seis meses no desenvol--

vimento do programa, semelhan-
te aocs jogos de videogame, que
une imagem e sons na proposi-
¢ao de exercicios e problemas
envolvendo a tecria matemdtica
dos conjuntos. A premiagfo
aconteceu no Ultimo dia 11 de
fevereiro, em Brasilia, no gabi-
nete do ministro da Educagdo,

Jorge Bornhausen.

EM MARCO AS
FAMILIAS NA COPEL

Um programa diferente para
a familia copeliana de Curitiba
a partir de marco: todos os sa-
bados, comecando ds 10 horas,
havera exibigio dos audiovisuais
da Empresa no auditdrio da Se-
de, no bairo do Batel. A inicia-
tiva pretende estreitar o vinculo
entre Empresa/empregdo/fami-
lia, possibilitando principalmen-
te a esta, melhores conhecimen-
tos sobre o papel desempenhado
pela Copel na vida dos paranaen-
ses.

As sessbes englobardo a expo
aigdo de trés audivisuais, com du-
ragio aproximada de noventa
minutos. Serdo apresentados te-
mas como eletrificagio - rural,
biomassa, histOria-da Copel, a
evolugio do uso da eletricidade
e a construgdo e operagio de usi-
1as, como Foz do Areia e Capi-
vari-Cachoeira. Os interessados
deverdo solicitar reserva de luga-
res junto a Assessoria de Rela-
¢Bes Pablicas (ramais 585 ou.
343), pelo telefone 224-0400.

DESIGNAGOES

IVAN WLASEN I(O para gerente
do Centro de Apoio ao
Processamento, em 30.12.86.
ANGELOQO LUCIO B. DE
OLIVEIRA para gerente da
Divisdo de Processamento
Gerais, em 30.12.886.
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cos do Laboratorio Central de
Eletrotécnica e Eletronica —

mantido pela Copel em convénio
com a Universidade Federal —
realizaram os testes na subesta-
¢do de 500 Kv na Usina de Tu-
curui, da Eletronorte. Os testes

disjuntores de [taipu.

No final de janeiro trés técni- |

O TESTE NA SE DA ELETRONORTE

na subestagdo foram necessarios
para a entrada em operacdo da
sétima magquina da usina, anteci-
pada para este més, acrescentan-
do mais 330 MW 3 poténcia ins-
talada.

O conjunto de equipamen-
tos — pesando cerca de 8 tonela-

O transformador série-ressonante, a esquéerda, montado, fazendo testes em

| das — & o Unico em condicdes de

ser deslocado para testes atual-
mente em funcionamento no
pais. Assim, o "transformador
série-ressonante’’ Ja realizou tes-
tes nas subestactes de 500 KV
da Binacional Haipu, de Foz do
Areia, de Grajad no Rio {de Fur-

avifo da FAB.

O embarque nos caminhdes, rumo ao aeroporto. De 14 para Tucurui, foi num

nas} e agora Tucurui. Os testes
preliminares sdo importantes pa-
ra garantir o posterior funciona-
mento da subestagdo compacta
pois detecta qualquer irregulari-
dade, colocando-a em operacdo
simulada, nos limites das condi-
¢Oes normais de opera'g:é'o.

A contribuicdo da Copel, nes-
se particuiar, foi indispensavel
para ser possivel acrescentar ao
sistema do nordeste mais 330
MW, contribuindo para.amenizar
um pouco a atual situa¢do de ra-
cionamento que a regido vive.

Desde dezembro ultimo al-
guns eletricistas estio sendo trei-
nados para a execugio de servi-
¢os em Jinhas de alta tensio ener
gizadas, com uma nova ¢ segura
tecnologia. Trata-se de um maca-
cio especial confeccionado com
fios microscopicos de ago inoxi-
ddvel, adequado para trabalhos
em linhas de altas voltagens.

Além dos macacdes especiais,
que custam em torno de 20 mil
cruzados, o eletricista trabalha
com o isolamentc de uma escada
de fibra de vidro, acoplada ao
alto das torres, que o coloca no
mesmo potencial elétrico (ira-
balho ao potencial} da linha na
qual estd trabalhando, evitando
que sofra qualquer descarga elé-
trica.

~ MAIS SEGURANGA
" PARA TRABALHAR

Os primeiros trabalhos com o
emprego dessa nova técnica fo-
ram executados na linha de
transmissio Londrina-Apucarana,
e foram supervisionados por Tyto
Martins Bianeck, técnico de De-
partamento de Desenvolvimento
de Pessoal. Segundo ele, o equi-
pamento pdde ser utilizado em
qualquer linha de alta’ voltagem
instalada no Pais e além de re-
forgar a seguranca dos que exe-
cutam o trabalho, garante comeo-
didade & populagdo que passa a
sofrer menos com os desligamen-
108 para reparos.
CONFIABILIDADE

O macaciio d4 total seguranca
aos empregados que o utilizam e
uma maior confiabilidade nos
servigcos executados, ji que os

EM LINHA

defeitos sdo consertados manual-
mente e com a linha ligada. Ou-
fra vantagem € a rapidezmo aten-
dimento em caso de qualquer
problema, uma vez que nfo sio
necessarias avaliagdes prelimi-
nares para que o eletricista possa
executar o servigo.

J4 aprovado o novo material,
a Copel comega a expansio do
treinamento a outros empreg-
dos, aumentando consideravel-
mente a qualidade da mio-de-

‘obra, também nos servigos em li-

nhas energizadas.

GONHEGA A SUA EMPRESA

Grupo de Ponta Grossa, em visita nos dias 30 e 31.

Cerca de 200 copelianos do interior do Estado tiveram, du-
ranfe o més de janeiro, oportunidade de ver/rever algumas das
instalagGes da Copel em Curitiba e arredores, dentro do roteiro es-
tabelecido no programa ‘““Conhe¢a a Sua Empresa”. Quatro caravanas.
foram formadas, congregando companheiros das regionais de Lon-
drina, Maringd, Cascavel ¢ Ponta Grossa em visitas com duragio de
dois dias, que abrangeram a Galeria dos Ex-presidentes, as divisGes de
Operagiio e Entrada de Dados da SSP, Museu da Energia, Superin-
tendéncia de Suprimentos, Laboratdrio Central de Eletrotécnica
¢ Eletrdnica, Centro de Hidrdulica e- Hidrologia Parigot de Sou-
za, Superintendéncia de Operagio do Sistema e Subestagio de
Campo Comprido, no primeiro dia, e visita 4 hidrelétrica Parigot
de Souza (Capivari-Cachoeira) no segundo. O programa ‘““Conheca a
Sua Empresa” jd tem previstas novas caravanas ao longo deste ano.
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DOUHADO QUASE 27 ANOS DE EMPRESA

{do correspondente de Maring#)

ANTONI|O DIAS DOURADO
¢ mineiro de Sio Sebastido de
Pocdes, 44 anos, casadocom
Alzira Silva Dourado, € pai de
quatro filhas -~ Mara Licia,
Miralda, Gisele e Silvia.

Iniciou na Empresa em
14.05.60, na cidade de
Maringd, tendo posteriormente
prestado servigos em
Borrazdpolis, Curitiba (no antigo
DPO), Pato Branco, Paranagua,
('ampo Mourdo, Umuarama
¢ Nova Esperanca. Atualmente
contacom 26 ancs de valiosa
contribuigdo 4 Empresa na drea
coniercial;é o gerente da DVRC
em Maringa.

O HOMEM _

De origem humilde, sempre
the faltou oportunidade para
estudar, conseguindo concluir
o gindsio com 32 anos e O,
colegial aos 35 anos. Ap0Os uma
interrupgdo, volta aos bancos
daescola aos 38 anos, na UEM,
onde veio a se formar em Direjto
no ano de 1985.

Muito modesto, acha-se sem
muitas qualificagdes pessoais,
embora se considere consciente
de suas obrigagdes, um bom pai,
bom marido, muito amoroso,
muito apegado & familia.
Considera-se bem situado
¢ relacionado em sua roda de
amigos. Sensivel, se emociona
facilmente. '

Dourado tem especial
predilecdo por falar sobre
politica brasileira, especialmente
os aspectos ligados 4 economia.
Em misica, prefere os géneros
popular e classico. Gosta de ler,
notadamente romances e contos
policiais. E catolico ¢ torce’
pelo Santos Futebol Clube.

O PROFISSIONAL

Sua vida profissional € toda -
da Copel, onde trabalhou com.
garra e amor, adora o que faz,
ndo admitindo criticas i
Empresa em sua presenga. Deve
seu universo a Empresa, se
considera um patrimdnio da
Copel e se acha no direito de
defendé-la de qualquer critica.

Sobre os primeiros tempos
da Copel, quando tudoera
dificil, pouco recurso, muita
dificuldade, 0 amor 4 camisa era
mais forte, e, como um bom
soldado, fez tudoe nFose
arrependeu. Lembra que por
voltade 62 ¢ 63, quandoa
Empresa estava em sérias
dificuldades, no entdao SLF,

o faturamento era emitido
manualmente, o pagamento dos
salarios atrasava até 30 diase a
Copel cedia vales aos
empregados, para a sobrevivéncia.

Lembra, dessa época, um fato
que o marcou bastante: em 1963
houve um movimento da
populagio de Maringd contra
a Copel, quando havia
racionamento de energia. Ao sair
de um hospital onde fora visitar
seu paj, deparou com um
movimento de estudan tes, com
velas acesas, pela avenida,
ocasifio em que um dnibus,
investindo sobre a multidio,
atropelou um manifestante,
resultando em morte. Os demais

Com a equipe da DURC

se diziam revoltados, alegando
ir a Copel para promover o
“quebra-quebra”. Nessa hora,
tomou sua bicicleta e se mandou
para o SLF e coincidentemente
encontrou o Pedro Macente,
a quem passou a informagio, e
este providenciou medidas de
seguran¢a e felizmente nada
aconteceu. As manifestagdes
duraram 6 meses, e esse foi um
tempo de anglstia e apreensio.
Toda essa experiéncia, aliada
4 extremada dedicagiio que
empresta a tudo o que faz, valeu
para que, com sua con tribuigdo,
a Copel pudesse chegar onde
chegou, a maior Empresa do
Estado.

A EMPRESA HOJE

“Vejo a Empresa grande,
porém menor” mas acha natural,
que pela sua grandiosidade,
deixou de existir aquele calor
de amizade que havia nos
primeijros tempos: Entretanto,
considera isso nommnal e este

~ € o prego do progresso. Por

outrolado, vé a Copel de hoje
mais social, com a Fundagio
trazendo muitos beneficios

que naquele tempo n#o existiam.

CONSELHO AQS

MAIS NOVOS

" Que procurem fazer tudo

o que possam, que se dediquem

com amor ¢ honestidade, -

coerentes € perseverantes com

seus respectivos cargos, pois

como local de trabalhové a

Empresa como uma das

methores nos dias atuais.

EXPECTATIVA EM

RELACAO AQ PAIS
Entende que os homens que

nos governam sio imbuidos

de bons propdsitos e havendo

colaboragdo por parte dos

PAPAI NOEL EM FOZ DO AREIA

Manter vivo o espirito de
Alegria, Amor ¢ Paz: com este
objetivo a equipe que costumei-
ramente desenvolve atividades
comunitirias em Foz do Areia,
uniu a forga do trabalho, a amij-
zade e o espirito de confratemi-
Zagdo ¢ preparot uma grande
festa de Natal.

Os olhinhos esperangosos da
“gente miida’ aguardam em sua
frigil pureza uma iniciativa da
“gente grande” que, com o sen-
timento de um diz também ter
sido crianga, procura realizar os
sonhos dos peqbeninos. Entre
eles, agqueles sonhos que a figura
do Papai Noel lhes da: dos pre-
sentes, dos doces, dgs chocolates,
das brincadeiras e da renovagdo
de suas esperangas em um mun-
do melhor, da busca do sorriso,
da alegria do convivio.

Participaram da festa cerca de
800 criangas — da Vila residen-
cial e das regides circunvizinhas,
que durante o ano estdo ligadas
pelo convivio escolar. As ativida-
des foram desenvolvidas no Cine
Eden, com a alegre presenga de

palhacos, a apresentagio de
shows musicais onde todos po-
dem se manifestar contando e

brincando.

Fica registrado o apoio pro-
mocional da ASFA, da forca do
trabalho do pessdal da carpin-
taria, da escola e da comunidade.

brasileiros, podera haver
melhores condigBes de vida.
“*‘Apesar das dimensdes
continentais do pais, acho que
o futuro serd promissor”.
PENA DE MORTE

E favordvel 4 sua aplicagio
para casos extremos, a pessoas
delinquentes irrecuperaveis
e altamente nocivas i sociedade.
Acredita necessirio e
indispensdvel um programa de
combate is causas da
criminalidade para que néo
venha a ser necessaria aplicagio
da pena capital.

/A CONSTITUINTE

Dourado entende deva sex
feita por elementos
representantes de vérios
segmentos da sociedade e no
pot Legisladores, que irdo rédigir
a nova Constitui¢do e em seguida
legistar sobre ela, para que haja
uma verdadeira autonomia dos
poderes constituidos.

O MAIOR DESEJO:

“Que houvesse o fim da -
miséria, da fome, da injustica
social, da vicléncia urbana, dos
crimes ecoldgicos, da explorag:ao
dohomem pelo homem™.

A MENSAGEM FINAL

Nosso companheiro manifesta
a esperanga de que em 1987 ¢
nos anos vindouros haja muita
paz, satide e principalmente,
muito trabalho honesto para
que, ndo s6 a Copel, mas
todas as demaijs empresas e o
povo brasileiro vivam dias
melhores e dignos de nossos
direitos.

Considerando que a situagdo
nacional ndo € das melhores,
sendo uma das causas a limitada
forga de trabalho em relagdo '

3 totalidade da populagio
brasileira, faz-se necessdrio que
os governantes déem mais campo
de trabalho, que nZo haja tantas
lirnitagTes 4 oferta de empregos,
a exemplo de numerosas
empresas que nio admitem
empregados com idade superior
a 25 anos. Espera que ocorram
mudangas nas normas
trabalhistas, para possibilitar que
pessoas com mais idade, com
mais experiéncia, tenham
efetivas oportunidades para
assumir cargos mais destacados,
ajudando a construir a grande

' nacdo que todos almejamos.

O companheiro Antonio Dias
Dourado, certamente viveu no
Gltimo dia 23.10.86 momentos
que ficardo indelevelmente
gravados em sua lembranga.
Convidado a proferir a
mensagem de saudagfo aos
presentes ds soledidades de
homenagem aos empregados que
completaram 10 e 25 anos de
empresa, teve suas palavras de
coragém, entusiasmo e de
confianga na valorizago do ser
humano plenamente acolhidas
por todos quantos ali
compareceram, que 0O
aplaudiram de pé¢ repetidas vezes
a demonstrar a esperanga de que
0 seu exemplo e sua mensagem
haverdo de contribuir para uma
permanen te humanizacio de
nossa Empresa.
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CONSELHO

E bom saber _

_— MANTE{GA RANCOSA —
Se a manteiga ficou rangosa dei-
xe-a de molho no leite durante
algumas horas. Escorrae lave em
dgua salgada, batendo bem de-
pois para & dgua sair e retirar o
gosto dosal.

— QUENIO BRANCO — Per
manece inalteradomesmo fora da
geladeira se for embruthado em
um pano embebido em vinagre.

— FEIJAD - Cozinha mais
depressa se for juntado & dgua do
cozimento um pouquinho de bi-

gostoso e digestivo se lavar fo-
Ihas de louro.

— LIMAQ — Para conservé-lo
depois de cortada, basta colocd-

EU SO QUERIA
ENTENDER

“Qu as mdustrlas paulistas encer-
ram suas atividades ou deixam
de produzir...”” (referente & de-
maora no realinhamento dos pre-
£0s).

HAJA LIDERES

“A reunido serd presidida pelo
{{der do grupo liderado por...”
*{do Jornal Estadual, falando das
reunities na Assembléia}.

TRABALHA E NAO
TRABALHA

"Ndo sb a classe trabalhadora co-
mo também a classe média € pre-
judicada com o plano cruzado...”
{do programa do PT na TV).

LINDO TERRENO

do programa. Voltou: “

palmos de fundura...

carbonato de sddio. E fica mais |-

COMUNIGADORES DE ABSURDOS
ABSURDOS GOMUNICADORES DE
DE GOMUNICADORES ABSURDOS
GOMUNICADORES ABSURDOS DE
ABSURDOS DE COMUNICADORES
DE ABSURDOS COMUNICADORES

Recém-chegado de Sdo Paulo, o alegre apresentador de progra-
ma de radio atendia as Ilgacoes dos ouvintes. Era gentg venden-
do carro, telefone e terreno. Um deles anunciou a venda de um
terreno no Jardim da Saudade, em Curitiba — “J& ja vamos aten-
der o amigo que estd vendendo um lindo terrenc na Jarrrrdim
da Saudade’’ — e colocou no ar a publicidade do patrocinador
entdo o sr, {fulano) estd vendendo aquele |
terreno naquela bela regido da cidade. Quantos metros tem o ter-
reno? - Olha, na verdade ele tem dois metros quadrados por 7

{tratava-se de terreno no cemitéric Jardim da Saudade. Mas como
existe jardim Social, jardim das Américas e jardim Los Angeles — um
alto padrao, o apresentador mandou ver conhecimento...}

lo num pires com a parte cortada
para baixo.

~ (OLEOQ QUEIMADO - Para
gvitar que o ¢leo se queime du-
rante a fritura, colocar rodelas
de batata junto ao que se estd
fritando.

— BOLO FRESCO — Para
cortar um bolo recém feito, use
uma faca molhada em &gua fria.

— PELE DE CENQURA -
Saicom facilidade se antes de ser
descascada, for colocada por al-
guns instantes em égua fervente.

~ CEBOLA — N3ao deixe a ¢e-
bola cortada exposta ao ar. Ela
absorvera as impurezas do am-
hiente.

EVENTUAL
CONTINUADO

*'... a secretaria comunica gue 0
COncurso permanente de contos
continua aberto aos interessa-
dos...”

INDEFECTIVEL
CONCLUSAO .
*Senhores telespectadores, va-
mos comegar agora a prova das
seis perguntas. Esta prova co-
meca agora e termina na sexta
pergunta...” {do Silvio Santos
em Seu programa).

AGUENTA,CORAGAO/
“0 Brasil confirmou sua parti-
cipaco na Copa "‘Saimon’ Bo-
livar de futebol juvenil...”” {do
noticiario da Transamérica).

i

PENSAMENTOS

Ator é aquele gue contracens;
censor € aguele gue € contra
acena.

— Fortuna

“Ndo hd ninguém sem defeitos:
o melhor é o que menos tem”’
— Horécio

“(uem ¢ capaz de dizer quanto

ama, na realidade ama muito’

pouca”’
— Petrarca

“Ama-se mais 0 que se conquis-
ta com esforgo”,
— Aristbteles

“Tudo o que é exagerado & insig-
nificante”.
— Talleyrand

"Os povos, coma os individuas,
jamais conseguem realizar nte-
gralmente suas aspiracoes’’

— Getllio Vargas

“Pode secar num coragdo de mu-
Iher a seiva de todos 0s amores;
nunca se extinguird o amor ma-
terno””.
: — Julio Dantas

A SUAVEZ

Quando duas mulheres fazem
confidéncias, uma fala e a outra
parece escutar: o que faz, na ver-
dade, ¢ esperar seu turno, en-
quanto pensa no que vai dizer...

“Shaw:

PAIS SERIO

Nesie pais, a oposicao sd con-
segue recursos para fazer alguma
coisa, quando chega ao poder.
Mas af, ja ndo 8 oposicdo... {Je-
sus Rachaj.

TRISTE, NADA!

O cavalheiro que morava perto

do cemitério foi um dia interpe-

lado por um amigo:

— Deve ser triste morar ai onde
vocé maora. V& passar enterros
todos os dias!

— Nada triste, meu velho. Nun-
Ca & 0 meu enterro que vejo
passarl :

GALANTEADOR

Mendigo — Uma esmolinha, se-
nhorita.

Senhorita — O senhor deveria en-
vergonharse. Homem jovem e
forte pedindo esmolas.

Mendigo — Compreenda, senho-
rita; esta & a (nica profissdo que
permite a um cavalheiro dirigir-
se a uma senhora bonita, sem ter
sido apresentado a ela.

SORTE NO CASAMENTO
Perguntaram um dia a Bernard

— G senhor acha, maestre, que 08
que casam na 428 feira tém
realmente md sorte no casa-
mento?

— Acho. Nio vejo porgue a
quarta-feira hé de ser uma
EXCeCao...

LIVRE PENSAR

CONEXAO

Vejo-a depois
consciéncia minha, pudica,

obsoleia.

Prefiro, por momentos
a lascivia e torcer
pelos seus olhos imundos,
negros palpites,
sem o sufrdgio meu.
Oculte-se para que eu
corrompa o lazer da atitude,
no descer a dor S
de andar sem ver, nem ser
0 que me ordena.
Sinto a leveza da libidinagem
da nossa separacao,
entulho promiscuo
da chama da tertalia
assoreando mentes.
-Dispa-se, consciéncia,
sinta a leveza do nu,
cordoatha que atrela
casos de amor
com carisma sensual,

. sudstica da vida...

jauer jean/ARP

IRMAS

A atriz cinematografica, mur-
10 em vaga, esta passande um fi-
nal de semana na casa de praa
de amigos. E noite ¢ ela acha-se
sentada numa espreguicadeira,
na grama, othando o céu, inten-
samente estreiado. Chega a dona
da casa:

— Quem ¢é que vocé estd
othando, querida?

— As outras.

AMIGOS...

— N&o sei como vocé tem cora
gem de olkiar para minha cara.

- £ para vocé ver: & gente s
acostuma a tudo.

" A beleza

—~ Uma mulher bonita é o pa-
ralzo dos ofhos, o infernc da al-
ma e o purgatbrio do bolso!
{Fontenelle).

Coincidéncia

— Entendestes bem o que &
uma coincidéncia? — Sim, pro-
fessora. ~ Déa-me um exemplo.
— (0 casamento de meu pai e de

minha mae, que foi no mesma
dia.

CURIOSIDADES

S&o trés
as torres
inclinadas

Na Italia, existemn trés torres
inclinadas: & de Pisa, que cada
vez estd mais torta, a de Gari-
sende, em Bolonha, e a das Mi-
Ifcias, em Roma.

Injustica

Uuando uma pessoa comeu
demais, a gente costuma dizer
que “‘comey como um cavalo’l
Mo entanto, segundo o dr. Ber-
nard, issc € uma injustica!l O
doutor explica gue se uma pes-
spa ‘‘comer como um cavalo”,
quer dizer gue, nap comeu tan-
to assim. Ele calcula que um ca-
valo come, por ano, N0 Méximo
0ito a nove vezes o seu peso.
um homem, por ano, come cer-
ca de vinte vezes 0 seu peso!

Os assuntos

Nos EUA andaram pesquisan-
do quais os temas de conversa
mais comuns entre mulherss. Re-
sultado: entre 05 15e 20 anos de |-
idade as mulheres falam princi-
palmente de seus namorados; en-
tre 0s 21 e os 30, falam dos ma-
ridos; entre 0s 31 e 0s 40 anos, 0
assunto principal sdo os filhos; e
dos 40 aos 50 anos elas falam
mais dos namorados... das filhas,
& claro. :
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vem a ser 0 mais popular refrigerante em todo o planeta. Qutro, o
brasiteiro Santos Dumont, passou & histbria por fazer voar o mais
pesado que o ar, mas foi uma outra sua invencdo, bastante mais sim-
ples, que acabou mais rapidamente incorporada ao dia-a-dia das pes-
soas: o reiogio de pulso. E assim por diante: as boas idéias sempre
deram lucro a guem as teve, ¢ de um modo ou de outro acabaram
contribuindo para tornar a vida das pessoas um pouco melhor.

E o que se propde a fazer a Copel, no &mbito internc, com o
lancamento do Pisc - Programa Interne de Sugestdes Copel, institu-
cionalizado experimentalmente por um ano a partir de 11 de feverei-
ro, & gue em resumo se propde a comprar de empregados criativos
idéias e solugdes capazes de melhorar e/ou otimizar qualquer tipo de
trabalho na Empresa. O Pisc serd gerenciado pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoal — DPDP, mas terd o envolvimento di-
reto de muitas outras areas na avaliacdo e julgamento das alternativas
sugeridas. _ '

A IMPLANTACAD :

O mote do Pisc ndo € tdo novo assim, pois se origina aprioristica-
mente das tradicionais e conhecidas caixas de sugestd3o, ainda haje
em uso por diversas empresas dos mais diferentes portes, mas que
evoluiu ao ponto de remunerar o autor ou autores-da inovagdo. E um
balcfo de negocios: o empregado entra com a sua idéia, destinada a
agilizar determinado procedimento ou a extinguir ou minorar tal
problema, e a Empresa em contrapartida paga pela idéia — evidente-
mente, depois de devidamente estudada, avaliada, aprovada e valori-
zada, isto porgue o prémio ao inventor podera ir de 8 a 390 OTNs
{ou de Cz$ 851,20 a Cz%$ 41.496,00 pela OTN vigente em fevereiro).
O valor a ser pago pela idéia serd fixado por uma Comissdo de Valori-
zacio, especialmente designada. -

A implantagdoe do Pisc na Copel ficou a cargo da Coordenacdo
de Organizacdo e Métodos — CDOM, onde foi formado um grupo
cujo trabalho consistiv em pianejar e programar todas as etapas a
serem cumpridas pelo novo programa. Dele tomaram parte Aderbal
Senna Cardoso, Eliane Pires Bordenoski e Sonia Maria Capraro Al-
céntara, undnimes em creditar ao Pisc qualidades como a de estimu-
lar a criatividade e inventividade dos empregados: ““Com o estabeleci-
mento da premiacdo em dinheiro, o copeliano gue tiver boas idéias a
oferecer encontra uma motivagdo extra para colocar sua engenhosi-
dade a servico da Empresa”, diz Sonia. Os trés concordaram também
na previsdo de uma boa afluéncia de sugestSes enderecadas ao Pisc
nestes primeiros meses de existéncia, “‘por conta da novidade”.
COMO VAI FUNCIONAR

O Pisc sera dindmico, rapido e eficiente, garante o trio encarre-
gado da implantagdo: em cada departamento da Copel haveréd formu-
larios apropriados, no qual o autor ou equipe de autores descrevera
sua idéia relatando a utilidade, analisando os possiveis beneficios a
partir da implementagdo e, se for o case, detalhando em desenhos e
plantas o modo de funcionamento da sua ferramenta, equipamento
ou aparelho. Cada autor ou equipe poderd participar com quantas su-
gestdes quiser, porém uma em cada formuldrio. E ndo se trata de
concurso: toda sugestdo encaminhada ao DPDP para fins de partici-
pacio no Pisc serd devidamente analisada, triada e catalogada, e de-
pois submetida as 4reas efetivamente envolvidas para testes e parecer
técnico; caso aprovada, redundard em prémio(s) ao(s) seu{s} autor{es}.

Aiém de ndo haver limite de quantidade, também a drea de apli-
cacdo ndo serd restrita: isso quer dizer que uma pessoa da drea técni-
ca de Distribuicdo poderé oferecer sugestdes para serem aplicadas em
outros setores como Geragdo ou Transmissfo, por exemplo. Para a
equipe do CDOM que implantou o Pisc, o prazo méximo entre a en-
trega do formulério de sugestBes ao Orgdo gerenciador do programa
{o DPDP) e a comunicagdo da aprovagdo ou ndo:da idéia, devera fi-
car por volta de 60 dias. '

0O mundo costuma pagar bem pelas boas idéias. Um pequeno ! : : -4 i
farmacéutico americano, ao tentar iviventar um remeédio para a dor -
de cabeca, acabou sem querer inventando uma beberagem que hoje - - n

Aderbal, Sonia e Eligne, do CDOM,

TRATAR NO PISC
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SRV/DPRT/DVRJ/SCCD
SRL/DPRO/DVRU/EQAE
SRM/DPRC/DVRM/SCIM

Técnico Trainee
Auxiliar de Servigo
Auxiliar de Servico

Paulo Sergio Carvalho
Masuo Zama

Celito Egildo Scuciato
David Tratwein
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Lucio Massaru Kitagawa
Vinicius.Martins

A———

8  1.1.6/ 15

Desenhista Copista
Auxiliar de Servigo

SRL/DPRT/DVID
SRP/DPRO/DVRU/EQILD

Auxiliar de Servigo
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SRL/EDAPA/AGIVP/AGS.)

Marly Terezinha Ramires Auxiliar de Escritério | SFI/DPFI/OVTE Ciro Antonio Deon Técnico Trainee SRP/DPRT/DVRJ/SCPR
Jodo Antonio Belatto Auxiliar de Escritorio | SAD/DPTP/DVPY Eliberto Luis de Oliveira Auxiliar de Escritorio | SRC/EDPGA/EDPGA/STAD
Sue Magaly Nagrt Auxiliar de Escritorio | AUD Cicero Ferreira da Silva Auxiliar de Servigo SRM/EDCMO/EDCMC/EQRD
José Euclides Vieira Rodrigues Auxiliar de Escritorio | . SAD/DPTP/DVPYV Joaquim lluminato C. Amaral Atendente de Consumidores {l SRL/EDAPA/AGAPG

Vaidir Poss Auxiliar de Escritorio SFI/DPPT/DVOG Eder Arrojo Ribeiro Técnico Traines SRL/DPRC/AGLNA/SCLI
José Tarcisio Vicentin Aguilar Engenheiro Eleticista VI S0OS/DPOS/DVSR Celso Luiz Moreira Auxiliar de Servigo SRC/AGCTA/DVLL/SCLM
Nilson José Santos Pereira Operador de Subestacdo 1 STR/CTRC/DVOP/SEMAS Maria Eliane do Lago Auxiliar de Escritorio | SRM/DPRC/DVRM/SCIM
Sibele Ribeiro de Jesus Operador de Subestagdo 111 STR/CTRC/BVOP/SEMAS Paulo Roberto Perozin Auxiliar de Servi¢o SRC/AGCTA/DVLL/SCLM
Lucas Aparecido Defmonico Auxiliar de Servigo STR/CTRL/DVSL /SMSE Tania Bandeira de Macedo Atendente de Consumidores || SRC/AGCTA/DVAD

Moacir de Castilhos Pereira QOperador de Subestagdo 111 STR/CTRV/DVOP/SEPHS Celio Romeiro ) Auxiliar de Servigo SRL/DPRO/DVRN/EQLD
Celso Luis do Rosorio QOperador de Usina IV SGR/SGR/DVGP/SODVGP Rogerio Ivan Regert Auxiliar de Servico SRP/EDUVI/AGUVI/SCAD
José Augusto Lopes Operador de Usina IV SGR/DPBM/DVOP Nelson Marques Atendente de Consumidores 11 SRM/EDCMO/AGEBL
Neocir Tadeu Dahmer Guarda de Seguranga STR/CTRV/DVME/USJMF Dagoberto Olivetti Ribas Auxiliar de Servico SRC/DPRC/AGATM

Alcioni Paes Operador de Wsina vV STR/CTRP/DVOP/USPGI Antonio Cezar Rodrigues Guarda de Seguranga S0G/DPHS/DVAM

Alceu Mario Sagais Operador de Usina V STRICTHP/D\éOPIUSPGI ' i

Jean Carlo Grou Cruz Auxiliar de Servigo SRL/DPRC/AGLNAJSCFT

Mario Sergio C. de Oliveira Auxiliar de Escritbrio | SRM/EDCMO/EDCMO/STMD EMPHEGADOS APOSENTADOS

José Cirilo de Lima Auxiliar de Servigo SBRM/EDPVI/AGNVE/AGCD | Amadeu Resmar 21.12.86 SSU/DPMA/DVAM
Lucia Marli Bortot Auxiliar de Escritorio | SRV/EDPTO/EDPTQ/SBPF Qlivio Bortoli 31.12.86 STR/CTRC/DVME
Nildo Rossato Auxiliar de Escritrio | SRV/EDPTO/AGPAS Anisio Rosendo Lino 31.12.86 STR/CTRM/DVOP
"Rudinei Rodrigues Machado Técnico Trainee SRV/OPRR Sezinando de Lima Vieira 31.12.86 STR/CTRP/DVSL
Juares Lucas da Silva Técnico Trainee SRV/DPRR Aroldo Coltro 31.12.86 SRC/DPRO/DVRN
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