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“'Se queres a paz, prepara-le para a guerra” — diz o provérbio
latino. Essa filosofia milenar nem sequer passou pela cabega dos
brasileiros civis que se cadastraram para participar do contingente
que foi 20 Suez para manter a paz entre egipcios ¢ israelenses.

A maior parte dos brasileiros encarou a ida ao Suez como uma
oporunidade impar para satisfazer a curiosidade ¢ alimentar o
ESPITILD avENUrewro, conhecer, Passedr, ir e vir. ..

Israel e Egito brigam pelo canal de Suez ¢ pelas temras
palestinas. A Organzacdo das Nagoes Unidas interferiu, criou a
Forga Intemacional de Paz que atuaria na linha de armisticio para
assegurar 0 cumpnmento das suas resolugdes. Corria a segunda
metade do ano de 1956. Participam da forga de emergéncia

brasileiros, canadenses, noruegueses, finlandeses, suecos, iugoslavos,

indianos, dinamarqueses, colombianos e indonésios, W7 |
Convidado a participar, o Brasil aceitou e comegou a enviar d
tropas. O decreto legislativo foi assinado em 22 de novembro de
1956. Para participarem do batalhdo foram selecionados militares
¢ civis que, apos um periodo de adestramento, estavam aptos a seguir
viagem. A primeira tropa embarcou em 11 de janeiro de 1957 com
destino a porto Said, onde chegou em 2 de fevereiro
0 desembarque durou 6 dias. A tropa se deslocou, depois de
receber a bandeira da ONU, para Omar Camp onde se incorporou
i forga de emergéncia, ao Sul do Porto Said. Apds um periodo de
adaptagdo, a tropa foi para E| Arish, depois para Rafah onde instalou
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Fim de ano. Hora de retrospectiva. Hora de nos voltarmos sobre o passado recente, para
uma breve andlise das realizactes de 19806

L) G E:(IfT!l'ir“JLl com um [']i"_‘ii.'lij O racionagmento i
dos de janeiro pelo governo federal diante da situag
A COPEL respondeu pronta e sanistatoriamente: j@ no inicio de abril o racionamento era
suspenso, tendo atingido plenamente seus objetivos em nosso Estado, sem necessidade de
adocdo de nenhuma medida com resultados dramdticos para a populacdo paranaense,
Muitos outros fatos importantes marcaram a atuacdo da Empresa no periodo. Alguns

de epergia eléirica, decretado em mea-

0 critica dos reservatdrios das usinas

devermn ser ressaltados, num breve balanco
A aprovacio do esquema de linanciamento da hidreléirica de
das obras de desvio do rno lguagu
A ligagdo do consumidor n9 1.500.000.
A realizacdo da X| Conferéncia Latino-Americana de Eletrificacdo Rural
A contratacdo da ligacdo de n® 120 .000 do CLIC Rural
Como se vé, a COPEL continuou trilhando, com passos firmes, 8 mesma trajetoria que
a levou a ocupar o primeiro lugar entre as empresas paranaenses e destacada (}(}Sli;fiﬁ entre
as empresas brasileiras
Fim de ano. Hora também de reflexdo.

Segredo e o infcio

Hora de nos debrugarmos sobre nossa conduta
como seres humanos e repensarmaos sentimen como os de Amizade e Companheirismo.
Hora de meditarmos sobre as verdadeiras acepgoes de palavras como Paz, Amor, Solidarie-
dade e Fraternidade, desejando que o seu sentido profundo possa ser melhor compreendi-
do pelos homens

Haora de nos abracarmas fraternalmente e desejarmos sinceramente uns aos outros Feliz
Natal

Hora de nos solidarizarmos — corn paz e amor no coragao — na esperanca de que
seja repleto de grandes aleqgrias e realizagBes para todos e para cada um de nos.

1987

Francisco Luiz Stbut Gomide
‘g COPEL
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA Em. 18 de abril de 1984, um
viecaute de grandes proporgdes
N bl te d di Oe:
Flam-i:r:".u-v:l:ul<'-w'~-n-- transtomou durante certo tem-
residents :
po a vida de mihoes de brasi-
Joak Caion Pupa Parsson leiros, repentinamente condena
dos 4 escuridio por uma quei
Luir Fumanmu.\rm. .
tribuigdo mada imprevidentemente [eita
R e Gt s st fisices | nas pmxm_ndades de uma im-
Enganharia e Construgio | portante linha de transmissdo
| .
Antoran Ctile Cardons no interior de S3o Paulo. Para

Cperacho que casos como este ndo vol-

lem u se repetir, as empresas

m de eletricidade organizaram e

estdo executando um amplo

m programa de orentagio e es
clarecimento, principalmente

Bolstim mensal de distribuigdo diigids sditade pela junto a entidades e empresas
o Do oy do setor canavieiro, sobre as
R i formas corretas de se realizar

Aubans Roberto Habitzreu oy Franien uma qul.'l!'lla[l:l e 05 mewns para
man té-13 sob controle
(Oficislmente  batizada de
Campanha Nacional de Preven-
¢do de Queimadas em Linhas de
Transmissdo, & iniciativa tem a
participagio da Supenintendén

Comsspondaniss
Nouzas M. Saroche (EDVFOZ, Cartos A Zesairki (CTAP), Clarics M
Fosett) (ED/DFTO), Cledir Batists Gomes (CTRY), Damaceco M
da Aocha (CTAL), Eder Dudczak (SAV). Clavis Vissoci (CTAM).
Edson Luiz Vieira (SAC), izalas de Antonio (EDIPGA),
Jobo Guilherme de Casiro (ED/APA), Jorge Lima de Souza (CTAC).
lamliton Luiz Corrda (GBM), Leoctiden Sinhodinl (SAM),
Milton Farrelra (Segredo). Mauro Nunes de Ollvairs (EDICPO)
Dante L‘.v.msn!un (EDICMO), Cdair O don 5|rF|llon (GPS),

Orides Jimanes (ED/UMU), Aonaldo Folladol P}, Salvador s e s 2}
Fda Ollvaira Nt (SAL), Sérgia C. Monteiro (E Saint'Ciair C cia de Transmissfo, que procu-
Fabello (FRA), Arlindo Heolon (ED/FBL, Valier José Bruno

ra engajar também as coope-
rativas ¢ associagdes. No dia
27 de novembro, por exemplo,
o engenheiro Edilson Bertholdo

TEDIPWI, Humbario Martines (J

Arts
Albano Pereirs @ Francisco Batlegs Notto

Fologratls A R
Irinsu Nievola @ Jose Carios Simdos realizou palestra em Maringi e
Circulagho no dia seguinte em Bandeiran-

Altair Cavassin

tes, reunindo na platéia repre-
sentantes das indistrias sucro-
alcooleiras da regido, de sindi
catos de trabalhadores rurais,
cooperativas e Acarpa.

Aedacho
Fua Coronel Dulcidio, 800 - 107 sndar
Fone 224-0400, Ramais 315 @ 541 - Curitiba/PR

O sistema elétrico brasileiro
estd operando com uma taxa
de risco trés vezes e meia maior
que a verificada hd cinco anos,

0 que caracteriza uma proba-
bilidade estatistica de enfren
tar problemas como racionamen-
to ou qualquer outra forma de
Iimitagdo de consumo a cada
14 anos — antes, com risco de
2%, o tempo de recorréncia era
de 50 anos. A informacdo foi
dada pelo presidente Francisco
Gomide aoc participar, no dia
25 de novembro, do painel sobre
energia na 432 Semana de Enge-
nharia, Arquitetura e Agronomia
promovida pelos conselhos regio-
nais ¢ Conselho Federal da clas
se, no auditorio da Reitoria da
UFPR em Curitiba.

Em sua exposicdo, Gomide
alertou para a forma consciente
com que foi assumido esse risco
maior, na medida em que as
autoridades federais de governos
anteriores permitiram o adia-
mento de investimentos basea
dos na enganosa idéia de que so-
brava energia no inicio dos anos
80. Por causa dessa decisio e

A CRISE DO SETOR
ELETRICONAO SE DEVE
APENAS A ESTIAGEM

mais a compressdo) das tarifas
elétricas nos Ultimos onze anos,
o endividamento excessivo das
concessiondnas e a explosio do
consumo — propiciada de um la-
do por tarifas baratas e, de ou-
tro, pelo incentivo ao uso da
eletricidade em lugar dos deriva
dos de petroleo —, o Brasil fol
levado & situacdo em que hoje
se encontra: “Até o final deste
século, viveremos num panore
ma de escassez de energia, pois
0 setor Ndo tem coOMo executar
um programa de expansdo su-
ficienternente grande para aten-
der a um mercado que cresce a
taxas de 10% ao ano”, observou
Gomide.

Para o presidente, é preciso
também que as pessoas revejam
suas posicoes de que a crise de
energia atual é fruto simplesmen-
te “‘da falta de colaboragdo de
Sdo Pedro”. A falta de chuvas,
para ele, € uma agravante de
todo o problema, mas ndo hi
como negar os déficits nacionais
em termos de geracdo e trans
missdo.
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TIO CLARICIO APOSENTADO
CONTA SUA VIDA

A vida de aposetando ndo
vem sendo tio boa quando
almejava. Apesar de sossegada,
¢ uma condigdo que preocupa
a Claricio Vanhoni, ou “tio
Claricio™, que até o dia 1° de
selembro passado trabalhou
como eletncista de distribuigdo
em Paranagud. Aos 57 anos e
gozando perfeita saide *grag as
ao cuidado que sempre tive
€ 405 equipamentos de
seguranga”, Claricio conta que
Lomou um susto ao receber seu
cameé de aposentadoria do INPS:
4 pensao a que tinha direito

presentava uma defasagem em
reli 4o ao saldrio habimalmente
recebido na ativa. Mas com a
complementagdo paga pela
Fundagdo, os rendimentos
liquidos mensais praticamen e
empatam.

Mesmo assim, Claricio estd
demorando a se conformar e
sentencia, entre criticas ao
sistema previdencidrio oficial,
que “o aposentado tem de se
virar, fazes um “bxco’, qualguer
coisa, sendo o rendimento car’.
E mesmo aposeniado, segue
trabathando naquilo que mais
gosta e sabe [azer: servigos
elétricos. “Estou aproveitando
agora para aprender um pouco
sobre instalagdes internas, jd
quer por 27 anos mexi apenas
com fiagdo de rua". E assim
garante um pequeno adicional
que estd lhe permitindo manter
um padrio de vida semelhante
20 desfrutado até o dia em que
“vestin 0 pijama” — para alegria
de sua esposa, dona Evaldina,
com quem casou ha 31 anos,
“Anigs o Claricio quase nio
parava em casa, e linha épocas
em que mesmo de madrugada
vinham buscd-lo para servigos
de emergéncia. Era sofrido.

Ele saia e eu comegava a rezar
para que nada de mau lhe
acontecesse”, conta,

AS ALEGRIAS

AlEm de nimeras amizades,
Claricio conquistou em sua
passagem pela Copel, muitas
alegrias — a maior das quais
justamente no dltimo dia
de trabatho, quando foi
homenageado pelos colegas
ganhando deles uma placa em
que ressaltam “sua honestidade
¢ dedicagdo como exemplo aos
que ficam”, E com orgulho que
Claricio lembra, também, de
quando veio a Curnitiba receber
| seu certificado de 10 anos de
servigo. Uma fotografia guardada
com infinita devogdo e carinho
regisira a entrega do diploma,
leita pelo lalecido professor
Parigot de Souza.

Sabre o seu trabalho, Claricio
conta que virou eletricista contra
avontade do pay, que temia por
acidentes. Admitido na Forga e
Luz como gjudante, desde cedo

i
interessou-the o servigo de
eletricista e logo, sem gualquer
preparo, aventurou-se:

“A primeira vez em que cai de
um poste foi na mesma vez em
que subi, Naquele tempo ~
lembra — ndo havia equipamento
de seguranga para todo o
mundo, ¢ eu, que nem eletricista
era, subi até a altura de sete
metros. Foiaconta da queda.
Por descuido, grudei nos fios.

Os companheiros, embaixo,
sucudiram a escada para me
soltar ¢ eu cai em cima de um
banco de areia. Fiquei 15 dias
parado com o pé machucado,
Lembrei do conselho de meu pai
quando estava ld no alto do
poste, grudado nos fios™.

CARROCANDO

Mas nem isso desestimulou
*“tio Claricio”, apelido com que
foi batizado por um colega ha
vinte anos e que carrega até
hoje, com orgulho, Herdeiros,
deixa mais ou menos “uns 157,
que aprenderam os maceles
¢ as manhas do trabalho com ele.
Manhas identificadas no dia-a-dia
de servigos prestados a uma
comunidade que, por vezes,
insurgiu-se contra a
concessiondria de eletricidade
fosse ela a Forga e Luz ou a
Copel, que mais tarde assumin
a tarefa. “Ndo era nada ficil
trabalhar naquela pressdo,

e também as condigdes ndo
ajudavam. Nio raro faltava
escada. Quando a Copel chegou,
encontrou muita cowsa errada,

muitas falhas a serem corrigidas,
mas o povo nlo entendio e
sequer deu prazo a Empresa.

As redes eram ruins barbanidade.
Tinha de tudo: poste de trilho,
de madeira, circuitos utilizando
fio 10 (de chuveiro), e a gente ia
tapeando, consertando do jeito
que dava. Mas d noite, podia
preparar a vela”, conta. Com o
lempo a situagdo foise

normal zando, ¢ hoje quem
ouve historias desse tipo
limita-se a achar graga: *'Mas nos
que estivemos ali, vivendo na
pele tudo isso, sabemos como (o1
duro™,

Quando entrou na Forga e
Luz, Claricio mal sabia escrever
© proépno nome. ALé entlo,
sempre fora lavrador ajudando
no sitio que a familia tinha na
Colénia Quintilha, arredores de
Paranagui, onde nasceu. Depois
de mogo, jé entrando na Forga
e Luz, trabalhou oito anos como
carroceiro, puxando verduras alé
o mercado da cidade: “Acordava
is 3 da manhd, carrogava até 7
horas, tomava um café e 4 ia
para a empresa. Era o jeito de
fazer com que o orgamento de
casa fosse garantido a cada fim
de més”. Hoje mudoisso é
passado, e sentado no sofi da
sala ds voltas com dois dos cinco
netos, “tio Claricio™ desfia
histbrias, entremeando passagens
cOmicas com seguidos elogios
a Copel, que para ele foi mais
que uma empregadora; “Tudo o

que sei e o que sou devo a ela.
Vim do mato, niio pude estudar,
e foi a Copel que me abru

o caminho™.

Se vocé utiliza

INFORMATICA
A LINGUAGEM APL

de

3

esta oportunidade de se atualizar em coneem:n conhecer novas
apllcn;ou @ trocar idéias com companheiros de outras dreas.

, ndo deve perder

de sua sutoria ou manei-

gurado o sucesso deste evento,

Podendo, ainda, ag tar ap G
ras engenh de resol probl
tador,

Esta é a oportunidade!

Participe do Ciclo de Palestras
o tema ‘A Linguagem APL™, nos dias 25 e 26 de maio de
1987, no Auditério do Edificio Sede, d rua Coronel Dulcidio,
800, 10? andar, das 8:30 s 11:30 horas.

Contacte um dos colegas abaixo:
— José Roberto Ribas (SSP/CESU) - 2240400, ramal 567.
— Charles Evaldo Boller (SOT/DPSE) -
— Osni Vicente (SOS/DPPO] - 224-0400, ramal 493.
— José Carlos Loureiro (DAF/AEC)
— Marco Aurélio Santos (SSU/ASSU) - 222-2622, ramal 749,

Sua participagdo é muito importante, pois com ela estd asse-

com o auxilio do compu-

“Informatica na Copel’’ sob

222-2622, ramal 568.

- 224-0400, ramal 419.

AQUISIGOES DA BIBLIOTECA

*As obras precedidas pelo as
wrisco sao de autoria de em-
pregados da Copel.

BiD. Progresso socio-scondmico
na Amirica Latine relatario de 1986

458 p,
CARNEIRO R. et alii. Politica
da Nova 1986.

275 p.

CONFERENCIA LATINO-AME-
RICANA DE ELETRIFICACAD RU-
RAL, 11, Curitiba, 1986. Livro de
contribuices thcnices. v

FRAGOMENI, A. H. Diciondrio

da inf 4 .

40 p
GOLDSMITH, R, W. Brasil 1850
1984

Carios 5. Execugio de obras de sle
trificagdo rural com a participaglo
de prefeiturs municipais, p. 541-546.

* CORREA, Hildrio; NOBREG&
FILHO, Luiz; VARGAS, Oswaldo
da Silva. Prwama de eletrificagio
rure: otimaclo de projevos- resul-
tados obtidos. p. 547-558.

*GARRAZA, Nestor Angel. VAR
GAS, Oswado da Silva, COSTA,
Paulo F. Machado da.; JABS, Rober-
w. A influbncis da densidade de
consumidores no custo das lige;Ses
rurais. p. 581-590.

*HENKE, Sérgio Luiz. Cabos de
o tincado para slewificacio rursl.
Pp. 191-196.

* HUDENSKI, Clodomiro; LOCH,
Deoclécio; NEVES, Gerson C.; STA-

sob um 1986.
657 p

LINHARES, T. Parand vivo: sus
vida, sua pente, sua cultura. 2. ed.
1985. 270 p.

* MICHIELIN, Lilian Bernen &
LOPES, Marina Cordeiro. O servigo
de diseminago seletiva da informe
¢d0 da biblioteca da Copel. In: SE-
MINARIO SOBRE AUTOMACAO
EM BIBLIOTECAS E CENTROS DE
DOCUMENTACAD, 2., Séo José dos
Campos, 1986. B p.

NAVES RA. As grendes hidrelé-
tricss  seus impactos. 1986. 27 p.

PARANA, DEE. Anudrio estatis
tico do Parand - 19684, 1 v,

PARANA, DEE. Dudos bdsicos
da regilo metropolitens de Curitiba
- 1986. 274 p.

PARANK, DEE. Sinopss estntls
tica do Parand - 1985, 1v

REGO, J M. et alii. Inflagho iner-
cial, worias sobre infisgio ¢ o plano
cruzado. 1986.327p.

SKINNER, B. F. Walden 11: uma
sociedade do fuwro. 1978, 316 p

ST-H-RSSMJ\NN P, .R Os Il\llol
da
trabalho na era eletrdnica
360p

Trabalhos apresentados na X
CLER

* ANDRADE, Maria Elisabets
Santos Pid de. Diretrizes o bases para
o estabelecimento de um planc de
saguranga rural ne Copel, p. B63-876

* ARAUJO, Antdnio J., CARVA.
LHOD, Dielson, A ; ZAZULA Dore-
wo D. C i

século de inflago.

1985

MATO, Marco A.; BASSLER, Mauro;
NATEL, Roberto; ANDRADE, Yvan
G. Recionslizagio de isoladores e pi-
nos @ sum aplicagdes em redes de dis-
tribuicio sbrea. p. B55-582.
*HUDENSKI, Ciodomiro; LOCH,
Deoclécio; NEVES, Gerson C.; STA-
MATO, Marco A.; BASSLER, Mauro;

| NATEL, Roberto; ANDRADE', Yvan

G. Racionalizegiio na prowglo de re-
des de distribuiglio séres rural contra
sobretensdes elétricas. p. 693-702.

* SCHOLTEN, Fldvio; FRANCA,
José Albini; SHIGUEOKA, Olimpio
Sadso. Consideracdes sobre 8 prots-
cilo contra sobrecorrents de sitemes
de distribuiclo rural. p. 417-428.

* ZAZULA, Dorowo D.; MACE-
DO, Francisco E. A SOARES, Jo-
ferson G.; WASZCZYNSKYJ, Vie-
tor. Avsliscio do programa de sle
;ns'la:qh rural: CLIC Rural. p. 275

*ZAZULA, Dorotko D.;SOARES, |

Jeterson G., YANASE, Sergio. Con
trole « acompanhamento do progrs
ma e eletrilicagdio rural: experidn-
cia da Copal. p, 293-306

DVBI — Aus 13 de Maio, 616
Curitiba - Parand - Telefone: 2222782
Aamais 131 & 132

Consuhte a Biblioweca para suas
necessidades de informacio
— empréstimo das publicagdes rela

clonadas scima ou outras;

— eirculagdo de revistas,
— consulta local, por weleione ou e
lex;

de

da sletrificagio rural: upnnh!cua da
Copel. p. 173182

* ARAUJO, Antdnio J., CORBE-
LINI, Irino |, D'ALMEI DA, Joaguim

— #CEss0, via terminal, 30 banco de
dados economcos e de recupe-
racdo de informagdes bibliografi-
Cos
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| 1956-1967 - 0 BRASIL NA FORGA INTERNACIONAL DE PAZ
““A PATRIA NAO NOS DEVE NEM MESMO

AVENTURA COM DUTRO NOME
A mussdo do Batalhdo Suez era identificar os beligeranie
¢ assegurar o cumprmento das resolugoes da ONL
tha do armisticio para impedir os chogues armados. Havia,
i WIros iImmigos para os hrasde: O deserio era
ma era variado, a hingua, os costumes

interpondo-se

s

o eio

eiro gque ndo havia por 4 Com ;m 1, o brasieiro mostrou
uma vez mais i sua capacidade de adapragio e facilidade de
ionamen 1o com outros povos. Um obsticulo apenas, era dificil
WWET 3 saudade p 135

Subito, «

espirito de aven fior cedendo lugar a patn
un tame ¢ campos minados, deslocamentos,
Algumas dessas missOes MArcaram com sangue a presenca
Mus olema do Batalh

reimentos, le

nsirug Oes

B

amrias

y que domunava seus &

As primeiras tropas foram transportadas em navio de fabri
cacio japonesa. As camas ndo mediam mas que 1.60m. E
sobrava muito pé e perna no final da cama. Depois, encom
pridaram as camas para alegria das proximas tropas.

A Pitria ndo nos deve nem mesmo gratddo
Dos quase duzentos quildmetros de extensio da linha do
amisticio, aproximadamente 26 eram de responsabididade dos
brasdeiros, O patrulhamento ¢ra feito por sete turmas de 6 homens
14 postos fixos com dois homens. O revezamento era feito a cada
Vhoras, 24 horas por dia. Com certeza, o jeitinho brasileiro sempre
Olha, ndo vamos brigar ndo! Deixa sso

queremaos

mformiva os beligeran tes
la. Dagui vocé ndo pode passar. Nds ndo g

FAIMOs

e

s bra

2nto alpum,

10 mil brasile n legraram

umpramento

GRATIDAO”’

Na visita oo presidente José Samey, em [4.8.86, as Associagdes do PR, 5P, RJ, 5(

| O brasileiro chegava no res-

taurante, na passagem por
| Casablanca, no Marrocos,
e pagava a conta com uma
nota de 10 cruzeiros — ver
dinha como o délar — e
dizendo: “‘Brazilian dolar”
O comerciante dava o troco
em dolar americano

() general Confiicio (Amoc. RJ), Antdnio Gulmine [Awmoc. PR} e o coronel Capelso Perry (Assoc. SP)

RS e M

CHEGA DE ARMISTICIO

| Em 1967 a ONU extingun a Forga Intemacional
0 Batalhdo encontra-se agnardando a ordem de embarque
o Brasil, na condigdo de hiospedes do Fgito. Estours a guerra
Israel e Egito, envolvendo os brasileiros em um ¢ do qua
era participante. Chega de amasticio. Pemas pra g
E puerra. Uma vez mais o sangue brasile iwo € derr
1!;:1.1 paz no mundo. Uma mssio que era de par,

entre

sslorgo

COPELIANOS NO BATALHAO

em thivida

Ele nos contou he ias d L y de
do povo brasileiro em missdes de paz. Nos ¢
scas da missdo. E nos fez ver, pama t

divulgacio desses herds ar
escreveram papnas da nossa His
Gulmne participe 1 fe Paz no peri
de 6 de dezembro de 1961 a 13 de fevereiro de 63, “*Fui para mat
a curiosidade — conta - porgque queria conhecer aquelas regites ¢ |i
que cra uma missio de paz, ndo teria muito trabalho. Intermedias
afinal, € um trabalho que o brasilei 1
Mas 3 aventura mudou de fig
fol

adaptagio da lingua, dos costumes, com o dmheiro deles, com os
macetes dos povos. Ficavam no trabalho ou no patrulhamento
sempre atentos. Mais tarde, a cada trés meses, tmham trés dias de
folga. Empreendiam viagens is cidades ¢ aos paises vizinhos, por ‘
conta da ONLU. Alids, o exército brasileiro pagava wma mensalidade

Segundo o Gulmme, os primeiros noventa dias ¢ram para |

|
|
A ONU fornecia uma gratificagdo em forma de vale, para|
ser utilizado no comércio que mantinha para a forca inter-
nacional de paz. O brasileiro, malandrinho, comprava cer-
veja ou uisque com o vale, e ia vender ao egipcio. Recebia
o pagamento em ddlar
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para cada integranie do batalhdo ¢ a ONU dava uma granficagdo
Acontece que a gratificagdo da ONU era na forma de vale: vale nos
bases, nas logas de roupas, no comércw, mantidos pela propra ONU.
() brasileiro, no famoso jeitinho, conseguia transformar o vale
em dmhewo, em dolar. Compravam, por exemplo, uma caixa de
cervea ou uisgue ¢ vendiam para o egipcio que pagava em dolar

Os nivios, na viagem para o Suez, fazam uma parada em
Casablanca (no Marrocos). Acontece que nessa época havia saido,
no Brasil, o nova nota de 10 cruzeiros, verdinha como o dolar
Pois bem, na pussagem por Casablanca, 14 ia o brasileiro para a
negociala andragem do brasilewro: chegava na revisiana ou no
restaurante € pagava com a nota dizendo “brazilian dola!" ¢
CHPEIAVA U 1S (g inha, naturalmente, € em dolar amencano.
(Mais tarde o cambalacho foi descoberto e as Glumas tropas nada
man ilJnl'.:J Ier)

Outro fato interessante for a viagem das pruneiras tumas,
Teita em navio de labrcagdo pponesa. As camas mediam | metro
e bl centime tros de comprimento. Us brasileiros deitavam e
sobravam pemas ¢ pés no final da cama. Tiveram de sofrer
adaptages, para mator, para pelo menos deixar a tropa descansar
durante a viagem. Li, a temperatura vanava de 56 graus de dia para
3 graus a noile

Antimio Gulmine tem 22 anos de Empresa, 47 de idade, ¢
cmsado e tem 3 filhos. Trabalha na Supermiendéncia de Transmissio
COmo supevisor de manutengio elétrica

As primewas tropas recebiam saldrio em tomo de 125
ddlares para soldado e 230 para cabos e outras patentes.
Uns cinco anos depois, o saldrio do soldado jé estava nos
116, depois 108 ddlares e os cabos recebiam 186 ddlares.
Reclamaram e até hoje o pessoal tem saldo a receber...

A ASSOCIACAO BATALHAO SUEZ

Em 1978 alguns integranies da missdo do Suez reuniram-se
para formar uma Associagdo. Ela tena e tem a finalidade de
congregar os integrantes para lembrar o aconlecimento, reviver
hstorias ¢ estar 3 dsposigdo para assséncia filan tropica Com
recursos provenienies de uma mensalidade, a Associagio presta
nuxilio 30s ex-inlegran tes do Batalho que necessitem de apda.

Awgmente congrega 1 50 dos cerca de BD0 paranaenses que
lizeram parte da missdo. E mienglio aumen tar aos poucos 0 nimero
de associados e integrar se possivel, todos os participanies do
batathio. Gulmine ¢ 0 amal presidente da entidade que realiza
reunides para conversas ou resolver assuntos inerentes a asssiéncia
filantrdpica Guimine, que preside 2 associagio até 1987 faz um
convite para que todos os que conhecerem integrantes do Batathdo
Suez os avisem da existéncia da Associagdo, e deixa o telefone e
enderego para contatos: Estrada Angelo Pianaro, 165, fone 272-1408
em Curitiba

'y

o 7 Y

Quando chegava um navio
trazendo de volta tropas
participantes do Batalhdo
Suez, a cotagdo do ddlar
caia bruscamente. A sim-
ples noticia de algum na-
vio chegando do Suez fazia
o dolar oscilar no mercado...

Se vocé conhecer algum in-
tegrante do Batalhdo Suez,
diga{he que existe, em Curi-
tiba, a Associagdo que con-
grega todos os participantes
da misséo.

Associagao Batalhdo Suez -

Regi Parand
Estrada Angelo Pianaro, 165
Fone 272-1408

ESCOTISMO

No dia 4 de outubro come-
morou-se¢, ¢m todo o mundo,

foi ralizada em Foz do Areia,
com a participagdo dos grupos
de Guarapuava e Segredo, o IX
ELO NACIONAL - 69 DISTRI
TO. Na foto, momentio em que
um escoteiro participar de um
“comando craw™.

o0s Setenta Anos de Lobsmo
Para festejar a data, reuniram-se
| em Foz do Areia 0 grupo loca
e 0 de Segredo

Ja nos dias 8 ¢ 9 de novembro

SIPAT NO CTRP

Uma mensagem mostrando
que a vivéncia familiar guda a
minimizar a carga emocional de
qualquer trabalhados, aliada i
boa performance nas demais ati-
vidades da gincana de seguranga,
valeram 4 equipe da DVLE pelo
39 ano consecutivo o primeiro
lugar na Semana Intema de Pre-
venglio de Acidentes do Trabs
lho do CTRP.

A Sipat foide 27 a3l deou

| whro ¢ a gncana constou de s

refas como trovas, palestras, con-
cursos de fotografias e cartuzes,
lealro, cagapalavras e seguranga
da sorte, Cliudio Tavares, Gilson
Roberto, Monica Regina ¢ Silva-
na Cretella (técnicos da DVLE)
mostraram gue vivem muito bem
entre equipamentos elétricos e
junto com seu lado artistico
revelado na pega de teatro que
mostrou que o relacionamento
familiar pode contribuir para
alos mseguros no trabaho

DESIGNAGOES

/b

Fernando Sérgio de Bar-
ros para assistente do De-
partamento de Documen
tacio e Microfilmagem,
em outubro de BE

SsSuU
Josat
para gerente do Almoxas-

Richard  Czechar

Grossa, em 2.12.86.
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ERVA-MATE:
TAMBEM
FUNGAO
SOCIAL

A erva-mate, recurso natural
abundante na drea da Copel na
Usina Foz do Areia, até bam
pouco tempo era explorada por
empresas do ramo ervateiro me-
diante contrato especifico com
a Copel. Recentemente a Em-
presa trasnferiu essa responsa
bilidade para a ASFA - Assistén-
cia Social de Foz do Areia que,
através de concorréncias, delega
a extragdo aos ervateiros. A
ASFA foi criada no wmpo da
construgio da usina ® mantém
atendimentos  assistencials &
clientela carente da comunidade
da periferia — sio atendimentos
emergenciais no tratamenio da
saude ds criancas da escola, atra-
vés do programa de saldde, cria-
do em 1983. A arrecadacio con-
seguida com a venda da erva
mate, a Copel — através da Fun-
dagdo — estendeu o programa de
saide & demals comunidades
de usinas.

Com a delegagio da respon-
sabilidade pela extragio da erva-
mate & ASFA, o resultado finan-
ceiro decorrente ficou distribui-
do em 765% para a Fundagiio Co-
pal que atende aos programas de
sa(de nas escolas das usines e,
os 26% restantes sfio destinados
&4 ASFA para atendimento ds
obras sociais e assistanciais na
usina @ regidio circunvizinha.

A parte destinada & ASFA es-
i sendo aplicada em programas
com a comunidade como curso
de datilogrofis, de artes, festas
natalinas e juninas, planejamento
familiar e outros que, baseados
em estudos socio-econbmicos, se
apresantam vifveis de serem de-
senvolvidos.

UFA! ENFIM ME APOSENTEIL.
MAS, E AGORA?

PREPARAGCAO PARA A APOSENTADORIA

F 8 asta bem-h d
30 ji ostd na hora de se aposentar,

g americana pars varificar

A resposta serd positiva quando:

— todos, menos vocd, operam computador.
— todos o3 outros se vestem diferente de vool.
— vocd & o (Gnico que sa lembra da festa de Natal de 1952,
— fax tagdes am i o logo depois esquece
onde os colocou,
— 0 que voch redlments quer de sun secretiria & eficiincia.
— o patrSo for mais novo que vocd e, sinda por cima, 4 sla (patroa).
— o0 subordinado toma decisdes qua vocl como chefe, desconhece.

Pap

ITAIPU
- HORARIO
DE VISITAS

DE SEGUNDA A SABADO
Manhd: Bh30min,

Sh30min.

10h30min.
Tarde: 14h30min.

15h30min.

16h30min.
DOMINGOS E FERIADOS
Bh 106
Bh30min. 11h
9h

Com a medida, a Itaipu terd
condigdes de melhor atender aos
visitantes que no perfodo dezem
bro/fevereiro acorrem em maior
numero, evitando as superlots
¢oes da sala de projegdes e os
onibus que fazem o percurso de
visitas.

— pelo menos uma de suas gavetas estd cheia de remédios.

— todos no trabalho sfo mais jovens que voc,

~ pensa nm férim e feriados, no minimo, » metade do seu tempo.
— & sampre o Gitimo a deixar o escritbrio.

— nos bate-bolas & sempre chamado a ser o juiz.

— voocl conta histbrias de guerra e perguntam “qual delas’’,

Onze milhBes de brasileiros tém mais de 60 anos de idade.
A sociedade estd preparada para receber tanta gente? Nio.
E necessério, por isso, formar a opiniio pablica para esta realidade.
E preciso preparar as pessoas para receberem gsse enorme
contingente. £ necessério preparar esse enorme contingente para
uma adaptagio em seu novo meaio social, familiar e emocional.
0 caminho natural de todo trabalhador & a aposentadoria. E ela
acontece. Ninguém tem responsabilidade sobre ala: ou ela ¢
voluntéria ou & compulséria. Nio se relaciona, entretanto, com
velhice que ndo pode ser confundida com doenga.

Praparar-se para a aposentadoria é planejar o exercicio de um
direito e ndio aguardar o usufruto de um beneficio. Terd de ser um
direito que propicie trangiilidade, serenidade, e ndo um truque para
viver. Sob este precipuo aspecto, a aposentadoria deve ser pensada,
repensada e fruto de um permanente didlogo com a familia,
Aposentar-se nib deve ser como entrar em um winel escuro.

O caminho precisa estar bem claro, seguro, @ a opglo ser consciente,..

0 que vocé vai ser quando crescer, meu filho? Entlio vocé deve
preparar-se para isso, planejar a sua vida. E conseguird o que quer..,
O que vocé vai ser quando se aposen tar, pai?
Com certeza muitos homens de meis-idade nio saberizm

responder a pergunta do filho. “Vou pensar nisso quando chegar 4!
Mas e as . adaptagBes. necessdrias para a nova vida, a nova etapa.

Que tipo de vida ele quer/vai/fpode ter? A preparagiio ¢ necessdria
porque as mudangas sfo profundas navolta do homem para casa.

O homem deve preparar-se para a aposentadoria como alguém que
perdeu o cargo se prepara para comegar outra vez.., ''Quem nio
planeja a aposentadoria prepara para si uma armadilha’’, disse a
psicbloga Ana Fraiman na palestra que fez no Semindrio de
preparagio para a aposeniadoria realizado nos dias 3, 4 e 5 Gltimos,
na sede social da Fundagiio Copel.

Ao contririo daquele que vai pensar na aposentadoria ‘quando
chegar |14"", existe aquele que corre atrds dela a vida inteira e quando
chega, nfio sabe o que fazer com ela. Em ambos os casos falta alguma
coisa. O qué? Quando planejar?

0 SEMINARIO

Sob a prisma de que a aposentadoria € uma projegio de si
mesmo, 0 Semindrio de pré-aposen tadoria teve a finalidade de
informar acs participantes questdes relacionadas com a fase e ensejar
uma decisdo espontinea e consciente do empregado. Ao todo, 52
empregados da capital e do interior participaram do evento
organizado pela DPDP, dentro da politica de recursos humanos da

Fldvio & Ana
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PLANEJAR A APOSENTADORIA:ESTEE 0 PONTO
DE PARTIDA PARA A NOVA ETAPA DA VIDA

Empresa, ¢ coordenado por Carmen Licia Canalli Santiago.

Do programa constaram palestras sobre os aspectos sociais da
aposentadoria, sadde e aspecio de nutrigfio, abordagem psicologica,
previdéncia social e plano previdencidnio, satide e medicina
preventiva, aposeniadona (antes e depois), importincia do lazer,
merncado financeiro e uma explanagfo do que ¢ a Associagio dos
Aposentados da Copel, Além de especialistas da Copel, proferiram
palestras Jouglas Cordeiro (médico endocrinologista), Ana Perwin
Fraiman (psictloga), Maurnlio José Pinto (médico genatra), Fldvio
da Silva Femnandes (sociblogn) e lara Goelho (PHD em educagdo

fisica).

AS PALESTRAS

O tom cologuial das palestras colocou os participanies muito
& vontade para intervengdes ¢ permitin que “‘planejamento’ fosse
elemento incisivo e primordial de todo o Semindrio. Ana Framan
conversou com os pré-aposentados sobre o tema “Abordagem
Psicologica”. Durante trinta ¢ tantos anos, disse, o homem & um
eremita: sai cedo de casa, volta tarde...

“Mas a gente deve considerar que é muito mais que trabalhador, que
& gente! Niio se deve deixar a preparagfio para a aposentadoria para
2 tltima hora. E meis-idade que é tempo de encarar situagOcs das
mais drversas, até o planejamento para a aposentadona.”’

Como € essa transicdo? Passar do mundo do trabalho
sistemitico para o mundo do nfo-trabalho. E mais uma marca da
alma que ¢ formada de marcas que s3o o atestado de nossa vida,
aprova estd ai, chegar vivo e com satGde até
agui. Segundo Ana, ainda assim, na aposentadoria, a indistria
do colinho vai continuar, e deve ser preservada — um jogo de cartas,
bate-papos, afeto do amigo, da amiga, passeios — porque a gente
deve ser uma boa mde para a genie mesmo. Sempre dependemos de
cuidados e a vida de trabalho garante relacionamento e is vezes, até
um bom amigo. Na aposentadonia essa dependéncia vai continuar
¢ precisa-se de outros artificios, de jogo de cintura para nfo passar
0 que pode ser evitado.

E vida de vencedor

a viver em outro eremetério

Jougla

DIALOGO E PLANEJAMENTO

Apenas duss coisas s80 necessirias para se comegar 3 nova vida
em alto estilo: DIALOGO E PLANEJAMENTO.

Aposentadoria pressuple uma reestrumuracio do tempo. E isso
deve ser le:la compantecedéncia: “'o que eu vou ser quando me
aposentar?” A resposta vem com o didlogo com a familia,
principalmente, quando vem 4 tona o primeiro grande desafio
fazer com que o homem aparega e ndo mais o trabalhador, e isso é
puossivel quando existe uma preparagdo..,

“Homem em casa nfo serve!™ Ou entdo toma-se um servigal,
Nenhuma das situagGes é coerente. Ou entdo o homem, em casa,
comega a prestar mais atengdo na mufher: o que (az, quando faz,
onde vai, a que horas vai. E comegam as cobrangas, os distirbios
que prejudicam tanto um quanto outro, Na ponta desse impasse a
falta de didlogo, de planejamento: a familia deve estar preparada
para a volta do homem para casa ¢ a companheira ciente de que
algum outro vai “invadir” 0 seu reino, vai meter o bedelho no seu
trabalho.., As mudangas sdo realmente profundas e isto tem de ser
muito bem pensado... ¢ pensado antes.

CONSCIENTIZACAO

Mas vocé vai dquela reumido de velhos? a pergunta podena
ter sido insinuada por alguém. Sob o ponto de vista social, a Empresa
demonstra, com semindrios para pré-aposentados, que ela estd
preocupada com o futuro dos empregados, E pretende ajudar a
planejar, a introduzir um didlogo aberto ¢ muito humano, antes de

twdo, sobre tdo importante fase da vida do trabalhador - & aposen
tadoria. As multiplas informagdes recebidas, com certeza, fez com
que a majoria dos participan ies saisse encorgjada, bem informada,
consciente ¢ agradecida

(*“Esta é a primeira vez que venho para a capital. Foiuma |

oporwnidade e tanto que a Empresa me deu: visitar a cidade ¢
esclarecer muitas coisas sobre a aposentadoria...”” comentou um
participan e, enquanio que outro dizia que “considero um prémio
que a Copel estd me dando...”

Ninguém ¢ independenie a ponto de viver sazinho, frisou
Flivio Fermandes. Assim, informar-se, saber como planejar a volta
para casa é o comego do didlogo, da convivéncia. Essa nova fase da
vida nasce quando se descobre o potencial da gente, do que se é
capar de fazer, além do trabalho, mecinico, instintivo... Hé inclusive
pessoas que rejuvenescem na aposentadoria — consequéncia da
preparag o, do planejamento, da adaptagdo serena, cansciente,
positiva,

Tara Coelho disse que a aposentadoria leva a uma revaliagdo
de valores e s6 ¢ positiva “quando ndo for forgada, quando a sadde
do corpo e a sabide financeira sdo suficientes para viver
confortavelmente. .. Se a gente “morreu” pelo trabalho (s
trabalho, na ativa), a aposentadonia ndo serd positiva, porque ndo Lo |
planejada lara salientou ainda que o corpo nos dd algumas dicas
muito boas: ““agora me sentirei bem assim, depos farei aquilo,
amanhi divagarei, depois descansarei..." Essas orientagOes devem ser
seguidas sem esquecer, 0 que é muito importante, a parte social
“‘estar no grupo que vocd aceita e que o aceita™. E o lazer deve ser
considerado como fazer o que se gosta e ai reside a importincia do
lazer que é valor de relevincia na vida do aposentado

Maurilio José salientou em sua exposigdo que o objetivo da
geriatria nfo & fazer o individuo viver cento e tantos anos, mas é
fazé-lo viver com satde até a data programada, trabalhando. A gente
tem uma programag §o de vida e dessa ndo se escapa, nem com a
interveng o da medicina. Hi as doengas que podem atrapathar o
caminho para 2 programago e delas o homem deve defender-se
impedindo que cla cresga — pra evitar o remédio, nio para tomédo.

Enquanto a cabega estiver boa, disse, sempre se pode fazer algo
por alguém, Para cuidar do corpo existe o exercicio fisico, sempre
orientado, que é preventivo e evita tos, E comeg ) B
viver em outro espago, dentro de casa, precisa aprender a ser
companheiro, conviver dentro de casa. Oc anheirismo, em
qualquer idade, é muito importante ¢ aumenta o valor da vidaem
qualquer circunstincia

A ADAPTACAO

Conseguir adaptar-se & nova fase de vida consigna uma
aposentadoria que valeu a pena ser preparada, aguardada Deve-se,
entretanto, evitar a adaptagdo neurbtica ~ faz de conta que nada
mudaou, vive do que foi ou trabatha o dobro para mostrar que ainda
pode. Ou a existéncia passiva. Outra adaptagdo a ser evitada é a de 3¢
poupar — deixar a profissfio e seguir a carreira de doente ou de
alcoalismo (bebe pra falar de amor, de 6dio ou pra cantar...).

A verdadeira adaplacdo é a planej.adi ¢ emsa adapiagio comegou, para
08 participantes do semindrio, ao aceitar 0 convile, estar presente,
ouvir, falar, informar-se...

O aposentado ndo ¢ o velho, o doente mas o elemenio que
nacaminhada da vida galgou um degrau a mais e se colocou entre
0s que passam a ser & consciéncia da Empresa, da historia, do hoje..
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SEMINARIO INTERNO
SOBRE CORROSAO

Nos dias 19, 20 e 21 de novembro foi realizado nas dependén-
cias da Usina Governador Parigot de Souza, sob coordenacio do
DPODP, o | Seminirio Interno sobre Corrosdo. Participaram do evento
aSSU, STD, SGR, STR, LACe os CTR's.

Durante os triés dias foram discutidos temas como ""Corrosio
e 05 Mecanismos de Proteglo, Sisternas de Proteglio contra Incéndio,
Estruturas Metdlicas, Comissdo de Pinturas ¢ Repinturas; houve um
painel sobre problemas especificos da drea.

ARTISTAS PLASTICOS DE CASCAVEL

Incentvados pelo Clube
dos Copelianos do Oeste,
os arlistas “pratas da casa”

da regido de Cascavel deixa-
ram a idez de tado e par-
tram firme para uma mos
tra coletiva de ar plast
cas e ark elgtwvada

no dia 30 de r mbro

Para garantu

1 aflluéncia
1, Bscolheu

0S5 en

d data ¢

gados lutados na Regional,
estavam realizando a con-
fraternizacdo tradicional de
final de ano, outra promo-
¢do do Clubeco

Cerca de duas dezenas

de expositores levaram seus
trabalhos para o julgamento
e a apreciacdo dos colegas
copelianos, reunindo desde
pinturas sobre entalhes em
gesso, ornamentos confec-
cionados sobre pedras, cho-
colates caseiros, bordados,
roupas ¢ uma infinidade de
outros artigos. Ndo obstante
ser a primeira vez, os artis-
tas e artesdos cascavelen-
ses mostraram-se satisfeitos
com @ receptividade e até
mesmo com as vendas de
seus produtos e obras

AT
AT |

1\

[ o5

EMPREGADOS ADMITIDOS EM OUTUBRO

Aparecica Mikae Hir

akuri Auxiliar de Escritorio

Clayton Cezar Upita Marioch

Auxilipr de Escritdrio

SFU/DPFI/DVTE

Thais Fivaro Datilogralo SAJ/DPCN
Luiz Emilio Miecznikowski Auxiliar de Escritorio SSU/DPMA/DVMG
Nicio Antbmio da Silveira Auxiliar de Escriténo SSU/DPMA/DVRD
Ana Rita Xavier Ha) Mussi Engenheiro Eletricista VI SS5U/DPTM

Luiz Henrigue Bassoni Moresco
Jaime Carvalho

Auxiliar de Escritdrio

SFI/DPPT/DVPL
SFI/DPCT/OVFS

Luiz Carlos Beraldi SSP/DPSG/DVSC

Antbnio Augusto Fernandes Vara  Auxiliar de Escritbrio SAD/DPAH/DVRAS

José Mirio Moraes e Silva Engenheiro Eletricista Vii LAC/DPEN/DVMI

Pedro Caminscki Filho Desenhsta Copista SSE /DPCM/DVMB

Benedito Neves de Souza Guarda de Seguranga SOS/DPOS/DVPS

Jilio César da Gama Técnico Traines SSE/DPIS/IDVIT

Isak Banks Ribeiro Operador de Usina V SGASGR/DVFASODVFA
Vivisne Barcala Auxiliar de Escritério SGR/SGR/DVFA

JoSio Lage Pereira Operador de Using V SGA/SGR/DVFASODVFA
Gatyriel Gongalves da Silva Operador de Usina V SGRSGR/ODVFASODVFA
Heverson Rivelino Gongalves Operador de Usina V SGRSGR/DVFASODVFA
Sérgio Luiz Cameiro Operador de Using V SGRASGR/DVFASODVFA
Valdeli Antdnio de Souza SGRSGR/IDVFASODVFA
Eurides Nilson 0. Barbosa SGRSGAR/DFVASODVFA
Corlos Alberto da Silva Operador de Usina V SGR/SGR/DVFASODVFA
Milene Cataring Bastos Auxilisr de Esaritdrio STR/CTRC/DVMP

Ricardo Debom Oliveira Téenica Trainee STR/CTRV/DVLE

Vander Pry jmak Auxilior de Servigo STR/ICTRV/DVOP

Antdnio Moacir dos Santos Guarda de Seguranga STR/CTRAM/DVMP ESSEMG
Solange de Fauima Vaz Auxiliar de Escrivdrio SSE [SSE/SVAF

Danel Gomes Motorista 11 SGR/SGR/DVFA

Luis Jorddlio Becker Téenico Traines STR/CTRV [DVME /SMSE
RAicardo Barroso Sampaio Técnico Trainee STR/CTAV/OVLE

Reni Mottin Eletricista Distribuiglo 111 SRAV/DPRC/AGTDO

Manoel Messias Gongalves Auxiliar de Servico SRV EDFOZ/AGFOZSCAD
Wagner Silva Ausiliar de Servico SAM/EDCMO/EDCMO/EQLY
Jost Trainoni Auxiliar de Servigo SAV/DPRO/DVRN/EQLDTD

Jony Pontes Jinor

Rubens Aomio da Silva
Antoninho Luz de Costa
Walter José da Silva

Miguel Skerkosk: Kinior
Evaldo Marcos Felipos
Angelim Moro Filho
Marco Antdnio dos Santos
Joel Aporecido de Andrade
Dilmara Furlsn

Auxiliar de Servico
Auxiliar de Servigo
Auxiliar de Servigo
Auxiliar de Servico
Auxiliar de Escringno
Auwiliar de Servico
Auxiliar de Servigo
Auxifiar de Escritario
Auxiliar de Servigo
Auxiliar de Excritono

SRP/DPRO/OVRAN/EQRDIA
SAL /DPRO/DVAN/EQL DBV
SAVEDFBL/AGFBL SCAD
SAMEDUMU/EDUMUEOLY

SAM/DPRA/DVRAF/SCFI

SAP/DPRO/OVAN/EQRDIA
SRC/AGCTA/DVLL/SCLM

SRC/AGCTA/DVFR/SCFT

SALEDAPA/AGROL
SRAL/DPRC/AGIBP

[

Sidney Lucio da Sitva

Eliseu do Belém Karam
Silvana |sabel Boidrini

Seima Débora da Silva

Paulo Claudir Cornelius

Paulo Rcardo Maciel Lourengo
Henrigue Afonso Theobald
Hélio Ricardo Storch Holz
Mauricio Vieira Pasqumni
Murilo Schilipack

Josd Hovicio dos S. Liberati
Lucinda Alexandre de Olveira
Eder Dudczak

Roberto B F e

Desenhsta Copata
Auxiliar de Excritono
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Servigo
Técnico Trainee

Engenheiro Eletricista VI

Técnco Trainee

Auniiasr de Escritbro
Auxiliar de Escritbrio
Auxiliar de Excritbrio
Auxiliar de Escritdrio

Assistente Adeministrativo |V

Jodo Alberto Alves de Souza
Ménica Cardoso da Silveira
Margareth Elisabeth Malanche
Irineu Luis Gerhardt

Luiz Fernando Louis

Béarbara de Lima Kowalski
MNylmor Teixeira A. de Camargo
José Wanderley F. Franco

EMPREGADOS APOSENTADOS EM OUTUBRO

Germano Bento

Harbart Weidner

Pedro José de Paula

Jodio Juks

Arion Orlis Manente Goes
Reinaldo Schwanka
Adolfo Ribeiro

José Coscodai

Davico Alves Pereira
Antdnio Emilio da Cunha
Josd Francisco da Sitva

da Escritbrio
Auxiliar de Servigo
Auxiliar de Escritbrio
Auxiliar de Escrirdrio
Auxiliar de Servico
Técnico Tramee
Auxiliar de Escritbrio
Auxiliar de Escritbrio
Técnico Traines

31 de outubro
31 de outubro
31 de outubro
31 de outubro
31 de outubro
31 de outubeo
31 de outubro
31 de outubro
31 de outubro
31 de outubro
31 de cututwo

SAL/OPRAC/AGLNASCLI
SRP/EDUVI/EDUVISBCD
SAP/DPRAC/AGGVA
SAVEDPTO/AGPTOSCAD
SAM/DPRAT/DVRZ/SCFZ
SRAV/DPRA/DVRAG/SCSG
SAV/EDFBL/EDFBL/SBPF
SAL/DPRAR

SAL/DPRARA
SAM/EDUMUEDUMU/STAD
SRC/AGCTA/DVAD
SAL/DPRC/AGLNA
SAC/AGCGA/DVADSCACE
SRV

SRAV/DPRC/AGCE L /SCOF
SAM/EDPVI/EDPVI/EQRD
SAM/EDUMU/E DUMU/STAD
SAV/DPRAC/AGMCR
SAV/EDFOZ/EDFOZEQRD
SAV/OPAR
SAC/AGCTA/DVLL/SCAL
SAC/AGCTA/DVFR/SCFT
SRV/DPRAT/DVRZMSCFZ

ESPA

EMPREGADOS APOSENTADOS EM NOVEMBRO .

Jurandin Fritz
ldulino Braz Bonamigo

EMPREGADOS FALECIDOS EM NOVEMBRO

30 de novembro
30 de novenbro

Auixiliar de Excnitorio
Auniliar de Servigo
Desenhista Copita
Desenhista Copista
Auxiliar de Servico
Aprendiz de Eletrncidade
Auwdiar de Servigo
Técnico Tranes
Auxiliar de Escritdrio
Auxiliar de Escritario
Auxilinr de Escritbrio

Cinara Cristina B. dos Santos
Poulo Jesus SantAnna

Luiz Henrigue Kinceski

José Roberto Chalcosk
Pedro Vilmar Borgo

Fdbio Luiz Barzon

Luis Cesar dos Santos

Sdnia Peter Signorini

E duardo Correira de Siqueira
Rosane Aszalos

Isaac Cruciol Filho

SRL

SAM/DPRO

SACEDPGAJ/AGPGASCAD
SRL/DPRT/DVRJ
SRC/AGCTA/DVFR

SRAL/DPRC/AGLNA/SCLI

SAL/OPAC/DVRAC/SCCF
SAL/OPRC/AGLNA/SCL!
SRC/DPRT/DVID
SRC/AGCTA/DVLL/SCRL
SAP/DPRC/AGTEL/SCAD

Francisca Ignacio de Olveira
Carlos Alberta da Silva

\ Delson Santas

Benedito Lopes de C
Prudente Albuguergque da Silva
Verginia Soares Firming

EMPREGADOS FALECIDOS EM DEZEMBRO

Francisco Eugénio Bialec ki

B de novemnbro
6 de novembro
25 de novembro

amargo

2 de dezembro
2 de dezembwo
7 de desembro
4 de derembro

SHC
CCH

CTAV
SRV
DPHS

508 |
SAP |
(415]]
SGR
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| temente,

| BOLETIM HISTORICO — De que manera o senhor, como |

'ENTREVISTAS
0 PLANEJAMENTO MODERNO EXIGE CONHECIMENTO DO PASSADO

Mario Penna Bhering, atua presidente da Eletrobrds, lem uma Iﬂgl
folha de servigos prestados no setor de energia elé

BH - O que 2 Eieunbrt! pretende fazer nesse campo da preservagio
da

drian
1a

civil graduado pela Unwersidade Federal do Rio de Janmu nrn 1945,
com curso de especializagdo em Equipamentos Hidrdulicos e Elétri-
cos nos Estados Unidos, participou da organzagio das Centrais Elé
tricas de Minas Gerais — CEMIG —, tendo sido seu diretor em 1952,
vice-presidente de 1955 a 1964, presidente de 1964 a 1967 e de
novo presidente de 1983 a 1985. No plano inernaciona, foi consul-
tor do governo peruano e vice-presidente do Comitd Brasilewro &
Conferéncia Mundial de Energia, entre outros cargos. Presidente
da Eletrobras de 1967 a 1975, reasumiu & mas alta diregdo da
ampresa em 1985,

MB — Ji existem no imbllﬂ do setor elétrico vdrias iniciativas de pre-
servagio e peracao de sua dna. A propna Elewropaulo tem
desenvolvido um val balho nessa di . O papel que umos

para a Eletrobris & o de agir no d d-l ¢30 e ar
desses esf e de ® apoiar o surg de novos nii-
cleos de p agiio nas d & do setor. Para tanto & nos-

sa idé1a criar, em conjunto com a8 ;mprn- do setor, uma entidade
cultural que seja instrumento da agdo integrada dessas emp no
ed 30 de sus oria.

No que diz respeito d sua propria histona, a Elerobras ja elaborou

Como executivo, dr. Bhenng sempre se p pou com a p a
¢do do patrimdéniwo histbrico das empresas que dingu e foi sob sua
gestdo que s¢ iniciou o Projeto Memoria da CEMIG e se cniou recen
na Eletrobras, a Assessoria da Presidéncia para a Preser
vagio da Memana do Setor de Energia Elétrica

um proy de p sobre a fase préoper | da P

A idéia de que um museu
" 40 5€ja apeNas um armazém
de antuguidades com objetos
Taros expostos como em vitrina,
scorreu a Cimbalista durante
uma visita aos museus de histona
natural de Nova lorque e
Milwalkee, onde o pablico
20 invés de se limitar
a desfllar ante as randades,
toma parte em atvidades
especialmente planejadas para
facilitar a compreensio ¢ o

Para gerir este projeto, viabilizar a criagdo da entidade cultural e ar- |
ticular as diversas iniciativas de preservagdo no ambito do setor, a |
Eletrobris instituiu a Assessoria da Presidéncia para a Preservagdo
da Memornia do Setor de Energia Elétrica.

BH = Como o senhor vé 0 12 Seminirio Nacional de Histornia e Ener
gia, que estd sendo preparado pela Eletropaulo?

MB - C dero uma iniciativa muito util e oportuna. Certamente |

| da area energética, vé a preservacio da memonia do setor?

| blico quanto suas empresas @ os servigos que prestam. E a dimensio

| pmulu A coﬂunbuu:iu da eletricidade, nesses cem anos, tem sido

| pela indistria provinha da eletricidade. Em 1920, este percentual

MARIO BHERING — O exercicio de fungdo executiva em uma em ‘

presa estatal de servico publico tem caracteristicas especiais. O exe-

"

cutivo precisa, comu quiqul dmgﬂﬂw de empresa privada, zela |

pelo de P dade e, especiamente nos dias
de hoje, pela saude fm.m:ena da empresa que dirige, mas ao mesmo
lempo nido pode esquecer que tem sob sua adminstragdo um patri-
ménio gue ¢ da coletwidade. Esta dimensdo ética far o sentido da
tarela adminstrativa recair ndo exclusivamente sobre a mmumrnio
do capital do, por plo, mas também sobre o

@ melhoria dos serv ucm que presta @ comunidade.

E do ponto de vista desses dons aspectos da atividade adminstrativa
— 0 técnico & 0 ELCO — Que Vvemos a pruerucio da memoria do se-

tor elétrico. Do ponto de vista ép derar, por
lo, que os tos na drea cmrgdu:- thm uma matura-
¢do muito lenta, que as grandes obras, drias & produgdo em lar-

ga escala de energia, exigem prazos muilo longos para viabdizar qual-
quer retorno de capital. Essa caracteristica faz do planejamento um
ngrediente fundamental em toda decislo e, modernamente, nao se
pode cogitar de planejamento sem uma boa avaliagio do passado
& daguilo que nele nos informa sobre a situaglo presente e o que po-
demos esperar do futuro,

Estes aspectos téencos sdo reforgados por outra peculiaridade do
setor elétrico: sua memoéna constitui-s¢ em um patrimonio tio pd-

étcosocial, que se funda no fato de que a memona do setor & parte
da memaria da comunidade @ deve estar disp | para b
1o & uso por esss comunidade

BH — Pur que a memona do setor elétrico @ tho importante para o
conhecimento da hatona e da realidade brasileras?

MB - O mundo depende cada vez mais da eletricidade. Precisamos
de muita eletricidade para gerar forga @ calor nas inddstrias gquimi-
cas & metalirgicas, mas também em menor escala para telecomuni-
cagoes, climatizagdo, computagio etc. A extrema versatiidade elé-
trica faz dela uma energia essencial para o nosso modo de vida,

Ora, a presencga extensa da eletricidade na sociedade brasdeira awal
& o resultado de um p nas Gltimas décadas do século

d tal

para pr tio importantes como a ocupagio do
espaco urbano, a industnalizacio ou & reformulagio de hdbitos e
praticas culturms, Em 1907, apenas 5% do total da energia util zada

havia se deslocado para o patamar dos 47%. Ao longo deste tempo,
a eletnicidade passou por transformaghes muito grandes, tanto em
wu papel econbmico, quanto em suas rel com a dade e
com o Estado. Ao find, sua trajetoria é a de um fator que se tomou
determinante em nossas vidas, desde o ambiente doméstico ao ni-
vel macroecondmico.

" de p - &

Assim, o do setor deve efetivar-se
de modo a Illngjl‘ as sociais segundo seus interes-

ses, do mesmo modo que a propria energia elétrica alinge 03 consu

midores que a utihizam segundo seus dversos interesses economicos
e culturais, sus diferenciadas expectativis de lazer & bem-estar.

A preservagdo da memoria & 8 difuslo de informacoes sobre a his-
tona do setor elétrico servirio também para superar, aos poucos, |
o hiato na consciéncia das pessoas em tormo da eletncdade que,
se por um lado deve ser encarada como um bem, por outro resulta
de esforgo e to col . Essa comciéncia da sociedade
sobre a energia elétrica serd importante na resolugio dos problemas

Que 0 setor atravessa no momento.

ampliard nossos conhecimentos neste campo, contribumdo anda
para integrar & priticas de preservagdo da memoria ora empreend

das no setor. Possibilitard também partilhar nossas preocupagoes |

COm um conpnio maior de int ados, com a comu

ndade académica, cuja contnibuicio ¢ 'lundlm:nhl para uma com
preensdo mais profunda da questiio energética.

A Eletrobras participard do Semindrio empenhada gue estd em arti-
cular e integrar as agdes em favor da preservagio da memobria da ele
tricidade no Brasil.

| Transerita do Boletin Histonco/Eletropaulo Set /86)

Obs.

0 Seminino foi realizado de 20a 24 de outubro

MUSEU DA ENERGIA
VIVIFICAGAO

expondo um riquissimo acemnvo
em termos de aparelhos e
documentagdo. Mino
Cimbalista Junior, 31 anos e 7
de Empresa, engenheiro
eletricista, lotado na STR
DPMT/DVMS, tem em mente
muitos planos para dinamuzar
# atuag do do Museu, aplicando
40 seu acervo projetos de

Um museu nio deve se |
limitar 2 ser simplesmente um
deposito de religuizs, mas sim
wm instrumenio de dvulga;io
e aprendizagem. Uma escola
dustrada, por assim dizer. Esse
pensamento bdsico val nortear
as & oes do consultor téenico
do Museu da Energia da Copel,
um dos primeiros  SUrgir em

todo o Brasil concentrando e vivilicagdo,

apre lizado ~
DESCOBRINDO MUMIAS

Um des exemplos mas
marcantes pars imbalista foi

visto o Museu Je Nova lorgue
“Asala dedicada 3 civileagdo
CEIPCy era man da no escuro, |

¢ d entrada as pessow recebiam
lantemas para explorasels
miesmas,o que havia la tro

Imagme o Impacto ¢ a emog ao |
de uma criangs 4o diigir o

tacho de luz e descobrir
surcOlagos, vasos, mimias, jOias,

estituas ¢ roupas. | algo
nesquecivel, em que a realidade
hstbnca se associa d fantasia
infan il de explorar lugares
desconhecidos, descobnr, fazer
histona™. Bem diferente do que
s¢ faz no Brasil, onde wdo estd ‘

disposto de forma a servisto e
ndo ser tocado, guardando uma
sensag o de dstanciamento
05 objetos depois de olhados
sdo esquecidos, por ndo serem
entendidos, por ndo serem
explicados, (

Esse método, para
Cimbalista, deve dar lugar 4 |
criatividade. Denue os projetos
i pensados para s vivihicagio do ‘
Museu das Energia, esta uma
bicicle ta na qual o visitan e |
poderd sentar ¢ pedalar, |
acionando um pequeno gerador |
que por fam fara acender
uma lampada “Isso dara as
pessoas a 1dé exata de quanto
custa, em termus Jde eslomgo ¢ |
energia, mar ter A¢sa uma
limpada”, atfirma. Ha inengdo
também de se construir uma
hidrelétnca em modelo
reduzido mosirando comu se
consegue energia a partir da
dgua, e um sistema mostrando
COmO JWAm O eqUIpEMEntos
de protegdo de linhas e
subestagoes. “'Por exemplo, um
pequeno sislema que ao
acionar de um botdo sofra os
efeitos de um curto-circuito
para fazer aluar 0s Mecan SmMos
de protegdo™

Alguns dos projetos de
vivificagdo poderdo comegar
a ser desenvolvidos agora em
1987, diz Cimbalista, que vai
dedicar al gumas semanas para
detalhar os planos: “1déias
lemos muitas, pars implantagio
mediata e futura Pretendemos

| incluir no scervo exemplos

representativos do que seja o
patrimonio técnco da Copel,
a5 invengdes, solugdes, os novos
matenais ¢ equipamentos, tudo
850 € histona e merece
preservagio”, arremata.
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ENTREGA DE CERTIFICADOS EM FOZ DO AREIA

No dia 24 de outubro, os empregados que neste ano comple-
taram 10 e 25 anos de servigos na Empresa, lotados em Foz do
Areia e Segredo, receberam os certificados alusivos @ data. A sole-
nidade que congregou empregados e familiares dos homenageados
aconteceu em Foz do Areia com a presenga do diretor de Enge-
nharia e Construcdo Alcyr de Castro Ricardo dos Santos, do Su-
perintendente de Geragdo Edgar Fivaro, do Superintendente de
Obras de Geragio Newton Busetti e gerentes de dreas afetas.

SE PARANAVAI -
DESTAQUE DO ANO

foram levados em conts os tra-

Coube d equipe de operlaore;
3 balhos, testes, verificacoes @ de-

da suk de P o

woféu DESTAQUE DO ANO,
dentro do programa de treina-
mento & reciclagem a operado-
res de SE, desenvolvido pelo
Centro de Transmissio de Ma-

sempenho geral da equipe em
manobras programadas e de

emergéncia. Dos operadores lota-
dos na SE, aparecem na foto
Carlos, Edivaldo, Antanio e Ero-

nides (o encarregado).

ringd. Para o resultado fina

MANUTENGAO
DO FERRAMENTAL

vados capacetes, botas e luvas
de borracha; um por um os ins
trumentos de trabalho sdo testa
dos.

Implantado em 1978 esse ser-
vico traz Otimos resultados para
a Empresa: menor desgaste, me
nor reposicio, melhor eficiéncia
do material, resultando em me-
lhor qualidade de servigo do
eletricista e principalmente,
maior seguranga do trabalho.

sal dos eletricistas, a agéncia de
Londrina promove a manuten-
¢Ho de todo o seu ferramental de
trabalho. Assim, sdo lubrificados
alicates, chave inglesa, lavrador,
descascador de fio e mosquetdo
de talabarte; chaves de fenda e
canivete sdo esmerithados; ocin-
to de seguranca & untado com
bleo de peixe, como a capa
bainha para ferramentas; sio |&

Antecedendo a reunidio men- ‘

Ao prestar uma simples ho
menagem 30s companheiros que
completaram 25 anos de empre-
sa em 86, colocando seus nomes
em obras do Clic Rural das re-
goes Oeste e Sudoeste, o su-
perintendente regional de Cas
cavel, Victor Hugo Marmelo dos
Passos, nlo imaginava que tal
procedimento iria ler uma re-
percussdo tio positiva

Passados poucos dias da emis-
s3o das correspondéncias aos 44
homenageados do ano, choveram
emocionadas cartas e telegramas
de agradecimentos, tdo sinceros
que merecem ler certos trechos
reproduzidos pelo “Copel Infor-
magdes”, mantendo-se o anonk
mato dos seus remelentes para
que ninguém sinta-s¢ com a sus
cetibilidade ferida

A primeira dela diz o seguin-

“Hoje, precisamente is 16:45
horas, fui tomado por uma for
le emogdo ao ler a mensagem en-
viada pelo amigo, Nio tenho ver-
gonha em confessar que, quando
estava lendo, deparei-me com os
meus olhos cheios de |dgrimas,
lagrimas de alegria ¢ satisfagdo
A homenagem que o amigo e
os companheiros da Regional
de Cascafel estfo me prestan-
do (...) ¢ para mim o maior pré-
mio que me fol atribuido ao
longo dos meus 25 anos de ser-
vigos prestados d nossi querida
Copel, e também serd uma gran-
de lembranga que guardarei para
toda a minha vida™

Em forma de telegrama, uma
outra Illfllﬁdgfl"ll [C\'E';I um reme-
tente sensibilizado: “Tal home-
Ililwl'l'l muilo emocionoud 3 mon
¢ meus familiares”, O mesmo
aconfeceu com um  missivista
curitibano:  “Acreditem, & a
major homenagem que recebi
na vida Vocés todos, da Regio-

nal Cascavel, estdo de parabéns. |

De uma s6 forma conseguem
unir em um grande abrago todos
os copelianos, através dessas ho
BENS, pOis as 1 Bm
a melhor repercussio possivel,
€ presiam uma prova inequi-
voca de carinho e respeito aos
demais companheiros, demons-
trando que os lagos que nos cer-
cam sdo do tamanho da Copel",

Ainda de Curitiba: “Profun-
damente sensibilizado com a
marcante homenagem recebida
dos amigos dessa Superintendén-
cia (...) desejo manifestar a mi-
nha etema gratiddo por terem
lembrado deste humilde compa
nheiro de trabalho, num momen-
to bastante significativo de sua
vida funcional. Atitudes como a
demonstrada pelos preclaro ami-
gos ¢ que nos dio a certeza da
bondade dos homens para com
seus semelhantes e enaltecem,
cada vez mais, 0 nosso respei
to em relagdo a empresa em que
trabalhamos™,

“Sabia diz outra carta
que nutria por nés uma grande
¢ sincera amizade, mas jamais

me

NOMES DE EMPREGADOS A OBRAS
DO CLIC RURAL: A EMOGAO DAS CARTAS

passaria pela cabega receber tan-
ta homenagem. (...) Tanta é a
emogido que me faltam palavras
para os agradecimentos™. Des
taca-s¢ também o trecho desta
“Pego a Deus que ilumine vos- |
so caminho, como também de
todos aqueles que, com o empe-
nho ora invocado, seja ndo ape-
nus lembrado e sim seguido, pois
sfio aghes desta natureza que nos
fortalecem a enfrentar os novos
obsticulos”. E para arrematar
“Agradego-lhe, mais ainda, pela
honra u)m a qual fui distingui-
do (...), fato este que me deixou
Llnrer.l.s envaidecido e sensibili
zado pela demonstragdo de afe.
to, amizade e consideragiio, pela
pessoa deste soldado da empresa
que, duranie toda a sua vida dri
de trabalho, sempre se dedicou
inteiramente aos objetivos da
Copel, para que ela chegasse |
onde chegou™

A estas alturas, jé ndo se sabe
mais guem ficou mais emociona-
do: o5 homenageados ou o autor
da homenagem?

No final de outubro os alunos
de 5% a B3 séries do primeira
grau da Escola Ledo Schulmann
promoveram o | Concurso de
Declamacio de Poemas. Foram
declamados 33 poemas de gran-
des autores. A classificagio foi
assim:

Da 5% série: Célia A. Vieira

¢ Eduardo T. Oliveira (3°)

EM FIGUEIRA,
A DECLAMAGAO

Da 6% série: Rosana A, de
Carvatho (1Y), Deisecler A. de
Souza (29) ¢ Jodo Marcos Mota |

74 série; Luciana A. Fer
nandes (19), Ely R. Silva (29 ¢
Cristina S. Vieira (39),

Da 82 série: Paulo F. Oliveira
(1Y), Marcilei Anwnes (29) ¢

(1° gar), Jodo E. de Lima( ‘”l | Chris R. Oliveira (3%)
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COISAS QUE DAO VONTADE DE MORRER

embaino da mesa

gon™

velho amigo

papaval™

malufista

Com leenca, CARLOS NDBRE saudoso (jornal Zero Hora),
1raNSCHIvVemos ayus 3 sua coluna do jornal do dia 18.11 84
* Quando voce esta num jantar absolutamente séno @ sente um
comehao em lugar de seu corpo sem seriedade nenhuma
* Quando voce, sentado na mesa do banguete da maior cenimd
n@, 1edum sapato pia aliviar o apeno do pé e depos nao loca
lizd 0 desgracado, tateando com 0 oulro em todas as diregoes

* Quando voce, desastradamente, dema cair 0 cloquatezinho no
fecote da senhora gque estd sentada numa poitrona

*{uondo vocé confunde o anfitrido, que estd de smooking, e
pedie que ele Ihe arranje scoth, chamando o dstinto de “gar

* Quando vocé taz rasgados elogios @ beleza da lilha do senados
a0 proprio, e ela é 2 esposa dele

*Ousndo vocé, scidentalmente, entra no banheno das senhoras
@ 0 banhewo @ chewo delas, todas nas poses mas descontiai-
dis, algumas ale puxando as calcinhas

*Quandu, na 1ua, vocé encontra um velho amigo que nao vé
h&a muito 1Bmpo e na maioi alegna var logo berrando: “Seu
grande fdp, onde € que vocé andava?” E nao se trata de seu

*No jantar chino de cerimdnia vocé levanta pra fazer um dscur
50 & sente alguma cosa que comeca @ subu pela sua pemna

*A mas cldssica de 1odas as situaghes desagraddves: Vocé 13
com um amige na rua, passa uma "coroa” dessas que s fosse
emprego todo mundo peda aposntadoria e vocé comenta
"Nossa, essa o/ eu nap papava de o nenhum'’. 0 amigo
“Pera ai, pd! Essa & minha mae"

“Papava sim, claro que eu

*Quando vocd, numa rods de genle séria, deixa escapar que ¢

O jogo era em Londrina ¢ lo
go no inicio da tarde. Calor
sutocante, gue levava o comen:
tarista daquela tevé desbravadora
a conjeturar: "Os jogadores ndo
conseguirdo manter o ritmo du-
ranle o segundo tempo”. O re
poner de campo, arguto, fez
observar o tempo: "0 calor ¢
de mais de 35 graus, mas ha
prendncio de fortes chuvas, dado

NIMBUS 747

o acumulo de negras nuvens gue
daqui podemos divisar”. De vol
ta ao narrador, este reconhece
razdo ao seu reporter: “E ver
dade, hd muitas nuvens sobre
voando o estadio™.

N3o choveu. Decerto porque
o destino final das nuvens era
0 aeroporo nwemacional do

I Galedo

CURIOSIDADES

Fica em Campinas (SP) ¢ o
nome surgiu do fato de estar lo
calizado num bairro onde s s-
tua a zona do meretricio, local
em que ponufica a baderna, a
atruaga @ a bebedeva A conme-
quéncia disso eram mesas joge
das a0 o e copos virados 1odas
a noies. Iniciada a construgao

Algixo Gary foi o pnmeno
proprietano de empresa de ser-
vicos de limpeza do Rio de Ja
neiro, no final do sculo passa-
do. Seus funciondrios eram ini-
cialmente chamados pela popu-

COMO SURGIU 0 NOME DO
AEROPORTO “‘VIRACOPOS”’

do agroporto, comentavase, gm
tom de galhola, que o bauro
i ganhar mas um virador de
copos (pela deslocacdo de ar que
0s grandes jalos naturalmente
mam provocar) 0 aeroporto,
assim, @ unha nome. Viraco-
pos

A ORIGEM DA PALAVRA “GARI”’

lagdo de empregados do Gary;
postenormente, apenas  garis,
aplicada mais uma vez a ler do
menor esforgo — lei de que o
povo tanto gosta, desde os tem-
pos do latim vulgar.

FEIRA LIVRE FEIRA LIVRE

WMOSHIVER
.

LIVRE PENSAR

A OPORTUNIDADE

Aprovetando o ensejo das
gleigdes, uma revendedora de
veiculos do Rio de Janeiro pu-
blicou, am pégina intenra, do jor-
nal 0 Globe, no dia 12 de no-
vembro, este andncio

VOTO SECRETO
Quando voeé compra um carro
com um problema desse tama-
nho e ninguém descobre o defei-
10.

VOTO CAMARAD
Ouando vocé compra um carro
e perde a cabeca

VOTO LUA-DE-MEL
Vocé compra um catro hoje e
alguns meses depois estd quase
tendo um filho

VOTO GAY
Quando vocd compra um carro
que estd mas pra ld do que pra
ca

VOTO TELEFONE
Vocé tenta ligar 0 caro g desco-
bré que foi um engano

VOTO VIRGEM
Vocé compra um carno quase
“0 km" e descobre que ele @
passou na mao de todo mundo,

VOTO INDECISO
Vocod faz @ curva para um lado
£0 C310 vai para 0 oulro

VOTO IDEOLOGICO
Vocké compra um carro hoje e
nao tem a menor idéia de quan-
do ele vai chegar

VOTO MINERVA
Quando seu carro estd virando
pb e vood espumando de raiva.

VOTO CABRESTO
Quando vocé compra um carro
que sb anda puxado pelo rebo-
que.

VOTO VINCULADO
Vocé sai com 0 carro @ tem que
levar 0 mecdnico junto.

VOTO UTIL
GATAD.

Ei
Olhe para ld,

Onde tem vida e sabedornia 0 suticiente

para que vocé aprenda amar a vida

Nesse além onde seus alhos agora estao fixas,
existe alguém que se preccupa com voce,

COMIYo e com nossos inimigos

De 14, vieram homens sdbios, como vocé,

homens que desenvolveram coisas boas para a human idade;
de 1d vieram homens como EINSTEIN, GANDHY e outros
grandes personagens na histdria da humanidade, pessoas

como voce,
So falta desenvolver

AGORA FECHE OS OLHOS E OLHE PARA LA.

VEALING GONCALVES DOS SANTOS

REGISTROS PITORESCOS

D gerente havia dado prazo, apos 0 vencimento, para que o con-
sumidor quitasse as faturas, caso contrario seria cortado. 0 consumi-
dor concordou. Enwretanto, o dinheiro ndo entrou no dis marcado.
0 consumidor foi cortado. Logo, o gerente recebeu um bilhete

“Amigo,

a oportumidade que me foi dada ndo combinou com a minha
sorte, pos, lodo més, os aposentados final 3 recebem no médximo
até o dia 09. Estou de volta do banco e o final 3 é amanha, dia 11,

A ponadora do bilhete é minha filha. Eu empreste: dinheiro
para pagar 1 fatura, peco o lavor de mandar religar hoje. Amanha as
13 horas, passo al para agradecédo pesspalmente e levo a sequnda

fatura ja paga

Certo de ser atendido, agradego”

PENSAMENTOS

“0 homem & bom. 0shomens sio maus” Jean Jacques R ousseau.

“A consciéncia & o melhor lvro que nds possuiTos e 0 gue mais

devemaos consultar”. Pascal

ACREDITE SE QUISER:
FOI ENTERRADO DUAS VEZES

Esta aconteceu no munii
pio de Santa lzabel do Oeste,
area da Regional de Cascavel,
dia 19 de dezembro de 36. Por
mais absurda que a historia pos-
5a parecer, acreditem que ¢ ver
dade.
Um servente de pedieiro, 18
anos, cujo nome ndo precisa ser
revelado - afina, ele ndo teve
nada com o falo, de autona de
lerceiros —~ auxiliava na concre-
tagem de uma viga, quando um
companheiro dele pediu para al-
cangar uma barra de ferro, Dis
plicentemente, ele dexou-a o
car na rede 34,5 kV, recebendo
uma forte descarga elétrica que
Ihe trouxe a morte quase que
instantaneamenie.

Durante o velorio, alguém ju-
rou tédo visto se mexer. Bastou

ara que um grupo de amigos
izesse uma dltima tentativa de
resuscild-lo, com base no que

ensina a sabedona popular. Rapr
danente tiraram o mono do car
xdo, abnram wn buraco no fun-
do do quintal e deixaram o cor-
po 0 com a cabega de fora, se-
pundo consta, “para dissipar a
encrgia acumulada™.

Qual nfo foi a surpresa de
uma vizinha ao chegar 30 velo-
1o ¢ ver o caixdo vazio ¢ toda
aquela comeria umo sos fun-
dos da casa. Ji sobresaltada
viu o fdecido enterrado daque-
lu fonma, perdeu as forpas e des-
maiou incontinente. Ai foi um
deus nos acuda, envolvendo
todas as autoridades constituidas
da cidade para, em meio aos
prantos da familia, der um se-
puliamento digno aoc homem
que estava  irremediavelmente
maorto.

Seria comico se ndo fosse

trigico.
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PROJETO
““CONHECA SUA EMPRESA”’

Pessoal de Marings

Ja a partur de janeiro proximo
estard implantado, em definitivo,
o projeto ""Conhega sua Empre
sa”’., Com a receptividode obti
da em duas viagens experimen
tais com um grupo de Marin
g e outro de Londrina, em vi-
sita 4 capital @ diretoria da

| F‘l’"p”ﬁﬂ considerou oportuna e

interativa a iniciativa da Asses-
soria de Relacoes Pablicas.

O projeto prevé, para o pes
soal do interior, visita ds insta
lagdes da Empresa na Capital

EM CASCAVEL,

¢ & Usina Governador Parigot
de Souza ou, simplesmente, vi-
sita a outra unidade geradora da
Copel. O pessoal da capital po-
derd deslocar-se a uma sede re-
gional do interior ou aumausina

Da avaliagdo das visitas expe-
rimentais depreendeu-se um en
tusiasmo Impar pela oportunida
de gue a Empresa oferece aos
empregados, alguns dos quais
jamais sairiam de suas unidades
de trabalho por conta propria,
As as mais

conclusbes foram

variadas destacando-se, entre-
tanto, como regular a estupe-
facio pela drea de computado-
res ¢ Centro de Operacdo do Sis-
tema

A oporunidade de participar
do projeto é estendida a todos
o0s empregados que a partir de ja-
neiro poderdo fazer inscriges
junto aos assessores regionais de
Relagbes Publicas e aguardar a
data do embarque.

No mais, bom proveito @ boa
viagem!

A MAIOR SUBESTAGAO DA COPEL

Ao receber a quarta amplia-
¢30 em seus 9 anos de funciona-
mento, a SE/Cascavel 230 kV
ganha neste final de ano a condi
¢fo de maior subestagfo trans
formadora da COPEL em termos
de capacidade intalada. S#o ago-
ra exatos 49867 MVA, forma

dos por 150 MVA de cada um
‘ dos trés AT 230/138-18,8 kV, (0
altimo deles, um Daihen japonés
| substituindo a um Mitsubishi
| destruido por um incéndio em
83), um TR 138/34,5/138 kV
com 41,67 MVA e ainda um TR
| 345/138 kV, acrescentando

mais 7 MVA & capacidade final
de transformagdo. As ampliagdes
¢ outras melhoras foram con-
cluidas em novembro, visando
atender ao crescimento das car-
gas ¢ melhorar o fomecimento
aos consumidores das regibes
Oeste e Sudoeste do Parand.

AGENCIA DE GUAIRA -
10 ANOS SEGUROS

Homenageada pela Superin-
tendéncia Regional de Cascavel,
a Apéncia de Guaira comemo-
rou dia 12 de dezembro 10 anos
sem registros de acidentes do tra-
batho. Os 15 empregados lotados
na dres, incdusive 3 AGB de Ter-
ra  Roxa, confratermizaram
com seus familiares como for-

ma de celebrar a gio

mento em acidentes

Para o gerente Domingos Tes- |

ta Dal Posso, hd 3 anos na fun-

¢io, o mérito cabe todos aos |

proprios empregados, pel cons
ciéncia manifestada ¢ o desejo
de trabalhar com seguranga
Segundo ele, nada de especial
se faz em matéria de prevengio

do indice zero de acid

durante a dltima década.

Os copelianos de Guaira re-
ceberam da SRY e do DPRC
uma placa alusiva ao feito. Os
empregados Olivio de Oliveira
Cordeiro e Rita Terezinha dos
Santos Correia igualmente foram
lembrados com placas de prata
por terem passado este tempo
todo na agéncia, sem envolvi-

de acid do trabalho além

da programagdo normal da Em- |

presa, mas nem por isso os em-
dos e 4 L

com um item que considera da
médxima importancia, “Achamos
apenas que estamos cumprindo
o nosso dever de atuar de acor-
do com as normas estabelecidas
pela Copel, porém, satisfeitos
com o reconhecimento dado
a este esforgo”, acrescenta

Antonio Atecir Pavelegini, ou

simplesmente Ipé, recusase a
aceitar ser chamado pelos amigos
de “um dos melhores assadores
de churrasco do Sul do Mundo™
Pura modéstia dele. Na Regio-
nal de Cascavel de longa data
¢ conhecido como o “Rei do
Costelfo’, uma técnica que é
a sua especialidade, nfo impor-
ta o tamanho da carcaca. Segun-
do ele, o segredo para assar uma
costela inteira apenas cravada no
chdo é iniciar bem o fogo, de
acordo com o lado do vento,

temperando apenas com sal gros
so apropriado. Demora-se pelo
menos cinco ou sels horas para
se obter o resultado: a carne se
desmancha & pode até ser desfia
da com a mio. Motorista de pro-
fissBo, Ipé tem 44 anos, trabalha
hé 11 na Copel e nio dispensa
um bom chimarro, Cuando
convidado para assar um coste
lio, comsome no minimo tris
boas chaleiras de dgua quente pa
ra sorver avidaments com o ma
te, é claro, sempre dividindo
com os expectadores
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