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Das quase cinquenta estincias hidrominerais oficializadas Minerais Ouro Fino mtampoLarqo:TmMm
no pais, nove estdo no Parand. Quem as conhece? Quem desfruta? Estancia Hidroclimética Santa Clara, em Guarapuava
0 que oferecem para quem? Eis as opgbes: Termas Aguativa, uas Termais Sede Sulina, em Chopinzinho; Estincia Hidromineral

Procopio; Termas Jurema, em Iretama; Aguas Minerais
Dorizon, em Mallet; Estincia Hidrotermal Ver8, em Vers; Aguas

Um pratico
grampo de
aterramento

COMBATE
A INCENDIO

Os empregados lotados em Figueira, seus fami-
liares e pessoas convidadas participaram de um cur-
s0 de combate a incéndio, nos dias 16 ¢ 17 de ju-
lho. O ponto alto foi o exercicio pritico. Na ins
trugdo pritica de seguranga e prevengdo de aciden-
tes no lar, os participantes se exercitaram apagan-
do o fogo em botijdes de gis, sob orientagio dos

instrutores. Na foto, a acio de um jovem escoteiro
de Figueira

Ao novo
empregado

ECONOMIZAR ENERGIA:

| O EXEMPLO COMECA EM CASA. Vocé ja pensou nisso? Nas paginas
internas vocé tem algumas dicas faceis de colocar em pratica.




Trolebus em Curitiba

Curitiba estd em vias de sediar uma das maiores revo-
lugBes jamais empreendidas em termos de transporte
coletivo urbano. A possibilidade passou a existir a partir
da assinatura de dois importantes documentos — um pro-
mcda r.la untlncm e um termo de cooperacdo técnica —

a agilizar e ar esforcos na busca de
energéticos alternativos na movimentacio da frota de
dnibus. Em ambos os casos, a Copel estd presente.

O protocolo de intengoes foi firmado com a URBS —
Urbanizagdo de Curitiba S/A, com a anuéncia da Pu'fm-
tura Municipal, e visa ao d to de |
para npllcu;io da energia elétrica em corrente almrnlda
no transporte coletivo — os “trélebus”. Apesar de jé
oxistiremn hi mais de 30 anos, os dnibus slétricos de S3o
Paulo, por exemplo, utilizam eletricidade em corrente
continua, um sistema bastante caro por exigir estaces
retificadoras j§ que toda eletricidade distribuida no
Brasil atende a0 sistema de corrente alternada. Dispondo
de muitos estudos a respeito do assunto, a Copel vai ten-
tar, junto com a URBS, viabilizar o novo sistema e testé
lo @m linhas experimentais para verificacio de desem-
penho.

Ji o termo de cooperacio destinase & aplicaglo do
biogés também no transporte coletivo — e mais tarde, se
possivel, & frota de tixis de Curitiba. Participam do acor-
do Copel, Sanepar, URBS e a Prefeitura de Curitiba,
através da Secretaria de Meio Ambiente. O processo de
obtencdo do biogés j4 é dominado pela Sanepar, que des-
de 1980 vem pesquisando formas mais dindmicas para o
processamento do lixo urbano e dos esgotos sanitérios —
matérias-primas do energético, Agora, com a conjugagio
dos esforgos, essa wcno{og:l serd aproveitada e incenti-
vada, cabendo & Copel d iver métodos que possibi-
litem o seu tratamento e acondicionamento — o benefi-
ciamento, em sintese, & sua distribuigo, ji que & a Em-
presa quem responde, no Parand, pela distribuicdo e fis-
calizagBo dos combustiveis como o gas de cozinha. Es-
perase novidade para o setor do biogas para o inicio de
outubro, quando novamente as partes se reunirfo para
o primeiro ajuste, gque deverd conter as obrigagbes de

cada participante @ um cronograma para realizagio de
estudos, projetos e testes.

A assinatura dos documentos ocorreu no salio nobre
da Prefeitura Municipal de Curitiba no dia 5 de agosto,
ocasiio em que estiveram presentes o prefeito Roberto
Requido, o secretério de Obras Omar Sabbag Filho, o

A Copel ransferiu em 9
de julho a propriedade do
imbvel que durante muito
tempo serviu de sede &
Companhia Forga e Luz do
Parand, antiga concessiond-
ria absorvida em 1973, e
que ulti 1te abrigava
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llumina¢do (20% do consumo de uma residéncia): mantenha-a desligada
durante o dia. Use lampadas adequadas para cada ambiente.

Lampadas fluorescentes iluminam mais e consomem menos.

alguns setores da drea de
treinamento. O prédio, de
2870 metros quadrados
na avenida Visconde de
Guarapuava, pertence ago-
ra & Camara Municipal de
Curitiba que ali pretende
construir sua nova sede,
cujes obras terdo inicio no
ano que vem.

Além do plendrio » dos
anexos que abrigario os
gabinetes dos parlamenta-
res, a Clmara pretende
aproveitar o grande espaco

presidente da Sanepar, Fabiano Campelo, e pela Copel
o presidente Francisco Gomide, o diretor de Distribui-
¢io Luiz Femando Ciscato, e o gerente da Coordena
doria de Deserwolvimento Energético, Luiz Roberto
Dantas Bruel, em cuja rea serfio desenvolvidas as aces
de competincia da Empresa.

para propiciar & populacs

melhorias como uma es
cola comunitiria, onde se-
riio desenvolvidos projetos
profissionalizantes destina
dos & formagBo de méo-de-
obra qualificada junto s

mais carentes da
sociedade.

A solenidade de transfe-
réncia de propriedade acon-
teceu no gabinete da presi-
déncia da Cimara, com o
prestigiamento de diversas

sutoridades do Estado e
do Municipio. Firnu_ﬂm o

o p
da Casa, vereador Horéclo
Rodrigues, & o presidente
da Copel, Francisco Gomi-
de.

Utilizar 0 minimo de
energia com o mdximo de
rendimento nas inddstrias
paranagnses: este & 0 obje-
tivo do conviinio de coope-
ragdo firmado entré 8
Copel e o Tecpar — I nstitu-
to de Tecnologia do Parand,
na Sede, em 17 de julho. 0
documento prevé a atus
¢do conjunta na orientagdo
aos estabelecimentos e o
desenvolvimento de pes
quisas para aprimorar @ de
senvolver mdquinas e aqui
pamentos de menor consu-
mo, visando a0 uso mais
racional da energia

COPEL/TECPAR

0 acordo entre Copel e
Tecpar é uma decorréncia
da necessidade de poupar
cada vez mais a energia dis-
ponivel, melhorando o per
fil de consumo das indds-
trias de modo geral para
que sej@ possivel economi-
zar sem prejuizo da produ-
tividade. Para chegar a essa
meta, as aghes do convénio
serdo dirigidas a um con:
junto de empresas a serem
selecionadas, e onde serdo
centrados os estudos para
a identificag@o e corregan
dos aspectos passiveis de
um controle mais efetivo
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|
Ese controle, conforme

estipulado, pode até mes-
mo envolver o uso de no-
vas tecnologias, 8 serem
desenvolvidas pela Copel
ou pelo Tecpar.
PONTO VITAL

0 presidenta Francisco
Gomide salientou, durante |
0 ato de assinatura, que ra-
cionalizar 0 uso da energia |
@ ponto de vital importan-
cia para 8 economia e a so-
ciedade por duss razies
porgue ajuda a conter o
custo final do produto, e
pela dificil situagdo do sis-
| tema elétrico, vergastado

por uma seca sem prece
dentes que @ deixa entre-
ver novamente a possibili-
dade de um racionamento
de eletricidade.

Edmundo Reichmann,
presidente do Tecpar, con
cordou com Gomide e
acrescentou que é essencial |
no momento extrair oa
energia consumida o méxk
mao rendimento, evitando
0 desperdicio através de
uma rigida racionalizagdo,
0 que @ justamente a pro-
posta do convéinio
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EMPRESA APRESENTA-SE
AO NOVO EMPREGADO

UMA LUZ NA ESCURIDAO

U inicio da vida funcional — de qualquer
pessoa, em qualquer empresa — normalmente
s& Associa a sensacao de “'estar perdido”, algo
como ser largado numa cidade desconhecida
onde vai-se tateando e, a pouco e pouco,
identificando referenciais de localizagdo. Tal
sensacdo tem por causa a falta de
dimensionamento do novo espaco, o
desconhecimento da real posigdo ocupada
dentro de uma engrenagem por vezes imensa
(como é o caso da Copel, que atua praticamente
em todo o Estado e emprega quase 9 mil pessoas)
Situar o empregado no seu NoOVo conlexto,
ministrando-lhe as primeiras nogdes do seu seja
a Copel e o seu papel na vida dos paranaenses:
& precisamente isto 0 que pretende o projeto
de Iniciagao a Vida na Empresa, uma
programacdo idealizada pela Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal (DVHP) do DPDP,
que comeca a ser implantado de forma definitiva
& sistematizada na Empresa, com o objetivo de
ajudar 0 novo empregado a se situar orientando-o
em seus primeiros passos dentro da Copel.
O programa conta com trés etapas distintas, mas
em todas elas a meta é oferecer ao calouro
pontos de referéncia para que conhega seu
espaco, integrando-se de forma mais rdpida
e efetiva a vida na Empresa

PINCEL

O primeiro desses degraus é o Pincel, sigla
para Programa de Integracdo do Empregado
na Copel. E um “curso-reldmpago” de apenas
um dia de duragdo — justamente o primeiro
dia do empregado na casa — e & a ocasifio
em que 0 Novalo vai conhecer seu setor,
0 pessoal com que vai trabalhar mais
diretamente, sua chefia e o seu servico. O Pincel
ndo & idéia nova — ja existia ha algum tempo
no dmbito das Superintendéncias Regionais —
mas, por ser uma boa idéia, acabou
incorporado ao projeto

| TRINSE
Em sequida é a vez Trinse, que identifica
o Programa de Treinamenio Introdutdrio a
| Seguranga do Trabalho. Foi feito para os
empregados que desempenhardo atividades

técnicas de risco como eletricistas e operadores,
visando ministrar conhecimentos elementares
das tarefas — uma visdo geral, por assim dizer —
antes que recebam orientacdes mais especificas
atraves dos cursos especializados de
Treinamento. Evidentemente, 0s novos
empregados que ndo exercerdo gtividades de
risco pulardo este segundo degrau mas serdo
chamados mais tarde, quando completarem

90 dias de Copel, para cumprir a Gltima etapa.

PINE

O ponto final do projeto é o Pine, ou
Programa de Integragdo do Novo Empregado,
que vem de uma ampla reformulacdo em termos

de métodos, agora mais diversificados. Em sua
antiga versdo, o Pine foi realizado seis vezes

|a primeira em maio e a ult

nais
ym a Empresa

poderdao, mais rag

lamente,
vestir a camisa’"

"S6 se gosta daguilo que sé conhece",

| sentencia Xena

ENCHER LACUNAS

Xenia possou boa parte dos seus 19 anos
de vida funcional na Copel lidando com novos
empregados. Pela convivéncia, aprendeu a
detectar com precisdo 0s temores caracteristicos
do noviciado, e por isso ndo foi dificil para ela
procurar estabelecer uma programacdo destinada
a preencher lacunas, “'para ajudar o empregado
ase sentir parte da Empresa, e ndo apenas um
apéndice dela”. Por sua importdncia e pelos
resultados que sdo esperados, toda a
programagdo de orientagdo aos novos
empregados acabou incorporada ao
Planejamento Estratégico da Copel.

O Pine, especificamente, pode ser definido
como o coroamento de todo o processo. Sua
reformulagdo, além de tomé-lo mais 4gil, serviu
também para abrir oportunidade para que os
calouros adquiram uma visdo mais abrangente
do que venha a ser a grande estrutura chamada
Copel. Por exemplo: dos trés dias de duragdo
do Pine, metade do tempo sera dedicado a
conhecer dreas bastante especificas como
o Centro de Operagdo do Sistema, o Laboratbrio
Central de Eletrotécnica, o Museu da Energia
€, mesmo, uma usina hidrelétrica.

Para Xenia, conhecer de perto o alcance
da Copel e dimensionar com exatiddo o que ela
representa dentro do dia-a-dia dos paranaenses
serd fator de motivag8o aos recém admitidos:
"Sabendo que o seu trabalho é uma parcela
da forga que faz a Copel se sustentar e progredir,
0 novo empregado vai-se situar melhor e,
querendo, tera meios para promover uma revisdo
na sua escala de valores, conceituando a Empresa
& 0 seu proprio trabalho de uma forma mais
racional, porém temperada com algum
sentimento”’

Homenagem por tempo de servico

-

)

Os empregados lotados
na Usina Segredo que com-
pletaram 15 & 20 anos de
servicos prestados, foram
homenageados no final de |

junho. Todos os empregs
dos receberam certificados
slusivos & marca alcangada
neste ano.

Em cerimbnias desenvolvidas em Pato Branco, Usina
JMF e Cascavel, a Superintendéncia Regional e o Centro
de Transmissfo de Cascavel homenagearam conjuntamen-
te 05 emp dos que completaram, respecti 15

lmmud-l_ur\rimnrll os & Copel. Foram autén-

ticas festas de confrate ¢80 onde 08 empres mais
antigos puderam se reunir para conversar, contar histd
rias & receber os certificados que a8 Empresa Ihes canfere,
como reconhecimento.

Torneira elétrica: dispense seu uso.
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Al t € uma c q ia natural da

idade. Agora, quando s¢ tem & mdo um volume
muito grande de materiais inserviveis por si 56, o espirito
inventor torna-s¢ mais agu¢ado e cada nova obra, cada
fabricagio di um prazer especial. Assim, os drgios
da Empresa localizados no almoxarifado central, no
Atuba, tém destaque e privilégios. Entretanio, de nada
adiantaria tanto material se ndu existisse vivo, no

I, 0 espirito dor, de e , de
criatividade e com visio global da Empresa que cada vez
mais investe no homem para poder gastar menos em
| comuns materiais novos e caros. A mentalidade hoje
€ recuperar tudo o que é possivel aproveitando o talento
do empregado aliado s sobras de muateriais e
e tos sucateados. Ai comeca a aventura que
S0 ttrmlrlu quanlln o instrumento inventado toma, com
louvor, o lugar do que deveria ser comprado.

A Divisio Administrativa, do Departamento de
Materiais, atende todos os drgios da Superintendéncia
de Suprimentos no que diz respeito a obras, pinturas,
servigos gerais e vai até a coordenagio do refeitorio
do Atuba. Um trabalho de suporte mas que também
€ atividade-fim,

Todas as empilhadeiras utilizadas nos almoxarifados
da E estio sob bilidade da divisio. Com
um mecinico, um auxiliar ¢ um ajudante montarmam
uma oficina. Mas e as ferramentas? Com os recursos da
sucala e a criatividade do pessoal, a divisio fabricou
um tormo e um aparelho de solda — equipamentos
essenciais. Para se ter uma idéia, mais de 40 por cento
das pegas utilizadas na oficina sdo fabricadas ali mesmo,
no tomo.

O SERVICO

Um trabalho de dar inveja mas que enche de orgulho

o pessoal da divisio foi a “fuaiﬂl,‘in“ de uma

José Cotmdﬂ rmeainlro; € Adnfbmo Tinti (awxiliar), funto
& emp

QUERER E PODER,
quando se pode e quer

empilhad

para o

de Foz do Iguagu.

Pronta em meados de junho, a empilhadeira custou

para a Empresa exatos CzS 13.537 81

- uma nova desse

porte custa, no mercado, algo em torno de

Cz$ 150.000,00.

Foi assim: “*havia por ai um motor Continental,
antigo, e havia também uma sucata de caixa de
empilhadeira. Mandamos recondicionar o motor - yue
nio cabia na caixa. Pois construimos uma caixa nova
para o motor, emendando o esqueleto existente.
Fabricamos quase metade das pecas necessirias e a
empilhadeira ficou como uma nova, depois de
pintada”, conta entusiasmado o gerente Américo Correa |

Gomes.

Hi ainda outros trabalhos de vulto realizados nessa
oficina. A empilhadeira de Ponta Grossa chegou com
o motor fundido, hidriulico estragado e sem pintura
Em pouco tempo, a empilhadeira com capacidade
para 2.500 quilos, estava de volta i sua atividade
O guindaste da usina Guaricana ficou novo depois do
trabalho dos mecanicos. Além dessa intensa atividade,
ainda sobra tempo para as manutengies preventivas
¢ corretivas nas empilhadeiras, com as revistes feitas

no interior mesmo.

E o trabalho da divisio ndo pdra ai. As vezes seus

rmmgns divagam para outros rumos. Recentemente

vando em conta que a tecnologia avancada ¢ lenta,
o proprio pessoal construiu uma ponte sobre o rio
que passa nos fundos do almoxanifado. Os recumos
investidos foram poucos: 2 metros de pedra, 10 sacos
de cimento e 2 metros de areia. O resto, material
selecionado da sucata — a ponte foi feita de trilho e as
paredes da sucata do poste de cimento. O pessoal saiu
de seu campo de atividade mas concluiu o servigo ao

de clab 1 jeto...

g L3 ur

EM CURITIBA:

— IV Encontro de Misica Antiga, de 01 a 09 no Parque Jofo
Paulo 1.

~ 1V Salio de Artes Plasticas, de 12 a 30 no Circulo Militar do
Paranh.
11l Festa do Boi no Aolete e XXII| Semana Crioula, de 14 8
21 no Centro de Tradigdes Galchas Vinte de Setembro

= IV Congresso Sul Brusileiro de Recursos Humanos, em data
a sor marcada, promogido do |PADE

— XLII| Saldo Paransense de Artes Pldsticas, data a ser marcada,
no Museu de Arte Contemporfnes.

EM UMUARAMA.:

~ V Concurso de Pesca 4 Piapara, no dia 7 em Porto Figueira,
no Rio Parana,

— | Festa do Pedo Boladeiro, de 25 a 28 no Parque de E xposi-
goes Dario Pimenta da Nobrega.

— Feira da Amizade, periodo a ser marcado, promogio das anti
dades assistenciais,

EM SAO JOSE DOS PINHAIS:
— Feira Municipal de Ciéncias — FEMUCI, de 8 a 12 no Gindsio
Municipal de Esportes Ney Braga

EM FRANCISCO BELTRAO:
chas Recardanda os Pagos.

EM MARINGA:

— 11l Mostra Paransense da Paissgem, de 19/9 a 1110, numa
promogio da Sec. de Estado da Cultura e Esporte

—~ |X Festival de Musica Cidade Cancfo, de 25 a 27 no Cine Ho
fizonte,

EM GUARANIACLU:
~ Fesia Polonesa, dias 20 & 21 no saliio Paroquial

EM SANTA INES:
— IV Torneio de Pesce ao Dourado, diss 20 € 21 no Rio Para
napanema

margens da dgua azul

Semene Farroupilha, de 17 8 21 no Centro de Tradigdes Gai-

CALENDARIO TURISTICO
PARANAENSE/SETEMBRO

EM REBOUCAS:

AQUISICOES DA BIBLIOTECA

ADOLFO, G. O papel de
0O8M no desenvolvimento de
sistamas: 8 experiéncia do Pro-
dasen, 1985, 14 p,

CASSARO, A. C. Como
utilizer o3 recursos de organi-
zagho e informitica (de modo
sdequadol ). s.d. 16 p.

CHINELATO FILHO, J. A

i ds E Brasi-

— Aniversirio do municipio, dia 21, festa de
promovida pela prefeitura.
EM SAPOPEMA:
drio do dia 22, sol civicas e espor-
tivas,
EM CLEVELANDIA:

— XV Exposigo Feira Agropacudria e Industrisl, de 23 a 29 no
Parque Municipal.

EM FOZ DO IGUACU:
— XVI Prova Aberta Internacional de Pesca so Dourado, diss 27
® 28 no rio Parana entre & Ponte da Amizede e o rio Uruguai ,

EM TOLEDO:
— || Exposicio Feira Agropecudria @ Industrisl, de 20/9 a 5/10,
no Parque Regional.

EM COLORADO:
— Escolha da Reinhs do Café, em data o ser marcadas, no Colo-
rada Country Club.

EM GUAIRA:
= 11l Torneio Imemacional itall de Pesca. em data & ser marce-
da, na Prainha do Rio Pargnd.

EM LONDRINA:
— XXXIV Congresso Médico, em data 8 ser marcada, na Asso-
ciagio Médica de Londrina.

EM MISSAL:

tivo 18 de Margo.
| EM REALEZA:

- Semana Farroupilha, periodo a ser marcado, na Praca Doze
de Novembro

— Festivel da Cancdo, em data 8 ser marcada, no Clube Espor- |

lsira de Correios » Telé
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a detburocratizagiio, 1985, 11 p.

MONTEIRO, E. de M. Es
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COPEL
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ROCHA, A. L. do Plansjs
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Parand. 1985. 56 p.
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DVGT. Programa de sxpansiio
do sistema de tramsmissio
1986 = 1991, 19886. 336 p.

DIAS, J. L. P, da C. O fu-
turo analista de OBM. s.d. 16 p

ESTADOS UNIDOS, Dep.
of Energy. Information servi-
ces directory. 1985. 100 p.

GOLDSTEIN, M. The glo-
hd offects of fundsupported

nizedos: qual o stual e o fu-
turo | de O &M.s.d. 16 p.

SEMINARIO NACIONAL
DE PRODUGAO E TRANS:
MISSAD DE ENERGIA ELE-
TRICA, B, Sfo Paulo, 1986,
Anails. 1986. 13 v.

SIMPOSIO BRASILEIRO
DE HIDROLOGIA E RECUR-
505 HIDRICOS, 6., Sdo Paulo,
1985. Anais. 1985, 4 v

1986.
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GuADAGNIN, B. da Vv

DVBI - Rua 13 de Mmio, 616-
Curmha PR

fone: 222.2782 - Remais
131 ou 132

Consulte a Biblioteca para sums
nec fes de informagiio

na

implantacio ﬂo sistamas de in-
formagdes, 1685, 23 p

HENRIQUE, J. C. Como
maontar ou racionalizer uma es
trutura organizacional s.d. 12p

JESUS. C. de. Barreirs e
obithculos na comunicaco » o
OSM. s.d. 16 p

KOUDELA, M. Apresenta
o grifice de dadoe: na admi
nistragio de empresas. 1981
2p.

Ar condicionado: se ligar, foche portas e janelas.
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Ser o caixa central da Empresa: assim pode ser |
| definido em sintese todo o trabalho desenwolvido pela
equipe de 40 pessoas que forma o Departamento
Financeiro (DPFI) da Copel. Esse contingenite se ocupa,
diariamente, de controlar os valores arrecadados através
da rede bancéria (as contas de luz e outros recebimentos)

DEPARTAMENTO FINACEIRO

T ES

ou provenientes de fontes diversas (o que incluli
empréstimos, repasses & outros aportes). O trabalho
nio & pouco, ji que apenas o :ummh da arrecadacio
via bancos exige um acomp

das 46 instituigbes que operam no Parmb. num mul
de 750 aghncias.

A zstrutura do DPFI compreende trés Divisdes,
cada qual respondendo por um compartimento
especifico: a DVEM (DivisSo de Faturamento de
Empreiteiros), a DVPG (DivisSo de Contas a Pagar)

e a DVTE (Divislio de Tesouraria). Da harmonizagio

@ sincronia dessas engrenagens resulta para a Empresa
um resultado que & vital para todo o restante da sua
estrutura: saber quanto hé em caixa, manter os
pagamentos em dia @ prover 0s recursos necessirios aos
investimentos. Carlos Gabardo, o gerente do DPFI,
garante que € boa a situacio de caixa da Copel

e orgulha-se de poder dizer que, também na hora de
pagar, a Copel & uma empresa modelo no setor elétrico.
MEIA VIDA

Gabardo tem 42 anos de idade, 21 dos quais '
dedicados & Copel onde chegou, segundo ele proprio,
na época das “vacas magras’: “Comecei j& na drea
financeira, fazendo registros contibeis naquelas velhas
maéquinas Ruf, dentro de um sistema praticamente
artesanal”, Evidentemente a realidade hoje é outra.
Com a informatizago dos trabalhos, Gabardo & sua
equipe nem mesmo véem a cor do dinheiro com que
trabalham: “Sdo registros e listagens de compu tador,
apenas’”. Que ninguém espere, portanto, chegar & sala do |
Gabardo e encontrar pilhas e pilhas de sacos de dinheiro
esperando para serem contados & depositados.

Nesta meia vida de servigos prestados 3 Copel,

Carlos Gabardo pbde acompanhar a rapidez com que se
desenvolveu o processo de especializacio da economia

de modo geral, e que evidentemente acabou absorvido
pela Empresa. Formado em Ciéncias Contdbais pela
Universidade Catblica do Parand, ele recorda que
economia, ndo faz muito tempo, era matéria de inieresse
bastante restrito sobre o qual a maior parte da populagio
30 ouvia falar esporadicamenite, e que 6 era assunto
dominante em rodas de conversa se os interlocutores
todos tivessemn algo a ver com a coisa. “Hoje, ndo |
A economia — principalmente os aspectos mais praticos |
que influenciam o dis-a-dia de todos nbs — & tio
discutida em bate-papos quanto o futebol, onde todos
sdo técnicos. Isso & até bom, na medida em gue valoriza
© nosso trabalho e dé a ele uma transparéncia que
permite assimilagcio & compreensio mesmo aos nio
iniciados nos meandros técnicos™.

A Agéncia de Arapongas comemorou no dia 23 de
julho um recorde que € motivo de orgulho para os seus
21 empregados: 2.000 dias sem a ocorréncia de acidentes
pessoais e com veiculos, apesar de trabalharem esses 5
anos ¢ 47 dias nas mass ‘diferentes tarefas ¢ atendendo a
um piblico de 14800 consumidores. Distribuidos em
Arapongas ¢ Sabaudia, os empregados encontram no seu
bom relacionamento intemo ¢ na senedade para o cum
pnmento de suas tarefas os principais fatores pan o al
cance desse recorde, que desejam ampliar a cada novo
dia

2.000 DIAS SEM ACIDENTES

se reunem mensalmente numa festa de confratemizagio,
onde o assunto seguranga também é lembrado. Edson se
afirma muito satisfeito com o recorde, principalmente
por Arapongas ser uma cidade pélo na regifo e possuir
uma Subestagfio de 138 KV.

GINCANA

A II &plt Ed/Apa teve como atragdo principal 2
de S ¢a, que reuniu seis equi-
pes de 2é 2 ¢ drglos da Co naquela regido. Houve

Comandados pelo gerente Edson Roberto S
¢ pela Sub-Gerente, Rose Men Stuneko Unoki, os em
pregados colecionam ainda diversas vitOrias nas compe ti-
¢Oes de Seguranga pro pela Superintendéncia Re-

tarefas das mais vanadas, sen o poanto alto foi a

apresentagio de grupos de teatro q!uru-dnn por elemen-

tos das equipes que Sagrou-sc
pedo a equipe [ormdnpwtwduh@n-

gonal de Londrina e pelo Escritbrio de Distribuicdio de
Apucarana, a quem estio subordinados. Entre elas, dois
primeiros lugares na auséncia de acidentes com veiculos
em 1985, na Regional ¢ no ED ¢ a vit6ria na gincana da
Il SIPAT DO EDJAPA em 1986, onde unidos com a
Agéncia de Jandaia do Sul, derrotaram seis equipes de di-
versos orgios da Empresa.

Edson Suplano tem 36 anos, ¢ casado, 3 filhos, for-
mado em Mmmuum;w de Empresas ¢ estd na Copel
desde agosto de 71, em C como
escriturario, Seg io ele, a q ) de S ga € le-
vada com muita rcsp&muhd;dade por todos os seus emr
pregados e seu papel é o de zelar pela harmonia ¢ entrosa-
mento exislentes ¢ transmitir as informagdes sobre pro-
cedimentos a serem adotados.

O gerente da Agéncia de Arapongas afirma que sio
feitas reunifes semanais sobre Seguranca, além do acom-
panhamento que ¢ desenvolvido nas tarefas de campo,
discutindo o planejamento do trabalho ¢ da exigéncia de
uma preocupacio maior com tarefas novas, como a de | |
‘ ligagBes do Clic Rural. Além das reunifes os empregados |

Eletrodomésticos: Desligue-os quando néo estiverem em uso.

m&mwupelmm do Sul, que recebeu trofén
das méos do engenheiro Aldo Luiz Mazeto, gerente do
ED/APA e de Mauricio Rocco ¢ René Mortan — Super-
visores de Seguranga da SRL ¢ promotores do evento.

Nunca ligue varios numa Gnica tomada.
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DE CASA NOVA, NOVO VISUAL

Agéncia de Siqueira Campoy |

Ji estio uabalhando em casa nova os empregados |
das agéncias de Santo Antonio da Platina e Siqueira |
Campos, além dos tonistas de Cindido Abreu, Tiju- |
cas do Sul, Salto do Itararé, Tomazina e Abatid. Ate o
final deste més estard também conduida a nova agéncia
de Comélio Prochpio. Excetuando Cindido Abreu, nos |
outros plantdes a Empresa construiu também a residén-
cia do plantonista. Ao todo, foram concluidas obras que
correspondem a 1.434 metros quadrados — a niveis his-
toricos de valores, o investimento da Copel chegou aos |
trés milhdes de cruzados. Os planides com residéncia slio |
padronizados em 112 m2, enquanto que as agéncias va- |
riam de tamanho dependendo da edificacio de garagens |
€ OULros anexos

o



Ha treze anos uma lamilia de médicos de

Cornélio Procopio comprou a inddstria de dgua
mineral Aguativa que |4 era engarralada desde
19565, A partir de 73, s projelos, 0s estudos,
o desenvolvimento de idéias As Proposicoes
inicias levaram para o turismo sadde — onde
seria aproveitada a experiéncia do idoso e a
vitalidade da cnanca, como filosofia de trabalho
Agquativa — perto do centro geosconfimico
da América do Sul, Londrina — @& a maior

estdncia do Estado e estd localizada a 11
quilimetros de Cornélio Procopio. Ocupando
uma area de 1 milhdo de metros quadrados,

| possu 5 piscinas de dgua mineral corrente,

| sulfurosa cdlcica magnesiana, bi-carbonatada,
a 31,4 graus centigrados de comprovadas
qualidades terapéuticas. Ha 58 apartamentos,
restaurante panoramico para 1,000 pessoas,
campos de futebol, volei, bosques naturais

e vocé pode desfrutar de trangiilos passeios
de charretes ou a cavalo, ou de uma boa pescaria
no rio que contorna a fazenda. No mais, v ver
participando dos programas da estincia.

% 5 s T
F PR e o 2R
i, 35 f"};,‘-

: Ferro de passar (5 a 7% do consumo): acumule a maior quantidade
‘ ; possivel de roupa e passe tudo de uma b vez.

HIDRUTS.IIJ

TERMALISMO: SINO}

Estancias hidrotermominerais: a cura pela dgua, a distragdo p
lazer, a atragdo pelas belezas naturais e a recuperagao fisica
e psiquica que s6 um conjunto assim pode oferecer. Centro de anJ
turistica por amabilidade da natureza mas lugar pouco conhecido
paranaenses pela abstinéncia generalizada de apoio dos setores
oficiais, de condigbes financeiras de usuarios em potencial e dar
prazer ao viver, a estancia hidromineral aguarda, resiste, oferecs,
proporciona e induigencia uma socializagao.

Qual seria o segredo para as dguas se manterem quentes? -
Segundo estudos modernos, o processo das aguas termais teria
comegado ha mais de 8 mil anos quando, precipitadas de grossas
nuvens, penetraram nos solos e reiniciaram o longo caminho para
superficie. Essas manifestagdes naturais de energia geotermal sen
foram um apelo para os homens tanto ﬁnsmedaﬁmaisa |
terapButicos como atragdo para o lazer. As vezes comungados,
medicina e lazer tem dado resultados convincentes. De um lado, p
rica composicdo com significado altamente positivo na classi
das &guas e, de outro, por trazer no bojo uma receita indispen
para o diagnéstico terapéutico — lazer e descontragdo. Entretants,
se considerados em separado, o aspecto salide encontra nas estin
um remédio até bem barato. Frequentadas com intuito de lazer, s

j
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| semana & propic

lermais em lretama, a 47 quildmetros de Campo
|
ired de ndo mais de 32 mi wadrados ‘
a piscina do hotel, as duas piscinas

Maourdo. Esse era também o nome da
U local é aprazivel ador, muito longe
na area de lazer, o banho de lama preta: wdo

E no aconchego que atrai...
JUREMA — deusa protetora das matas e dos ‘
companheira do fundador da fazenda, Delcides
Constantino Migus
1as grandes concentracoes populares. Um lugar
muito simples para grande receptividade que
to em clima bucblico e as mais completas dguas
a4az jus centigrados, forma e

animais. Assim foi batizada a estdncia de Aguas
JUREMA
Tudo comegou por volta de 1973, em uma
proporciona. Os 42 apartamentos — incluindo
complementa a estacao de lazer dos finais de

10 chalés

rarmais
d @ cura de casas de reumausmo
: dores musculares
Alice, a gerente da fazenda, mostrou sua

preocupacao na fase de redescoberta do local
Construiu um mirante — "3 idéia surgiu para ver
0 cometa; o lugar é escuro e muito alto”
reformulou todos os chalés e conta, diariamente, |

m 20 empregados para acompanhar os
hospedes, cuidar das hortas, dos animais e da
impeza do local. Nas noites, misica ao vivo
com apresentacdo de duplas sertanejas e ha
também espago para 0 hdspede exercitar suas |
cordas vocais (Karaok8). Talvez as noites de lua
cheia reflitam, nas dguas do rio Formoso, ainda
hoje, a imagem da Cabocla Jurema, como
contam da crenga dos (ndios...

Televisor (de 5 a 15% do consumo): sé deixe ligado quando houver
alguém assistindo. Desligue antes de dormir,
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MANEZINHO
Da Copel raquitica a “madame Copel”

Nascido em Pernambuco, adotado pelo
Parand porque queria trabalhar, Manoel
Laurentino da Silva, 50 anos, diz que 50 teve

alegrias na Copel;

"empregado, casel, criei meus

filhos e sempre Live sadde”,

Manezinho fala com orgulho da Empresa:
“além de proporcionar seguranca, conforto,
alimentacdo e dinheiro, além de dar tudo, ainda
tern alguém para procurar a gente, acompanhar,

ajudar...

Saindo de Pernambuco para aven turar um
emprego, vein encorar em Maringd em 1954, Nas
primeairas conversas com o pessoal do Parana jd

recebeu proposts de trabalho:

"quer trabalhar?"

O primeiro emprego foi colher milho nas
fazendas da regiao, Depois de seis meses de
servico loi convidado para trabalhar numa
serraria em Apucarana & logo lui conhecendo

mais gente, fazendo amigos

"Quando a gente

queria mudar de emprego, st perquntavam uma

coisa — guer trabalhar?”

Foi aceitando esse

convite que Manezinho entrou na Copel em
primeiro de agosto de 1957. A admisséo veio

através de carta assinada por Benjamin Mourdo,
entdo o presidente da Copel — carta que, alias,
guarda e exibe acs amigos com muito orgulho.
"Hoje em dia, pra mim, a Copel devia ser
chamada de ““madame Copel". Quando entrei,
era uma crianca recém-nascida, raquftica,
sofrendo de desnutricdo. A situacdo era critica

mesmo. Quem entra agora, pega tudo mastigado,
entra no espelho, no cartdo de visita do Parand",
diz Manoe!, rindo gostoso como quem considera
gue hoje na Copel ndo se enfrenta mais desafios

APOSENTADO

que ddo o prego a luta.

Trabalhando como maquinistia da usina
diesel, Manezinho lembra que & noite, até de
madrugada, era chamado para sanar deleitos
na maquina “que sempre falhava nessas horas”.
Passou depois para operador de Subestagio »
mais tarde para auxiliar de manutendfo de
subestagdes, atividade que exerceu atd o
aposentadoria, em 31 de junho deste ano.

Mo inicio, a luz da Copel era pior que uma

vela e os consumidores, volta & meia, armavam
aqueln q'ut-.brEj-]J-'!IJ, desconionies gom o

servicos. Mas o gente ia tazar o qui? Era muita
gente para atender & pouca energia parg
distribuir'’, lembra, sempre fazende comparacies

com os dias de hoje

"0 que lago agora? O que vou Tagzer 2"
Manezinho considera a maior convivéneia com
a familia uma razdo forte para astar conten e
e pensar com ela a nova fase de vida, Algumas
coisas ele ja tem programado; viajar para
Pernambuco, bater papo com os amigus g, em
vez de pescar, comprar o peixe — "'porque tenho
muito medo de dqua”

Residindo em confortével casa num bairro
de Apucarana, Manezinho as vezes tem saudade
do trabalho na Copel, muitas vezes pensa
projetos novos e sempre se considera um homem
feliz, realizado, com os muitos amigos, com os
filhos e a mulher que o "‘aguenta” hd 26 anos. ..

Julia Maria Dorigan Matos
Regina Celin Persira

Ricardo Mota Montenegro
Carlos Fernando Bley Carnairo
Luiz Carlos Pedroso Gongalves
Jorge Habib El Khouri

Paulo Iran Fraitas

Jodo de Souza Luz

Braulio Tadeu Kios

Edie Roberto Taniguchi
Ingrid lllich

Fernandes Moretto Junior
Paulo Stelle

S#rgio Campos Gongalves
Luciano Jodo Malinari
Jaremias Abreu Toledo Filho
Orlando Cavalheiro

Joel Apmrecido Barbosa

Luis Pedro Zambon

Paulo Herminio Oliveira Ribas
Jonescir Miguel Pontes

Janio Luz Toledo Arsujo
Carlos Alberto Bilotti

Valeria Coslho Moreira
I..nzialGaml

EMPREGADOS ADMITIDOS

Auxilisr de Escritério
Professora

Analista de Sistemas Senior
Engenheiro Civil Vi1
Auxiliar de Servigo
Engenheiro Eletricista VI
Técnlco Trainme

Mecinico de Veiculos 111
Mecanico de Velculos (11
Engenheiro Eletrnico VII
Enganheiro Civil V11
Auxiliar de Escritbrio
Auxiliar de Servico

Técnico Trainee

Técnico Trainee
Engenheiro Eletricista Vi1
Engenheiro Eletricista VII
Auxilisr da Servigo
Anulista de Sistemnas Senior
Guorda de Seguranca
Guarda de Segurangs
Guarde de Segurancga
Auxiliar de Servigo
Operador Entrada de Dados 111
Técnico Trainee

Analista de Sistemas Senior

Hélio Cussunoque

Nilton Camargo Costa

Valdir Hallmann

Jander Luiz Galeszzi
Antonio Carlos Torres

Eli Santisgo

Ana Lucia Moreire de Lima
Marco Salles Androis

Carlos Alberto Pereira Lopes
Jaime lssamu Yokods
Gilberto Fernandes dos Aes
Vilmar Busatte

Mario de Castro

Carlos Keller

Armaldo Volpiano

Marco Antonio T. Ogibowski
Sonia Regina C. Kesik ki

Desenhista Copista
Engenheiro Eletricista VII
Guarda de Segurangs
Desenhists Copista
Téenico Trainee

Guarda de Seguranga
Secretdria de Escola
Daesenhista Copista
Téenico Trainee
Engenhelro Mecinico VI
Engenheiro Eletricista VII
Auxiliar de Escritorio
Professor

Guarda de Seguranca
Auxiliar de Servigo
Téenico Trainea
Administrativo 111

Dirceu Pedro Cordeiro
Fernando Toshio |wasaki

Auxiliar de Servigo
Técnico Trainee

SAM/AGUMU/SCAD Laides Ines Rodrigues Datildgrafo AEC
SGR/SGR/DVGP José Carlos Ribeiro Técnico Traines ESE/DPOM/DVSELNA
S55P/DPSG/DVSH Gi Nakegak| Enﬂnllum Eletricista VII SAV/DPRO/DVAU
CCH/NUHA Mazilds A. B. do N jor Entroda de Dados 11l SSP/DPPD/SCAPCE
SRAC/DPRO/DVOS Jodio Corlos Dartora Guarda de Seguranga SGR/DPBM/DVAM
LAC/COCE Gilson Margal da Silva Mecinico de Veiculos 11 SAD/DPTP/DVMV
SGR/DPMU/DVMM Orestes Krizizanoviski Auxiliar de Servico SAD/OPTP/DVOV
SAD/DPTP/DVMY Sandro Rodrigues da Cruz Guarda de Segurangs SGR/SGR/DVGP/DVGP
SAD/OPTP/DVMV Silvana Lucia Cordeira Datilografo LAC/COAF
gg:ﬂ#g:g :;ulo é:lsau :‘unmlll & Enullstn de Sistemas Plano SSP/DPST/DVDI

rge Carlos nir.t dl lru warda de Seguranca 8GR, P
SAM/EDUMW/SBLR Marcos Ant W ar duEn.‘rll:t:m SADiISJIG‘gL?g\?PéDVGP
SRAP/DPRC/AGPSU Jefferson Amaro Borba Técnico Trainee STR/ICTRL/DVLE
SAL/EDCPO/STDI Lauro Aperecido Silys Rampazo  Téenico Traines SAL/DPRO/DVAN/EQILD
SRAP/DPRC/DVAM Luis Roberto Bozek Guarda de Segurangs STR/ICTRL/DVSL/SECPO
SPT/DPSE/DVML Aenate Marli W. Machado Auxilisr de Escritdrio SOT/DPSE/DVSS
SPT/DPLT/DVLM Luiz Carlos Ferdinando Auxiliar de Escritbrio SAC/DPRC/AGARC/AGMIB
SRC/DPRO/DVOS Jorge Issonaga Operador Entrada de Dados |11 SSP/DPPD/DVPZ/SCRPLN
SSP/DPSG/DVSC Marco Antonio Borges Operador Entrada de Dados 1) SSP/DPPD/DVDD
SGR/DPBM/DVAM Faulo Roberto de Oliveira Auxilier de Servico SGA/SGR/DVFA/SODVFA
SGR/DPBM/DVAM Luiz Carlos Scorupski Técnico Florestal SGR/DPEG/DVVE
SGR/DPBM/DVAM Milton José Marconi Técnico Trainee SAM/DPRT/DVRJ/SCPR
SAM/EDPVI/EQLD Carlos Massuo Horita Analisia de Ci I SSP/OPSP/DVST
S5F/DPPD/SCRPMG Loacir de Oliveira Guarda de Seguranga SGR/SGR/DVGP/DVGP
SSE/DPOM/DVSEMGA Cuozar Gongalves Duquia Meteorologista SOS/COHI
SSP/DPSG/DVSF Jonl Gongalves de Oliveira Guarda de Seguranca SGR/SGA/DVFA/ESDVFA
SAM/EDUMU/SBCD Suell Simas Wosovicz Desenhista Copista SAC/DPRT/DVID
STR/CTRL/DVSL Nelson Francisco Quingerski Técnico Trainee STR/CRRV/DVME
STR/CTRV/ESSECE * Gearge Arriada Lima Técnico Trainee SSE/DPOM/DVSECEL
SAV/EDFQZ/SBCD Prima José Colli Arneiro Desenhista Copista SRV/EDFOZ/EDFOZ/SBCD
SAM/DPRT/SCCD Luiz Barbosa de Silva Auxiliar de Servigo SRV/EDFOZ/EDFOZ/EQRD)
STR/CTRM/ESSEMG Luiz Claudio Vieira Guarda de Segurancs S0G/DPHS/DVAM
SGAR/SGR/DVGP Sandra Regine 5. dos Santos Auxiliar de Escritdrio SRAV/DPRC/AGCEL/SCFT
SRV/DPAT/SCCD Elisete Maria Marinho Alves Desenhista Copista SRC/DPRT/DVID
STR/CTRAV/DVLE Ranoel Anderson Nahls Engenheiro Eletricista VI SRC/EDPGA
STR/DPMT/DVMS Paulo Celso Saldanha Borsato Engenheiro Eletricista VI STD/DPPL/DVSN
STR/ICTRV/DVSL Adriena Amalia 8, Coimbora Desenhista Copista SAV/DPRR
SRV/EDFBL/SBLRA Miguel Angelo Ferreira Ortiz Técnico Traines SAL/EDAPA/E DAPA/SBPF
STR/CTRV/DVME Nilo Humberto Serenato Técnico Traines SGR/DPFBMW/DVAM
SGR/DPEM/DVAM Ivo Adfio de Lars Guarda de Segurangs SGR/DPBM/DVAM
STR/CTRV/USCAV Aogedi Silva Guarda de Sequrangs SGR/SGR/DVFA/ESDVFA
SSE/DPOM/DVSEMGA Mauri Gesquez Pelican Guarda de Seguranga SGR/SGR/DVFA/ESDVFA
SAD/DPDP/DVDG Jusceling Xavier da Silva Guarda de Seguranca STR/CTRAV/DVMP/ESSECE
SAM/EDUMU/EQAE Luiz Fernando Machado Coetha  Técnico Trainee STR/ICTRM/DVLE
STR/CTRP/DVLE Wagner Galeazzi Desenhista Copista SAV/EDFBL/EDFBL/SBCD

Administre conosco a energla que ainda femos.
Enqumm‘esummmadudnmm

daruma

purummnlwmh.

Q.'.'.r*n_MAr;dgg el AN




| “Analise de Valor"

A andlise de valor é um conceito crisdo hd
quase 40 anos por Lawrence Miles, inspirado na
necessidade de encontrar materiais alternativos que
melhorassem & fungBes de um determinado pro-
duto, sem contudo verificagio de perdas na quali-
dade. Sua teoria consiste, basicamente, na andlise
metbdica das funcbes de um produto, servico ou
ml.ema visando a urm:nu-u seus componentes e

custos d

Sérgio Guimaries de Sequeira

: este foi o t1ema da palestra
que reuniu, no dia 29 de julho, gerentes da Em-
presa no auditorio da Sede. Como expositores con-

| vidados, compareceram Nélson Haguiara, da Telesp,
Sérgio Guimardes de Sequeira, da Eletropaulo e

' Benjamim Martins Andre, da Telepar.

|

ios, mantendo a sua efi-

ciéncia,

CLIC RURAL

Mand:q-uummﬂequnhmmmmmo

estande que a COPEL

The

o Parque Sio
Paulo, durante a | Feira do Parand, efetivada de 25 de
julho a 3 de agosto. Os visitantes conheceram ¢ se entu-
siasmaram com a simplificacio de uma ligagio rural,

5k P

B com i I ali ap

do sobre o “Clic Rural”, Bnpnm as folos ex ostas,
cada uma mostrando descendentes das etnias

em nosso Estado.

ARGENTINOS
VISITAM
A EMPRESA

Uma comitiva liderada
pelo subsecretirio de Ener-
gia da Argentina, Jorge Ol
medo, & pelo presidente
da concessiondria EMSA,
da Provincia de Missiones,
duan José Arijon, esteve vi-
sitando as instalagBes do
Escritbrio de Distribuicio
e da Subestacio da Copel
em Foz do Iguagu, no dia
18 de julho.

Apbs os entendimen-
tos jé iniciados para forne-
cimento de energia elétrica
da Copel ao vizinho pals,
através de uma linha que
correrd junto a estrutura
da Ponte Tancredo Neves,
0$ argentinos fizeram ques-
tio de conhecer, ainda que
informalmente, a estrutura
de atendimento da conces-
siondria paranaense.

Ao manter contato
com as geréncias do ED e
da SE/FOZ, os visitantes
revelaram-se¢ impressiona
dos com a organizagBo da
Copel e estrutura disponi-
vel ao awendimento dos
usudrios. Também acom-
panharam a comitiva os
engenheiros Eduardo Ge
nessini & Guilhermo Ricar-
do Lombardini, ambos da
EMSA, Posadas, a capital
da provincia.

DESIGNAGOES

DDI!SC_D

Persira Cartaxo

N para
da Superintendéncia Co
mercial de Distribuicio,
em 31.07.86.

Nelson Silve para gerente
do Departamento de Utili-
zacio de Energia, em
31.07.86.

para assessor da Superin-
tendéncia Comercial de
Distribuiglo, em 31.07.86.

DDI/SRC

Francisco Antonio Maciel
Meyer para gerente da
Agéncia de Curitiba, em
31.07.86

Waldomiro Pedroso Sobri-
nho para gerente da Divi-
Geral,

so de Eletrdnica
em 01.08.86.

DAF/SFI

| £
José Benedito de Oliveira
para gerente do Departe

mento de Recursos Huma-
| nos - DPRH, em 23.07.86.

Rubens Ferro Soffiatti pa-
ra msistente do Departs
mento de Patrimdnio, em
30.07.86.

Roberto Brunner para ge-
rente do Departamento de
Contabilidade, em 30.7.86.

i

Neliton Pereira para geren-
te do Departamento de Pa
triménio, em 30.07.86.

José Félix Dechristl pars
gerente da Divisdo de Re
gistro Patrimonial, em
01.08.86.

Méquinu de lavar (5% do consumo): lave o méaximo de roupa de uma

so vez, observando o limite de carga recomendado pelo fabricante.
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UM GRAMPO DE ATERRAMENTOQ
PRATICO E SEGURO

0s pesados, complicados e até certo ponto
INSEqUIDS grampos para alerramento temporirio
em subestlacfes estdo com seus dias contados
em muilas empresas do setor elétrico (na Copel,
j& foram abolidos em abril deste ano). Em seu
lugar, estd surgindo um outro tipo de grampo,
de uso mais racional, menos complicado e mais
sequro, inventado, desenvolvido e testado por
gente da propria Copel: trata-se do conjunto
de aterramento tempordrio para subestagtes
idealizado por Harry Korman, do Departamento
de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, que levou quatro anos para oferecer
a0 uso rotineiro seu invento depois de concluir
pela aposentadoria do antigo sistema.

A necessidade, mais uma vez, foi a mie
da invengdo”, diz Harry, que sempre se
preocupou com as falhas do equipamento
tradicionalmente usado, "muito fréigil e
inseguro’ segundo suas observagdes. O trabalho
todo comegou em 1982, quando a
Superintendéncia de Transmissdo comegou
a estudar mais detidamente o grampo de
aterramento multiangular (o antigo). Com a
criagdo do DPSM logo a seguir, a
responsabilidade foi repassada a Harry que ainda
tentou algumas variagGes em torno da mesma
peca, mas logo desistiu aposentando-a "'por ndo
apresentar requisitos de confiabilidade na sua
instalagdo”,

O grampo antigo tinha articulagdes de forma
a permitir seu uso tanto em barramentos
horizontais como em pdra-raios verticais. Vem
daf o grande ovo de Colombo equilibrado por
Harry, que ao invés de dar mobilidade ao

rampo simplesmente deixou tudo na horizontal
até mesmo dutos de pédra-raios) e usando um
grampo fixo com acessérios intercambidveis
possibilitando o uso do mesmo grampo para
fixagdo em barramentos tubulares de uma
polegada ou até 2,5 polegadas e em cabos
condutores.

0 segredo de tudo é uma pequena peca, um
conector fixo que jé estd padronizado na Copel
e que vem sendo instalado gradativamente nas
subestacdes em todo o Estado. Testado
exaustivamente no laboratério do Cepel, no Rio
de Janeiro, e no LAC em Curitiba, o conjunto

agradou plenamente na sua performance técnica,

Submetido ao crivo daqueles que o utilizardo
rotineiramente e maiores interessados na sua
eficdcia, o sistema recebeu aprovagao integral,
primeiro por ser mais leve e muito mais facil
de usar que o grampo antigo, e segundo por ser
realmente sequro, Todos os Centros de
Transmissdo tiveram oporlunidade de testa-lo
antes da padronizagdo, e muitos eletricistas
puderam colaborar com "interessantes
sugestfes”, segundo Harry,

O novo sistema — implantado
definitivamente na Copel durante o més de abril,
justamente quando foi desencadeada a
campanha do DPSM recomendando o uso do
detetor de tensdo e do conjunto de aterramento
tempordrio — foi mostrado na cidade de Vitoria,
na Espfrito Santo, a outras empresas elétricas
durante o 29 Encontro Nacional sabre Detetor
de Tensdo e Conjunto de Aterramento. Harry
esteve presente e apresentou o invento, que de
imediato despertou a atengdo de inGmeras
empresas, interessadas em utilizd-lo também.

E que todas as demais empresas elétnicas
estan buscando solucdo para 0 mesmo problema,
ja resolvido na Copel, Em alguns lugares,
segundo consta, alguns eletricistas ao iniciarem
trabalhos de manutencdo numa subestagdo
fazem aterramento utilizando o equipamento
normalmente ocupado na drea de distribuigéo,
"o que ndo adianta absolutamente nada ja que
tal sistema, improvisado, ndo vai oferecer
seguranga nenhuma aos trabalhadores”, Harry
completa com um exemplo bastante ilustrativo:
£ a mesma coisa que sair na chuva com um
guarda-chuva sem o pano, s6 com as varetas’’.

Todo o sistema j& vem sendo fabricado em
série desde 1985 com suprimento normal as
4reas de Transmiss@o. Cada equipe de manuteggo
contard com trés conjuntos completos, e seu uso
& obrigatario. A destacar, também, a
participagdo do engenheiro Osmair Rigoni dos
Santos que ajudou bastante para que 0
empreendimento conseguisse éxito. Osmair
também pertence aos quadros do DSPM/DVEG.
PONTO DE HONRA

Oferecer condigdes ideais de seguranca para
o trabalho de seus empregados é obrigagdo de
toda e qualquer empresa, mas em algumas delas
— felizmente — essa obrigagdo é ponto de honra,
e é o que faz desse pequeno contingente um
exemplo para as demais. Pelos riscos potenciais
envolvidos, o setor elétrico sempre mereceu
destaque nas atividades prevencionistas, e dentro
dele a Copel goza de excelente reputacdo, pela
seriedade com que trata do assunto.

N&o fosse bastante, a Empresa ainda dedica
tempo e investimentos para criar e desenvolver
novos equipamentos para protegdo dos
empregados encarregados de atividades de risco,
suprindo lacunas que sdo comuns as demais
empresas. E um tipo de filosofia aplaudido pelo

gerente da Divisdo de Engenharia de Seguranca
do DPSM, Harry Korman, ele proprio um
entusiasta do prevencionismo, atividade que
abracou hd seis anos quando foi criada a Divisdo.

Conhecedor do modelo europeu de seguranga
do trabalho, Harry admira a rigida legislacdo
sobre a matéria de que dispde a maioria daqueles
parses, e o cuidado extremo com que 0s
trabalhos perigosos sdo executados: ""Na Franga,
por exemplo, ninguém recebe alvard para
construir um prédio sem que a concessiondria
de eletricidade tenha conhecimento do projeto
e tome precaugdes com a rede publica para
evitar contatos acidentais de andaimes, gruas oy
elevadores de servigo. Antes de qualguer coisa,
a rede defronte ao local da obra recebe uma
cobertura isolante que previne esse tipo de
ocorréncia”’.

E um raciocinio mais do que certo —
enfatiza Harry, para quem n#o ha dinheiro que
pague uma s6 vida que se venha a perder no
cumprimento de deveres profissionais; “"Nenhum
investimento em prevengdo de acidentes é
exagerado, e nenhuma agdo resulta indcua. Por
isso, admiro a importdncia que a seguranca
do trabalho tem na Copel e a atengdo que
a diretoria sempre dedicou ao assunto, ndo
medindo esforgos nem negando recursos para
o aprimoramento da Empresa nessa drea. Por
tudo isso, hoje a Copel pode se orgulhar do
conceito de que desfruta entre as demais
empresas elétricas, de ser também na seguranga
uma empresa- modelo”, acentua.

™,

N

Geladeira (responsavel por 30% do consumo): instale-a em lugar

ventilado e longe do fog&o. N&o coloque alimentos quentes ou liquidos
destampados. A vedacio da porta @ muito importante.
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FEIRA LIVRE FEIRA LIVRE

NAO PRECISAVA TER DEDADO

Anunciando o “sim” de filhos de tradicionais nomes
na sociedade paransense, o dustre jomalista escorregou,
acho, porque escreveu: “Mais uma ver no altar da Igre
ja... aconteceu o enlace de... (fulano e fulanal™

£ BARATO, LEVO!

Senso de economia tem mesmo aquele colega nosso
que chegou numa loja, viu um sapato, achou muito bonr
to e foi pedindo para embrulhar um par deles. Nosso

amigo usa sapato numero 40 A cm:hlu foi se descu b

pando p te ok ndo tinha
mais.... mmmmcmmmumweﬂ
ndo sei 0 Que aconteceu!” Nosso amigo olhou de novo e

gostou ainda mais- “Nio faz mal, dé um de cada nimero
mesmo, ninguem vai notar. Viou levar porgue & barato,
ndo posso perder essa oportunidade. Embeulhe o bichi
nho, al... "

No outro dia apareceu de sapato novo. Nio era tio
“notivel” assim! O sapato. Ji o ndmero...

GILETE PRESS

UMA VARA de Familia da cidade suga de Zurique esta
diante do mas estranho caso de dvorcio ja aparecido na
historia judiciaria do pafs Um encanador entrou com
ado nl;um;lm separar-se de sua mulher, sob a ale
gagdo de que ela ndo faz outra coisa na vida, sendo amar
Quebra cabeg as 0 marido disse que o apartamento ia
estd todo do por quebracabecas (i conchiidas e
que a mulher $6 deixou livre um pequeno corredor, que
vai da porta-entrada i cama do casal Além disso, ele esta

REGISTROS PITORESCOS

A CONVERSAO,
PELA LUZ DA COPEL

Na regrao oe Umuarama, um mwm acidental,
f duas focalidad pes de
linhas, ji tarde da noite. Para que fosse poufvﬂ visualr
zar 0 local exato do defeito, os eletricistas foram distré
buidos ao longo da linha. Um no morro, outro no pe do
maorro, no outro lade do morro e assim por diante. Coirr
cidéncia, um elemento foi escalado pelo Monteiro — che
fe da equipe — para observar uma estrutura gue ficava
justamente em uma encruzilhada La pelas tantas, en
quanto Monteiro se preparava para falar com a subesta
¢do, via ridio, para acionar a chave, o elemento da en
cruzilhada notou a aproximacéo de alguém vestido todo
de branco Que, sem cerimdnia e sem notar o eletricista,
comeou a esparramar pelo chio os ingredientes para o
“despacho”... E chama espirito daqui, espinito de la
gesticulando, gritando. No auge do trabatha, Monteiro
entra em com a sub §0 - sem ver ou saber
do despacho — e pede para acionar a chave. Subito, um
fmlrlu no alto da estrutura, .‘ogo acima do “despachan
te” que Quase se “desincorporou ™.

O defeito da linha era ali m-mn!

O probiemna da linha foi sanado (era um cabo caldo
na cruzetal enguanto o illuminado — Que sumu AUm
Zas-tras — taivez ja estivesse debaix 0 de cobertas Que tre
miam, em seu quarto. Hoje, sabe-se, 0 negdo, corvertido
pela luz da Copel, é um fervoroso pastor numa localr
dadle da regido. . .

REFLEXAD

LIVRE PENSAR

INTERPRETAGAO
.__/' d”.- 7*.&.; Iﬂ‘m
é_;r brw ww agerded Ao e md
L b mand, oAeia waid
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Slbrcloct ama com mass inlensidac
é“npﬂ-&ﬂk
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0;'- Sftem desie mal
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Ate uma cabega corvada
e suas dores de cabeca

proibido de circular pela casa, para que nao .
Jogos ji feitos. E a mulher ndo deixou por menos: disse
que partiu para os quebra-cabecas para se livrar do mau
cheiro dos charu tos do marido.

(da Gazeta do Povol

RIR E UM BOM NEGOCIO

Cosumase dizer que o efeito sempre seque a causa. Nio
obstante, ha uma excepdo’ guando um médico segue o
enterro de um paciente, a causa segue o efgito... (L S
Prosl

A vida é um banguete: A F-iulcmmmmm.r
no meihor da festa e
preciso levantar da cadeira | | B | Ex camisa 10 do Santos ¢ da Selecio. | D
Paiavras indteis, C | Restizarss; Atuaris. !
passos perdidos )
fesfoca os | © 1os 0Ciosos D A capital do nosso Estado.
ENcuriam a vida “
E Raalize; Obre.
“Se quiseres saber g
o valor do dinheiro, F | Prowtor de barro no veiculo.
pede-0 emprestado. s
(Benjamin Frankiin) || G | Trama
“Héd trés espécies H | Rapido; Apressada. 30
de mentiras:
mentiras, mmf:rag‘ . I | mosica r
terriveis e estatisticas”.

Passando diante do cemitério, o medico resmungava:
— Todos esses dal, se tern uma poskéo, deverr-na a mim.

Certo meédico foi expulso da asociado medica porgue

durante um jantar anual brindou com as palavras “Se
nhores, colegas, brindo 4 SAUDE de... "

— Se vocé ndo parar de tocar essa bateria, eu
vou ficar louca, Pedrinho!
— Sinto muito, mana. Jé far uma hora que parei

de rocar.

(Benjamin Disraeli)

“Hé sempre

uma casca de banana

perto do local

de uma tragedia”.
{Graham Greene)

“Hd uma espécie

de pretensdo espiritual
que faz com que
algumas pessoas
acreditern que podem

ser felizes sem dinheiro”.

Este “"DUPLEX™ nas foi encaminhado pelo Clcério David Polles,
2? anos, operador de subestacdo em Camcavel, copelisno desde

bro de 1977. P o quadro | e transportando s
letra, de acorde com a numerscidio, pars o guadro 2, vacd obtend
um#-md’cmaumnrﬁcnmm trabaiho e
[ i na segu linha vertcal do primeso
. '

L lalels] el

B s e e
L0 L O

(Albert Camus) | ©

B a0 C-#1 E-43 D44 B-45 C-46

Eliminar o desperdicio de energia é ganhar duas vezes: a conta seré

menor @ vocé a terd por mais tempo...
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Padre Eduardo ndo se contentou em
uminar apenas a alma de saus [iéis na
comunidade de Terra Rica. Por volla de 1960,
trabalhou muilo para consegdir ilurminar
também o corpo — o de casa em casa para
| vender acdes do ( {ue seria uma usina Hidrelétrica |

yara atende le e a regido. Seu intento |

chegou a bom termo quando o poder pdblico
|t Tocalidade le.llnll'liJ comprando uma boa

nuantidade de agdes, Surgiu, assim, em 1966, a
ina Padie Eduardo, numa homenagem
trabatho do idealizador do pr

e detinha a chamy

scdade Melh

turtnna
i PDOWENCI &
oo meihorar

m ey using i

1Lkl ichack vida w o conlorie dos maiadores

1972 5

ara atoncler seus habitantes !
Atual mente o using Padre Eduardo furnece |
Broia dpendas Porg 08 CINco pogos ortesianos,
latre resdancias de empregados dg using e para .
casa d e cuidom da dgua na cidade - |
% plarag ) responsabilidade da prefeitura
ucal. Toda a rede de distnbuicio da usina se

|
esume a 12 quildme lros — a distancia que i
| separa a unidade geradora dos pogos. A drea |

total da usina @ de 18 quilbmetros quadrados, |
{com um reservatdrio de 8 km de extensdo e de !

atéd 16 metros de profundidade.,

SO DE OLHO NO OUVIDO

Completando 20 anos de operagdo, em

junho passado, a usina ja trabalha bem menos,
| agora, 56 para suprir 0s servicos de dgua da
cldade. E ja estd um pouco relegada as
conseguéncias do tempo.

Para se chegar & usina basta acompanhar

a linha que leva energia para a cidade. Antes da
descida até a casa de mdqguinas, a parada
obrigatdria na residéncia de um dos operadores.
Sentado na varanda e vendo na televisdo |4
dentro um jogo da copa da mundo, José Eliomar
da Silva, 48 anos, o operador do turno (“'sé tem

mais um operador que esta de folga") recebeu
d reportagam entre uim me o assustado e meio
folgazdo

"Dessa usina al eu cuido de ouvido, Daqui
ey escuto, Qualquer barulho diferente 4 sei até
o que estd acontecando |d embaixo e saio
correndo pra ld..." foi dizendo o José, talvez
para justificar (nem precisava) a sua presenca ali,
uns 100 metros longe da usina.

A gente pode visitar a usina? Meio
decoradas, as informagdes fluiam com rapidez;
A usina ta fazendo vinte anos neste més, tem
duas turbinas, uma de 150 e outra de 350 KW.
A pequena, depois da tubulagdo de 14 metros,
em queda, dd vazdo de 1000 litros por segundo

DE OLHO NO OUVIDO,
| Joseé opera a usina Padre Eduardo
no rio Coroa do Frade

a 900 rotagBes. A outra turbing, 8 400 rotagies
tem uma vazdo de 2250 litros por segundo. As
turbinas sdo da Hidrdulica Industrial de Joacaba
Os geradores sdo da Sabadell (o de 250) e ASEA
da Suécia (o de 100). Quando sb ela atendia
acidade, a luz era pequena & noite, muito fraca,
Hoje s6 funciona uma turbina porgue a carga

& fixa. Ah! a gente entende de tudo dessa usina.
Até as escovas nds mesmos fazemos. Na represa
j& morreu muita gente. E que esse pesscal ndo
cuida. Até escravi ali no muro “NAQO PULE" em
letras grandes pro pessoal ver, mas ndo quer
enxergar, al acontece isso,., Estou agui hd
muite tempo, conheco o perigo”, Mase...
"N&o, a usina é 56 isso...".

ESFORCO PARA VENCER

Durante a semana, trabalhar. No final de semana,
estudar, Este vai ser o ritmo de vida de 53 empregados
do Escritorio de Dmnhuwﬂu de Umuarama até o dia 12
de setembro. O p | estd se prep para a pres-
tagio de exames de supléncia profissionalizante — no
curso de eletrotécnica, '

O projeto é resultado de miltiplos esforgos e da mo-
bilizagfo do pessoal de Umuarama para facilitar a forma-
glo de eletrotécnicos no inferior, sem a necessidade de
ir it capital do Estado. As aulas estfo sendo ministradas |
Eu: professores do CEFET nas dependéncias do Colégio |

stadual doguela cidade e tiveram infcio em 12 de jutho.
Os custos sio cobertos pela Empresa. Assim, os eslorgos
envidados foram recompensados.

w

= [ (N

Chuveiro elétrico (25% do consumo): tome banhos réapidos e na

temperatura cerfa. A
em 30 por cento.

na posi¢io "inverno" aumenta o consumo
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