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RECUPERADOS PELA

4

A TRANSFORMACAD:
STR, 0S EQUIPAMENTOS VOLTAM A OPERAR

Um trabalho quase oculto, sem alardes
mas muito precioso para a Empresa —
em fungao da alta capacitagéo técnica
dos empregados e da economia de
recursos que proporciona —

& desenvolvido pela oficina da
Superintendéncia de Transmisséo, no
Atuba. A recuperagéo de materiais e

equipamentos danificados tormou-se, para
muitas empresas, em especial, um
importante veio para economia de divisas
e, como conseqiéncia, uma escola
para formacgéo de profissionais. Os altos
custos dos equipamentos, a necessidade
de contengao de despesas e 0
aumento da produtividade fizeram com
que a oficina da STR se tornasse
um centro de recuperagao de materiais e
equipamentos de subestagdes.
Os técnicos falam com euforia de sua

atividade. Leia, na pagina 12, a

reportagem sobre o assunto.

SEGURANGA:

ASSUNTO

LEVADO A SERIO
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INDUSTRIA VILLARES

A convite de diretores
das IndGstrias  Villares,
de S8o Paulo, o presidente
da Copel Francisco Gomi-
de e o diretor de Engenha-
ria e Construgdo, Alcyr Ri-
cardo dos Santos visitaram
em 2 de julho as instala
¢Bes da fdbrica de equipa
mentos pesados na cidade
paulista de Araraquara,
onde sdo fabricados gera

dores, turbinas, pontes ro-
lantes e locomotivas.

Gomide & Alcyr fo-
ram recepcionados por
Shappor Monajen e Céssio
Daltrini, respectivamente
diretor superintendente e
diretor industrial da Villa-
res, que recentemente pas-
sou a fabricar equipamen-
tos de porte para geragio
de hidroeletricidade.

REMANEJAMENTO
, DE PESSOAL
E ASSUNTO DA JOYCE
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REFORMA ECONOMICA
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PARANA VAI A SARNEY POR MAIS ENERGIA

O Parand vai entre-
gar a0 Governo Federal
uma lista com as suas prin-
cipais reivindicagDes e su-
gestDes para contomar os
graves problemas de su-
primento energético que
vém-se verificando nos al-
timos meses. Essa a princi-
pal decisfo tomada na reu-
nifio do dia 3 de julho Q-
timo na sede da Federaglo
das Inddstrias do Parand, A
qual estiveram presentes o
governador Jolio Eliso, o
presidente da Copel Fran-
cisco Gomide, os secretd-
rios Fernando Miranda, da
Indiistria e Comércio e Ge-
roldo Hauer, das Finangas,
e representantes dos mais
importantes segmentos da
economia do Estado.

A iniciativa de se ela-
borar o documento, que
serd entregue ao presidente
Sarney por uma comitiva
representativa dos interes-

Ifticos e econbmicos
do Estado, surgiu em fun-
¢io dos graves prejuizos
causados pelo recente ra
cionamento aplicado na
regifio Sul erll quebra da
expectativa de crescimento
- principalmente indus-
trial — causada pela imi-
néncia de novas medidas
restritivas do consumo,
dado a grave situagfo hi-
drolégica dos reservatorios

atingindo o Sul s depois
de compensado o periodo
em que 50 ele economizou.
O documento conte-

i ainda outras reivindica-
Oes: reversfo imediata ao

arand dos “royalties™ pa

gos por ltaipu & Unifio, in-
denizaglio pelas terras pa-
ranaenses alagadas por ou-
tras concessiondrias (Cesp,
com o0s aproveitamentos
no Paranag a Ele-

da regifo Sudeste. O ponto
central das reivindicagbes
¢o Parand é que, na pr-
meira vez, s o Sul foi pre-
judicado muito embora o
sistema seja interligado, e
por 75 dias cortou-se 20%
da carga normal, 0 que re-
sultarla, matematicamen-
te, em 15 dias de consumo
zero. Com esse argumento,
scri encaminhado o pleito
de que, em caso de novo
racionamento, seu infcio
sejn feito pelo Sudeste,

trosul com os do Igual;u).
preferéncia 4 Copel para a
construglio de novos apro-
veitamentos hidroelétricos
em rios paranaenses (Capa-
nema, inclusive, cuja con-
cessfo para os estudos de
viabilidade foi dada & Ele-
trosul), retomada das dis-
cussbes em tomo da dese-
qualizagio das tarifas elé
tricas ¢ implementagio do
rograma de Pequenas
‘entrais Hidrelétricas,

CONVENIO COM

0O presidente Fran-
cisco Gomide e o prefeito
Hélio Jollo Laurindo assi-
naram no Ultimo dia 10
um convénio no valor de
Cz% 259.856 para a cons-
trugo de rede de distribui-
¢o que beneficiard mais 43
propriedades agricolas do
municipio de Trés Barras
do Parand. A assinatura do
termo aconteceu na sede .

da Regional de Cascavel e
contou ainda com as pre-
sengas do Diretor de Dis-
tribuicio da COPEL, Luiz
Fernndo Ciscato e do su-
perintendente Victor Hugo
Marmelo dos Passos.

A participagio da
COPEL inclui a elaboragdo
do projeto, o transporte
dos materiais, fiscalizacio
@ supervisdo da obra e o in-
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TRES BARRAS

vestimentodeCz$ 116,491
em materiais, enquanto
que a Prefeitura de Trés
Barras assume a responsa-
bilidade pela m&o-de-obra,
05 servicos de topografia e
o valor restante dos mate-
riais necessdrios. Os futu-
ros beneficiados por esta
nova obra do Clic Rural
deverfio participar finan-
ceiramente apenas na co-

bertura dos custos dos ma-
teriais de responsabilidade
do Municipio. Tanto o
presidente Francisco Go-
mide como o prefeito Hé-
lio Laurindo salientaram a
estreita colaboragdo havida
entre os dois orgdos, 1 Jue
vem possibilitando 0 'an-
¢o do programa de eletrifi-
caco rural no municipio
de Trés Barras do Parand.

Ainda no Oeste do
Estado, o presidente da
COPEL assinou convénio
com a Prefeitura Municipal
de Cascavel, s6 que para a
instalaclio de 2.300 lumi-
nérias em postes jd exis-
tentes da rede de ilumine-
¢fo plblica da sede e dos
distritos. Os servigos tém

g |

prazo de 150 dias para es-
tarem concluidos, quando
terfo sido investidos cerca
de 1 milhfio de cruzados
em novas lumindrias. O se-
cretdrio Hostflio Lustosa
assinou pelo prefeito Fi
delcino Tolentino, que via-
jara a servigo.

ENCONTRO
FiSICO-QUIMICO

Trinta e cinco técnicos, representantes da Copel,
Celesc, Furnas, CPFL, CEEE, Light, Escelsa, Eletrosul,
Cesp, Chesf, Enersul, Cemig, Eletronorte, Cepel, CEB,

Celg e Eletro,
IV Encontro
GCOL.

0 Encontro foi realizado em Curitiba, coordenado
pela Copel sob orentagfio do Departamento Fisico-qui-
mico do Laboratorio Central de Eletrotéenica e Eletroni-
ca - LAC.

CLER ABRE INSCRIGOES

A 11? Conferéncia Lati icana de
Eletrificagio Rural, que -ri rudl:lialm(:unﬂhl
de 26 a 31 de o iard o recebi-
mento de inscricbes para particif no dia 19
de agosto. O prazo para bi dos trabalk
técnicos a serem apreciados durante o encontro
terminou nn dia 15 de julho, estando aptos &

abalhos de emp elétricas de
t.ndo o Brasil e do exterior, inclusive Estados
Unidos e Canadé — paises que detdm a mais
moderna tecnologia no setor. As instrigbes pode-
rio ser providenciadas a partir daquela data
diretamente com a Comisslo Organizadora da 119
CLER na Copel — Companhia Paranaense de
Energia (Rua Coronel Dulcidio B0O — 69 andar,
CEP 80.230, Curitiba; telefone (041) 224-0400
ramal 266; telex (041) 5178 .

A promogiio da Conferéncia é da Copel, com
o co-patrocinio do Departamento Nacional de
Aguas ¢ Energia Elétrica — DNAEE, Eletrobrés e
Ministério de Minas e Energia, e apoio do Governo
do Estado do Parand.

ulo, participaram, de 1 a 3 de julho, do
écnico sobre Ensaios Fisico-quimicos do

op

3
|

COPEL INFORMAGOES — ANO XVIII — NP 118 — JULHO/B8 1



REMANEJAMENTO DE PESSOAL
0 EMPREGADO CERTO NO LUGAR CERTO

O crescimento de uma Empresa deve-se, a
priori, aos seus Recursos Humanos, que através
ce acbes e experiéncias, transmitem a conscién-
tia do processo de desenvolvimento, tanto a
nivel individual conio a nivel organizacional,

Us programas institufdos pela Copel cria-
ram um outro canal de comunicagdo, aprimo-
\rando o relacionamento empregado — Empresa,

Partindo da premissa de que o empregado

| satisfeito em seu posto de trabalho é empregado
| produtivo, a Copel crivu o Programa cle Remane-

cendrio empresarial,

ClL-0 QUE E O PRO-
GRAMA DE REMA-
NEJAMENTO DE

PESSOAL?
JOYCE Instituido pela
Circular 098/B5 de

18/07/85, o programa tem
objetivo de atender, guan
do possivel, ds solicitagbes
dos empregados interessa-
dos em mudar de Locali-
dade, Orglo e/ou Cargo

Ll - COMO SURGIU O

jamento de Pessoal, onde cada empregado, atra
vés de manifestagdo formal, participa do seu pro-
prio desenvolvimento como pega importante no

i Na entrevista com a Gerente da Diviséo de
Acompanhamento de Pessoal,
Dall’Stella Costa, vocé conhecerd esse programa.

Joyce Aradjo

instituir procadimen
o8 que canalizassem o8
pedidos de transferéncia
dos empregados foi com-
provada a partir dos resul
tados da Auto-Avaliagio,
aplicada em 1984, quando
se constatou que um o
mero significativo de em-
pregados demonstrou in-
teresse em mudar de local
de trabalho. O Programa
de Remanejamento de Pes-
soal veio, assim, preancher

C.l. - COMO FUNCIONA?
JOYCE - O empregado que
deseja 0 seu remane-
jamento deve manifestar-se
formalmente através do
formuldrio “Solicitaclo de
Remanejamento de Pessoal
- SRE", que esti disponi
vel em todas as unidades
de nivel B
Mas é importante lembrar
que para solicitar seu re
manejamento, O emprega
do deve ter no minimo 3

Gitimos 12 (doze) meses;
ndo ter sido remanejado
através do Programa, nos
Gltimos 3 (trés) anos; e
ocupar cargo que possioili
le acesso a0 cargo deseja
do.

N8o sendo preenchidos os
requisitos acima, ndo serd
aceito o pedido, sendo o
empregado avisado atravis
de carta, explicando as ra
zhes. O empregado tam
bém & comunicado quando

serd tentado sempre que
houver uma vaga com as
caracteristicas solicitadas
pelo empregado. Nesse ca
sc, & comunicado o dia e
hora da entrevista técnica,
sendo nesta cportumdade
avisada a Geréncia do em-
pregado para que proceda
a liberacBo para entrevista
na drea detentora da vaga
Se houver mais de um can
didato para uma mesma
vaga, os interessados se-
rdo classificados por um
critério que leva em con-
ta o tempo na Empresa, no
cargo stual, na drea de lo-
tacho e o tempo que estd
na localidade, além do re
sultado da Ghltima Avalia
o de Desempenho.

A brea detemtora da vaga
efetua uma entrevista com
o candidato, objetivandc
conciliar as expectativas
do empregado e as necessi-
dades do trabalho. E opor-
tuno lembrar que ao Ge-
rente é facultado recusar
os candidatos encaminha
dos. Porém, o empregado
recusado na entrevista
continua, automaticamen-
te, participando do Pro-
grama.

COMO ESTA
ATUALMENTEO O
PROGRAMA DE
REMANEJAMEN-
TO?
JOYCE - O programa foi
muito bem aceito
pelos Gerentes e pelos em-
pregados da Empresa, va-
lendo a pena destacar os

C.l.-

* Solicitagbes de Re

manejamento 474
* Qualificadas aguar

dando vaga 292
* Aemanejamentos

efetivados 62
* Aprovados aguar

dando reposicio 27
* Pedidos indeferi

dos B8O

* Pedidos cancela

dos pelo emprega

do... 23
Como o programa & dind-
mico, estamos revendo o
formuldrio de solicitaclio
de Remanejamento e a
MNAC D40115, que trata do
Remanejamento de Pes
soal, com objetivo de ade-
quid-los d4s necessidades
operacionais do Programa.

C.I. - auAIS SAO OS RE-
SULTADOS ESPE-
RADOS?

JOYCE - O Programa de
Remanejamento de

Pessoal & parte integrante

do acompanhamento de

Pessoal, entlo, o seu prin-

cipal resultado é fornecer

subsidios para a drea de

Recursos Humanos, princi-

palmente no tocante a

identificaclo dos motivos

mais freqlentes que geram
as solicitacbes; Incidéncias
de solicitagles por cargo
efou funglo, bem coma
por localidade efou Grglo;
wdentificacllo dos motivos
que geram a recusa de
candidatos & vaga e, conse-
qlentements, identificar
as incidéncias organizacio-
nais relativas ao processo

PROGRAMA? uma lacuna existente na (trés) anos de Empresa; o pedido é aceito, seguintes nUmeros em de transferéncia de pes
DYCE - A necessidade de Empresa nao ter sido punido nos O atendimento do pedido 13/06/86: soal no dmbito da Empresa.
CDE

A Agsociacdo Brasileira de Recursos Hidricos, en
dirigida pelo presidente Francisco Gomide, home

pu no dia 13 de junho o conselheiro do Itamarati
isco de Lima e Silva, chefe da divisdo de Ciéncia e
gnologia do Ministério das Relacies E xteriores, outor-
go-ihe 0 titwo de Membro Honordrio da Associacdo
reconhecimento aos relevantes servigos prestados 4
ologia e recursas hidricos do Brasil na drea interna-

clonal
O evento

ocorreu durante reunido da Comissdo

Brasileira para o Programa Hidroldgico Internacional
Cobraphi, na sede da Eletrobrds no Rio de Janeiro. A en
trega do titwlo foi feita pelo diretor de Planejamento e
E ngenharia da Eletrobrds, Antonio Carlos Tatit Holtz, na
presenga dos diretores do DNAEE Fdbio Ramos e Goki
Tsuzuki, e de membros da ABRH e da Cobraphi,

Migual
Schunemann — para geren
te do Nicleo de Pesquisa e
Deserwolvimento  Energé
tico, em 5.06.86.

Augusto Queiroz

Alexandre Haag Filho —
para gerente do Nicleo de

Plani fica-
am

Coordenacio e
cio Energética,
5.06.86
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Com o Decreto da reforma econdmica, e preocu-
pados com as novas politicas emnbmmn-f'mnuiral, 0s
empresarios tiveram de rep suas atuagdes ge
e reestruturar-se para as conseqi@ncias.Baseada nesse e-

A NOSSA EMPRESA

A partir dessa puocuplch daSaab —Scania, que re-
flete o p i

(] dss  empresas, fa-

nifo estabeleceu um programa de Gltima hora, H& muito
tampo possui o seu Banco de Dados onde se purulbl,

REFORMA ECONOMICA - COPEL NA VANGUARDA !

vento transformador, a Saab-Scania apresentou, em arti  zemos um p lo com a si i com muita propriedade, o seu "A P
go publicado na Revista Exame n® 347, suas novas poll-  Copel, face aos mesmos pmhlem-. A nossa Empma Orgamento de Caixa".
ticas, adotadas internamente, com reflexos externos.
Partindo das premissas que definem o pensa

econbmico atual — quemn dava mais atengdo ds manobras ACOMPANHAMENTO DO ORCAMENTO DE CAIXA
de fluxo de Caixa que ao Marketing tem de nwmr rapf
deve ramtﬁ;&ds el nio it |——|n g Conwele dosmpsnh | '

ser e para meih e , preo- T | ]
cupagio com a visfo de gestio, n‘omscomamn- -—] Lt_”_':m"_m___ ,3
trole de estoques; cuidado com o ativo circulante para (o] y w
qwasmaqmnfmmmmmumnmapmr fu- f aniiol e e ‘
g.n' das ap ¢ Ges f) orcamanthrios por (tem
caversse de provévels taxas db mrwca antes ndo cobnnhs ' e =
pelos bancos, aproveitar o momento para crisr NOvos ca- BANCO

nais de comunicagdo; repensar toda a estrutura da em-
presa, verificando o peso deadl departamento de agora
em diante e, se dos de uma
drea para outra; preparar-se para um prmdwl fortaleci-
mento, a médio prazo, do questionamento interno e da
agdo sindical — a Saab Scania vem apresentando seu pro-
grama de avaliscio de reciprocidade bancéria (manter
cormespondéncia de saldos médios em contas cor-
rentes como forma de compensag3o pela liberaglo de
empréstimos e a ndo cobranga de servigos prestados).

Assim, a empresa reformulou a burocracia interna
de caixa, reduzindo o nimeros de bancos de 32 para, no
méximo, 12 contas; analisou a demora entre o recebi-
mento e a efetiva entrada do dinheiro correspondente no
caixa; incutiu na mente dos gerentes financeiros que a
empresa ndo é banco, pois a funglio é produzir: dividiu a
drea de finangas em quatro segmentos: crédito e cobran-
¢a, tesouraria, exportagiio e anélise e planejamento finan-
ceiro, partindo sempre do caixa zero e desprezando ni-
meros do més anterior,

Com o Banco de Dados a empresa monta um
“ranking'’ de acordo com o desempenho de cada banco.
Assim, o controle dos bancos sai do fluxograma do Ban-
co de Dados:

0 controle oy banco

TEBIURARIA l ANALISE E m!;:n-nlh CRIDITO £ CORRANGA
FINANCE

o
o s (1)

Frovabe. |sssiicion e leasd e jasn
[ R——" Y

[y ———

ol 1
Relstbeio mental de e l L
_L““"""""""“"" SR Felatbrio garencinl do fluxs

(por programe, Superintendéncis o
Diretoria

de Ceixa realizado o previtto —para
o mis & pars 0 ano :

= ot

Em paralelo com este acompanhamento, em outro sistema, a Copel mantém diversos outros relatbrios:

FLUXOGRAMA DA MOVIMENTACAO BANCARIA

Comparstivo de custos com 8
arrecadacio dos banc

1

TESOURARIA Plusesesatay Jﬂ ARRECADAGAQ / CONTAS A PAGAR :
; 4
Hesumo da movimentacio 3_' Retatorio dw recebimentos ]
banchris dibria - PO caixa it }
o A - 4
Demonstrative da arecadoc o il - s = | ._’ Awnlatiirio de pagamentos 1‘
por banco - i r BOT CRA
= 5 s "
Y 1 BANCO
Demonsirative do aldo |- DE
mibdio minime necesibrio DADDS
| RORISBES S ¢ - 2
' p— —

Ainda assim, a forma acima demonstrada nfio
abrange todos os recursos gerenciais disponiveis {nlo hi

Serd uma batalha dificil 8 Empresa adaptarse a
todos as regras do Decreto—Lei 2284/86, que traz em

espaco para detalhamento), mas o que fica
uma vez mais, & que a Copel conta com esses recursos de

seu as da confirmagdo da democra-
cn plena. Emrnunm. ennrno: preparados para colaborar

fluxos de caixa bem mais avancados que os apr

na Revista Exame, em todos os setores, com profissio-
nais altamente gabaritados e com senso de responsabili-
dade acima da expectativa.

com o seu pleno sucesso e para alcangar os
objetivos exigidos. !

(Diretoris Administrative-Financeira
Superintendiéncia Financeira)

Aux. de Escritbrio 111
Aux. da Servigo
Técnico Trainee

Aux, de Escritbrio 1]
Aux, de Escritbrio

Maria do Pilar Shtorache
Reni Josd Balotin

Gilberto Schrittenlocher
Sérgio Afonso Lopes

Carlos Alberto Borck Soares

Hélcio Wilmar Dembiski Aux. de Servigo
Valdir Bilhan Aux, de Servico
Edmilson Onolis Carvalho Aux. de Escritrio
Jair Moreira Aux, de Serv

ico
Engenheiro Eletrbnico VIl
Aux. de Escritdrio

Aux. de Servigo

José Olivio C. da Silva
Claudinel Galdino de Morais
José Edullio Taborda Miranda

Aporecido José Dies Aux, de Servico
Marco Amdnio Mendes Gongalves Aux. de Escritério
Junari Santos de Andrade Aux. de Servigo
Wilson Alcides Frizzo Aux. de Servigo
Luiz Doshnert Souzas Desanhista Copista

Lo Kosik

Alonso Herzer Junior
Ronald Harmuche

Wilson Manoel da Silve
Gilsomar Correa da Cunha
Eugénio Didur

Ivo Marcos Dranka Janior
Soely Fanny Resnaur

Aux. de Servigo
Avalindor de Bens
Avalindor de Bens
Mecinico de Veiculos 111
Aux. de Escritbrio
Avaliador de Bans
Técnico Trainee

Aux, de Escritbrio

EMPREGADOS ADMITIDOS EM MAIO

SFI/DPCT/DVCL Rogério Carlos Rosa
SAV/EDFBL/EQRD Carmen Lis Kopp
SAT/CTRL/DVSL Jogé Oliveirs Barbosa de Sh
SAP/DPRC/AGIRT Joiio Silva Soares
SFI/DPFI/DVEM Moacir Castitho de Almeida

SRAC/AGCTA/DVLL Aeinaldo da Silve Leme
SAV/DPRC/AGCEL Carlos da Rocha Piurkaoski
SAC/SRC/SVOC Miiton César da Silva
SAM/DPRC/AGMGA Vitor Roberto Silva
STR/DPMT/DVIS André Luiz Tonso Fabiani
SRV/DPRC/AGCEL Asilde Sutil Gabriel
SRV/DPRC/DVRM Gilberto Grotti Vicente
SRV/DPRC/DVRAM Antdnio da Costa Funfas Neto
SFI/DPFI/DVTE Lednidas C. Ferreira da Silva
SAP/OPRO/OVAN Antanio Marcos Martins
SAC/EDPGA/STDI Valmir Mena Ferraira
STD/DPPL/DVAU Roberto José Biedacha
SAV/EDFBL/EQLD Elisa Yassue Kawshara
SOG/DPRE/DVCD Ivan Antdnio Silva
SOG/DPRE/OVCD Vera Licia de Tavares Machado
SAD/DPTP/DVMYV Edicléia Gongalves Cordeiro
SAD/NUBE Valdir José Sabadot
SOG/DPRE/DVCD Jurandir Antbnio Biedacha
SOT/DPLT/DVLM Marcial Funari Ddvila
SFI/OPPT/DVCC

Aux. de Servigo SAC/EDPGA/AGGBA
Aux. de Escritbrio S05/DPOS

Aux. de Servigo SAL/DPRC/AGLNA
Aux. de Servico SAL/DPRO/DVAN :
Aux. de Servico SAP/EDUVI/AGUVI
Aux. da Egcritbrio SAL/OPRC/AGLNA
Aux. de Servico SRAP/DPRAC/AGPIT
Operador de Usina V SGR/DVFA/SODVFA |
Aux. de Escritbrio STR/CRRP/OVMP |
Engenheiro Civil VII CCHINUHA i
Enganheiro Civil VII SOS/COHI |
Mecénico de Manutecio | CCHNUHA ]
Operador Entrada de Dados 11l SSP/DPPD/DVPZ :
Aux. de Servigo SS/DPOM/DVSECEL
Aux. de Servigo S5E/DPOM/DVSELNA
Técnico Traines SAM/EDPVI/AGPVI
Aux. de Servigo SAV/EDPTO/AGPTO
Aux. de Escritbrio SAV/DPRC/AGMCR
Aux. de Servico SRAP/DPRC/AGPRU
Aux. de Escritbrio SAL/DPRA/DVRP
Professor STR/CTRV/DVME

Aux. de Servico SAV/DPRO/DVAN

Aux. de Servico SAV/EDPTO/STOI
Técnico Trainee SAV/DPRT/DVRZ
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DEPARTAMENTO DE HIDROLOGIA
E ESTUDOS ENERGETICOS

Cultivar e estudar o passado para tentar prever
o futuro: essa é, em sintese, a missio do Departamento
de Hidm!og.-a e Esrm!os Energéticos — DPHE, vinculado
i Superi ja de Plane/ e Estudos da DEC,
Na verdade, o Dwarmwnro & um grande banco de da-
dos onde estd armazenada praticamente toda a histdria
dos principais rias parar s les de interesse ener-
gético), e de cuja interpretagdo dmmder.'f todo o proces-
50 que enfim culmina com a construgdo de mais uma w-
sina,

Aldm desse aspecto histdrico, o obyjeto dos estudos
do Departamento avangam para a drea de mercado onde
procuram mensurar as necessidades de geragdo da Copel,
programando junto aos comités especificos da Eletrobrds
& construgio de novos aproveitamentos, Dentro da pro-
gramagio atual delineada pelo DPHE, até o final da pri-
meira década do proximo século todo o potencial hidro-
energético do Parand estard esgotado, Isso por causa de
dois fatores: o crescimento do consumo gue se dd de for-
ma bastante acelerada — ¢ ndo 56 no Parand pois a pro-
gramagdo de novas obras leva em conta o sistema interli-
gado — ¢ o baixo custo dos aproveitamentos no Parand.

REDE DE DADOS
Conhecer a histdria do rio, seja ele o lguagu, o Pi-
quirf ou o Ival. Estudar suas peculiaridades, regime hi-
droldgico, estipular as cheias e seus prazos de recorrén-
cla, dimensionar vazles — esses dados, essenciais para 0s
projetos de viabilidade e de execugdo, sio levantados,
checados e revisados por uma equipe que tem extremo
apego pelo que faz. Para apresentar esse trabalho o DPHE
opera uma vasta rede pluvio-fluviométrica (idealizada e
implementada na Copel por Heipr Dieter Fill, hoje na Di-
visiio de MHidrologia do Lebpad de onde colhe informa-
fles como vazBes didrias e precipitagio em 34 di-
ferentes do Estado. Os dados sio aslua‘ados. consolida-
dos, pmoesao‘as e ,‘m:wos ao acervo existente, numa
hi: das mais importan-

l'es bacias md'ogrdhcas do Parand,

Transpondo os limites do estudo da hidrologia, o
DPHE estd operando uma outra rm'e de alcance estadual,
esta com fins I o, 0 De-
par estd proc do dados histdricos colhick
em 33 estagdes do lapar e [nemet com especial interesse
para as termperaturas mdxima e minima e velocidade do
wento, Tais informagies serdo de murl‘a utilidade na er
de construgdo de linhas de ., por
pois auxiliarSo a determinar algumas caracter/sticas do
projeto que dependem do meio ambiente: temperatura
em que o material empregado ird operar e resisténcia de
cabos e estruturas & aglo do vento sfo algumas delas,

0S CONVENIOS

Um importante ponto de apoio para todo o trabe-
Iho desenvolvido pelo DPHE se situa justamente nos con-
vinios que permitem o intercdmbio das informagdes en-
tre instituigOes que lidam especificamente com o assun-
to, Além de estreits colaboragdo com que trabalha junto
@ outros setores da propris Copel, o Departamento conta
com o auxilio da Surehma na obtenglb de dados e in-
formagles dos postos pluvi-fluwomdtricos. Mediante
convinio, a instituigho repassa & Copel as informagfies
|mw¢: nos postos em que a8 Empresa manifesta interes-
\#, da mesma forma que a Copel Ihe presta suxilio com
dados adicionals a nfvel de mmm:la.

Pars o0s postos de i i
hé convinio com o lapar e !nnmlt. AM dnnbzqmdm-
M & assustar: 0s registros demmnumdlﬂMo
 primeiro dia em que alt & ope-
nr.ehdctmcmqwmnndwhimlismmnumm
Para processar e interpretar essa volume caudaloso de in-
\formagdes hd outro convénio, este com a Universidade
Catdlica que executa o trabalho com o auxilio de estagid-
rios. £ para a drea de hidrologia tem sido fundamental o
apoio do Centro de Midrdulica e Hidrologia, o Cehper,
com guem o intercimbio é bastante intenso.

Komogawa, Marco Aurélio, Walfrido, Ruy, Anderson, Liberato

O DEPARTAMENTO

Tido importante quanto as informagdes que possam
the chegar dando conta das condigdes hidroldgicas ou
ldgicas nas principais bacias hidrogrdficas do Pa-
rand, o quartamemo de Hidrologia e Estudos Energéti-
cos preza muito o apuro profissional dos seus integran-
tes. A formagdo e a especializagio do pessoal & assunto
sempre predominante na pauta do dia, e por assim pro-
ceder hoje a Copel também ¢ modelo no setor elétrico
pela qualidade e presteza dos trabalhos na drea hidrold-
gica e de estudos para aprovej futuros.S8o cons-
tantes por isso o trabalho de campo e a realizagdo de cur-
sos de extensdo universitdria, Dok, no , estdo
fazendo pos-graduagdo,
Ao todo, sio doze os integrantes do DPHE que
trabatham nas suas duas divisdes: a Divisdo de Hidrologia

Geraldo, Antonio, A yde ¢ Denise.

(DVHI) e a Divisdo de Planejamento E nergético (OVEN),
A geréncia do Departamento é exercida hd (rés anos por
Walfrido Victorino Avila, engenheiro civil de 37 anos
que hd 15 trabalha na Copel, com passagem de oito anos
em Foz do Arela onde acompanhou toda a obra (orgulha
-s@ de ter sido 0 primeiro engenheiro da Copel a ir para Id
na época da construgdo, “quando aquilo era s6 mato”™,
dizl, & mais dois em Segredo.

Os demails também sdo engenheiros: quatro na Dj-
wisdo de Planejamento Energético (Pauwlo Henrique Si-
queira Born, Anderson Mendes de Moraes, Antonia Ge-
raldo Mendes e Luiz Fujio Kamogawa), e mals sete na
Divisio de Hidrologia (Rui Dikran Steffen, Antonio
Fonseca dos Santos, Ayde Veiga Lopes, Denise Campa-
nholo Busetti, Liberato Alvaro Massucci, Marco Aurélio

Sprenger Ribas e Martha Regina von Borsten Sugai).

- EM -
CORNELIO PROCOPIO

Roberto Tsuda,
Mauricio Guilherme e
Mareflio Gongalves foram
os destaques entre 0s mais
de BO empregados que par-
ticiparam da gincana es-
portiva promovida pela As-
sociagio dos Funclondrios
do Norte Ploneiro, na drea
de abrangéncla do Escrtd-
rio de Distribuicio de
Commnélio Proctpio.

Atletismo, truco e
futebol sulgo foram as
modl.lldadu disputadas,

de
Sﬁi)l]ml

pontm mldcl s de
mals equipes restou a ale-

gria de ter valorizado a

competigfo, num clima de

?porﬁﬂdlde e cordialida-
[N

RITCHIE, D. M,
gramming languags.
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DVBI — Rua 13 de Malo,
618 — Curitibe — Parand — Te-
lefone: 222-2782 — Remals:
131 ou 132. Consulte » Biblio-
teca pars suss necessiclades de
informagOes:

— smpristimo dss  publics-
¢Oes relacionadss acima ou
outras;

~ circulagio de revistss;

— consults local, por telefone
ou telex;

= axscuclo de pesquisas;

- acesso, vis terminal, 8o ban-

wcondimicos
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“GOSTARIA DE VOLTAR
A TRABALHAR NA COPEL”

Seis meses depois de aposentado, Taras Derevoriz

parece ndo ter esquecido a escala de turno de trabalho na

Usina Chopim I. “Volta e meia, de madrugada, ele
levanta, se arruma e quer ir para a Usina trabalhar. E ele
faz isto com tanta seriedade e pontualidade que parece
estar vivendo os dias de empregado ™, me fala a esposa,
dona Leoni. Al, ela o faz lembrar da aposentadoria que
jd vive desde janeiro Gitimo. Taras, entretanto ndo se
conforma, a ponto de estar arrependido de ter-se
aposentado .

Aos 51 anos de idade, 28 dos quais dedicados ao
setor de energia elétrica — dl 15 anos trabalhou na
Schlemm, em Unio da Vitéria, incomoarada pela Copel
em 72 — Taras falou do seu trabalho na Copel. A
saudade da usina, dos companheiros de trabatho, wnha
acompanhada de um disfargcado soslaio lacrimejante que
fazia a voz quase sumir ¢ 85 mfos silenciaram, presas
entre os joelhos.

Natural de Unidio da Vitria, casado hd 27 anos
com dona Leoni — 3 fithos, um dos quais estudando no
semindrio Marista — Taras comegou a trabalhar na Usina
Palmital, como operador, onde “a gente era obrigado a
ter carro para deslocamentos eventuais porque a
Schiemm niio dava assistdncia alguma. Quando fui
transferido para a Usina Chopim |, passei a ter regalias
tinha um Toyota para levar 0s alunos pra escola, pra
atender a gente em caso de doenga e outros
deslocamentos urgentes e eu me acostumei fcil por Id
do ruim para algo melhor é um tapa acostumar-se, frisa
Derevoriz.

Ainda nfio acostumado com o novo ritmo de vida,
Taras preenche 3 forga o seu tempo arrumando o quintal
e preparando & infra-estrutura para a casa que pretende
construir: "so estou esperando sair o dinheiro do FGTS,
juntd-lo ao do terreno que estou vendendo e fazer uma
casa grande e confortdvel para receber a visita da
fitharada e dos netos”. Mas jd se preocupa com o que
vai fazer depois que nfo tiver mais servico na construgdo

“acho que vou plantar uns pés de café ai ao lado, sabe
que dd bem!

Embora sempre tenha dedicado ou dividido seu
tempo entre a fam/(tia e a Copel (foram 28 anos:) Taras
Derevoriz nfio quis escutar quando reafirmei que jd havia
dado bastante de si para a Empresa e que agora, com
justo merecimento, poderia pensar em si e viver uma
nova experidncia, nova etapa que dependendo dele,
poderia ser até rmais gratificante que aquela,

Quase ouvi Taras dizer ao pé do meu ouwvido:

“mas que estou arrependido, isso estou . . .".

A FURIA DO VENTO

EM GUARAQUEGABA

Ousadia dos ventos? Revolta dos campos pelos
desmatamenios? Quatro estruturas metilicas, construi-
das para suportar ventos de até 100 guildmetros hord-
rios, na linha de transmissfo que vai de subestagio Pi-
nheiros (em Cascavel) até Assis Chateaubriand, nfo a-
guentaram & flria do vento e “aterraram™, A avaria acon-
teceu em 17 de maio e em fungdo das chuvas, do acesso
quase impraticdvel e das lavouras, a linha ficou desenergi
zada por 137 horas alé que as estruturas provistrias fos-
sem erguidas.

A estrutura proviséria mede 18 metros de altura e
tem peso aproximado de 1.700 quilos. Cada estrutura
danificada pesa cerca de 3.000 quilos. A notar-se que as
estruturas erguidas antes de 1975 suportavam ventos de
até 100 Km horfirios. Depois de 1975, todas as estrutu-
ras implantadas foram projetados para ventos de até 130
quildmetros horirios.

Ji no comego de julho a linha estava totalmente
recuperada com a implantagfo das estruturas definitivas
— e que os ventos lhes sejam, agora, brisas, aragem com-
placente

Em junho, a comu
nidade de Parigot de Souza
o até a histbrica
cidade de (:Ul.rl%l.l!l;lhl_
0 grupo escoteiro Capivari
Cachoeira aproveitou a

oportunidade para desen-
volver atividades especifi
cas de escotismo e efetuar
a Promessa do lobinho Mi
chel Guilherme.
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MAIOR EFICIENCIA COM NOVA COPIADORA

CUSTOS

Economia, nitidez, facilidade e rapidez sfo slguns
dos atributos da mdquina Xerox 9500 contratada pelo
Departamento de Servigos Auxiliares — DPSA, para
dar maior fluéncia & documentagdio que precisa ser
copiada. Segundo os entusiastas Ricardo Iwersen
(gerente/DPSA) e Alvaro C de Sé Filho (gerente/DVAO),
“a nova contrataciio representa uma sensivel economia
para a Empresa — desde que utilizada racionalmente,
isto & paraum ndmero superior a 35 copiss — e de
acréscimo, libera a tarefa com grande desenvoltura e
eficiéncia”.

A Xerox 9500, com pouquissimos exemplares sm
empresas pdblicas paranaenses — em fungdo da proibigé
de importagdo — € a mais recente novidade no mercado
de copiadoras. Microcomputadorizada, a mdquina pode
ser programada para tirar frente e verso, intercalar as
folhas, automaticamente, na cépia de brochuras,
apostilas, formuldrios, reduzir até 38 5 por cento em
razdes progressivas milimétricas, e até ordenar o

Jes & centralizaco dos

comg de
1ex10s nas copias.

DAC: O FIM DA LINHA
PARA 0 SINAL OCUPADO

Nada é mais irritante para um usudrio de servigos
piblicos que ligar para um telefone de Emergéncia e ou
vir sinal de ocupado, justo quando mais precisa dele. E
nada é mais prejudicial para a cessiondria desse servigo
que nfo estar & disposi¢iio da sua clientela no momento
em que scn auﬂln é m:llrrmdu dl.ndo uma impressfo
de d do por i

Esse risco estd sendo d:uthl.mente reduzido pelo
servigo de emergéncia da Copel, em Curitiba, desde a im-
plantagdo, em maio Gltimo, de um equipamento chama-
do Distribuidor Automdtico de Chamadas — DAC, cria-
do, desenvolvido e construfdo na propria Copel pela Su-
perintendéncia de Sistemas Eletrdnicos — SSE. O DAC
estd instalado no Centro de Atendimento de Emergénci
no bairro de Santa Quitéria, e serve para ordenar todo o
trifego telefonko destinado ao 196, conectando auto-
maticamente as chamadas as posigOes de atendimento,
Se porventura nenhum atendente estiver disponivel, o
consumidor ndo ouvird o tom de ocupado, mas uma
mensagem gravada pedindo que aguarde, e o proprio e-
quipamento lcmetenl a ligagfo para uma fila de espera

e 08 CC wres serfio atendidos tio logo sejam de-
socupados os ramais.

0S BENEFICIOS

O equiy nto adotado na Emergéncia é contro-
lado por um microprocessador, que permite controlar e

disciplinar o trifego telefonico e a imediata realizac3io de
estatisticas, possibilitando :uiiu instantaneamente a
qualidade do servigo de at Sua cidad

troncos e seis atrndmtes Tem ainda uma post,‘lo pua

supervisio, equipada com gr cassete ¢
para emissdo de relatorios, que facilitam o trabalho de
controle de qualidade.

A utilizaglo do DAC, para o consumidor, possibili-
ta vantagens imediatas como maior rapidez no atendi-
mento, diminuiglo das chances de se ouvir o sinal de
ocupado e, em seu lugar, uma orentaglo para que aguar-
de na linha até que se desocupe um dos ramais. E quan-
do hd necessidade de uma verificagio qualquer por par
te do atendente, a suspensfio da ligaglio vai conectar o u-
sudrio & misica de fundo, 0 que & bem mais agradivel
que esperar sem saber se a linha caiu. Para a Copel, as
pmc‘lpm mmtm dium respeito & utinizlglo de ca

de at to, pok de
pi:o sdo dilufdos através da dislrl'huiqln uniforme das
com carga de trabalho fgual para todos. E

' g

mixima projetada ¢ de 20 troncos, com igual nimero de
posi¢bes de atendimento, mas atualmente opera com seis

mais: o ambi de trabatho fica mais silencioso e efid-
ente, 0 que significa maior produtividade.

A tecnologia é avangada. Quando acontece
qualquer problema, a maquina se encarrega de dizer o
que foi e onde estd localizado. Isto também ¢ eficiéncia
porque o técnico pode ir direto & pega problemdtica,

E toda essa sofisticagio tem um prego compesador,
Capaz de tirar 40 mil cbpias por dia — 5.500 por hora
guando for frente e verso e 7.200 se for 36 frente — cada
chpia sai por 14 centavos, ndo incluidos custos adicio-
nais como papel, materiais e mio- de obra

Em comparagdo as méquinas Xerox convencionais
17.000, 3.600, 3.100, etc.), no més de maio, por
exemplo, 0s resultados apresentaram, em Curitiba, 422
mil chpias a um custo de 270 mil cruzados nestas
méquinas e 300 mil copias na Xerox 9.500 ao preco

de 41 mil cruzados

- uma diferenca macante. Ainda

assim, as mdquinas convencionals s8o necessrias em
funco da variedade do material a ser copiado,

O contrato foi assinado para vigéncia de um ano,
com 4 meses de experiéncia, expirados em junho. A
rentabilidade, os baixos custos e a tecnologia avangada
foram aprovados integralmente.

Todos os atributos creditados & méquina 1ém
uma razdo, que deve ser respeitada: a sua utilizagio
medida no nimero de copiss. Ela passa a ser rentdvel,
frise-se, quando é utilizada para reproduzir mais de 35
chpias por original. Assim, e mesmo porque um
trabalho ndo pode ser interrompido para se evitar custos
adicionais, o DPSA solicita que os pedidos de copias
sejam encaminhados com antecedéncia para respeitarem
a ordem de entrada — afinal, sem a recomendada
divulgacdo na fase experimental, a maguina chegou, em

maio, @a um quarto de saturacdo . . .

embora nitidez,
sua ul:l:udo na

ia e uplde: rec

jucdo de g

"

, em detr das

copiadoras comuns, E mais: as rmmm devem utilizar-se
dos servigos do novo equipamento, nas condiges e

caracter(sticas expostas.

0 QUE A BIBLIOTECA TEM

Administragio do
tempao, Apossntadoria,
Conservagio de Energia,
Corrosfio, Desburocratize
¢do e Planejamento Estra
tégico, foram alguns dos

de |

bibliogrificos recentemen-
te executados para o usu-
#rios da Biblioteca.

Os interessados em
saber que documentos ©
acervo da Empresa tem
sobre determinado assun-
to, poder§o solicitar a exe
cugdo de um levantamento
bibliogrifico 3 Divisfio de
Biblioteca — DVBI.

O levantamento con
siste em pesquisar os
assuntos de interesse, atra
vés do sistema automati
zado de Recuperagio de
Informagdes Bibliogrificas
- RIB.

O resultado do le
vantamento € emitido em
forma de listagem através
do computador, contendo
a referéncia bibliogréfica
do material desejado, ou
seja, dados de autoria, ti-
tulo, data de edicio etc.

A listagem & imedia
tamente encaminhada ao
usudirio, que poderd sele-
cionar as referéncias de in-

teresse e solicitar os docu
mentos para consulta.

Atwalmente, a Diw-
sfo de Biblioteca tem con-
digles de atender os pedi
dos de qualquer 6rgfo da
COPEL, embora o acervo
tenha maior ndmero de
obras sobre: engenharia
elétrica, hidrdulica, eletrd-
nica, energia, direito, ad-
ministragio de empresas,
recursos humanos, proces
samento de dados e eco
nomia.

Os  levantamentos
bibliogrificos também po
derfo ser feitos diretamen-
te, pelos drgfos que tém
acesso 3 rede de terminais
da Empresa. Para consulta
a0 RIB a Divisfo de Biblio
teca fornecerd as informa
¢Oes necessdrias pelo tele-
fone 2222782, ramal 131,

Através da elabore
¢lo criteriosa de levanta
maentos bibliogrificos fer
tos pela DVBI ou direta
mente pelos usulrios, a
COPEL estard garantindo
uma constante atualizacio
de seus empregados, que
renderd em beneficio pes
soal e da Empresa como
um todo.
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DETETOR DE TENSAO E ATERRAMENTO TEMPORARIO

0 SUCESSO DA CAMPANHA DE SEGURANGCA

Alcangou pleno éxito a campanha de esclarecimento
e orientagdo para uso do detetor de tensfo e do conjunto
de aterramento temporirio promovido pelo DPSM —
Departamento de Seguranga e Medicina do Trabalho, a0
longo do Gitimo més de abril. A programagfo, prevista
no Planejamento Estratégico da Empresa para este ano,
deverd ser reprisada em 1987 tal o sucesso conseguido.

A sistemdtica adotada pelo DPSM procurou levar
o assunto a ser discutido e debatido dentro das dreas a
que se destinava, dando a cada uma delas oportunidade
de estabelecer sua propria programagdo, o que acabou
por se revelar um excelente meio de interagdo e
participagdo. A divulgagfio ficou por conta do DPSM,
que confeccionou e distribuiu cartazes, carimbos ¢
decalques alusivos, ¢ levantou estatisticas de acidentes
ocorridos pela ndo utilizaglo dos equipamentos para
enfatizar a necessidade de se langar mio do detetor e do
conjunto de aterramento nos servigos de manutengio e
operagio.

O DESENVOLVIMENTO

Com um pablico-alvo bastante especifico, a
campanha comegou pela orientagdo e preparagdo dos
coordenadores de tarefas e chefias de servigo, adotando
um sistema de “cascata” através do qual os proprios
companheiros serviam como monitores, alertando e
lembrando que o uso correto dos equipamentos ¢ um
ponto a mais para a seguranga do trabalho. Eletricistas
de redes e linhas de distribuigdo, de linhas de
transmissfio, plantonistas, equipes de operagdo ¢
manutengfio de usinas, de subestagdes e eletricistas de
agéncias, todos acabaram integrados 4 campanha, com
pleno aproveitamento.

De grande importincia, também, foi o auxilio
prestado pelos sistemas de comunicagfo da Copel, que
foram ulilizadus de fumla maciga no decorrer da

para € 1ecc dagOes nos
eletricistas para que nio deixassem de usar os
equipamentos de seguranga, com transmissbes através
dos VHFs das subestagOes e dos Centros de Operagtes de
Distribuigfio.

ESTIMULO A CRIATIVIDADE
0 a.lto Indice de par!k:lpad;io e conscicmimq&o dos
O

ac pode ser medido pelo
sucesso e capricho com que foram desmvolvidu as
atividades programadas pelas coordenagOes locais:
palestras, gincanas, exposi¢bes de cartazes e maquetes, e
dramatizagOes de acldentes ou “‘quase acidentes™, casos
evitiveis se cmp:egadou ] d.etetor de tensdo e o conjunto
de aterr T bou mesmo por
dificultar o trabalho da comlsﬂu formada pelo DPSA
pa.l’ajulsar e premiar a melhor programagdo: a saida foi
geral e far todas as dreas (SRs,
CTR.! ea Superlnlcnd&nda de Geragio da DOP),
contempladas com placas alusivas, enaltecendo o esforgo.
A criatividade dos empregados esteve sempre
P te através de maquetes diddticas especial e
confecclonadas, belos cartazes [lustrativos e na
ftm'nul:i:u de frases ¢ “slogans” relacionados ao tema.
A Superintendéncia Regional de Londrina, por ﬂemplo
construlu maquete de uma rede de distribuigiio com
todos os seus detalhes: ldmpada, chave-fusivel e tudo o
mais. Numa demonstracfio priitica, os eletricistas
puderam observar o rompimento do elo fusivel ¢ todas
m conseqliéncias que o trabalho sem o aterramento
drlo pode ter para sufunncudn trabalhador.
T as comissSes Ormaram grupos para

debates sobre 0 assunto, o que motivou a participacio
direta através de questiondrios ¢ outros trabalhos, tipicos
da dinfmica de grupo.

PARTICIPACAO EXTERNA

A programagfo estabelecida pelo DPSM para a
mpmhpn conee;u. também, m&e fundamental 4
famflla do empregado: através de concursos especificos,
esposa ¢ filhos foram chamados a participar de forma
que, através do conkecimento dos perigos a que estd
exposto o chefe da familia ao trabalhar sem o uso dos

Asg rmmhu.fcars da SR L para ¢ campanha,

cuidados e precaugdes. Dois pontos positivos nessa ago:
além de integrar ainda mais a familia 4 sua vida funcional,
o eletricista estard sendo constantemente lembrado para
a necessidade de executar seu servigo em condigdes
ideais de seguranga, zelando peIl sua integridade.

Da forma as iras foram com
a participar pelas Superlntcn(!emlns Regionais, jd que a
seguranga do trabalho nfo ¢ importante apenas para os
eletricistas empregados da Copel. Assim, os responséveis
pela seguranga das empreiteiras assistiram ds palestras e
tomaram parte em algumas atividades prdticas,
assimilando conhecimentos para posterior emprego no
seu ambiente de trabalho. Foram alertados,
principalmente, para 3 im ortincia de que sejam’
utilizados equip e boa qualidade, seu uso
correto e os cuidados pm sua perfeita manmenglo.

0 SALDO DA CAMPANHA

Paralel te d c ‘-,oDPSMdeuinIdoi
agdo do si de aterr t rério para
gOes, que é de curwclurcs o3 de

aterramento e grampos redutores de aterramento,

dimensionados de acordo com a méxima corrente de
curto-circuito fase-terra de cada barramento das
subestagOes operadas. Esse sitema, projetado,
desenvolvido e ensaiado pelo DPSM,I"'S;EG com o apoio

e participaglio de todos os CTRs, constitui-se num

sistema inédito dentro do setor elétrico brasileiro, o que

di mais uma vez 4 Copel posiclio de vanguarda nr pesquisa

de novas técnicas.

Com relagio & campanha para uso do detetor de
tensfo e conjunto de aterramento, o balango que se pode
fazer das atividades revela que a pl.nde maioria dos
eletricistas desconhecia os perigos e o risco a que se
expunham trabalhando com um at malfeito, e
também que os mesmos eletricistas nfio conseguiam
avaliar a importincia de uma perfeita manutengio dos

UMUARAMA

1000 DIAS
SEM ACIDENTES

A 11* Reuniio Ordindria de U

mar-
cou os mil dias sem acidentes wnpamdnunm‘

equipamentos. Das opiniBes colhidas so final da Motivo de satisfacio para todos os empregados, o
observar que a inictativa foi muito evento traduziu lmdmhsauthm» \

bem recebida pelos eletricistas e responséveis, que se dos dedi 80 trabalho além de o esforge
sentiram mals ros conhecendo melhor os do mmummullmln-plndmnidnmdcutdhu |
uun'lbllhoe:ﬁndoquehif ‘ormas e melos para Apbs a entrega do certificado pelo aconteck |
anulé-los. mento, todos os empregados participaram de um o |
Com esse impulso, jd estd programada uma nova mogo de confraternizacio. Nessa oportunidade foram [
campanha para 0 ano que vem a respeito do mesmo m!ﬂuuwmiﬁcmad_e Iﬁ";zg;rmizldhmwm

assunto. E uma outra jé estd sendo preparada pelo DPSM  na G2
para ser defl durante 0 més de setembro: o tema
serd 0 uso de luvas isolantes. Tomarfio parte na
campanha as mesmas dreas que participaram da
programacio de abril, :endo rada a reedigiio do
sucesso que fol esta pdmah o DPSM j4 avisa que
iniciou a preparagfio do material promocional e de apoio
para a campanha das luvas, e que caberd ds dreas-fim,

te, programar, criar e desenvolver as atividades.

] Ulilm ﬁrrtnniu Moretti Filho, Eliseu Hidalgo, Ar-
naldo Baltasar Kusminscki, Pedro José Batista, Manosl
de Jesus Santos, Renato Glrm. Carlos de Souza, Ogval:
do Tomaz da Silva e José Germano Neto.
Agora, a meta é duplicar a marca.

dispositivos de seguranga, passe a cobrar do trabalhad
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CIRCUITOS ELETRONICOS

DA TEORIA AO PROJETO REAL

D e gar o8 que p livros,
os que | qui o8 que o |
VEIM POy os que def teses, ¢ 08 que ex-
pdem trabalhos em & e/ou semi

“0 livro Circuitos Eletrbnicos é uma excelente
contribuicio para o elenco de livros técnicos que trata
dessa disciplina que, com certeza demandou um grande
esforgo pessoal, mas que foi recompensado face 3
caréncia de literatura, em portugués, nessa drea .

Esta afirmagio é de Antonio Hallage, mperhtmdenl:
de Sistemas Eletronicos da Empresa numa referéncia
Fed ositiva 30 recém langado livro de Volnei Antonio

roni.

Volnei, riograndense de Caxias do Sul, 34 anos,
casado hd 7 anos com Cliudia, 3 fﬁu,émpdhm
desde 1975. Atualmente ¢ Assistente do Departamento
Central de ManutencSo Eletrbnica da SSE. Formado
em Engenharia Eletronica pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul em 1975, desde 1976 leciona a
disciplina de Amplificadores Eletronicos do curso de
Engenharia Eletronica do Centro Federal de Educagio
Tecnol do Parand — CEFET.

ircuitos Eletrbnicos™ tem 344 pdginas e
comegou a sr escrito em 1981 como fruto da
constataglo da escassez de literatura sobre o assunto no
mercado brasileiro. A literatura desenvolvida por Volnei
nas fichas preparadas para lecionar j4 dava um bom
comego. A partir daf, os contatos com editoras para
viabilizar o intento. Apesar das dificuldades iniciais
optou por enfrentar a barra; mesmo que isso lhe
ocupasse todo o tempo disponivel fora do expediente.
Ainda em 1982, Voinei foi para Dallas participar de
trabalhos na irea de micro-ondas, oportunidade em que,
de vez, se convenceu da viabilidade do livro, ji que
também pelas bibliotecas de I pouco encontrou sobre
o assunto. A idéia era, entSo, desenvolver alguma coisa a
mais e acrescentar A teoria existente.

Apresentar a teoria até esgotar o assunto que
depois leva a um projeto real: esta é uma das principals
caracteristicas da obra. E estes projetos, exaustivamente
estudados e refeitos levam a um produto real, palpivel,
sendo, aplique as férmulas. Ainda assim, Volnei exercita
sua simplicidade dizendo que em novos postulados
corre-s¢ o risco de in . Nesse asp , & exposto,
o autor reedita a teoria de que a obra deve ser observada
com espirito critico que, alids, ela propria avultou em
Voinei. A partir daf as contribuigSes sSo valorosas,
necessirias para a valorizago do trabatho.

Particularmente, conta Volnei, o trabalho foi
Gtil por me organizar com espirito critko, na drea de
anilise, me amadureceu nesse campo. Gostei porque
acredito que, de alguma forma, como referencial
de pesquisa e estudo, o livio é Gtll para estudantes e
professores dessa frea™

CIRCUITOS ELETRONICOS ~ Volae Antonio Pedroso — editado
pot Livros Técnicos ¢ Cientificos — LTC, RJ — 1986,
Em Curitiba Ao Livwo Téenico | Liveari por C2$ 138,00

DEZ ANOS SEM ACIDENTES - A MARCA DE IRATI
|

A agéncia de lrati
(170 quildmetros de Curi-
tiba) tem sob sua tutela
também as qencus de

perda de Iu‘u tem seu
inicio em 1 de junho de
1976 — 2 anos ¢ 4 meses
antes da inco fo da
G a Forga e Luz da

PI‘ d O l:ll‘ e
08 pilmbcs de lval, Re
bougas, Rio Azul, I'nicio
Martins ¢ Tetxeira Soares
Ao todo slo 34 empregs
dos que atendem cerca de
19 mil consunddores, en-
tre os quais, 12 mil e pou
cos sfo residenciais ¢ quase
4.500 sfo rurais

A marca historica de
10 " nos sem acidentes cor

\
[}
O3 responsiveis pels grande con asla

cidade pela Copel. Desde
ento, a permanente cons-
cientizagio dos empregs
dos para a atengdio ¢ a se-
guranga no desenvolvimen-
to dos trabalhos estiveram
em primeiro plano. O re-
sultado af estd, mas o mes-
mo espirito prevencionista
vai mais longe — esta foi »
penas uma etapa vencida.

Uma missa em sgio de gragas pelo aconteamentu.

Os gerentes: Evildo Artur Hasselmann (78 a 80), url
(80 a B3) Gison Antonio Carvalho (83, . ).
M.mnu?&n?l.mmnw

E)
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PALESTRAS

PLANO CRUZADO E ADMINISTRAGAO DO TEMPO

Em continuidade 3 programagio de desenvolvi-
1o gerencial promovida pela Empresa, foram proferidas
durante 0 meés de junho duas importantes palestras no
auditbrio da sede com palestristas especialmente convi-
dados, especialistas nos temas enfocados

A primeira foi no dia 5 ¢ contou com a particips-
¢do de Miguel Salom3o, chefe do Departamento Regio-
nal do Banco Central ¢ professor de Politica Econbmica
Brasileim no programa de pos-graduagdo em Administra
¢lo da Faculdade Catblica de Administragio e Econo-
mia -~ FAE. Enfocando o tema “Plano Cruzado — suas
origens ¢ perspectivas™, o convidado tragou um quadro
historico Jus acontecimentos recenies na economia bra.
sfleira que acabaram por desembocar numa nova ordem,
decretada a partir de 27 de fevereiro com o fim do cru-
zeiro e da correglo monetiria Baseado na sua experién-
cia como profissional do ramo, observador e professor,
Miguel Salomlo pdde tecer, também, consideragDes so-
bre as implicagdes futuras do choque econdmico na con
juntura nacional, stendo-se mais pormencorizadamente
nas injun¢des do Plano Cruzado dentro do setor elétrico.

ADMINISTRACAO DO TEMPO

A mgunda palestra do més conlemplou um tema
de grande valia nas dreas gerencial ¢ administrativa, a
“AdministracSo do Tempo™. Convidado para explomar o
assunto no dia 20, veio 3 Copel Paul Dinsmore, enge-
nheiro formado pelas Texas Tech University e mestre em
Administragio pela Fundago Getilio Vargas. Utilizan-
do-se de audiovisuais {lustrativos, Dinsmore colocou aos
presentes questdes como a utilidade e necessidade de se
refletir sobre a forma com que sio determinadas as prio-
ridades de cada um, gerenciando o proprio tempo e o
tempo da omganizagSo a que servem. Para Dinsmore, tu-
do o que se refere a eficiéncia, produtividade e eficicia

USINA

g2 em tomo de uma varidvel — o tempo, indisocidvel

de todo o processo,eo problema vema ser toma- a equa-
¢80 o mais rentivel possivel A empresa, sob 3 forma de
reduzir a varidvel “tempo" & menor expressio possivel
Exemplos de como comseguir suceso nesa matemidtica

Muguel Salomdo

FIGUEIRA

“CARREGA PEDRA, ENQUANTO

DESCANSA”

Recuperagio da Usina e manutengio geral: para es-
tas atividades foram direcionadas todos os esforcos dos
empregados da usina Figueira, quando paralisada por adi-
dente em grupo gerador. A hora era de aproveitar pama
um check-up na Térmica

Independente de nivel ou fungdo, todo mundo
passou a trabalhar em servigos gernis. Ao serem abertas
as comportas do reservatorio de dgua do ro do Peixe -
utilizado na refrigeragio — constataram a existéncia de

muita areia ¢ lodo, o que reduria sensivelmente a entra-
da de dgua. Pensaram na contratagio de pessoal para re-
tirar o material. Os operadores da Usina, entretanto,
numa demonstrago de dedicacfo e amor A usina que
sjudaram a construir, armegacaram as mangas ¢ de enxa-
das, pis e carrinhos removeram, eles mesmos, mais de
360 metros cibicos de entulho. E destaque para alguns
empregados que aguardavam a aposentadoria para breve

administrativa foram mostrados, todos a partir de um
Gnico fato: a organizaglio e metodologia racionais em-
pregadas pelo administrador, vefculo que permitird es
premer cada segundo do seu tempo de forma a obter
dele 0 miximo rendimento.

O DESEMPOEIRADOR

Gerar energia térmica sim, mas sem prejudicar o
meio ambiente. Sempre preocupada em manter o equili-
brio entre o progresso, a natureza ¢ o homem, o Copel
iniciou também a recu eragio dos “desempoieradores™
da Caldeira Il da Usin, Figueira. O objetivo principal
desse equipamento é rete s cinzas e particulas arremes
sadas 30 ar pelas chaminés ‘aUsina, poluindo
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COMUNICADORES DE ABSURDOS
ABSURDOS COMUNICADORES DE
DE COMUNICADORES ABSURDOS
COMUNICADORES ABSURDOS DE
ABSURDOS DE COMUNICADORES
DE ABSURDOS COMUNICADORES

ORTIVO DESCONHECIDO

C Presidente da Repdblica assinou projeto que,
enfim, reconhecia o trabalho dos artistas e destinava
parcela de recursos financeiros para incentivar e aplaudir
o palco, a cena, a arte. No outro dia, cedinho, o progra-
ma de jornalismo trazia personalidade para falar do as-
sunto. Conversa vai, conversa vem, quando o reporter fez
uma pergunta gue, acredito, 'ndo conversamos nos preli-
minares’’, porque deixou o entrevistado um pouco pen-
sativo, OU Sem resposta;

— De gue maneira vocés poderio ajudar o artista
desconhecido?

— Bom, é gue (olhares nervosos. . ) é que . ..eu
também ja fui um desconhecido. . . (cai o pano rapida-
mente, & frente do artista, deixando o semblante do re-
porter, em close).

UM EX-COMUNICADOR

Os trabalhos transcorriam normalmente naguele
semindrio promovido pela Copel. Até que, de repente,
faltuu eletricidade. O sastema de som — evidentemente —
com as | das, deixando o pales-
trista literalmente sem voz. Um dos participantes — sol -
cito — correu 8o microfone dando as tradicionais batidi-
nhas acompanhadas do indefectivel "Ald, ald, alé. . ."

Ao notar que as caixas de som ndo Ihe davam o res
pectivo eco, observou para alguém, ao seu lado: “Estd
sem som’, O plendrio, agora totalmente ervolvido na
penurnhra n!o delmu de ser avisado, contudo, Empu-

, magnd .0 fone, o wlfcnlo participan-
te explicou: “E sem som porar por
absoluta falta de energia elétrica”. O plendrio, por razbes
dbvias, prestou-lhe ouvidos de mercador e continuou
com as inevitdveis conversinhas paralelas. . .

Uma empresa cinematogrdfica preparava um docu-
mentdrio sobre o setor elétrico brasileiro, suas dificulda-
des, seus grandes empreendimentos, seus esforgos para
vencer a crise. Filmagens em |taipu e usinas da Copel e
Eletrosul prontas quando a equipe se defrontou
com uma enorme dificuldade: conseguir uma foto exoti-
ca, de imy para as jidncias de aciden-
tes no sistema, decorrendo dai as vdrias interrupgbes no
fornecimento. A idéia luminosa nfio tardou a brilhar:
ligar para a Copel e pedir ajuda, “porque vocés sempre
atendem bem e tém de tudo’’,

— Ald, é da Assessoria de RelagBes Plblicas da
Copel?

— As suas ordens,

— Eusouda. .. e estamos fazendo um extenso do-
cumentério que vai ao ar daqui uns dias e s6 estamaos pre-
cisando de uma foto do Gltimo “‘black-out” no Parand,
vocés a teriam?

junt.

VRE FEiRA LIVAE

LIVRE PENSAR

A COPEL E UMA ROSEIRA

Alguns drgdos cuidam do seu perfume
Qutros setores, das folhas e galhinhos
Muitos, as suas pétalas se resumem
E, ds agéncias restaram os seus espinhos!
Ludinei Picelli
Ger, Agincia Londrina

N.R.: Nesto espago vocd pode divulger s poesia, sa
crinica ou sua quadrinha Pare isto, basta encami-
nlm- sua mathria para a redagho deste informativo,

do o um limite miximo de 26 linhas.

VIVENTE?

Impulsivo em suas declaragbes, sugestivo nas afir-
macBes veemente nas cobrancas e afoito em seus parece-
res, o reporter policial esbarrou, uma vez mais, no Gbvio
ululante, repetindo alto @ em bom tom a sua revolta pela
displicéncia de um certo hospital da cidade: “eu nfio pos-
s0 admitir que o caddver do cidadio saia morto do hospi-
tal e chegue em casa sem o atestado de obito!"

Fica a divida: teria o falecido voltado para buscar
o atestado? Ou teria feito um dltimo pedido mandando
alguém buscd-lo em seu lugar? O certo é que a vidva ndo
gostou nada da histéria e foi levar o assunto ao reporier

REGISTROS PITORESCOS
OFiCIO CRUEL

O supervisor de seguranca, Luizelli, estava a servico
em Unifo da Vitdria na mesma época em que uma em-
preiteira executava um trabalho numa linha de transmis-
sdo, na regido. Aconteceu um acidente que vitimou um
dos funciondrios da empreiteira. Solicito, Luizelli foi até
|d para auxiliar no que fosse necessdrio. Corre-corre ge-
ral. Cada um fez o que podia/sabia. . .

MNessa, sobrou para o Luizelli conduzir a vitima até
a cidade, na carroceria da camioneta, equipada com
VHF, inclusive. Jd era noite. . .

No carro, s6 o Luizelli. O outro era o falecido. .

Luizelli ia, pensativo, grato a si mesmo pela boa
a¢lo que tivera oportunidade de fazer. Pensava, realmen-
te entretido, e tentava vislumbrar como o caso poderia
ter acontecido. Muito absorto e preocupado com a falta
de seguranca dessa gente.

Faltava pouco para chegar em Unilo da Vitoria
mas seu pensamento estava bem mais longe — seria um
exemplo para suas palestras e bate-papos sobre seguran-
.

Nesse instante, alguém, com voz cava e pausada
entra no VHF:

— Atencdo, fulano. . . atenclio, fulano. . . e parou.
Luizelli nfio soube distinguir se era do radio ou do morto
@ voz. . . & na divida, era do mortol

(Luizelli era s& tremedeira quando chegou em
Unido da Vitdria. Nem falou. Deixou o carro. Nem

policial

UMA CAIPIRA?

Um método eficaz
para conservar os limbes
permanentemente  [rescos
& conservi-los num vasilha-
me com sal. E para obter
major rendimento do suco,
coloca-se o limdo, antes de
espremé-lo, num vasilhame
com dgua quente durante
minutos.

O SIGNIFICADO

Dizia o nacionalista
exaltado; - Ah, vocé nio
sabia qual o significado das
iniciais U.S.A. nos produ-
tos importados? Mas é tio
fécil, rapaz: Uma Sobra
Americana. . .

A SORTE
Era um compositor
de muita sorte. Compds

um frevo de quatro folhas.

ESCRITOR
POSTUMO

Um jovem, que dese-
java instruir-se, perguntou
um dia a seu pai:

- Papai, 0 que quer
dizer obra postuma?

- Chamase pbstu-

olhou na carroceria, nem falava. . ).

GILETE PRESS

FALSO MENDIGO
TEM ATE SEGURANGAS

SILVIO SERGIO SANVITO

A esquina das ruas Direita e José Bonifacio, uma
das mais movimentadas de Sdo Paulo, & o ponto em que
a caridade dos pauli ao “mendigo” Luiz
Roberto Rocha uma arre:adacio de c:s 6 mil por dia,
em média, mesmo ficando ali apenas algumas horas. Dei-
tado, quase imovel em um colchdo d'agua, ele tem ao la-
do trés segurangas, tentando evitar os assaltos — cada um
ganha Cz$ 300,00 em cada dia de trabalho, além do al-
mogo. Um “assessor financeiro” estd encarregado de le-
var o dinheiro para as cadernetas de poupanga do Banco
Nacional e Bamerindus, cerca de Cz$ 2 mil a cada duas
horas. Enquanto isso, um “assessor de comunicago” gri-
ta o apelo pelo megafone: "“Ajuda para o pobre aleijado”.

0 “pobre aleijjado’ costuma usar um Monza com
motorista particular para ir de seu apartamento, no Cen-
tro, para o “local de trabalho”, onde também conta com
a eficidncia de uma mo¢a para acender e segurar seu ci-
garro quando sente vontade de fumar.

Tudo isso foi descoberto pelo plantdo de Defesa
Social da cidade, um setor ainda experimental da Divisio
de Polfcia Administrativa, 6rgiio da Coordenadoria de
Seguranga Metropolitana Sagundo Gilberto Chmm dire-
tor dessa Divisdo, uma rec| 8o de co levou
os agentes de Defesa Civil até a esquina das ruas José Bo-
nifécio e Direita, um dos pontos preferidos do aleijado, e
|4 descobriram todo o seu & quema, inclusive um cartaz
onde afirma ter levado 42 tiros da policia de Mato Gros-
50 — ele admite gue foi um su. Também constataram que
Luiz Roberto Rocha faz de avifio todo o circuito religio-
so do Brasil, pedindo esmola em Aparecida, na festa da
padroeira ou em Belém, no Cirio de Nazaré, Apesar de
nada estar em seu nome, é quase certo que, além do
Monza que o transporta e o apartamento onde mora, te-
nha outros imbveis alugados, tudo como pedinte e aos
23 anos de idade. Mas Chaves confessa que anasarde to-
dos os esforgos, de
Ocorréncia por fal-a mendicancia e twmrn de levar o

SOSLAIO NAO!

“A vida 50 pode ser
compreendida  olhando-se
para tras, mas deve ser vi-
vida olhando-se para @
frente”,

MUDANCA
SIGNIFICATIVAI

Segundo informes da
agéncia de noticias “Jana”,
a Libia resolveu mudar os
nomes dos meses do ano,
que ggora serido extrafdos
da histéria e costumes dra-
bes. Foi 0 que decidiu o
Comité Geral Popular de
Informagiio e Cultura. As
sim, o més del&ulha por
exem, asser, em
memoria a0 golpe egipcio
de 23 de julho de 1954 ¢
que levou o coronel Nasser
a0 poder. As lembrangas
drabes dos outros meses
significam: Onde Esti o
Fogo? (janeiro). Muito
Luminoso (Fevereiro).
Vento Forte (margo), Pds
saro (abril), Agua (maio),
Estio (junho), Colheita
(agosto), Primeiro (setem-
bro), pelo golpe de Kadafi
no dia 1° desse més, em
1959. Timaras (outubro),
Lavoura (novembro) e Fo-
go do Lar (dezembro). O
objetivo da medida é “re-
chagar a alienaglio cultu-
ral” e “‘restaurar os valores

Claro, deu branco na cabeca de quem atendeu. .. ma - respondeu o pai gra- aleijado para casa. Atualmente, ele estd sumido, talvez jrabes primitivos™ da revo-
ou deu escuro? ve ¢ magistralmente - a mendigando em outro local do Pafs. lugdo Iibia.
Em ocasides menos sérias, teriamos recomendado/  obra que um autor escreve
mandado um filme velado. . . Ora bolas! depois de morto. (do Estado S. Paulo/8.7.86) (da Gazeta do Povo)
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NA OFICINA DA STR

RECRIAR, INVENTAR OU RECUPERAR E REMEDIO PARA
A CRISE E ESTIMULO A CAPACIDADE PROFISSIONAL

Recuperar: eis um veio dindmico encontrado para
reduzir custos e evitar gastos em época de crise. O
resultado tem sido clos mais empolgantes na oficina do
“sucatdo’’ como foi apelidado o pavilhio da
Superintendéncia de Transmissdo, no Atuba. 56 o que
existe em estoque ou aplicado em obras — onde os
equipamentos recuperados tém desempenho de um novo
ou até melhor qualificado — a Empresa conseguiu
economizar nada menos que um milhdio e meio de
cruzados, em um ano. Montante que seria destinado na
aquisi¢ 3o de novos equipamentos para subestagOes,
guando o material recuperado custou cerca de 20 por
cento desse total.

A OFICINA DE SUCATA

Os 10 técnicos que trabalham na oficina do
Departamento de Manutencdo de Transmiss3o tém uma
maneira especial de falar das suas instalacOes e de seus
sucessos nos desafios que o trabalho, por exceléncia, lhes
impde. O pavilhdo onde estd montada a oficina é
exatamente 0 mesmo que abrigava aUsina Diesel de
Santa Isabel do Ivafl (Usina vendida ao Territorio de
Fernando de Noronha). “*Alids, fizemos uma
maodificagio: colocamos um exaustor de nossa fabricagio
porgue no verao isto aqui ¢ um forno™’.

Grande parte dos equipamentos utilizados pelos
técnicos é de fabricacdo deles — fruto da necessidade e
conseqUéncia da escassez de recursos alocados ao setor.
A estufa, necessiria para a gem dos equip é
uma construcao sui generis:'como ela tinha de ser
bastante eficiente, utilizamos material importado do
Japdo e da Suécia — e explicam — & que o revestimento
foi feito pela madeira dos caixotes onde vém embalados
os equipamentos importados’’. O resultado dessa
“criagdo” & otimo, com dizem seus inventores. No dia da
visita da reportagem jazia no interior da estufa a bucha
de um disjuntor Westinghouse de 7.500 dolares -
aquardava uma peca de porcelana para ser recuperado.
Ouebrada, essa peca sucateava toda a bucha. Mas por um

reco tdo alto para nova aquisicdo tornava-se importante
tentar recuperala. Depois de algumas tentativas, uma
smpresa de Curitiba topou fazer a pega e cobrou 8D
ruzados por ela, Resta ao pessoal da oficina montar a
peca e ver se deu certo, encaminhando para testes no
Laboratorio Central de Eletrotéenica e Eletrénica

A0

RESINA, UM ACHADO

O proprio consumidor de energia elétrica penaliza
ou proporciona grandes gastos para a concessiondria,
Talvez se soubesse da importincia de um equipamento
elétrico, simples i primeira vista, mas que no mais das
vezes @ importado, pensaria duas vezes antes de praticar
o vandalismo. Assim, um péra-raio; assim, uma bucha de
transformador ou outros equipamentos.

A experiéncia vem de casa, dizem. No caso do
Osvaldo Andri, a afirmativa esté correta. Este técnico
lidava e estudava formas, para inventar com a resina,
tipos, trecos e traquejos outros.

Como é possivel recuperar saia de uma bucha? Um
pouco danificads e mesmo assim inservivel porque
permitia a entrada de umidade. Jogar fora? Comprar
uma nova? Nilo, decididamente ndo! Andri tentou um
remendo com aplicagdo de durepoxi, logo abandonado
por insuficiéncia, além de nfio permitir pintura. Passou
para a resina (resinaepoxi), com feitura de moldes e
apreciacio do comportamento das diversas formulas cor

b impossivel exsa equipe faz O milagre ¢ gue demors um pouco

menos ou mais fibra de vidro, mais ou menos temperada,
ete. Um achado, na verdade. O ovo de Colombo para a
recuperagio de buchas. E mostrou um péra-raio, recém
tirado do caixote, com uma saia quebrada. Mostrou
outro recuperado — um trabalho “perfeito”, Hoje, se
houver outro equipamento com o mesmo defeito e o
molde (guardado) for igual, Andri recuperaré o material
em meio dia de trabalho, evitando vultosos gastos.

Outro exemplo & o suporte de resisténcia de
pré-insercdo de chave a dleo: nos Estados Unidos a peca
custa em torno de 35 délares, um nacional — conforme
pesquisa — ndo sai por menos de 450 cruzados e a
olicina da STR fez um molde de resina por 100 cruzados
e a peca, feita a partir desse molde sai por uns 70
cruzados. Economia? Ndo s6. Também competéncia,
capacidade, senso de criatividade, nacionalizacao de
materiais e eficécia com determinacdo.

ESCOLA DE PROFISSIONALISMO

Religador, seccionador, transformador de corrente
e de tenso, regulador de tensio: todos os equipamentos
de uma subestacio encontram, na oficina, um
especialista, um recuperador. A oficina entrou em
atividade no final de B4. De |4 para ca quanta coisa se
recuperou, quanto se inventou, gquanto se criou, quanto
se poupou para a Empresa? Nio se sabe ao certo. O que
se sabe é que cada técnico conseguiu aprender muito,
praticando, trabalhando. E este prego & inestimdvel. Um
trabalho artesanal, por isso cheio de supresas agradaveis,
repleto de emogdes pelo “consegui!, encontrei a
solugio!", Deve ser yma alegria irrefredvel, saudével,
compensadora.

A Copel tem a finalidade de vender gia mas,
por vezes, para valorizar este objetivo, descobre uma
atividade-meio capaz de otimizar os custos, reduzir
despesas e conferir maior eficiéncia através da reducio
de custos. Assim, dentro da intengdo da Empresa de
nacionalizar cerca de 2 por cento/ano os equipamentos
importados, a participagio da oficina da STR tem sua
parcela de importincia, pela dedicagdo, pelo trabalho,
pelos resultados.

“Nosso negbcio, na Copel, nilo é fabricar pecas ou
equipamentos. Nossa atividade ¢ vender energia. Quando
necessitamos de uma peca para recuperar um
equipamento, vamos is empresas especializadas no ramo
de fabrico e encomendamos o trabalho, mas quando
ficam sabendo do nimero de pegas que precisamos —
uma, duas, meia dizia somente — elas desistem, ndo
querem, ndo compensa. Entdo ficamos com a tecnologia,

f as pecas, evitamos gastos, treinamos nossos

técnicos e praticamos uma atividade-meio como uma
necessidade’’, como frisou o engenheiro Herbert Wigand
Leyser, gerente da Divisio

O resultado da oficina se mede pelos resultados
positivos outorgados & Empresa e os seus técnicos pela
inventividade, pela dedicaslo ¢ pela economia que
proporcionam — economia que, por extensio, levam
para suas casas onde recriam, recuperam e transformen
para utilizar outra vez

Com um pensamento irdnico, mas agradavel,
saudivel, os técnicos avaliam o que Ihes falta recuperar:
"estamos pensando seriamente em comagar a recuperar
filamentos de ldmpadas; pois recuperamos equipamentos
triados da sucata, construimos a estufa, inventamos
ventilador, fabricamos um dobrador de liminas —
porque precisavamos algo mais pratico, para substituir o
martelo — e acreditamos que, de alguma forma estamos
colaborando com a Empresa, na medida em que se evita
despesas, e CONOSCO MesMOos, conquanto isto aqui
representa uma escola de profissionalismo. . ."*
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