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LIGACOES RURAIS CONTINUAM BATENDO RECORDES

S e — — — — Dez sernanas depois de
- Ny . B : ; T e inaugurar no Sudoeste um
£t ) : 2 ; TR conjunto de obras de

' i : ' - 8 | eletrificacdo beneficiando 7.049
propriedades, o Clic Rural da
Copel alcanca novo recorde em
ndmero de ligacoes numa o
solenidade: 7.749 propriedades
rurais, em 33 municipios da
regido Oeste, O ato aconteceu
dia 3 de maio em Vera Cruz do
Oeste na propriedade de Ademir
Luiz Maltauro, um jovem
agricultor de 25 anos, e foi
prestigiado pelo Governador
José Richa, presidente da Copel,
Ary Queiroz, prefeito municipal
Nelson Tomazinho, deputados
estaduais Mario Pereira e Sabino
Campos, secretdrio do Interior,
Nelton Friedrich, diretor de
Distribuicdo, Wilson da Silva, e
prefeitos de Cafeldndia, Céu Azul,
Corbélia, Formosa dOeste,
Matelandia, ledianeira, Missal,
Terra Roxa, Toledo e Tupassi,
além de autoridades e liderancas
politicas de toda a regido. Na
mesma solenidade foram
iguaimente inauguradas 3.225
ligacbes do Clic Urbano,
beneficiando familias de baixo
poder aquisitivo de 24 municipios
do QOeste, Pag. 8




MODELO PARA O BRASIL

Nélson da Silva Rosa, chefe do Departamento de Eletrificaclo
Rural da Eletrobrés, veio ao Parand conhecer o Clic Rural e foi rece-
bido pelo presidente Ary Queiroz, dia 11 de abril. Depois de conhecer
detalhes técnicos e administrativos do programa, declarou-se “‘favora-
velmente impressionado® com o que viu e disse que “‘a Copel vai servir
de modelo para outros Estados, que vdo iniciar em breve programas de

eletrificacdo rural”.

A

0 TRABALHO
DAS ASSOCIACOES POPULARES

O presidente Ary Queiroz e o Secre-
tirio do Trabalho e Assuntos Comuni-

tdrias, Antenor Bonfim, estiveram em
visita ao Centro de Operacdo do Siste-
ma na rua Padre Agostinfio, onde apro-
veitaram para inspecionar, ao lado do
diretor de OperacSo, Antonio Otelo
Cardoso e do Superintendente de Ope-
ragdo do Sistema, Niromar Alves de
Rerende, as obras de calcamento do
pdtio interno daquela unidade

Os servigos foram executados por
duss assoclacdes populares de obras - 3
de Vila Vitdria Pinheirinho e a das Mora-
dias Cajuru, num sistema até entdo iné
dito dentro da administragcdo publica
do Estado: “Foi uma experiéncia que
deu certo”, disse o secretdrio, no que

foi complementado pelo presidente.
“0 exemplo estd al para provar que ¢
possivel ao empresariado em geral
contratar as J::Sr’):.‘h‘]_(.‘(‘fi.‘.s, & Que essa
contratagio ¢ economicamente vidvel
aldm de socialmente recomenddvel”

As associapdes de obras sdo entida
des que surgiram no rastro do desem
prego - sdo 11 hoje em Curitiba - e que
funcionam através de wum sistema
cooperativista na prestacdo de servigos
como forma de garantir trabalho aos
seus associados. ﬁr:mfrnenr{‘, a5 mes
mas associacbes realizam o calgamento
do pdtio do almoxarifado, no Atuba,
onde assentardo pedras irregulares nu
ma drea de 6 mil metros quadrados,

A Eletrobrds realiza estudos em todo o pars sobre o assunto a pedido
do Banco Mundial, que se dispbe a aplicar na eletrificacdo brasileira re-
cursos de 470 milhes de délares anuais. E pensamento daquela empre-
sa elevar o (ndice nacional de eletrificacdo dos atuais 17 para 40 por
cento das propriedades existentes, que sdo cerca de 5 milhdes, e ainda
estabelecer um fluxo continuo nas ligagbes de 200 mil novos consumi-
dores rurais a cada ano em todo o Brasil.

De B 8 12 de abril, realizou-se no
hotel Eduardo VIl em Curitiba o 19
Simposio sobre Procedimentos Econd
mico-Financeiros na Area da DD, pro
movido e coordenado pelo Departa
mento de Pessoal da SALC e pelo Depar
tamento de Supervisdo de Distribuigio
da STD. O evento reuniu cerca de 50
participantes e foi aberto pelo diretor
de Wilson da Silva, Ao
encerramento da programagfio, estive
ram presentes o presidente Ary Quel
roz, o diretor de Distribuiclo e supe
rintendentes das areas envolvidas

Entre os temas expostos e debati-
dos, destague para GDD - Geréncia de
Obras de Distribuicdo, Procedimentos
Orcamentarios, Procedimentos Patri-
monials, Contdbeis & Financeiros, & Su-
primentos. Comao sistemdtica, adotou
s¢ primeiraments uma abordagem teb
rica a cargo da respectiva ares e depois
a discussdo e definicdo ou encaminha
mento de solugoes

Este 10 Simpdsio visou a proporcio-
nar um embasamento tebrico sintético
de Orgamento Empresarial, envolvendo

tribuicdo,

SIMPOSIO DA DDI

etapas de planejamento, execucdo e
contrale, além de uma visfio sistémica
dos procedimentos orgamentarios da
Empresa, em especial dqueles da drea
de DistribuicBo
cao, foram discutidos aspectos genéri
cos ou especificos gue vinham ocasio-
nando dificuldades operacionais nos
desempenhos orcamentdrios ou nos
controles das diversas unidades acdmi-
nistrativas qgue tomaram parte no Sim
posio, tudo buscando estabelecer solu
¢des, prioridades e responsabilidades
para maior agilizaghio dos servigos

Ao encerrar o evento, o j)ri_"jn]qn-
te f-\l\‘r Queiroz enfatizou 8 necessida-
de de que encontros semelhantes vol

Durante 8 programa

tem a se repetir “como forma mais
aberta, franca e democritica s
debaterem problemas ¢ vEZ

solucionados, dinamizordo as acOes no
dmbito interno da Empresa, o que vird
a representar beneficio para o publico
consumidor, objetivo final de todo o
nosso trabalho™ o
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DIA NACIONAL DA MULHER

O QUE PENSAM E DIZEM

Conquistar espagos. Miostrar competitividade. Defender ideologias. Desenvolver atividades profissionais
e politicas. A condicdo feminina hoje. Sdo alguns aspectos abordados pelas mulheres entrevistadas -
em aluséo ao Dia Nacional da Mulher (30 de abril). Ndo representam um pardmetro de pensamento,

sdo pontos de vista, sdo opinioes do que pensam e dizem e pelo que lutam.
Na verdade, todo dia é dia da mulher - ou deveria ser; como o é ou deveria ser, da crianca, do adulto. hias
para que se faca uma homenagem dirigida, exclusiva - este é o sentido especifico de cada data, . ,

Mas a mulher, particularmente, tendo em mente a conquista de espacos politicos e profissionais hd
muito desejada, vé, nessa “evolucdo”, um passo decisivo para mostrar sua competéncia em
posicBes antes exclusivas de homens - assim é ministra, é senadora, deputada, secretdria de Estado,
vereadora, prefeita, entre outras - espaco ds vezes concedido e muitas vezes, conquistado,

e ao qual a mulher se dedica integralmente.

A mée, por exceléncia, educa o filho para ser “macho”, para ser alguém importante na ordem do dia -
0 que mais tarde o filho impede que lhe seja tomado ou em que seja precedido - ar reside parcela
significante da demora da mulher na ascensao a cargos profissionails elevados. Esse ponto de
vista eclode nesta fase de redimensionamento das ocupacoes de espacos, mas que na
verdade, passa a ndo ser considerado pelas mulheres, quando lutam com afinco
para ter um lugar ao sol, fora do lar ou com ele, mostrando sua capacidade e

eficiéncia. E ja conseguiram grandes avancos.

Leia o que algumas delas dizem a respeito delas. . .

Em relacdo aos espagos limitados em que a mulher
desenvolvia as suas atividades, até hd alguns anos, as
suar chances melhoraram, dando ocasifo para que
elas extravasassem sua total potencialidade

E nessa evolugdo, a mulher comegcou a ocupar os
espacos que lhe permitem, prova porgue poucas de-

senvolvern fungbes em cargos mais elevados Talvez
fosse um cerceamento, talver @ita de ambicdo ou
entdo, mais coragem para mostmar as condicbes que
possuem e a competéncia, sua arma principal, que de
monstram, para a8 atividades antes s0 desenvolvidas
pelos homens

Josiane de Fdtima Bohn Apter. Secretdria da
Assessoria Econdmica, hd quase 4 anos na Copel, sa-
lienta que, entretanto, o avoio ndo falta 88 mulheres
e o trabalho profissional que desenvolvern é uma ques-
tio de dignidade, de conjugaclo ¢ esforgos pama que
funtos, homem e mulher, lutem pelo progresso.

O trabalho envolve, atualiza, realiza e politiza a
multher. Até mesmo em casa, 0 assunto, qualquer que
seja, pode ser discutido ou comentado com a mulher:
“seria terrivel ndo ver a banda passar”, isto é, ndo ter
condicbes de participar de conversas politicas e de
trabalho. Considera Josgiane que a mulher, em si, fi-
cou mais politizada e ar estd a influéncia decisiva do
trabalho fora do lar - gue, além do mais, conjuga direi-
tos e deveres de participacdo

“Inteligéncia e capacidade nfio sfo uma questio de
sexo, € sim de cabegca”™ Maria Helena evidencia assim
que as mesmas condigbes de ascenslo profissional em
pardmetros iguais de capacidade e experiéncia estio
abertas 3 homens & mulheres. O que falta, quicd, seja
drrojo maior por parte destas para evidenciar as poten-
cialidades gue possuem

A maior participagdo da mulher nas carreims pro-
fissionais ou nos meandros politicos estd evidente. Se-
gundo Maria Helena, toda a pessoa tem o direito d
ocupacao de espagos para 0f quais se fulgar capacitada
£ se a5 oportunidades existem, pormque ndo aproveltd-
las “impondo-se’” com a eficiéncia e demonstrando ex-
periéncia?

A mentalidade conservadora ainda ¢ empecilho,
mas deve-se considerar que ndo se pode “castrar™ um
desgo, uma ideologia pela gual a multher luta e um
espage maior pelo qual se dedica

Embora a mulher esteja mais presente em cargos
ou funcbes pablicas, ainda existern limitagdes que the
sdv colocadas, ainda que ndo em condigbes tdo flagran
tes como kd alguns anos, diz Maria Helena, Uma es
tatistica poderd facilmente comprovar essa tese. Basta
lembirar que mais da metade dos eleitores brasileiros 8
mulher - mas onde estlo o5 cargos publicos?

Maria Helena Chue Borges tern mais de 11 anos de
Empresa, & Secretdria do Diretor de Engenharia e
Construcdo, e formada em Administracio de Empresas
e Comércio Exterior

Inez Ferrpira, secretaria da Superintendénces Res
gional de Maringd, 6 anos de Copel, diz gue haje, mais
do que punca, a mulher luta e sente nd carne 0§ pro-
blemas sociais, econdmicos, profissionais ¢ familiares
Sua emancipagio @ aparente, mascarada Que a mulher
sofre a transicdo de valores. Salienta que & emancips
¢do ndo se consegue saindo ds ruas gritando por
reitos ou com atitudes mdsculas, nem tampouco cultl
vando a vulgaridade, mas com & participagdo ativa em
todos os eventos da sociedade, com conscidncia cri-
tica diante dos fatos e ndo de consciénela ingénua,
passiva,

Quanto ao aspecto profissional onde a mulher ¢
tdo lembrada de sua fragilidade, tendo um espago
tio limitado, Inez acha gue isso ndop justifica cruzar pg
bracos. Mais do que nunca a mulher deve procurar
aprimorar-se com firmeza e determinacdo. Ndo adianta
reclarmnar se a mulher se limita 8 fzer o que mandam,
sem tomar consciéncie do porgue da atividade

Ingr Ferreira garante que se a mulher tomdr atitu-
des de firmeza, preparando-se intelectualmente, ela
terd 0 espaco que procura & com base sélida. E manda
o lembrete de que a mulher pode conseguir isso com
“titudes intelig e fem 5




“"Hd certas barreiras para que a mulher desenvol-
va atividaties de realce no setor profissional, mas exis-
tem também algumas dificuldades que & mulher casa-
da enfrenta, como conciliar as duas funcées - dificul-
dades que dependem muito de sua cabega”™ A defini-
cdo & de Zélia Belinowsk: Ferreira, auxiliar adminis-
trativo na SGR, 10 anos de Copel

O que acontece, diz Zélia, é que a sociedade de um
modo geral nfo estd acostumada corn a mulher pro-
fissional - um mal que vinha se arrastando por toda
uma genealogia familiar. Mas agora vem conseguindo
desvincular-se desse aparato, um pouco premida pels
propria situacBo econdmica dificil do pafs, e com a
persisténcia vemn mostrando @ sue real capacidade no
trabalho, na politica e nas quest8es sociais

Nessa mentalidade renovada de trabalho conjurnto,
de somar forcas para aumentar a renda, a mulher tem
conseguido grandes avan¢os, mas muitas vezes olhada
pelo homem gque “pensa”™ poder ter a sua posicdo
desvirtuada

Zélia pensa que a mulher, numa conscientizaclo a
partir de si mesmo, de suas potencialidades, embora
sempre encarada com reservas, consequiv a duras pe-
nas, mudar a mentalidade do homem de ser possivel
trabalhar par a par sem prejuizo de a mulher ser con-

carrente nocive ou de tomar o comando em detrimen-
tro do homem

“A mulher continua lutando independente da pre-
disposigio do homem em ceder espagos. O esforpo pas-
sa @ ser pessoal ¢ pela capacidade a mulher estd conse-
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quindo impor a sua conduta de experiéncia profissio-
nal. O direito & igualdade de condigbes para desenvol-
ver atividades onde ela se maostre capaz jd ¢ uma con-
quista significativa da muther ”

A opinido & de Solange Lisboa Miranda Prezibella,
10 anos e meio de Empresa, Auxiliar Administrativo
na Assessoria de Relacdes Publicas. Forte infludéncia,
diz, para que a multher despertasse para a vida profis-
sional e brigasse para ocupar fungdes importantes foi
a situacdo econdmica debilitada do pals, do casal, dos
pais, em uftima andiise. Assim, a mulher comegou a
bataihar por um lugar na Universidade onde estudou
@ se preparou para enfrentar a concorréncia para ter
o direito de "disputar” em igualdade de condigdes

Solange delimita o trabalho fora do lar como uma
atividade importante para a realizac3o pessoal, além de
ser uma colaboracio para a composicdo de renda fa
miliar - “acho gue toda muther deve ser wma profissio
nal, deve ter um emprego””

A simples disposicdo da multher para enfrentar a
vida profissional, um campo tdo concorrido, mostra
a determinacao & a vontade gue possui para batalhar
sem considerar as dificuldades que encontrard e as
barreiras que (he sfo postas pelo homem, ds vezes por
preconceilo e outras por medo de perder o “co-
mando”

Maria José Prado Peretti, 13 anos de Empresa, é
secretdria do Superintendente Regional de Londrina,
posiciona a situacdo como wma luta de forma extrema
exigindo seus direitas, onde conseguiu grandes vitorias
Conquistou um merecido espago no campo profissio-
nal. social e politico com um trabalho ordenado e per
filado na capacidade de determinacio

Hofe a luta continua, diz ela, porém de uma forma
mais madura. Considera gue a mulher de hoje é mals
consciente e assim, devagar vai ganhando forgas e can-
seguindo seus objetivos - ¢ com muito britho

Maria José acha tudo muito vidlido, de uma impor
tdncia enorme. desde que isto ndo reprima o lado fe
minino da mulher, sua sensibilidade, enfim, a belera de
ser Mulher E é importante enaltecer o seu valor pro-
dutivo sern esquecer o seu valor real como mulher

Maria Cristina Joppert, secretdria no Departamento
de Compras, 7 anos de Empresa, considera que em pri-

meiro lugar 05 homens devem conscientizarse de que
“a mulher ndo busca, nem nunca buscard igualdade, o
que gquerem e buscam constantemente é identidade,
companheirismo””

Embora considere que pela propria natureze sdo
os homens que mandam, foram eles que fizeram as
leis, as normas, as mulheres podem conseguir mais es-
pacos, fazendo com gue os homens mudem a mentalf
dade de todo-poderaso, no campo profissional. Reco-
nhece também que a mulher gosta de estar recebendo
apoio para progredir ou ver resultado em seu trabatho,
sem que isso dé menos prestigio 4 sua capacidade e
competéncia - € uma condicdo da sensibifidade fem/)
ninad que a mulher nunca pode deixar de lado, mesmo
que consiga altas fungdes publicas. Mulher deve ser
sempre mulher, mas que ndo dispensa a luta para dis
putar posicoes em igualdade de condicBes

Quanto & politica, Maria Cristina acha gue & mi
Iher tem mais sensibilidade para desempenhar certas
funcbes e pode colaborar muto no desenvolvimento
de atividades profissionais relacionadas principalmens
te 4 educaglo, 8 cultura e ao bem-estar social - todos
sdo campos em que & mulher, pela sua sensibilidade, vé
mais longe “Uma pena que quase sempre a mulher
brasileira queira conseguir espagos, atravds dos ho-
mens”™
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“A multher de hoje ndo quer igualar-se ao homem,
mas sim, ter as mesmas chances e condicoes de acesso
do mercado de trabalho e @ sua participacdo na socig-
dade” A afirmmacdo é de Alair Pan, 14 anos de Copel,
gerente da divisGo administrativa da Fundacdo, ative
dade que desenvolve desde 83, depuais de galgar diver-
sos degraus funcionais Alair faz parte ainda, como
secretdria, da diretoria do Sindicato dos Trabalhado-
res nas Indastrias Urbanas de Curitiba, desde 1980,
¢ ¢ bacharel em Direfto

Segundo els, um dos fatores determinantes @
conscientizacdo feminina, de uns dez anos para cd,
com participacdo efetiva no trabalho, na politica e na
economia, é a dificil situacdo econdmica do Pais que
fer com que 8 muther cada vez mais, com seu trabalho,
procurasse aumentar a renda familiar. O resultado ob-
tido, com um engajamento organizado e conscien-
te, fer surgir liderancas fermininas

Embora prefiram participar mais de longe, &sta
“contribuicdo distante e fortulta™ decorre de falos ds
vezes alheios 4 sua vontade, que a inibem de participar
majs ativa e eficazmente nas suas justas pretensies
Agora a mulher comega participar de discussées que
outrora 56 diziam respeito aos homens Apesar das
vitorias conseguidas, @ participagdo ainda é frdgil, com
tendéncia a crescer rapidamente, pois as mulheres sio
wma forpd viva, atuante e como tal, podem ajudar em
muito



“Muther:

Um poema de vida em suas veias se expande,

Um grito de luta na labuta didria,

O seu dia comega, mal a manhd desponta

E na noite se adentra sem hordrio ao descanso. ™’

Miriam Cristina Arving, atendente de Consumido-
res na Agbncia de Cascavel, considera que cada dia
mais a mulher conguista seu espago na sociedade, fa-
zendo parte da engrenagem propulsora do progresso
no qual tern parcela significativa de atuaglo

Apesar das barreiras e dificuldades, salienta Mirian,
& muther luta por uma participacdo ativa e direta em
todos os nivels - e vern conseguindo isso com Sua capa-
cidade e coragem

A muther conseguiu, enfim, sair do ambiente restri-
to do lar e galgar degraus de um horizonte amplo, ca-
minhando junto com o homem numa intégracdo
maiar

0 importante, entretanto, diz Mirian, é que a mu-
ther preserve os seus valores, a sua feminilidade, abra-
candg os direitos alcancados e sendo sempre mulher,
apenas mulher

tir e conscientizar de sua real capacidade” Cleide T.
Casagrande, Supervisora de Servicos de Escritério na
STR, 12 anos de Copel, formada em Economia, consi-
dera gue a mulher, ao romper o bloqueio da dependén-
cla, conquista o direito de ocupar um espaco efetive
na sociedade, espaco que vai se ampliando na medida
em que val aprendendo a usar esta capacidade - que de-
monstrou amidde

E necessdrio que se tenha claro, argumenta Cleide,
Gueaampliagio de seu campo de atuacdo a torna muito
mais responsdvel Comno jd acontece hoje e é desta con-

guista que a conscientizacdo & fundamental. Entao, es-
ta conguista do que lhe é de direito, deve ser feita de
forma natural, ordenada, responsével e acima de tudo
sem perder a sua feminilidade

A evolucdo social - significada pela congquista de
mais espacos pela mulher, antes cerceados - ndo pode
ser confundida com a liberalidade de costumes, mas
wm avanco conseguido pela mulher com muita luta,
esforgo e determinagdo pessoal

A sociedade de um modo geral j§ estd mais cons-
clente da capacidade profissional da mulher - permitin-
do, mais por mérito das proprias mulheres, que ocu-

pem espagos em atividades importantes, antes s6
“destinados” aos homens. Eliane Aparecida Gorte, se-
cretdria da Regional de Panta Grossa, vé nessa ascen-
sdo, perspectivas de caminhos amplos. e abertos para
que a mulher desempenhe funcdes destacadas - sem
o gue o homem se vea “pressionado” em sua
posicdo.

Eliane ndo acredita em competicGo com os ho-
mens, mesmo em atividasdes compativeis, porque
comprovadamente a mulher tem sido preterida. En-
tretanto, nos ditimos anos vemn ocorrendo uma trans-
formacdo positiva e independente de qualquer enfo-
que feminista, em muitas atividades a mulher marca
positivamente a sua presenca

Farmada em Administragdo de Empresas, Eliane
acha que a mulher vern cada vez mails preparando-se
intelectualmente para ocupar fungBes de destaque
que vém vislumbrando e acompanhando passo a passo

“E quase impossivel a mulher desempenhar com
perfeigdo o tempo todo os papéis que the sdo impostos
pelo sobrecarregado codigo social e cultural. A divisdo

do trabalho, por exemplo, causa 8 mulher constantes
tropegos. Os modefos de nossa civilizagdo colocam o
homem em posi¢do privilegiada e dominadora’*

Com isso, sequndo a Célia, faz das mulheres pessoas
condicionadas para um destino que ndo fof opgdo sua,
e, transgressoras em potencial, burlando aqui e ali o
famigerado codigo de conduta que lhes foi imposto
pela tradigdo

Para o homem, lidar com uma tompanheira do
mesmo nivel, em vez de tratar com uma dependente
indefesa, pode ser uma ameaga revoluciondria ao tra-
dicional comportamento masculino. O homem ndo
estd ainda costumado a ndo ser mais o centro exclusivo
de interesse no universo da mulher, salienta Célia Regi-
na Fracaro, secretdria em divisdo do DPCD, formada
em Economia e Ciéncias Atuariais. Sorrindo, conclui
que “no fundo, no fundo, convenhamaos, a mulher gos-
ta de ser “paparicada”.

“A mulher que tem um3a profisso e que no exercl-
cio dela nfio perde a fndole feminina, conquista espa-
¢os gradativamente, como conseqléncia de sua prepa-
ragdo, de sua capacidade aliada & co-existéncia de mu-
lher profissional.” E nesse ponto - conta Elizabeth
Maria Sanchez Benguella, 13 anos de Empresa, exer-
cendo as fungbes de responsdvel de turno na Divisdo
de Entrada de Dados, da SSP - que ndo se pode con-
fundir a mulher que trabalha fora com a8 mulher que
tem uma profissdo. Enquanto uma se complementa
com o trabalho, a outra complementa a sua vida com
o servigo fora de casa,

Se algumas mulheres tém aptid&es ideolbgicas para
a politica, se nela se adaptam ou realizam, por que néo
ir em frente? Ela considera gratificante que a mulher
admire a opcdo das que escolhem esse campo para a
realizagdo pessoal,

O trabalho que se escolhe deve ser aquele do qual
se gosta, argumenta Elizabeth, caso contrdrio a
“competicdo” ndo vale a pena.

Existe o campo de trabalho, comprovada estd a ca-
pacidade da mulher - isto tem de ser aproveitado e
“abaixo" a mentalidade de competicdo “desigual’ - é
justa, sim. Antes de tudo a mulher deve dar-se o valor
que tem que ira luta. .




NUNCA QUISEMOS SER COMPADRES

I

O colega José Pereira de Oliveira,
com 10 dias de aposentadoris,
comentou que "isso de deixar de
trabalhar ¢ muito estranho, E uma
cofsa estranha”.

Na verdade, o trabalho em sua vida
comegou quando entrou para o
Ministério das Minas e Energia (MME),
na Hidrelétrica de Guaim. O apego 4
usina era tanto que, quando a Copel foi
assumi-la ele estava pronto para
desistir, Ndo queria ser empregado da
Copel, Mas seu colega, Arnaldo, foi
persuasivo: “Olha, Zé Pereira, vamos
tentar”. E, nessa de tentar, foi
gostando e ficando cada vez melhor
como copeliano,

Uma das coisas que mais o
emocionou, na sua vida de copeliano
(desde 22 de agosto de 1966), foi ter
recehido uma carta de elogios, assinada
pelo entlo presidente Andreoli, “por
ndo ter (junto com Arnalido)
abandonado a usina durante a
enchente de 1968". Esse documento
ele guarda com muito carinho.

Outra coisa boa que guarda em sud
lembranga: & amizade que granjeou e
cultivou junto ao colega Arnaldo
durante vinte e trés anos. E confessa
que por ter trabalhado com ele durante
esse tempo todo, com muita uniio,
“nunca quisernos ser compadres””,
Depois do fechamento da Usina de
Gualra, pela formagdo do Lago de
Itaipu, a dupla foi desfeita: Armaldo
‘passou a trabalhar na subestagdo de
Guarlra, enquanto que José Pereira
foi designado para a Usina de Melissa,
onde ficou durante trés anos, até se
aposentar,

Instado a falar de sua vida familiar,
ele diz que estd muito feliz. Do
primeiro casamento, Deus The deu
cinco filhos [ Rosemar, com 18 anos;
fres com 16; Assis, com 14: Rosane,
com 12- e Luciane, com 10 anos); do
segundo casamento, veio Josiane, com
1 ano e oito meses. Fala que “minha
vidinha, do lado financeiro estd
tranqiiila; sempre deu para colocar

alguma coisa na poupanga. Consegui

comprar uma chacrinha, de 1 alqueire,
oade pretendo plantar. A gente tem
que ter forga de vontade para vencer.
Ser humilde™,

E fogo volta a falar do trabalho que
teve, afirmando que *“usinas pequenas
nio sdo fdceis: M, temos que cooperar
com o encarregado, Eu sempre fui
elogiado pela leitura bem caprichada.
Sempre recebi elogios pela limpeza no
servigo, Olha: nunca um encarregado,
ou um chefe que vinha de repente, me
viu cochifando™.

Ele tem alguns planos para o
future: o primeiro, acompanhar os
estudos dos fithos; segundo, fazer
alguma plantagio na chacrinha; e
terceiro, ir pescar com o Jodo Mandi
em Guarra, ou no Mata Grosso, Por
Gltimo, quis deixar um “alé™ para os
companheiros da regional, do CTRV,
bem como so pessoal de manutengio
da Usina Jilio de Mesquita Filho (o
Nelson, o Mariano e o Zardo): A
gente se encontra logo, pois até as
pedras se encontram”’,

MUSEU DA ENERGIA. G

Inaugurada em outubro por ocasido
do 300 aniversdrio da Empresa, o Mu-
seu da Energia estd ampliando suas ins-
talagBes para atender melhor os visitan-
tes: uma sala de projeglo, e um labo-
ratdrio de pesquisa onde passam a ser
executados os servigos de limpeza, con-
servagio, identificagfo e catalogacdo
dos aparelhos e equipamentos. E cres-
ce também o patrimbnio exposto: o
Museu Parapaense estd emprestando
seu acervd de iluminacdo pablica (do
século passado) e ainda eguipamentos
da rede elétrica em geral datado do
infcio deste século, Mais: junto vird
um grande acervo fotogrdfico, enrique-
cendo substancialmente todo o conjun-
ro jd existente.

O movimento de visitagio também
val aumentando: além do publico em
geral, estudantes e técnicos tém com-
parecido 80 Museu da Energla para
apreciar e aprender algo da histdria da
energia efdtrica no Parand, Ultimamen-
te, 60 alunos do curso de 22 grau de
Engenharia Elétrica do CEFET - Cen-
tra de Educacio Tecnoldgica do Para-

i astiveram, e atualmente sic os acadé-
micos de Engenharia Elétrica va Uni-
versidade Federal do Parand (cerca de
100 no total) que tém ido conhecer o

acervo, Para o future, muitas institu)-
¢des soclais e educacionais j& tém pro-
gramadas suas visitas, popularizando
ainda mais aquele espaco cultural

REUNIDES DE STAFF

Durante o més de abril, o presidente Ary Queiroz e o diretor de Dis-
tribuicdo, Wilson da Silva, estiveram em visita ds Superintendéncias
Regionais de Maringd e de Cascavel (foto), onde realizaram reunioes
com os “staffs” administrativos das respectivas SRs e CTRs para avalia-
¢ao dos trabalhos e definicdo da programacdo futura nas dreas de abram
géncia das Superintendéncias.

- —_
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LUIZ ANITA, 7 anos de Copel, tra-
balha na Coordenadoria Cientifica do
Laboratério Central, ¢ formado em
engenharia quimica, concluiu recente
mente o Curso de Pos-Graduacdo em
Ciéncia ¢ Tecnologia de Polimeros, @
nivel de mestrado. A tese defendida,
apresentada em 25 de abril ditimo, fol
“A Influbncio do Mandmero Dilnico
nas Proprietades Elétricas e Mecdnicas
de Composicbes Vulcanizadas de
EPDM"™

0 curso foi realizado no Institulo
e Macromaoldculas da Universidade Fe-
deral do Rfo de Janeiro, iniciado em
margo de 82, constou de disciplinas re
lacionadas 4 obtengdo, identificagio e
estudos das propriedades e aplicagbes
de polimeros. Polimeros sfo molécu-
las de grandes dimensdes e sao conhe
cidas comumente camo “pldsticos, re
sinas e borrachas™, como por exemplo:
palietileno, polipropileno, PVC., resing
epoxidica, borracha natural e sintéte
COS.

A tese defendida estuda variagOus
apresentadas por tfes tipos de borm-
chas de etileno e propilenao [EPDM ou
EPR) nas propriedades de composicdes
utifizadas como isolamento de fios g
cabos elétricos. Este estudo, de cardter
mais tecnolégico do que cientiTico, e
ve o objetiva de fornecer dados 3 i
dustria brasileira de fios e cabos elétri
cos, tendo sua impoartdncia aumentada
cam a implantaglo, no Rio Grande do
Sul, pela Petroquisa, de uma unidade
de fabricagBo de borracha de etileno ¢
propileno, evitando, assim, a necessida-
de de importaclo desses produtos

Segundo Ajita, "“os conhecimentos
adquiridos durante o curso serdo bas
tante dteis devido 8 importdncia que os
polimeros vfm obtendo como isolantes
eldtricos, com grandes vantagens sabre
os utilizados atualmente™.




CLICURBANO

O PROGRAMA SOCIAL

Visando a estender os beneficios da
energia elétrica a pretendentes de baixo
poder aquisitivo, fo! instituida a Cam
panha de Ligagdo de Consumidores

+Clic Urbano

O programa objetiva atender as fa-
milias cuja renda total ndo ultrapasse
a 2 saldrios minimos, ou 0,6 saldrios
minimos por morador, & Que possua
residéncia com drea total ndo supe-
rior a 50 n - par@metro indicativo,
néo eliminatério. O fornecimento de
energia é feito com limitagdo, através
de disjuntares termomagnéticos, de 30
ou 10 amptres. Nos fornecimentos de
10 ampéres ¢ dispensada, inicialmente,
a instalagdo do medidar, para redugo
de custos.

Além das redes ¢ entradas de servi-
go, o consumidor pode ter sua instala
¢lo elétrica interna financiada pela
Campanha, Esta instalaclo compreen-
de 3 pontos de Huminagdo e uma to-
mada.

O baixo custo dos produtos ofere-
cidos e & possibilidade de financiar
seu débito junto & Empresa, sdo os
principais beneficios dados ao con-

sumidor. Para a Copel, resultam o ba
ratearmento global das obras de exten
sio de redes, devido ao planejamento
prévio, a partir de pesquisas que loca-
lizam os consumidores em potencial

Para dotar o programa Clic Urbano
de uma methor geréncia, a Superinten-
déncia de Sistermas e Processamento
S8P, desenvolveu um sistema de com-
putacdo no qual sdo cadastradas as pes-
quisas de consumidores, indicando a
quantidade de interessados de pequeno
poder aquisitivo, consumidores nor-
mais ¢ 0§ ndo interessados, visando a um
acompanhamento das ligacdes efetua-
das em uma determinada obra. Sdo
controladas, além das ligacdes dos con-
sumidores de cada obra, os planos de
financiamento de cada consumidor, o
reagjuste automdtico das mensalidades
(dependendo do plano de financiamen-
to), a contabilizagio dos valores arre-
cadados, 0s custos envolvidos em cada
obra, a tramitagdo do projeto e o an-
damento das obras,

A Empresa jd arendeu 12.062 con-
sumidores em 1984 e planeja atender
mais 29.881 durante este ano

GERENCIA DE CONSUMIDORES

ESPECIAIS

A obtenclo répida e o manuseio de
informacdes relativas a consumidores
tém-se constituido, ao longo do tempo,
numa dificuldade crescente para os
usudrios do sisterma. I1sto porgue os sis-
temas TIPO CONVENCIONAIS nfo
estdo voltados para atender estas neces-
sidades. Objetivando resolver estes
problemas a SSP, através da DIVISAO
DE SISTEMAS DE CONSUMIDORES

DVSC, desenvolveu uma BASE DE
DADOS de CONSUMIDORES ESPE-
CIAIS (GCE), que coloca & disposicio
da empresa informacbes atualizadas
diariamente de todos os dados que
compdem o relacionamento COPEL x
CONSUMIDORES, cobrindo sempre
um perfodo de no maximo 13 (treze)
meses,

Em linhas gerais a BASE DE DA-
DOS GCE estd composta por informa:
ches sobire;

1. DADOS CADASTRAIS DE CON-
SUMIDORES, com os quals sfo fei-
tos 08 acompanhamentos de altera-
¢Oes de consumidores e das unida-
des consumidoras, bem como con-
trole de rotinas manuais e emprés-
timos compulstrios a Eletrobras,

DADOS DE FATURAMENTO, on-
de sdo feitos os controles historico
de energia @ cruzeiros bem como as

e controle da manutencdo dos sis
temas de iluminagio publica

7. DADOS SOBRE OBRAS MUNICI
PAIS, onde sfo encontrados resu
mos de obras da distribuiclo, do
rural, outras, bem como convénios e
reivindicacOes, nos diversos estd-
gios.

8. DADOS SOBRE PORTARIAS e
ESCLARECIMENTOS GERAIS,
onde estdo os dispositivos que re
gem as referidas portarias e mais es-
clarecimentas sobre termos e assun-
1os gerais.

Todas estas informagdes na realida-
de estdo agrupadas e dispostas de me
neira a se ter:

* Acesso facil e direto a qualquer in-
formacgao.

InformagBes rapicas e atualizadas,
em telas e relatorios.

Fonte Gnica de pesquisa a todas 25
informagdes.

Confiabilidade nas informacBes,

Aumento da flexibilidade, no aten-
dimento e gerenciamento.

Facilidade de novas implementa-
cdies, visto o cardter de independén-
cia dos dados.

| acdes de ﬁO:J'af'W’ relativas aos Ol-  * pogeibilidade de cdlculos e emissdes
timos treze faturamentos. e document
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A" = - 4
Substituir tarefas manuais
| VALORES ACUMULADOS TOS EVENTUAIS, onde sdo con-
trolados os faturamentos e cobran- Montar controles de servicos
ATE MARCO sams 8% eventusis, * Montar atendimento a consumido-
| TN s < 4. DADOS SOBRE RESUMOS DE res nas agencias.
FA;JU{R&MENTOS. LOm| 08 QuUBEs * Prover pessoas, que tradicionalmen-
umcmrﬁn:w?e ENERGIA ser eitas as estatisticas e proje te tem reagido em vez de agido, em
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‘ we
S o e 5. DADOS GERAIS de tarifas, locali iniciane com. asih BASE BECE
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executados o encontro das contas, reéncias,
NUMERD DE LOCALIDADES ATENDIDAS 807 938 34 o controle das procuracGes de ICM
' NOMERD DE CONSUMIDORES
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THTAL A3ER05 546307 2.3 Diariamente, as agéncias da Copel em tado o Estade atendem a 9.190 consu
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ELETRIFICACAO DIIDAL
NUMA SO SOLENIDADE, RECORDE DE LIGACOES

NO BRASIL

AUSTERIDADGE

Falando a centenas de
agricultores e trabalhadores
presentes em Vera Cruz, o
Governador José Richa voltou a
destacar a importéincia da
austeridade e do critério na
aplicacdo dos recursos publicos
comeo fator de sucesso dos
empreendimentos da sua
administragao. “0 programa
de eletrificacao executado pela
Copel exemplifica muito bem
essa affrmacao, pois baixando os
custos através da simplificagao
de técnicas, abriu oportunidade
para que mails gente tivesse acesso
a esse beneficio, No Parand de
hoje ndo hd mais lugar para o
desperdicio, e por isso estamos
construindo mais, servindo

o

melhor, e gastando muito menos”,

NOVA MENTALIDADE
Jd o presidente Ary Queiroz
enfatizou a mudanca na

PALESTRA EM CASCAVEL

*

mentalidade administrativa
implementada no atual governo,
“que despiu de sofisticacoes
técnicas todos os procedimentos
de modo a buscar o barateamento
dos servigos para tornd-los
acessiveis 4 populacdo ainda
carente. Assim foi também na
Capel, que hoje se orgulha de
trabalhar com o povo, ao seu lado,
num didlogo constante e produtivo
que afinal deu condicdes para que
atingissemos posicdo de vanguarda
na eletrificacdo rural brasileira,
quebrando sucessivos recordes”’.

Em Vera Cruz do Oeste foram
simbolicamente inaugurados 143
projetos de eletrificacdo, nos quais
foram investidos CrS 11,1 bilhdes
e construidos 3.271 quilémetros
de linhas de distribuicdo. Com
isso, a Copel ultrapassa a marca de
40 mil ligacdes rurais efetivadas
durante a atual administragdo
(metade de tudo o que havia sido
feito em termos de eletrificagdo
rural até o ano de 1982).

I~

“Terra se paga com terra’: a afir
magdo, do presidente Ary Queiroz,
foi feita no dia 9 de abril em Porto Vi
tdria por ocasido da reunido dos pre
feitos da AMSULPAR Associagdo
dos Municipios do Sul do Parand, e
expressa @ posicdo da Empresa quanto
a forma mais correta de indenizar as
dreas necessdrias 8 formacdo de reserva-
térios. Prossegquindo, explicou: "Por
melhor que venha a ser a indenizagéo
paga, ela sempre serd injusta por desa-
lojar e deslocar parte da forga produ-
tiva do campo. Aldém do mais, lavradaor
deve lidar com terra, pois com dinhei
ro gquem lida é bangueiro”

Ao encontro campareceram os pre-
feitos de Antanio Olinto, Bituruna,

REUNIAO DA AMSULPAR

Cruz Machado, General Carneiro, Pal-
mas, Porto Vitdria, Rebougas, Sio Ma-
teus do Sul ¢ Unido da Vitbria, que
expuseram pleitos e debateram suas

reivindicagdes. Presentes também os
deputados Antonio Anibelli e Erwin
Bonkoski, o secretdrio Antenor Bon-
fim, do Trabalho e Assuntos Comuni
tdrios, e o diretor de Distribuicdo, Wil-
son da Silva,

Na dia 4 de maio o presidente este-
ve também na reunido da AMUNPAR -
Associacdo dos Municipios do Noroes-
te do Parand, realizada na cidade de
Parto Vitdria, onde voltou a expor as
atividades da Copel ¢ ouvir dos prefei
tos as reivindicacdes dos municipios da
regiao

PALESTRA EM BELTRAO

A convite da AssociacSo Comercial e Industrial de Cascavel, o presidente
Ary Queiroz palestrou a cerca de 100 empresdrios e liderancas da regifio, oca
silo em que revelou importantes numeros obtidos numa pesquisa da Empresa
em mil proprnedades no Oeste do Estado: até um ano depois da ligagdo, jd haviam
sido adquiridos pelos agricuitores 4 007 aparelhos eletrodomésticos e 1631 equi
pamentos elétricos para uso profissional

Entre outros itens, foram contadas 938 geladeiras, 774 1elevisores, 466 ferros
glétricos, 338 congeladores, 248 maguinas de lavar, B57 motores elétricos, 384
trituradores, 195 rrithadeiras e 172 bombas d'dgua, Segundo calculos do deputado
Mdrio Pereira, presente na ocasifo, as 45 mil ligacdes do Clic Rural no Oeste e Su-
doeste equivalerdo 8 um mercado consumidor de 400 mil pessoas (seria a malor
cidade do interior), com condigches de injetar na economia, para COMprar apenas
0% seis itens mais comuns da pesquisa, Blgo emn tomo de Cr$ 224 bilhdes

“Se quisermos que o Parand continue no escuro, basta retomar a vi
sdo administrativa vigegte até 82, quando nao se barateava custo aa
agricultor porque, um dia, ele solicitaria @ Copel um reforco de rede.
Pensando assim, milhares de agricultores nao tinham sequer uma [&m-
pada em casa e continuariam sem ela indefinidamente. Barateando, sim-
plificando e ligando em monofdsico, demos condicies a que o agricul-
tor, depois da primeira ldmpada, do primeiro eletrodoméstico e do pri-
meiro equipamento, pudesse progredir e um dia chegar a Copel e ar pe-
dir seu reforco de rede. Isso sim, é promocao social”.

Esta interpretagio na nova mentalidade administrativa do governo
Richa foi exposta pelo presidente em palestra, no dia 2 de maio, @ em-
presdrios e autoridades em Francisco Beltrdo, onde esteve a convite da
Associacio Comercial e Industrial local, Presentes ainda os secretdrios
Euclides Scalco, da Casa Civil, e Denf Schwartz, dos Transportes,



