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O DISCURSO DO PRESIDENTE
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Discurso proferido em Curitibé, o dia 26 de outubro.

Meus companheiros,

Eu assistia a esta solenidade e me perguntava se seriam necessarias
algumas palavras da Diretoria. Se o Presidente realmente teria de falar
alguma coisa. Porque os atos, muitas vezes, representam muito mais do
que as palavras.

Esta festividade demonstra muito bem isto.

Eu ndo teria realmente palavras para exprimir, nem representar
aquilo que ficou demonstrado nas diversas solenidades realizadas pela
COPEL, durante este més inteiro.

Nos estivemos no interior assistindo a entrega de certificados a
colegas seus, nas diversas Regionais, e sempre verificamos a unidade, o
respeito dos empregados pela Empresa, o amor dedicado & Empresa, e
acima de tudo a consciéncia de que o dever deve-se cumprir. Em todas
as Regionais, e aqui hoje, nbs verificamos que o empenho e o trabalho,
a dedicacdo de cada um dos empregados da COPEL estd expressa em
cada uma das fisionomias aqui presentes.

Quando nds estudamos as festividades dos 30 anos, a preocupacio da
Diretoria era, principalmente, no sentido de homenagear todos os
empregados da Empresa, de agradecer a todos os empregados da
Empresa por tudo aquilo que fizeram pela COPEL.

E nos viemos no dia-a-dia do més, verificando que deveriamos até
homenagea-los mais ainda. Porque o respeito, a consideracdo que a
Empresa detém hoje, no cenario nacional, é qualquer coisa de
emocionante!

Nas palavras do Professor Goldemberg e do Dr, Bhering,
respectivamente, presidentes da CESP, Eletropaulo e Paulista e da
CEMIG, ambos repetiram que a COPEL era uma excecdo no setor.

E, em func¢do dos grandes problemas que atravessa o nosso pals, de
todas as dificuldades que a populagio como um todo atravessa hoje,
em virtude da recessdo e do desemprego, nds podemos afirmar que a
COPEL & uma ilha.

Apesar de todas as dificuldades, apesar de todos os problemas, os
nossos empregados continuam a se dedicar pela Empresa e pelo Estado
do Parana, continuam a se dedicar pelo interesse da populagdo do
Estado, e hoje a COPEL representa o grande programa do Governo do
Estado, com trabalho efetivo em todos os cantos do Parana, levando
Eletrificagdo Rural e levando CLIC Urbano.

Nbés temos, hoje, menos empregados do que tinhamos quando
assumimos, e com isso nos sabemos que houve, efetivamente, um
aumento de trabalho, e esse desafio também foi enfrentado e encarado
pelos nossos empregados.

Entdo, a Diretoria s tem uma palavra a dizer, mais uma vez. A
palavra de agradecimento. Porque a COPEL ndo é a Empresa; a COPEL
¢ cada um dos senhores, Cada um dos senhores tem dado uma parcela
de sua vida pela Empresa e ela s6 é o sucesso que ¢ hoje, em funcio de
todo o trabalho desenvolvido, desde 30 anos atras até hoje,
representado pelo trabalho de cada um dos empregados, que hoje nés
homenageamos nas pessoas daqueles que completam dez e vinte e cinco
anos de servicos na COPE L. Que essa homenagem seja extensiva a
totalidade dos empregados.

A COPEL so @ o que é hoje pelo trabalho dos seus dirigentes; de
todos os dirigentes que por aqui passaram. E nos iremos homenageé& los
atraves da galeria dos ex-presidentes que nos teremos a oportunidade de
inaugurar.

Nos ignoramos problemas politicos. Nés visamos o interesse da
populacdo do Estado do Parana. Nos visamos o interesse do Estado do
Parana, e conseguiremos, efetivamente, atingir esse nosso objetivo com
o apoio de cada um dos nossos empregados.

Esta é a grande prova de que aquela empresa que hoje é a principal
empresa do setor — tanto técnica como financeiramente —, representa,
efetivamente, o trabalho de cada um dos senhores... Se cada um dos
senhores continuar com o mesmo espirito copeliano, o mesmo amor a
Empresa, o mesmo amor ao Estado do Parana...

A COPEL ndo & uma Empresa. A COPEL é uma famfilia, composta
por cada um dos empregados da Empresa.

Muito obrigado a todos.
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Duas personalidades do setor elétri
co nacional foram convidados e profe-
riram palestras, no més de outubro,
como parie das comemoragtes dos 30
anos da COPEL. Jos# Geldemberg,
Presidente da CESP, da Eletropaulo e
da Paulista de Forga @ Luz, abordou o
tema "Um modelo energético nacio-
nal', Mario Penna Bhering, Presidente
da CEMIG, falou sobre o relacionamen
1o das empresas de energia estaduais @
feclerais,

Goldemberg disse, am sua palestra a
diretores e téenicos da COPEL, que
esta Empresa & uma das excecbes do
setor elétrico, no que diz respeito ao
equilibrio financeiro. Enalteceu o tra-
balho desenvolvido pela diretoria, refe-
rente 8 situacDes enfrentadas, como
compra de eénergia da Eletrosul, em
detrimento da sua auto-suficiéncia em
geragio.

O Presidente da CESP defendeu,
também, o aumento maior das tarifas
industrias de energia elétrica, em favo-
recimento s residenciais, & a absorgéo,
pelo Governo Federal, das dividas das
empresas estatais do setor energético,

Sobre ltaipu, a posigan de Goldam
berg & enfatica quando dir que essa
usina sb veio a agravar a8 situacao de
descapitalizacio das empresas do setor
elétricn que, j& endividadas, serfo obri
gadas a comprar energia da Binacional,
gpesar da geracdo suficiente para aten-
der suas necessidades de consumo. Nes
te ponto, Goldemberg disse que a obra
foi feita no expectativa de determinado
crescimento do mercade de energia,
que ndo se cancretizou, E 0 consumi
dar, afirmou, ndo pode assumir essas
CUSTOs,

Mério Bhering, que ja foi Presidente
da Eletrobréds ¢ & um dos autores do
texto do tratado sobre a construcao de
Itaipu, disse, em sua exposigdo, que a
hidralétrica fol um bom investimento
para o Pals, @ defendeu a construcio de
outras usinas,

Comungando o pensamento do Pre
sidente da CESP, Bharing falou das ges-
toes que estdo sendo feitas junto ao

José Goldemberg

governo federal por varias companhias
de energia elétrica, no sentido de tor-
nar menores os reajustes das tarifas
residenciais. E isso seria possivel, disse,
tornando maiores os aumentos dis
tarifas pagas pelo setor industrial, que
hoje vm sendo subsidiadas. Segundo
Bhering, os proprios industrigis estdo
recebendo favoravelmente essa propos
ta pois, para os custos industriais, ener-

Miério Bhering falou da necessidade de construgio de mais usinas.

gia elétrica representa, em média, cerca
de 3 por cento, apenas.

Com respeito & hidrelétrica de |tai
pu, o Presidente da CEMIG argumen-
tou gue se ndo tivesse sido construida
na década, ndoc seria nunca mais. E
explicou dizendo que na época da assi-
natura do tratado, a situacio politica
e econbmica do pais era estawel e
permitia o comprometimento do Brasil

PRODUCAO

BIBLIOGRAFICA

A COPEL editou um cathlogo de
publicagbes e trabalhos téenicos que
revela todo o acervo produzido nos 30
anos de sua existancia. Compilado pela
Divisio de Biblioteca/DPDM/SAD, o

com uma obra de grande porte como &
hidrelétrica, o que hoje ndo ocorre
mais.

Itaipu & fundamental para atender
as regibes Sul e Sudeste, concuiu Bhe
ring, dizendo acreditar que os niveis de
CONSUMO cantinuardo a crescer a 1axas
de 10 por cento ao ano, 8 exemplo de
1984, quando a demanda aumentou
11 por centa

s

catilogo contém 686 obras de 317
autores, incluindo artigos de peribdi
cos, relastorios thenicos, livros, folhetos,
comunicages tecnicas apresantadas em
cangressos, conferéncias, etc.
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A Missa em Ag¢do de Gragas pela passagem do 30.Y aniversirio da Empresa, contou com a participagdo de centenas de empregados

HOMENAGEM A EMPREGADOS

Quinhentos e dois empregados com: | Py’ " *TE i‘ . ) T
: _ )

pletaram 10 & 25 anos de servicos no v Boar =
ano em gue a Empresa comemarou os ?
seus 30 anos de criagdo. Todos foram
homenageados no més do aniversario
da COPEL. Acontecidas nas sedes
regionais, na usina Segredo e em Curi-
tiba, as solenidades contaram com a
presenga da Diretoria da Empresa,
autoridades locais e estaduais, além do
prestigio de muitos colegas de trabalho.
No dia 26 foram celebradas missas
em acdo de gragas. Em Curitiba, a cele-
bracdo foi campal, na sede da Funda
¢do COPEL em Campo Largo, da qual
participaram, além do Gowvernador José
Richa, Secretarios de Estado, a Direto-
ria da Empresa e empregados, todas as
delegagbes do interior do Estado que
vieram para os jogos finais da Olimpla-
da COPEL.

Antes das solenidades de entrega dos
certificados, a inauguragdo do Ginasio
de Esportes da Fundagao COPEL, feita
pelo Governador José Richa, o Presi-
dente da COPEL, Ary Queiroz ¢ o
Presidente da Fundaggo COPEL, Os
waldo Gaspar.

g

Duzentos e noventa empregados, lotados na Sede, na Superintendéncia Re- O coral, composto por empregados de Empresa, embutiu um tom solene @ Santa
gional de Curitiba, no Centro Regional de Curitiba e Usina Governador Parigot Missa e executou, durante a ceriminia de entrega dos certificados, uma série de
de Souza, foram homenageados pelos seus 10 ¢ 25 anos de servigos prestados miisicas, destacando-se, melodiosamente, *'boi barroso"’, em harmonioso conjunto

de vozes,



Durante o més de outubro, por oca-
sidlo da entrega dos certificados no
interior do Estado, o Presidente da
Empresa fez palestras, que antecede-
ram as solenidades, abordando os avan-
gos progressivos e conseqlentes da
COPEL, nos 30 anos de existéncia, en-
fatizando os trabalhos realizados e os
esforgos engendrados na sua gestdo,

Enfocando toda as diretorias e cada
uma em particular, Ary Queiroz desta-
cou, na area de Operagdo, as gestdes
feitas junto ac Governo Federal no que
diz respeito & compra de energia da
Eletrosul e os esforgos sinda em anda-
mento para reduzir a quantidade de
energia a ser contratada, em vista da
situacio privilegiada da Empresa, no
setor de geragio propria.

Abordando a érea de Engenharia e

PALESTRAS

Construcdo, o Presidente falou do
desenvolvimento dos trabalhos em
Segredo, andamento, prioridades, épo-
cas oportunas das diversas fases da
hidrelétrica. Enfatizou as obras de
reforgco do atual sistema eletrico esta-
dual para confiabilizar ainda mais o
transporte de energia.

Os grandes programas sociais de
eletrificagio rural e de ligagdo de con-
sumidores wurbanos de baixa renda
foram enfoques principais da 4rea de
distribujcio onde reafirmou a capaci-
dade profissional dos empregados & o
empenho da Empresa em atingir, com
certeza, as metas previstas pelo aiual
governo.

O denodado esforgo da atual dire-
toria da Empresa em qualificar o qua-
dro profissional da COPEL, foi expo-
sigBo abordada na érea Administrativo

Financeira. O Presidente disse das ges
tbes continuadas para tranquilizar os
empregados quanto & questdo salarial,
duramente retraida, na classe, nos
Gltimos anos. Assim, explicou, a Em
presa obteve algumas importantes con-
guistas como o INPC pleno, adianta
mento salarial, #lém das corregdes de
curvas salariais e avaliacdo de desempe
nho, em andamento,

O quadro financeiro da COPEL
também foi mostrado — tendo melho-
rado sensivelmente em relagdo a anos
anteriores e a empresas congéneres —
0 gue tranquiliza a Empresa e os em-
pregados.

HOMENAGENS

Durante as homenagens, os direto-
res demonstraram a satisfagdo em

poder contar com empregados tdo bem
gualificados, com espirito profissional
de alto nivel, na execucdo dos traba
lhos, assim relevantes para as comuni-
dades paranaenses,

Gragas ao trabalho de cada um, em
harmoniosa identificagio com as deter-
minacbes da diretoria, a Copel chegou
a0 que & — uma Empresa conhecida na
cional e internacionalmente por sua
capacidade, e reconhecida por seu tra
balho exaustivo na simplificacdo de
tecnalogias e recalhendo resultados po-
sitivos

A diretoria da Empresa estd conven:
cida de gue esse trabalho conjunto,
sério e continuado deixard uma auto
biografia viva da Empresa para a comuy-
nidade, para o Estado e a Nacgio, além
da satisfagio pessoal, em cada um, do
dever cumprido,

MARINGA

Da Ragional e do Centro de Trans

missdo de Marings, 4 empregados rece
béram certificados de 25 anos de
servicos ¢ 62 foram homenageados por
seus 10 anos de trabalho, em solenida-
de que contou com a presenca do Prasi-
dente da Empraesa, Ary Quairoz, 8 dos
Diretores Wilson da Silva e Antonio
Otelo Cardoso, de Distribuicic e de
QOperacdo, respectivamente.

Estavam também presentes, o Su-
perintendente Regional Cristdvio Sos-
res Faria Junior; o Gerente do Centro
de Transmissdo, Emilio Hideo Ogawa;
o Prefeite de Marings, Said Felicio
Ferreira, além de um grande nimero. de
colegas e parentes dos homenageados.
Milton Rodrigues falou em nome dos
hamenageados.

CASCAVEL

Angelo Célio V. Malta discursou em
nome dos homenageados da Superin-
tendéncia Regional e Centro de Trans
missdo de Cascavel, A solenidade, que
contou com a presenga do Presidente
da Empresa, Ary Queiroz, dos diratores
de Distribuicic e de Operacdo, Wilson
da Silva e Antonio Otele Cardoso,
respectivamente, do Superintendente
Regional Mauricio Massaud, do Geren-
te do Centro de Transmissdo Dércio
Renté Ramos, do arquiteto Nelson
MNastds (secratario de Plangjamento
do municipiol representando o Prefei-
to de Cascavel, & grande nUmero de

colegas, 42 empregados receberam
certificados de 10 anos.

PONTA GROSSA

Vinte e cinco empregados da Supe-
rintendéncia Regional & cinco do Cen
tro de Transmisso de Ponta Grossa,
foram homenageados por seus 10 anos
de servicos prestados

Presentes o Presidente da Empresa,
Ary Queiroz, o Diretor de Distribuigdo,
Wilson da Silva; o Diretor de Operagio,
Antonio Otelo Cardoso; o Superinten-
dente Regional, Luiz Carlos da Silveira;
o Gerente do Centro de Transmissdo,
Manoel Lopes Ferreira Filho; o Profes
sor Ewaldo Padolan, Reitor da Univer-
sidade de Ponta Grossa, além de cole-
gas & familiares dos homenageados, em
nome dos quais, discursou Orlando
Franco.

LONDRINA

Na homenagem prestada aos empre-
gados que completaram 10 e 25 arnos
de servicos lotados na Regional, no
Centro de Transmissio de Londrina e
na Usina de Figueira, estiveram presen-
tes o Presidente Ary Queiroz, Diretores

de Distribuicdo & de Operacdo, Wilson
da Silva e Antonio Otelo Cardoso,
respectivamente. Também  fizeram
parte da mesa que presidiu a solenids
de, o Superintendente Elmar Lopes,
o Gerente do Centro de Transmissdo,
Ademar |kuro Hayashide, o Presidente
do Sindicato da Classe, Helio Alcantara,
0 Deputado Estadual Marcio Almeida

e o Prefeito Wilson Moreira. Mauro
Nunes de Oliveira discursou em nome
dos homenageados.

SEGREDO

Estiveram presentes as solenidades
de entrega dos certificados por tempo

de servigo aos empregados lotados nas
Usinas Munhoz da Rocha e Segredo,
Ary Queiroz, Presidente, Antonio Ote-
lo Cardoso e Wilson da Silva, Diretoras
de Operacdo e Distribuicdo, respectiva-
mente, o Deputado Estadual Artagdo
de Matos Ledo, Superintendentes e
empregados.



GALERIA A EX-PRESIDENTES

Ary Queiroz destaca a importincia da solenidada.

0 empenho e a dedicacdo dagueles
gue no passado presidiram a Empresa
e @m muito colaboraram para 0 seu
engrandecimento, ndo foram esguect
dos, e nem o poderiam ser, pela CO
PEL, na programagio das festividades
do 30.9 aniversdrio

Todos foram homenageados através
da Galeria de Ex-Presidentes, inaugura
da em outubro, no edificio-sede, pelo
Presidente Ary Veloso Queiroz. Presen
tes & solenidade estavam Moisés Lupion,
ex-governador, Mauro Moreira, Diretor
da Eletrobréds, deputados e outras auto-
ridades, diretores da COPEL, familiares
dos homenageados e empregados da
Empresa.

Na cerimdnia de descerramento dos
retratos dos nove ex-presidentes, Ary
Queiroz destacou a grande evolucio da
COPEL nestes 30 anos e salientou a
importincia do trabalho desenvolvido

nas gestdes anteriores.

Falando em nome dos homenagea
dos, 0o ex-presidente da COPEL e atual
Diretor de Engenharia e Construgiio da
Eletrosul, Arturo Andreoli, falou do
argulho que sente de pertencer ao Qua
dro de empregados da Empresa, dizen
do que recebe os melhores elogios
quando se identifica como copeliano.
Salientou o nivel tecnolbgico que a
Empresa alcancou nos 30 anos de exis
téncia e de seu reconhecimento nacio-
nal e até internacional

Ainda, durante a solenidade, o Pre
sidente da COPEL, Ary Queiroz, pres
tou homenagem & mempria do ex-go-
vernador Bento Munhor da Rocha
Neto, entregando & dona Flora Munhoz
da Rocha, um quadro com o “*facsimi-
le’" do decreto por ele assinado e que
criou a COPEL

JOSE LUPION

|Presidente de 22.02.56 a 28.01.57),
foto descerrada por José

Lupion Neto.

THEMISTOCLES LINHARES
(Presidente de 28.03.55 a 22.02.56),
guadro descerrado por D. Fiora
Camargo Munhoz da Rocha,

BENJAMIN DE ANDRADE MOURAO
(Presidente de 18,02.57 a 14.06.58 &
de 17.09.58 a 16.08.60), retrato

descerrado por seu filho Egas Mourio.



ALCIDES MUNHOZ JUNIOR
(Presidente de 17.06.58 a 17.09.58),
quadro descerrado pela fitha
Tereza Maria Munhoz Sperandio,

ARTURO ANDREOLI
(Presidente de 03.07.70 a 09.03.79),
quadro descerrado

pelo genro Mauro Ceschin,

LEAO SCHULMAN
(Presidente de 16,08.60 a 10,02.61),
foto descerrada pelo filho

Roberto Schulman,

DOUGLAS SOuUzA LUz
{Presidente de 09.03.79 a 06.02.81),
foto descerrada

pelo pai Américo Machado da Luz

PAULO PROCOPIAK DE AGUIAR

PEDRO VIRIATO PARIGOT (Presidente da 06.02.81 a 23.03.83),

DE SOUZA i :; retrato descerrado
(Presidente de 10.02.61 a 03.07.70), por sua esposa Maria Cecilia Aguiar
retrato descerrado pela vibva Dona ——

Egypcialinda Veloso de Souza




Todos os trabalhos inscritos no
concurso de Trovas ¢ Frases sobre
Seguranca do Trabalho foram reunidos
em livo. O concurso, realizado em
dmbito estadual e dirigido a cmprega-
dos que executam trabalhos que exi-
gem maior conscientizagio do perigo
a que estio expostos ¢ cuidados espe-
ciais para protecdo, teve a participagio
de mais d¢ trezentos empregados, das
mais diversas dreas de atuagio.

0O resultado mostrou verdadeiras li
gdes de exemplo, de conscientizagio,
de dicas, de precaughes a serem toma-
das quando da realizagio do trubalho.
Nas trovas, as obras literdrias; nas fra-
ses, 0% “'ditos” da subedoria. Em todos
0s casos, mostra da vivénda, do coti-
diano, dos fatos, dos atos, do perigo
de atos inseguros, do cuidado das at-
tudes perigosas,

“Registros Pitorescos™ ¢ titulo de
outro livro editado por ocasido do ani-
versirio da Empresa. Redane mais de
duzentos fatos interessantes, captados
e/ou acontecidos em virias regides do
Estado. Sdo, na medida do possivel,
verfdicos. Pelo menos assim foram ou-
vitdos. Assim estiio escritos

Durante & solenidade de langamen
to destes dois livros, no dia 22 de outu-
bro, na Biblioteca Pablica do Parana,
o Presidente da Empresa, Ary Queiroz,
ressaltou a importanca do resultado
alcangado, porque muita gente pode
dizer/eserevendo o que pensa da segu-
ranca, como vive com seguranca, onde
viu ou vé o perigo, qual € o resultado
positivo sempre almejado -, ¢ ©
negativo presente poi precaucdo,

A seguran¢a do trabalho para o em-
pregado, numa empresa grande como
a COPEL, deve ser a determinagdo

Wilson da Silva, Diretor de Operagiio, precedeu a entrega do prémio a que fez jus
Maurlcio Cardoso da Silvs, do Cantro de Transmissfio de Cascavel, pelo 1.9 lugar

am Frases

Os premiados em Frases

OS LIVROS

e .

Presidiram a solenidade de lancamento dos livros e premiagio do concurso (da direita para a esquerda), Sebastifo
Ferreira Macedo (do Sindicato de Londrina); Wilson da Silva (DD 1); Francisco Sibut Gomide (DAF); Alcyr de
Castro R. dos Santos (DEC); Ary Queiroz (PRE); Professor Aristides Athayde (UFPr); Carlos Trevizan (DRT);
Anauer Nicka! (SENAI/PR) @ Rene Gomes Napoli (Federagio do Comércio).

0 alvo, o centro da historia, muitas
vezes, ¢ o consumidor - o destinatino
dos servicos da Empresa, suas duvidas,

uma forma de preservar a memoria, o
rica, tdo vasta da COPEL. Esses repis
tros gravam fatos ¢ facetas interessan

conscienciosa da alta cupula diretiva,

=

aliada o conscientizacio do profissional
no seu local de trabalho, dia-a-dia, sem

pre. tes da historia da Empresa, dos empre suss manias ¢ intempestivas respostas,
Quanto ao livio de “Registros Pito- gados que a compdem e dos que ja se em ocasides em que esta um pouco
rescos”, entendeu o Presidente, ser aposentaram, alterado.

Antonio Soares, da agéncia de Realeza, recebe o prémio de 1.Y lugar am Tro-
vas, das mios do Dr. Carlos Trevizan, da Delegacia Regionsl do Trabalho.

Os pramiados em Trovas.



Somando 48 pontos, contra 45 das OLIM Pl ADA COPEL

Regionais, o Grupo Metropolitano
sagrowse campedo da Olimplada CO-
PEL /54, realizada como parte das oo
memoragdes do 30.9 aniversirio da
COPEL.

Neste ano, a fase classificatoria, que
comegou no dia 21 de setembro, foi
feita em trés grupos distintos: as regio-
nais, as usinas e a regido metropolitana.
Cada Krupo mandou para a fase final —
de 26 a 28 de outubro — na sede Social
da Fundagdo COPEL em Curitiba, os
representantes cempedes locais das
modalidades de Voleibol, Basquetebol,
Futebol de Saldo, Futebol Suigo, Ténis
de Mesa e Xadrez

Assim, Julio de Mesquita Filho
representou as usinas no Futebol Suigo
¢ em Basquetebol, For do Areia, no
Ténis de Mesa, Voleibol ¢ Xadrez, en-
quando que Segredo rrouxe a equipe
de Futebol de Saldo.

No grupo das Regionais, Cascavel
representou o Ténis de Mesa, Futebol
Suigo e Voleibol, enquanto que Lon-
drina, Xadrez, Basquetebol ¢ Futebol
de Saldo.

Representaram a regido metropoli
tana no Voleibol, a equipe das Direto-
rigs de Engenharia e Construgdo e Ope-
ragdo; no Xadrez e Futebol Suigo, as
equipes formadas por atletas da Presi-
dencia, Diretoria de Distribuigdo e Cen-
tro de Hidrdulica Parigot de Souza; no
Futebol de Saldo, Ténis de Mesa ¢ Bas-
quetebol, atletas da Diretoria Adminis-
trativo-Financeira

OS RESULTADOS Ao sncerramento da Olimplada, Ary nheirismo que imperou durante as dis  conquists, e os perdedores, pela espor-
Queiroz destacou o espirito de compa putas @ parabenizou os vencedores pela  tividade apresentada.

Depois de trés dias de jogos, em que
Joram realizadas mais de 20 partidas,
a classificagdo final, por modalidade,
ficou assim: no Voleibol sagrowse
camped a equipe formada pela Direto-
ria de Engenharia e Construgdo e
Diretoria de Operagdo, que venceu a
Usina Foz do Areia por 3 x 0 ¢ a Re-
gional de Cascavel por 3 x 1. Cascavel
ficou em 2° lugar, derrotando por
3 x 0 a equipe de Foz do Areia.

A Regional de Londrina ficou em
1.2 lugar na modalidade de Basquete-
bol, derrotando a Usina Julio de Mes-
quita Filho, pelo placar de 59 x 35 ¢ * o T I ?
vencendo a equipe da D:'n'mr'm" Admi- ; ' : : A7 AE i;'l ;~'.‘.1| ;
nistrativo-Financeira de 76 x 41, fican- , 1 i \
do esta em 2.9 lugar, ao derrotar a 4 ‘.- " LRl r ‘
Usina Julio de Mesquita Fitho por ik y :
J6x 51 :

Na modalidade de Ténis de Mesa,
obteve o 1.? lugar a equipe da Direto-

ria Administrativo-Financeira, dg"o‘ Equipe de futebol Suigo, da Usina JMF, A participagio feminina foi muito im-
:'g"(‘{:’nﬂ.I-?n:::)iff;ﬁ:;a 29 j'“;; camped da modalidade. portante para colorir o visual. Esta & a

“ € - s . v
por5x2 equipe de voleibol de Londrina

O primeiro lugar em Xadrez ficou y T G i : } o - pr— .
com representantes da  Presidéncia/ { o g el B ] L é {
Diretoria de Distribuigio/Centro de ) Lo P L L b

Hidrdulica, vencendo Foz do Areia
por 3 x 0. Londrina ficou em 2°
lugar.

A Usina Julio de Mesquita Filho
foi a camped de Futebol Suigo, ven-
cendo Cascavel por 4 x 3, e empatan-
do com o representante da Regido
Metropolitana que ficou em 2.9 lugar.

Londrina também foi a camped
de Futebol de Saldo, derrotando a
Usina Segredo por 9 x 3 ¢ a equipe da
Diretoria Administrativo-Financeira
por 4 x 1, ficando esta com o 2.0 lu-
gar.

Do grupo metropolitano, que con-
quistou 48 pontos, sendo campedo
geral da Olimplada, a Diretoria Admi-
nistrativa, com seus represenianies,
somou 23, ficando, assim, com o diref-
to de posse rtransitoria do troféu das
Olimpladas COPEL - Troféu Maria
Esther Schmidt,

Participando como atragdo a parte,
equipes de Voleibol feminino de todo
o Estado disputaram entre si, um
torneio que, além do bom nivel apre-
sentado, deu maior brilho nos trés : A
dias de disputas da Olimptada, com a \ h
presenca sempre bem vista das meni- - t[ I -
nas. A equipe de Curitiba foi @ cam - .
ped, vencendo Cascavel por 3 x 2 e As bandairas descem, a Olimplada acaba — a confraternizagio necessaria.
Maringa por 3 x 0




VIll TORNEIO IMPRENSA E ENERGIA

Com o titulo conquistado no dia
21 de outubro, 8 COPEL foi camped
em cinco das oito. oportunidades em
que 0 Tomeio Imprensa ¢ Encrgia fol
disputado,

0 torneio, cujo objetivo sempre foi
0 de congregar 08 profissionais du Im-
prensa ¢ os empregados da COPEL que
mais diretamente tém relacionamento
no seu dis-a-dia. com os jornais, radios
¢ televisoes, loi realizado pela p m
vez em 1973, nas instalagdes da Funda-
¢io COPEL em Campo Comprido.

0 tormeio apresents egta retrospec
tiva, pela classificacio

1978 — 1.9 lugar, COPEL, 2,9 Televi
sd0 e 3.0 Jornal

1974 — 1.0 lugar, Televisio; 2.9 Copel
¢ 3.0 Jornal.

1976 — 1.0 lugar, Jormal, 2.0 Copel «
3.0 Televisio,

1976 — 1.0 lugar, Jomal; 1.9 Copel e
1.9 Ridio.

1878 — 1.9 lugar, Copel: 2.9 Jomal ¢
3.9 Ridio.

1879 - 1.0 lugnr, Copel; 2.0 Jomal ¢
3.0 Ridio.

-

CAMPEA

Copel — Pedro, Luiz Carlos, Juca,
Edgard, Pantaledo, Garcle (massagista),
Romeu, Benedito, Tide, Marcus, Jodo
Marta, Fernando e Baena.

1982 — 1.9 lugar, Grificos; 2.9 Copel
2 3.0 Jornal

1984 — 1.9 lugar, Copel; 2.0 Televisdo
¢ 3.9 Jornal do Estado,

Neste mno, houve a participagin de
6 equipes no tormeio ¢ assim, teve de
ser disputado  prevalecendo, ao final,
pars efeito de classificaglio, 8 equipe
COMm mior numero dé pontos ganhos
(nas vezes anteriores participaram ape
nas 4 equipes ¢ o torneio era disputado
em elirinatarins simples),

A exiguidade do tempo disponivel
nido permitiu o realizagio Jde todos oy
jogos. entretanto, os resultados dispo-
niveis confirmavam a classificagdo fi-
mul. que ficou sssim

1.0 lugar — COPEL, com 6 pontos ga
nhos

2.2 lugar — Televisio, com 5 pontos

29 lugar — Jornal do Estado, com 3
pontos

4.9 lugar — Tribuna do Parana, com 2
pontos,

5.9 lugar — Sindicato dos Jomalistas ¢
dos Radialistas

O Presidente da COPEL, Ary Queiroz, entrega o troféu ao representante da

equipe camped, Jodo Carlos Gongalyes (Juca).

TERCEIRO LUGAR
Jornal do Estado - Bonfim, Moacir,
Getitlio, Carlinhos, Aldory, Ricardo,
Maranhdo, Edson, Aramis, Marino, Ed-
valdo e Luiz Gonzaga.

VICE-CAMPEA

Televisao — Baduca, Marcos, Celso
Jorge, Amoriti, Poaulinho, Barbosa,
Saiz, Roberto e Jairton

QUARTO LUGAR

Tribuna do Parand — Marcos, Vander-
ley, Sérgio, Toni Hassan, Edson, Muri-
lo, Toninho, Carlos, Ricardo, Jurandir
e Luiz



OS JOGOS ESCOLARES

Mais de 300 alunos com idade entre
8 & 17 anos, matriculados nas escolas
de 1.2 grau, mantidas pela COPEL jur
to as Usinas, participaram dos VI Jogos
Escolares, neste ano,

As competicbes, levadas a efeito
pela sgxta ver consecutiva, constitui
ram-se em forma de motivagdo para os
estudantes, sendo comemorativas ao
dia da crianga e, neste ano, integraram
as festividades do 30.9 aniversirio da
COPEL.

Iniciados no dia 6 de outubro — en-
cerrando-se no dia 12 — os jogos desen-
volveram-se nas instalagdes esportivas
da Usina Segredo, O apoio e o presti
giamento da Diretoria da Empress fol
total, tendo o Presidente da COPEL,
Ary Queiroz & o Diretor de Engenharia
e Construgdo, Alcyr de Castro Ricardo
dos Santos, efetuado a entrega dos
troféus @ das medalhas aos participan-
tes melhor classificados

RESULTADOS

Divididos em classes de idade, os
Jjogos apresentaram, por escola, em
1.9 |ugar, estes resultados:

CLASSE 13 A 17 ANOS

Escola Ledo Schulmann (Figueira)
— voleibol masculino, basguete mascu-

L - 4 -
e ‘@-“:M‘”‘r_'?&' d

lino, tritha masculino e ténis de mesa

masculing,

Escola Michel Reydams (Segredo)
ﬂ’amd fnasfiljr!ﬂﬂ e -‘Eﬂ?!n]ﬂu e U‘UHJJHC‘
masculino.

scola Professor Julio Moreira (Foz
do Areia) — voleibol feminino e bas
quete feminino.

Escola Governador Parigot de Sou

za (Usina Julio de Mesguita Filho) —
domind feminino e triltha feminino.

Escola Hiram Ralim Lamas (Usina
Parigot de Souzal ténis de mesa
feminino

CLASSE DE 8 A 12 ANOS

Escola Ledo Schulmann — futebol

de bola queimada masculino.

Escola Michel Reydams — darna fe
minino @ masculino, tritha masculing
e ténis de mesa masculino

Escola Professor Julio Moreira —
bola queimada feminino e domind mas
culina.

Escola Hiram Rolim Lamas — gom#
nd feminino e ténis de mesa feminino.



"A COPEL ndo pode parder jamals
& sua historia: preservi-la € uma obriga
cfio da Empresa @ um servico ao Este
do”. Com estas palavras, o preésidente
da Empresa, deu por inaugurado o
Museu da Ener Que Telne em seu
gcervo cerca de 300 pecas, de signifi-
cacho e grande valor historicos “Ata
ves desse acervo - disse o Estado ira
conhecer & lembrar algo da histria da
eletrificagdo, quando » energia elétrica
gra novidade, e por causa do trabalho
e to sacrificio de inGmeros pioneiros
acabou disseminada por todo o territd-
rio, melhorando as condigOes de vida
da populagio™

A solenidade também marcou o
encarramento dos eventos alusivos so
30.9 aniversiirio da Empresa, e teve sau
ponto alto no descarramento da fita
atraves do deputode Trajano Bastos,
presidente da Assembléia Legisiativa,
g do Diretor de Enganharis @ Consiru
¢é0 da Eletrosul, Arturo Andreoll,
ex-presidente da COPEL e em cuja ges
150 surgiu a idéia de se criar o Museu
Presantes, também, o secretirio da Sal
de, Luiz Cordoni Jr.. 0§ professores
Eraldo Greml Diretor do Calégio Esta
dual do Parand, Regina Walbach, da
Fundacio Cultural de Curitiba, Marin
Euginia Chedid, Diretora da Biblioteca
Piablica do Parand, Amélia Linhares, do
Museu da Imagem e do Som, e tambéam
Amonio Rodrigues, representando o
presiclents do IPPUC, Franciscc Leoni,
representando 0 presidente da Federa
clo do Comércio & Ricardo Maranhdo,
do Departamento de Patrimbnio Histh
tico da Eletropaulo

MOBILIZAGAO

O Museu da Energia & resultado de
urma idéia surgida em outubro de 1975
& amadurecida nestes nove encs, g
nhando corpo, segundo historitu o pre-
sidente da COPEL. *'Para essa intengio
ganhar vida — disse ele — foi necessario
que muitos companheiros, de todas as
regifes do Estedo, comungassam do
propbsito de perpatuar 8 membria da
eletrificagio do Estado e trouxessem
suas contribuicBes, pols muilos dos
objetos agul expostos, tiveram para
seus antigos donos uma significagdo
espacial, como recordagiio de parte de
suas proprias vidas"

Enquanta conclamave Guiros cope-
lianos & fazerem o mesmo, frazgendo a0
Museu reliquias do setor elétrico, o
presidente da COPEL entregova a0 pu

D, para visiiac e pstudos um
v onde, antre tras curiosiiades,
y primetro meddor instalado pela
h& 30 anos atrfis, na cidade de
i medidor da antiga estacdo
je Curitiba, que de 1912 até

5 prédio da rua Ba-
), Ha, ainds, uma

rdo do Brancc
cartaautorizacio original, assinada por
Getulio Vargas, permitindo a8 EELSA,
empresa ja extinta, atuar como cCONCes
sionirin dos servicos de eletricidade de
Londrina, & 05 primeiros livros-ota da
COPE L, da extinta Companhia Forga e
Luz do Parand, & €a primeira concesno
nhria de eletricidade de Curitiba, a
South Brazilian Rallways Ce com
registros datados de 1810 mé 1928

No acervo, também, curiosos exem-
plares de lbmpadas fabricados entre
1907 @ 1913 a menor com 25 Watts de
.')Ol.'él"lL'I.'! g o maior, de uso em Humina-
cio plblica, com 300 Watts, cujo bul
bo & parte de vidro da lAmpada
tem dimensdes semelhante: as de uma
bola de futebol

Instalado na Rua Augusto Stellfeld
340, em Curitiba, 0 Museu esth aberto
A visitacdo do plblieo, das B s 11:30 e
das 13:30 3s 1800 horas, de segunda a
sextafeira, com entrada franca

O MUSEU DA ENERGIA

O primeiro medidor instalado pela COPEL, em Maringd.




