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COPEL E
COOPERATIVAS

Depois de muitas tentativas de acordo em
periodos administrativos anteriores, as Coope-
rativas de Eletrificacdo Rural conseguiram,
finalmente, com a atual Diretoria da COPEL,
estabelecer um consenso para solucdo do

; impasse que vinha dificultando a sua operacio-
| nalizagd@o. Detalhes na pagina 2.

05 PREMIADOS

Mais de 400 empregados participaram do lidade de conscientizar para a necessidade da
Concurso de Trovas e Frases Sobre Seguranga pratica de cuidados gue evitem acidentes. Os
do Trabalho, realizado pela COPEL com a fina trabalhos classificados estdo nas paginas 6 e 7.




COPEL E COOPERATIVAS FIRMAM CONTRATOS

Foram assinados dia 23 de agosto, no Palacio
lguagu, os primeiros contratos entra COPEL e
cooperativas ode erult'flcacﬁo rural, concretizando
os entendimentos mantidos durante cerca de um
ano, em seguidas mesas-redondas. Esses contratos
praticamente colocam fim a um longo impasse,
rompido pela atual administracdo da Empresa que
numa atitude inédita, dispdsse ao didlogo com os
representantes daquelas entidades

Na presenca do Gowernador José Richa e grande
nUmero de autoridades, foram assinados contratos
com sete cooperativas, que transferiram & COPEL
quase 3 mil quilbmetros de linhas primarias, a um
custo de Cr$ 927 milhGes, e, em seguida, contrata-
das para fszerem & manutencido dessas mesmas
linhas, recebendo por isso. Com os contratos, surge
para 25 cooperativas a possibilidade de reequilibrar
$ua situacdo, com a sensivel diminuicdo de gastos, e
viabiliza as atividades uma vez que garante 3o consu
midor por elas atendido, energia elétrica aos mesmos
custos cobrados pela COPEL de seus consumidomes
rurais.

Os contratos foram firmados com cooperativas
de eletrificacdo de Campo Mourfo, Marechal Candi
do Rondon, Astorga, Apucarana, Palotina, Medianei-
ra @ Norte Pioneiro que, somadas, atendem hoje a
8.301 consumidores.

Também a Cooperativa de Eletrificacio dos Pi-
nhais, gue atua no municipio de Sido José dos Pinhais,
aderiu acs contratos, firmando os seus na sede da
COPEL, no dia 21 de setembro. Esta cooperativa
transferiu @ COPEL 155 quilbmetros de linhas pri
mébrias, e a exemplo das demais, também esta contra
tada para a manutencdo dessas linhas, que atendem
a 562 consumidores.

Curitiba sediou, em agosto, importants
seminfrio de abrangéncia nacional gue visou
discutir causas @ medidas de contencic & pre
vencBo 5 cheias e inundaghes nas principais |
bacias hidrogrificas das regifes Sul e Sudeste.
0 evento fol promovido pelo DNAEE e Univer
sidade Catblica do Parand, contando com a
participaciio @ o apolo da COPEL, CESP, Uni-
versidade de Sdo Paulo @ Universidades Federais
do Parané, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

A COPEL coube focalizar, no dia 22, as

] " e cheias na bacia do rio lguagu. Para isso, Hans
o } wrar oY el Dieter Fill, engenheiro da COPEL e um dos
' maiores estudiosos das particularidades do lgus-
¢u, proferiu palestra mostrando aspectos da
histéria hidrolbgica do rio e, com base nos seus
conhecimentos, propondo alternativas para
solucionar o$ problemas na regiSo de Unido da
Vitbria, sem dlvida o ponto que mais sofre com
as cheias e que, a cada chuva, uma cidade intei-
ra passa a viver momentos de apreensdo.

Nos seus estudos, alids, Fill conseguiu levan-
tar as seis maiores cheias j& verificadas, sendo
que a pior delas aconteceu no ano passado,
gerando um drama social que todo o Brasil
acompanhou sensibilizado. As outras cinco
grandes cheias, em ordem decrescente: 1935,
1957 (quando as dguas levaram mais de 4 meses
para baixar), 1971, 1982 e 1936. Como se
observa (e isto o engenheiro Fill destacou em
sua exposicdo), muito antes de se pensar em
construir a usina de Foz do Areia j& aconteciam
enchantes (e das grandes!) em Unidio da Vitoria.
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“0 Sol queima meu rosto,
mas a lembranca seca
me anima;
s6 doi a distancia dos meus.
A minha sina de
Cabra RAIMUNDO
ndao & do mundo,
nem da peste, é de Deus"”,

RAIMUNDO VITORINO DE
ASSIS, “Raimunddo”, nasceu na
cidade do Crato, interior do Ceard,
num dig quente de maio de 1935.

Na terra dos coronéis de patente
comprada, ele castigou a saiide nos
trabathos de agude e nas primeiras
estradas de rodagem, pra depois
carregar as mulas de cana e enriguecer
os senhores de engenho. Nas noites de
lua clara, calor de sertdo, Raimundao
castigava seu pandeiro no forrd, como
a castigar a tristeza dos dias diffceis
do povo nordestino. Até af seria a vida
comum de um negro nordestino que
um dia bandeou de mala e peixeira

pro sul, até aportar numa fazenda do
distrito de Tamarana, em Londrina,
nos idos de 1960, Seria, mas nao é!
Raimundo Vitorino é um dos
eletricistas das turmas de linha da
SRL, que todas as manhas estaciona a
bicicleta, sobe no Toyota e sai pelas
estradas e matas, no dificil trabalho de
recuperacdo de linhas, para que os
consumidores ndo sofram interrupgoes
Hoje, aos 49 anos, casado, pai de
filhos, 16 anos de COPEL, Raimundo
alegra o5 companheiros com suas
estorias, anedotas e sorrisos. Sua
grande alegria é continuar a tooar seu
pandeiro e dangar nos forros,

“A brisa da noite me guia,
pra terra distante e fria.
Se Deus quisé,

Pade Cico ajuda;
fico rico e posso vorta”.

Com esse pensamento, Raimundo
deixou o Ceard e veio para Londrina,
onde comegou como diarista e, com a
ajuda de amigos, aprendeu nas
madrugadas o oflcio de tratorista.
Escondido do administrador da
fazenda e depois de suar o dia inteiro,
ele esperava que todos dormissem ¢
voltava pra roga, onde um conterrineo
tratorista aos poucos lhe ensinou o
oficio. Depois de dois anos de diarista
e com a morte de um dos tratoristas, o
proprietario da fazenda o chamou para
essa fungdo, na qual ficou 6 anos.

E 56 pediu demissdo porque o
administrador, ao veé-lo querido pelo
patrdo, comegou a persegut-lo. Ao
invés dos dois litros de leite prometidos
pelo patrao, o administrador Ihe dava
meio de leite e 1 ¢ meio de deua, além
de estar sempre procurando algo para
prejudicd-lo. Como cabra do norte ndo
engole desaforo, antes que fizesse uma
hesteira, Raimundo preferiu deixar a
fazenda e tentar a sorte na cidade.
Trabalhou mais afguns meses como
tratorista e depois de uma conversa
com o engenheiro Demétrio Bespalhok,
da EELSA, acabou ingressando no
trabalho de eletricista. Com a
encampacio da EELSA pela COPEL,
Raimundo jé estd com 16 anos de
Empresa e muito feliz, apesar de se
confessar analfabeto e, por isso, estar
limitado em seu crescimento neia.

SETEMBRINO
TERRA SECA -
Zabumba, pandeiro e forro”,

Joaguim Mayer, Supervisor de
Distribuigao, é um grande admirador
da forma correta de conduta do ‘‘seu
Raimundo’'. Por ser uma das pessoas
que mais o conhece, Joaquim até
escreveu um conto denominado
“Setembrino Terra Seca”, inspirado
em sua vida dificil e no seu incansavel
senso de otimismo, que participa dos
trabalhos do Concurso Literario deste
ano. O verso de Joaguim bem define
Raimundo e sua identificagcdo com as
coisas do Nordeste. Por sua vez,
Rairmumndo faz questdo de agradecer a
colaboragdo que the é prestada por
Joaquim e pelo Orlando, encarregado
de sua turma, bem como aos demais
companheiros Uma outra pessoa de
quem muifo gosta é do Alfredao,
atualmente no ED/CPO, que foi seu
encarregado de turma durante longo
tempo e com guem feve muitas
passagens engragadas, no dig-a-dia do
trabalho. Raimundo chama Alfreddo
pelo carinhoso apelido de “‘purunga’’,
apesar de ndo se encorajar em chamda-lo
assim pessoalmente.

INJECAO PRA AGUA FRIA

Se hd uma coisa que Raimundo néo
dispensa é um bom chuveiro de dgua
quente e um forrd. O drama da dgua
comepou quando deixou o nordeste,
sahendo que por aqui a danada nunca
ia faltar. Ao chegar em Tamarana,
pegou a mania de todas as manhas
tomar um banho de rio, costume que
acabou numa manha de geada
Raimundo acordou nagquele dia como
um serelepe, com o frio danado do
inverno [que nunca teve noticia antes)
e correu pro rio. Ao chegar viu aquela
fumacinha saindo da dgua e como bom
nordestino (ndo sabe as manhas da
bicha), achou que estava quentinha e

TCHIBUMM! Foi aquela zoeira quando
percebeu seu corpo quebrando uma
camada de gelo e se encarangando.
Saiu voando baixo e correu em busa
de socorro, 50 sossegando quando 0
levaram pra tomar infegdo numa
farmdcia de Tamarana Desde entdo,
nunca mais tomou banho frio. Aré
hoje, pro Raimundao, inverno e dgua
fria sao doengas Todo inverno dé nele
uma saudade enorme do Ceard e do
sol de rachar mamona

CHAPEU DE 26 ESTRELAS

O forrd 1a no sangue e Raimundao
ja participou até de programa na Radio
Londrina, conseguindo transmitir um
pouco da terra & imensa colonia
nordestina da regido. Todas as manhas
ele estava id, com seu pandeiro e
chapéu de couro, que ele faz questéo
de dizer, tem 26 estrelas nigueladas e &
seu grande orgulho. Nele, segundo
afirma, jd enjeitou 300 mil, que na
época era bem mais que o seu saldrio
mensal Parou na Radio, mas continua
animando forrd agui é ali. Um dia, 14
pela uma da madrugada, resolveu dar
uma volta no Conjunto Ernani Moura
Lima, onde mora, para saber se estava
tudo bem no baile que seus filthos
tinham ido. Botou o chapéu de 26
estrelas e, na segunda esquing, causou 0
maior Susto numa moga que voltava do
baile. A jovem, ao ver aquele negao
com chapéu, tascou logo o grito:
Vichi, Nossa Senhora, la vem
Lampido! — e preparou a carreira.
Raimundo, fulo J;a raiva, 6 refrucou;
— Ochent, minina, tu é besta’? 56
tinha que sé daqui pra num conhecé a
gente!
Felizmente os dnimos serenaram, o
susto passou e 0 Raimundo, pelo
menos i noite, evita sair na rua com o
danado do chapéu.

“Té cum sede, menino.
Alcanca a purunga;
O sol ja ta a pino,
se achegue e se assunta”,

Foi nagueles dias que passou na
TV o filme do "King-Kong" ¢ o8
eletricistas se alvorogaram ao ver
entrando no patio o Raimundao e sua
indumentaria de frio. No frio ele
costuma usar duas calgas, uma camiseta,
uma camisa, uma jagueta e a japona.
De quebra vao a touca e as luvas, pra
escapar da doenga do frio. O Rubinho,
agitado, lanca o grito:
— Ld vem o King-Kong!
O Raimundio entende outra coisa e
parte pra satisfagao.
— O que foi, cabra? Tu té querendo
confusao?
O Rubinho, chateado, explica tintin
por tintin 0 que era o King-Kong e ao
final, mesmo entendendo, Raimunddo
deixa a forga no ar:

Sei nao, cabra Acho que tu td é
vortando pra tras!
Raimundo confessa triste que j& ndo
tem a mesma resisténcia e que hoje,
com 49 anos, o reumatismo e os
problemas de coluna limitam bastante
o seu trabalho. Por isso, seus
companheiros sempre lhe passam os
trabalhos de pé de poste e os
desmatamentos e cavas mais faceis
£ assim ele vai seguindo, com
disposi¢do para tudo e sempre um
sorriso pra quebrar o gelo, nas horas
mais dificeis Ele é um eletricista,
como muitos dos nossos companheiros,
que foram as molas-mestras da grande
familia Copeliana.

“Meu cabra, a vida é labuta.
Os sonhos fortes que tens da
da luta, orgulha,
nos enche de fé.

Ajeita o chapéu,

sapeca o pandeiro

Tu ta inteiro, cabra,

a gente te gosta

E aposta, no que tu dissé”’.



SENDI
APROVA SETE TRABALHOS DA COPEL

0 9.9 SENDI — Seminario Nacional de Distribui-
¢lo de Energia Elétrica, realizado de 23 a 28 de
setembro, em Salvador, aprovou sete trabalhos apre
sentados por empregados da COPEL. Empresas e
concessionarias de todo o Brasil participaram do
gvento, que teve a presenca do presidente da ELE-
TROBHES, general Costa Cavalcanti, na solenidade
de abertura. Foram apresentados, ao todo, 173 e
balhos neste 9.9 SENDI,

E como preparacio aos autores dos trabalhos pa
trocinados pela COPEL, a Diretoria de Distribuigio
realizou, no dia 13 de setembro, um mini-seminario
onde os temas foram apresentados numa espécie de
ensaio, inclusive com arglicSo e debates. O ensaio
valeu também para o presidente da mesa, Mario
Bertoni, da STD, que em Salvador wviria a ocupar

lugar na mesa responsivel pela conducio dos traba
Ihos.

Estes foram os trabalhos aprovados no SENDI
em Salvador: "Dispositivos para se manter a qualide
de do faturamento’’, por Alceu de Almeida Filho
{foto); "Comportamento de transformadores triféasi-
cos de 34,5 kV", por Antonio Serpa Soares; "Intera-
¢io dos resultados de trés sistemas de gerenciamento
para diagnosticos do desempenho de instalagdes de
distribuicdo’’, por Luiz Carlos do Amaral; "Eletroter
mia — uma avaliacBo dos casos’’, por Luiz Rocha;
“Atandimento a ‘shopping-centers’ "', por Nelson
Mendes dos Santos; "Sistema de acompanhamento e
eontrole da resisténcia de aterramento de transfor
madores de distribuic@o’, por Doroteo Dolores
Zazula, e "Baitaca | e 11", por Antonio de Quadros.

MUNICIPIOS CAFEEIROS

MAIOR COMPENSACAO
POR PERDAS AQ ESTADO

E
RADIO FOLHA FM-CRUZE
GOVERNO DO PARANA

0\0 CIA. CACIQUE
ap CAFE SOLUVEL

“0 povo paransense, que tem
perdido tantas terras férteis para a
producio de energia elétrica em
seu territbrio, deve também ter o
direito de pagar uma tarifa energética
mais justa e acessivel além de ver os
recursos resultantes dessa contribuicio
aplicados squi no prbprio Estado’
Esta afirmacio foi feita pelo presidente
da Empresa no Seminario de Estabi
lizagdo da Cafeicultura, realizado em
Londrina no dia 19 de agosto,

Ary Queirozr disse que a luta por
gsses direitos '8 de todos nbds, para que
o Parand use a sua disponibilidade

energética, seja hidriulica ou de fontes
alternativas, em beneficio proprio”’, E

ressaltou: “‘Sabemos que através da
equalizagfo de tarifas, 50 por cento do
custo de uma conta de luz 530 recolhi-
dos para o Gowerno Federal sob
pretexto de aplicagdo desses recursos
nos Estados mais pobres. Entre
tanto, temos dividas se isto realmente
acontece, mas pela contribuicdo que
ternos dado sempre, com a perda de
terras férteis inundadas, deveriamos
pelo menos pagar uma tarifa energética
mais justa’’.
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0 Centro Regional de Transmissio de Maringa
CIRM, realizou de 20 ¢ de ago

de Prevencio de Acide de-
olvendo uma programacio hast: da qu
nos 150 empregados que dela participaram um

sto sua Se na

tev

piiblico dos mais entusinsmados. Palestras, filmes
peca: teatrais e, ainda, brincadeiras ¢ compelighes

instrutivas, fizeram o roteiro da semana.
Ao encerramento no dia 24 compareceu o Pres
dente Ary Queiroz que, falando aos presentes, enal

RETIFICANDO

A respeito da reportagem publicada no
COPEL Informacbes anterior (n.© 97) sobre
“As Mulherss Estdo Ocupando mais Espago”’,
Vanilda Evaldete Martins, da Agéncia de Mate-
lindia, faz a seguinte retificacio no tocante
abordegem de fatos pitorescos em sua brea

“Quando entrevistada, relatai gue o fato
ocorreu na Agéncia de Medianeira, quando ests
va substituindo o gerente e ndo quando assumi
a Agancia de Matelindia, conforme foi divulga
do. Informei sinde qua o referido elemento
nio faz mais parte do quadro de funcionbrios
da Empresa ",

O estande da COPEL no Saliio da Crianga
“Hobby-84"", no Parque Barngul, toi um dos
mals destacados pela originalidade da monta-
gem de um modelo representando O processo
de geracho hidréulica de energia. A hidrelétrica
em miniatura fal montada gracas & colaboracdo
dos empregados José Moreira Fortes e Luigi
Borgonovo, lotados no DPMU, cuja dedicagio
€ entusiasmo tornaramese fundamentais para o
sucesso do evento promocional da Empresa

Também colaboraram para a demonstracio
didatica prestada & comunidade os Srs. Euclides
Niehues, Nelson Farago, Edmir Bittencount de
Souza, Edson Jose Marcolin & Edemir Alvim
Pergira, lotados no DPDP/DVCT,

e

teceu 0 empenho de todos na busca da seguranca
efetiva no trabalho e alertou, também, que esta bus
ca ndo tem final e deve existir sempre.

Com o presidente, estiveram participando da sole-
nidade de encerramento da SIPAT/84, o Diretor de¢

- *

Distribuigdo, Wilson da Silva, 0 Superintendente de
Irtansmisso, Marcos Romeu Belink o Assessor de
RelagOes Pablicas, Rubens Habitzreuter, o Superin:
tendente Regional de Maringd, Cristovio Furia Jr., @
o gerente do CTRM, Emilio Ogawa:

DIALOGO
COM EMPREITEIROS

0O presidente Ary Queiroz esteve reunido com
diversos empreiteiros de obras pablicas para respon-
der as reivindicagfes de classe, expostas em memorial
entregue em reunido anterior, e que foram estudadas
pela diretoria da Empresa, Na oportunidade, Ary
Queiroz deixou claro que a COPEL estd empenhada
em dar melhores condigBes de trabalho As empreitei
ras "'para que elas continuem nos auxiliando na
tarefa de melhorar @ desenvolver o Parand'’, mas co-
brou delas colaboragio com a COPEL para que apre-
sentem propostas a precos justos para as licitagdes de
Que tTomarem parte.

Na reuniio anterior entre COPEL e empreiteiras
de obras piblicas, as entidades apresentaram & Em-
presa uma série de reivindicacoes, das quais ''cerca de
90 por cento serdo atendidas”, segundo revelou o
presidente. Entre as questdes reclamadas, constavam
modificagBes de normas contratuais para obras, for-
necimento de materiais, medigdo de servigos e emis
sOes de faturas, fixacdo de precos e reajustamentos.

O Diretor de DistribuigBo, Wilson da Silva, tam-
bém participou desta reunidio, realizada no auditorio
da Associag3o Paranaense dos Empreiteiros de Obras
Piblicas, em Curitiba




‘*NCURSO DE TROVAS
E FRASES

mm mmmwm

E para vocé tambem,

Vou falar de seguranga,

Numa trova bem singela

Se T meu amigo,
A.mumpanhago dela

Nem que cheguemos mais farde,
Mas abragados com ela.

Seguranga na familia,
No passeio com seu carro.
¢a com o dinheiro,
Se nio vocE estd no barro,
Por andar com seguranga,
m vai lhe tirar sarro.

Se perguntarem a vooé

Pra testar sua inteligéncia
Onde & que a seguranga,
Deve ter mais insisténcia”

Se responder, no trabalho,
Ji demonstrou competéncia

Eeguranqa no trabalho,

uito fundamental

guem nio tiver seguranga,
dia vai se dar mal

S6 depois ir notar,

Que ela & coisa principal.

Em todo e qualquer trabalho,
O perigo estd presente.

Mas ndo é em todo o trabalho,
Que o perigo estd evidente.
Porém, em qualquer trabalho,
Pode ocorrer acidente.

Dependendo do ambiente,
Que o trabalho se apresenta
A tarefa sera mais rapida,
Como podera ser mas lenta.
Mas prevenindo o acdente,
Voce nunca se acidenta

Prevencdo de acidentes,

E coisa muito bacana.
Lembro dela no comego

Ate o fim da semana.

E sinbnimo de seguranga.

E antonimo de falha humana.

Quem quiser no seu trabatho,
0 almejado alcangar.

Ha trés coisas importantes,
Que nio deve praticar:
Negligencia, incompeténcia,
E impericia ao trabalhar.

Para fugir do acidente,
Ouga bem o que eu falo.
O primeiro passo a dar,
E o de identificilo,
Analisando o tr.:bnlho.
Para depois pratica-lo.

Seguran ¢a na empresa,
Este assunto se antecipa
Quase toda a empresa tem,
Um Grgdo chamado "CIPA",
F esse orgdo se mantém,
Quando a gente participa

Concurso de Trovas e l'u-u Sobre Se- do o interesse o
. do T ;ull uil =. runlm normas preven-
Em se tratando de empresa,
TROVAS Existem em quantidade.
Cada uma com seu ramo,
1.9 LUGAR Desenvolvendo a atividade.
. Vejam 56 a nossa e ﬂgtesa.
¢ a seguranga? Que vende eletricid
g}ﬁ;ﬁtﬁ: l;:;ns;u Essa palavra ¢ sria,
Que grande unportm‘cm tem? %"ii“ti*:f me "s:: m"
nirar ne a.
Seguranca & bom pra oim, Veja bem como se faz.

Nunca diga “vou tentar”,
Tem que antes ser capaz.

Eletricidade, energia,

Luz, tensfio e corrente.

Cinco palavras em um grupo,
Que ajudam muito a gente.
Pode ser em tempo frio,
Como pode em tempo quente.

Nesse tipo de trabatho,
Nos estamos envolvidos.

Nossa empresa q uer que sempre,

Todos trabalhem unidos.
Se ndo scguirmos as regras,
Poderemos ser punidos

E as regras que a Empresa tem,
Preste bastante dtencio.

Sdo em prol do nosso bem,

E da nossa protecio.

Por isso que nbs devemos,
Trabalhar com gratidio.

Trabalhar com seriedade,
Fazendo-o corretamente.

E pri ndo correr perigo,
Preparar o ambiente,

Isso ¢ muito importante,

Para a prevengio do acidente,

Nossa empresa nos da tudo,
Em material de seguranca.
Ji pensou se tudo isso,
Custasse alguma cobranga.
Esse dinheiro nos sobra,
Podemos por na poupanca.

E ji que ganhamos tudo,
Capacete, botas e luvas
Uniformc, ferramentas e carro,
E um PVC para usar na chuva.
Para evitar que um dia,

Nossa esposa fique viliva.

Também temos treinamento,
Em Curitiba no DPDP.

E 14 aprendemos muito,

Nio podemos esquecer.
Como se escalar um poste,

E como se faz pra descer.

Mas nio basta subir no poste,
Pro trabalho realizar.

() importante 1d em cima,

E como se colocar.

E saber de que maneira,

No cabo voce vai tocar,

No cabo voceé vai tocar.

Mus cad@ a luva cerfa.

Vocé esqueceu-a la embaixo,
Otha que falta de alerta
Tocou na rede assim mesmo?
S6 agora vai despertar.

Af se conclui entéo,

0 que faz o esqlecimento.
Nio emos ir a luta,

Sem levar o equipamento.
Coisa muito importante,

E o conjunto de aterramento.

Levar todo o equipamento,
Agora esti descansado.
Chegando 14 no trabalho,
Tudo estava programado.
Nu hora de se equipar,

0 cinto estd arrebentado.

0 equipamento de trabalho,
Que usamos todos os dias.
Devemos constantemente,
Fazer uma vistoria.

SO assim evitaremos,

De entrar em alguma fria.

Com o equipamento em dia,
Nunca entramos em apuros
O trabalho sai mais ripido,
E ninguém fica no escuro,

E nunca seremos julgados,
Por um “ato inseguro.

Em nossa drea de agio,
Neste nosso dia-a-dia.
Trabalhemos com amor,
Evitando a correria.

A pressa nfio leva a nada,
Amanhi tem outro dia.

Nunca devemos ter pressa,
A nilo ser se precisar.

Ela é contra a perfeigiio,
Entio vamos devagar.

E estaremos evitando,
Tristezas em nosso lar.

Outra coisa importante,
ue merece atengio.
o cuidado com a salide,
E com a alimentagio.
S6 assim nosso trabalho,
Tera maior produgdo.

O organismo humano,
Que trabalha diariamente.
Esse organismo se cansa,
Isso € coisa evidente.
Devemos tomar cuidado,
Para nido ficar doente.

O organismo, no trabalho,
Perde muita energia.
Temos que recompensé-la,
Com alimentagio sadia.

A nutrig¢io do organismo,
E a nossa garantia.

A minha singela trova,
Vai chegando ao seu final.
Me desculpem cumfnnhcun&
Se trovando sai ma
S&J:cqo a todos voebs,

a um dé seu aval.

O objetivo maior,

Ao que devemos chegar,

I que nunca nesta vida,
Venhamos a nos acidentar,

E concluindo meus versos,
Uma coisa ainda eu quero.
ue “'Deus” proteja nos todos,
- 0 1550 que eu espero.
Qur.- o nosso indice de acldemc\.
Para sempre seja zero.

Antonio Soares
Fletricista de Distribuigio
SRV/AGB/CMA

2.9 LUGAR
O MOTORISTA

Quando o dia se inicia

Reflito no meu trabalho

Quanto ao material de seguranga
Eu nunca me atrapalho

Pois, neste material

Nio pode haver quebra galho.

Assino meu cartiio ponto
Confiro o equipamento
Dirijo-me ao veiculo
Posiciono-me no assento
Dou partida, ligo a seta
Comego tudo atento.

Vou saindo devagar
Olhando no retrovisor
Cuidando dos outros carros
Que vém com todo vapor
Querendo bater na gente
Pois o trinsito é um terrorn

Diante de um seméaforo
Sinal vermelho & perigo
Aguardo amarelar

E s6 no verde, prossigo
A pressa € traigoeira
Este ditado € antigo.

Minksaia tem bastante
Rebolando na cidade
Paquerando os motoristas
Com toda a liberdade
Preciso muita atenciio
Pra dar continuidade.

Mantenho boa distincia
Do carro que vai na frente
Pois sei que se ele frear

E parar rapidamente

Vou bater no carro dele

E provocar acidente.

Vejo uma placa de siléncio
Na frente de um hospital
Buzinar ali ndo posso
Nem dar cavalo de pau

E dever do motorista
Observar bem o sinal

Se estou na preferencial
Mesmo assim tomo cuidado
Pois existe muito louco
Transitando embriagado

Sem condigdo de dirigir

E com o carro em mau estado.

O carro é da Empresa
Mas & como se fosse meu
Excesso de velocidade
Isso nunca aconteceu
Pois, por abusar demais
Muita gente ji morreu,

Se um pedestre vai passando
Diminuo a velocidade

Porque matar gente eu nio quero
Nunca foi minha vontade

A vida é um dom Divino

Nio importa a idade.

Jodo Bosco Caetano
Auxiliar Comercial
AG/TRC

3.9 LUGAR

PREVENCAO DE ACIDENTES

DE TRABALHO

Nio se faz nenhum trabalho
Sem a devida prevengio

Se isto ndo fizermos

E certa a decepgdo.

0 cérebro do homem ndo falha
Nem tampouco prejudica
Ajuda o homem no trabalho
Onde ha perigo ele indica.

A ferramenta gue usamos
Quer alicate, foice ou facio
Sdo todas armas perigosas
Que estdo em nossas mios.

Também a escada e o martelo
Sdo uns verdadeiros perigos
A ferramenta mal manejada
E verdadeiro castigo.

Nas ruas, matas ou estradas

Devemos dirigir com cuidado

Nm.]ueles pontos perigosos
alerta deve ser dobrado.

O trabalho que & bem feito
EE com toda a atengdo
Nos traz sossego de espirito
E merece aclamagio.

Nio sei se vou ou se fico
Ou paro para pensir

Se cu pensar no perigo
Deixarei de trabalhar,

Viimos para o trabalho
Com o pensamento voltado
De agir com maior atengio
E niio cometer o errado.

Pedir a Deus € preciso
Que nos livre de todo mal
Quem abusa do perigo
Pode ter um destino fatal



Se em cada acidente que houvesse
Uma estrela se apagasse

Talvez no céu imenso

Nenhuma estrela brilhasse.

Em grande parte dos trabalhos
A falta de cuidado esta presente
Assim prejudicando a todos
Inclusive os inocentes.

Ao analisarmos os acidentes
De trabalho e outros mais
Vemos que abuso e pouco caso
Séo as causas principais.

Ao colega trabalhador

Vai um abrago meu

Se voce foi cauteloso

E nenhum acidente sofreu.

0 acidente de trabalho
Geralmente ¢ condenado
Nio somente sofre a vitima
Mas também o culpado.

0O cuidado no trabalho

Muito acidente pode evitar
Basta meditar mais um pouco
Sem acidente causar,

Maioria de acidentes de trabalho
Causa, falta de atengio

Porém hoje temos a mente

De uma nova geragio.

Acabamos de ver alguns dias atris
Através da televisdo

Na Santa Casa em Curitiba

Uma violenta explosio.

Devia ser causada

Por falta de atengio

Pois conforme presenciamos
O técnico ndo teve precaudcio.

Foi proceder o reparo
Sem ver se tinha vazamento ou nio
Isto custou-lhe a vida
Sendo culpado entiio.

Devid verificar o vazamento primeiro
Depois proceder a execugio

Isto & um exemplo de trabalho

Que ndo ha explicagio.

Foi um trabalho executado
Sem a necessiria prevencio
TEI‘I]I:I.H! 1510 na memoria
E que jamais esquecerdo.

Coisa que provoca acidente

E 0 estado perturbado

0 trabalho nio surte efeito

A quem se encontra emocionado.

Vamos trabalhar com calma
E com toda dedicacgio
Salvando até se for necessario
Al¢ mesmo nosso irmio.

Vocé que trabalha bem

E homem experimentado
E niio se cansa de agir
Com todo aquele cuidado.

Ao raiar de cada dia

Faga tua oragio

Pedindo a Deus no trabalho
Que te dé a protecio

No trabalho, ja sabemos
Estar por Deus protegido
Todavia é necessirio
Andar sempre prevenido,

Fa¢a um trabalho eficiente
Com lisura e perfeicio
Tendo evitado acidentes

E cumprido a obrigacio.

Quando em nosso trabalho
Um acidente nos ameaga
Vamos nos prevenir melhor
E combatendo a desgrags

Uma proposigio oferego

A todo trabathador
I'rabalhar com mais cuidado
E sempre de bom humor

O trabalhador bem humorado
Ele evita acidente

Luta firme sem temor

Com calma o subconsciente.

Por for¢a do nosso destino
Cumprindo nosso dever
Somos escravos da sorte
Sem contudo merecer.

Trabalhar e um dever

E cumprir a missio tambem
Vamos evitar acidentes
Salvando a vida de alguém.

-

Salvar a vida de um ou de outro
Temos por obrigagio

E para isto apenas basta
I'rabalhar com prevencio.

A prevengiio contra acidentes
Nunca demais serd

Quanto mais cuidado tiver
Muita coisa evitari.

Nio sei se ¢ fama ou nio

Se é vicio ou mesmo mania

Do homem trabalhador sem cuidado
Sem pensar em um triste dia

Euforia é natural

0 trabalho enobrece
Prevencdo contra acidentes
E coisa que envaidece.

I'rabalhar entusiasmado
Revela grande ambigio
Porém pensar primeiro
Evitando distragio.

Quando vamos para o trabalho
Muitas vezes espinhosos
Porém nada aconte ce

Quando somos talentosos.

(s acidentes de trabalho
Podem bem ser evitados
Nio fazer como muitos
De andar com olhos vendados.

Dolorido temos de enfrentar
E triste mais ainda
Quando ndo podemos evitar.

O acidente de trabalho
Nunca ¢ esperado
Ninguém espera
Nem tido pouco

o1 isto
esejado.

O ocupante de uma empresa

Da qual tem seguranca

Ele ¢ esperangoso

De trabalhar com mais confianga,

FRASES

SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

1.° LUGAR

O hébito ndo faz o monge, mas cam o
habito de seguranca, vocd ird bermn mais

longe.
Maurlcio Cardoso da Silva — Supervisor
de Manutengao Elétrica - CITRV/
DVSL/EMSE

2.9 LUGAR

Faga da seguranca seu guia e termine
sempre bem o seu dia.

Juscelino de Castro - Mecinico de
Manutengdo — SGRIDVFA

3.9 LUGAR

Use equipamento de protegdo porque a
sua seguranca é a nossa preocupacdo.
Valdoir Nascimento Diniz — rador
de Subestagdgo - CTRV-SE/CE.

PREMIO INCENTIVO

Ndo faca dos EP|'s pecas de decoragdo,
utilize-0$ como protegdo.

Clicério Davi Polles '~ ador de
Subestagdo — CTR V-SE/CEL

Seja prudente, ndo apague a luz da vida
provocando um acidente,

Joe Luiz Rodrigues — Operador de
Subestagdo — SCD/DPMD[DVSM

Se a vida é uma viagem, ndo deixe a
seguranca na bagagem.

Nivaldo Pereira da Silva — O,
Subestagao — CTR V-SE|FO

rador de

Eduque a mente para a correta preven-
¢ao dos acidentes.
Eltdio Jos# Ribeiro — rador de
Subestagdo — CTRV-SE/CEL

A sorte pode evitar um acidente, a
eguranca evita todos.
£qmp¢ CTRV/EMLT 5

Nem toda falha provoca acidentes, mas
todo acidente é provocado por falha.
Valdir Zuliani — Operador de Subesta-
gdo — CTRL-SE/ LNA.

A Comissbo Julgadora conferiu, sin-
da, Prémio Incentivo para os seguintes
participantes: Naor Alves Rodrigues
CTRM-SE/CIT; Darci Marques Soares,
DPTP; Amilton Luiz dos Santos, CTRC;
Aparecido Machado, CTRV-SE/AND;
José Antonio Penteado, CTRL/DVSL;
Levison Zappelini, SGR/DPMU; & Jodo
Jurandir Valle do Bonfim, CTRP-SE/
IRT.(trovas)

Em muitos acidentes de trabalho
Que ja tem ocorrido

Se houvesse seguranga

Nio teria acontecido.

No trabalho tudo ¢ possivel
Até mesmo os acidentes
Muita coisa pode evitar-se
Se formos mais pacientes.

Jodo Bueno

Encarregado de Manutengdo de Linhas

e Redes
SRV/ED/PTO/STDI

A Comisspo Julgadora foi composta
por Carlos Trevizan (Médico do Traba
Iho, da Delegacia Regional do Traba
tho); Nivalda Alberto Bardo (Sindicato

dos Trabalhadores nas Indlstrias Urba
nas de Curitiba); Josh Mircio de Castro
@ Sebastido Ferrsira Macedo, represen-
tando os Sindicatos de Trabalhadores

nas Indistrias Urbanas de Cornalio
Procbpio e Londrina; e o Professor
Anauer Nickel, do SENAL



ENCONTRO DE LABORATORIOS

i s

0 1.7 Encontro teve a participagio de técnicos da COPEL, Universidade Fede
ral do Parank PETROBRAS, New Holland, Rede Ferrovidria Federal, Nutrimen

O Laboratbrio Central de Eletrotécnica e Eletronica — LAC — recebeu, no
dia 12 de setembro, a visita de representantes de empresas e entidades da Capital

para © 1.9 Encontro de Laboratorios Fisico-Quimicos da RegiSo de Curitiba. Na tal, Cimento ltambé, TECPAR, SUREHMA e SANEPAR. Qutra reunido do grupo
oportunidade, o$ participantes puderam trocar informacBes e experiéncias, j& foi marcada e seré na sequnda quinzena de dezembro proximo, no Departamen-
discutindo assuntos relacionados com a drea como manutencio de equipamentos, to de Quimica da Universidade Federal,

treinamento @ metodologia de ensaios

A SUICA

Convitdada especialmente pela companhia
aérea Switsalr o conhecer a estrutura de trans
partes 8 tréfego comarcial da Suica, 18 esteve,
de 10 a 16 de setembro, o gerente da Divisio
de Servigas da Viagens da COPE L, Alice Kinuko
Kato.

Esse intercambio, integralmente patrocinado
pela empresa sulga, constou ainda de um semi-
nério no gual os participantes — responsaveis
pelo setor de viagens das mais Iimportantes
empresas brasileiras — puderam conhecer, em
detalhes, o funcionamento de toda a estrutura
turistica do pals Hotelaria, comércio, os
asroportos de Zurique e Genebra, os principais
pontos turisticos e o8 meios de transporte am

geral, foram alguns dos itens apresentados aos
visitantes.

CARTINHA AO PAI

A COPEL esth jangando, através da Assesso-
ria de RelacBes POblicas, um novo concurso
destinado especialmente s criancas estudantes
das escolas de usinas. Tratase da '"Cartinha so
Pai*'.

No concurso, todas as criancas sar o orienta
das pelos professores o escrever aos respectivos
pais uma carta, alertando para os cuidados a
serern tomados no trabalho com vistas a evitar
acidentes.

Cada aluno entregard a carta ao pal. que assi-
nard a mesma & devolverd para a escola, que s
enviard & Assessoria. Depois de coletadas as
cartas participantes, haverd julgamento com
premiacdo aos trabalhos melhor classificados.

ESCOTEIROS EM GPS

YR TR ey
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No infcio de setembro (dias 1.9 e 2), a comunidade da usina GPS, em Capivari-Cachoeira, recebeu
impartante visita: escoteiros e lobinhos do Grupo S@o Judas Tadeu, de Curitiba, |a estiveram para,
segqundo o pessoal de |& mesmo, ajudar a plantar a semente para cultiver o escotisma em DVGP".

Foram dais dias de Intensas atividades, proprias dos praticantes do escotismo. A destacar, o "'Fogo de
Conselho”, gue & uma reuniio noturna ao redor de uma fogueira, @ onde se apresentam improvisos,
canches, pecas teatrais, tudo visando integrar cada vez mais o grupo, incentivando a espontaneidade e o
surgimento de novas amizades.

No domingo, um grande almogo de confraternizagBo que praticamente marcou o encerramento da
programacio. E na saltda do grupo visitante, uma ligdo e uma certeza sos que ficaram: a meta maior do
escotismo, formar pessoas autdnticas e de cardter firme, mais que respeitada deve ser sequida e estimula-
da. E a animacdo, em Capivari, & grande.




GERMANO

JOSE GERMANO NETO, eletricis
ta do Plantdo de Rondan, SRM, 43
anos, natural de Sairé PE, casado
com @ Sra Auta Germano das Neves,
com guem vive hd 28 anos e tewe 6
filhos: José Germano Neta Junior, José
Everaldo Garmano da Silva, José Eral-
do Germano da Silva, José Airton Ger-
mano da Silva, Maria das Grogas Ger-
mano e Ana Cristina Germano

Esté na COPEL hé 16 anos, inician-
do em Cianorte, na funcdo de eletricis
ta da rede, passando por um perlodo
de 11 meses pela Agéncia da mesma
cidade @ no inicio de 1970 assumiu o
Plant3o de Rondon, onde permanece
até hoje.

Germano, como & mais conhecido,
gosta muito de recordar e contar aos
seus colegas mais novos as épocas dif
ceis da COPEL, fazendo comparaciio
com a COPEL de hoje, abordar o
desenvolvimento de sua regifio, que
cresceu junto com @8 COPEL e niio se
cansa de comentar 8s broncas dos con-
sumidores que ja enfrentou em todo
esse tlempo em que exerce a fungio
de eletricista de Plantdo

Para gue os colegas possam conhe-
cer um pouco da vida do Germano,
vamos fazer-lhe algumas perguntas

E A LUTA PARA

Cl —Como era a COPEL na-
quela época?

GERMANO — A éapoca era muito du-
ra, pois ndo havia estrada @ o5 poucos
veiculos que tinhamos nbo ofersciam
a minima condigio dae seguranga. Ti
nhamos que enfrentar tudo, barro,
arela, pousando nas estradas por falta
de socorro, mas para o pernambuco
aqui, ndo tinha tempo ruim.

Cl — O que mais |lhe chamava
atengao naquela época?

GERMANO — Era a total falta de se-
guranga pessoal. Os sletricistes nio
sabiam o que era seguranga, pois ndo
havia material nem pessosl preparado
para transmitir orientagdes aos homens
da linha de frente. S6 para ter uma
idéin, as chaves fusiveis aram operadas
sem luvas de protecio, porqua nio ti
nha 0 squipamento & muito menos ins
truches adequadas para que o pessoal
pudessa sa defendaer,

Cl —Quando vocé veio para
Rondon como eletricista de
Plantdo, era muito diflcil tra-
balhar.

GERMANO — O maior problema esta
va na rede da cidede, onde 0% postes
gram um anorme quadrado de madeira,
com mais de 50 x 50 cm2, Os cabos
da reds de baixa tensio ficavam no
sentido horizontal, o qua dificultava
identificar qual dos fios era o neutro.
Para descobrir 0 neutro, tinha qua pro-
curar na casa do consumidor mais pro-
ximo @& se a ligagdo do mesmo era em
110 volts e, caso se confirmasse, eu
visitava mais dois ou trés consumidoras
vizinhos para var qual ramal estava lige
do no mesmo cabo da rede. Al sim, eu
tinha certeza qual era o nautro. As con-
digdes técnicas para operar as linhas de
alta tensdo também eram prechrias
Qualquer problema na linha, tinha que
correr de poste a poste. Nio se abria

“jumper’ para testar ou localizar defei
to, @ com isso, ficavam localidades des
nergizadas até uma noite inteira.

Cl — E o atendimento da CO-
PEL aos consumidores?

GERMANO — Apesar da falta de con-
digbes que havia, eu procurava dar um
atendimento razoavel, dentro das mi
nhas possibilidades de trabalho, lbgico.
Como j& comentei, o maior problema
aram as interrupgoes no fornecimento
de energia elétrica, com horas & horas
sam anergia ou noites inteiras; mas co-
mo esthvamos no inicio da eletrificacdo
na regido, ndo havia muita reclamagio
dos consumidoras.

Cl —Como era o comporta-
mento do consumidor, em re-
lacdo a8 COPEL, naquela épo-
ca?

GERMANO — A coisa era feia. O que
eu mais temia era quando chegava a lis-
ta de corte, pois Rondon tinha fama
de "cidade dos pistoleiros’”’. Quantas e
quantas~vezes gu fui ameacado de mor-
te quando fazia o corte. Em algumas
ocasibes nem conseguia cortar, tinha
que pedir socorro & Agéncia ou a Poli
cia

Cl —Conte uma ocorréncia
que vocé considera séria, com
relacdo a corte do forneci-
mento de energia elétrica.

GERMAND — Uma que ndo ma asque-
¢o foi quando chegou a lista de corte @
constatei que estava relacionado o no
me de um famoso taxista, de cor preta,
que tinha fama de arrepiar qualguer fi
Iho de Deus. Fiz o sinal da cruz e cor-
tei. Quando ele chegou em casa e ficou
sabeando que a luz havia sido cortada,
por falta de pagamento, saiu & minha
procura na cidade, como se procura um
rato dentro de casa. Pra minha infelick
dade o “moga’’ me encontrou na rua,

quando eu voltava so Plantdo, Sem
mais nada, comegou 8 me Xingar em
voz alta, usando termos dos mais varia-
dos e poucos elogiosos Eu nao tive
tempo pra dizer nada, %6 o "mogo”’
que falava, ou melhor, xingava, Al veio
me ‘‘elogiando’’ até o Plant3o. Ainda
mais, com ele, vinham umas vinte pes
soas acompanhando o acontecimento.
Quando consegui chegar no plantao,
tentel apanhar o telefone para ligar 3
Policia, mas "o mogo’’ tomou o apare
Iho de minhas mios Apbds ter dito
tudo que queria, chamar a atengdo de
toda a cidade ¢ como ndo consegui
folar nada — também ndo tinha vonta-
de —, ele sa foi embora. Al liguei a
Agéncia e avisei o Gerente sobre o
acontecimento. Depois liguei & Policia,
conforme instrugbes da Agéncia, e sb
tinha um soldado, o qusl se negou @
mender, alegando tratar-se de um ele-
mento perigoso e necessitava de mais
policiais. Mais tarde, ale me deu um
recado, através de sua filha menor, para
ir raligar imedistaments. Caso negasse,
sle viria ao Plantio me pegar pelas ore
Ihas, amarrar-me a0 parachoque do
carro @ arrastar pelas ruas ath sus casa
Falizmante, nesse meio de tempo, che
gou o gerente da Agéncia, um pouco
palido, com voz de pouco “macho’’,
8 logo em seguida ji comegou a ouvir
uns palavrdes do “crioulo’” que lhe dis
se para religer 8 luz imediatamente,
que j& havia mandado jogar um chequeé
no valor do débito debaixa da porta
do Plantdo. Como nada mais pudesse
ser feito, o gerente conseguiu engrossar
um pouco 8 voz & me disse: “Religa

CORTAR A LUZ DO CRIOULO VALENTAO

aquela porcaria antes que eu perca a
cabaga'’.

Cl — Ouvimos contar algumas
historias suas; como é aquela
de ir a Guaporema a pé...

GERMANO — E verdade, au cansel de
ir de Rondon a Guaporema, a pé, ia @
voltava (24 km), porque tinha servico
a ser feito e nao havia outro meio de
transporte mais confortavel

Cl — Voeé acha que tudo isso
valeu a pena?

GERMANO — Eu me orgulho de tra
balhar na COPEL e, se necessivio fosse,
faria tudo de novo.

Cl —Poderia falar sobre a se-
guranga do trabalho, que é
oferecida hoje?

GERMANO — Hoje, a COPEL db todo
apoio necesshrio, Materiais, instrucbes
e tudo que precisamos para nos prote
ger contra acidentes Acidentes ainda
acontecem, porém n&o por condigbes
inseguras da Empresa, mas por falha do
trabalhador que, as wzes, se esjuece da
saguranca

Cl —Se a COPEL Ilhe desse
oportunidade, o que gostaria
de conhecer na Empresa?

GERMANO — Gostaria muita de co
nhecer a Usina Foz do Areis, porque
agui a gente sb conhece as linhas de
redas da nossa regido.

Cl —De que vocé mais sente
orgulho na vida?

GERMANO — Gosto de tudo qua a vk
da me proporciona, mas O Que mais
me orgulho mesmo & de ter um filho
padre, o Padre Josi, meu filho mais
velho, que & o vighrio da Parbquis de
Icaraima

Cl — Gostaria de fazer uma
mensagem aos colegas, atra-
vés do COPEL Informacoes?

GERMANO — Sim, gostaria muito de
dizer aos meus colegas em geral, mais
precisamente aos eletricistas, que a CO
PEL, os consumidores, principalmen:
te, nossa famllia, precisam de nbs mas
de nbs vivos e perfeitos Entdo, ndo se
esquecam da seguranga do trabalho.




ANIVERSARIANTE

Neste ano, 502 empregados completam 25 e 10 anos de
servicos prestados & empresa. Todos serdo homenageados
por ocasifo do 30.9 aniversario da COPEL, dia 26 de outu-

bro.

PRESIDENCIA

Romeu Franzen, Eloir Caffaro Filho, Altamir Frede-
rico Schmidt, Mario Alves da Silva, Solange Lisboa
Miranda Prezibella.

DIRETORIA

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Alcionir da Silva, Luiz Carlos Doubek DalCal, Ger-
son Muzzillo Busnardo, Domingos Alves Ferreira
Neto, Edison Carlos Favaro, Paulo Cesar Bonirski,
Mozart Saldanha de Castro Filho, Helena Maria de
Oliveira Vita, Marco Aurélio dos Santos, José Carlos
Evangelista Misurelli, Lourisvaldo Pereira Martins,
Paulina dos Santos, Marcos Kahali, JoSo Batista Ri-
goni, Maria Rosa Costa da Silva, Leone! Agostinho
Zaronczowski, Albertina Laskawski, Teruko Shoji
Wagner, Jofio Carlos Wilke, Osni Camargo Carvalho,
Hélio Pedro Souza Filho, Marilda Alves Valente,
Gilson Antonio Mendes, Roberto Busatto, Miguel
Martins de Matos, Cloris Gobbo Dalla Dea, Atilio
Paulino Bressam, Sérgio Schelela, Roberto Kroska,
Vania Maria Schwertner, José Derli Oliveira, Antonio
Fernandes da Cunha Filho, Pedro Carlos Weiler,
Jodo de Oliveira, Luiz Carlos Carnieri, Maria de
Lurdes Bueno, Flavio Ney da Silva Franco, lvan do
Valle, Mauri JoSio Gadotti, Hélio Soares de Castro,
Paulo José dos Santos, Laércio Luiz Soares da Silva,
Mario José Markovicz, José Correa de Araujo, José
Carlos Godinho, Waldemar Domingos Vieira, Arnal-
do Lisboa dos Santos, Valdir Bresolin, Ademir Alvin
Pereira, Carlos Sérgio de Carmnpos, Miro Cesar Figuei-
redo Taborda, Vilma Fontana Pereira, Jucara Celi
Gugelmin de Lima, Arlindo Luiz, Olivita Judite
Dias Barbosa, Roberto Bocheko, Roseli Aparecida
Bonaroski, Keniti Tonegawa, Nelson Belo Clemente,
Rivaldir Andrade, Paulo Bregenski, Messias Pedro
Sabino, Paulo Roberto Gongalves, Jodo Maria
Fernandes Filho, Sérgio Roberto Casagrande, Josete
do Carmo, Dorly Angelo de Moraes, Odemir de
Oliveira Franco, Cesar Roberto Goetzke, Oscareliz
Manoel Cordeiro da Silva, Irineu Barra, Antonio
Mastronardi, Jeanette Marly Cardoso, Alice Cardozo,
Romeu Zanardini Oliveira, Elizete Tracz Pereira,
Vera Lucia Hella, Aramis Borcath Cabral, Asenet
Ragquel dos Santos, Eugenio Valdir Noschang,
Antonio Lory Kalluf, Alcau Adalberto Fardin,
Carlos Jorge Zimmermann, Jose Awelino, Rubens
Gongalves, Vitorio dos Santos.

DIRETORIA DE OPERACAO

Pedro Adoaldo Alves, Jodo Carlos Lopes Martins,
Jodo Keizo Watanabe, Aldino Beal, Julia Piccioli
Beraldo, Masako Mochizuki dos Santos, Vilson
Acordi, Aparecido Rodolfo Carvalho, Sebastido
Ribeiro, Bento Sartori de Camargo, Luiz Longo
Netto, Jos# Wanderiey Lopes de Faria, Antonio
Gongalves, José Kriworuska, Luiz Claudio Skrobot,
Antonio de Paula, Adelor Ronsani, Osvaldir Chimure
Moreira, Pedro Fernandes Alves, Samuel Fernandes,
Ivo Moacyr Machado, Wilson Aparecido Gongalves,
Anibal Rodrigues, Joice do Carme Coninck, Addo
Pereira dos Santos, Sebastido Rodrigues Villas Boas,
Bernardo Corrente, Albina Mateus Neto, Helio Hanel,
Antanio de Barros Machado, Durval Teixeira do Nasci
mento Junior, Jorge Mitsuchiko Nagata, Adilson do
Carmo, Joiio Calixto dosSantos, Nadija Prokopec, Luiz
Carlos Freitas, Pedro Dalcim, Francisco Aguinaido de
Paula, Ernani Pacheco, Edie Gongalves, Luiz Mario
Martinski, José Nicolau Hoffmann, Nilton Oliveira
Vieira, Laertes Domeneguetti, Renato José Gaspar Tei-
xeira, Vanderlei Luiz Gazarini, Antonio BatistadaSil
va, José Carlos Benites dos Reis, Jorge Luiz Broetto,
Carlos Laurianc Leme, José Francisco Ferreira,
Maria LUcia Felix, Ivone Silva de Qliveira, Guo Luen
Chang, Juraci Rauta, Jeronimo Czervinski, Darlei
Pangracio, Edson Mancini Filho, José Augusto,
Mério Niehues de Farias, Maria da Graga Diamante,
Joanir Ferreira de Quadros, Satoru Hirata, Milton
Roberto Augustinho, José Ribeiro Xavier, Fernando
Santiago, Joaquim Osmar Domingos Pinto, José
Custbdio Faria, Neuza Simoni Barbosa, Paulo Beloni,
Altair Gonzales da Silveira, Antdnio Sérgio Alberti,
José Luiz Leite Machado, Luiz Carlos Casagrande,
Eclemar Ludwig, Jonas Braz, Jason Pereira Lamei
rdo, Sueli Terezinha Coradin, Valter Antonio Kraus,
Carlos lenke Ferreira Pontes, Antonio Ahir Sandoin,
Clodovino Lopes, Daniel de Oliveira Matos, Jodo
Paulo Cordeiro Silveira, Miguel Pechefist, Mario
Kusma, Jodo Alberto da Cunha, Sebastido Assis Ma-
ciel Aparecido Salvador, Roberto Nunes da Silva.

10 ANOS

DIRETORIA DE DISTRIBUICAO

Flavio Lopes da Silva, Marco Antonio Moraes, Nei
Furtado Pinto, Ayres Francisco da Silva Soria,
Wanderley dos Santos Moraes, Edflioc Alvori do
Nascimento Onofre, Almiro Venzke, Orlando Fran-
co, José Moacir Bonificio, José Alves Rodrigues,
Zélide Euldlia Pagnoncelli, José Luiz Arsie, Maria
Aulida de Oliveira, Osvaldo Ferreira do Nascimenta,
Diuri Rodrigues dos Santos, Elon Clovis dos Santos,
Cleero Simdo dos Santos, Euclides Calin Cortez,
Pedro Scomagdo, Leonilton de Oliveira Silva, José
Aparecido de Almeida, Oscar Pinheiro Guterres,
Marciano Antonio Huryn, José Marcelino, Julia Cam-
pos, Paulo Ribeiro dos Santos, Celso Rodrigues
Gongalves, Ademir Gongcalves, Edson Nordi, Francis-
co Barista da Cruz, Ismael Licio Gusmao, Marilda
Moro, Eugénio Kozak, Edson Yutaka Ogawa, Cons
tantino Vendramini, Moacir Geraldi, Paulo Roberto
Renno Cardoso, Carlos Eduardo de Campos Martins,
Virgilio Rubio, Luiz Fernando Krueger, Cezar Lange
Araujo, Eli Marianni, Cesar Francisco Sica, Lézaro
Benedito de Lima, José Donizete Froga, José Benedi
to da Silva, Paulo Gilberto Eslabdo Hackbart, Ismé-
nia Lopes Azewedo, Alfonso Paulo Herbst, Maria
Virginia Barreto, José Francisco dos Santos, Oduval-
do Pirajd Araljo, Marcos Antonio Oliveti Ribas,
Julio José Reis da Silva, José Albini Franca, Jaime
Antenor Picinini, Milton Francisco de Martins,
Alcido Domingos Verzelerti, Celsc Blaszkowski,
Paulo Alberto de Carvalho, Kinuyo Terezinha Tana
ka Kodama, Rose Meri Stuneko Unoki, Pedro José
Dal Bem, Waldomiro Carlos Almeida, Nilceu Cardo-
50, Jodo Domingos de Oliveira, Vicente de Paula
Rodrigues, Silvio Valdir Nascimento, Luiz Carlos
Guieseler, Lauri Alberto Strieder, Erich Valter
Sigolin, Maria Eurides Terezan Sartori, Iraci Lopes,
Estel Pereira de Carvalho Kuchnir, Antonio Tadeu
Fabro Canette, Luiz Fernando Ribas de Miranda
Ramos, José Maria Ferreira, Itiberé de Goes, Odayr
Luiz Ribeiro do Prado, JofSio Bispo Irmao, Adjanil
Palenske, Edson Luiz Souza de AraGjo, Tomé
Baumgart, Augusto Gavloski, Tadeu Oswaldo Sass
Schmitt, Amauri Calixto, Leonildo Aparecido Godoi,
Antonio Matias, Jair Sereja, Milton Rodrigues, Jodo
Carlos de Lara Krieger, Denize Mirian Segala Ferrei-
ra, Milton Kauffman, Pedro Dias dos Santos, Tomaz
Hisatoshi Yokaichiya, Cleusa Armaroli, José Luciano,
Alcides Mileski, Claudenir Carlos Trivisan, José Braz
Conte, Laurentino Grotti, Carlos Bernardino Tava
res, Alcides Luiz Baido, Vanio Alberto Possoli, Jofo
da Silva Filho, Osir Correa Dutra, Benoni Schwartz
de Paula, Manoel Barreto de Souza, Almir Rogerio
Canestraro, Antonio José Araljo, Egidio Techio,
Leonildo Francisco Rasia DelPaulo, José Maria
Falavine, Antonio de Padua e Silva, Luiz Alberto
Boza Pires, Aristio Luis Gava, Sebsstio Francisco
dos Santos, Alvaro Galeto Junior, Fausto Alves dos
Santos, Ademar de Jesus Witt Bizz, Luiz Vitorino
da Silva, Aparecido Fernandes, Antonio Alves de
Oliveira, Nedi Jorge Machado, Leoni Vieira da Silva,
Odair Alwes Pacheco, Raymundo Nonato de Souza,
José da Sihva, Jamil Dias Alves, Antonio Carlos
Ribeiro da Costa, Pierre Chi Hsi Ping, Luiz Gaudén-
cio da Silva, Julieta lachinski Marianni, José Airton
dos Santos, Heleno Borges Berneira, Mario Cezar da
Silva, Jurandir Pimentel Barboza, Luis Aldacir
Coletti, Vera Maria dos Santos Cordeiro, Renato
Francisco Ceccon, Henrique Guenter Friedrich,
José Silveira de Souza, Jodo Guilherme de Castro,
José dos Santos Silva, Aparecido Vicentin, Claris-
mundo Vicente Bento, Natanael Prado Malafaia,
Marcos José Lechiw, Angelo Celio Vitaria Malta,
José Felix Perizzolo, Valdite dos Santos Lima, Ro-
mildo Alves dos Prazeres, Luiz Fernando Ciscato,
Valdomiro Bacon, Waldemar Poso, Valdemar Conso-
laro, Umberto Nunes de Carvalho, Antonio Carlos
Lozano Soriano, Candido Dias de Oliveira, Lilian
Breyer Ribas Pinto, Katia Rosa Kopeinig Nelson Be-
nedito Domingues, Anselmo de Oliveira Antunes,
Mario Cezar de Oliweira, José Zacarias Filho, Plinio
Theodoro Sautchuk, Alina Tostanowiski dos Santos,
Agenor Gongalves, Silvio Kiyhoshi Nagahi, José Acir
Vale, Samuel de Oliveira Ferrari, Luiz Bonilha
Gutierre, Altevir Santos Vieira, Maria Inés Eyng de
Siqueirs, Antonio Koiti Abe, Darcila Mundstock,
Ademir Maximino Vendruscolo, José Marcos Favo-
reto, Eloi dos Santos, Luiz Ferreira Filho, Valdir de
Castro Gomes, Mara Licia Rigatto, Ademir Cestari,
Luiz Locoman, Orlando Barcos, Mauro Nunes de
Oliveira, Ebe Maria das Gragas Costa, Erotides
Silvestre Balabuch, Dirce Aparecida de Oliveira,

Ernesto Davi Nadal, Cirilo Beninca Neto, Waldesi
da Silva, Paulo Vicente da Silweira, Walter Caldas
Fernandes, Adilson Reichardt, Gensho Kanagusuko,
JoSio Manoel Alves, Milton Latbrre Franca, José
Aleixo, Ademar de Souza Reis, Léo Luiz Ehlke
Mendes, Heluiza Helena Menezes Donati, Jad3io
Batista Bukoski, Aparecido Arruda, Luiz Geraldo de
S& Brandalise, Carlos Marangon, Julio Clements,
Orlando Gongalves, Noel Gomes de Oliveira, Luiz
Carlos Malaquias, Zuleide Galli Jandozo, Reunilda
Hirotsugu Takazono. !

DIRETORIA

ENGENHARIA E CONSTRUCAO
Antonio Winkert Souza, Jofio Carlos Campos da
Silva, Sonia Moura Lewek, Antonio Cordeiro, Rogeria
Antunes de Sa, Hezir Miguel Tavares, Reinaldo
Vellozo, Eduardo Lopes, Jodo Carlos Meduna,
Gerson Jeronimo de Albuquerque, Rosilete do Rocio
Bet Massuchetto, Alfredo Luiz Muller, Luiz Carlos
da Silva, Saul Silvestre Carzino, Alceu Prosdbcimo
Junior, José Marques, Manoel da Nobrega, India
Nara Ribas de Carvalho, Masao Takahashi, Afonso
Vilches Filho, Emflio Hoffmann Gomes Junior
Jofio Maria Prestes, Ismar Appel, Sarita de Fatima da
Costa, Ademar Valentini, Miriam Foques, Carlos
Alberto Schramme, Elisabeth Regina Roche Kolbe,
Adelar Casagrande Zuanazzi, JoBo Carlos Eggers,
Moacir Marcondes Carneiro Coelho, Denori Bim de
Oliveira, Astrogildo Batista Nunes, Roberto Carlas
Macedo, Evaldo Kaiber, Jair Cortina, Tasso Graeff
Arnold, Alinor Correa, Antonio Augusto Felizardo,
Antonio de Biasi, Newton Sady Busetti, Leonsl
Train, José Manoel Pereira, Ro Ping Hsiung, Maria
Solange Gevert, Clarel Santana, Raul Torguato,
Luiz Carlos Moraes Oliveira, André Cindido de
Goday, Francisco Antonio Tirelli, Jodo Gongalves
de Oliveira, Antonio Carlos Ferreira, Divair Antonio
Sava, Renato de Souza Padilha, Luiz Laertes Nichele,
Clbvis Melo Avila, Hari Joares Mayer, Chirley Apare-
cida Miers, Mari do Rocio Goto Zanlorenzi, Solomar
Pereira Rockembach, Dionizio Mozair Dias, Norton
Frehse Nicolazzi, Lauro Rodrigues Marques, Jos
quim Afonso Costa.

GOVERNO FEDERAL

OUTROS
Véspero Mendes,

LICENCIADO
Paulo Toshiaki Saji.

CEHPAR

Adolfo Ribeiro, Paulo José Canarines, Rubens Fran-
cisco Felipe, Natal Aparecido Rosa, Osmar Lubs
chewski, Tadashi Nakahara, José Mucharski, Altevir
Luiz Scremin.

25 ANOS

DIRETORIA DE DISTRIBUICAQ
Carlos Nogueira Filho, José Antonio da Siha,
Eduardo Deininger, Euclydes Puntel, llaer Rodrigues
de Brito, Manoel Guedes da Silva, Guizaldo Borges,
Daniel Ferreira Vaz, Jorge do Nascimento, Orlando
Bertassoni, Rubens de Araujo, Jodo Maria Ribeiro,
Américo Gaion, Napoledo Roza de Oliveira, José
Maria de Souza, Lazaro Beraldo, Nelson Lotz
Osvaldo Rosa da Silva, Hidenori Hamada

DIRETORIA

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Walkyria Klingelfus, Arion Orlis Manente Gbes,
Eliezer Geraldo, Julio Ferraz, Bernardo Herculano
Milleo, René Moro Congue, Antonio Carlos Margues,
Olando Pepplow, Jodo Carlos Gongalves, Luiz Carlos
Reynand Cidral.

DIRETORIA DE OPERACAO

Osvaldo Urbano Hoose, Walter Friederich, Sebastido
de Oliveira Rocha, Demétrio Bespalhok, Antonio
Batista dos Santos.

LICENCIADO

Hélio de Alcantara.



GOVERNADOR

DE MISIONES

Em companhia do Gowvernador José Richa, o
Governador da Provincia de Misiones |Argentinal,
Ricardo Barrios Arrechea, esteve visitando a COPEL,
no dia 5 de outubro, onde foi recebido pelo Presi
dente da Empresa, Agy Queiroz. Depois de ouvir
uma explanacio sobre o programa energético do
Parans, o Governador e sua comitiva viajaram para
Campo Mourdo a fim de conhecer as Instalacfes da
Usina Mourdo |.

Devido #s condiches naturais semelhantes entre
"a@ sua regiio e o Parana, os argentinos pratendem
desenvolver projetos de geracio energética, mediante
0 aproveitamento dos recursos hidraulicos da Provin

cia de Misiones. O seu interesse maior é pela constru
clo de pequenas usinas, nos moldes da Mourdo |

O relacionamento Copel-empreiteiras, o cadastro
centralizado adotado pela Empresa, e o0s critérios de
selecdo para obras em licitacdo foram os assuntos
abordados por Emanuel Mascarenhas Padilha, do
Departamento de Documentacdo e Métodos, em
palestra no Qitimo dia 3 de outubro proferida a
convite da Comissio de Energis da Federacio das
Industrias do Estado do Parana,

Mais de 30 empresarios vinculados ao setor alé-
trico compareceram A reunifio, e dela sairam com 2
certeza de que a COPEL pretende prestigiar ao méxi-
mo empresas e entidades paranaenses em suas obras,
mormente nas que estdo incluidas na programagio
do Clic Rural, que vai atuar em todos 05 municipios
do Estado levando energia a 120 mil proprietérios
rurais.

Na palestra, Padilha destacou sos empresérios
como & feito o cadastramento na COPEL seguindo
nova sistemitica adotada recentemente e desenvol-
vida pela prbpria Empresa para atender suas neces
sidades, adaptando os critérios & realidade paranaen-
se, & a0 mesmo tempo tornando o cadastramento
transparente o suficiente para que & lisura e a coe
réncia de critérios sejam mantidas,

SUPERVISORES
DE SEGURANGA

De 26 a 28 de setembro estiveram reunidos em
Curitiba, sob os auspicios do DPSM, 25 superviso-
res de seguranca da Empresa que, juntamente com
médicos e engenheiros do trabalho, analisarem exten-
$3 pauta nesta sua 12.9 reunifo,

Os assuntos foram abordados sob o prisma técni
co e de seguranga, na busca de melhores condighes
de trabalho aos empregados, cujo objetivo final, ndo
estangue, & o Indice zero de acidentes.

Da pauta apreciada por técnicos e profissionais
nesta reunido, destaque para transporte @ manuseio
de explosivos, riscos em barramentos das subestagdes
de 34,5 kV, responsabilidades na ocorréncia de aci-
dentes, responsabilidades por sua prevencdo, curso
prético de primeiros socorros @ outros importantes
AssUNtos,




TRANSFORMADORES MOVEIS PARA EMERGENCIA
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COrpy TRANSFORMADOR MOVEL
e —\: MAIOR CONFIABILIDADE PARA O SISTEHA ELETRIGO
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enchimento de oleo sob vicuo, e trabalhos duraram 37 dias uteis, ouw familiarizacio com o equipamento,
TRANSFORMADORES ensaios completos com o sejn, 13 a menos do que previa o cujo atendimento e acom panhamento
MOVEIS VAO OTIMIZAR equipamento. cronograma estabelecido pela propria de desempenho eles mt'\dnm fardo.

A coordenacdo e a equipe basica de Fuji Alem do treinamento e da experiéncia
0S TRABALHOS montagem das trés unidades foram da O trabalho de montagem adquirida, estes profissionais poderao
EM TODO Divisio de Equipamentos de proporcionou 4os engenheiros e apresentar importantes subsidios a
0 ESTADO Fransformacio da STR/DPMT. Os técnicos que dele participaram uma projetos futuros da COPE L.

=

A COPEL adgquiriu recentemente
junto a Fuji Electric, do Japio, trés
transformadores moveis destinados a
suprir equipamentos eventualmente
avariados e garantir a continuidade do
funcionamento da subestaciio ¢ dos
circuitos prejudicados

Esta foi a solugio encontrada pela
Empresa para fazer frente a um
problema que vez por outra se
apresentn, ¢ que demanda, alem de
muito trabalho para a substitui¢io do
gquipamento, muito tempo para a
troca. ocasionando falta de energia por
periodos de até vinte dias (como ja
aconteceu) a cidades inteiras, com
prejuizos irrepariveis parm a Empresa

Agora. com os trés transformadores
movels, pode-se estimar em 48 horas,
no maximo, o periodo de Interrupgio
ocasionado por avaria em
transfarmadores das classes de 138 ¢
69 k\

MONTAGEM

Os transformadores moveis sio de
fabricagio japonesa e foram recebidos
e montados por equiperda propria
COPEL, na Subestacio Campo
Comprido, em Curitiba. Os servigos de
montagem consistram em fixagiao do
corpo principal e demuis componentes
na carreta. montagem dos acessorios
(buchas, relés ¢ termometros)
interligagio dos componentes
execucio de fiacho, tratamento e




