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PARANAVAI
EXTRAIR CARVAO

OE SAPOPEMA

0 Gorvernador José Richa assina o convénio firmado com a PROMON, pela CO-
PEL. Participaram Ary Queiroz, Presidente da COPEL, Deni Schwartz, Secretario
dos Transportes e diretores de empresa de engenharia que fara os estudos em

Sapopema

MULHERES EM _ GOVERNADOR VISITACOPEL 2
CARGOS DE GERENCIA

ENERGIA PARA BARRA DO SAI 4

CIDADE
MARECHAL CANDIDO HONDON

Vista aérea

As mulheres representam, hoje, 12,4% da forca de trabalho da
COPEL, Ocupam maiores espacos na drea administrativa da Empresa,
mas, também estdo conquistando cargos de gerenciamento, inclusive em
areas técnicas, Dizem que os subordinados se comportam muito bem.
Afinal ser chefe ou chefa é uma oportunidade que consideram igual.
Nas péaginas 6 e 7, os depoimentos de Elisete, Ismara, Rosilene, Helena,
Vanilda e Marta.




GOVERNADOR VISITA COPEL

Neste més de julho a COPEL rece-
beu por duss vezes, a visita do Gower-
nador do Estado, José Richa, especiak
mente para verificar de perto 0 que se
vem f[azendo dentro da Empresa com
téspeito o programas de obras ¢ traba-
Ihos de pesquisa. No dia 20, o Gover-
nador participou de reunido com di-
fetores ¢ assessores no  edificio-sede,
oportunidade em que fol inteirado de
detalhes do CLIC Rural, o grande pro-
grama que vai ligar 100 mil novos con-
sumidores no campo. Ary Queiroz
mostrou ao Governador as estatisticas
do programa e revelou que a meta
proposta, ambiciosa arrojada, serd
atingida até com certa facilidade

No dia 23, José Richa foi recebido
no CEHPAR pela diretoria da Empresa
¢ pelo Coordenador do Centro, Nelson
Pinto, que apresentou 2o Governador
os modelos reduzidos de importantes
hidrelétricas, cujos projetos estio
sendo estudados Em seguida, no LAC,
o coordenador Rogério Moro mostrou
a8 instalaghes e equipamentos, deta-
thando alguns dos projetos ¢ pesquisas
em andamento. No compartimento (so-
lado, o Governador pode acompan har
alguns ensaios em extra-alta tensdio de
uma cadeia de isoladores para 2 linha
de ltaipu. Na seqiizncia, o Governador
conheceu o Centro de Operagio do
Sistema, que controla ¢ coordena o
sistema eletrico de todo o Estado, ¢ ¢
l:lt.'llln vital para a conservacio da qua-
dade e confiabilidade dos servigos da
COPEL.

Richa esteve, ainda, no Centro de
Operagio de Sistemas (COS) e foi in-
formado por Ary Queiroz de que &
COPEL ja eliminow. gragas a racionali-
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admimistrativa ¢
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despesas, o “deficit”

contencdo de
de Cr$ 40 bilhdes
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Conseq dentemente

ano
mais

no orcamento deste
ndo precisa

havia
rolagem da divida externa

COPEL AUTONOMA

Pelo Decreto n.® 3.424, publicado

no
dia 24 de julho altimo, o Governador José Richa »
A Govermnadoria do Estado, ratificando uma situacio

Diario Oficial do Estade™, edigio do
iculou a COPEL diretaments

de fato que vem ocomrendo

desde o inicio do seu mandato, ou seja, o Presidente da Empresa sempre despacha
diretamente com o Governador ¢ participa das reumides do Secretariado.

A proposito, transcrevemos abaixo o artigo do Jornalista Luiz
publicado no Jomal “Industria & Coméreio™,

seguintes consideragdes

“A COPEL ¢ um estamento ¢ seus

| componentes altamente ciosos de sua

mistica. Ha quem ache graca no decilo
go do hermaciano, o servidor de Her-
mes Macedo S.A,, no reprisar de suas
regras de alinhamento quase escoteiro
a organizagio. A COPEL tem muito
disso ¢ das empresas que normalmente

| aspiram, no campo das relagdes publi-

| na COPEIL

cas esse pseudo conhecimento cienti-
fico, vulgarizado pelos norte-america-
nos como panaceia 3 solucionar as rela-
¢oes intra ¢ extra muros, Como uma
espécie de extensio da propria familia
Al valendo, talwz, aquela conotagio
semintica de “famiglia” dos italianos
sem necessariamente significar aproxi
magio com a honoravel sociedade. |
convenhamos, esse ajuste
do servidor, que veste a camisa, seja ou
ndo do corpo de elite, é de uma coer-
¢do que esta a merecer a avaliagio de
especialistas na drea. A razio € simples
seu regime de trabalho ¢ bom, permite
escalada. a empresa tem imagem € paga

eraldo Mazza,
.

edigio do dia 27/07/84, com ns

gcima dos niweis encontrados no mer-
cado, Quem lhe deu essa estruturacio
foi Parigot de Souza, mas seus discipu
los é que deram seqiiencia 4 sua obra
devem ter ido além do previsto.

I'ransformada numa hnha de mon-
tagem de recursos humanos para res-
ponder uo desafio do problema infra
estrutural mais grave acabou sendo i
bateria do “nova classe™ e em conse-
queéncia se impondo tambem como
polo de decisdes politicas ¢ ndo apenas
técnicas

Tanto que ali - ¢ ndo foi por mera
coincidéncia que s tragou o plano
de Governo de muita gente. Na aber
tura do Govemo Richa teve um proble-
ma de adaptagio, aparentemente supe-
rado, quanto a simplificagio tecnolo-
gica por nio desejar abrir mio da sun
padronagem. Isso esta superado. L por
1550 Ani Queiroz ¢ hoje tratado com
status de secretario. () gque @ rigorosa-
mente correto.”

PARANA VAI EXTRAIR
CARVAO DE SAPOPEMA

A COPEL vai iniciar, brevemente a exploracdo da maior reser-
va de carviio mineral do Parand, localizada no municipio de Sapo-
pema, para fins de utilizacdo energética. A jazida de Sapopema,
sequndo levantamentos efetuados pela Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais — CPRM, vinculada ao Ministério de Minas e
Energia, possui reservas estimadas em 42 milh8es de toneladas,
a apenas 400 metros do solo. Segundo as mesmas pesquisas, o
carviio de Sapopema é do melhor tipo para aplicacio energética,
com o menor teor de cinzas e maior poder calorffico, apresentan-
do boa resposta aos processos convencionais de beneficiamento.

Para agilizar e dinamizar o desenvolvimento dos trabalhos de
extracdo, a COPEL assinou, dia 11 de junho, no Palécio Iguacu,
contrato de prestagdo de servicos com a PROMON Engenharia,
de Sdo Paulo, que serd a consultora da Empresa na elaboracdo do
projeto conceitual para as instalacGes a serem fixadas em Sapo-
pema. A solenidade de assinatura estiveram presentes o Governa-
dor José Richa, o Presidente da COPEL, Ary Queiroz, o Diretor
Administrativo-Financeiro Francisco Gomide, diretores da
PROMON, liderangas pollticas e técnicos vinculados ao setor
energético, e o Presidente da MINEROPAR, Riad Salamuni,

Além de se constituir em empreendimento fundamental para o
desenvolvimento de uma politica energética global do Estado,
garantindo suprimento para projetos alternativos, a jazida de
Sapopema, com sua exploragdo dentro em breve, passa a ter
também relevante importéncia social: além do desenvolvimento
da regifio, os trabalhos na mina gerardo cerca de 1,200 empregos
diretos e mais 5.000 indiretos.
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A POSGE DE NOVDS DIRETORES

Em fungio do afastamento, a pedi-
do, do engenheiro Mircio Paladino
Mesquita, foi eleito parn Diretor de
Distribuigio, o engenheiro Wilson da
Silva e para seu lugar, Diretor de Ope-
ragdo, o engenheiro Antonio Otelo
Cardoso.

A solenidade tewe lugar no gabinete
do Presidente da Empresa, com a pre
senca de todos os diretores, Superin-
tendentes, gerentes de diversas dreas
¢ muitos outros eolegas.

Wilson da Silva ocupava o cargo
desde marco de 1983 e Cardoso, era
desde entdo, seu Assistente.

ANTONIO OTELO CARDOSO,

mado engenheiro pels Escola de Enge
nharia da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, assumiv a Diretoria de
Operaciio da Empresa em 25 de junho
de 1984, .

Cardoso trabalhou no Banco Indus
trial ¢ Comercial do Sul no Banco Na
cional de Minas Gerais e no Banco do
Estado do Rio Grande do Sul. Foiesta-
giario na indistria elétrica Brown Bo-
veri ¢m Osasco,

Depois de haver concluido o curso
de engenharia, em 1968, ingressou na
Companhin Paulista de Forga ¢ Luz,
trabalhando na area de distribuigdo.
De 1969 a 71 chefiou o Despacho de
Carga, nagquela mesma empresa (em

Araraquara). No periodo 1971772 fez
parte do Grupo de Trabalho de Tele-
Controle no Departamento de Opera-
¢lo, que chefion de 1972 até 3 de de-
zembro de 1973, quando entrou para o
quadro da COPEL,

Na COPLL. Cardoso chefiou o De-
partamento de Operagdes até 1976,
Nesse ano assumiu a Superintendéncia
de Sistemas Eletronicos; em 1979 foi
escolhido Superintendente de Manu-
tengio onde ficou até 1981, quando
passou a chefiar a Superintendéncia
de Geragiio,

Durante a Sua carreira profissional,
Antonio Otelo Cardoso participou de
inumeros Semindrios ¢ cursos de aper

feicoamento lalguns deles no exterior),
além de palestras ¢ ciclos de estudos

Entre eles destacam-se o curso de
Engenharin EconGmica, curso Especial
de Administragio para Desenvohamen-
to de Executivos do Setor de Energia
(USP), Seminario de Desenvolvimento
Gerencial,  Semindrio  Maintenance
Management (USA), Semindrio de
Computerized Maintenance Manage-
ment (USA), entrevistas e visitas téeni-
cas em Empresas de Geragio e Fabri-
cantes de Equipamentos (USA e Cana
di), Simposio Nacional de Teenologia
de Manutenciio, Ciclo de Estudos sobre
Seguranga e Desenvolvimento (ADESG)
e Seminario de Eficacia Gerencial

gaiicho de Montenegro, 42 anos, for-

LUZ MAIS BARATA NOS NUCLEOS
DA COHAB-CT

Assing

COPEL ¢ COHAB-CT

Companhia de Habitagio Popular de Curitiba
ram convenio dia 11 de julho visando a implantagio de redes de distribuigio de
energia em nucleos habitacionals, a custos menores que os verificados nas ligagGes
convencionais. De grande importancia social, o convenio vai possibilitar 8 COHAB-
CT e, em conseqiléncia, aos stus mutuarios, menores gastos com as ligagoes elétricas
das residénclas, além de garantir 8 melhoria das condicdes de vida dos moradores
nesses nicleos populares, com a ¢ xecugdo do importante trabalho de infra-estrutura

Pela COPEL, assinaram o Presidente Ary Queiroz ¢ o Diretor de Distribuigio
Wilson da Silva. Pela COHAB-CT, o Presidente Waldomiro Batista Jr. e o Diretor
Técnico Nelson Luiz de Castro. Presenciaram o ato, também, o Prefeito Municipal
de Curitiba, Maurfcio Fruet, ¢ o Diretor Administrativo-Financeiro Francisco
Gomide.

ENERGIA NAS INDUSTRIAS

Conjugar esfor¢os para dotar a classe empresarial paransense de mefhores opodes
de utilizacio radional ¢ mais economica de energéticos, ¢ o principal objetivo de
convénio assinado entre COPEL ¢ FIEP - Federacgio das Industrias do Estado do
Parana, no edificio-sede da Empresa. De acordo com o documento, serdo elabora
dos estudos para que as indistrias tenham melhores informagdes sobre o uso de
uner}’zé'ric:m, de modo a empregi-los da maneira economicamente mais racional
possivel,

Os estudos envolverdo aspectos como tipo, quantidade ¢ qualidade dos insumos
energéticos mais utilizados pelas indistrias, atualmente ¢ em projegdes, aspectos
da legislagio vigente, informagbes de ordem legal e técnica pars orientagdo aos
industriais e, finalmente, sugestdes para utiliza¢io racional ¢ adequada de energéti
cos regionais

Por ocasido da assinatura do convenio, estiveram presentes Altavir Zaniolo e
Atilano de Oms Sobrinho, pela FIEP - respectivamente, Presidente da entidde e
coordenador da Comissdo de Assuntos Energeticos -, e pela COPEL seu Presidente,
;.;E“I _\-';clnsn Queiroz, ¢ o Diretor Administrativo-Financeiro, Francisco Luiz Sibut
2OMIde.



Em clima de muita alegria, a energia elétrica chegou, no dia 28 de julho, ao nicleo

ENERG’A de pescadores da Barra do Sai, municipio de Guaratuba. Em ato revestido de simplici

dade e informalidade. o Govermnador José Richa ¢ o presidente da Empresa, Ary
PA RA Queiroz, acompanharam o acionamento da chave que integrou aguels comunidade,

a Gltima do litoral paranaense, ao sistema da COPEL.
PE A Beneficiando 49 domicilios, a obra demandou investimentos de Cr$ 9,6 milhdes,
SC DORES integralmente absorvidos pela Empresa, ¢ exigiu a construgio de 1,5 quildbmetro de
redes, 30 postes ¢ um transformador de 25 kKVA. A energizagio simbélica foi feita por
DA BA RRA um dos novos consumidores, Lauro Ponciano dia Conceigdo, que hi mais de cinco anos

DO SA’, reside na localidade

Além de grande namero de populares, o acontecimento foi prestigiado pelo Prefeito
Municipal de Guarstuba, Acir Braga, pelos deputados Adahil Sprenger Passos ¢ Nelson
Buffara, pelo Diretor de Distribuigio, Wilson da Silva, ¢ pelo presidente da Camara
Municipal Alfeu Hans

REGISTRO

ALAGOANOS VEM
CONHECER CLIC RURAL

Engenheiros da CEAL Centrais
Elétricas de Alagoas, estiveram no Pars
nd. no mes de junho, especialmente pa
or, na COPEL, detalhes das
alternativas adotadas pela
Empresa no desenvolvimento do maior
programa de eletrificagio rural ja for
mulado no Brasil

Galvares Silva Braga e José Fernan
des, do Departamento de Eletrific
da CEAL, ficaram bastante imps
nados com a reducio de
guida pela COPEL mediante a
de formas simplificadas de projeto e
materiais alternativos, alem da
distribuicio de encargos, com a |
sa respondendo por uma parcels maion
das despesas, d¢e modo a favorecer o
futuro usuirio, que vé bastante acessi
vel agora o extensdo das redes eletri
gas @ sua propriedads

custos

EMPREGADOS
ATENDEM BEM

A maiorm dos paranacnses e¢sta sa
tisfeita com o atendimento dos empre-
gados dos servigos de energin eletrica
egundo pesquisa do Instituto Gallup
0% que ¢ leram os servigos com clas

sificaciio de “bom™ ¢ “6timo" totali

zam B4 por cento das pessoas consulta-
[ endo que o nivel de satisfagio
maior ainda entre as donas d
integrante .
cas mais elevs

Outra ques formulada na pesqui
sa € quanto a rapidez no atendimento
ao publico e demonstragio de interesse
por parte dos empregados. O resultado
demonstra uma avalingiio bastante posi
tiva: 68 por cento acham que é rapido
e 76 por cenlo opinm que of emprega-
dos da COPEL s mteressam em resol
ver 04 problemas apresentados

das classes socioecondmi

5,

MELHORA VISUAL EM CASCAVEL TREINAMEIIIT'O

DE RECEPCIONISTAS

Pratico, funcional ¢ econdmico. este trinomio efetivou a opgdo pelo uniforme,
na Regional de Cascavel

As mutheres (um grupo consideravel delas) ha muito tempo vinha pensando em Objetivando
mudar o aspecto visual dos ambientes da Superintendéncia — e comegaram por elas perfeito atendimento ao publico, a Empresa esta realizando cursos ¢ palestras na
mesmas. Reuniram-se €, democraticamente, escolheram modelo, cor e tecido. Com- Capital ¢ também no interior, destinados, principalmente, aos elementos encare-

__— 00

citar seus empregados nas teonicas ¢ procedimentos para o

praram e fizeram o {rafe as proprias expensas gados de malor contato permanents com os usuarios da COPEL, inchiindo recep-
Para o proximo verdo um nove langamento, mais leve, ja estd no prelo, clonistas
Este conjunto ¢ formado por paletd, sala ou calga cinza chumbo, blusa branca Sob coordenagio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoal ¢ com
de seda ¢ sapato preto a participagdo da Assessoria de Relagdes Publicas. os cursos visam dotar a Empresa
Pela repercussdo, os homens apoiaram a iniciativa que agrada muito € deixa boa  de um quadre de pessoal qualificado para o desempenho de suas fungbes e apto a

imagem da Empresa naqueles que visitam as dependéncias da Regional prestar as informagdes solicitadas pelos interessados



¢io do curso “‘Ma-

nute [ gadores™, sob a orien-
tagdo do nosso instrutor Engenheéro
Dante Emiliano D'Assumpgio, os alu
nos tiveram a oportunidade de execu-
tar uma recuperacio real

Irata-s¢ de um religador tipo Kl
{para postes) o qual se encontrava a
disposi¢iio da area de treinamento, em
virtude de ter sido seriamente avarado
guando era transportado (cain do ca
mml )

A recuperacdo que se constituiu em

RECUPERACAO DE RELIGADOR

0 equipamento. apos montado, pin-
tado ¢ testado apresentou-s¢ como no-
YO

Considerando-se que o custo atual
desse religador ¢ de US$ 6.800 (apro
ximadamente 13 milhdes de cruzeiros)
pode-se avaliar a satisfacdo da turma
que O fecuperou

Apos ensaindo o com
oled  novo a4 apto a
alimentar algum ¢ 13.8 kV
ja COPEL

Atividade como esta vem demons

solda especial na carcaca de duralumi
no gue sustenta as buchas, recupera

trar a efjciencia do processo de treina
mento da Empresa, possibilitando in

¢iio do corpo do religador e alavanca clusive, o enriquecimento do aprendi
de blogqueio, custou & Empresa a quan zado com substancial economin para a
tia de Cr§ 30.000,00 (trinty mil cru- COPE]

reiros),

CONTROLE AUTOMATICO
DOS GERADORES DE FOZ DO AREIA

Esse evento esteve a cargo do nosso colega Edson Maneini Filho, da SGR/
DPOU, contando com a participagio de engenheiros eletricistas e mecinicos
da STR, SGR e SOS.

Objetivou apresentar basicamente os
e "Automatismo™

O DPDM, através dos seus gerentes Emanuel Mascarenhas Paditha e Eduar
do Luiz Mird Rebello, realizou curso de Organizagio e Métodos para os em-
pregados da Auditoria.

temas “Reguladores de Velocidade™

"1854-19847 130 ANOS DO PODER LEGISLATIVO NO PARANA




Nestes tem atuasis, em que Margareth Thatcher governa com mio
ferro a | ¢ Geraldine Ferraro se habilita a ser vice-presidente

Estados Unidos, 3 mulher vai galgando que The dio nova
icio de lideranca em miltiplos setores da sociedade. E sb para citar
“ exemplos brasileiros, temos a Ministra da Educacio Ester Ferraz,
a2 Senadora Eunice Midchilis, a Secretiria da Educacio do Estado do Pars
oi Gilda Poli, as Deputadas Estaduais lrondi Pugliesi ¢ Amélia de
Almeida Hruschka, a Prefeita de Santa Terezinha de
Spada ¢ tantas outras.

Tudo é uma questio de itagio profissional. conscientizacdo das
possibilidades mlvidmn e lagll.hu disciplinado, sem os quais fica dificil
competir e vencer os obsticulos do quotidiano, independentes do sexo.

Em qualquer lugar, a competicio pelas oportunidades de trabalho
envolve, em grau sempre crescente, a participacio da mulher que ji nio
quer ser apenas dependente, mncnmil}ur dos ganhos e das despesas

ias ou da famflia, em situacio de igualdade com o homem.
até que ponto essa “igualdade™ constitui realidade? Quais as
maiores que as mulheres enfrentam?

Para debater estas e outras questdes, convidamos seis funciondrias da
COPEL que vém desempenhando funghes de nivel gerencial em diferen-
Iu dreas da F.m;leu inclusive setores técnicos, onde a presenca feminina

quE R. CUNHA F. DE CASTRO, hi 14 anos na Empresa, é

COR AN A0

4 mw de Programagio da Superintendéncia de Sistemas e
o, tendo sob seu comando 15 empregados e estagifrios.

ISMARA ELIANE VIDAL DE SOUZA, gerente da Agéncia de Manda

' guari, tem 11 anos de casa e Semg!pdmmbwdiudus.

ROSILENE FIORESE SCHREIBER, gerente da Divisio de Contas 3
Pagar, da Superintendéncia Financeira. 20 anos de COPEL. trabalha com
26 subordinados.

HELENA MARIA DE OLIVEIRA VITA, gerente da Divisio de Biblio-
teca, da Superintendéncia Administrativa, 10 anos na Empresa, tem 12
subordinados.

VANILDA EVALDETE MARTINS, 9 anos de servico, é gerente da
Agencia de Matelindia, onde tem 3 empregados sob suas ordens.

MARTHA REGINA VON BORSTEL SUGAL engenheira do Depar-
tamento de Hidrologia da Superintendéncia de Planejamento e Estudos,

7 anos de COPEL.

Convocadas para essa “mesa-redon-
da”, as mulberes (algumas entre tan-
tas), de diferentes dreas, falaram (como
falram!) de servigo, de sociedade, de
politica, de familia. de subordinados,
de nﬁll‘lmdﬂﬂ da classe, de "intré

oposcio”, da walorwagiho da
rnulbﬂ ¢ de tantos (tantos!) outros as
pectos importantes.

A conquista de melhores posigies
profisionais em qualquer emprego,
parece %r a tonica ¢ o sinfoma de
bom alvitre em meio 20y anseios femé
ninos, quando a mulbher & “intimada™ ¢

| muitas vezes impelida pejas circunstin-

cias [inanceiras, a participar com o s
trabalho, para aliviar orgamentos fami
liares. E ndo € O isso, A muther, como

profissional tem condighes de exercer
cargos, com & igual competéncia do
homem. E, dependendo desses cargos,
com maior sensibilidade, perspicicia ¢
pela oportumdade gque tem

énfase

de assumir desafios ¢ lutar para supera-
los

As mentalidades evoluem. A socie-
dade modifica seus padries de conser-
vadorismo ¢ © macado de trabalho
abre portas para s mulheres se torma-
rem profssionss em condighes guals
a0 homem, detentor por tanto tempo
dos pandes empregos © dos melhores
wlirios. As mulheres vio 3 luta Pre-
patam-tc ¢ eniram na “competicio”
ipor necessidade ) do mercado de traba
Iho, antes restrito s0s homens Af, a=
sumem  desafios, sofrem relutancias
mas cOnseguem, Com O Seu preparo,
vez para mostrar o que tabem - embo-
ra até seja mais por acritacio que por
exigencia

Dentro desse quadro, as entrevists
das mostraram-=¢ adeptas do penss-
mento de que o conservadorismo esta
perecendo aos powcos Ha muito, di
rm, poderam ter attumido posiches
mais condizentes com a capacidade
profissional para a qual % prepararam.
Aos poucos porém, com dificuldades
¢ que o homem, a sociedade em sie ate
a propria mulher, acordaram, conscien-
tizaram-se para o valor da dona do lar,
tamhém fora dele

Mas como o3 homens admitem essa
“intromissio” na ocupagio profissional
deles? Quais as reacdes? A accitacio
dos que sdo subordinados? E qual a
resposta dos que poderiam vir 2 sgr su
bordinados? E ot consumidores como
veem essa posicho” (no caso da COPEL)

Naturalmente, 2 primeira curosxla
de ¢ wmber como 0% empregados ho
mens encaram as ordens gue Thes s
dadas pelas gerentes nos seus respects
vos campos de trabalho. Por unanimi-
dade responderam que ndo tém dificul
dades no relacionamento profissional
com seus subordinados O gue ha sdo
fatos pitorescos, como aguele contado
por Vanilda Martins

AS MULHERES ESTAO

F NA COPEL

Na werdade, apenas 1245 por
cento dos empregados da Emprews
3o mulheres Assim mesmo, varias
delas ocupam cugo de chefia nos
trés planos do quadro de pessoal
Na area administrativa, 35,8 por
cento dos empregados o do wxo
feminino; no plano téanico 1.9 por
cento, enguanto gue na arca espe-
cializada, 5,88 por cento sio mu-
Theres

Por s 30, esses numeros pode-
riam satisfazer as rguntas que
muitas mulheres se fazem em rels-
¢io 2 sua voz e wz A desproporgio
numérica do total de empregados
da lmpu'\a (8,498, em jun ;} dos
quais 1058, mulheres) em favor do
wxo masculino, nio significa, ainda
assim, conservadorismo profissional.

ue 8 atividade espeafica da CO-
PEL é muito mais técnica, a0 mes
mo tempo em que as mulheres de-
moraram para envercdar para esta
irea

De qualquer forma, capacidades
femininas aparecem ¢ recebem a
qualificacgio da COPEL E o pro-
posito dests reportagem ¢ mostrar
| & oportunidades que tém ou que
podem ter as mulberes no mercado
de trabalho atwal ¢ sua atusido noa
diversos ramot de atividades Amda
mais quando @ Emgeesa € teamica ¢
humana, pels valorzacio do traba-
tho ¢ pela oportunidade que ofere-
ce, de mancira impasr, mas sempre
segwra ¢ altamente qualificada

Quando assumiu a geréncia da
Agenca de Matelindia, a0 transmiti
uma ordem de serviqo para o eletricista
encarregado de stendimento na s
drea, este reagiu com © tipico compor-
tamento do machio,

Eu nlo reoebo ordens nem de
minha muller, em casa; quanto mais
de uma mulher, na empes

Passado o impacto imical a ordem
foi mantida ¢ cumprida, sendo gque
hoje a Vanilda ja nlo tem mais proble
mas desse tipo

A Ismara Eliane Vidal de Souza,
tambeém gerente da Agéncia de Manda
guari, concorda que a questio nio deve
ser de competicio ou discriminagio
Havendo oportunidades. estas tanto
podem contemplar homens ou mulhe
res, desde que mostrem competéncia
Na sua area de gerenaamento, ¢ pela
natureza do proprio servigo, ha neces
sdade de contstos ndo so a nivel teo
pico interno, como também com poli-
ticos locals ¢ liderancas comunitanias
Em nenhum deles hi problemas para
fsmara

Sem divida, para as mulheres que
trabatham na drea n-c'uca. que sio da
linha de frente (da Frente?), ha reagdes
dos mais diferentes mokdes: de espanto,
de imaedulidade ¢ de indagagio por
parte dos ndo avisados : ;

0 consumidor chega a agenaa ¢
mterpels uma mo@ perguntando “cade
o chefe?™ A resposta da mulher que o
atendew “wu eu”, 0 consumidor retmi
toda 2 volipia de verborréia e, calma
mente, pede explicaghes, embora contd
nue desconfiando, pelo menos demons
tra =0 cOm wu wslawo contmuado.
como que nio podendo entender, ain
da que acredite

Ou aquele individuo que tem fatura
pendente na COPE L: a mulher encarre-
gada atende, explica ¢ fica com o "sb
podia ser mulher mesmo™, vindo do
outro lado do telefone.

Nesse particular hi de ressaltar-se
auc a distancia encoraja ar $808 par o

esaforo ou as gmcinhas E isto aconte-

ce mesmo com o$ homens, porque o
telefone (ndo cologuial) aceita qual
quer desculpa. Tanto ¢ wverdade que
?Iﬂl]l.ll‘ consumidor, encontrando-s
rente a frente, mede methor as pals-
was, pesa mais o olhar - sinda mais
diante de uma mulher!

Aqui, concordam Vanikia ¢ lsmara,
gerentes de agénca: a3 mufheres evam
certa vantagem sobre os homent Afy
nal o consumidor enfwecido é capaz
de tnsformar-se em oordeirinho

(diante da mulher, que nio quer ser
fera) apenas para apaziguar ¢ desmon-
tar o seu machismo...

Com os subordinados, homens,

muitas coisas mudam. Mudam o lingus-
jar, 0 modo de falar, de vestir, fazem
com gue o ambiente seja mais cuidado
€ se tornam mais receptivos. Existe um
condicionamento, até involuntirio, po-
rém t!:lelm:ptl\-cl. Aos poucos cada
subordinado vai vendo na gerente, um
profissional ¢ nio uma mulher com a
condicio de profissional E tudo anda
benL.. se adapta .

O TRABALHO

Os degrans da ascensio profissional
sio galgados, em qualquer empresa,
kevando-s¢ em conta a competéncse 3
experiéncia dos pretendentes  fungio.
Até bem pouco tempo esm opglo ena
feita, na major parte das verey, entre 08
homens

“E isso ¢ perceptivel - lembra 3
Elizete - tanto que na irea de informé-

tia ndo trabaihavam mulheres. Quan-
do entrei © local era tio diferente e,
a pente

mesmo  desperceptive lmente,

i

Rosilene




IPANDO MAIS ESPACOS

enfrentou dificuldades Hoje ¢ uma
areéa sempre aberta is mulheres Talvez
nfo fosse o nio aceitagdo da mulher no

Imente  porgue

SEIVigo, mas losse
havia pouguissimas mulheres nesse
mercado de trabalho, com experiencia
mo. Por culpa das proprias mu

Theres

Al@s, os mercados de trabalho,
hoje, ex bem mais, tanto do ho-
mem guanto da mull E s tornaram

ni#o uma concorrencia de sexos diferen-
1es ¢ sim uma concofrencia de poten-
cialidade pr-\'.iw. 1, de competénda

As mulheres despertaram para i5s0, en-
trando na luta

Os campos foram abertos ¢ a mu
lher eritra na batalha, em condigbes de
igualdade. lsso fortalece a fungio e
enobrece as disputas, sem barreiras. [
05 homens sabem disso... (Relutam ou
s¢ prepardm mais, por isso?)

No que diz respeito a campos de
trabalho, a Helena mostrou tranquilida-
de ao entender que bibliotecdria ¢ uma

profissio que quase ndo tem competi
¢do entre homens e mulheres: ¢ uma
atividade intrinsecamente ~ feminina,
tanto que nessa profissio, a grande
majoria ¢ mulher.

Isso quer dizer que

Vanilda

hd tendéncia natural de uma mulher
assumir a chefia. Entretanto, de ma-
neira alguma c\.tmnplh ou lilﬂlll_ capa-
cidade, experiéncia ¢ dedicagio”

Como gerente de agéncia, uma ati
vidade praticamente exclusiva de ho-
mens, as mulheres tém encontrado fac-
lidade de adaptagdo (scontece que che-
garam ali com meritos, cursos, trabatho
e muita dedicagio). Mas alguma "bron-
ca dos machdes” parece residir nos sa-
larios. Muitos ndo querem que mulher
ganhe igual ou mais que eles - pode fe-
rir! Entretanto, nada mais justo, razoa-
vel e salutar que uma mesma fungio,
um mesmo trabalho, desenvolvido com
igual competéncia, remunere da mesma
forma homem ¢ mulher concordam
as entrevistadas,

PARTICIPACAO

Hoje, todos participam mais, em
mais lugares O ambiente chama para
isso, F as mulheres despertaram, tam-
bém, para aspiragdes politicas Um di
reito que as assiste mas do qual demo-
raram 4 tirar proveito ou dirigir aten-
¢Des

De um modo geral, acharam que 0
fata arrojo por parte mulheres,
tendo em vista que capacidade nio fal-
ta. Que a mulher brasileira veio con-
quistando passo a passo, o mercado de
trabalho e agora, tambem aos poucos
participa com mais intensidade da vida
politica ccononmica do pais Timda
mente, ainda. longe de suas potenaali
dades. Alias, ¢ uma conscientizacio
comeca em casa Em casa também
cessita cultura politica, por isso
comega a participar. No proprio convi-
vio do lar, na educacgio dos filhos Co-
mo educagio ¢ um dos problemas mais
sérios do pais a mulher, nesse seu
“metier” muito aprendeu ¢ muito pode
colaborar, "'E uma questio de preparar-
se melhor, Que a mulher participe fora
\1-1 lar com seu trabalho, € (til e neces-
shrio. Até para conversar em casa. Difi-
cil ¢ o homem falar de sucessiio e a mu-
Iher entender farofa...”, conforme con-
ta a Marta,
Assim,

uma educaglio politica da
mulher, conscientizando-se de que até
podg ser decisiva, tem reflexo palpavel
Basta ver que, no Parana, as mulheres
eleftoras ja somam 42 por cento do
total de votantes. Por que ndo utilizar
esta arma?

O QUE FAZER, ENTAO

Na planilha de consideragbes, de
preocupagdes e proposighes, as mulhe-
res consideraram aspectos significativos
como a unifo da classe, considerada
prioridade para assumir desafios, apro
veitando oportunidades de trabalho. O
potencial da mulher na sociedade (com
vocacio educadora); na politica, como
detentora de condighes de participa-
¢lio; ¢ no mercado de trabalho, quando
tem competéncia ¢ experiéncia. come
oportunidade de realizacio pessoal

A participacio da mulher no traba
lho, fora de casa, tem de ser entendida
como condigio de subsistencia, onde o
salario também tem de ser compativel
com a experiéncia profissional, inde-
pendente de ser ela casada, solteira,
viliva, “*Saldrio de mulher que tem uma
atividade profissional nio deve ser con-

Muarta

cedido como um complemento ou ajir
da, tem de ser completo. E uma valori
zagio do trabalho que esta em jogo ¢
ndo o executor dele, ‘Mesmo porque
envolve competéncin®’, entende a Rosi-
lene,

Foram unanimes ao equalizar que o
pagamento por um trabalho € a valork
zacao da atividade. Nesse ponto ho-
mem ¢ mulher com a mesma compe-
téncia devem ter 4 mesma remunera¢ao.,

A mulher tem de ter condigles, re-
forca a Helena, de continuar a subsistir
sozinha, ndo depender economicamen-
te de ninguem, considerando-se a baga-
gem profissional que carrega ¢ de que
dispde, no seu trabatho.

Reside af, a nostalgia salarial de at
gumas empresas que entendem que
como o homem ¢ o cabeca do casal,
deve ter a sua tarefa melhor remune-
rada, as suas promogdes melhor consi
deradas e o seu condicionamento me-
lhor assistido. O conceito de politica
salarial é que ainda ¢ nostalgico, co-
mentam. Entretanto, as oportunidades
preenchidas, as capacidades demons
tradas ¢ as experiéncias comprovadas
exigem reestudos e reconsideragbes..




MINHA VIDA” MINHA HISTORIA

Para 0 ROMAO CARLOS ISSAKOWCZ,
admitido na Companhia Prada de Eletricidade em
1.0 de junho de 1955 como elgtricista de
manutencio, fungio que desempenha até hoje, o ano
de 1980 reservou # maior emocio da vida

“No momento em que rewbio certificado de
25 anos de servicos, vieram-me a lembranca tantos
fatos ocorridos durante os longos anos na Prada ¢ na
COPEL".

"Fiquei emocionado ao recordar rapidamente os
tantos companheiros gue conheci, com 08 guais
enfrentei problemas de toda ordem e partilhei
momentos de alegria™.

O Romio nasceu em Guaitba, no Rio Grande do
Sul no dia 16 de setembro de 1936, ¢, com seis anos
de idade, acompanhou seus pais a Ponta Grossa,
onde reside até hoje. O curioso € que nunca mais
voltou ao pago.

Foi casado durante 235 anos com D, Terezinha
(falecida) com a qual teve um casal de filhos. Seus
dois netose trés netas the alegram a vida

“Em dezembro do ano passado casei com Maria
das Graghs - tenho uma esposa amorosa ¢
compreensiva; em setembro vindourro o silencio
da minha casa sera quebrado com o choro do neng
que nos estamos aguardando com muita ansiedade”

DE TERNO E GRAVATA
Foiem 1962, ¢ra um domingo frio ¢ com muita
chuva.

No final da tarde o Romio foi chamado para
colaborar ne atendimento a consumidores, no
plantdo, pois era pouca gente para atender a um
possivel grande defeito na linha de transmissio entre
a velha usina da Prada ¢ a Subestagiio. A cidade
estava sem-energia.

Como era domingo, © Romio vestiu terno e
gravata e foi atender as rec lamagdes no plantio de
emergéncin

Por volta das 22

horas ele foi reguisitado para

acompanhar a turma, pois faltava gente para localizar

o defeito. Nio deu outra - afirma cle:

"Trabalhei com o pessoal na linha até amanheces
o dia, de ferno e gravata e fiquei todo ensopado, pois
a chuva ndo parou durante a noite”’

Hoje ele ]It'ml'lr;i (ue a seguranca ndo era o forte
da empresa incorporada ¢ salienta a pérmanente
preocupacio pela prevencio de aadentes que o
Engenheiro Elmar fez questdo de transformar em
ponto de honra na Regional de Ponta Grossa.

FOGO NA PITANGUI

Um oufro fato que o Romdo recorda aconteccu
em 1967 quando queimou a Usina Pitangui, inclusive
com o teto da unidade geradora desabando sobre os
equipamentos e transformadores.

“Durante dois anos ndo tirei férias e trabalhei aos
sabados ¢ domingos, num perfodo que considero dos
mais diticeis para mim e meus companheiros de
servigo’ .

O RESTAURADOR

(O Romio é conhecido pelas suas habilidades em
restaurar pecas antigas.

Nos finais de semana dedica boa parte de seu
tempo restaurando pegas que lhe chegam ds maos.

“Eu gosto das coisas perfeitas; mesmo pegas que
sofreram agdo do tempo, com um pouco de cuidado
¢ paciencia a Lt‘l\l-_ consegue deixar bonilas, iguais
a5 novas. A vida é uma renovagio permunente”

SOLUCOES CRIATIVAS PARA CONTORNAR A CRISE

0 desenvolvimento e execugdo de
projetos na propria COPEL economiza
recursos, promove integragao entre 0s
varios departamentos, contribui para a
melhoria do servigo, aumenta as condi
gdes da Companhia de suprir as suas
necessidades e propicia sos empregados
a chance de ampliar suas potencialida-
des.

Atualmente é bastante facil encon-
trarmos equipamentos micrograficos
semi-automaéticos ou totalmente auto-
matizados, voltados para a recuperacio
da informagdo. O mercado fornecedor,
de modo geral, colocaos a disposicao
dos wusudrios, em configuragdes gque
permitem localizar rapidamente infor
macgdes nas diversas formas de armaze-
namento ljaguetas, cassetes cartuchos,
elc) e, posteriormente, identificar o
documento desejado em fracBes de mi-
nutos e até segundos

O dificil é, em fungdo das limitagdes
orgcamentérias da Empresa, desembolsar
o mentante de Cr$ 40.000.000,00
para a aquisicdo de uma unica unidade
dessas, sem contudo solucionar o pro-
blema, uma vez que seriam necessarias
vérias delas.

O DPDM, ciente de tais dificulda-
des e procurando dar uma resposta
condizenle a0 COMPromisso que nor-
teia & direcdo da Empresa — EFICIEN-
CIA E PRODUTIVIDADE — manteve
contato com a SSE, que atraveés da ca-
pacidade criativa de seu quadro de pes
soal desenvolveu um sistema proprio,
adaptavel a qualquer outra leitora de
rolo, que permite, a exemplo desses
equipamentos mais sofisticados, a leitu-
ra numerica do filme.

Esse sistema & dotado de uma célula
foto-elétrica sensivel a intermiténcia da
luz, isto &, registra os ponlos escuros
gravados no filme-blips por ocasido da
microfilmagem e, transmitindo essa va-
riagBo para um contador digital, permi-
te a indicacdo da sequéncia numérica
dos fotogramas do filme.

Tal solucdo foi desenvolvida a um
custo aproximado de Cr$ 170.000,00
e acoplada a uma leitora de rolo, forma
um conjunto gque atende plenamente
as necessidades da Empresa

Assim, brevemente tal beneficio
estard sendo estendido aos usuarios
do sistema, mediante a adaptagdo
em 6 [seis) leitoras, o que permitira
uma economia da ordem de Cr$

238.980.000,00 aproximadamente e
um padr 8o de servigos a altura do que
h& de melhor no mercado; somente

viabilizado em fungdo de um ALTO
ESPIRITO CRIATIVO e baixo custo
final.

Desta forma, mais uma wvez fica
demonstrado que, ""PENSANDO JUN-
TOS E COM CRIATIVIDADE, QUAL-
QUER BARREIRA PODERA SER
TRANSPOSTA".

O QUE VAI MUDAR
PARA O USUARIO

Com esse novo métedo para recupe-
racBo da informag8o, o usurio deixara
de procurar a informagdo fotograma
por fotograma no filme. Basta consul-
tar no Indice o nimero do fotograma
desejado e ajustar 0 comando para que
o contador efetue a contagem. No visor
da leitora sera registrado o nGmero do
BLIP que esta sendo contado.

A velocidade na recuperagdo da in-
formacdo serd bem maior se compara
da com o sistema atual quando a loca-
lizacdo & manual, fotograma por foto-
grama




Dia do Colone, Dis do Motorista ¢ Comemoragio
da Emancipagio Polftica, 25 de julho reline, todos os
anos, milkares de pessoas em Marechal Candido
Rondon para uma grande festa. Uma festa que ndo ¢
s0 tradicional mas que &, também, sob um aspecto,
reflexo do afd da gente de mostrar sua
potencialidade e sua qualificagio: a Festa Nacional
do Porco no Rolete bem demonstra isso, além da
originalidade, ao assar no espeto um boi inteiro.

Nilo & por nada, Marechal Cindido Rondon, no
extremo Oeste do Estado, mais de 60 mil habitantes,
possul 7.309 empresas rurais. 560 comerciais,

500 empresas de prestacio de servicos além de 160
empresas industriais,

Ainda, sus agricultura representa 3 milhdes de
sacas de soja, 2 milhdes de sacas de milho, 170 mil
toneladas de mandioca, 1.800 toneladas de fumo
além de trigo, arroz, feljiio, algoddo e sorgo.

A pecudria registra 160.000 cabecas de suinos,
62 mil de bovinos e 1 milhdo ¢ 600 mil cabecas de
aves (parg exportacio).

A0s 24 anos, o municipio preocupa-se cada vez
mais em poder oferecer novas perspectivas pira a
economia local, dentro de um amplo programa de
industrinlizaglo. Dois parques industriais ja foram
criados, dando enorme impulso ao progresso
industrial No (ltimo, além dos modulos disponiveis
s inddstrias, a prefeitura construiv um barracio
pars que as pequenas empresas (que nio tem
condighes para erigir suas edificacbes proprias)
possam instalar-se e participar mais ativamente nesse
Processo.

Marechal Candido Rondon destaca-se pela agro-
industrializagiio, fruto de um trabalho muito amplo
de conscientizacio dos agricultores para a
necessidade de diversificag@o de culturas Isso tem
dado excelentes resultados

Numa localizagio privilegiada, o municipio
possui superficie de 1.047 km quadrados, numa
altitude regular de 420 metros Com o lago de¢ Haipu,
que tirou parte de suas terras, pelo menos o turismo
serd favorecido pela praia artificial em Porto Mendes,

onde existe toda a infroestrutura, constituindo-se
em excelente opgiio para o desenvolvimento de

Boi no Rolete, a festa maior.

HISTORIA DA COLONIZACAO

Antonio Rockenbach, Eric Ritscher ¢ Oswaldo
Heinrich chegaram ao local do atual municipio,
oriundos do Sul do Pais, em 7 de margo de 1950,
Em seguida chegaram Benno ¢ Lauro Weirich.
Estava iniciada a colonizagio de Marechal Candido
Rondon.

A triagio, o desenvolvimento ¢ a vida historica
da comuna, estdo interramente ligados ao constante
trabalho da Industrial Madeireira Colonizadora Rio
Parand S.A. - MARIPA, prestigiosa empresa
comerctial, constituida por gatichos que compraram
uma companhia de madeiras - chamada Fazenda
Britania, com grande area de terras. Atraves desta
empresa comecgou 4 chamada invasio gaucha no
Oeste do Parana.

0 nome do municipio & origindrio do grande ¢
inesquecivel desbravador Marechal Cindido
Mariane da Silva Rondon, ¢ cognominado
*Municipio da Produgao”, pela sua agricultura e
pecuiria em desenfreado surto desenvolvimentista.

PORTO ALTAZZA

Um dos pnmeiros exploradores do Oeste do
Parani foi o argentino Julio Thomas Allica
(1904{1940), Era ajudado na pesquisa do rio Parand
pelo alemdo Siemenfelds,

Proximo a Porto Mendes, propriedade da
Comipanhia Mate Laranjeiras, o Allica adquiriu uma
gleba onde instalou a sua administraciio e chamou
seu Porto de Altazza.

Paulatinamente o Porto foi ampliado com
grandes armazéns, oficinas, pomares ¢ pastagens
Explorou a erva-mate ¢ a madeira de lei, além do
Piquiri, até Campo Mourio, chegando a ser homem
de influencia no Oeste do Parana.

Por volta de 1923, uma delegagiio militar fol
incumbida de obrigar Allica a pagar impostos
Retirouse em éxito... Um ano mais tarde Prestes
venceu o exércitorde Allica, invadiu suas terras e
permaneceu durante 8 meses, O Porto foi desertado,
armazéns foram incendiados ¢ reses mortes pot
ordem de Prestes. Em 1945, Allica fale ceu deixando
na firma 9 caminhdes ¢ 3 lanchas. Em 1960, ainda
encontravam-s no local da administragio, inQimeros
armazens, oficinas ¢ outras construcoes

Desfile de carros alegbricos, na festa de aniversério
do municipio.

ENERGIA ELETRICA

Constituido, atualmente, por 5 distritos
judicidrios ¢ 5 administrativos, além da sede
municipal, Marechal Cindido Rondon foi
incorporado no sistema elétrico da COPEL somente
em 1968.

Ate entdo, com 579 consumidores, o fomecimento
de energia estavi o cargo da propria prefeitura
municipal

Desde 21 de maio de 1968 até hoje, a COPEL
efetuou mais quase 8 mil ligagdes, das quais 2.089
na drea rural ¢ § mil residenciais

Praia artificial, em Porto Mendex



QUANDO OS

L RINTRSRARS
SAO VISIVEIS

Como parte da programagdo da
SIPAT/84 em Maringa, houve a ence-
naglo da pega de teatro educativo
“QUANDO OS FANTASMAS SAOD
VISIVEIS". A peca, de autoria de
Jeremias Puliquezi, pretende ser o anti-
corpo para os virus da problematica
social, que redundam na desatencdo,
machismo exacerbado, irreflexdo e
desobediéncias. Esses virus alojam-se

na face oculta dos acidentes, e a pega
visa equipar a ciéncia da prevengo
para o seu combate. Torna visiveis tais
virus, na figura de fantasmas, para que
o trabalhador desperte, reacdo esta
gue objetiva o trabalho. Em seu elenco
atuam os funcionarios Cassimiro de
Mattos, Inez Ferreira, Jeremias Puli
quezi, José Aparecido de Almeida Mil-
ton Rodrigues, Nelson Antonio de

Almeida e Orivaldo Sbrana. Alem de
intimamente ligada & técnica, a pega é
impregnada de ligBes de vida. Seu con-
teudo desmistifica o que alguns valores
de grupo carregam no bojo, contririos
aos bons costumes e altamente corrosi-
vos a0s quesitos de convivéncia huma-
na.

TROFEU SEGURANCA

No altimo dia 29 de junho, ©
Centro de Transmissdo de Ponta Gros
59 realizou reunido da CIPA, para rece-
ber em cariter definitivo, das mios dos
engenheiros Marcos Romeu Betini
(STR) e Hager Manochio Filho (DPSM)
o trofeu “SEGURANCA"™ instituido
pela Empresa

(0 CTRP, dentro da drea da Direto-
ria de Operagdes, conseguiu tal feito
apos atingir, durante tres anos consecu-
tivas, o melhor indice na Prevengio de
Acidentes, estando hd quatro anos sem

acidentes com afastamento. Este fato
inédito ressalta o trabalho de seguranga
muito bem elaborado ¢ executadd por
uma equipe coesa ¢ de um alto senso
profissional,

Na oportunidade da entrega. o En-
genheiro Marcos Romeu Betind frisou
‘o trago do Diretor de Operagio, En
genheiro Cardoso, a mensagem de con-
fianca e otimismo em scus empregados,
agqui representados por voces, Sinto-me
contente em participar dessa solenida-
de, pois vemos com carinho esse patri

monio da Empresa ¢ € nosso desejo cul-
dar sempre mais ¢ com muito desvelo
do ser humano, pois sem ele a Empresa
jamais atingird suas metas. Este troféu

representa o frabalho conjunto de
diversos segmentos, mas representa
principalmente vidas humanas que dei
xaram de ser ceifadas, mutiladas ¢ des
truidas Que esse troféu continue sem-
pre a representar aquilo que voces con-
seguiram. Parabeéns!™

CONCURSO

DE TROVAS

Voo ainda tem prazo ate o linal do
més para participar do concurso de
Trovas, encaminhando seu trabalho pata
a Assessoria de HelacSes Plblicas, em
Curitiba, ou na sede das Superintandén
cias Regionals.

Aproveite 3 oportunidade de ganhat
um bom prémio

Boa sorte!
[regulamento do comeurs) ne
1 mai/funl
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O Jorge fica horas e horas diante de
um espelho, de olhos fechados quando
um amigo |he pergunta:

Que & gue vocé esth fazendo,
Jorge?

Quero ver
quando durmo.

com que cara fico

*

Querida, como fol seu exame de
maotorista?

N&o sei ainda.

Como nio sabe? O examinador
niic disse ainda?

— Aimnda nlo. Esta em coma
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Na casa de armas
- Quero comprar um revolver
Pois nio. E para a senhora se de
fender?
~ Oh, nio
contratar um advogado..

Para me defender vou

*
Gargom, faz meia hora que es
tou tentando cortar este bife e ndo
(:i}lls!(;‘o

Nio se preocupe. O restauranta
fica aberto até as 11 danoite

DOS JORNAIS

DORMIUVINTE ANOS

ycraniana, viveu
40 em es

letargico. no song” guando
tinha 33 e sb despertou agora
Segundo informacgBes d
recobrou '@ consgignc
psicolbgico ne
do o fato e nd

éstado
sstranhan
que tivesse

“puxado um ronco’" téo longo assim.
rda de tudo o que
tar

Afirmou que se
acontéceu antes de se d pela
Gltima vez. Ao acordar, pare mals
jovem gque sua idade real, hoje de 53
anos., Ela apenas  demorou  para
reconhecar sua filha, hoje uma mog
|Gazeta do Povol

QUE SUSTO:
ESTAVA EM SEU

PROPRIO VELORIO

Quando acordou e viu que Bstava
no seu prbprio velbrio, em um caixdo
de defunto, o operério dominicano
Nelson Pimentel de 63 anos, morreu
mesmo, de susto

O velbrio estavs sendo realizado em

uma funeraria de San Domingo e agora
a viiva, Ana Fellicia Moreno, anunciou
gue vai processar por negligéncia, o
médico que fez o primeiro atestado de
bbito... (Jornal da Tarde, SP)
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BEBADO SE TRANSFORMA
EM CACHORRO
E SAl MORDENDO

nhos seus no povoado de Churubusen,
Na sua correria, atacou com muitas
dentadas a menina Priscila Cortes Ela
ndo acreditava no que via @ acabou orik
zando 0 caminho do 'clio" enfurecido,

Em estado de delirio alcoblico 1o
tal, 0 mexicana Enrique Cortes Ferrus
guilla viwse transformado num bravo @
terrivel co, quando acordou, pela ma-
nhd A tarde (dia 24 de julho de 1984)
estava preso numa delegacia de policia
a0 sul da cidade do México, acusado de
ter atacado o dentadas uma crianga e
um guarda municipal.

Correndo de quatro e ladrando sem
Enrique perseguiu wirios wvizi

Um policial que tentou amansi-lo teve
sau uniforme totalmente destruido pe
Foi preciso mais de dois
[Jor-

las mordidas
policiais fortes
nal da Tarde, SP).

ara dominalo..

parar,

0S DADOS

camente colocado na casa branca com
o ponto de interrogacdo?

Qual dos trés pares de dados, inds
cados com um numero, deve ser logk
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HISTORIA DE GE(RE)NTE

André Luiz Gongalves, 37 anos, casado, 2 filhos,
¢ o gerente da Agéncia de Ivaipord. a quarta agéncia
da Regional de Londrina em nurm.rog
consumidores. Com mais de 14 anos de COPEL,
onde comegou como Atendente da Agencia de
Centendrio do Sul ~m 1970, André foi gerente
coringa até assumir s réncia de Ivaipord, em 1974,
0 antigo contador de uma maquina de café se sente
satisfeito na Empresa, comandando hoje 21
funcionarios e se responsabilizando pelo
atendimento a mais de 16 mil consumidores, nos 7
rnummpms e 26 localidades que estdo situadas na
area. Apesar das dificuldades dos primeiros anos,
quando a regido ndo possuia asfalto nem pra
remédio, ele conseguin dar & Agéncia o maior indice
de crescimento no ED/APA ¢ agora, apos a entrada
da Subestagiio de 138 kV em lvaipori com
operadores permanentes, acredita numa maior
trangilidade com a diminuicdo das interrupgoes
dos problemas de oscilagio de tensdo na regido.

A prmnnu missdo, frisa André, ‘¢ conseguir elevar

o niimero de consumidores com um trabalho sério

nos programas CLIC Rural e Urbano. Para isso, ele

conta com a ajuda de Joel Baldassare, seu subgerente,
¢ dos demais funcionirios.

0S LAMBARIS DO MIGUEL

Como em todas as agéncias, tambem Ivaipora
tem seus fatos pitorescos ¢ elefricistas contadores
de causos, como o Miguel, plantonista de Manoel
Ribas. Dia desses, com a maior cara de pau, Miguel
justificou para o André as dificuldades da troca de
fusfveis na area rural

Segundo ele, num dia meio chuvoso, no bairro de
Santa Salete, teve que se deslocar para trocar o
fusivel de uma propriedade, ¢ comegou a \.'wcr seu
drama logo apos amarrar a escada no poste e
preparar para a subida. Quando ia colocar o pc no
primeiro degrau da escada, Miguel levou uma
chicotada no rosto e qual ndo foi sua surpresa ao
constatar que nio poderia subir, porque teve que s
desviar de varios lambaris que eram lang¢ados em sua
direcio,

Como lambari ndo voa, Miguel deu uma entrada
no matagal @ sua frente ¢ descobriu uma lagoa, onde
um burro velho travava verdadeira batalha para
tomar dgua, pois sua arcada dentdria o
impossibilitava de abrir e fechar a boca, deixando-a
ronlinu..lmcm-. aberta. Quando enfiava a cabeca na
agua ¢ vinha um lambari em sua direciio, o burro
dava uma chibatada na agua. langando os peixes por
sobre a cabeca, na diregio do poste e do Miguel
Como bom mnt;nlnr de estorias, Miguel garante que
o caso ¢ verdadeiro. Ele 50 ndo confirma se, apbs
trocar o fusivel, levou os lambaris para casa para
fazer uma fritada.

TIRAR OS PONTEIROS

Como sempre ocorre na ligacio de novos
consumidores rurais, o pessoal da Agéncia os convida
para aprender a [azer a leitura ¢ a forma de
faturamento que € utilizada pela Empresa. Num
desses casuais consumidores, um antigo subgerente
de Ivaipord resolveu explicar a coisa numa linguagem
mais acessivel e af embananou tudo. Para que o
caboclo entendesse, ele pediu que todo final de més
o homem se deslocasse até o reloginho (medidor) e
retirasse 0s ponteiros para trazer até a agéncin
Ao ver um medidor fechado nas proximidades, o
homem perguntou se teria que quebrar o vidro todos
0§ meses, para poder tirar os ponteirinhos. Bem na
hora, um dos atendentes consertou a situagio e
esclareceu ao consumidor que bastava ele anotar no
papel a posicio dos ponteiros ¢ nio retira-los. Se a
moda pega, haja ponteiros para repor nos medidores
de rural. Essa s0 ganhou daquele outro rural que
garantiu em altos brados na agéncia, que todos 0s
meses tirava leitura, ¢ ndo podia ser faturado pela
media, ao que o ﬂlL'ndLnlL' replicava, mostrando o
seut historico de faturamento. Af o homem enfezado
meteu a mao no bolso e tirou um monte de LMR
preenchidas, Que ele tirava, timva; s0 que guardava
em casa e nunca as trazia para a agéncia faturar.

LAMPADA ACESA
FATURA MAIOR

Para encerrar, André relata uma das reclamacdes
mais comuns em Ivaipord: a das lampadas acesas
nas ruas durante o dia, quando os relés apresentam
defeito. Segundo ele, ¢ comum os consumidores
pedirem urgencia no conserto, com medo que suas
contas aumentem em demasia no final do meés. Pra
explicar que focinho de porco nio ¢ tpmada, a briga
¢ das mais dificeis.

MODELO CORPORATIVO

A cargo do Prof Fabio Gino Francescutti, da ELETROBRAS, reslizowse de
062 10/08, curso sobre MODELO CORPORATIVO, o qual contou com a partici-
pagio de gerentes de niveis 6 ¢ 7 du Empresa.

Com o objetivo de ml;trumenmhur esses (erentes com técnicas de pllmu
mento e projegoes goonamico-financeiras Jph(.iw: 1S @ empresas de energia elétrica.
(&) cur‘nnpreucnlnu comocontendo programitico aspectos de Planejamento, Incer-
teza ¢ Decisfio, Modelo de Empresa, complementado por exercicios e debates,

Participaram do evento: Ambrosio Melek (SPE), Antonio Hallage (SSL),
Aparecide Porto Barbosa (SRV), Cristovio Soares de Faria Janior (SRM), Carlos
Jusé de Carvalho (SRC), Evilasio Martin (SOE), Ferdinando Schauenburg (AGP),
Francisco lgndcio de Oliveira (DDI), Ismael Serra (SRM), Joel Souza e Silva
{SAD), José Edvaldo Ferreira de Freitas (SEC), Lineu Grande (SCD), Luiz Rober-
to Dantas Bruel (CDE), Luiz Urbaneski (SSP), Mircio Paladino Mesquita (PRE),
Marco Antonio Ferreira (SAD), Marco Romeu Betini (STR). Mirio Roherto
Bertoni (SFD), Miguel Augusto Schunemann (CDE}, Pantaledo Muniz da Silva
(SAD), Vanderlei Bagio Landgraf (SAD}, Fernando Sergio Barros (SF1)




