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COPEL COLOCA

EM OPERACAO
UMA MINI-USINA
O Governador José Richa aciona o disjuntor gue ligou o milionésimo consumidor residencial.
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Natale Novo Ano

Até nas mais convencionais expressoes do comportamento humano sio
claramente percebidas as motivagoes profundas de sua natureza de ente destinado
a convivéncia social.

As festas de Natal e de Ano Novo, por suas inspiragdes éticas e fraternais,
integram-se, marcantemente, em nossos costumes, seja por forga das citadas
motivagoes, seja por causa da cordialidade tao proclamada como definidora do
cardter do povo brasileiro,

Assim, confessando-se perfeitamente identificado com as inspiragdes e
motivagoes deste findar de 1983, apraz-me dirigir a famflia copeliana esta breve
mensagem, que €, sobretudo, de agradecimento pela colaboragao recebida.

Além das incontdveis dificuldades com as quais se deparou nosso Pafs, o
Parand e a COPEL foram duramente afligidos por outras enormes adversidades,
bem vividas na meméria de todos.

Tais percalgos, no entanto, possibilitaram-me constatar o elevado sentimento
de solidariedade humana que caracterizou, naquelas ocasies dificeis, a conduta
dos funciondrios da Empresa. -

Noutros aspectos da vida da Companhia também me foi dado testemunhar que
o corpo funcional da COPEL é dotado — a par de seu reconhecido valor profissional
— de um superior espirito de paranismo e de uma permanente sintonia com os
interesses sociais e humanos.

Desejo referir-me, ainda, as reestruturagoes administrativas empreendidas para
reduzir os custos e agilizar a atuagdo da COPEL. Agradego sinceramente a
compreensao e a colaboragdo recebida de todos, na consecugdo dessas
reformulagoes estruturais, e o fago notadamente para destacar o idealismo que
inspira todos os que trabalham em nossa Empresa.

E-me grato, igualmente, assinalar o entusidastico empenho que tem sido
revelado, por todos os empregados, no esforgo — que tenho procurado conduzir,
em conjunto com os demais companheiros da Diretoria — no sentido de tornar
a COPEL bem mais voltada para o interesse do consumidor e para novas formas de
didlogo com a comunidade,

Trata-se de uma renovagio de mentalidade que cabe a diregao superior
imprimir, mas que s6 logrou avangos e éxitos tdo expressivos gragas ao incompardvel
potencial humano representado pelo corpo funcional da Empresa.

Sobram-me razées, portanto, para dizer que, em 1984, a COPEL certamente
comegard a colher importantes frutos da consistente semeadura até aqui realizada.

Sao efetivamente imensas as nossas potencialidades,

Na pauta das propostas de trabalho amadurecidamente estabelecidas,algumas,
em particular, realgam as nossas boas perspectivas, tanto imediatas como de
longo prazo,

Sdo exemplos dessas estimulantes perspectivas a execugdo de um programa de
eletrificagdo amplo e de cunho predominantemente social, a bem conduzida
atuagdo da COPEL na drea da eletrotermia e a construgdo da Usina Segredo, que
assegura ao Parana os beneficios da exploragdo de seu magnifico potencial
hidraulico.

A principal razao de minhas expectativas otimistas reside na certeza de
continuar contando, nas proximas etapas, com a valiosa colaboragao que venho
recebendo de todos e de cada um dos que compdem a familia copeliana.

E, pois, com a mais viva alegria que externo a todos os funciondrios da COPEL
— e extensivamente a seus familiares — sinceros votos de bom Natal e de um
novo ano pleno de realizagées profissionais e pessoais.

ARY VELOSO QUEIROZ

‘NA FIEP

Falando a empresarios e representantes da
classe industrial paranaense non'ltimo dia 21 de
novembro, o Presidente da Copel, Ary Veloso
Queiroz, destacou a importiancia do papel social
da indistria dentro do momento historico do Pa-
rand e do Brasil, como forma de impulsionar,
através de uma participagio mais efetiva e direta,
a retomada do crescimento econémico do Estado,

0O tema abordado por Ary Queiroz em sua
palestra, “Importincia da Atuagio das Liderangas
Empresariais na Nova Etapa do Desenvolvimento
do Parana™, fundamentou sua analise por um en-
foque da intensa urbanizagio experimentada
pelo Estado ao longo dosn’ltimos anos, “‘maior
até que a registrada por Sdo Paulo, proporcional-
mente", Segundo ele, ‘o Parand, seguindo com
algumas décadas de atraso o modelo de urbaniza-
¢do crescente de Sdo Paulo, acabou cumprindo
esse processo em menos tempo que o vizinho
Estado, num ritmo bastante mais acelerado. As-
sim, o atraso do Parand foi sendo gradativamente
recuperado, enquanto que as mutagdes ni estru-
tura de ocupagGes produtivas, em nosso Estado,
foram mais intensas. Isso quer dizer que o setor
urbano paranaense tem ampliado a oferta de em-
pregos mais intensamente que Sdo Paulo™,

Complementando o tema, Ary Queiroz obser-
vou que “o Parand ja implantou uma importante
infraestrutura’ econdmica a cargo do Poder Po-
blico, o que representou a superagio de obsticulos
que cercearam o desenvolvimento equilibrado do
Parana, notadamente pela lenta expansio do setor
industrial”. Apoiado nesse argumento, exortou
as liderangas empresariais a se mobilizarem mais
intensamente, pois “a elas caberdo, doravante,
maiores responsabilidades a fim de que seja viabi-
lizada a nova etapa do desenvolvimento paranaen-
se que o atual Governo tenta implantar™,
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Na abertura das solenidades pelo transcurso do 299 aniversdrio da Empresa, na Sede, compuseram a mesa (da esquerda para a direita) Rogério Moro (LAC), Edgar

Fdvaro (SGR), José Edvaldo Ferreira Freitas (SEC), Niromar Alves de Rezende (SOS), Antonio Hallage (SSE), Mdrcio Paladino Mesquita (DDI), Ary Veloso
Queiroz (PRE), Alcir de Castro R. dos Santos (DEC), Wilson da Silva (DOP), Marcos Romeu Betini (STR) e Rubens Roberto Habitzreuter (ARP),

Ao completar 29 anos a Copel homenageou os empregados que durante o ano de 1983
completaram 10 e 25 anos de servigos prestados 4 Empresa.
As solenidades comegaram com uma Missa celebrada na Igreja Santa Terezinha, em Curitiba, em
todas as Superintendéncias Regionais e usinas, no dia 26 de outubro.
Durante todo o dia, 478 empregados receberam homenagens que foram prestigiadas por colegas

e diretores,

Agora estamos vivendo o ano 30 da Empresa.

Com certeza ele também serd repleto de realizacdes e progresso no campo profissional e pessoal
— contando com o mesmo trabalho e apoio de todos. Esta também foi a tonica do discurso do
Presidente, Ary Veloso Queiroz,

Meus companheiros, realmente esta € uma data
muito significativa. O aniversirio da Empresa
sempre ¢ motivo de satisfagdo. Mas satisfacdo mui-
to grande para a Empresa como um todo, nido so
para sua Diretoria, ¢ o fato de termos no convivio
da Empresa funciondrios que merecem uma home-
nagem talvez singela, mas muito significativa, Na
realidade, quem estd de parabéns ¢ a Empresa pelo
fato de possuir funcionarios cuja dedicagiio é res-
saltada. A Empresa, entfio, tem a satisfagio de
contar com funciondrios para serem homenagea-
dos. Eu faria entdo apenas esta introdugdo, porque
na realidade um evento como esse eu senti que
nio merecia nada que fosse preparado. E assim
sendo, eu vim a esta reunifio mais para ouvir que
para falar, Mas gostaria de fazer algumas coloca-
¢oes, Colocagbes essas que devem trazer uma
posi¢io da Diretoria quanto a forma com que a
Diretoria encara certos aspectos que o Pais vive
hoje e que tem trazido alguns reflexos na sociedade
brasileira como um todo. E o objetivo de nos le-
varmos em consideragdo esses aspectos que sio
de alguma forma negativos numa data festiva
como esta, € o de que, na realidade, nos encara-
mos a Copel, a Empresa, quase como uma ilha
dentro desse mar de problemas

Se os funciondrios da Empresa enfrentam uma
preocupagio relativa a aspectos financeiros, aspec-
tos salariais, muito bem levantadas pelo orador
representante dos homenageados, a preocupagiio
que todos os funciondrios tém hoje com relagdo

O DISCURSO

a essa balblrdia que é a politica salarial do Pais
e que na realidade ninguém sabe, ninguém pode
prever o que poderd acontecer dentro de poucos
meses, nos acreditamos que isto € passageiro, e
que a Copel tem a responsabilidade de ser, dentro
do Governo do Estado do Parand, a fonte de solu-
¢io de problemas sociais que o nosso Estado vem
passando. Nos temos na realidade o potencial
técnico do nosso Estado. Nos temos na realidade
a capacidade trabalhadora do nosso Estado. E essa
Empresa, que tem sido o orgulho do Estado do
Parand, e que hoje podemos dizer que é orgulho
do Pais, porque em recente reunifio que mantive-
mos no DNAEE e no Minjstério de Minas ¢ Energia
com as principais Empresas do setor, nos conclui-
mos que a Copel estd alguns furos a frente das
melhores empresas do setor. Isso ¢ orgulho muito
grande para nds, paranaenses, e orgulho para nos,
brasileiros. Nas temos uma Empresa que € orgu-
lho nacional. Tem renome, inclusive, internacio-
nal. E essa Empresa ¢ constituida da sua capa-
cidade funcional. Nio sfio os Diretores, nfio é o
Presidente que faz a Empresa. A Empresa € feita
por seus funciondrios. E esses funcionarios tém
levado essa Empresa a esta condigfo.

Assim sendo, nds acreditamos que pelo poten-
cial que nds dispomos, e pelo que nés podemos
fazer ainda, mesmo com o sacrificio de muitos de
nos, ou de todos nods, funcionirios da Empresa,
nos poderemos ressurgir dentro do Estado com
um trabalho efetivo, com um plano de eletrifi-

cacdo rural que trara beneficios efetivos ao Es-
tado, que trara empregos aos paranaenses, com a
usina de Segredo que também trard uma condigdo
excepcional ao Estado em termos de obras e em-
pregos, ¢ de geragdo propria para a Empresa.

E nos temos, os Diretores, a responsabilidde
de equacionar esses problemas, e essa tem sido a
nossa luta. A luta de resolver e solucionar alguns
problemas que estamos enfrentando, para que
possamos, com o apoio e a ajuda do grupo fun-
cional da Empresa, atingir um objetivo que extra-
pola a Empresa. Um objetivo que ¢ do Estado.

Essa ¢ a nossa responsabilidade. A responsa-
bilidade de conseguir condigbes para que nossos
funciondrios fagam aquilo que eles tio bem tém
feito até hoje, que € trabalhar em beneficio da
Empresa, em beneficio do Estado do Parand. Eu
fago um apelo, ¢ é um apelo que talvez nem de-
vesse ser feito: para que os funciondrios da Em-
presa continuem trabalhando e se dedicando da
forma que trabalharam ese dedicaram ate hoje,
Esse ¢ o apoio que nos, Diretores, precisamos,
porque sem esse apoio nos nfo seremos ninguém.
E na realidade nos temos que enaltecer a indivi-
dualidade de cada um de nossos funcionarios,
porque cada um representa uma parcela daquilo
que € a Empresa, ¢ uma parcela muito grande,
muito significativa e que traduz neste instante,
num momento de muita felicidade para todos
nos, pelo que ja fez a Copel e pelo muito que
poderd fazer. Muito obrigado,
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DIRETORIA DE DISTRIBUICAO

MARINGA
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Presidindo a solenidade: Cristévdo Soa Jr (SRM), Mdrcio Paladino Mes-
quita {DDI) e Emilio Hideo Ogawa (CTRM), (da esquerda para a direita) (s homenageados
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PONTA GROSSA

B ASE f e s e R

A mesa, da esquerda para a direita, Elmar Lopes (SRP), Mdrcio Paladino Mes- (s homenageados
quita (DDI) e Manoel Lopes F. Filho (CTRP).

CASCAVEL

Presidindo a solenidade (da direita para a esquerda): Mauricio Massaud (SR V), A pose dos homenageados
Mario Paladino Mesquita (DDI), Darcio René Ramos (CTRV] e Victor H.
Marmelo dos Passos (AS/SR V)

LONDRINA

Na solenidade (da esquerda para a direita ‘
Marcos Cordeiro (SRL), ‘
Mircio Paladino Mesquita (DDI)

¢ Ademar I, Hu‘t-ashide ({CTRL) ‘

Empregados homenageados
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O Comité Executivo do GCOIl ~ Grupo Coordenador de Operagio Interligada, reuniu-se em Curitiba
de 4 a 7 do outubro, ocasiio em que importantes decisdes foram tomadas com respeito ao Sistema Inter-
ligado da Regido Sul.

As reunides do GCOI sio realizadas trimestralmente, cada vez numa capital diferente dos Estados do
Sul, e coube i Copel, desta vez, recepcionar os representantes da CEEE gaucha, Celesc catarinense, Enersul
sul-matogrossense, ¢ da Eletrosul, Na oportunidade, com a presenca do Diretor de Operagoes da Eletrobras,
José ‘Marcondes Brito de Carvalho, [oi discutido e aprovado o plano de operagio do sistema de geragio e

transmissdo para o ano de 1984,

o

O Diretor Geral do Departamento Nacional
de Aguas ¢ Energin Elétrica, cel. Alvarino Pereira
de Araujo, foi recebido em audiéncia pelo Presi-
dente Ary Queiroz ¢ diretores da Empresa, no dia
16 de novembro. Durante o encontro, assuntos
do maior interesse no campo energético foram
discutidos, com especial énfase ao programa de

DIRETOR DO DNAEE

N I

pa

eletrificagio rural que a Copel tem programado
para ©0s proximos anos. Revelando-se bastante
entusissmado com os projetos paranaenses, o Di-
retor do DNAEE ressaltou o interesse e o esforgo
de toda a Copel na grande missdo que é dobrar,
em trés anos, o numero de propriedades rurais
atendidas no Estado.

Il BALCAO DE COMPRAS

d PEL - Companten Parrssns de Frorgss

Em exposigio do Il Baledo de Compras, promo-
vida pela Bolsa de Negocios do Parand, entre 26 ¢
30 de outubro, a Copel — com muites outras em-
presas estatais e privadas — foram mostrados pro-
dutos e componen tes adquiridos fora do Estado,

A mostra queria propiciar s pequenas ¢ médias

empresas do Parani 4 oportunidade de fabricar
esses equipamentos, além de aproximar empresas
importadoras de materiais ou produtos com em-
presas interessadas ¢ com capacidade para substi-
tuir essas importacdes — um lucido sentido de
paranizagdo.

| Assogzéqgﬁo
PROFISSIONAIS
ELEGE

CONSELHO

Foi bastante movimentada a eleigio do Conse-
lho de Representantes da Associagio de Profis
sionais da Copel, no tGltimo dia 30 de novembro.
A Associagdo foi crisda para representar e defen-
der os interesses dos associados perante a Copel
e/ou outros Orgdos e entidades; colaborar com a
Copel em todas as suas atividades meio e fim;
ser um forum de debates e projetar a imagem da
Empresa, entre outras finalidades (matéria com-
pleta sobre a entidade vocé pode encontrar no
CI set/out, i pdgina 9).

O ato democritico (eleiglio) teve lugar no
Instituto de Engenharia do Parand onde compare-
ceram 218 associados para votar, entre 17:15 ¢
22:00 horas. Outros 193 associados preferiram
votar por correspondéncia, perfazendo um total
de 441 votantes,

O RESULTADO

Quatro votos consignados por correspondén-
cia nfo foram aceitos pela junta eleitoral por fal-
ta de registro do remetente (condigio indispensa-
vel para a validade). Houve ainda um voto nulo,
A abstengdo fol considerada um pouco acima da
expectativa, atingindo 19 por cento. Por ordem
de votagio, sdo estes os 15 membros escolhidos
para o Conselho de Representantes da entidade:

Antonio Marcos Ferreira, Simfo Blinder, Luiz
Carlos Correa Soares, Jodo Carlos Cascaes, Nelson
Luiz Gomes, Joel de Melo Bueno, Wellington F.
Lourengo, Nelson Silva, Mario Farias, Arindo
Bagnara, Marco Antonio Sans, Francisco A, de Oli-
veira, Murilo Batista Junior, Sergio Akcelrud e
Wilson Salles Lages.

CONSELHO DIRETOR

Em reunifio realizada pelo Conselho de Repre-
sentantes, foi escolhido o Conselho Diretor assim
composto: Antonio Marcos Ferreira, Joel de Melo
Bueno, Luiz Carlos C. Soares, Simio Blinder e
Wellington Fernandino Lourengo.

A posse desse Conselho acontecen no Gltimo
dia 13 no auditorio da Sede da Copel e contou
com a presen¢a do Presidente da Empresa, Ary
Queiroz, muitos companheiros de servigo e repre-
sentantes de entidades de classe as quais estio
vinculados os componentes da Associagio,

Sio delegados regionais: Nelson: Lotz (LNA),
Rogério Ramos Régic (MGA) e Carlos Alberto
Tanuri Mendes (CEL).
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REAVISO AO
CONSUMIDOR

Mdrcio Mesquita anunciando
o Reaviso, em coletiva @ imprensa.

Ji estd implantado o mais novo beneficio da
Copel aos seus consumidores: trata-se do reaviso,
que ¢ um lembrete ao consumidor em atraso,
visando alerta-lo para a existéncia de débito para
com a Copel, e concendendodhe trés dias dteis
para regularizagio de situagdo, evitando o corte
no fornecimento de energia. Além do reaviso,
outros beneficios, j4 existentes na Capital, estio
sendo levados aos consumidores do interior do
Estado: em todas as agéncias, jd esta implantado
o0 sistema de atendimento personalizado, sem
filas ou balcdes; e em Londrina e Ponta Grossa,
o atendimento telefdnico, possibilitando ao con-
sumidor fazer suas solicitacBes sem necessidade
de comparecimento aos escritorios para formali-
zaglo do pedido,

Quanto ao reaviso, € pensamento da Empresa
evitar — ou pelo menos diminuir — os elevados gas-
tos com as providéncias para suspensdo do forne-
cimento a consumidores em atraso, principalmen-
te quando se sabe que a grande maioria deles
conserva-se em débito por puro esquecimento ou
por extravio da fatura mensal de consumo. Com
o reaviso, o consumidor sera lembrado e, pagando,
terd propiciado & Copel uma economia de Cr§ 3
mil, que é o custo médio unitdrio de cada corte pa-
ra a Companhia.

FOZ DOAREIA

“A profunda investiga¢io dos incidentes é
um passo fundamental na prevencdo de aciden-

tes”. [Esta afirmagdo foi feita pelo Diretor de
Operagdes Wilson da Silva, durante a abertura da
I1 SPAT/DVBM, desenvolvida de 19 a 23 de se-
tembro, A presenga do diretor, levando grande
incentivo e apoio & prevengio de acidentes, marcou
significativamente a semana. Presentes, também,
a abertura, estiveram Armando Moreira, Gerente
do DPOU, Luiz Fernando Leone Vianna, Gerente
da DVBM, Joyce do Carmo Conink, Assistente
Social e Rui Capelio Cardoso, Supervisor de
Seguranga.

o Pre-

Em cerimdnia rapida e bastante simples,
sidente Ary Queiroz inaugurou oficialmente, no
dia 10 de outubro, a Agéncia de Energia da Copel
em Curitiba, cujo principal objetivo é orientar
¢ apoiar as indistrias consumidoras de derivados

por eletricidade.

Na oportunidade, Queiroz salientou a impor-
tincia da Agéncia, no sentido de incrementar
a utilizagdo de energia até o momento sem colo-
cagdo no mercado, ¢ que conta, por iss0, com tari-
fas incentivadas pelo Governo Federal, ao mesmo

de petroleo para substituigio desses energéticos|

tempo em que reduz o consumo, pelas indistrias,
de derivados de petroleo cada vez mais caros e
escassos. Com o programa de substituigdo e con-
servagio de energia, que tem nessa Agéncia seu
principal meio de ligagdo com o empresariado inte-
ressado, o Parana pode reduzir em 66,7 por cento
suas atuais necessidades de combustiveis liquidos
destinados @ indastria. Esse numero corresponde
a 293 mil toneladas de dleo il.‘l]lhi.lﬁ“\'tl, ou 5.860
barris equivalentes de petroleo didrios, com comer-
cializagio de 360 Megawatts de energia até agora
sem utilizagdo.

SEMINARIO DE UTILIZAGRD DA AGUA

Coordenado pela Copel ¢ Sanepar, realizou-se
em Curitiba, de 21 a 23 de novembro, o Semina-
rio de Utilizago da Agua na América Latina,
evento que reuniu dezenas de técnicos em hidro-
logia do Brasil e do exterior para troca de expe-
rifncias e intercimbio de informagBes acerca de
reservatorios e sua utilizagfo. O Semindrio teve
o patrocinio do Ministério de RelagGes Exteriores
da Itdlia e contou com a colaboragio do Centro
de Hidraulica Parigot de Souza e do Centro Inter-
nacional da Hidrologia Dino Tonini, da universi-
dade italiana de Padua,

Depois de palestras ¢ debates a cargo de emi-
nentes hidrélogos, no encerramento falou o Dire-
tor Administrativo-Financeiro da Copel, Fran-
cisco Gomide, que realizou exposi¢io técnica.
Na oportunidade, depois de explicar aos presen-
tes o sistema de operagio das barragens do rio
Iguagu e do sistema elétrico interligado, Gomide
criticou os apologistas da *‘sobra de energia”,

Nelson Luiz de Souza Pinto fez a abertura. Francisco Gomide (o primeiro a direita) participou do evento.

que acham dispensavel continuar estudos e proje-
tos de novos aproveitamentos enquanto subsistir
aguela condigfo “Se hd excedente hoje, € pos-
sivel que num futuro proximo ele inexista pelo
proprio crescimento do mercado, que ¢ dina-
mico, E sendo dinamico, sua mensuragdo sofre
constantes alteragBes, mas sempre em previsdes
de longo prazo, pois ndo & possivel planejar o
aproveitamento de novas fontes de geragdo em
pouco tempo. As proje¢des atualmente em vigor
para os proximos dez anos (84/94) no Parand,
jd levam em conta a utilizagfo dos aproveitamen-
tos de Segredo e Caxias, ambas da Copel, e mais
Taguarugu, Rosana, Porto Primavera (da Cesp),
Presidente Médici (no Rio Grande do Sul), e a
carga a ser absorvida pelo Estado produzida por
Itaipu. Apesar de hoje haver um excedente, to-
da essa energia terd colocagio garantida no mer-
cado, 4 medida em que nossas cargas forem sendo
exigidas™
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0 MILIONESIMO
CONSUMIDOR

RESIDENCIAL

[ TR N

Com a luz ligada, o bare-papo dentro da residéncia do Deoclécio.

Deoclécio Rocha, residente na rua Can-
dido Borsato 91, Jardim Paraiso, em Ponta
Grossa, é o milionésimo consumidor resi-
dencial atendido pela Copel. Sua casa foi
energizada na noite de 22 de novembro pelo
Governador José Richa, que sob as vistas
de numeroso grupo de autoridades e popu-
lares, acionou o disjuntor elétrico das ins-
talacBes.

A solenidade, bastante simples, teve o
prestigiamento dos deputados Djalma Cesar
e Edmar Costa — representantes da regido
dos Campos Gerais na Assembléia Legisla-
tiva —, do Prefeito Municipal Otto Cunha,
do Secretdrio da Administracdo, José Olfm-
pio de Paula Xavier, do Presidente da Copel,
Ary Veloso Queiroz, do Diretor de Distri-
buigdo, Maércio Mesquita, e de liderangas
municipais e técnicos do setor de energia,

Os discursos do Governador José Richa
e do Presidente da Copel Ary Queiroz fo-
ram bastante semelhantes, ambos destacando
o significado social daquela ligagdo, que déd

mostras do real empenho da Empresa e do
Governo em fazer cumprir uma das metas
fixadas no Plano de Acfo da presente ges-
tdo: levar a energia a0 maior nimero pos-
sivel de paranaenses. Também na oportu-
nidade, foi destacado o plano de eletrifi-
cagdo rural que a Copel inicia no préximo
ano, e que vai dobrar, em tres anos, o nime-
ro de propriedades até hoje atendidas; se-
gundo Ary Queiroz, — “a prioridade dada
pelo Governo do Estado ao setor rural,
onde serdo eletrificadas 100 mil proprie-
dades, ndo significard em absoluto menor
atencdo, por parte da Copel, as necessidades
dos habitantes nas dreas urbanas, onde nos
primeiros meses do atual Governo jd foram
executadas 50 mil novas ligagdes’’.

Com o atingimento da marca de um mi-
Ihdo de consumidores residenciais, segura-
mente hoje mais de 5 milhBes de para-
naenses na drea urbana jd usufruem do im-
portante beneficio que é a energia elétrica.

ENCONTRO DE
MANUTENCAO
L R

Aberto pelo Superintendente de Transmissio,
Marcos Romeu Betini, realizouse de 8 a 11 de no-
vembro, em Londrina, o IIl Encontro Anual de
Manuten¢do em Linhas de Transmissio. O Encon-
tro deste ano, coordenado pelo CTRL, serviu mais
uma vez para que supervisores e engenheiros pu-
dessem trocar experiéncias, discutir ¢ analisar no-
vas normas de trabalho.

Um dos pontos mais positivos do Encontro
foi a apresentagfo de novas ferramentas ¢ equipa-
mentos para trabalhos de manutenco, alguns de-
senvolvidos pelos proprios eletricistas, e que re-
presentam considerdvel avango na metodologia
de servigo. Também foram debatidas, na oportu-
nidade, novas propostas para a estruturagdo das
equipes de manutengio,

Segundo Betini, “Encontros como esse repre-
sentam uma comunhfo de esforgos que muitos
beneffcios trazem 4 Copel, possibilitando um con-
tinuo aprimoramento e nivelamento dos servigos
de manuteng¢do, bem como de seus reflexos”™,

0PJ NA ERA DA INFORMATICA

Estd sendo implantado, na Divisdo de Desapro-
priagBo, um sistema de processamento de dados
com consults @ atualizacSo via terminal, que per-
mite uma maior confiabiabilidade e aceleracfo
no manuseio de informacgBes do Departamento
Juridico.

As fungOes, idealizadas em conjunto pelo DPJ
e SSP, tdm como objetivo modernizar os trabalhos
de arquivamento de documentos, guarda e recupe-
ragfo de informagdes e acompanhamento de pro-
cessos judiciais de interesse da Empresa, princi-
palmente no tocante ds desapropriacBes, serviddes
e outras medidas judiciais, no setor imobilidrio,
bem como o acompanhamento orcamentdrio.

Lembrando os dez anos de falecimento do
ex-governador Bento Munhoz da Rocha Netto (12

Moreira, de Foz do Areia, prestaram singeta home-
nagem i memaoria daquele que, no dia 26 de outu-
bro de 1954, assinava o decreto que criou a Copel.

Nascido em Paranagui, Bento Munhoz da Ro-
cha Netto trilhou expressiva carreira na politica
estadual e nacional, tendo sido eleito Deputado
Federal em 46 e Governador do Estado em 50.
De junho a novembro de 55, ocupou o Ministé-
rio da Agricultura no governo do entdo Presidente
Café Filho.

No campo profissional, obteve destaque como
engenheiro e professor: formado pela Faculdade
de Engenharia do Parand no ano de 1926, Bento
foi agraciado pela instituicdo com a Medalha de
Ouro, honraria outorgada aqueles que, ao longo
de todo o curso, forem os melhores alunos em

HOMENAGEM A

de novembro de 1973), os alunos da Escola Julio §

BENTO

estadista que, ao longo de sua vida publica, serviu
com amor ¢ dedicagio is mais nobres causas do
pOvO paranaense,

identificando a maior hidrelétrica do rio Iguagu
(Foz do Areia, inaugurada em 12 de dezembro
de 1980), numa justa homenagem ao homem e

suas turmas.
Na Copel, Empresa que ele criou quando Go-
vernador do Estado, seu nome esti imortalizado
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AMOCA DA CAPA

O namoro da lua com as estrelas,
excitou-os.
A mistura da dor com a alegria,
atraiti-os.
O cultivo da emogdo com o sentimento,
uniu-0s.
A gestagdo do romdéntico com o amor,
pariu-os..,
E NASCERAM OS POETAS!

(jauer jean

A homenagem desse autor aos poetas,
bem cabe para Eulina, a moga da capa,
poetisa, que nos conta a sua participagdo
na vida — que € a poesia maior, escrita por
toda a humanidade.

Sensibilidade ¢ imprescindivel ao ser
humano, mas emogdo € inerente aos poetas
— realizadores de sonhos e fantasiadores
de realidades...

“Antes de destruir algo, deve-se substituir por
outra coisa melhor’" "“Vencer pela paz nao pela
yioléncia” “Ajudar, pelo simples fato de ajudar’ |
"0 espaco entre o fracasso @ 0 sucesso, ds vezes,
é muito pequeno’ ditas com tanta facilidade pela
colega Eulina do Carmo Lemos de Campos, essas
frases traduzem momentos de explosao para o
bem.

Poetisa nas horas de folga, Eulina trabalha na
agéncia de Cascavel como uma das integrantes do

atendimento personalizado. Gosta tanto de es-
crever que acalenta o sonho de um dia publicar
em livro suas mais de duzentas poesias. Formada
em Letras pela Faculdade de Ciéncias e Letras de

Cascavel, Eulina acha que toda a poesia deve conter
algo que traga otimismo, que aflore o sentimento,
que emociong @ que realce as coisas da natureza
E f3 das obras de Drumond, Neimar de Barros 2
José de Alencar.

Diz se de natureza timida, tem profunda for
magao religiosa e, por isso mesmo, ama tudo o
que faz. No trabalho, o que mais a satisfaz € o
contato com o pova. Trabalha na Copel ha cinco
anos. Revela que o atendimento personalizado
melthorou muite o relacionamento com o pu-
blico, a seu ver. Acha que houve uma melhora
de mais de 80 por cento.

Sobre essa sua satisfagao conta que, no comego,
um consumidor, dono de uma granja, vinha todo
o més perguntar-lhe sobre o consumo de sua pro-
priedade. Vinha més, ja més, e |4 estava ele pergun-
tando detalhes. Depois de algum tempo, Eulina
descobriu gque o que ele gueria Mesmo era conver-
sar. A dnica oportunidade dele de conversar com
alguém era quando recebia a conta de luz. "Acho
gue atualmente estamos nof isolando muito; o
individualismo € crescente’

Eulina, a moca da caps, € gaucha de Sarandi
o chegou a Cascavel com 18 anos. Mora com seus
pais e possui nada menos que 10 irmdos

Uma receits pera o desenvolvimento profis-
sional e pessoal dentro da Empresa ertd nas dicas
de Eulina: ter boa vontade, saber ate onde quer
chegar. com propoésitos bem definidos, organizare
se para atingir metas; acreditar em sua propria
capacidade, ser perseveranie, cada pessoa deve
procurar ver sempre aquela diferenca, para melho-
rar, crescendo e levando os outros junto

Com sorriso timido, em tom de poesia, com
cores de otimismao e olhar auscultador, Eulina con-
cluiu dizendo que ''nunca se deve considerar quan-
do se imagina que aquela determinada janela estd
fechada. Certamente que ao lado de uma fechada,
existe uma porta enorme, aberta, pronta para re-
ceber a gente gue deseja progredir, ir em frente

José Junji Ota, engenheiro civil e de opera-
¢do do CEHPAR, estd de volta ao Brasil depois
de cumprir, por dois anos, curso de pos-gradua-
¢do a nivel de mestrado e estdgios em laborato-
rios de hidriulica em universidades japonesas.

No programa de Mestrado em Engenharia
Civil, cursado na Universidade de Kanazawa,
Ota apresentou como tese o trabalho “Pesquisa
sobre o Comportamento Hidrdulico de Barra-
gens Inflaveis™, alids inexistentes no Brasil,

de 850 -unidades em operagdo funcionando

MESTRADO

mas muito comuns no Japdo, onde hd cerca

sem qualguer problema.

Em seu trabalho, Ota descreve as caracte-
risticas desse tipo de barragem e aponta suas
mais importantes vantagens sobre o tipo metd-
lico tradicional: - “Existem varios tipos de
barragens mdéveis metdlicas, utilizadas para o
controle do nivel de dgua e vazdo, o que per-
mite o melhor aproveitamento de recursos
hidricos, tanto para irrigagio e saneamento
quanto para gera¢do de energia elétrica em sis-
temas fluviais. Em 1956, foi patenteado um
novo tipo de barragem mével, inflavel; insta-
lada sobre uma base de concreto, essa barra-
gem € feita de lona de ndilon e inflada com ar
ou dgua sob pressfo, Suas principais vantagens:
sfio mais econdmicas, mais faceis de manusear,
desobstruem totalmente o canal do rio quando
desinfladas, tém baixo custo de manutengiio
se comparadas ao tipo comum metilico (ndo
possuem partes oxiddveis), ndo apresentam ris-
cos de emperramento, proporcionam baixo
custo na construgiio da base de concreto por
possuirem reduzido peso proprio, e propor-
cionam a passagemn de sedimentos pelo canal
do rio quando desinfladas.

Além da tese de mestrado, Ota estagiou nos
laboratorios de hidrdulica da Universidade
de Kyoto e no “Central Research Institute
of Electric Power Industry”, em Abiko, onde
trabalhou com aspectos de Engenharia Flu-
vial, Nuclear, de Costas Maritimas ¢ de Oceano,

Todos os documentos deverdo ser
manuscritos ou assinados com tinta de
cor azul ou preta. Isto facilita a micro-
filmagem e a reproducfo grafica. Além
de ser Decreto-Lei do Ministério da Des-

ATENCAO

burocratizagdo é um pedido encarecido
do setor especializado da Empresa.

Pedese & drea financeira, principal-
mente, orientar nesse sentido.

CONCURSO

Rubens Penteado (Assessor da Subchefia de Co-
municagdo Social), Rubens Habitzreuter [ARP),
Sérgio Mercer (EXCLAM) e Rui Penteado (SCD).

Cerca de mil sugestdes foram encaminhadas
ao concurso_“‘Sua ideia genial por um nome espe-
cial” instituido para batizar o Programa de Eletri-
ficagio Rural e o de Ligacdo de Consumidores de
Baixa Renda a ser desenvolvido a partir de 1984,

Na fase preliminar o juri fez uma triagem pre-
via que depois submetida a apreciagio da Diretoria
da Empresa, classificou, para efeito de premiagio,
CLIC (Campanha_ de Il’_|g;1§ﬁo de Consumidores)
para o Programa de Baixa Renda — nome sugerido
por Dalton Stencel (DDI) - e PIRILAMPO, para
0 Programa de Eletrificagio Rural, sugestdo feita

or 5 colegas: Orides Jimenes (SRM/ED/UMU),
oberto Kroska (SFI/DPPT), Luiz Vando de
Almeida Vieira (STR/DPMP), Odilon Trindade
(SOE/DPPC) ¢ Mario Guimaries Pinto Filho
(ARP). Entre estes sera feito um sorteio para au-
ferir o prémio.

Como sempre, aparcceram sugestdes interes-
santes e, ate, exoticas que bem poderiam fazer
parte do folclore da eletrificagio como Eletrolam-
Elao, Eletroroga, Milho Volt, Watt longe, Peru,

upim, Luminanga, Cricri, Compadre, For -
lha, Lampilétrico, i:lelroformigu. Caipira, Eﬁ%ro—
carente, Eletropobre, Eletrumilde, Fim-da-vela,
Ligbar, Ligacende, Clarear o caminho daquele que
€ escuro ¢ a nossa meta, Pro-mini-barfio, Kilowati-
ho, Sonho lluminado, Baxarel, Epato, Luz Baixa,
preciso energia para viver em crise, Eletrofavela

¢ volt Humano.
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HISTORIA DE GE(RE)NTE

“Vando, de Cambé,
manda recado para Palmas™.

“Depois daquela estoria — que o Pedrinho

da Agéncia de Palmas contou (CI set/out) — de tes

pregado um veado na drvore com um tiro de
espingarda, estd 4 disposigio dele o troféu
que o Daniel, aqui da agéncia, ganhou em
Arapongas” (¢ que o Daniel sentiu-se muito
humilhado), A medalha de “*honra ao mérito”™
tem a inscrigio: *“‘Daniel, o maior mentiroso da
agéncia de Arapongas, vocf merece”,

Sempre muito atento as historias do Copel
Informagdes, Vando, Gerente da agéncia
de Cambé, disse que esses gerentes so inventam.

“Nos, aqui, também inventamos, mas inventamos

coisas para facilitar o nosso trabalho. Ha pouco
fempo mesmo, criamos uma maneira para
dinamizar a entrega de faturas aos
consumidores. E o seguinte: quando um
consumidor reclama que o valor a pagar é muito
alto, a gente retruca alto e em bom tom:

ndo senhora, esta bastante baixo, provocando,
para que o consumidor volte a falar mais alto
ainda. Af comega a discussdo e os vizinhos

da redondeza aparecem para apreciar. Quando
todos estiverem reunidos, o entregador de
faturas da um sorriso e, perguntando o nome de
cada um, vai dizendo: aqui esta a sua fatura.

E ele ndo precisa percorrer todas as casas™,

O Vando estd na Copel desde 73, tendo
passado pela agéncia de Porecatu ¢ Centendrio
do Sul. Nesta Empresa, conta ele, logo que
a gente entra, novos horizontes sio abertos

& -
Qi

— 0 relacionamento com o plblico, a novidade
das linhas, postes, subestagtes, o tamanho
da Copel...

A agéncia de Cambé atende 12.100
consumidores dos quais, 56 em outubro, 10 por
cento foram atendidos personalizadamente.
Com um trabalho constante e dirigido nos
consumidores do grupo A, Vando conta,
orgulhoso, que nenhum desses consumidores é
cortado por falta de pagamento ou estd em

E

débito, E em atengio aos consumidores rurais,
Vando acompanha os leituristas e aproveita
para propiciar um maijor entrosamento,
esclarecendo, por exemplo, sobre a utilizagio
racional da energia. Alids, nio hd registro de
acidentes em linhas com consumidores rurais,
Nessa drea, diz Vando, hd em Cambé 893
propriedades, 470 das quais eletrificadas.

Para o proximo ano pretende energizar mais
100 propriedades.

ADEUS A UM AMIGO

O acrostico, ao lado transcrito, foi sem duvida a mais emocionan-
te das homenagens prestadas a Anésio Machado de Oliveira. Ao
entregar a poesia a Anésio, Maria Gorete, a autora, ndo conteve
as ldgrimas.

Nosso companheiro ndo quis deixar a Copel — jd contava com
tempo suficiente para aposentadoria — sem antes receber o Diplo-
ma de 10 anos de servigos prestados a Empresa. Recebeu-o0 no dia
26 de outubro e realizou, conforme diz, um de seus sonhos.

Anésio, que trabalhava no DPMA/[Atuba, aposentou-se no dia
31 de outubro, Orgulhoso, conta que tem em seu curriculo um
29 |ugar obtido no concurso ‘‘Melhor Calouro do Parand", um
programa de auditdrio da Radio Guairacd, na década de 50, Agoru,
com certeza, terd bastante tempo para dedicar-se a cantoria.

As vezes fico a pensar porque a gente nio consegue

Nunca ter as pessoas que estimamos, a0 nosso lado.

Espero que o senhor tenha dias melhores do que vem tendo aqui.
Zanga-me pensar que as pessoas o magoam.

Imagino como o senhor se sente, porém, nés tentamos

Omitir sempre o afeto que sentimos para ndo o deixar

Mais mimado do que jd o fizemos, Pego sempre

A Deus que o proteja, porque alguém

Como o senhor é dificil encontrar, um amigo leal,
Homem sincero e honesto, devemos dar gragas a Deus por
Alguém tdo bom como o senhor.

Devo dizer que sentiremos muito a sua falta, mas

O mundo é mesmo assim e o senhor merece

O privilégio de estar um pouco ao lado de sua familia.

L embro-me do dia em que cheguei aqui, quando o vi

Imaginei estar vendo um pai, um amigo, um confidente e

Vejo que ndo me enganei.

E ncontrei tudo o que precisava em uma s pessoa. Sua

Imagem ficard sempre refletida em meu coragdo,

Recordarei sempre deste homem simples, em quem senti muitas vezes
A presenga de um pai, um pai que ndo cheguei a conhecer,

(Maria Gorete de B. Valoroski)
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NO TRABALHO

Depois de haver trabalhado durante trés anos
com eletricidade, fazendo instalagdes em
residéncias, chegou o grande oportunidade para
trabalhar numa empresa de energia. Falel com
o meu padrinho (padrinho de verdade) num dia
€ no outro ji estava trabalhando.

Admitido em 17 de abril de 67, Ney
trabathava no perfodo normal de expediente e
fazia depois, das 18 s 21 horas (hora do pico)

o que e¢ra chamado de ‘reforgo’, Depols de pouco
tempo jd passou para @ emergéneia, “‘Alids,
quando entrei na empresa, eu 50 nio tinha ainda
trocado relés, o resto eu sabia. E que eu gostava de
lidar com eletricidade. Ah. tinha também umas
manobras diferentes na froca de lampadas”.

Hii 12 anos Ney trabalha no perfodo das 23
45 07 horas e diz estar muito bem acostumado a
enfrentar as dificuldades que a noite traz ao
plantonista, *'Chega um tempo em gue a gente
gosta de trabalhar assim, enfrentando desafios e
frios das noites™.

EM CASA

Sérglo Cleiton ¢ Francine sdo filhos de Ney e
Edna, casados hd doze anos. Residindo na
Vila Hauer, desde que nasceu, Ney € muito
conhecido na redondeza pelo seu jeito expansivo
e simpdtico de tratar as pessoas.

Passa em casa quase todas as horas fora de
expediente, ele conhece os desenhos (da televisdo)
86 pela misica, Nio gosta de perder um sequer.
86 depois € que vai dormir, Logo que volta
do trabalho — 8 horas da manh# — nfo consegue
descansar. Entio toma seu chimarrio, vai ver
*“a plantagio de coelhos e criagdo de plantas™
que tem no quintal, De quando em vez, somente,
¢ gque participa de pescarias ¢ reunides
para caranguejada,

HISTORIAS

*S¢ nio fossem verdadeiras, nem contaria™,

Isto aconteceu no Miringuava, Fol, com
seus amigos, pegar uns lambaris e esfriar a cuca.
Como o ambiente estava bom resolveram ficar
até bem mais tarde ¢ fozer um churmsco
ali mesmo, Feita a ‘vaquinha’ encarregaram um
colega para comprar a carne na cidade.
“E o cara ndo vinha nunca. A gente até ficou
preocupado e ndo desconfiado, como devia,

“Eletricidade erst o campo que mais se
adaptava a minha curiosidade”. Assim Ney Woche
definiu a opgdo que o levou a trabalhar na
Companhia Forga ¢ Luz do Parand, em 1967,
Hoje na Copel ele é cletricista de plantio, uma
furtgio que rapidamente assimilou ¢ pela qual
dedica todas as noites, ha 12 anos, "k até
gratificante, diz, a gente trabathar — enquanto a
maior parte da populagio descansa — para manter
ativada a indistria que nio pode parar, manter
claro o hospital que precisa manter vivo
(ou vivas pelo menos as chamas da esperanga),
trabalhar — porque nfo? — para manter luminada
a sala daqueles que tém insénia & as ruas para
o0s noctivagos".

Ney, que nunca saiu de Curitiba, ainda
menor de idade comegou a trabalhar numa fibrica
de portas ¢ janelas de ago, aproveitando o que
aprendia no cumso de serralheiro que estava
fazendo no Senal. “Aprendi algumas coisas mas se
hoje tivesse que fabricar uma ports, nem sei se
saberia. E que cu lidava com solda. Logo vi que
nio era aquilo que queria da vida™.

Aproveitando a deixa — sua mie costurava
para 4 esposa do dono de uma fibrica de moveis,
ele conseguiu emprego ali — embora garanta
uté hoje que ndo fol apadrinhamento,

Do ferro part g espuma - porqué uma mudanca

tdo radical? (vai ver nfio queria nada com dureza,
disse-lhe). Comegou, entdo a ajudar a fabricar,
quase artesanalmente, camas turcas,

Depois s6 recortava as espumas (moleza mesmo).
“Aos 16 anos a gente nem sabia o que queria.

E que quando saf |4 da dureza, como vooé

diz, eu havia parado de estudar. Enquanto se
estudava, o pai aglientava as pontas, mas se parasse,
o jeito era se virar para pagar a pensdo”’,

Parece que aquelas espumas nfo faziam bem para
aquele homem, ja quase forte. Deixou o emprego
para trabalhar como gjudante de eletricista

o qual se associou mais tarde. Mas enquanto
ainda ndo era socio, a equipe foi contratada para
fazer a cobertura do carnaval de rua - € que
entendiam de eletricidade. Instalaram as cornetas,
ligaram os fios ¢ manusearam os microfones

como locutores oficiais do carnaval. Durante todo
o camnaval transmitiram o desfile, todas as
orientagoes da Prefeitura no que dizia respeito

i coordenagiio do evento ¢ ainda colocavam as
miisicas para a animagdo. “'O toca-discos é meu,
as cornetas s3o minhas e os microfones sio meus
— eu coloco o que eu gquero. O patriio s6 recolhia
o dinheiro das publicidades. E como dava
dinheiro... prd ele, O nosso vinha por
empreitada™.

- NEY E SUA VIDA

Jd era noite quando voltamos ao acampamento,
Felizmente ele estava ali, com os espetos no
brasedo. Como estava meio escuro nfio vimos
bem o que tinha no espeto. Nilo é de ver

que o homem, $6 para ver 4 nossa cara, COmMprou
50 08508 e teve a pachorma de ir até o sua casa e
furar um por um esses 0ssos

para botar no espeto, além de ter jantado

em casa,.. E nos ficamos...

“Estdvamos indo & praia. No caminho, dois
individuos pedindo carona. Tudo bem, joguei a
bagagem no porta malas, revistel os caras ¢
mandei que sentassem no banco de trds, Na praia
ficaram e nos fomos ao bar. Logo nos avistaram e
vieram pagar a carona ¢ convidar para um
fandango — um deles era o baterista ¢ o outro,

o sanfoneiro. Fomos. No meio do baile, men
amigo (ndio posso dizer o nome porque sinda

trabalha na regional) jd estava euforico quando

viu uma garota sem dangar, sentada. Foi chegando
e convidou para uma misica. A moga disse que
nio podia. Quase nervoso, insistiu. A moga disse
*Nilo € que eu niio quero, eu disse que niio posso’

¢ mostrou a cadeira de rodas.."

O Ney contou a historia do galaxie que
deixaria muita gente encucada. Vou contar 56 o
final: com duas dizias de caixas de banana
no galaxie, tinha de atravessar um grande alagado.
Nio teve duvidas, tirou a correia da polia,
mandou dois amigos ficarem parados na cabeceira
da ponte (para sinalizar, porque a dgua ia por
cima) efoi indo... “sentado dentro do carro,

a agua chegou até o peito... e o carro foi indo...”
(foi para os lados de Guaraquecaba),
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ENCONTRO DE ELETROTERMIA

O Parand sediou, nos dias 10 e 11 de outubro,
um dos mais importantes eventos do sctor elé-
trico brasileiro no ano de 1983: o I Encontro Pa-
runazense de Eletrotermia, promovido pela Copel,
¢ que trouxe a Curitiba o Ministro de Minas ¢
Energia, César Cals, o presidente da Eletrobrds e
diretor geral de Itaipu Binacional, José Costa Ca-
valcanti, representantes de entidades federais hi-
gadas ao setor, empresarios do ramo da eletroter-
mia e técnicos das mais diferentes empresas elé-
tricas,

A cerimOnia de abertura, presidida pelo Go-
vernador José Richa, teve palestra do Ministro
Cals sobre a “Politica Nacional de Conservagio
de Energia ¢ Substituigdo de Derivados do Petré-
leo™, ocasifio em que estabeleceu um comparativo
entre a situagdo energética atual do Brasil e o
quadro verificado hd quatro anos atrds. Além da
redugdo da dependéncia externa em termos de su-
primento de petrdleo com a maior produgiio in-
terna, Cals salientou o importante papel do Pro-
dleool ¢ de outras iniciativas visando uma mais
larga utilizagdo de fontes energéticas alternativas.

Em seguida, falou o Presidente da Eletrobrds,
Costa Cavaleanti, que abordou o tema “Conjun-
tura Energética Nacional”, enfocando o cresci-
mento do mercado consumidor de energia elé-
trica no Brasil e suas implicagdes quanto a neces-
sidade de uma reserva futura de fontes de geragfio,
como forma de evitar um possivel colapso em caso
de saturagdo dos aproveitamentos ora existentes.
Posteriormente, na apresentagdo da painéis, fala-
ram representantes do CNP — Conselho Nacional
do Petroleo, BNDES — Banco Nacional de Desen-
volvimento Economico e Social, ¢ DNAEE — De-
partamento Nacional de Aguas e Energia Elétrica,
cada um analisando a participagdo e colaboragio
desses Orgdos em favor da maior utilizagfio da
energie elétrica, em detrimento dos combustiveis
liquidos.

Por iltimo, duas reunides técnicas, onde foram
debatidos os temas *‘Aspectos Priticos da Eletro-
termia: Experiéncias de Consumidores”, ¢ “In-
dustrias Formecedoras de Equipamentos ¢ Empre-
sas de Consultoria™, A primeira delas alcangou
ampla repercussio pelos depoimentos prestados
por industriais que executaram a substituicfo de
equipamentos, demonstrando, com exemplos pra-

Na abertura, compuseram a mesa (da direita para a esquerda), Ary Veloso Quzfroz (PRE[Capel), Tércio
Albugquerque (Dep. Estadual), Costa Cavalcanti (Pres. Eletrobrds), José Richa (Governador), César Cals
(MME], Trajano Bastos (Pres. Assembléia) e Renato Bueno (Dep. Federal).

ticos, que & troca de derivados de petroleo por-

energia elétrica ¢ um excelente negécio, tanto a
nivel de operacionalidade quanto a nivel de eco-
nomia,

Na solenidade de encerramento, falou o Pre-
sidente da Copel, Ary Queiroz, que assegurou aos
empresarios presentes estar a Copel em plenas
condigoes de atender a todas as cargas extras exi-
gidas pelas industrias e, através da Agéncia de
Energia, orientar na escolha dos equipamentos mais
apropriados e apoiar os projetos de cada uma
delas,

Em seu pronunciamento, Queiroz interpretou
a realizagdo do Encontro como um importante
passo em direcio ao desencadeamento de agdes
que se sucederio nos mais diversos campos de
atividade econOmica ¢ social do Parand, visando
a aceleragfio de processos de substituic@o de pe-
tréleo e seus derivados por fontes ¢ formas alter-
nativas de energia. Nesse aspecto, Ary Queiroz

explicou entender que “ao Governo da Unifio
caberia um esfor¢o maior, no sentido de propiciar
ds concessiondrias estaduais de energia elétrica
melhores condigOes financeiras para que as mesmas
possam se integrar mais eficazmente nessa tarefa
de interesse geral. Ndo sdo poucas as dificuldades
que as empresas estaduais de eletricidade estio
enfrentando para pagar seus CoOmpromissos ex-
ternos apos duas maxidesvalorizagdes do cruzeiro,
Além de as tarifas elétricas estarem sendo reajus-
tadas sistematicamente em niveis inferiores aos
da inflagio monetidria, t&€m sido muito pesadas as
transferénecias de recursos dos Estados para a
Unido, através do Imposto Unico Sobre Energia
Elétrica, do Empréstimo Compulsério 3 Eletro-
brds, da Reserva Global de Garantia ¢ da Reserva
Global de Reversfio. Do total de Cr$ 47 5 bilhOes
faturados pela Copel no primeiro semestre deste
ano, 23 bilhdes foram transferidos so Governo
Federal",

A Unidade de Tratamento de Oleo Isolante
~ UTROI, 6rgfio de apoio as atividades do DPTA/
DVTC da Superintendéncia de Transmissio, acaba
de conseguir dois importantes reforgos para o tra-
balho de filtragem e purificagio de dleo isolante
de transformadores: sio mdquinas para tratamento
a termovicuo que executam a tarefa sem que seja
necessirio desenergizar o transformador, O Dire-
tor de Operagdes, Wilson da Silva, esteve no Atuba
conhecendo malores detalhes desses equipamentos,
que jd estiio trabalhando.

Até agora, no Brasil, apenas a Cesp e a Light
vinham executando a operagdo de filtragem com
o transformador funcionando, mas ainda assim
com méquinas adaptadas para esse fim, o que ndo
garantia total seguranga a sua utilizagio. Ji no
caso da Copel, os equipamentos fabricados pela
Kato do Japfo foram feitos para isso mesmo,
prescindindo de improvisagdes e garantindo aos
trabalhos, além de melhor desempenho e melhores
indices de qualidade, total seguranga aos opera-
dores ¢ po material.

Montada sobre carroceria de caminhfo de
médio porte, & primeira das duas méquinas ja exe-
cutou diversos trabalhos, dando mostras de uma
de suas grandes vantagens: ndo precisando desli-
gar o transformador para a filtragem do dleo (a
nio ser pelo tempo necessdrio para conectd-la e
desligd-la do transformador, em torno de 4 horas),
evita-se sobrecarregar o restante do sistema e ga-

TRATAN[ENT O DE OLEO

-

rante-se o pleno funcionamento comercial das
linhas e redes de distribui¢io. Pelo método antigo,
quando o transformador era paralisado e tinha
seu Oleo inteiramente retirado para tratamento,
o equipamento permanecia fora de operagio por
um prazo de 10 e 15 dias, dependendo do volume

de éleo processado. Agora, num prazo de 5 a
10 dias funcionando junto com o transformador,
a maquina resolve esse problema sem prejudicar o

fornecimento normal de energia.

Para ter esses equipamentos, que regeneram
dleo isolante de transformadores de forga da classe
de tensiio igual ou superior a 345 kV, a Copel
investiu cerca de Cr§ 50 milhdes. E com eles,
passa a utilizar o que hd de mais modemo, pri-
tico, seguro e mpido em tratamento de oleo
isolante.
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POSTE E COMIGO...

0O més de novembro reservou para o Evaldo,
gerente da Agéncia de Ponta Grossa, uma estoria
interessante.

No comego do més ele foi procurado por um
consumidor que havia abalroado um poste da
rede.

Por estar com certa dificuldade financeira o
consumidor prontificou-se a pagar, porém, soli-
citou um prazo de 30 dias, assinando uma nota
promissoria, no valor total do débito.

Decorridos apenas 15 dias, um funciondrio da
Agéncia comunicou ao Evaldo que o cidadio que
havia batido no poste estava na agéncia e queria
falar com ele para acertar,

O Evaldo mandou-o entrar, convidou-o para
sentar e foi logo iniciando o didlogo.

Bom, estou, as suas ordens,
Eu vim acertar o pagamento do poste.

O Evaldo, satisfeito pelo fato de o consumi-
dor querer quitar seu débito antes do prazo, ndo
deixou por menos.

— Muito bem... o senhor aguarde s6 um instan-
te que eu vou mandar buscar a nota promissoria.

Ao que o consumidor prontamente respondeu:

O senhor nfo entendeu o espirito da coisa..,
eu vim efetivamente acertar como vou pagar o
outro poste que abalroei,

Tammy e Francis,
fithos de Célia e Orides Jimenes.

)

4
il

)

—— -

Mdrcio, filho de Maria Inés e Agenor Teixeira,

Clauber Luiz, filho de Dalva e Sérgio Fritiz.

Rafael, filho de Lurdes e Gilson Ferreira
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MAQUINA

PARA
VEICULOS
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O problema ja era meio antigo, tanto que em
abril de 1982 ele foi apresentado numa das reu-
nides de CIPA da Usina Parigot de Souza, para ser
estudado e solucionado: o pessoal era obrigado,
muitas vezes, a beber em servigo, arriscando-se,
além de tudo, a uma grave intoxicagio.

A verdade € que sempre houve dificuldades
no manuseio do dlcool combustivel e no abaste-
cimento da frota de vefculos, pois o pessoal tinha
de aspirar pela mangueira para tirar o dlcool do
latfio e coloci-lo no galdo, e de novo do galdo para
o tanque do carro, Faltava um sistema de bom-
beamento seguro e simples que retirasse o combus-
tivel do latio em que vem acondicionado e o inje-
tasse no tanque, possibilitando, ao mesmo tempo,
que se fizesse a medida da quantidade retirada,

Pensou-se num sistéma jd industrializado, todo
de plistico, que 4 época custava algo em torno de
23 mil cruzeiros (muito investimento para um
problema tdo simples, mas para o qual no se
vislumbrava solugio possfvel). Af, Antonio Nicas-
tro, mecdnico de manutengfio da usina, colocou
de pé o ovo de Colombo: ao tentar esvaziar o

ABASTECER

A ALCOOL

radiador de seu carro, recebeu sugestio de um
colega para que injetasse ar no compartimento que
a dgua subiria e sairia, Mas, entio, por que ndo
aplicar 0 mesmo principio para solucionar o pro-
blema do dlcool?

Do pensamento a& agfo, pouco investimento e
muita criatividade: uma derivagio do sistema de
ar comprimido da oficina, alguns metros de man-
gueira, uma bombona plastica graduada com ca-
neta esferogrifica e duas vdlvulas de contengdo.
Estava criada, sem gasto praticamente nenhum
para a Empresa, uma “mdquina de abastecer vefcu-
los a dlcool”, jd visitada e copiada por outros se-
tores da Copel que enfrentavam o mesmo proble-
ma. Colocada em funcionamento em agosto de
1982, o invento do Nicastro, além de responder
totalmente ds expectativas em termos de seguranca
solucionando de vez o problema, nunca apresen-
tou qualquer problema. Tem 6timo desempenho,
¢ pritica e, melhor que tudo, muito barata, E o
encarregado de abastecer os vefculos da usina jd
pode voltar para casa do mesmo jeito como saiu:
sébrio.

GRAFICO ESTATISTICO COMPARATIVO DO SETOR DE ENERGIA
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UMUARAMA

Esta é a nova sede

do escritério de Distribuigdo de Umuarama,
Inaugurade no dltimo dia 12, na Avenida
Londrina, com certeza o trabalho, nas amplas
¢ funcionais salas, vai ser ainda mais eficiente.

A BIBLIOTECA
MAIS PERTO
DE VOCE

Provavelmente vocd, ao utilizar algum dos ser-
vicos da biblioteca, jd sentiu as dificuldades que a
distédncia acarreta.

Com o objetivo de diminuir ao médximo esta
distdncia e visando a constante melhoria no aten-
dimento as necessidades de informacdo dos empre-
gados da Empresa, foi desenvolvido pela SSP e
DPDM o Sistema de Recuperacio de Informacgdes
Bibliogréficas (RIB).

Este Sistema permite a pesquisa do acervo da
Biblioteca de qualquer ponto da COPEL. Através
da utilizagfo de um terminal de computador vocd
poderd verificar pessoalmente o material bibliogra-
fico existente.

A pesquisa pode ser feita por assunto de inte-
resse, autor ou titulo da obra, @ permite a identi-
ficagdo de diversos tipos de publicagdo como:
livros,. relatérios, normas técnicas, catdlogos,
artigos de periddicos, trabalhos de congresso, entre
outros.

Assim, ao pesquisar o assunto “LINHA DE
TRANSMISSAD" vocd constatard que existem 97
obras divididas em artigos de periddicos, trabalhos
de congresso e normas wcnicas. Se desejar sele-
cionar entre estas apenas as obras am portugués,
vocé terd acesso as referdéncias de 19 publicacBes,
Se preferir especificar mais o assunto e acrescentar
“ATERRAMENTO", voc# recuperard 5 obras que
tratam de “ATERRAMENTO DE LINHA DE
TRANSMISSAQ",

Outro exemplo de pesquisa que poderd ser
feita é para saber qual publicagfo trata do assunto
“FERIAS" e vocé verificard a existdncia da Norma
Administrativa da COPEL n® 435.000 de 1983,

Uma vez obtidas as refer@ncias bibliogréficas
das obras desejadas vocé poderd solicitar o mate-
rial & biblioteca através do envio de uma lista im-
pressa obtida no momento da pesquisa ou por
telefone.
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AONDE

Antes da apresentagfio da pega teatral "' Aonde
erramos?’’, de Jeremias Puliquezi, no auditério
do SES|, em promog¢fo conjunta Copel/Telepar,
o Eng. Hager M. Filho, do DPSM, falou sobre a
peca.
"Faz-se uma justaposicdo de dois ambientes
comuns, de um lado uma equipe de manutengdo

e do outro a geréncia, Leva ao espectador a visfo
simultdnea de ambos os setores, @ os resultados
imediatos de suas relagbes.

Trata-se de uma ficgdo, ilustrando o tipo de
geréncia autocrdtica e protecionista. Argumenta
as dificuldades advindas de suas decis0es, no campo
da seguranca do trabalho, até o pleno colapso de
seu sgtor. Na equipe de manutencdo surge a figura
de Bernardo, um eletricista protegido, com atitu-
des arcaicas e irrecomenddveis pelos modernos
padres de seguranca. Mostra a influéncia desse
tipo de empregado no recém-admitido e no grupo,

A IDEIA
E uma preocupaco constante a aceitac8o dos
regimentos de seguranga, que se quer estabelecer.

O e

Isso estd ligado a visfio unilateral do trabalhador,
que acaba por desejar somente a satisfagdo de
seus objetivos, esquecendose que & Companhia
tem os seus, E também pelo fator educagfio,
cuja caréncia produzird causas mais distantes
como:;

— excesso de confianga, descumprimento de nor-

mas (negligéncial, etc.

O teatro por sua forma interessante de ilustrar,
leva ao publico a absorver a totalidade da mensa-
gem. Nele ha o recurso proporcionador da visdo
bilateral & da comparagfio entre os diversos tipos
de comportamento, dispondo, inclusive, da prer-
rogativa de esculpirmos a imagem do desajustado,
fazendo dele o espelho onde o publico individual-
mente se retocard,

O publico é levado a isso pelo impacto que
Ihe causa a imagem do imprudente, representado
pela geréncia e gerenciado. Utilizamos o teatro
por todos esses motivos @ outros, que somados
Ihe dfio o carater educativo.

OBSERVACAO
Como jd frisamos anteriormente, a peca @

0§’

totalmente ficticia, sendo mera coincidéncia a
semelhanga com fatos ou personagens nela en-
focados.

A peca se comple de trés atos, com duracfo
aproximada de 01:30 horas, ¢ pitoresca em certos
pontos, nffio representando a realidade da COPEL
e nfo sendo um show, mas um trabalho educativo
abordando aspectos de relagBes humanas, chefia,
lideranca, prevencio de acidentes e CIPA's,

E sempre interessante ressaltar que 8 seguranca
do trabalho deve sempre se fundamentar na pro-
cura, andlise & dominio de situagbes que possam
originar acidentes, objetivando reduzir os riscos,
garantir @ integridade do homem e assegurar
maior produtividade no andamento dos trabalhos.

Havendo interesse na prevencdo de acidentes,
através de um programa bem orientado e condu-
zido pela fusfio dos pontos de vista da seguranca
e da produtividade, e havendo a conscientizagdo
de que trabalhar com seguranga, afinal de contas,
é saber trabalhar, ¢ havendo, enfim, responsabi-
lidade pela prevencdio de acidentes, as diversas
situactes nas frentes de servigo passam, na sua
grande maioria, a ser riscos controlados, ndo cons-
tituindo condicbes inseguras,

Sendo a seguranga um problema gerencial,
ndc faz sentido darlhe um tratamento que fuja
ao dos critérios adotados para abordagem de ou-
tros problemas gerenciais.

Consequentemente, a seguranca deve ser admi-
nistrada pelas chefias em todos o8 niveis, com
envolvimento de todos os empregados,

A real importncia em se trabalhar em prol
da vida humana é ditada pela nossa consciéncia.

A COPEL estd ciente que prevenir acidentes é
um dever humano, social, econdmico, patriGtico e
cristdo, e que a integracdo do homem no trabalho
e no espirito de seguranga é de fundamental im-
portancia’’,

ARTISTAS

O grande sucesso da peca deveu-se & excepcio-
nal apresentagio dos atores Orivaldo Sbrana,
Julio Garcia, Inez Ferreira, Nelson Antonio de
Almeida, Carlos Roberto Santin, Wladimir Sérgio
Bert, Jeremias Puliquezi, Milton Rodrigues, lzaias
Linares e José Aparecido de Almeida.

SEGREDO

Com muitas festividades, foi inaugurado no dia
3 de dezembre o Gindsio de Esportes da Usina
Segredo. O descerramento da fita foi feito pelo
novo engenheiro residente da obra, Marcio Silva
Ribeiro, entregando oficialmente ao usufruto das
famflias dos 350 empregados da Copel que la jd
estio trabalhando e residindo, um nove local
para suas atividades sociais e de lazer.

A solenidade de inauguragfio teve apresentagio
art{stica de dangas pelos alunos da Escola Eng®
Michel Reydams, bastante aplaudida pelo piblico,

e i noite a realizagiio do 1I1 Baile do Chopp, onde
imperou o espfrito de confraterniza¢iio, com muita
animagdo.

Além de moderna quadra poliesportiva e aco-
modagdes para numeroso pliblico, o Gindsio de
Segredo conta, também, com um anfiteatro, dando
assim condigdes para que uma infinidade de pro-
mogdes culturais, artisticas, sociais ¢ esportivas
possa ser efetivada. E sempre que tais eventos
acontecerem, o Copel Informagdes abrira espago
para sua divulgagfio, com & maior satisfagfo.

HISTORIAS
DA COPEL

Esta Assessoria comegou a escrever
e pretende editar, em 1984, um livro
contendo todas as histgrias/estérias inte-
ressantes acontecidas dentro da Empresa,
com empregados da Copel.

Por isso, ndo sendo possivel manter
um contato pessoal com todos os empre-
gados para descobrir depoimentos, pedi-
mos a todos ps “contadores e armaze-
nadores de histrias” entrar em con-
tato com o setor de Divulgacdo desta
Assessoria, por telefone, ou encaminhan-
do sua contribuicdo que, par certo, serd
muito valiosa.  Assim, juntos escreve-
remos um livro para deixar gravado na
histéria, a nossa historia. Serd interes-
sante. Pode ser Gtil,
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CONCLUIDA A MENOR USINA DO BRASIL

UMA HIDRELETRICA CONSTRUIDA PELO DPDP

So faltava essal -

Uma usina de 7,5 kW cuja produgdo é
capaz de alimentar, simultaneamente, cerca
de 120 lampadas de 60 watts, acaba de ser
construida pela Copel. E mais: pronta para
entrar em operagdo a qualquer momento,
podendo, inclusive, ser ligada em paralelo
com o sistema da Empresa. E igual a qual-
quer outra usina da Copel, s6 que em ta-
manho reduzido.

Construida em menos de 3 anos, essa
usina (mini-usina) sé precisa de um local
para ser instalada e comecar a operar efeti-
vamente. N&o que ela seja movel. E que
nas atuais instalacoes do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoal, espaco e con-
digGes ndo permitem sua operacdo.

“Pouco adianta falar de filosofia com
quem ndo entende essa matéria’” disse a
Copel Informacdes, Leovanil Stange, Geren-
te de Desenvolvimento de Pessoal da Em-
presa. A alusfo foi feita para justificar a
conclusdo da usina hidrelétrica especial-
mente construfda para treinamento pratico
nos cursos de Operacdo e manutencdo de
usinas, despacho de carga, Protecdo de Ge-
radores e Diagramas elétricos de usinas.

Vamos treinar em condicdes reais. Chega
de simulagdo.

Uma usina como esta fazia falta hd muito
tempo. Era uma deficiéncia que devia ser
suprida, E foi. Dada & originalidade da
usina, € um projeto com caracteristicas
muito especiais,

A idealizacdo do projeto e a coordena-
cdo da execucdo da obra ficou a cargo da
Divisdo de Capacitacdo Técnica do Depar-
tamento de Desenvolvimento de Pessoal.
Tudo comegou com a necessidade de novas
instalacdes que as atividades do departa-
mento e modernas técnicas de treinamento
exigiam, Vislumbradas as possibilidades
de instalacbes mais amplas e funcionais, o
setor, sempre preocupado em dar azo a
capacidade e alto nivel de seus instrutores,
moldou a idéia e projetou uma usina que
atendesse, em condicBes reais, 0s propo-
sitos do ensino prético.

As novas instalagbes ainda ndo estdo
prontas (!) mas a usina, pronta para operar.
Por enquanto, ¢ um manual pratico de
didatica que ainda ndo pode ser utilizado
na localizacdo atual; o DPDP nédo tem con-
dicbes de fazé-la funcionar: questdo de
espaco e estrutura do local.

Conjunto rurbina jalternador.

CARACTERISTICAS

A usina estd pronta, s6 que em estamen-
to, embora em exposicdo. Mas isso ndo
permite dimensionar a obra. Quando estiver
montada, nas novas e amplas instalacdes do
Departamento, a usina ocupard uma drea
de aproximadamente 150m2 (com reserva-
torio e tudo) e estard composta com essas
principais caracteristicas: uma turbina
tipo Francis; alternador trifdsico de 5 kVA;

Essa usina poderia acrescentar mais 75
kW ao sistema da Copel: o suficiente para
alimentar, simultaneamente, cerca de 120
ldmpadas de 60 watts.

0O custo da usina ndo foi medido em do-
lares, Nem em mithares de cruzeiros. Em
cruzeirgs, simplesmente.

valvula borboleta; torre de 12 metros de
altura (simulagdo de barragem); moto-bomba
de 25 CV: cisterna de 30 mil litros (reserva-
tério) e sala de comando.

O circuito hidrdulico da usina é fechado.
A moto-bomba retira dgua da cisterna,
pressurizando-a no interior da torre. Atin-

gida a altura prevista — regulavel entre B e
11 metros — a dgua sofre queda livre pela
tubulagdo forgada e aciona a turbina, de
onde é devolvida ao reservatério (cisterna),
A vazdo de dgua excedente retorna a cisterna
por um vertedouro,

Essa usina contara com recursos para a
variagdo do nivel de montante, nivel de
jusante, vazao, freqléncia e tensdo. Permi-
tird o estudo de comandos éleo-dindmicos,
pois conta com circuito hidrulico para
acionamento de vdlvulas, comportas, regu-
lador de velocidade etc.

A turbina, por sua vez, foi dimensionada
para operar com vazdes nominais entre 70
e 82 litros de dgua por sequndo, correspon-
dentes a alturas de quedas entre 8 e 11 me-
tros, respectivamente.

EQUIPAMENTOS

Todos os equipamentos utilizados para a
construcdo da usina foram dimensionados
para a execucdo desse projeto, Considerou-
se desde a 4rea a ser ocupada pela usina até
a sua funcionalidade. O importante ndo era
a poténcia final da usina e sim o objetivo
proposto para a sua finalidade — ser impor-
tante material para instrucdes préaticas.

Esse treinamento era muito deficiente
no pafs, porque ndo existia usina em mi-
niatura, mas real. Agora, o treinamento de
usina, a que se destina o presente projeto,
serd facilitado, melhorado e dinamizado
na Copel. Nenhuma outra empresa de
energia do Brasil tem algo similar. E a Copel,

“Ndo que essa usina pudesse suprir a
demanda nas horas de pico (caso nosso
sistema ndo dispusesse o suficiente
para atender) mas que pode fornecer
energia para a Copel, isso pode! Porque
€ uma usina igual as outras” (afirma en-
fatico um dos engenheiros responsaveis
pelo projeto).

marcada pela extrapolacdo de seus conheci-
mentos técnicos e didaticos, coloca em ope-
racdo, uma vez mais, um modelo pioneiro.

Por ndo existir nada similar no mercado,
todos os equipamentos — que ndo existiam
com essas determinadas caracter(sticas — ti-
veram de ser feitos sob encomenda,

Mesmo assim, tudo deu certo. Em breve,
o treinamento ndo sera mais feito em equi-
pamento simulando usina. A pequena usina
é que estard simulando uma grande usina,
em todos os seus aspectos e caracteristicas
reais.

Em suma, esta usina vai integrar todo
um complexo do treinamento que jd tem 2
usinas simuladoras (ndo reais), uma subesta-
¢do de interligagdo, uma subestagdo dida-
tica (do tipo distribuicdo) e um despacho
de carga — serd um centro de operagdo do
sistema.
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