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INFORMACOES

ENGENHEIRO ARY VELOSO QUEIROZ
E O NOVO PRESIDENTE DA EMPRESA

ARY VELOSO QUEIROZ, 44 anos, natu-
ral de Curitiba, & formado em Engenharia Civil
pela Universidade Federal do Parand,

Exerceu funcBes de Diretor da Habitagfo
S.A. (1975/83), responsivel pela construglio
de inomeras residénclas, edificios comerciais
e residenciais. Na Quimbrasil, onde trabalhou
de 1972 a 75, foi chefe do Departamento de
Projetos MAP e Fiscal da construgdo do com-
plexo de Fertilizantes de Jacupiranga; como
empresdrio, construiu conjuntos habitacionais,
escolas, clubes, hotéis e fdbricas,

Participou de diversos cursos e estagios,
entre os guais destacam-$e: Administracdo de
Obras, Administra¢cdo por Projetos, Qualidade
de Materiais, Patologia do Concreto, Tecno-
logia do Concreto e Pavimentagdo em Concreto,

Atsalmente, & representante do Parand na
Comissfc de Qualidade de Materiais da Camara
Brasileira de Construgao; Secretdrio da Asso-
ciagdo Brasileira de Engenheiros Civis — Depar-
tamento do Parand; Conselheiro do Sindicato
da Indlstria da Construgfo Civil do Parand;
Membro do Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura @ Agronomia do Parand; Membro
do Conselho de Administragdo da Sucepar;
foi Secretdrio Geral da VII Convengdo Na-
cional de Engenheiros (1972); 1° Vice-Presi-
dente da APEOP (70—72) e 29 Tesoureiro do
Instituto de Engenharia do Parand, entre ou-
tras importantes fungoes,

Das mais concorridas, a solenidade de posse da nova Diretoria da Copel contou com a presenga do Depu-
tado Trajano Bastos, Presidente da Assembléia Legislativa; Moacir Tosin, Prefeito da Capital, em exerct-
cio; Professor Aley Joaquim Ramalho, Reitor da UFPR; Vereador Lauro Carvalho Chaves, no exercicio
da Presidéncia da Cdmara Municipal; Secretdrio do Interior e Presidente do Conselho de Administragdo
da Copel, Nelton Friedrich; Secretdrios Luiz Felipe Haj Mussi, da Seguranga Publica; Antenor Ribeiro
Bonfim, de Assuntos Comunitdrios; Klaus Magno Germer, da Agricultura; Hordcio Racanello Filho,
da Justiga; Luiz Cordoni Junior, da Saude, e Coronel Aristides Garret do Prado, Chefe da Casa Militar
e representante do Governador do Estado; Vice-Presidente do Tribunal de Justica e representante do
Poder Judicidrio, Ronald Accyoli; Coronel Mauro Moreira, Diretor da Eletrobris ¢ membro do Conselho
de Administragdo da Copel; Diretores de empresas do setor elétrico, representantes de entidades de clas-
se, além de outras autoridades, familiares e empregados da Empresa.

s )
DECIMO PRESIDENTE DA COPEL

A solenidade de posse do novo Presidente teve lugar no edificio sede da Empresa,
as 15 horas do dia 23 de margo. Ary Queiroz é o décimo Presidente da Copel, desde a
sua criacao, em 26 de outubro de 1954,

Antecederam-no Themfstocles Linhares, Benjamin de Andrade Mourfio, Alcides
Munhoz Junior, LeSo Schulmann, Pedro Viriato Parigot de Souza, Arturo Andreoli,
Douglas Souza Luz e Paulo Procopiak de Aguiar. Na Transmissdo de cargo, Paulo Pro-
copiak fez um relato sintético das atividades da Empresa durante a sua administracao, e,
enalteceu o aux(lio recebido dos diversos 6rgdos estaduais, federais e instituigoes finan-
ceiras internacionais, quando, também, agradeceu aos demais diretores a cooperagdo e
a todos os empregados, a valiosa colaboragdo no sucesso da sua gestdo. Ao final, desejou
aos diretores empossados uma feliz administracao.

O atual Presidente, em seu discurso de posse, ressaltou a importancia que a Empresa
dard a eletrificacdo rural e ao consumidor, em particular, através da criacdo de vias de
acesso desse consumidor & Copel para sugerir e auxiliar a gerir a maior Empresa do
Parand.

“Em consondncia com as diretrizes do Governo José Richa, com a eletrificacdo rural
contribuiremos decisivamente para viabilizar uma das principais metas do Governo:
melhor atender ao homem do campo, aumentando a produgdo e a renda das pequenas e
médias propriedades agrdrias, a fim de elevar o padro de vida de nossa sofrida popu-
lagdo rural”, disse o Presidente.

Entre os vérios assuntos abordados, frisou o aumento da capacidade de geragdo pro-
pria, ampliagdo da utilizag8o da energia elétrica e compensacBes que o Parand precisa
receber em vista da perda de terras férteis com os reservatorios.

Na mesma oportunidade foram empossados os diretores Mércio Paladino Mesquita
(DDI), Aleyr de Castro Ricardo dos Santos (DEC), Francisco Luiz Sibut Gomide (DEF,
acumulando as atribuicoes da drea administrativa) e Wilson da Silva (DOP).

(Currfculo dos novos diretores e integra do discurso do Presidente as pdginas 2 e 3).
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OS NOVOS DIRETORES

Diretoria de Distribuigao

MARCIO PALADINOG MESQUI-
TA, 46 anos, curitibano, formado
em Engenharia Civil pela UFPR,
onde fez, também, o curso sobre
Petrdleo e Aerofotogrametria.

Participou de wvérios outros cur-
sos, destacando-se curso de Solo
Cimento, especial de Administracdo
para Desenvolvimento de Executi-
vos do Setor Elétrico, Escola Supe-
rior de Guerra, além de estdgios na
RFFSA e Ciclo de Estudos da Adesg.

Mércio Mesquita é engenheiro da
Empresa desde 1965 atuando no Ga-
binete da Presidéncia, chefe da As-
sessoria de Planejamento e Expan-
sdo, Diretor Econdmico-Financeiro
da Fundacfo Copel, Assistente do
Diretor Econémico-Financeiro da Co-
pel, Assistente do Diretor de Desen-
volvimento Energético e Assistente
do Presidente da Empresa. Entre
1977 e 1979, foi Superintendente
do Centro de Desenvolvimento Indus-
trial — CENDI.

Diretoria de Engenharia e ConstrugGes

ALCYR DE CASTRO RICARDO
DOS SANTOS, 51 anos, nascido em
Curitiba, formouse em Engenharia
Civil na UFPR. Na mesma Universi-
dade fez curso sobre Problemas Eco-
némicos de Projetos Hidroelétricos.

Além de estdgios em obras hidro-
elétricas e escritorios da Eletricité
de France em diversas regifes da
Franca, participou do curso de Apro-
veitamentos Hidroelétricos, ns Cia.
Internacional de Engenharia e de
Desenvolvimento de Aptid&es e Lide-
ranga, no MCB.

Com larga experiéncia em proje-
tos elétricos, exerceu atividades na
Copel (1962—70) como coordenador
de constru¢do, projetos executivos e
fabricacfo dos equipamentos eletro-
mecdnicos na usina Salto Grande do
lguagu; participou da execucdo de
estudos preliminares de inventério do
potencial dos rios Tibagl & Ivai e de
viabilidade de Salto Osério; foi Ge-
rente do Departamento de Estudos
Energéticos da regido Sul; trabalhou
na Companhia Metropolitana de Cons-
trugSes (1971—73); Internacional de
Engenharia (1973—81); ultimamente-
na ENGE-RIO, Engenharia e Consul-
toria S.A., era gerente técnico do
projeto da Usina Nilo Peganha 1.
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Diretoria Economico-Financeira, acu-

mulando as atribuigées da drea ad-
ministrativa.

FRANCISCO LUIZ SIBUT GO-
MIDE, 37 anos, natural de Curitiba,
formado em Engenharia Civil e em
Economia pela UFPR, e Doctor of
Philosophy (Ph.D) no Programa de
Hidrologia @ Recursos Hidricos do
Departamento de Engenharia Civil
da Universidade Estadual do Colo-
rado, EUA, em 1975.

Copeliano desde 1970, foi chefe
do CEHPAR, é professor adjunto
do Departamento de Hidrdulica e Sa-
neamento da UFPR onde também
é Conselheiro da Assoclagdo de
Professores.

Entre as principais atividades exer-
cidas, destacamse a de Diretor da
Associacdo Brasileira de Hidrologia
e Recursos Hidricos, consultor do
DAEE para assuntos hidroenergéticos
scondmicos e estatisticos, Professor
visitante de Hidrologia Estocéstica do
curso de Mestrado em Engenharia
Hidrdulica da USP, consultor da
Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior do MEC
(CAPES) e coordenador do grupo
que elaborou diretrizes para a poli-
tica energética do atual Governo.

Diretoria de Operagdes

WILSON DA SILVA, 56 anos,
nascido em Santa Cruz do Rio Par-
do (SP) é Engenheiro Mecanico e
Eletricista, formado pela Escola Fe-
deral de Itajubd — MG.

Entre cursos e estdgios realiza-
dos, destacamse o de Contabili-
dade Integrada, de Andlise Transa-
cional Aplicada a Organizacdo, e cur-
so especial de Administracdo para
Desenvolvimento de Executivos, além
do Semindrio de Seguranca.

Engenheiro Eletricista da Copel
desde 1971, quando foi também
Assistente da Diretoria, exerceu as
fungBes de chefe do Departamento
de Geragdo e Transmissdo, Superin-
tendente de Geracfio e Transmissdo
(1972), Superintendente Regional de
Londrina (1973—83). No perfodo
1970-71, Wilson da Silva foi o En-
genheiro Responsével pela Usina
Capivari-Cachoeira.

O DISCURSO DO PRESIDENTE

Senhoras e Senhores:

Assumimos a Presidéncia da COPEL com ple-
na consciéncia das responsabilidades que enfrenta-
remos em seu exercicio, muito ampliadas em face
dos imensos desafios impostos pela conjuntura ad-
versa do Pais — nos planos econémico e social.

O Brasil estd vivendo uma das mais sérias
crises de sua Historia, a qual impoe ao seu sistema
produtivo restrigdes de toda ordem e afeta sensivel-
mente as empresas de energia elétrica.

Quis a Providéncia, felizmente, que o Parand
— por for¢a dos nitidos resultados das elei¢des do
dltimo 15 de novembro — passasse a escrever uma
nova etapa de sua vida politica. Etapa essa mar-

cada pela atuagdo de liderangas legitimadas pelo
voto popular e por uma nova filosofia de governar,
que consagra o primado do atendimento dos inte-
resses sociais.

Como conseqiiéncia inevitavel de sua integra-
¢do nessa nova filosofia, a nossa Empresa também
ingressa numa fase de mudangas decisivas. E para
adequarse ao papel que lhe cabe, desde hoje a
COPEL comega a modificar e a aperfeigoar muitas
de suas politicas e formas de atuagdo.

As idéias e diretrizes fundamentais que nor-
tearfio a nossa gestio i frente dos destinos da
COPEL, nesses novos tempos, resumems-seé no rigo-

roso estabelecimento de prioridades para, com o
minimo de recursos, obter a maior soma de resul-
tados.

Estamos, pois, adotando medidas para reduzir
substancialmente as despesas e os custos, objeti-
vando aumentar a eficiéncia de nossos servigos e a
disponibilidade financeira para aplicagdo em obras
de relevante interesse social e econdmico.

Austeridade e economia é o binémio que ird,
portanto, permear as atividades da COPEL, em
todos os niveis. Recomendamos a toda a diregdo,
as chefias e a todosos funciondrios denossa Empre-
sa 0 desdobramento concreto desses preceitos, tor-
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nando a geréncia mais eficaz e o trabalho de cada
um mais valorizado.

Ji estamos procedendo & extingdo da Dire-
toria de Desenvolvimento Energético ¢ i fusdo da
Diretoria Administrativa com a Econdmico-Finan-
ceira.

¥ A adequagio da COPEL a nova realidade tam-
bém esta levando a reestruturagiio organizacional
da Empresa, mediante a redugdo do nimero exces-
sivo de unidades administrativas, nos niveis de as-
sessorias, coordenadorias, nicleos, superintendén-
cias, departamentos e divisGes.

Inserimos tais providéncias — o que é impor-
tante — num programa de desenvolvimento empre-
sarial, que objetiva descentralizar as decisdes ¢ ga-
mntir a necessdria adequagdo, articulagio e inte-
gragio das fungdes bdsicas da Companhia, a saber:
planejamento, projeto, construgdo, operagdo, ma-
nutengdo, comercializagdo, gestio administrativa e
gestio econdmico-financeira.

O atingimento desses objetivos se fundamen-
tard na efetiva delegagio de autoridade, aliviando
os niveis mais altos da administragio da Empresa
de assuntos que podem ser melhor decididos em
instincias inferiores e assegurando mais efetivo
envolvimento e maior participagio de todos na
consecucdo dos objetivos da COPEL,

A descentralizagdo das decisGes tem também
o objetivo de tomar mais dgil a atuagdo das unida-
des regionais, a fim de que a Empresa possa prestar
melhor e mais pronto atendimento aos seus usug-
rios, em todo o Parand,

Dentro desse processo de desenvolvimento
empresarial, dispensaremos atengdo especial d cria-
¢lo e preservagio de fatores motivacionais para
obter do magnifico quadro de funciondrios da
COPEL a plenitude do seu potencial de contribui-
gOes para a empresa e, sobretudo, para a comuni-
dade paranaense, a que servimos.

Entre outras medidas, promoveremos o aper-
feigoamento dos sistemas e processos de comuni-
cagdo interna, tornando mais ampla, mais precisa
e mais ripida a transmissdo de informagGes e das
justificativas das deliberagdes e medidas adotadas.

Também criaremos melhores oportunidades
de aperfeigoamento profissional, com énfase no
treinamento dentro da propria Empresa, de modo a
obter, 20 mesmo tempo, custos mais baixos, apro-
veitando o valioso potencial de recursos humanos
da COPEL e maior eficiéncia e eficdcia das ativida-
des de desenvolvimento de pessoal da Companhia.

No que tange as atividades-fim da Empresa,
tornaremos & eletrificacdo rural a maior prioridade
da COPEL, em consondancia com as diretrizes do
Governo José Richa,

Desse modo, contribuiremos decisivamente
para viabilizar uma das principais metas do Gover-
no que agora se inicia: melhor atender ao homem
do campo, aumentando a produgdo ¢ a renda das
pequenas ¢ médias propriedades agréirias, a fim de
elevar o padriio de vida de nossa sofrida populagao
rural.

Embora a importancia do setor agropecudrio
do Pamnd seja sempre proclamada, no final de
1982 apenas 19% de nossas propriedades rumis
estavam eletrificadas.

- , i
Auditério lotado, prestigiando a posse.

Também serd prioritdrio, em nossa gestdo, o
aumento da capacidade de geragio propria ds Em-
presa. O cronograma de construgdo da Usina Hidre-
létrica Segredo serd ajustado a evolugio do merca-
do, de modo que aquels importante central gera-
dora possa entrar em operagio no momento em
que sua energia se fizer realmente necessdria.

A COPEL também se empenhara, nos proxi-
mos anos, em ampliar a utilizagio de energiaslé-
trica, mediante a efetiva adogio de técnicas de
“marketing’" ¢ a promogio de atividades voltadas
para o desenvolvimento de mercados potenciais,
urbanos e rurais, bem como de estimulo as ativi-
dades produtivas ¢ de substituigio de derivados
de petrdleo.

Hoje se afigura da maior oportunidade, se ndo
inadidvel, que o Parand receba todo o apaio e todos
os estimulos necessdrios a fim de que a sua notavel
capacidade de gemgio de hidreletricidade também
se reflita em aumento compativel do seu consumo
de energia elétrica. Sabemos que a média “‘per
capita" paranaense ndo passa de 75% da nacional,
sendo bem inferior 4 de Sio Paulo — 773 kWh/
habitante, no Parand, contra nada menos do que
cerca de 1.800 kWh naquele Estado vizinho.

Grande parte da energia produzida e a ser ge-
rada com a utilizagio do magnifico potencial hi-
driulico do nosso estado se destina a atender a
outros Estados mais industrializados e mais desen-
volvidos. Com os reservatorios, o Parand tem sofri-
do am putagdes em termos de atragdes turisticas, de
terras férteis, e, conseqilentemente, de sua produ-
¢do agropecudria e de sua receita fiscal.

Em face de tais perdas e de que a hidreletrici-
dade transferida a outros Estados nido proporciona
beneficios ao desenvolvimento e i industrializacdo
do Parand, nosso Estado precisa rece ber compensa-
¢oes, sobretudo na forma de meios, de toda ordem,
para aumentar o seu consumo de energia elétnca.
Entre tais compensagdes ¢ instrumentos se inclui a
transferéncia, 8o nosso Estado, da receita prove-
niente dos “royalties" de Itaipu, atribuida a Unido.

Cumprindo outro grande objetivo govema-
mental, promoveremos a efetiva integragio da
COPEL na comunidade paranaense, notadamente
através de suas instituiges de ensino, de suas enti-
dades comunitdrias e de servigos, de seus institutos
e associagdes de classe, tanto na capital como no
interior.

Também criaremos novas ¢ mais fecundas
formas de didlogo com o piblico, facilitandodhe
0 acesso 4 Empresa e ouvindo-o em seus justos re-
clamos. Estaremos abertos a todas as sugestdes que
possam contribuir para a melhoria de nossos ser-
vigos, pois consideramos insubstituiveis a colabora-
gio ¢ a fiscalizagdo dos proprios usudrios relativa-
mente a agio da Empresa.

Senhoras e Senhores:

As tarefas sio imensas, mas nos anima a cer-
teza de que as realizaremos,

Para tanto, contamos com o inestimdvel apoio
dos respeitados profissionais que compdem a dire-
¢do e o quadro funcional desta Empresa, responsi-
veis pelo privilegiado conceito de que a COPEL

desfruta hoje, em nivel nacional e internacional.

A colaboragdo, o entusiasmo, a participacio
ativa, as criticas e sugestdes de todos serdo ndo
somente bem recebidos, dentro de nosso estilo de

trabulho aberto, como também continuamente
estimulados.

Conclamamos, pois, a todos — de dentro e de
fora da COPEL - para que busquem maneiras e
formas de contribuir, certos da nossa melhor
acolhida.

Desejamos ressaltar que reputamos da maior
importiancia, nesta nova etapa da nossa evolugao
democritica, o apoio ¢ a participagio da classe
politica, particularmente dos representantes do
povo nas casas legislativas,

Especial énfase conferimos @ colaboragio que
nos serd emprestada pelos drgios de comunicagio
social, seja no divulgar os eventos da Empresa de
interesse coletivo, seja na formulagdo de criticas
justas e de sugestoes construtivas.

Senhoras e Senhores:

Julgamos indeclindvel o dever de apresentar
ao Eng? Paulo Procopiak de Aguiar, e a seus cole-
gas de Diretoria, 0§ nossos agradecimentos pela boa
acolhida e pela valiosa colaboragio da Empresa no
processo de transigio que antecedeu @ nossa posse,

Ao Senhor Governador José Richa — que nos
honrou com a escolha pam presidir uma das mais
importantes entidades do Estado —, expressamos
0 nosso compromisso de, nesta Empresa, emprestar
408 superiores objetivos de seu Govemno o miximo
de nosso empenho,

Com a colaboragio dos demais diretores ¢ do
corpo funcional, tudo faremos com a convicg@o
¢ a alegria de atender ao povo do Parand, colocan-
do sempre o consumidor de energia como o ver-
dadeiro e grande objetivo da COPEL.
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MICROCOMPUTADOR NO INTERIOR

A COPEL instalou em fevereiro e margo, mi-
crocomputadores SCOPUS nas Sedes das Superin-
tendéncias Regionais de Londrina e Maringa,

Com & instalagdo do microcomputador nas
Regionais, diversas #tapas de processamento dos
sistemas serdo transferidas para os CRPD’s; entre
cs sistemas teremos a Arrecadagdo cujo proces-
samento estd iniciando as atividades de cada CRPD,
Faturamento, Materiais, Recursos Humanos,
GEDIS e outros processamentos locals de estudos
de engenharia, para atendimento ds necessidades
dos DPRT'se CTR's,

A operagio destes equipamentos estard a
cargo em cada Regional, de um Centro Regional de
Processamento de Dados (CRPD), ligado a Superin-
endéncia de Sistemas @ Processamento.

Os CRPD' contardo com equipamentos para
digitacdo de dados (SCOPUS) e um microcompu-
wador (SCOPUS) para tarefas de processamento,
impressdo de relatdrios e transmissdo/recepcdo de
dados, uma vez que este microcomputador estd
ligado ao computador central na sede, através de
linha de comunicagio,

O microcomputador SCOPUS & um computa-
dor com memadria RAM de 64 kbytes & memdria
EPROM de 16 kbytes, com tempo de acesso de
450 ns, Utiliza o microprocessador INTEL BOBOA
ou BOBS: possul linha de comunica¢do para trans-
missdo de dados e permite a ligagdo de impressora
matricial (160 caracteres por segundo) ou linear
(300 ou 600 linhas por minuto), Suporta até 4
unidades de disquete, operando com dupla fase/
densidade, com capacidade total de 4.584 kbytes.

A contratagdo do microcomputador SCOPUS
toi efetuada apOs testes e andlises de desempenho
das diversas alternativas disponiveis no mercado
nacional, os guais concluiram pela excelente per-
formance operacional, seja em aplicagdo de carater
comercial ou cient{fico, propiciando continuidade
ao programa de descentralizagio dos recursos de
informdtica.

De acordo com o cronograma de instalagdo
dos microcomputadores no intérior, deveremaos
ter para maio e julho proximos a instalagdo dos
CRPD's de Cascavel @ Ponta Grossa,

i
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REMANEJAMENTOS

SUPERINTENDENCIAS

Conforme deliberagfo da Diretoria, o quadro
de Superintendentes da sede da Empresa esta assim
constituido: Superintendéncia de Sistemas e Pro-
cessamento (SSP), Helio José Pizzato; Superin-
tendéncia Financeira (SFI), Rubens Ghilardi; Su-
perintendéncia de Suprimentos (SSU), Munir Saab;
Superintendéncia Administrativa (SAD) ¢ Supe-
rintendéncia de Recursos Humanos (SRH), Hugo
de Albuquerque Barreto (cumulativamente); Supe-
rintendéncia Téonica de Distribuigdo (STD), Mirio
Roberto Bertoni; Superintendéncia Comercial de
Distribuigdo (SCD), Luiz Fernando Ciscato; Su-
perintendéncia de Operagio do Sistema (S0S),
Niromar Alves de Rezende: Superintendéncia de
Transmissdfo (STR), Marcos Romeu Betini; Supe-
rintendéncia de Geragdo (SGR), Edgar Favaro;
Superintendéncia de Obras Especiais (SOE), Car-
los José Jorge Massucci; Superintendéncia de En-
genharia e Construgdes (SEC), José Edvaldo Fer-
reira Freitas; Superintendéncia de Sistemas Ele-
trdnicos (SSE), Antdnio Hallage; e Superinten-
déncia de Estudos e Projetos (SEP) e Superinten-
déncia de Planejamento do Sistema Elétrico (SPS),
Aramis Saboia da Silveira (cumulativamente).

Para ocupar a Coordenagio de Desenvolvimento
Energético, recém criada ¢ afeta diretamente a
Presidéncia, foi designado Luiz Roberto Dantas
Bruel.
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0S 20 ANOS DE OPERACAO DE FIGUEIRA

Uma animada churrascada de confraternizagfo
que reuniu o Diretor de Operagdes, Wilson da Silva,
o Superintendente de Geragdo, Edgar Favaro, e
empregados lotados na Usina, marcou a passagem
do vigésimo aniversirio de operagSes da Terme-
létrica de Figueira, inaugurada no dia 8 de abril
de 1963. Abrilhantando a ocasifo, as criangas
matriculadas na escola local apresentaram diversos
niimeros artisticos, bastante apreciados pelos pre-
sentes.

A Usina, que nesses 20 anos ja gerou 1 bilhdo
428 milhdes de quilowatts-hora, tem relevante
papel dentro da historia da eletricidade no Estado
do Parand, nfo apenas por ser a primeira terme-
létrica do sistema de geracdo propria da Copel
mas, por muito tempo, terse constituido no prin-
cipal sustentdculo energético para o desenvolvi-
mento de toda a regidfo dos Campos Gerais.

Durante todo esse tempo de ininterrupto fun-
cionamento, a8 Termelétrica de Figueira vinculou-
se profundamente 4 paisagem da regifio, tendo
inclusive originado o distrito proximo de Figueira,
comunidade que permanece intimamente ligada —
principalmente em termos de comércio — d exis-

O Diretor de Operagdes destacou a importancia histdrica da Usina,

téncia da Usina. Com poténcia instalada da ordem
de 30 mil quilowatts, Figueira ¢ alimentada por
curvio mineral oriundo das jazidas de Cambui,
distantes cerca de 10 quilémetros, que alimenta

e
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seus dois grupos geradores. As duas chamines,
cada qual com 40 metros de altura, sdo a “marca
registrada” da Usina e visiveis a quildmetros de
distdncia.

USINA TERMELE TERg

Os empregados mais antigos foram homenageados por seus filhos.

NOVOS MESTRES

JOVEM COPELIANO E MESTRE
EM ENGENHARIA CIVIL

Em vias de completar 29 anos de idade, Mauri-
cio Nardelli Rosi obteve, no inicio do ano, a apro-
vagdo de sua tese de Mestrado em Engenharia Ci-
vil, na Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro. Sob o tema “Foz do Areia — Retroand-
lise pelo Método dos Elementos Finitos", Mauricio

desenvolveu um trabalho de 250 pdginas apreciado
por uma banca examinadora da qual fizeram parte
quatro das mais eminentes inteligéncias da espe-
cialidade no Brasil.

A tese foi elaborada ao longo de dois anos,
durante os quais Mauricio pesquisou centenas de
livros e compilou milhares de dados, tudo com o
intuito de formar um trabalho pritico e que ti-
vesse aplicagio real. O trabalho foi elaborado
com base nos resultados observados em Foz do
Areia, o comportamento da barragem, do solo, e
com vistas 4 constru¢fo da Hidrelétrica Segredo,
cuja barragem € bastante semelhante dquela”.

Mineiro de Juiz de Fora, Mauricio ingressou
na Copel em dezembro de 1976, e desde entdo
vemse preocupando em estudar o comporta-
mento das barragens de enrocamento compacta-
do, sobre as quais pouco havia em termos de lite-
ratura e pesquisa até poucos anos atrds. Por isso
sua motivagio em executar um trabalho prdtico,
que possa servir de pardmetro para outras obras,
como instrumento auxiliar para o aperfeicoamento
dessa técnica de construgdo.

NA COPEL, UM NOVO
MESTRE EM
ENGENHARIA ELETRICA

O engenheiro Mdrio Klimkowski, gerente do
Departamento de Engenharia de Distribuig¢do,
STD/DDI, concluiu no dia 4 de margo dltimo o
curso de Mestrado em Engenharia Elétrica pela

Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo
— USP.

Com mais este brilhante feito alcangado por
integrante de seu quadro, a Empresa cresce em
prestigio no dmbito das concessiondrias de energia
elétrica, e congratulase efusivamente, através do
Copel Informagoes, almejando muitas outras con-
quistas e realizagOes.
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A drea de atuagio da Superintendéncia
de Transmissdo — STR dentro da Copel é
bastante grande: com excegdio de trés
usinas (GBM, GPS e Figueira), todas as
outras 15 hidrelétricas que compdem o sis-
tema de geracdo prépria da Empresa sfo
operadas e mantidas por ela, através dos
Centros Tegionais de Transmissio; todas
as Subestacdes do Sistema Copel (254 ao
todo) sio mantidas e, com exceclio das de
até 345 kV, operadas por ela; todos os
4,549 quilometros de Linhas de Transmis-
sfio da Copel de 69 kV em diante sdo ope-
radas e mantidas por ela,

A STR, incluindo af suas Divisdes, De-
partamentos e CTRs, congrega cerca de
15% da forga de trabalho da Empresa e
atua em todo o Estado, e tem entre suas
atribuicdes desde a geracfo da energia,
sua elevacio de tensfo, a transmissio e a
entrega desta no barramento para dis-
tribuigdo.

Tarefas complexas, que fazem parte do
dia-a-dia deste importante segmento da
Empresa, que se aprimora e especializa a
cada dia, no sentido de oferecer ao consu-
midor, objetivo-fim das atividades da Copel,
um fornecimento dentro dos mais elevados
padroes de qualidade e tecnologia.

O Copel InformagOes tenta retratar e
homenagear aqui, através de duas entrevistas
_I com colegas nossos lotados na STR, toda
[ uma Superintendéncia que, por ampla, nio
caberia — com todas as facetas e nuances —
neste reduzido espago.

I
.‘| !.

Um idealista empunhando a bandeira do Es-
porte: esta ¢ uma imagem perfeita pam se caracte-
rizar a pessoa de Hélio de Souza, mentor, diretor
e um dos maiores incentivadores do Grémio Espor-
tivo Bardao do Rio Pranco (GEBRA), entidade que
congrega os empregados da STR e também do Cen-
tro Regional de Transmiss3ao de Curitiba.

Nascido da necessidade, o GEBRA foi criado
para permitir a viagem de uma delegagdo da Supe-
rintendéncia ao interior do Estado para disputa de
jogos, jd que apenas em nome de uma entidade a
ajuda de custo poderia ser conseguida. Isso foi ha
pouco mais de um ano. Hoje, o GEBRA tem esta-
tutos registrados, atividades regulares, quadro so-
cial e um fundo de caixa (pequeno) garantido pelas
contribuigdes mensais dos associados.

O curriculo do Grémio, embora seja ainda
novo, ¢ bastante bom: diversos jogos no interior,
expressivas vitérias, bonitas campanhas em tomeios
e, para um futuro préximo, jé estd sendo organiza-
da uma Olimpfada da qual tomardo parte exclusi-
vamente elementos vinculados @ STR ou aos Cen-
tros Regionais, Outra ambiciosa programagdo do
GEBRA ¢ a do Domingo Alegre da STR, um al-
mogo na base do churrasco para reunir todas as fa-
milias para congragamento e, depois, uma tarde de
jogos em mais de dez modalidades diferentes.

—— "-.

SUPERINTENDENGIA DE TRANSMlssﬁo

HELIO: TUDO PELO ESPORTE

O Hélio, que com ajuda de outros abnegados
colegas vem conduzindo e desenvolvendo todas as
atividades do Grémio, é um dos Diretores Espor-
tivos da entidade, e € bastante conhecido daqueles
que apreciam o esporte amador: atleta em vias de
passar @ categoria dos veteranos (ele tem 39 anos),
chegou a ser o sexto colocado numa prova de 10
mil metros que reunia a nata dos corredores brasi-
leiros, e esse é seu maior orgulho. Até hoje, dentro
de um 4dlbum onde concentra diversas recordagdes
de seu passaclo esportivo, guarda um retingulo de
pano onde estd pintado o niimero 487, o retngulo
que ele usou preso & camiseta nessa comda que
oficialmente foi sua dltima.

Abandonada a carreira de competigdes, Hélio
ainda permanece vinculado aos esportes, notada-
mente 4 modalidades do atletismo, como instrutor
dos orfios do Lar dos Meninos do Xaxim, e tam-
bém como fisicultor do Intemato Paranaense e,
vejam sb, preparador fisico de seus wmpa.nhe].ros
da STR: ha pouco tempo ainda, regularmente, mais
de 20 colegas exercitavam-se com ele co:tenda a0
redor da praga Eufrisio Corréa; isso ocormria pelo
menos duas vezes por semana. Ho;e a atividade é
bissexta: depois de algum tempo, meia dfizia se
anima e se reline na praga, comendo sob o coman-
do do “professor’* Hélio.

COPEL INFORMACOES — ANO XIV — N© 89 — MAR/ABR — 1983
COMO EM 82, O PASEP VIRA NA ANALISE. SE NAO DESEJA RECEBE-LO AVISE O DPRH ATE 305



~ TANIA: INFLEXIVEL ARQUEIRA

Dentro da STR, a reportagem do Copel Infor-
magdes localizou e entrevistou — nfo Sem resis-
téncia — Tania Maria Mossurunga Pereira. Os mais
atentos identificarfo de imediato seu parentesco
com o grande maestro Bento Mossurunga, um
dos unicos — e o mais famoso — erudito paranaen-
se, compositor, entre outras obras, do Hino do
Estado do Parand. Tania é sobrinha-neta de Bento
Mossurunga, ¢ tem nas veias algo da musicalidade
do parente famoso. Durante sete anos, estudou
piano; - “Por vontade propria”, salienta ela,
embora tivesse, na época em que comegou, apenas
sete anos de idade.

— "Minha mge, sobrinha de Bento, tocava exce-
lentemente bem, e conservava um ouvido apura-
dissimo; da cozinha, ela acompanhava minhas
lighes, e ao detectar qualquer desinimo de minha
parte na execugdo das escalas, de imediato orde-
nava: ‘Comece tudo de novo'. Nessa época, eu
tinha verdadeira adoragdo pela Valsa da Despe-
dida, e sempre que podia, saltava as pdginas da
ligho s6 para tocd-la; se dependesse de mim, as
ligdes de piano se resumiriam nessa inica misica”

A paulistana Tania, 24 anos, quase um de
Copel, além do parentesco com Bento Mossurunga
—~ com quem confessa nfo haver convivido mais
diretamente, ¢ de quem guarda como recordagio
mais viva o hdbito de, ds refeigbes, fazer-se acom-
panhar sempre de um copo de vinho (- “Houve
quem dissesse, 4 época da morte dele, que o vinho
teria sido a causa dele ter atingido os 90 anos™) — ¢
praticante de um esporte ainda pouco difundido
no Estado: o arqueirismo.

Durante dois anos, Tania praticou com toda
a assiduidade permitida — fins de semana — esse
esporte. Atualmente, por dissensdes na cupula
diretiva da modalidade, estd parada: — “"Durante
todo esse tempo, eu era filiada ao Clube Paranaense
de Arco e Flecha, e sai por motivos particulares;
em seguida ingressei na recém-<criada Federagio
Paranaense de Arco e Flecha, onde permanego
aguardando uma oportunidade para ser admitida
como socis-atleta num clube onde haja a pritica
do arqueirismo™.

Por ser um esporte caro — um arco completo
com algumas flechas, equipamento bdsico, custa
ao redor dos 50 mil cruzeiros —, o arco e flecha
permanece a nivel de elite, nfo sendo muito divul-
gado nem prestigiado pelos veiculos de comuni-
cagdo. Todo o material ¢ importado — as flechas
de aluminio, sofisticadissimas, custam ao redor de
Cr$ 2 mil cada uma, e ao arco, se adicionados
outros elementos necessirios como o estabilizador
¢ a mira telescopica, eleva o custo desse esporte a
niveis astronéomicos. Em fungao disso, sfo muito
poucos os praticantes, e a maioria,homens, Mesmo
assim, segundo Tania, nfo hd nenhum paranaense
em condigdes — hoje — de tomar parte num Cam-
peonato Brasileiro, onde para participagfo ¢ exi-
gida uma pontuagdo minima de mil pontos em
competigio. Ninguém no Parani, até hoje, logrou
tal feito.

Entre as poucas mulheres praticantes, Tania
certamente estd entre as melhores. - “Hoje,
pela falta de treino, sou capaz até de nem acertar
o alvo; a atividade continua ¢ primordial, pois
além do exercicio de mira ¢ importante a resis-
téncia fisica”. Este esporte exige também grande
dose de concentragfio por parte do arqueiro, que
deve controlar plenamente — ao atirar — desde a
respiragdo até o retesamento muscular do brago.

Hd pouco tempo, um jornal de Curitiba publi-
cou nota divulgando os resultados de um torneio
interno promovido pelo Clube dos Arqueiros,
dando — erroneamente — o nome de Tania como
sendo a segunda arqueira do Parand. A propria
Ténia apressa-se em desmentir e corrigir a nota,
que daria a entender tratar-se de um campeonato
a nivel estadual, “o que ndo é verdade; o que hou-
ve foi um torneio interno do Clube que é costu-

meiramente realizado, quase todo o més tem, e eu
participei junto com outras quatro mulheres, ¢
fiquei em segundo lugar; num outro torneio seme-
lhante tirei outro segundo lugar e nos demais em
que tomei parte fiquei em terceiro; agora, isso nfo
quer dizer nada; dependendo do treinamento,
posso chegar até a ser razodvel, mas nfo sou exi-
mia ¢ também ndo tenho por meta a conquista
de titulos ou premiagdes”.

A paixfo de Tania pelo arqueirismo surgiu
acidentalmente: um belo dia, sem nada para fazer,
alguém lhe disse que haveria competi¢fio no Clube
de Arco, e ld se foi ela, movida unicamente pela
curiosidade. Chegou, viu, gostou e ficou. Passou
a praticar: todo sdbado, pela manh#, munida de
seu arco que é maior que ela propria, ia para o
Clube, onde treinava a manhf inteira. Depois,
um churrasco com os demais esportistas, e assim

fixou-se no grupo. Até que agora, devido a desen-
tendimentos, retirouse do Clube e filiouse 4 Fe-
deragfo. Sem possibilidades para treinar, ela aguar-
da uma oportunidade para voltar ao esporte, um
dos mais antigos do mundo, celebrizado e imorta-
lizado na lenda que narra as aventuras de um ban-
doleiro inglés, que organiza uma simpdtica qua-
drilha na floresta de Sherwood que se contrapde
ao tirnico xerife de Nottingham roubando dos
ricos para dar aos pobres.

REGISTRO

Na tarde do dia 24 de fevereiro iltimo,
violento incéndio irrompeu nas instalagBes
de um supermercado em Umuarama. Chamada
ao local, uma equipe do Plantdo da Copel pro-
cedeu ao desligamento preventivo da derivagdo,
mas com o aumento do fogo a turma de Linha
Viva foi solicitada para fazer a retirada dos
condutores de Alta Tensfo, que poderiam colo-
car em risco as vidas dos que trabalhavam para
controlar o incéndio.

Pelo pronto atendimento prestado, e pela
solicitude demonstrada pelas equipes no sen-
tido de auxiliar no combate ao fogo, o ED de
Umuarama recebeu carta de agradecimento
do proprietirio do supermercado, Joaquim
Martins, que reconheceu na bravura e des-
prendimento daqueles Copelianos um exemplo
digno de solidariedade.

~ VACINAR
E UM ATO DE AMOR

O sarampo ¢ uma doen¢a que diminui as de-
fesas do organismo (virose anergizante), favore-
cendo a instalagfo de outra (complicagfo), com
conseqgiiente hospitalizagfo, podendo deixar se-
qlielas (defeitos) e até resultar em débito (morte);
isso acontece principalmente com desnutridos.

A intensificagdo da vacinagfo no ano passado
foi um sucesso porque conseguiu diminuir o nime-
ro de casos esperados e, consequentemente, os hos-
pitalizados, as seqiielas e os dbitos; mas nfo foio
suficiente, pois ainda ocorrem muitos casos de
sarampo e, a cada dia, existem novas criangas
atingindo a faixa etdria de vacinagfio.

A vacina¢fo contra sarampo € aplicada de-
baixo da pele (subcutinea) e na maior parte das
vezes ¢ aplicada com pistola (ped-o4et). E indolor,
na hora e depois; ¢ ministrada em uma Gnica dose
e dd protecio (em 95 por cento das vezes) por
toda a vida.

Todo o Parand estard em campanha de vaci-
nagdo contra o sarampo durante todo o més de
abril, com aplicagdes nos dias tteis do més nos
postos de saude. Estarfo envolvidas na cam-
panha, também, diversas entidades como as Pre-
feituras Municipais, postos do INAMPS, hospi-

tals, clinicas e unidades da Secretaria da Saide,
em todas as cidades.

Toda crianga com idade entre sete meses e
menos de cinco anos, e que nunca tenha tomado a
vacina ou nunca tenha contraido a doenga deve
ser urgentemente vacinada; em caso de divida,
devese vacinar a crianga, jd que o Gnico dnus em
se vacinar crianga jd imunizada ou que jd tenha
contraido sarampo ¢ o custo material da vacina.

Ao mesmo tempo, acontecerd outra campanha
também importante: a da vacina Triplice (contra
tétano, difteria — ou “crupe” - e coqueluche — ou
“tosse brava"), que toda crianga com menos de
cinco anos de idade, a partir do segundo més de
vida (mas sempre, preferencialmente, antes de com-
pletar um ano) deve tomar. Esta vacina ¢ minis-
trada em ftrés doses, com mais uma de reforgo
depois de um ano.

O responsdivel pela crianga, ao se dirigir aos
locais de vacinagdo, deve procurar portar a Car-
teira Oficial de Vacinagdo ou outro documento
qua[qugg, para que sejam feitas as anotagdes
necessirias.

Além de ser um ato de amor, levar uma crianga
4 vacinagio ¢ obrigagio prevista em Lei.
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VOCE E A SEGURANCA

CONSIDERACOES SOBRE A
TENSAO DE PASSO

Quando ocorre um curto-circuito para a ter-
ra, 0 fluxo de corrente que penetra no solo pro-
voca o aparecimento de tensdo em torno desse
ponto. Deste modo, se ndo forem tomadas as
medidas preventivas necessarias, desde os proje-
tos até a construcSo das instalagbes elétricas,
poderdo surgir gradientes elevados de tensdo ao
longo da superficie do solo a ponto de por em

|
|
|
|
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|
|
|
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risco pessoas que estiverem nas imediagGes,
quando da ocorréncia de um curto<circuito
fase-terra. Do exposto podemos afirmar que
“tensdo de passo’ & a diferenca de potencial
a que o corpo fica submetido, quando tocado
por dois pontos no sola, separados pela distan-
cia de um passo.

corrente de curto-circu ito faseterra;
tensdo de passo a que o individuo
poderé ficar sujeito;

gradiente de potencial com relagdo
8 um ponto remoto na terra duran-
te um curto-circuito;

resisténcia do corpo humano;

Rk = resisténcia de contato dos péssolo.

N4
r

Embora seja praticamente impossivel evitar,
em todos os pontos e sob todas as condiges,
o aparecimento de tensdes perigosas, podemos
adotar algumas medidas de pravencdo, tais co-
mo:

— o conhecimento da prética de respiragdo

artificial @ massagem cardiaca;

— o isolamento da drea de trabalho;

— ousa do EPI'S em boas condig8es de uso
{calgados de seguranca, botas de borra-
cha);

— o funciondrio que, por necessidade, deva
permanecer no solo ndo devera ficar pro-

RK

ximo a postes, estais ou outros pontos de
aterramento; se indispensével a sua pre-
senga, devera entdo manter$e com o$
pés juntos e ndo tocar nos pontos ja
descritos. Todavia, sendo dispensavel sua
permanéncia deve, entdo, manter-se o
mais afastado possivel ou dentro de um
velculo;

— em casos de curtocircuito o funcionério
que estiver trabalhando sem estar em
contato com o solo devera manter-se cal-
mo & permanecer nesta posicdo até que
o circuto seja desligado.

“UM TRABALHO EM EQUIPE”

Sempre temos dito que para ganhar é preci-
so investir; todavia, isto tem que ser feito com
sabedoria, Na maneira de saber como investir
estd a chave do éxito. Os ganhos sdo obtidos
quando se criam valores, quando os homens se
organizam em equipes, com materiais @ maqui-
nas, e criam produtos, servicos de valor maior
que o custo para produzi-lo. Este & um pro-
cesso que requer bom discernimento adminis-
trativo para controlar os gastos e as perdas.
Evidentemente, uma st pessoa ndo poderéd
lograr éxito; necessita de cooperagdo e apoio
dos demais, tanto superiores como subor-
dinados.

O controle de gastos e perdas & um trabalho
de equipe, ¢ desta forma os gerentes devem mo-
tivar os gerenciados para que se forme, em cada
um deles, uma atitude positiva, destinada a re-
duzir a0 maximo os gastos e perdas. Esta atitu-
de consiste em despertar nos subordinados o
interesse e a pergunta com respeito a cada cru-
zeiro que se gasta, cada passo que se dé, cada
material que se use e de cada minuto mal em-
pregado.

Realmente todos os empregados podem
contribuir para reduzir os gastos e as perdas e,
portanto, aumentar os ganhos, mesmo que seja
indiretamente. Ndo obstante, muitos emprega-
dos ndo se ddo conta, ou ndo véem com clareza,
como podem fazer o seu trabalho produzir mais
e seguramente. |sto se deve, em grande parte, a
falta de entendimento, motivacdo, direcdo e
supervisdo ativa por parte dos gerentes.

O fato de uma empresa ser altamente pro-
dutiva com baixo indice de gastos e perdas,
depende de um trabalho em equipe que envolva
a todos; gerentes e gerenciados. Os gerentes
tém a responsabilidade de motivar seus geren-
ciados, de maneira que se sintam parte integran-
te da equipe e para que recebam, com satisfa-
¢do, 0 que devemn fazer. Tém também a respon-
sabilidade de incutir nos gerenciados a idéia
de que as grandes decisfes sdo resultado das
pequenas decisdes multiplicadas uma e outra
vez, e que cada decisdo que se tome deve con-
siderar, ndo sb os beneficios imediatos, mas
também os beneficios em relacdo aos gastos.

Os gerentes devemn advertir e orientar seus
gerenciados para que ndo cometam erros desne-
cessdrios, desperdicemn materiais e empreguem
mal seu tempo, j& que isto prejudica a empresa
e por conseguinte, o desenvolvimento pessoal
e profissional de quem assim proceder. Alguns
empregados ndo necessitam de supervisdo dia-
ria, porque, por sua propria natureza, sdo cuida-
dosos, conscientes e econdmicos. Por esta ra-
zdo0, sfo estes os que mais podem ajudar a in-
fluir na atitude dos demais. Os gerentes nunca
devemn esquecer que guando elogiam o empre-
gado pelo seu trabalho, devem também elogiar
e reconhecer o esforco realizado para diminuir
os gastos e as perdas. O controle de perdas e
gastos , que &, também, um campo especializado
da engenharia de seguranga do trabalho, é sem
divida um trabalho de equipe, com a participa-
¢do de todos em todos os niveis.
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COMPORTAMENTO
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TRANSPORTE
DE ACIDENTADO

SALVAR UMA VIDA

VOCE, sem ser médico, pode prestar
primeiros socorros a um acidentado, a um
doente ou a uma vitima de mal sGbito.

Para tanto, lembre-se sempre de que o
que for feito — ou ndo — até a chegada do
médico, poderd significar a diferenca entre
a vida ou a morte de um acidentado ou
doente.

Os primeiros socorros protegem o
paciente contra maiores danos, até a
chegada do médico.

Como?

— Evitando a hemorragia;

— Mantendo a respiracdo;

— Impedindo o agravamento da lesdo;

— Prevenindo o estado de choque;

— Protegendo as dreas queimadas;

— Mantendo os ossos fraturados o
mais proximo possivel de sua
posi¢cdo normal;

— Transportando cuidadosamente.

E mais:

Inspire confianga — evite o panicol

E ndo faga nada mais do que o rigoro-
samente essencial para controlar a situa-
¢do até a chegada do médico.

A movimentacdo ou o transporte de
um acidentado ou doente deve ser leilo com
culdado a lim de nao complicar as lesoes
existentes.

ANTES DE PROVIDENCIAR A RE-
MOCAO DA VITIMA.

® controle 4 hemorragia;

® mantenha a respiracio;

® Imubilize todos os pontus suspei-

tos de fraluras, e

® evite ou controle u estado de

choque.

A MACA ¢ O MELHOR MEIO
DE TRANSPORTE
Pode-se (azer uma boa maca abo-
toando-s¢ duas camisas ou um
palets em duas varas ou bastdes
resistentes ou enrolando um co-
bertor, dobrado em trés em volta
de tubos de ferro ou bastdes Ou
ainda. usando uma tabua larga

Ao remover ou transportar a vitima,
obedeca as sCguinles orientagdes.

¢ COMO LEVANTAR A VITIMA
COM SEGURANCA
Se o fenido tiver de ser levantado
antes de um exame pura verifica-
¢ao das lesdes, cada parte de seu
corpo deve ser upolads. O corpo
tem de ser muntido sempre em
linha reta, ndu devendo ser cur-
viado

® COMO PUXAR O FERIDO PARA
LOCAL SEGURO
puxe a vitima pels direcido da
cabega ou pelos pés Nunca pelos
lados. Tenha o cuaidado de certi-
ficar-se de que & cabega estd pro-
teglida

® COMO TRANSPORTAR A
VITIMA
Ao remover um ferido para um
local onde possa ser usada a ma-
ta. adole 0 método de uma. duas
ou trés pessoas para o transporte
da vitima (conforme ilustracdo),
dependendo do tipo e da gravida-
de da lesdo, da ajuda disponivel e
do local (escadas. paredes. passa-
Eens estreitas etc.)
Os métodos que €mpregam um
ou dols socorristas sio ideais para
Lransportar uma pessoa gue este-
la Inconsclente devido a afoga-
mento ou aslixia Todavia, nao
servem para carregar um ferido
com suspeita de fraturas ou ou-
tras lesdes graves. Em tais casos.
use sempre o método de trés
socorristas.
Empregue um dos métodos abalxo

conforme o caso:

Transporte de apolo

Transporte em “cadeirinha”

Transporte em cadeira

Transporte em brago

Transporte nas costas

Transporte pela extremidade

® (O transporte de acidentados em
veiculos (ambulancias ou carros)
merece também cuidados.

® Oriente o metorista quanto a
freadas bruscas e balangos contl-
nuos que poderdo agravar o esta-
do da vitima.

® Lembre-se de que o excesso de
velocidade, longe de apressar o
salvamento do acidentado. podera
causar novas vitimas

N LD -
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ENTRETENIMENTO

DO LIVRO DOS RECORDES

O “Guiness Book of the Records™ é uma obra
pacientemente elaborada, que retne as mais pito-
rescas, imprevistas e estranhas marcas alcangadas
por seres humanos em todo o mundo. Vejam so
alguns recordes coletados:
— O recorde mundial de conversa pertence a Tim
Harty, americano de Minnesota, que entre 27 de
janeiro e 2 de fevereiro de 1975 fez um discurso
de 144 horas e 4 minutos. Jd na politica, o discur-
so mais longo foi de Marvim Eakman, também de
Minnesota, que entre 10 e 11 de junho de 1976
falou sem parar durante 30 horas.
— O maior castelo de cartas de baralho foi cons-
truido por outro americano, Bruce Marchese, da
Califérnia, que no dia 14 de maio de 1976 fez
um castelo utilizando exatamente 2500 cartas.

PASSATEMPOS

0 MOSAICO

y.

Encaixar, no esquema de casas em branco, os oito fragmentos numerados. A primeira casa 4 esquerda,

em cima, é branca,

AS SOMAS

|

RIR AINDA E

| UM BOM NEGOCIO

NO CEMITERIO

O bébado ia passando pelo cemitério, de ma-
drugada, quando ouviu uma voz abafada:
~ Socorrol Tirem-me daqui que eu nfo estou
morto, ndo!

O bébado se deteve, cambaleante, e conseguiu
ver aquela mdo crispada, saindo de uma cova rasa.
Pisou nela védrias vezes e disse:
~ Té morto sim! Vocé td é mal enterrado!

EXDERPARD

NA SEGURADORA
O agente da companhia de seguros, ao provd-
vel cliente:
— Quanto o senhor pesa?
— 67 quilos.
— Qual jd foi o seu peso mdximo?
— 76 quilos.
— E o minimo?
— Trés quilos e 800 gramas,

ERDERDAXD

AVISO

Divertido e surpreendente aniincio apareceu,
hd alguns anos, em jornais de uma cidade do inte-
rior gaticho, que dizia:

“Aviso aos meus concidados! Se vocds forem
sair de carro hoje 4 tarde, dirifjam com cuidado:
eu vou sair a pé. Mas se vocés sfo pedestres, to-
mem mais cuidado ainda: minha mulher vai sair
com o meu carrol”

NO EXTERIOR
— Perdn, Peron, Peron! — gritavam uns argentinos
em cima de um caminhfo que ia pelas ruas de
Buenos Aires.

Um turista brasileiro se dirigiu a eles, quando o
caminhfo parou num sinaleiro:

— Muy bien, muchachos! Viva Peron! Yo también
vou con ustedes!

Deram a mfo a ele e o turista subiu, unindo-se
ao coro: Peron, Peron, Peron!

Despois de rodarem meia hora pela cidade, o
brasileiro, entusiasmado e inflamado, perguntou:
— Adonde vamos, muchachos? A la Casa Rosada?
—~ No, hombre! Nosotros estamos presos! Vamos
a la Penitencidria.

EEDARDARD

NO RESTAURANTE

O cliente, no restaurante, diz, enojado, ao
gargom que vem vindo:
— Rapaz! Por favor, quer tirar o dedfo do meu
bife?
— Desculpe, senhor! — responde o gargom. — Mas
se eu tirar o meu dedo, ele pode cair de novo!

ERDIRDARD

CARTAZ

Também de uma cidade do interior vem este
cartaz, colocado junto a uma usina elétrica:

“Aviso — Cuidado! Fios de Alta Tensfo.
Perigo de morte para quem tocar nos fios. Quem
desrespeitar este aviso estard sujeito a uma multa
de Cr§ 1 mil".

Reconstituir as somas em sentido horizontal
e vertical, substituindo as letras por algarismos de
1 a4. A letra igual corresponde nGmero igual.

0S CUBOS

Vocé & capaz de determinar quantos cubos
existem nesta pilha?

£¥1 O¥IMOs
$08N2 S0

' Y

TS T 'L 'D r'd foydnIos (!
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HISTORIA DE GE(RE)NTE

Ludinei Picelli, 36 anos, casado, trés filhos,
13 anos de Copel ¢ gerente, hd cinco, da Agéncia
Londrina, ¢ hoje responsivel pelo atendimento
direto a cerca de 77 mil consumidores da segunda
maior cidade do Estado. Formado em
Administragio de Empresas, Picelli comanda
uma equipe de 68 empregados e se orgulha ao
afirmar que jd passaram por sua orientago
15 que hoje estfo espalhados pelo Estado
ocupando cargos de gerente, subgerente ¢
chefes de segfo. Outro motivo de orgulho ¢ o
fato de haver nascido em Andird, cidade da qual,
segundo ele, “os filhos, como ele, jamais
se esquecem’.

Seu tempo livre é gasto com a familia ¢ o
futebol, onde ji conquistou, entre outros,
o titulo de campedo da categoria veteranos de
Londrina, pelo Canadd Country Club, Goleiro hd
25 anos, ele se confessa sampaulino e
“londrinense doente™, jd tendo sido secretdrio
do Londrina Esporte Clube, e é atualmente Diretor

Equipe da Agéncia de Londrina

de Esportes do K.E.C., onde continua a conquistar
seus troféus e medalhas nos campeonatos internos.
Sua esposa, Diva, jd se acostumou a vé-lo
ensinando os filhos a jogar futebol; Ludierry

(10 anos), disputa campeonatos infantis, Ludinei
Jr (3 anos) e Luigi (2 anos) comegam agora.

Ser gerente da Agéncia Londrina nfo ¢ tarefa
das mais fdceis, tanto que jd houve época de num
s6 dia, quando da ligag@o de casas populares,
Picelli ter recebido 5 mil pedidos com indicagfio
de urgéncia para realizagfo da tarefa, Para
amenizar o trabalho, somente os fatos pitorescos
que cercam a atividade, proporcionadas por
consumidores menos esclarecidos ou, até, por
companheiros de trabalho,

“PORCO MEIA-CEVA"

Certo consumidor da drea rural procurou a
Agéncia para reclamar do seu alto consumo, mas
foi convencido de que sua fatura apresentava um
valor correto, Tudo estava normal até que ele,

Ludinei Picelli

apos concordar com a explicagdo, disse que ia
efetuar o pagamento; mas como estava com a
“grana curta”, ofereceu como pagamento um
“lindo porco duroc meia-ceva™, ou, se preferissem,
“bezerros recém nascidos”. Para convencé-lo
depois que a Copel nfio tinha chiqueiro, foi
necessirio muita labia dos atendentes,

“MEU NOME E JOAO DOS REIS”

Esta aconteceu no iltimo més de agosto,
quando se acercou do balcfo uma senhorita,
elegantemente vestida, pedindo uma ligagfo para
a sua casa, que se encontrava sem luz.

Com toda a cortesia, o Cindido se apressou em
atendé-la, pedindo inicialmente os documentos
para preencher a ficha de ligagdo. Ao ver sua
Carteira de ldentidade, o empregado retrucou:
“Eu quero os seus documentos, nfo os de seu
marido™. A senhorita entfo explicou: “Mas esses
documentos sfo meus! Eu me chamo Jofo dos
Reis, mas sabe como ¢ que s3o essas coisas ... vocé
entende, nfo ¢? ... Ih, credo!l!™ Dai, $6 restou ao
Cindido, com autorizagfo do Picelli, fazer o
pedido de ligagio da “senhorita™ Jodo dos Reis.

SIQUEIRA CAMPOS,

RECORDE EM LIGAGOES DE BAIXA RENDA

O Programa de Baixa Renda foi langado em
1978 para financiamento, em diversas prestagdies,
dos pedidos de ligagfo de consumidores menos
favorecidos. Na drea da SRL, a Agéncia que mais
se destacou pelo nimero de consumidores aten-
didos, e pelo tempo em que atuou no Programa,
for & de Siqueira Campos, gragas ao trabalho de
seu gerente, Adair Gongora, do sub-gerente,
Antonio José Colombo, dos gerentes das Agéncias
B de Ibaiti, Paulo de Tarso Gomes, ¢ Wenceslau
Braz, Geraldo Bittencourt, além dos demais em-
pregados da drea.

Computando apenas o ano de 1982, Siqueira
Campos (pertencia a CHEP, incorporada em
1981) conseguiu atender a 726 pedidos de liga-
¢fo para Baixa Renda. Computando desde o ano
de 1978, quando foi langado o Programa, a Agén-
cia Siqueira Campos também se situou no primeiro
lugar com as suas 726 ligagOes. Por esta razfio, 0
gerente Adair — ¢ sua equipe — recebeu uma carta
de elogio enviada pelo entfio Superintendente Re-
gional de Londrina, engenheiro Wilson da Silva,
hoje Diretor de Operagdes da Empresa.

COPEL LEVANDO PROGRESSO

Segundo Adair Gongora, a Copel estd levando
progresso aquela regifo, garantindo um melhor
fornecimento de energia aos consumidores resi-
dencials e comerciais, e possibilitando a instalagio
de indistrias gragas & melhoria de suas redes e
linhas. Adair tem sob a responsabilidade da Agén-

cia Siqueira Campos mais duas agéncias B e sete
plantdes, distriburidos nas 19 localidades que aten-
de e onde se verifica — afirma ele — um erescimen-
to maior apos a chegada da Copel.

Adair tanto aposta nesse crescimento que jd
solicitou para este ano, apenas no Programa de
Baixa Renda, prioridade para cerca de mil novas
ligagdes, Mostrando sorridente as fotos dos trés

filhos e da esposa, fixadas na mesa, Adair acha
que levou sorte ao deixar a Agéncia de Colorado
para assumir a de Siqueira Campos. Com seus 10
anos de Copel e de casamento, achase perfeita-
mente entrosado na regifo, tendo boa circulagdo
nas 12 prefeituras ¢ nos érgdos de comunicagfo
social, que lhe tem prestado boa ajuda nos con-
tatos com seus 20 mil consumidores,

Equipe valiosa. Adair é o quinto (da direita para a esquerda)
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MERCADAO

Para comprar, trocar ou alugar, use este informativo !!! ) . o
E gratis. Ligue para 222-0122. Anote, porem, que oS anuncios deverao ser encaminhados ate o dia 10 de cada mes.
T T

=)

YENDO Aparelho de Som. Cr§ YENDO Sobrado no Portio. Cr$ VENDO Casa no Atuba. Cr$1 mi

AUTOMOVEIS

VENDO Fiat/78 -Branco. Cr$ VENDO Barraca p/3 pessoas

YENDO Consdrcio Moto Yamaha,
Cr$ a combinar,
REVILTO 222-2782 r 183.

YENDO Moto Yamaha/B0. Cr$280
mil. GAMBOA 224-0400 r 338.

VENDO Moto Honda/81. Cr$ 280
mil + 9xCrs 21 mil,
OLTZANDROD 842-1911

VENDO Ciclo Motor Caloi. Cr$
120 mi1,

ALTAIR 224-0004 r 294,
VENDO Moto Yamaha/74. Crs$300
mil. SILVANA 244-2470 (res.)

VENDD Volks 1300/78. Cr§ a
combinar.
MARCELO 222-2622 r 546.

VENDO Caravan/77. Cr$850 mil.
GUEBUR 242-4344 r 136.

VENDO BELINA/79 - LDO com
opcionais. CR$1.500.000,00
3 vista,

OSNI 222-0122 r 123

VENDO Fiat/77. Cr$ 550 mil +
6xCrs 31 mil.
ARTUR 222-0122 r 116.

VENDO Moto Yamaha/82. Cr$230
mil + saldo.
MARIO 222-2622 r 423.

750 mil. OTO 222-4133 (res.)

VENDO Volks/77 - Bege. Cr3620
mil. OTO 222-4133 (resid.)

VENDO Passat/LS/B1. CrS§acom
binar. JORGE 222-2622 r 660.

VENDO Passat/75 - Branco. Cr§
2 combinar.
EDSON 224-0400 r 236.

VENDO Corcel 11/82, Zerp km.
Crs 500 mil abaixo da tabela.
JANICE 222-2622 r 616.

VYENDO Caravan/76. Cr$ & com-
binar. EDSON 224-0400 r 236,

C DIVERSO0S D)

VENDO Maquina Fotograficamar
ca Praktica. CrS 120 mil.
HELCIO 224-0400 r 527.

VENUO ¢ Caixas de Som GRADI-
EN1E BO wWatts, Cr¥

GEJAIR 222-0122 r 140

VENDO Consorcio de Moto. Cr$
100 mil.
HELCIO 224-0400 r 527.

VENDO Aparelho de Som Gradi-
ente. Cry 200 mil.
DORO 224-0400 r 227,

Crs 15 mil,
HELCID 224-0400 r 527.

VENDO Titulo do Juventus.Cr$
a combinar,
ALTAIR 224-0400 r 409.

VENDD Consorcio Fiat c/10 co
tas pagas. Cr$ a combinar.
GRAZIELA 222-262Z r 613.

VENDD Saia de Estar Colonial.
Crs 260 mil.
ARTUR 222-0122 r 116,

VENDO Relogio de Duro Longi-
nes. Cr$ 500 mil.
REGINA 224-0400 r 221.

VENDO Armario p/cozinha e ba
nheiro. Cr$ a combinar.
ELZA 222-2622 r 563.

VENDO Antena Senior.Crs dmil.
MASATOSHI 222-2622 r 632.

VENDO Titulo do Pinheiros.
Crs a combinar,
ERNEST 224-0094 r 312.

ALUGD Telefone c/prefixo 244,
Cr§ a combinar.
EOSON 224-0400 r 236.

VENDO Maquina de lavar rou-
pas Muller. Crs 40 mil.
ALBERTO 224-0094 r 312.

ALUGO Telefone c/prefixo 232.
Crs 6 mil.
LUIZ VANDO 224-0094 r 227.

110 mil.
OSVALDO 242-4344 r 111.

YENDO Porta Pantografica.Cr$
a combinar.
ERDOMIR 224-0400 r 364.

VENDO Fogao. Cr§ 65 mil .
CORTOLANO 222-2622 r T793.

VENDO Compendios novos c/ti-
tulos em Ingles. Cr$ 60 mil.
CORIOLAND 222-2622 r 793.

VENDO Volante Esporte pNolks
1300. Crs 3 mil.
PEDRO 222-2622 r 737.

VENDO Sala de Jantar Cimo .
Cr$ a combinar.
LUIZ 242-2893 (resid.)

VENDO Magquina Escrever 01i-
vetti. Cr$ 25 mil.
JOEL 222-2622 r G18.

VENDO Maguina de Calcular Te
xas. Cr$ 35 mil.
JOEL 222-2622 r 618,

VENDO Geladeira Climax 299 1.

Cr$ 25 mil.
PANTALERO 224-0094 r 253,
IMOVEIS
Z F
r x-

500 mil + 35 mil mensais.
JUDITE 243-1821 (resid.)

VENDO Apto na Praia de Caio-
ba ¢/112 m°. Cr$ a comdinar.
DANIEL 224-0400 r 255,
VENDO 5 lotes em Quatro Bar-
ras. Cr$ | milhac e 500 mil.
JOHNNY 222-2622 r 715.

VENDO Apto no Bacacheri. Cr$
2 milhoes.
ARTUR 222-012Z r 116,

VENDO Sobrado na Vila lza-
bel. Cr$ a combinar.
HUGO 224-0400 r 398.
VENDO Terreno c/12x50 m, no
Cajuru. Cr$ 2 milhoes e 300
mil. CLAUDIO 224-0094 r 285.

YENDO Apto /54 m° no Conj.
Mal. Rondon. Cr$ 700 mi1 «
financiamento.

EDSON 224-0400 r 235.

YEKDO Casa na Praia de Caio
bd. Cr$ 4 milhoes e 500 mil.
MAURD 224-0094 r 3712.

VENDO Casa no Jardim das Ame
ricas. Cr§ a combinar.

CESAR 224-0094 r 312.
VENDO/TROCO por carro ou con
sorcio, apto c;‘?an. conten-
do 2 qtos & demais dependen-
cias. Carpet 6 mm e interfo-
ne, Crs 1 milhao e 200 mil +
financiamento.

FEDALTD 224-0400 r 362.

VENDO Apto c/48 m em Sio Jo
& dos Pinhais. Cr§ a combi-
nar. ANTONIO 252-4844 ¢ 217.

Thao e 300 mi),
JUAREZ 242-4344 r 139,

VENDO Casa no Pilarzinho.Crs$
3 milhoes e 100 mil + saldo.
LAZARD 242-4344 r 137,

VENDO Sobrado na Boa Vista .
Cr$s B milhoes,
ARNALDO 222-2622 r 482.

VENDO Sobrado no Taruma. Cr§
8 combinar.

SERCIO 252-4844 r 114,
YENDO Terreno em Caiobi. Cr§
1 milhao.

ROSENEY 22-4422 r 178 (SRL).
ALUGO Apto no Centro Civico.
Cr$ B5 mil.

JORD 224-0400 r 317.

VENDO Casa em S3o José dos Pi
nhais ¢/82 m%. Cr$ a combi-
nar. VALDECIR 252-4844 r 133,

VENDO Apto /76 m°. Cr$ | mi
Thag e 400 mil.
ELOIR 224-0094 r 285,

VENDO Casa de Madeira locali
zada 3 rua Monsenhor Manoel
Vicente, 1195, RAgua Verde ¢/
12x37 m. Tratar no local com
OLIVIA.

VENDO Casa no Privé de Balog
ne. Cr$ a combinar,
OSYALDO 222-2782 r 183,

VENDO Apto no Conj. Verde Es
pago. CrS 500 mil + 35 mil
mensais.

EROMIR 224-0400 r 364.
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Anexo do Jornal da FUNDACAO COPEL do mes de ABRIL/83

CONVENIOS ASSISTENCIAIS

CANCELAMENTOS

INTERIOR

- GUARAPUAVA
JORGE DOS PASSOS CORREA COBRA (Dentista)

- MARIALVA
FRANCISCO MASSON FILHO (Dentista)

- CAMPO MOURKEOD
RONALD DE MELLO PORTUGAL (Médico)

MuDANgA DE ENDEREGOS

INTERIOR

- LONDRINA
ANTONIO ALVARO C. DE FREITAS (Dentista)
Rua Prof. Joao Candido, 344 10 andar S/ 101 (Edif. Tuparandi)

NOVOS  CONVENIOS
CAPITAL

- MARIO MACHADO JUNIOR (Clinica Medica)
Rua Prudente de Morais, 212 - Fone 232-2716
Horario: 22 a 62 das 14:00 as 18:00 horas

INTERIOR

- MARINGA
UNIDADE DE ULTRA-SOM DE MARINGA S/C LTDA
Av. XV de Novembro, 1266 - Fone 24-6459

Horario: 22 a 62 das 10:00 as 12:00 horas e
das 14:00 as 17:00 horas
Preco Especial para Participantes da Fundagdo Copel

- NILSON DIDONI (Oftalmologia)
Av. Tiradentes, 1435
Horario: 22 a 6% das 08:00 3s 09:00 e
das 15:00 as 16:00 horas

- GUARAPUAVA
NEWTON STUMM (Dentista)
Rua Cap. Virmond, 1790 - sala 06
Horario: 22 a 62 das 07:30 as 11:30 e
das 14:00 as 20:30 horas - sabados das 07:30 as 11:30 hs
Preco: Tabela da FC




v/
hoic COPEL

Curitiba, abril de 1983.

AOS(AS) PARTICIPANTES, APOSENTADOS(AS) E PENSIONISTAS
DA FUNDACAD COPEL

Prezado(a) Companheiro(a):

F para vocé e seus dependentes que existe a FUNDAGAO COPEL. Ela & sua tambem. Ela faz parte de
sua vida.

Agora, voce pode participar dela bem mais, porque a Diretoria da COPEL tem interesse em consul
tar vocé para orientar-se na nomeagao dos membros do Conselho de Curadores gue, por sua vez, ele
gerao, de preferéncia dentre seus integrantes, o Presidente, e, nao necessariamente entre eles,os
demais Diretores da FUNDAGAO COPEL.

Como sera essa consulta?

A nesposta @ presente consulia nde & obrigatonda.

Inicialmente, vocé podera sugerir, conforme sua preferéncia, 2(dois) nomes de participantes da
FUNDAGAO, para membros do CONSELHO DE CURADORES. Os nomes indicados por vocé podem ser do interior
ou da Capital.

Depois, voce tambem vai escolher 1{um) entre os nomes mais citados, conhecendo, antes; os planos
deles.

Isso vai acontecer em 2(duas) etapas.

Na primeira, vocé preenchera a ficha anexa e, dentro de um envelope indevassavel o fechado, a
colocara numa urna que, até o dia 28, numa das localidades relacionadas no JORNAL DA FUNDACAD CO
PEL, de abril/B3, estara a sua disposicao em local proximo de seu ambiente de trabalho, das 8.00
as 18.00 horas. Ali, serd assinada uma lista de participagao.

Se -por qualquer motivo- vocé, pessoalmente, nac puder depositar o envelope com as sugestoes
naquele dia, hora e local, basta, ANTES, encarregar dessa tarefa um{a) colega de sua confianga.
Assim:

- fechado o envelope de consulta, preencha e assine o envelope de portadar(a) (que voce conse-
gue com quem The entregar esta carta);

- cologue dentro dele o envelope de consulta({com a ficha de sugestoes,preenchida), e o feche,
colando;

- entreque ao(a) portador(a) o envelope,para que seu(sua) colega se apresente ao responsavel pe
la urna coletora. Entao,o envelope de portador(a) sera aberto e colocado o envelope de consulta na
urna. Depois,ofa) colega,portador(a) de vocé,assinara a lista de participacao.juntando a ela o en
velope de portador{a). N

Com a apuracao de todas as sugestGes, serao conhecidos os nomes de maior preferéncia, e forma
da a LISTA DOS 28 NOMES MAIS CITADOS para membros do CONSELHO DE CURADORES, gue aceitam trabalhar
em nossa entidade de previdencia e assistencia social.

Esses resultados, com planos de trabalho, serao divulgados no JORNAL DA FUNDACAD COPEL, duran
te o més de maio.

Entao acontecera a segunda etapa.

Como na primeira, voce sera consultado(a) para indicar, agora, T(um) nome de sua preferéncia
entre os 28 relacionades numa cdula que vocé recebera com o JORNAL DA FUNDAGAO COPEL.

Todas essas consultas serao apuradas por comissoes fiscais, e a Diretoria da COPEL, informada
desses resultados, se orientara por eles para a nomeagao dos administradores da FUNDACAD COPEL.

Embora a participagdo nas 2(duas) etapas da consulta nde sefa obaigatoria, convidames o(a) Com
panheiro (@l q dar a Diretohdia da COPEL esda base neal para umn adninistragae participativa.

Isso sexa dnicio de wma experiencia valiosa para o futuke.
Agradecemos, desde ja, sua colaboragao.
Atenciosamente,

A Diretoria da COPEL.





