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PALESTRAS DO PRESIDENTE

Reunido com empresdrios da FIEP.
NA FIEP

Atendendo a convite formulado pela
presidéncia da Federagdo das Indistrias do
Estado do Parand, o Presidente da Empresa,
Paulo Aguiar, esteve reunido com um gru-
po de industriais no dia 26 de abril, oca-
sido em que manteve conversagdes consi-
deradas "“muito produtivas’’ pelos empre-
sarios presentes, Acompanhou-o o Diretor

de Distribuicdo, Carlos Eduardo Gouvéa
da Costa.

Durante a reunidgo — uma das mais
longas sessGes realizadas até hoje na FIEP —
diversos assuntos foram tratados, merecen-
do especial destaque, pelo interesse desper-
tado junto a classe industrial, a anélise das
portarias do DNAEE que fixam, segundo
o caso e atendidas determinadas condiges,
reducBes varidveis nas tarifas de energia.

CASA NOVA

O Escritério da Empresa em Sdo Pau-
lo — ESPA, estd de casa nova e Gerente no-
vo. Américo Corréa Gomes, paranaense de
Santo Antonio da Platina é o Gerente do

Escritorio que, agora, localiza-se 4 Rua Fre-
derico Chopin, 45 — Jardim Europa — com
telefone 210-8933.

Na foto, a equipe do ESPA, ligado d
DEF e desenvolvendo atividade de apoio a
Empresa, em Sdo Paulo.

NA REITORIA

A convite da seccional paranaense da
Associagao Brasileira dos Engenheiros Ci-
vis — ABENC, o Presidente da Empresa,
Paulo Aguiar, esteve palestrando no Ultimo
dia 29 a representantes da classe, reunidos
para a realizagdo do 19 Encontro Paranaen-
se de Engenheiros Civis, no auditério da Rei-
toria da UFPr em Curitiba.

Na oportunidade, o Presidente discor-
reu sobre o tema “A Engenharia Civil e a
Realidade Paranaense no Setor de Ener-
gia'’, salientando o papel desses profissio-
nais dentro do quadro de empregados da
COPEL — que somam hoje 7% do total
da sua forga de trabalho — e a preocupagdo
da Empresa em garantir aos engenheiros e
paranaenses do ramo a preferéncia para
execucdo das tarefas contratadas,

Nesse sentido, o Presidente lembrou
aos engenheiros que todas as obras prima-
rias executadas & em curso na Hidrelétrica
Segredo — construgcdo de acessos, prepara-
¢do dos locais onde serdo instalados o can-
teiro de obras e a vila residencial — estdo
a cargo, exclusivamente, de empresas e
profissionais paranaenses.

NO SINPACEL

Em reunido-almogo promovida no dia 3
do més passado pelo Sindicato das Industrias
de Papel e Celulose do Parand — SINPACEL,
esteve palestrando a empresdrios do setor o
Presidente da Empresa, Paulo Aguiar, O en-
contro teve lugar no Clube Concérdia, em
Curitiba,

Na oportunidade, Aguiar falou sobre
o sistema tariférico da energia elétrica,
detendo-se pormenorizadamente na andlise
das recentes portarias do DNAEE que con-
cedem as indlstrias consumidoras de energia

elétrica beneficios como a redugao no prego
das tarifas.

NO ROTARY

Ao proferir palestra em reunido-almogo
do Rotary Club no Gltimo dia 20 de maio,
o Presidente Paulo Aguiar afirmou aos cerca
de 90 rotarianos presentes gue, do total
dos recursos renovdveis de energia disponi-
veis no Brasil, 11% esta no Parané.

Prosseguindo, Aguiar abordou ainda o
futuro do mercado energético brasileiro,
quando, segundo declarou, deverao ser veri-
ficados excessos na produgdo em algumas
regides em virtude das quedas observadas
no nivel de consumo. Essa energia torna-se
mais acessivel ao consumidor com tarifas
especiais que facilitam a sua colocagdo, con-
cluiu.

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA . ¥ COPEL
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COSTA CAVALCANTI

Para falar sobre “A presenga da Central
Hidrelétrica de Itaipu — empreendimento
energético binacional — no Parand e no
Brasil”, esteve no final de abril em Curitiba
o presidente da Eletrobrds e Diretor-Geral
da Itaipu Binacional, general José Costa
Cavalcanti.

Em sua palestra, o general admitiu —
“‘como opinido pessoal a respeito do assun-
to" — a possibilidade de o Governo Federal
carrear ao Parand “pelo menos parte dos
recursos que serdo pagos pela Itaipu a U-
nido a tftulo de ‘royalties’ pela exploragdo
dos recursos hidricos do rio Parand'’. Esse
pronunciamento, que encontrou pronta e
profunda repercussio no Estado por tra-
tar-se de antiga reivindicagdo do Governo
Estadual, foi feito depois de o Presidente
da COPEL, Paulo Aguiar, levantar a ques-
tdo no perfodo reservado ds perguntas ao
palestrista.

Durante a sua estada em Curitiba, o
presidente da Eletrobrds e da ltaipu teve
oportunidade de conhecer de perto o vei-
culo desenvolvido pela COPEL e um con-
sorcio de empresas nacionais, o ELETRON,
ao qual assegurou, entusiasmado, todo o
apoio para o sucesso do empreendimento.
Em companhia do Presidente Paulo Aguiar,
visitou as instalagBes do recém inaugurado
Laboratério Central de Eletrotécnica e Ele-
tronica — LAC, no Centro Politécnico.

VISITA A GBM

Cerca de setenta técnicos estrangeiros, parti-
cipantes do XIV Congresso Intetnacional de Gran-
des Barragens, realizado no Rio de Janeiro na

rimeira semana de maio, estiveram em visita as
instalagdes da Hidrelétrica Bento Munhoz da
Rocha Netto, nos dias 10 e 11 do més passado.

L4, além de conhecerem mais de perto a Em-
presa através de audiovisuais, 0s técnicos tiveram
oportunidade de apreciar de perto a maior barra-
gem de enrocamento compactado com face de con-
creto em todo o mundo, com 160 metros de altu-
ra ¢ mais de 800 de comprimento.

De passagem por Curitiba, os visitantes conhe-
ceram, também, o Centro de Hidrdulica e Hidrolo-

ia Professor Parigot de Souza, onde a COPEL -
junto com a Universidade Federal do Parand -
desenvolve estudos em modelos reduzidos de
usinas projetadas e em construgdo.

——

Conhecendo 0 ELETRON

A Visita go Laboratério.
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TRANSMISSAO DE CARGO

Ney Braga despediu-se do seu segundo
mandato como Governador do Parand. A
solenidade de transmissdo de cargo aconte-
ceu no dia 14 de maio quando assumiu o
Vice-Governador José Hosken de Novaes.

Efusivamente cumprimentado e aplau-
dido pelos muitos amigos pessoais e poli-
ticos, Ney Braga foi carregado pelos pre-
sentes até a porta do Paldcio Iguagu.

E na COPEL, ficaram efeitos marcan-
tes de Ney Braga a frente da Administra-
¢do Estadual. J4 no primeiro Governo revi-
talizou a Empresa, colocando o homem a
frente do progresso e do desenvolvimento
do Parand, confiando a Presidéncia da Em-
presa ao saudoso Professor Parigot de Souza.
Iniciou. assim, a implanta¢do do sistema elé-
trico interligado Estadual, ao tempo em que
determinou ¢ inicio de construgdo de usinas
hidrelétricas.

Agora, nesse segundo periodo de Gover-
no, Ney Braga deu amplo apoio a eletrifi-
cacdo com os programas de eletrificacdo ru-
ral e Social de ligagio de consumidores de
baixa renda. Nesse sentido, somente em 3
anos de mandato, dobrou o nimero de
consumidores rurais ligados, que passou de
36 mil — no infcio de Governo — para 72
mil.

Ademais, legou esfor¢o particular para

fidvel com a garantia de autosuficiéncia de
geragdo, porque foi nesse perfodo que a
COPEL concluiu a construcdio da Usina
Bento Munhoz da Rocha Netto — inaugu-
rada no final de 1980 — e recebeu a garan-
tia do Governo Federal, para inicio de cons-
trugdo de Segredo, que tem prevista entrada

dotar o Parand de um sistema elétrico con- em operagdo para 1988,

Aspecto de relevancia do Governo Ney
Braga foi, ainda, o atendimento aos muitos
apelos de I{deres e politicos do norte pionei-
ro — apelos que vinham sendo feitos hd anos
— para que a COPEL comprasse o controle
aciondrio da Companhia Hidro-Elétrica Para-
napanema — CHEP. Isto aconteceu, defini-
tivamente, em meados de 1981.

MISSAO CHINESA

Com particular interesse em conhecer barragens de enrocamento compactado e implan-
tagdo de aeragdo de vertedouros, esteve no Parand, depois de participar do Semindrio Inter-
nacional de Grandes Barragens realizado no Rio de Janeiro, uma delegagdo chinesa com-
posta pelo Vice Ministro de Energia e Vice Presidente do Comité Internacional de Grandes
Barragens, Li Eding, pelo Secretdrio do Comité Chinés de Grandes Barragens, Shen Chong-
gang, engenheiros Ma Yungsho, Zhang Zhengbang e Niu Yungbang, acompanhados de Carlos
Amarante, engenheiro da Eletrobras.

Depois de participar, com o eng® Nelson L. S. Pinto, de vdrias reunides no Centro de
Hidraulica e Hidrologia Professor Parigot de Souza, onde sdo feitos estudos em modelos
reduzidos de grandes hidrelétricas, a missdo chinesa visitou a COPEL, onde foi recebida,
no dia 18 de maio, pelo Presidente Paulo Aguiar, que falou da experiéncia da Empresa em
barragens de enrocamento, e a Usina Bento Munhoz da Rocha Netto.

A China tem grande potencial hidraulico e pretende passar a construir grandes apro-
veitamentos hidrelétricos, com tecnologia disponivel, principalmente no Brasil.

CCQ - TECNICA NOVA

“Circulo de Controle de Qualidade” em
Empresas de Energia Elétrica foi tema de
palestra feita pelo Professor Ary Bezerra
Leite (da COELCE), a pedido da DAD.

O palestrista é Bacharel em Adminis-
tragio pela Fundagfo Getdlio Vargas (RJ),
P6s-Graduado na Escola Nacional de Admi-
nistragdo (Paris) e fez Mestrado na South
Dakota University, sendo ainda professor
na Universidade Federal do Ceard.

Na Coelce é Chefe do Departamento
de Organizagdo e Desenvolvimento.

Proferida em 20 de abril no audit6-
rio da Sede, a palestra foi assistida pelos
diretores, assistentes, superintendentes e

gerentes de departamento da Empresa.

Nos dias 22 e 23 foi realizado Semi-
ndrio de implantagdo da técruca CCQ, com
a formagdo de trés grupos de trabalho,

Professor Ary Bezerra Leite.
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SE PALOTINA

Na presenga de autoridades estaduais e muni-
cipais, foi inaugurada no dia 16 de maio a Subes-
tacdo Palotina, obra de grande importancia para a
continuidade do crescimento do consumo de toda
a regifio Oeste paranaense e manutengio da confia-
bilidade do suprimento,

A nova Subestagdo, iniciada no final de 1980,
consumiu recursos da ordem de Cr$ 132 5 milhdes
e estd operando com tensdo de chegada de 138 kV,
com trés saidas em 34 5 kV para Marechal Cdndido
Rondon, Toledo e Assis Chateaubriand, e trés em
13,8 kV para alimentar a cidade de Palotina, além
de carga para atender Mato Grosso do Sul,

A obra teve sua importincia regional desta-
cada pelas palavras proferidas, na solenidade de
inauguragdo, pelo Presidente da Empresa, Paulo
Aguiar: — “'Se nds comparassemos 1972, que foi
0 primeiro ano em que a COPEL atendeu por
inteiro a regifo, o consumo de energia por habi-
tante atendido praticamente triplicou, Na drea
rural entdo, multiplicou-se por dez. Quer dizer,
aguilo que o consumidor rural consumia em
1972, em 1981 passou a ser 10 vezes maior.
Esta obra, com toda a certeza, durante alguns
anos vai representar uma garantia de que as indis-
trias que vierem a se instalar nesta regido terdo
energia confidvel e abundante’,

R i 3

Werner Wanderer, Deputado; Paulo Aguiar; Eugénio Stefanello, Secretdrio da Agricultura; Saul Raiz e
Alofsio Valerius, Prefeito de Palotina.

HALLAGE _
RECEBE PREMIO

Antonio Hallage, Superintendente de
Sistemas Eletronicos, coordenou uma equipe
de trabalho da Adesg/Parand, para participar
de um concurso da Fundepar a nivel na-
cional,

Foram inscritos 145 trabalhos de 15
Estados da Federacdo e na categoria geral,
“Enfoque Mercadoldgico do Ensino Profis-
sionalizante”, da equipe do Hallage, obteve
0 20 lugar, com prémio de Cr$ 120.000,00.

A entrega do prémio foi feita pelo entao
Governador Ney Braga, e Edson Machado
elogiou o trabalho especialmente pela origi-
nalidade e pela modalidade de apresentagao,
envolendo representantes das mals diversas
profissdes,

APOSENTADOS

Empregados desligados da Empresa nos primeiros cinco meses de 82, por motivo de aposentadoria:
Adelina de J. Kamaroski (SGR), Adolpho Zonatto (SRC), Antonio Lizmayer (SEC), Antonio S. Ma-
gagnin (STR), Arnaldo Grossmann (US/FRA), Carlos Morais (SRC), Felipe Lopes (US/GUA), Fran-
cisco Schulka (SRC), Germino Chinelato (US/JMF), Jodo Dechristan (SFI), Jodo Prestes (SRC), Jodo
Simon (STR), Jorge Soares de Lima (SRL), José Ferreira (SRM), José Julio Kowalski (SRC), Juvenal
Meira (SAD), Maria de Jesus Axt {SRP), Rivail Ascendino Baptista (SAD), Wanda Fernandes (SAD).

HOMENAGEM

B

Wanda Fernandes, catarinense de Serra Alta, foi admitida na Empresa em julho de 1959, como
datilégrafa. De 1977 até sua aposentadoria em 31 de maio trabalhou na SAD/DPDM.

Muito querida entre as centenas de amigos que fez teve uma despedida por eles feita no restaurante
Veneza, em Santa Felicidade.

O registro aqui, enaltece 0s muitos e produtivos anos de servigos prestados 8 Empresa, Sua presenca
didria desaparece, fica, porém, sua imagem alegre e querida.
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SEGUROS DE PESSOAL

— “Melhor é chorar com dinheiro no bolso’ —

Claro que vocé sabe que a Empresa tem uma Divisio de Apoio Fiscal e Seguros
(DVFS), no Departamento de Contabilidade (DPCT) ... Mas vocé sabe, por exemplo,
que h4 limite de idade para aumentar o Seguro?

COPEL INFORMACOES levou dezenas de perguntas a esse Orgio encarregado
dos Seguros. Jodo José Brustolin, gerente do Departamento de Contabilidade e Pedro
Carlos Weiler, gerente da DVFS, responderam a todas as nossas dividas, uma a uma.
Vocé pode ter outras. Nesse caso, é so telefonar para o ramal 577, na Sede, e vai
ficar muito bem informado a respeito de Seguros.

Pedro Carlos Weiler e Jogo José Brustolin,

COPEL INFORMACOES — Por que existe seguro
de vida em grupo na COPEL?

JOAO BRUSTOLIN — A COPEL, atuando como
estipulante (*) e visando 3 sequranca dos
empregados, compete facultar o acesso as fontes
que proporcionam essa seguranga. Ao mesmo
tempo, é fungdo da Empresa favorecer a aquisicdo
dessa seguranca ao menor custo e isto se obrém
através dos seguros em grupo, haja vista que o
seguro individual ¢ consideravelmente mais caro,
f*) NOTA — Entende-se por estipulante o
empregador Ou a associagdo que contrata o seguro
com a Sociedade Seguradora,

Cl — Quantos tipos de seguros de pessoal hd na
Empresa?

PEDRO — H4d duas modalidades: o seguro de vida
em grupo e o seguro de acidentes pessoais coletivo.
Cl — E qual 4 o tipo ideal que o empregado deveria
escolher?

JOAO BRUSTOLIN — Bam, o seguro de vida the
dd uma maior amplitude de seguranga, ou seja, am
caso de morte natural por velhice ou doenca, seu
beneficidrio receberd a idenizagdo correspondente
& sua importancia segurada e, em caso de morte por
acidente, no trabalho ou fora dele, essa indenizagdo
serd em dobro. Por exemplo, um seguro de vida em
grupo no valor de Cr§ 1.000.000,00 geraria as
seguintes indenizagdes: Cr$ 1.000.000,00 por
morte natural e Cr$ 2.000.000,00 por morte
acidental, Jé no caso do seguro de acidentes
pessoais ndo hd cobertura para morte natural —
somente para a morte acidental — sendo a
indenizagdo correspondente 4 importéncia
segurada, Este grupo 8 mais objetivo para cobertura
de assisténcia médica e de didrias hospitalares e
exames complementares, em caso de acidente.

Para urna melhor “ccbertura™ o seguro pode ser
feito conjugado — vida em grupo e acidentes
pessoajs, mas nao aconselhamos o de acidentes
isoladamente. Exemplificando: um seguro de vida
em grupo no valor de Cr$ 1,000.000,00 e um
seguro de acidentes pessoais também de

Cr$ 1.000.000,00 originariam as IndenizacGes de
Cr$ 1.000.000,00 por morte natural &

Cr$ 1.000.000,00 para morte acidental, ou seja,
Cr$ 2.000.000,00 do seguro de vida em grupo mais
Cr$ 1.000.000,00 do seguro de acidentes pessoais.

C| — Quantas seguradoras astdo habilitadas na
Empresa?

PEDRO — Atualmente estdo credenciadas a Cla.
Internacional de Sequros e a Sul América Cia.
Nacional de Seguros.

Cl — Qual & a malhor Seguradora?

PEDRO — Nido hd diferenga. Ambas sdo
seguradoras idoneas, cobram as mesmas taxas e
oferecermn as mesmas vantagens.

Cl — Quais as vantagens de se fazer um seguro?
PEDRO — O objetivo do seguro 4 ndo deixar os
dependentes do segurado desamparados. Nunca se
sabe o que acontecerd no dia de amanhd. Se vocé
tem uma estrutura econdmica sdlida e nao lhe
preacupam as adversidades imediatas nem as de
longo prazo, entdo ndo vemos vantagens em ter um
seguro, caso contrdrio ...! € como dizem: “dinheira
ndo traz felicidade, mas é melhor chorar com ele
no bolso™,

Cl — Como é que um empregado pode fazer um
seguro espontansamente’

JOAO BRUSTOLIN — As Saguradoras mantém
agenciadores atuando perm te nas
dependéncias da COPEL. Consulte um deles. Mas
se a sua drea nao estd sendo visitada regularmente,
basta comunicar-nos o fato que nds entraremos
em contato com as Companhias.

Cl — Um seguro pode ser cancslado e/ou
reativado? Qual é o processo?

PEDRO — Pode. Para cancelar, basta fazrer uma
cartinha ao nosso setor, indicando a Companhia
Seguradora, seu registro e intengdo. Deve deixar
bem clara a modalidade do seguro a ser cancelado
— se de vida em grupo ou de acidentes pessoais
coletivo ou ambas — e a partir de que més.

E para reativar um seguro cancelado o
procedimento é o mesmo de um seguro novo.
Consultando um agenciador.

Cl — O que vem a ser o “prémio’’?

JOAO BRUSTOLIN — Prémio é o custo que vocé
paga pelo seu seguro, pelo seu “Capiral Segurado”,
Cl — Esse “'prdmio’” pode ser sumentado (pela
seguradora) sem que haja aumento de capital

segurado?

JOAO BRUSTOLIN — Ngo. Para haver aumento
do prémio terd que haver expressa autorizagao da
COPEL. Quando for aumentada o prémio (com

autorizacdo do empregado) automaticamente
aumenta o capital segurado.

Cl — Posso diminuir o capital segurado?

JOAQ BROSTOLIN — Quando vocé assim o
desejar. Basta procurar o agenciador, escolher a
escala e pedir-lhe providéncias,

Cl — O capital segurado, assim como o prémio,
sio corrigidos de acordo com os reajustes salariais
da COPEL?

JOAO BRUSTOLIN — Nio! Anualmente ou
semestralmente, COPEL e Seguradoras, em comum
acordo, para um melhor acompanhamento da
inflagdo, procedem uma reatualizacdo da escala de
capitais.

Cl — O reajuste do capital segurado & obrigatério?
JOAO BRUSTOLIN — Esta resposta é muito
importante. Nao. Nao é obrigatério o
reajustamento do capital, Mesmo que seu capital
ndo conste da relagdo da seguradora, vocé nao é
obrigado a reafustd-lo,

Cl — O que vem a ser a questdo do limite de idade?
PEDRO — O /imite de idade estd em fungao direta
do custo do prémio. Quando & faixa etdria dos
companentes do grupo for alta, o custo do prémio
tenderd a subir, razdo pela qual algumas
seguradoras limitam os reajustes de capital em
determinada idade (60 anos na COPEL) evitando
subir a taxa.

Cl — Por que ndo posso reajustar meu capital
depois dos 60 anos, mesmo que esteja na ativa?
PEDRO — Pelo motive que acima expus. As
seguradoras, nesses casos, estao avisando um
melhor comportamento da Apdlice para evitar
alta no prémio. Esta cldusula é sujeita a
maedificagdo, podendo esse limite ser aumentado,
Diminuir o limite ndo deve ocorrer. As vantagens
que as seguradoras podem oferecer ao grupo estio
ligadas diretamente ao custo do prémio. Quanto
mais vantagens sdo oferecidas, maiar é o custo do
prémio.

Cl — O beneficidrio & importante?

JOAO BRUSTOLIN — Sim, € importante que o
beneficidrio seja claramente indicado, inclusive
com o nome correto, evitando entraves judicials
por ocasifo do recebimento da indenizagao,

Cl — Se o empregado @ casado precisa fazer seguro
com cdnjuga?

JOAO BRUSTOLIN — Néo é obrigatdrio. O
interesse é do empregadofa). No caso do cénjuge
também trabalhar na COPEL, ndo serd permitido
gue ambos fagam seguro com conjuge. Portanto,
cada conjuge deverd fazer o seguro individualmente
na mesma Apdlice, ou entdo, se um fizer seguro
conjugado o outro ndo poderd ingressar na mesma
Apdlice, podendo, porém, fazer 0 mesmo seguro
com ou sem cdnjuge, em outra seguradora. Tal
proibigdo existe em fungdo do limite de seguro
para cada segurado na mesma Apdlice. Nos casos
normais, 0 valor de seguro do cénjuge
corresponderd. sempre, a 100% do capital
segurado principal, limitado em 170 vezes o Maior
Valor de Referéncia vigente no pais, Atualmente
este limite estd arredondado em Cr$ 1.320.000,00
(Hum milhdo e trezentos e vinte mil cruzeiros).
Consequentemente, o reajuste dessa cldusula estd
vinculado ao reajuste do segqurado principal,

Cl — Em caso de morte por acidenta fora do
sarvigo, hé alguma diferanca?

PEDRO — Nido. Em caso de morte por acidente
no servigo ou fora dele, o beneficidrio receberd a
indenizagdo do seguro de vida em dobro, mais o
seguro de acidentes, se houver. A cobertura é
durante as 24 horas do dia,

C! — Quando morrer, precisa de advogado para
que o beneficidrio receba o seguro?

COPEL INFORMAGOES — N° B4 — MAI/JUN — 1982



PEDRO — Ndo, O processo de pedido ds
indeniza¢do & bastante simples. A Fundagdo Copel
e as Assessorias de Bem-Estar tém oferecido seus
préstimos. Pode-se, pois, consultar a Fundagéo

Copel.
ca‘fo certificado individual é importante?
JOAO BRUSTOLIN — /mportante sim, mas ndo
indispensdvel. Serve para um acompanhamento
do segurado sobre a sua situagdo perante a
seguradora. A garantia do seguro é o desconto do
prémio em folha,
Cl — O que vem a ser esta participagio nos lucros
da Apblice?
JOAO BRUSTOLIN — Anualmente, no aniversdrio
da Apdlice de seguro de vida em grupo, &
seguradora apura se houve lucro apds deduzir todas
as despesas, indenizagdes, taxas de administragdo e
impostos. Parte desse lucro é distribuido aos
participantes da Apdlice, através de sorteio. No
Gltimo ano, a Cia. Internacional distribuiu
Cr8 26.346,93 para 59 empregados, num total de
Cr$ 1.554,468,87, O que influi nos lucros sdo as
Indenizagbes pagas.
Cl — Se 0 empregado sair da Empresa, seu seguro
& automaticamente cancelado?
PEDRO — Sim, na Apdlice da COPEL, mas pode
ingressar numa Apdlice coletiva mantida pela
propria seguradora, ou transformar o seguro em
grupo em seguro individual,
Cl — E se o empregado se aposantar?
JOAO BRUSTOLIN — Em caso de aposentadoria
permanece no grupe, s6 que o prémio (aguilo que
ele paga todo o més) deverd ser pago diretamente
8 Fundagdo Copel e haverd restrigdes para aumento
de capital. Para quem se aposentar antes de 60
@nos, sugerimos aumentar seu seguro antes da
aposantadoria, /evando em conta a inflagdo que
em poucas anos poderd deixar o capital segurado
pouco singificativo,
C1 — E obrigatério fazer seguro de acidentes

is junto com o seguro de vida?
JOAO BRUSTOLIN — Ndo é obrigatério. Como
/& dissemos anteriormente, aconselhamos apenas
nunca fazer somente o seguro de acidentes
pessoais; quanto ao seguro de vida em grupo
acompanhado do de acidentes pessoais, o
empregado é quem julga da conveniéncia ou ndo.
C| — Se o empregado ficar parcialmente invélido
por acidente, receberd algo?

JOAO BRUSTOLIN — Sim, recebe
proporcionalmente ao grau de invalidez. Se alguém
estiver neste caso, que nos consulte, Esse beneficio
tem cobertura pelas Apdlices de vida em grupo e de
acidentes pessoais. Se possuir as duas modalidades
de seguro, a indenizagio serd dupla, de acordo com
as valores escolhidos na tabela de seguros.

C1 — E se ficar invdlido por motivo de doenga?
PEDRO — O segurado nido receberd este beneficio
se tiver mais de 60 anos. Porém, se vocé possui um
seguro de vida em grupo e ndo atingiu este limite
de idade, o direito est4 incluido em cldusuls da
propria Apdlice. ;

Cl — Como é que funciona a Assisténcia Medica?

E as despesas com farmécia 8 exames?

PEDRO — Em caso de acidente do segurado,
haveré reembolso de despesas, devidamente
comprovadas, com médico, remédios, raio-X, efc,
até o limite previsto no item “AMDS" de sua
escala de seguros, desde que tenha, é claro, o

seguro de acidentes pessoais coletivo,

Cl — As didrias de Hospital (DH) estdo inclufdas
nesse caso?

JOAO BRUSTOLIN — Ndo. Vocé poders ser
reembolsado em até 180 didrias dentro do limite
previsto no item “DH" da sua escala de seguros,
desde que o internamento se verifique dentro de
um ane, a contar da data do acidente.

Cl — As condigBes estdo todas estipuladas na
Apblica?

PEDROQO — Sim, as condigbes estdo todas
estipuladas nas Apdlices, arquivadas no
DPCT/DVFS.

Cl — Como posso ter acesso a essas informagBes?
PEDRO — Procurando-nos. Atenderemos a quem
nos procurar.

Cl — E se su tiver outras dividas com o decorrer
do tempo, como dirimi-las?

JOAO BRUSTOLIN — Basta telefonar ou
escrever-nos. Teremos satisfacdo em esclarecer,

HISTORIA DE GE(RE)NTE

Colonizada principalmente por italianos,
Colombo — situada a 22 quilometros da Capital —
¢ famosa por suas Festas da Uva, tradicionalmente
realizadas em fevereiro na época da colheita. Na
Agéncia da COPEL de 14, o gerente € o Ricardo
Kowalcsuk, 37 anos, casado, duas filhas, que estd
hd 17 anos na Empresa e hd 12 de Colombo.
Nascido em Curitiba, onde morou até 25 anos,

e por isso jd scostumado i impessoalidade com
que se tratam os habitantes de todo grande centro
urbano. Ricardo, com pouco tempo de Colombo,
j chegava a conclusfio de que ndo iria se criar ld: —
“Logo de cara, me aparecem uns ‘italiandes’,
daqueles de bochechas vermelhas, que antes de
mais nada disparam meia dizia de palavrdes para
56 depois entrar no assunto™.

Assustado a principio, Ricardo aos poucos
foise acostumando ao jeito de ser do pessoal e,
depois de mais algum tempo, conhecendo-o
melhor, descobriu que a situagdo nio era tdo grave

uanto pensava: — 0 povo daqui é muito ordeiro,
sincero €, acima de tudo, honesto. Prova disso eu
tive outro dia, quando um colega relatou-me um
acontecimento que, ao ouvir, até pensei que fosse
mentira: um consumidor, que mora na periferia
da cidade, veio ao centro pagar sua conta de luz
que trazia no bolso enrolada junto com duas notas
de mil; 14 pelas tantas, ele perdeu a contaco
dinheiro na rua, Certo tempo depois, outra pessoa
encontrou a conta e, verificando o prazo de
vencimento, constatou que a luz da casa do
desconhecido jd estava para ser cortada. Pois ndo ¢
que ele veio até aqui e pagou a conta que
encontrara’ Posteriormente, checando
informagdes, constatamos que realmente os dois
ndo se conheciam, ndo sabiam da existéncia um do
outro e, de quebra, que moravam separados por
10 quilometros de distincia.”

Além de historias desse tipo — jd raras nos
dias de hoje — Colombo guarda em seu folclore
outros acontecimentos, tipicos de cidade pequena:
— “Até hd algum tempo, a iluminagdo piblica em
Colombo era acionada por uma chave geral
colocada ao lado da igreja, e todos os dias —

durante mais ou menos uns 10 anos — um rapaz
aqui da cidade esteve encarregado de ligar e
desligar as luzes, Com o passar do tempo, a COPEL
reformou esta rede, instalando o sistema de relés
&ue ligam e desligam, automaticamente, as
mpadas, Qual no foi a surpresa do tal rapaz
quando, a hora de ligar as luzes, ¢encontrou-as ji
acesas e, a0 procurar a sua jd conhecida chave de

Ricardo.

comando, ndo a encontrou em seu lugar! No dia
seguinte, aqui estava ele, reclamando que a COPEL
havia arruinado seu ‘bico’, jd que ele ganhava uns
cobres da Prefeitura para fazer este trabalhinho,

E até hoie, ainda aparecem pessoas por aqui
querendo saber de que jeito as lampadas se
acendem e se apagam sozinhas',

Também foi a iluminagdo piiblica que ensejou
outra historinha, contada pelo Ricardo, ests
znvolvendo um exempregado da Empresa que,
depois de sete anos trabalhando em Curitiba,
transferiu-se para Colombo: —“Um belo dia, esse
colega chega para mim e pergunta onde estava
instalado o medidor de iluminacdo piiblica da
cidade, jd@ que todo o més o consumo era faturado
¢ cobrado da Prefeitura, Eu, pensando que ele
estava apenas brincando e que, pelo seu tempo de
servigo, ja soubesse que o consumo era estimado
pelo mimero de limpadas instaladas e pelo tempo
em que permaneciam acesas, respondi-lhe que o
medidor estava no pordo da Prefeitura, juntamente
com o medidor do prédio, Pois ndo é que no dia
seguinte ele foi até o porfio da Prefeitura para
procurar o tal medidor? E voltou, dizendo que ndo
estava ld, que s6 havia um medidor; prosseguindo
com a brincadeira, dissedhe para voltar ld e
procurar bem, perto do estacionamento, atrds de
uns caixotes, E ele foi ..."

No relacionamento com os 12 mil
consumidores domiciliados na sede do municy/pio
(niimero que sobe para 16 mil se considerados os
consumidores de Quatro Barras e Campina Grande
do Sul, abrangidos pela Agéncia), Ricardo lembra
de um acontecimento bastante engragado,
envolvendo uma senhora — jd idosa — que apareceu
reclamando do alto consumo que lhe era cobrado,
O empregado que a atendeu, solfcito,
perguntou-he: — “Escute, a senhora nunca
verificou se, depois de fechar a porta da geladeira,
aquela limpuda de dentro se apaga?” ;a velhinha,
pensativa, disse que ndo havia experimentado, e
voltou para casa com a séria recomendagio de
abrir a porta da geladeira, fechd-la e observar
{depois de fechada a porta) se a luz se apagava,
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A COPEL NO IV CONGRESSO REGIONAL DE INFOI

A COPEL participou da | Feira Nacio-
nal de Informética, com demonstragGes atra-
vés de terminais de computador e um posto
da Central de Atendimento ao consumidor
em seu estande.

Foram efetuadas as seguintes demons-
tragdes: “Um Sistema de Recursos Huma-
nos”, “Uso do APL na Area Financeira”,
"Consulta aoc Banco de Dados de Consu-
midores’’, “Controle da Geragdo de Energia
e do Intercdmbio com outras Empresas”,
““Elaboragdo Automdtica da Geometria de
Torres de Transmissdo’’, “'Célculo de Vigas
Continuas’’, “Andlise de Alternativas de
Investimento”, “Banco de Dados de Infor-
magdes sobre Obras e InstalagGes de Distri-
buigdo”, “Banco de Dados de AplicagGes
de Computadores nas Areas de Engenharia”’
e “Modelo de Simulagdo do Plano Energé-
tico do Parand”,

Paralelamente & Feira, realizou-se o IV
Congresso Regional de Informdtica, no qual
foram selecionados vdrios trabalhos da CO-
PEL para apresentagdo, a saber: “Um Siste-
ma de Controle dos Servigos de Programa-
¢do”, de autoria de Clarimundo Antonio
dos Santos, Elisete Ramos da Cunha F. de
Castro e Miguel Martins de Matos (SSP);
“Modelagem do Sistema Energético Para-
naense’’, de autoria de Fdbio Ramos (CEH-
PAR), Ralph Carvalho Groszewicz (SSP),
Marcos Domakoski e Alexandre Haag Filho
(SCP); “Geréncia de Obras em Engenharia”’,
de autoria de Pedro Gomes de Quadros
(SSP) e Charles Boller (SEC); “Planejamento
e Controle de Obras Civis — Um Processo
Interativo’, de autoria de José Roberto
Ribas e Nelson Cuquel (SSP).

Estes eventos se realizaram no Centro
de Convengbes do Parque Barigli, em Curi-
tiba, no periodo de 3 a 6 de maio e se cons-
tituiram num sucesso, em vista do grande
ndmero de congressistas participantes e tam-
bém do plblico que visitou os estandes da
Feira, cerca de 50.000 pessoas.

Estande da Empresa,

]

Antonio Carlos R_omanask;', DEF, na conferéncia,

DISCURSO DE ABERTURA

Coube também & COPEL, através do

Dr. Antonio Carlos Romanoski, Diretor

Econémico-Financeiro, abrir o Semindrio
“Aplicagdes de Computadores na Engenha-
ria”, que integrou o programa do Congresso
Regional,

“Sio os computadores — cada vez
com maior capacidade e rapidez no processa-

mento dos dados — que fundamentam o
estdgio atual do desenvolvimento do ho-
mem"’, disse Romanoski. Hd quem afirme
que daqui a alguns anos agquele que ndo sou-
ber programar um computador terd dificul-
dades semelhantes ds de quem hoje é anal-
fabeto.

Salientou, também, que o crescimento
do uso do computador na drea de engenha-
ria da COPEL foi significativo nos dltimos
anos, evoluindo o uso dos recursos computa-
cionais de 17% em 1980 para 35% em 1981.

As possibilidades de acesso a esse equi-
pamento tém sido ampliadas com a instala-
¢do de terminais no local de trabalho dos
engenheiros. O ndmero atual de técnicos
que utilizam diretamente o computador
chega a 200.

Adiante, acrescentou: “Numa grande
empresa, poderd haver muitos mini e micro-
computadores ligados entre si e com grandes
computadores, sendo os (ltimos responsd-
veis pela consolidagdo das informagSes a
nivel de alta diregdo.

Para isso, hd necessidade de uma preo-
cupagdo maior com a distribuigdo desses
equipamentos e com um planejamento
cuidadoso de sua utilizagdo. O crescimento
desordenado desses equipamentos poderd
trazer, no futuro, uma dissociagdo entre
as diversas dreas, cada uma com seus com-
putadores e arquivos de dados préprios,
sem condigGes de interligagdo.

Assim, a COPEL, preocupada com
esse risco de crescimento desordenado,
preservou, ao optar pela descentralizagdo
da computagdo, a coordenacdo central das
informagBes, no seu centro de processa-
mento de dados, que orienta a utilizagio
dos diversos equipamentos’’,
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MATICA E | FEIRA NACIONAL DE INFORMATICA

A INFORMATICA NA COPEL

A atividade de informdtica vem se
desenvolvendo na COPEL a partir dos
anos 70 através de seu Centro de Processa-
mento de Dados, que atualmente conta com
2 computadores IBM (4341-MG2 e 370-
148), uma capacidade de armazenamento
em discos de 4 milhGes de Kbytes e demais
periféricos.

Desde o infcio a drea de Engenharia
demandou um grande volume de cdlculos
e simulagBes com requisitos dg precisdo e
rapidez, exigindo a implantagio de progra-
mas de maior complexidade, tais como:
“Fluxo de Poténcia”, “Estabilidade’,
“Strud!l”, “Projacs’’ e outros.

As diversas dreas administrativas e finan-
ceiras também necessitavam dos recursos
computacionais para o processamento de
suas informacgOes, que cresciam acelerada-
mente. Para tanto, foram desenvolvidos
diversos sistemas: “‘Faturamento e Arreca-
dagdo’’, “Contdbil-Financeira”’, “‘Recursos
Humanos”, “Suprimentos’’ e outros.

A partir de 1980 a COPEL iniciou um
processo de descentralizagio do computa-
dor, através da instalagdo de terminais junto
a algumas 4reas, a fim de possibilitar o uso
direto desse instrumento pelos técnicos
da Empresa.

A COPEL hoje dispGe de 26 terminais
de video e 10 impressoras, distribuidos
em B locais distintos para a submissdo
remota dos servigos e desenvolvimento de
aplicagBes pelos usudrios.

De acordo com a referida politica de
descentralizagdo dos recursos computacio-
nais, a COPEL vem efetuando a digitagao
dos dados da arrecadagdo nas Regionais e

REDE DE
TERMINAIE

COPEL — Uerm Empbesa inbor
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a transmissdo dos dados para a Sede através
de recursos de terceiros.

A COPEL iniciard, a partir deste ano,
um novo marco no processo de descentrali-
zacdo do computador, através da instalagdo,
no interior, de micro-computadores nas
sedes das Superintendéncias Regionais.

Estes equipamentos, ligados ao compu-

tador central, possibilitardo o processamento
descentralizado da arrecadagdo e pequenas
aplicagbes técnicas e administrativas, nas
Superintendéncias Regionais.

A Empresa, preocupada com a dissemi-
nacdo e o bom uso do computador, estd
implementando, através da Auditoria, a
atividade de Auditagem de Sistemas.

-~

SETOR DE DIGITAGAO
DE CASCAVEL

Em continuidade ao processo de des-
centralizagdo do Processamento de Dados
na COPEL, foi instalado em fins de maio
o setor de Digitagdo de Dados na Supe-

N

rintendencia Regional de Cascavel.

Este setor conta com quatro unida-
des de entrada de dados (diskettes) e efe-
tuara, inicialmente, a digitacdo dos jados
da arrecadagdo e a conversdo para fita
magnética que serd enviada & SSP., na
Sede, para processamento.
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PORTO-UNIAO DA VITORIA
AS GEMEAS DO IGUACU

Unido da Vitéria e Porto Unido
nasceram com as penetragoes efetuadas

los primeiros povoadores dos campos de
almas.

A 17 de novembro de 1769, por ordem
do Governador Geral da Capitania de Sao
Paulo, partiu dos campos de Curitiba o
Capitdo Antonio da Silveira Peixoto com o
objetivo de explorar as regides do Sul do
Parand e norte de Santa Catarina.
Navegando o Rio Iguagu, Silveira Peixoto
atingiu a localidade onde se acham as
cidades de Porto Unido e Unido da Vitéria e
af fundou o Entreposto de Nossa Senhora
da Vitoria,

O Entreposto recém fundado seria o
ponto de partida para outras exploragdes
do Territério da zona sul da Capitania.

Assim, em 1772 foi enviado pelo
Govemo de Sdo Paulo o Sargento-Moér
Francisco José Monteiro que assumiu o
Comando e Chefia do referido entreposto,

Em sua seqtiéncia histérica, Nossa
Senhora da Vit6ria passou a ser em 1860,
Porto da Unido da Vitéria; em 1880,
Freguesia de Unido da Vitdria; em 1890,
Intendéncia Municipal de Unido da Vitéria;
em 1901, Termo Municipal de Unido da
Vitéria e em 1908, Comarca de Unido da
Vitéria.

O ano de 1917 marcou a data de entrega
de parte da cidade e municipio 4 Santa
Catarina pelo acordo de 20 de outubro de
1916, nascendo ai Porto Unido.

Com a construgdo da estrada de ferro
Sdo Paulo—Rio Grande, acelerou-se a
colonizagdo das duas cidades e
conseqlientemente seu progresso logo
paralisado quase que inteiramente, dado o
inicio da Guerra do Contestado.

Foi nesta época que o povo mais sofreu
com as batalhas, mortes e destrui¢do de suas
riquezas.

Vila de Unido da Vitdria, em 1897

O capftulo, embora abalando, serviu
para despertar a regido para uma pujanga que
hoje se verifica, transformando-a em regido
dos povos de todas as ragas e credos, rica e
gentil, aberta aos que chegam.

GUERRA DO CONTESTADO

Com destino a Cagador, vindos de
Curitiba, passaram pela cidade de Unido da
Vitéria, dia 28 de setembro de 1912, dois
contingentes militares com forgas de
cavalaria, para lutar contra os fandticos que
iniciavam seus movimentos de rebeldia em
diversos lugares da regido do Contestado.

No dia 12 de outubro chega o
Regimento de Seguranga do Parand sob o
Comando do Coronel Jodo Gualberto Gomes
de S4.

No dia seguinte, com muita chuva, a
tropa deslocou-se para enfrentar o inimigo,
travando-se no dia 22 nos faxinais de Irany,

Regimento sob o comando do Coronel Jodo Gualberto, passando por Unigo da Vitdria em 1912,

nos campos de Palmas, um violento
combate entre o destacamento de 60
homens do Regimento de Seguranga e o
numeroso bando do “monge” José Maria.

Pereceu neste entrevero o Coronel Jodo
Gualberto e doze de seus comandados.
Morreu também o “monge” José Maria e
muitos jagungos, cujos corpos ndo foram
encontrados.

ILUMINAGAO ELETRICA

No ano de 1909, era feita a experiéncia
da iluminagdo elétrica em Unifio da Vitdria
através do empresdrio Godofredo Grollmann
por contrato assinado a 30 de dezembro do
referido ano com a Prefeitura.

No dia 12 de outubro de 1910,
inaugurou-se satisfatoriamente a luz elétrica
na cidade. Até entdo a iluminagdo era feita
pela municipalidade & base de lampi0es de
querosene que eram apagados & meia-noite.

Paralelamente, em Joinville nascia a
Empresa de Eletricidade Oliveira, Schlemm
& Cia., que, pelos bons resultados
conseguidos pelo sécio Alexandre Schlemm,
voltava sua atengdo a outras cidades, dentre
elas, Unido da Vitoria.

Em 15 de junho de 1916, Alexandre
Schlemm, com uma méquina a vapor de
100 HP, iniciava seu trabalho na cidade,
animado por ser um promissor
entroncamento ferrovidrio além de ter
navegacdo fluvial e boa posi¢do geogréfica.

Logo, a primeira médquina foi
substituida por outra de 200 HP, e daf para
frente, por mais de 50 anos, a empresa
pioneira muitos e bons servi¢os prestou a
Unido da Vitéria.

QUASE PERDE A BOTA

Por ocasido das primeiras instalagdes
de luz elétrica em Unido da Vitoéria, os
estabelecimentos que tiveram prioridade em
relagdo a novidade, foram os hotéis. O velho
L.M., morador no Distrito de Estdcios,
hospedou-se no Hotel Bilski, acomodando-se
num dos quartos com instalagfo elétrica.

10
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Ponte sobre o Rio Iguagu — a porta da cudade.

O Bilski explicou ao héspede como
funcionava a *“coisa™ e dos perigos da
eletricidade, informando que os choques
elétricos poderiam ocasionar a morte. O
velho LM, dentro do quarto, comegou a
pensar no assunto e como iria apagar a luz
sem correr risco de vida. Assoprou a lampada
e nada. Acanhou-se e ndo chamou o dono do
hotel...

Experimentou dormir com a luz acesa e
ndo conseguiu.

Teyve entdo uma idéia. Resolveu enfiar a
lampada dentro da bota, amarrando-a da
melhor forma que foi possivel.

Resultado: quase incendiou a bota com
o calor da lampada.

No dia seguinte pediu ao Bilski que na
outra vez que ele viesse i cidade, [he desse
um quarto com luz a querosene, pois ele
ndo pode dormir e quase perdeu a bota,

0 BELO IGUAGU

As dguas que vertem dos contrafortes
ocidentais da Serra do Mar para o primeiro
planalto paranaense desenham na paisagem
curitibana uma ramagem farta ¢ alegre de
regatos,

O Rio lguagu nasce claro e buligoso
tendo no Iraf seu principal formador, nele
se langando o Piraquara, o Timbu, o
Canguiri, o Palmital, o Atuba e o Pequeno,

S6 depois da confluéncia deste altimo
nos arredores de Curitiba o caudal recebe o
nome de Iguagu.

O seu percurso através do primeiro
planalto é preguigoso.

No segundo planalto, descamba para o
oeste e apds confluir com o Rio Negro dobra
o volume de suas dguas aumentando-o ainda
mais apés receber o Potinga um pouco
abaixo.

Em Unido da Vitéria o Iguagu € belo,
largo e majestoso, por vezes indomdvel,
fazendo pressentir que logo adiante,
correndo poderoso entre montanhas gerard
em vdrias usinas e dentre estas, Foz do Areia,
o potencial energético indispensdvel ao
progresso e desenvolvimento do Estado.

CHEGA A COPEL

No dia 31 de outubro de 1973 a COPEL
comegava sua atividade na regido.
incorporando a Empresa de Eletricidade
Alexandre Schlemm S/A, embora a venda de
energia em grosso viesse sendo feita desde
1966.

Passavam & COPEL as usinas de Salto
do Palmital em Cruz Machado e Salto de
Viu em Unido da Vit6ria,

Da mesma forma as subestagoes
elevadoras destas usinas e a subestagao
abaixadora de Unido da Vitéria, bem
como as linhas de transmissdo ¢ as redes
de distribui¢@o de Unido da Vitoria e
Porto Unido.

O primeiro chefe do ED/UVI foi o
engenheiro Marcos Luis R. Cordeiro e o
primeiro consumidor ligado, apds a
incorporagdo, foi a empresa Ebesa S/A com
pedido de ligagdo tempordria para
construgdo de um educanddrio; carga
proxima dos 20 kVA, acréscimo bem
substancial para o transformador de 75 kVA
que estava instalado na rede.

DESENVOLVIMENTO URBANO

A cidade de Unido da Vitéria tem hoje
39.676 habitantes e 7.751 consumidores da
Copel e Porto Unido, com 27.722
habitantes, tem 4.242 consumidores.

As gémeas do Iguagu se desenvolvem
rapidamente, possuindo um parque
industrial em plena atividade e um comércio
bem desenvolvido.

A distancia da Capital, por moderna
rodovia é de 253 quilometros e o clima
tipo imido com temperaturas de —5°C no

Os trilhos da estrada de ferro dividindo as duas cida

més mais {rio e 309C no auge do verdo.

Os dois municipios possuem bem
dotada rede de estabelecimentos de ensino
de todos os graus, ganhando também
destaque o incr tivo dedicado ao esporte
amador com a utilizagdo de quadras para a
pritica de diversas modalidades esportivas.

As duas cidades ligam-se ao Brasil e a0
mundo através dos sistemas telefonicos DDD
e DDI, possuindo ainda, sistema de captagdo
de imagens de TV, respeitadas emissoras de
radiodifusdo locais, bem como dois jornais
semandrios de excelente aceitagio.

VISAO DO FUTURO

Em 1966, ao comemorar 50 anos de
existéncia, a entdo concessiondria
Alexandre Schlemm S/A. impnmiu livreto
comemorativo ao evento e nele, inseriu
uma mensagem voltada a um futuro que
acabou se realizando.

**Neste ano de 1966, tendo se esgotado
novamente as reservas de energia elétrica e
completando nossa empresa 50 anos de
sacrificios e drduos trabalhos em prol da
coletividade. abrem-se a todos, novos e
promissores honizontes, pois apds 30 anos
de estrangulamento da indastna de energia
elétrica, pelo Decreto n® 24.643 de 10 de
julho de 1934, conhecido por Codigo de
Aguas, nossos altimos governos voltaram-se
a realidade, reconhiecendo que a energia
elétrica € o pulso de uma nagdo, e passaram
a construir grandes centrais elétricas por
todas as regides de nossa Pétria.

Assim também, Porto—Unido da Vit6ria
em breve sentird esta nova pulsagio™.

Foz do Areia, bem perto das cidades
enfocadas, é hoje a grande realidade
antevista.
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Vil TORNEIO IMPRENSA/ENERGIA

E aconteceu novamente a festa: nas
canchas de Campo Comprido, na manha de
30 de maio, reuniram-se as equipes repre-
sentativas da COPEL, do Sindicato dos
Jornalistas, dos Gréficos e dos Radialistas
para disputar, na pelada, o VII Tomeio
Imprensa e Energia, promogdo j4 tradicio-
nal da Empresa que visa reunir, em con-
gragamento, seus empregados e represen-
tantes dos diversos setores da comunicagdo
de massa.

Sob o comando de 4rbitros escalados
pela Federagdo Paranaense de Futebol de
Saldo. foram disputadas quatro pelejas,
duas classificatérias e duas finais, uma va-

Grdficos: Ivan, Davi, Cordeiro, Milton, Edson, Luiz Carlos,

Luiz Fernando e Ademar.

Jornalistas: atuaram Ernani, Domingos, orxe. Marassi, Pedro, Brustolin, Gilson,

Marcos, Emir, Armando, Marcos Batista e Camil .

lendo o campeonato e outra o terceiro
lugar.

Feito o sorteio, enfrentaram-se CO-
PEL (cuja equipe foi uma mescla de vete-
ranos) e Radialistas, ganhando o time da
Empresa por 3 a 2 nos pénaltis depois de
empate em zero no tempo regulamentar.
O outro jogo apresentou a vitéria dos Gré-
ficos sobre os Jornalistas por 2 a 1, quali-
ficando-se para a final as equipes da CO-
PEL e dos Gréficos,

Os perdedores disputaram a terceira
colocagdo, que acabou ficando com os
Jornalistas: 2 a 1 sobre os Radialistas. Na
grande final, a COPEL sucumbiu ante o
melhor futebol apresentado pelos Grificos,

Erley, Jurandtr,
campedo do rormeio.

=

perdendo por 3 a 1, ficando com o segundo
lugar.

Decidido o Torneio, foram entregues os
troféus e medalhas aos participantes, se-
guindose o almogo de confraternizagdo.

Representaram a COPEL na competi-
do: Pastro, Benedito, Diniz, Fernando,
antaledo, Arno, Romeu, Edson e Romio.
Marcaram: Arno no primeiro jogo (pénaltis)
e Edson.

Prestigiando o evento, o Presidente
Paulo Apguiar recebeu, em nome da equipe,
o troféu de vice-camped. O Diretor de Opera-
¢oes, Antonio Soares Diniz, jogou de cen-
troavante, dando maior brilhantismo 4as
disputas.

O presidente do Sindicato dos Grdficos recebe de Paulo Aguiar o troféu de

Deputado Airton Cordeiro fez entrega do troféu de 29 lugar ao Presidente
da COPEL, Paulo Aguiar.

Radialistas contaram com Junitor, Cangugu, Celsinho, Suter, Lampinho,

Kodo,. Ivonir, Dirceu, Algaci Tulio e Gilmar.
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ENTRETENIMENTO

y

A partir desta edigio, COPEL IN-
FORMACOES edita uma pdgina de lazer,
Sua colaboracio pode ser encaminhada
para ARP/Setor de Divulgacdo. Nés
faremos, em cada ntimero, a escolha do
material e a citagio dos colaboradores,
aos quais pedimos mencionar fonte de

pesquisa, se houver,
J

CURIOSIDADES

MENINA ELETRICA

Um dia uma garota iugoslava, com
apenas 11 anos de idade, chegou da escola
toda feliz, com o boletim repleto de notas
excelentes. Depois de ver as notas, o pai pos
a mdo na cabega da filha para acaricid-la e
tomou um choque fortissimo. Ficou sur-
preso, assustado, e quando a méde pos a mido
na garota, também tomou o “senhor™ cho-
que.

Examinada por médicos e cientistas, a
garota demonstrou ser como uma miniscula
“central elétrica” e us médicos chegaram a
conclusio de que ela ficava carregada de
eletricidade quando se emocionava. Feitos
testes, demonstrou-se que a menina pode
irradiar descargas de até 130 volts.

Isso quando tem as melhores notas.
Quando tira notas ruins, ninguém sabe,
porque isto ainda ndo aconteceu. E, até
agora, ninguém soube explicar o motivo
desse curioso e perigoso fenomeno.

L B B B

Vocé j4 ouviu falar em banho de farelo?
Pois é um 6timo banho de imemsdo, que
deixa sua pele macia. Basta colocar um sa-
ché com farelo de boa qualidade numa
banheira de agua morna (quase fria), relaxar
e deixd-la agir ... (saché: saquinho de pano).

PASSATEMPOS

O INTRUSO

Nesta série de numeros hd um intruso.
Qual &7

125

136

147 W

158 |

[

170

191 ’

202 |

AS SOMAS

25

26

27

28

Reconstituir as somas substituindo as

v|iOo|Z|=2|r

ViDir|OlO
=IOV BT

29

letras pelos numeros de 3 a 7. Lem-
brar, porém, que letra igual corres-
ponde a nimero igual.

N|ZIr|olZ|=
NIZ|D I=|O|Z

OS NUMEROS

Os quatro nimeros tém uma particu-
laridade em comum. Qual é”

27

125

A FIGURA

Desenhar esta figura sem levantar a
caneta do papel e sem passar duas
vezes sobre 0 mesmo trago.

N

RIR AINDA E

UM BOM NEGOCIO

— Alé! quemn t4 falando? é o Zé?

— E,sim.

— E 0 2é mesmo?

—  Eele, sim!

— Olha, Zé, eu t6 precisando de 50 pratas
até o final do més ...

— Quando o Zé chegar eu falo com ele!

* * K

—  Patrdo, gostaria de pedir-the um
Dpequeno aumento em meus
vencimentos. Acabo de casar.

—  Sinte muito, meu caro, mas ndo posso
fazer nada. N6s nao nos
responsabilizamos pelos acidentes
fora do servigo.

* kK

0O bébado entrou na contra-mao € o
guarda o prendeu:
— Onde é que o senhor pensa que vai?
— Bom ... eu ia para uma festa, mas
parece que ela jd acabou ... t4 todo
mundo voltando!

1

CHARADAS ADICIONAIS

A SUBIDA DOS PREGCOS vai nos fazer
CAMINHAR em direcdo da ESTRELA
DA CONSTELAGCAO DA AGUIA ..

(2 mais 1),

Apesar de VESGO e de aspecto TRIS-
TE, era um elegante MULATO ... (2

mais 2).

Toda LIGACAQO indecorosa ENCOBRE
um PEQUENO ROMANCE ... (1 mais

2).

DESFRUTA das alegrias da vida, en-
quanto a TRISTEZA ndo chega. Serd

DIVERTIDO ... (2 mais 1).
vIoD v e - &1 e - 8
VISADN B O - iL T8
ooen{ o ¥ a0 i e 16 s P
SYOVHYHD & SOHINON SO T
ten
$+0 =N TN 9+
SYWOSSY T
LR T
- ERaaEn Y DL T F -
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VOCE E A SEGURANCA

ELETROBRAS/GRIDIS N° 107/81

PROJETO

A 42 reunido do projeto Eletrobras/Gridis,

“Caderno de Especificagdo de Engenharia de Se-
guranca e Medicina do Trabalho para Obras de
Geracdo”, foi realizada em Curitiba nos dias 14
e 15 de abril.

A Copel foi a anfitrid onde participaram,

além do Eng® Hager M. Filho, coordenador do
projeto os seguintes engenheiros: Luciano Men-
des de Aguiar e Vicente de Siqueira Filho (CESP),
Silvio Piroli (Furnas), José de Ribamar Murad
(Eletrobrds) e Luciano Quintans (Eletronorte).

PREVENCAO DE ACIDENTES
NAO E GENEROSIDADE
DA EMPRESA. E LEL

Lei n® 6514, de 22 de dezembro de 1977
que altera o capitulo V do Titulo Il da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho.

E inerente ao Ministério do Trabalho e
trata de Seguranga e Medicina do Trabalho nos
aspectos de competéncia e responsabilidade a
ni'vel de Governo, Empresa e Empregados.

Da Lei n® 6.514 partiram as Normas Regu-
lamentadoras — NRs, em numero de 28, das
quais pode-se citar:

NR-1 — disposigfes Gerais

“Abrange a aplicagdo das Normas Regula-
mentadoras & as competéncias dos Orgdos do
Governo, das empresas e dos empregados’.

NR-2 — Inspegdo Prévia
"'Estabelece a obrigatoriedade de inspecdo
prévia de instalagbes novas ou reformadas’,

NR-3 — Embargo e Interdicdo

“Dispde sobre o impedimento do prosse-
guimento de obra, ou paralizacio total ou par-
cial de atividades em estabelecimento, que ndo
possua condigBes de seguran¢a e salde para os
trabalharoes’’,

NR4 — Servico Especializado em Enge-

nharia de Seguranca e Medicina do Traba-

Iho — SSMT.

“Estabelece sobre guadros de pessoal es-
pecializado em Engenharia de Seguran¢a @ Me-
dicina do Trabalho, em fungio do nGmero de
empregados e da gradacdo de risco."

NR-5 — Comissdo Interna de Prevencdo

de Acidentes — CIPA.

""Regula a obrigatoriedade & a composi-
¢do das CIPAs, competéncia de seus membros
e atribuicSes da comissdo."”

NR-6 — Equipsmento de Protegdo Indi-

vidual — EPI

“Define & estabelece obrigatoriedade @
responsabilidades na utilizagio de EPl's, a nivel
de empregador, de empregado, de fabricante e
&rgdos de fiscalizagdo e controle’’,

NR-10 — Instalag8es e Servigos de Eletri-

cidade

“Dispde sobre as condicBes de seguranga e
as medidas especiais a serem observadas em
qualquer das fases de geracdo, transmissdo, dis-
tribuicdo e instalagBes consumidoras’’.

NH-28 — Fiscalizacdo e Penalidades

“Dispde sobre penalidades que o Governo
impSe pelo descumprimento das NR's, como
:::rlrrl‘b&n pela inadequacdo das condigfes de tra-

o™,

ATENCAO

A NR-10 — InstalagBes e Servicos de Ele-
tricidade — constitui-se para nés no mais impor-
tante instrumento legal para a seguranga no
trabalho. Conheca-a.

CTRP — CONQUISTA TROFEU

Antonio Soares Diniz (DOP), Vanderlei Bagio Landgraf (DAD), Marcos Romeu Betini
(STR) Osni Ristow (SRH), Hager M. Filho (DPSM), Eimar Lopes (SRP), fizeram-se pre-
sentes & reunido que marcou a entrega do troféu conquistado pelo CTRP, no ano de 1981,

O troféu, entregue ao coordenador do CTRP, Manoel Lopes Ferreira Filho, refere-
se ao melhor indice na Prevengdo de acidentes, na drea da DOP.

Quando da entrega do troféu o Eng? Diniz disse: — “E com orgulho e satisfagio que
aqui viemos trazer a nossa saudacdo e conosco a saudacdo do Presidente da COPEL e do
Governo do Estado do Parand a esta equipe coesa e consciente que empunha com galhar-
dia e vibragio o estandarte da Seguranga do Trabalho, procurando no dia-a-dia, aliar a
técnica e os EPI's com consciéncia e responsabilidade,

Nos sensibilizamos com a simplicidade da solenidade, que como todas as grandes obras
é simples na sua forma, mas ressalta no seu teor um grande significado. Meus parabéns!”

SEGURANCA EM

COLEGIO

—  Faga do seu filho um amigo da PM; isto o
induzird a procurd-la em caso de perigo.

— Seja pontual ao apanhar seu filho, evite
que alguém ndo autorizado chegue antes
para fazé-lo.

— Em dia de chuva apanhe-0 na sals de aula,
com a professora.

—  N&o pega aos encarregados do portdo para
chamar ssu filho, eles devem ficar ali, vigi-
lantes para a seguranca de todos.

—  Evite que seu filho leve para a escola objetos
de valor; um reldgio de ouro pode tornd-lo
visado pelos marginais.

—  Habitue a colocar nos bolsos do menor seu
enderego & a identidade, com filiagdo com-

lata.

— f)nhnre francamente seu filho quanto ao
perigo dos tdxicos; saiba por ele quem tra-
fica e ligue & Polfcia.

PRIMEIRO LUGAR

- A 1@ as criangas a ndo aceitarem pre-
sente ou guloseima de desconhecidos;
explique-lhes o0s riscos que correm 8o
fazé-lo.

—  Mande seu filho & escola com o uniforme
completo, evitard que ele seja mandado de
volta.

—  Se tiver qualquer ddvida relscionada a0
ensino procure a secretaria escolar ou ©
coordenador do turno.

—  Cultive no seu filho o hdbito de ser pontual,

— Niéo mande qualquer pessos apanhar seu
filho. A diregio da escola precisa saber
quem esté autorizado a fazé-lo.

— Quando precisar retird-lo de sula mais
cedo, por qualquer motivo, avise na hora
da entrada e apanhe-o na hora do recreio.

—  Para maior seguranga das criangas, mante-
nha fechados os portdes da escola.

— Se seu filho utiliza o 6nibus escolar @ em
certa ocasifo interssse-lhe ir buscd-lo, avise
com antecedéncia e asguardeo junto 80
portfo para evitar desencontro.

14
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TROFEU DE CAMPEA EM SEGURANGA PARA A SRM

Na Biblioteca Piblica Municipal **Bento Munhoz da Rocha Neto'', em Maringd, os empregados da
COPEL lotados naquela Regional foram homenageados pela direcdo da Empresa em virtude dos bons
resultados alcancados em prevengdo de acidentes, durante o ano de 1981, O troféu transitério, insti-
tuldo recentemente, para premiar 0% setores gue mais se destacam nessa pritica prevencionista, foi
transferido da Regional de Ponta Grossa para a de Maringd, tendo sua entrega sido feita pelo Diretor
Administrativo da Empresa, Vanderiel Bagio Landgraf, ao Superintendente Regional, Victor Hugo Mar-
melo dos Passos,

No ano de 1981, como resultado do esforgo comum coordenado pela sua CIPA, a Regional marin-
gaense — que abrange também as dreas dos Escritdrios de Distribuigdo de Paranavai Umuarama e Campo
Mourdo, envolvendo portanto atividades profissionais de mais de 700 empregados — alcangou o pri-
meira luaar em pravencdo de acidentes entre todos os setores da COPEL

O Diretor Administrativo entrega ao Superintendente Regional de Maringd o troféu que estava
om Ponta Grossa.

No ato da entrega do troféu, ao destacar a importancia da prevengio de acidentes, o Diretor Van-
derlei Bagio Landgraf parabenizou a comunidade copeliana de Maringd, exaltando-lhe os méritos pela
conquista e fazendo votos para que a cada dia essa Regional mais se aproxime do '‘objetivo zero”,
ambicionado pela Empresa em todas as suas dreas.

O Superintendente Regional, Victor Hugo Marmelo dos Passos, lembrou em suas palavras que a
conscientizagdo quanto 3 seguranga tem sido uma constante na SRM, sendo que preservar vidas huma-
nas tem sido o grande objetivo desse trabalho. O recebimento do troféu & apenas uma consequéncia’’,
finalizou,

Na mesma oportunidade foi dada posse aos novos membros da CIPA/SRM, sendo que o Presi-
dente e Secretdrio, respectivamente Fucuo Curanishi e Valdir Gomes, foram reeleitos.

PREMIACAO INTERNA

Internamente, na &rea da SRAM, o setor que
mais se destacou em 1981 em prevengdo de aci-
dentes, foi o Departamento Regional Comercial,
A conquista valeu-lhe também um troféu interno
transitrio que, até o ano passado, encontrava-se
em poder do Escritdrio de Distribuicdo de Umua-
rama. A entrega deste, no mesmo local, foi feita
pelo Chefe do ED/UMU, Mitsuo Watanabe, ao
representante do DPRC, Jilio Cezar Baptista de
Souza.

Foto — O troféu interno da SRM, também tran-
sitbrio, foi passsdo do Escritério de Umuarama
pars o Departamento Regional Comercial.

4

ACIDENTES QUE

Viérios tipos de acidentes comuns podem
provocar asfixia: afogamento, pancadas violen-
tas no torax ou na » envenenamento com
drogas (inclusive medicamentos de uso comum),

PROVOCAM ASFIXIA

A chance de recuperacfo em relacio ao
tempo perdido entre o acidente e o socorro &,
aproximadamente, a seguinte:

gases, engasgue, choque elétrico e outros. Como Chance de

sfo acidentes que podem ocorrer a qualquer mo- Minutos perdidos recuperacao (%)

mento & em quaisquer circunstdncias, no traba-

Iho, no lar @ em todas as atividades da nossa vida 1] 100

¢ preciso que estejamos prontos para salvar uma

vida. Vida que pode ser a de nosso colega de tra- 1 97

balho, nosso companheiro de entretenimento. 2 80

Uma vida humana, afinal, 3 75
TEMPO PARA SOCORRER 4 50
Extramamente importante para o salvae- 5 25

mento de uma vitima de asfixia, & o tempo que 6 10

decorre entre a ocorréncia do acidente e o inicio
da aplicacdo da respiracdo artificial. Assim, quan-
to maior for esse tempo, menor serd a chance de

A RESPIRACAO ARTIFICIAL DEVE
salvar a pessoa asfixiada.

SER APLICADA IMEDIATAMENTE.

PROBLEMAS
PSICOLOGICOS
TAMBEM

CAUSAM ACIDENTES

Entre os vérios estados de &nimo
que podem predispor uma pessoa a
sofrer acidente ou diminuir sua capa-
cidade produtiva, existe um do qual
se fala poucas vezes como causa de
acidentes industriais — a depressao.
Ela se manifesta através de diferentes
sintomas fisicos, como falta de apeti-
te, perda de peso, cansago fisico e
mental, desinteresse por ocupacgoes
que normalmente trazem satisfagoes,
sentimentos de culpa, dificuldade em
pensar ou controlar-se, ou, em casos
extremos, desejo de morrer.

s vezes nao é facil descobrir
com precisdo a causa desses sinto-
mas, j@ que podem ser produzidos
por diferentes razbes, como proble-
mas familiares, economicos, fatores
ambientais, tensdes no trabalho, in-
compatibilidade de conviver com um
grupo determinado de pessoas, dis-
chrdia matrimonial,

(e

2e T / !
Quase todas as pessoas experi-
mentam, ds vezes, certo estado de
depressio, que geralmente dura ho-
ras, ou, alguns dias. Em casos assim,
o estado depressivo, por ser passa-
geiro, apresenta menos perigo do que
aqueles estados que duram vdrias se-
manas ou, inclusive, meses, As pes-
soas que trabalham durante muitas
samanas ou meses am um estado de-
pressivo, tém uma grande possibili-
dade de sofrer um acidente grave,
j4 que seu estado as impede de con-
centrar-se na tarefa que executa e
de trabalhar observando as normas
que lhes foram ensinadas para de-
senvolver um trabalho seguro.

As pessoas responsdveis pela segu-
ranga dos trabalhadores devem sempre
ter cifncia da existdncia deste estado
de dnimo e aprender a descobrir o
comportamento das pessoas, quando
as mesmas estdo deprimidas por al-
guma razédo.

A solugdo nfio estd em dar uma
palmada no ombro da pessoa depri-
mida e dizer-lhe que logo isto passard,
nem ao menos castigd-la severamente
por ndo cumprir com suas obrigagGes,
mas sim, procurar averiguar a causa
que produziu a depressio e aplicar os

[ remédios adequados. /
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A INCRIVEL
HISTORIA

DO PAIS QUE
ACREDITOU.

No ano passado, o Brasil enfrentou
alguns dos piores problemas que
poderm atingir 8 econormia de um pals
a0 mesmo tempo. A inflagdo parecia
fora de controle. A ameaca de
estrangulamento nas contas externas
parecia inevitadvel O setor industrial
conhecia a enorme dificuldade
em manter o emprego de milhbes de
brasileiros. O comércio internacional
néo evolula e colocava muitas
restrigbes aos palses em
desenvolvimento. E ainda havia uma
expectativa de novo fracasso das
safras nordestinas pela persisténcia
da seca. Um ano depois. as soluges
foram aparecendo. Durante este
tempo, cada brasileiro provou que
dentro dele hd uma semente
de confianga no seu propno futuro.
E muita vontade para superar
os momentos dificeis. Vocé trabalhou
mais, poupou tudo o que foi possivel
na vida de cada dia e ajudou o Brasil
a encontrar a salda. A inflag8o perdeu
a velocidade. Ela comegou a declinar
e jd ninguém duvida que vai cair
ainda mais. O crescimento da divida
externa foi contido. Este ano val ser
mais fécil amortizd-la.
A inddstria jé vé os primeiros sinais
de reanimacado. N mais fala
em demitir os trabalhadores.
As exportagoes industriais
derrubararm as barreiras no exterior
e transformaram um déficit
de 2.9 bilhdes de délares em um
saldo positivo de 1 bilhdo e 200
milhdes de délares. O avango da
ancu#ura no Sul do pals, na Regido
entral e na nova fronteira do
extremo Oeste afastou de vez o
fantasma da escassez de alimentos
e agora pode abastecer inclusive
o Nordeste. Vocé foi muito importante
nesta conquista. Vencemos o desafio.
A sua confianga abriu espago para
o Brasil voltar a crescer.

E’lu_s'u._ _/'//%

////m

0 BRASIL
ENCONTROU
A SAI DA.
VAMOS TODOS
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