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PARA QUEM NELA VIVE E TRABALHA




CONVENIO COM PREFEITURAS

AR

O Governador Ney Braga assinou, no dia 7 de
janeiro convénios com nove p.cefeituras para ex-
tensdo de rede de iluminagdo plblica e ligagdo de
cerca de 500 novos consumidores, Os municipios
abrangidos sdo: Campina da Lagoa, Roncador,
Guaira, Sdo Jeronimo da Serra, Mandirituba, Ind-
cio Martins, Colorado, Arauciria ¢ Campina Gran-
de do Sul. Os investimentos estdo orgados em mais

de Cr$ 70 milhdes, e os servigos serfo executados
pela prépria COPEL.

Presentes a solenidade de assinatura, além do
Chefe do Executivo, o Secretirio de Desenvolvi-
mento dos Municipios, Saul Raiz, Paulo Procopiak
de Aguiar, Presidente da COPEL e diretores das
dreas técnicas da Empresa, além dos prefeitos das
localidades beneficiadas.

CONGRACAMENTO

A Diretoria Administrativa promoveu sensa-
cional baile, no final do ano, com atragGes como a
caga ao tesouro (foto). O sucesso coroou a promo-
¢iio de confraternizacdo. Repetido da reunido an-
terior.

CONSUMO DE ENERGIA NO
PARANA CRESCEU 8,1% EM 80

O Parand apresentou um saldo bastante favora-
vel no quadro do crescimento de consumo, regis-
trando 7,6% de acréscimo no comparativo 81/80.
O indice percentual paranaense bateu de longe o
nacional, que ficou em 3%, quando a COPEL for-
neceu 4.826 685 MWh no ano que passou, contra
4,484,248 MWh em 1980.

Dentro das classes especificas de consumo, no-
ta-se outro dado bastante significativo no setor in-
dustrial responsédvel por quase a metade da energia
consumida em todo o Estado: nenhum ramo de
atividade do setor deixou de apresentar crescimen-
to no consumo, que na média geral chegou a 4,6%.

Uma parcela consideravel para que fosse regis-
trado o indice de 7,6% de crescimento global foi
dada pela classe rural, cujo aumento foi da ordem

de 30,4%, o maior de todos, seguramente impul-
sionado pelo programa especial de eletrificacfo
langado em agosto, que permite ligagOes de forma
mais econdmica para o consumidor e abrange dreas
rurais fora dos aglomerados populacionais.

Destaque-se que em 1981, no més de julho, a
COPEL ligou o milionésimo consumidor ao seu sis-
tema de distribuigfo, tendo encerrado o ano com
exatos 1 milhdo 075 mil e 443 consumidores

COPEL NACIER

O engenheiro Pasquale Albanese (STD/DDI)
foi o delegado da COPEL na VIII Reunido do Sub-
-comité de Distribuigdo de Energia Elétrica, da
Comissdo de Integragdo Elétrica Regional, no fi-
nal de B1, em Sdo Paulo,

A CIER é constituida pelas companhias elétri-
cas de 10 paises latinoamericanos para discussio
de trabalhos e intercambio de experiéncias no
setor elétrico.

As reunides sdo bienais. A proxima, em 83,
serd no Chile.

PREVIDENCIA SOCIAL

CALCULO DA PREVIDENCIA PRE-
VE RENDIMENTO FINAL

Para os trabalhadores que possuem mais de um
emprego, o percentual da aliquota de desconto ao
INPS ¢ calculado somando-se os salirios do empre-
gado e sobre o total fixa-se o desconto que incidird
nas mesmas proporgdes para cada um dos emprega-
dos, mesmo os salirios sendo diferentes, Como
exemplo, um empregado que recebe cinco saldrios
minimos num emprego e trés no outro, num total
de oito saldrios minimos, ao invés de contribuir
com a aliquota atual de 8,75% para o primeiro &
8,5% para o segundo, descontard em folha 9% em
cada empresa, pois esta é a contribui¢do fixada
para quem recebe entre cinco e oito saldrios mini-
mos.

O mesmo cilculo € utilizado para as demais
faixas salariais, aplicando-se a tabela de contribui-
¢Oes do INPS em escala progressiva de 8,5% a 10%,
Entretanto, se o trabalhador recebe quinze salirios
num emprego € seis no outro, ultrapassando o teto
mdximo de contribuicdo que & de vinte saldrios
minimos, o desconto serd de 10% em cada empre-
go, sendo que no segundo, esta aliquota incidird
apenas sobre a diferenga até atingir vinte saldrios
minimos, uma vez que ndo se pode contribuir além
desse teto estabelecido.

Até 1981, os trabalhadores descontavam uma
aliquota Gnica de 8% em cada emprego, 50 que as
empresas ndo tinham necessidade de somar os sald-
rios recebidos para fixar a aliquota de contribui-
¢Oes ao INPS, apenas para chegar ao teto maximo
do saldrio de contribuigdo, uma vez que o percen-
tual do desconto ndo variava de acordo com a
faixa salarial do empregado.

Estas aliquotas entraram em vigor com a nova
lei do governo federal sancionada em dezembro
ultimo.
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RECURSOS HUMANOS

CONQUISTA INEDITA JUNTO A
PREVIDENCIA SOCIAL

Visando agilizar o atendimento aos interessados
a desburocratizar o processo atual, a DAD, através
de suas dreas de Recursos Humanos e Juridica, com
apoio técnico da DEF-darea de Processamento, de-
senvolveu um modelo através de computador do
AAS-Atestado de Afastamento de Saldrios, que, em
consequéncia, substituird os dois formuldrios ora
existentes, ou seja: 0 AAS e a Discriminagdo das
Parcelas do Saldrio de Contribuigdo, exigidos pelo
INPS.

Este modelo foi apresentado aquele orgdio, que
decidiu acatd-lo a partir de janeiro/82, estendendo
4 todas as agéncias do Parand, numa iniciativa iné-
dita no pais.

O alcance da iniciativa pode ser avaliado pelo
interesse que vem despertando em outras empresas,
principalmente no setor de energia elétrica, bem
como, pelo esforgo da Superintendéncia do INPS
no Parand em estendé-la para suas congéneres nos
demais Estados.

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ‘g COPEL

Boletim bimestral editado pela Assessoria de Relagoes Plblicas — ARP )
com Editoria e Arte Rua Coronel Duleidio 800, 10° andar — 80,000 CURITIBA PARANA
Editor Responsivel Rubens R. Habitzreuter — CONRERP N9 342
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HA DEZ ANOS

Em 20 de janeiro de 1972 foram oficia-
lizadas algumas alteragdes em nosso sistema
ortogrifico, sancionadas pela Lei n® 5765,
pelo Presidente da Republica, general Emi-
lio Garrastazu Médici, com base no parecer
conjunto da Academia Brasileira de Letras
e da Academia de Ciéncias de Lisboa, se-
gundo o disposto no artigo 11l da Conven-
¢do Ortogrifica celebrada entre o Brasil e
Portugal, em 22.12.1943:

— Suprimido o trema nos hiatos dtonos,
que ja era facultativo, Ex.: saudade, abaular
¢ nio saiidade, abaiilar. No entanto, o trema
permanece nos ditongos te e iii (com o u
pronunciado e dtono) precedidos de q ou g.
Ex.: frequéncia e ndo frequéncia; argiiicdo
e ndo arguigdo.

— Eliminado o acento circunflexo di-
ferencial na letra e ¢ na letra o da silaba
tonica das falavras homdgrafas de outras em
que esse e e 0 sd0 abertos, com excegdo da
forma pode, que se acentuard por oposi¢io
a pode. Ex.: esse, almogo, e ndo ésse, al-
moco. Todavia, permanecem os acentos
circunflexos diferenciais especiais (para dis-
tinguir palavras tonicas, de atonas com o
mesmo timbre). Ex.: por (verbo); por (pre-
posicdo).

— Abolidos os acentos circunflexo e
grave com que se assinalava a silaba subté-
nica dos vocdbulos derivados em que figura
o sufixo mente ou sufixos iniciados por z.
Ex.: comodamente ¢ ndo comodamente;
somente ¢ ndo somente; cafezinho e ndo
cafezinho.

. . . Jayme Lerner era Prefeito de Curi-
tiba, Pedro Viriato Parigot de Souza, o Go-
vernador ¢ Arturo Andreoli, o presidente da
COPEL.

.. . O atual Secretario de Estado das Fi-
nancas, Edson Neves Guimardes, passou a
exercer a fungdo de assessor para assuntos
financeiros do Sceretirio dos Negdcios da
Fazenda.

HA CINCO ANOS

. . . Langado pela EBCT o selo preser-
vagdo de recursos econdomicos — “‘sabendo
usar ndo vai faltar™.

. . . Inaugurada a Subestag¢do diddtica no
Departamento de Treinamento e Formagido
com o proposito de dotd-lo de melhores e
mais modernas instalagdes para treinamento
na area técnica. Concebida para utilizar ma-
teriais e equipamentos reais, todos classe
15 kV,

HA UM ANO

. . . Paulo Procopiak de Aguiar assumiaas
fungdes de Presidente da COPEL (06.02.81,
as 11h30m). Na mesma data Antonio Carlos
Romanoski tomou posse na Diretoria Lco-
nomico-Financeira e Vanderlei Bagio Land-
graf na Diretoria Administrativa.

. .. Edigdo especial do Cl contava a his-
toria da maior usina do rio lguagu — a hidre-
létrica “Governador Bento Munhoz da Ro-
cha Netto”. Foi inaugurada em 12 de de-
zembro de 1980,

.+ . A Usina “Governador Parigot de Sou-
za" comemora 10 anos de operagdo — tendo
gerado, no periodo, mais de 10 milhSes de
MWh.

. . . Anunciada oficialmente, em Santo
Antonio da Platina, a compra da CHEP.

o

\

HISTORIA VIVA:

... “E um certo dia, o Jodo barbeiro chegou pa-
ra mim e perguntou: ‘o que é que vocés fazem nes-
sa usina, & noite?’, e eu respondi perguntando: ‘uai,
por qué?’, ‘porque ontem eu estava pescando a uns
dois quildmetros para baixo da usina e o rio esta-
va bem baixo; instalei-me sobre umas pedras, que
normalmente ficam debaixo d’dgus, com mesa,
frigideira, fogdozinho e tudo; de repente, um es-
trondo ¢ um aguaceiro que me levou quase todos
os apetrechos e quase me mata de susto; sai cor-
rendo para me salvar e salvar alguma coisa; que
diabo foi isso que acabou com a minha pescaria?’
Al, eu tive de explicar para ¢le que a usina estava
parada em determinados hordrios por causa do ni-
vel da barragem, e que na hora em que cle estava
pescando, as mdquinas comegaram @ operar, jo-
gando muita dgua rio abaixo™,

Esta ¢ uma das historias contadas pelo José
Milton Farago, operador da usina Mourdo 1, uma
das primeiras construidas pela COPEL, as mar-
gens do rio da Virzea, a poucos quilometros da
cidade de Campo Mourfio. Perto de comemorar
seu 209 aniversario de operagdo, Mourdo I conser-
va intato seu ar de pioneirismo, sendo ainda hoje
a maior atragdo turistica das redondezas, ndo sé
pela sua importincia historica no desenvolvimen-
to como pela beleza natural da regido onde foi
erguida.

Seu periodo de construgdo foi bastante aciden-
tado: pouco depois de chegadas as duas primei
ras unidades geradoras — marca Ansaldo-San Gior-
gio fabricadas em Génova, Itdlia — ao que seria
a usina — que hoje opera com trés grupos —, 0s
trabalhos foram interrompidos. Os dois geradores
ficaram expostos ao tempo; no dia em que resol
veram transportd-los para instalagio na casa de

MOURAOQ |

Jodo Sarobbo e a historia da greve .

O capacete marrom, pela organizagdo da obri.
identificava os pedes; as outras classes, cadn um
tinha o seu também: mestresde-obra, capacete
vermelho, motoristas, eletricistas ¢ mecdnicos,
capacete amarelo: engenlieiros e encarregados, 03
de nivel mais elevado, usavam capacetes azuis ou
brancos.

Mas a melhor historia ouvida em Mourdo |,
contada pelo Milton — também aportando na re-

José Milton Farago — "'essa do meu parente é muito boa ",

forga, a equipe encarregada teve de procurd-los:
0 mato, com o passar dos anos, havia crescido
tanto que chegou a escondé-los,

Quem conta ¢ Jodo Sarobbo, o “Magaroca”,
motorista da Usina, que trabalhou no final das
obras de construgdo na empreiteira Aranha, la
pelos idos de 1964, que falou também de uma
greve feita pelos “pedes” da empreiteira, insufla-
dos pelo presidente do sindicato, em protesto
contra um desconto para o APl (anos mais tar-
de, INPS) de uma parcela do 13P. Jodo ndo par-
ticipou:

“— Logo vi que era ‘fria’. O pessoal que trabu-
lhava 14, menos esclarecido, ndo sabia que um as-
sunto desses era tratado a nivel de Congresso,
elevado demais para ser resolvido com uma gre-
ve de operdrios no meio do mato, sem possibili-
dade nenhuma de repercussdo (ndo tinha nem TV
nem radio por ld); o presidente do sindicato, en-
tio! quase morri de rir quando o vi: um sujeito
bronco, mal vestido, com sandilias de dedo ja
bem gastas, aparentando ter menos instrugdo que
quaiquer um dos outros, ¢ falando grosso, distri-
buindo panfletos incitadores a greve — por sinal
recheados de erros — e declarando-se dono da
situagdo. E o pessoal foi na onda, ¢ naquele dia,
ndo se via capacetes marrons no canteiro de obras™.

gido antes de inaugurada a Using
da no tempo da construgdo:

— “Um dos trabalhadores aqui da obra, poi
sinal meio aparentado comigo, ia chegando em
casa certo dia, na hora do almog¢o. mas, sem saber
entrou na casa errada. A vila era formada por co-
sas idénticas, mesmo formato, mesma cor, tudo
igualzinho. [ entrou na casa do vizinho. Como
ele jd tinha tomado ‘umas’ antes de chegar, ndo
notou. L foi entrando; encontrou umas criangus
‘diferentes’ dentro da casa ¢ disparou: - ‘o qué
estdo fazendo aqui, seus crioulinhos! vdo pra
casal’, e chegou na sala: — “cadé esse diabo de mu-
lher, que ndo pdra em casa?’, ¢ voltou a cozinha:
‘pelo menos deixou a boia pronta’, ¢ scrviu-se ¢
comeu: ‘que drogal estd sem sal'. I’ enquanto co-
mia, eis que chega o verdadeiro dono da casa, quv
estaca na soleira da porta, surpreso com o amigo.
que saudou-o: — ‘0, Fulano! vamos chegando; ¢n-
tral senta ai ¢ almoca comigo; a comida esta uma
droga, mas dd pra engolir; a minha mulher ainda
ndo aprendeu a cozinhar: hoje, esqueceu de por
o sal na comida’. E o donmo da casa tudo ouvia,
calado, perplexo. Aos poucos, o intruso foi se man-
cando, ficando meio sem jeito. Ainda hoje, a lem-
branca dessa historia rende boas gargalhadas por
agui™.

aconteceu ain-
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Tragédia em Guaira

JOAO LIMA MORAES SALVA MAIS DE 200 VIDAS

De repente, um passeio domingueiro que
tinha tudo para ser igual a tantos milhoes de
outros ji feitos ao local transforma-se em
tragédia. Nio foram precisos mais de alguns
segundos para que dezenas de vidas fossem
ceifadas, para que milhares de pessoas pre-
sentes ao fato ficassem indelevelmente
marcadas, para que toda uma cidade e um
Estado fossem tomados de profunda como-
¢do, um trauma. E para que uma das princi-
pais atracoes turisticas do Parand, que embo-
ra fadada a desaparece:, submersa pelas
dguas da maior hidrelétrica do mundo, ficas-
se, pelo tempo que lhe resta, estigmatizada
pela catistrofe.

As lindas Sete Quedas, as tragicamente lindas

Mandi”, como é conhecido em Guaira. Com 26
anos de idade, ¢ hd 21 pescando e enfrentando
diarnamente o rio no trecho onde ficam as Que-
das, “Mandi” ¢ seguramente um dos maiores co-
nhecedores dos segredos do rio, um verdadeiro
especialista. Ele salvou toda uma familia — cerca
de seis pessoas que se agarravam ao proprio deses-
pero para manterem-se vivas, equilibrando-se sobre
pedras a beirg-rio, icando-as para local seguro —
¢ mais outras 200 — pelo menos — que ficaram
ilhadas e ndo tinham por onde escapar. Heroi? Pa-
ra todos. sim; para ele mesmo, ndo: — *‘Quem
conhece este rio como eu, e sabe como enfrenti-
-lo, faz o que eu fiz sem o menor risco; eu ndo me
arrisquei em nenhum momento; sabia o que es
tava fazendo".

Jodo Lima Moraes trabalha na usina da CO-
PEL em Guaira — a ser desativada este ano com o
alagamento de Itaipu — desde agosto de 1976; an-
tes e depois de entrar na Companhia, ‘*Mandi®

As vezes confundidas com as Cataratas
do Igwagu, as Quedas de Guaira, no rio Parand,
sdo capazes de impressionar - aré mais que
ayuelas qualquer exigente turista. A vista
do Paraguai ali adiante, a linha de energia elé-
trica atravessando os saltos, os balangos nas
pontes. os precipicios, o ar (ndo se faz mais
ar como aquele!| @ natureza (entdo lagar
tixas, passarinhos, arvores, pedras, agua, ar puro
¢ sol ndo sdo natureza’) — um completo “'ne-
nu'' para ‘‘une promenade’ de primeira gran-
deza

A cidade de Guaira é lembrada por causa
das 7 Quedas. E é tambem esquecida por causa
delas. Pelas 7 Quedas que vao desaparecer. F
o0 fantdstico, o deslumbrante dando lugar ao
progresso.  Sem pedir licenga. Cedendo a
necessidade do progresso, cedendo para Itaipu,
Uma necessidaide que se criou, uma {troce
exigida pela evolugdo e pelo crescimento para
que ele se torne continuado. E parece que as
7 Quedas tiveram muita sorte de serem pouco
conhecidas. Assim, pouca gente vai sentir sau-
dade.  Assim, elas vao deixar reminiscencias
para muita gente. Uma catastrofe menor. E
mais tarde, pelo menos ew vou poder contar 0
que vi. Mesmo que as palavras ndo impressio-
nem ranro quanio a vista, ranto quanto a ima-
gem. Mas quem ndo viu, ndo mede.

Ainda tive tempo de ver as Quedas A
maravilha que a natureza criou e cuidou com
tanto carinho. A maravilha que o homem des

“Aqui jazem as 7 Quedas de Guaira”

cobriu, descuidou e vai mandar abaixo d'6gua.
Por forca do progresso, é claro. Muito bem
justificado. O belo dando lugar ao necessrio,
ao preciso, ao urgente (entenda-se belo como
“aquilo que agrada a vista” (id quod visum
placed — Sdo Tomas) e ndo como aquilo que
¢ bom para ser visto).

Ndo importa que a levem. Essa maravitha
estd muito bem gravade aqui na memdria.
Células foromnemonicas arquivadas vivas.Inclu-
sive as imagens. Assim, o rio Parand - uma
serpente grande, deitada, farta, morta - acima
das quedas. Logo abaixo, a mesma serpente,
furiosa, faminta, contorcendo-se, como que
atingida por um projéril  Mas sempre mara-
vilhosa, empolganie.

Como é que a natureza prodiga, dia apos
dia, ano apos ano - hi milhdes deles — ainda
consegue Jjogar com tanta impetuosidade,
tanta dgua para dentro daquelas gargantas avi-
das, sofregas, imponentes como canapés - as
quedas maravithosas’

Um arco-iris aqui, um nevoeiro ali, bosques
cd e acold, intercalando saltos, cascatas. paiis,
pedras, pontes pénseis e dgua, muita dgua. On-
de mais poderei ver iss0?

Eu ainda consegui ver.  Depois mais,
contarei fantdsticas historias que vocé que ndo
viu, com certeza, ndo vai acreditar, Mas sera
tarde demais. Elas ja estardgo submersas com
a5 dguas que geram |2 milhdes e seiscentos mil
quilowarts de progresso e de evolugdo,

fdo CI n? 72/Set-Out/1980)

——

Quedas, parecem padecer sob a maldigdo dos je-
suitas expulsos de Guaira hi séculos: uma crenga
popular sempre lembrada quando algo fatidico
sucede; em Guaira, no espago de poucos dias —
hi alguns anos — cairam dois avides, acidentaram-
-s¢ dois barcos — em 1973 — com mais de 40 mor-
tes, 0 rio Parand, vez ou outra, abandona seu leito
¢ excursiona além das margens — como em 78 —
g, como um macabro coroamento de todos esses
acontecimentos, o sucedido no dia 17 de janeiro:
rompe-se a ponte pénsil que, a 20 metros de altu-
ra, transpde a garganta do Salto 19, e langa no
abaixo mais de 50 pessoas. Destas, cerca de 30 nio
tiveram oportunidade de salvagdo: o no Parand
urrava valente e levou-as para sempre,

Para muitos, a derradeira chance de sobrevi-
véncia tinha nome: Jodo Lima Moraes, ou “Joio

sempre pescou no rio, conhecendo como ninguém
aquele trecho das Sete Quedas. Autodefinindo-se
como “um pescador que trabalha na COPEL", ¢
nio um empregado da Empresa que gosta de pes-
car, “Mandi” foi colhido em meio a suas férias pe-
lo fato que provocou um turbilhdo na sua vida:

~ “Ld pelas nove da manhd, fomos para o
clube aqui das Quedas, onde Marlene, minha espo-
sa, trabalha, Enquanto ela ficava no escritorio, eu
passava o tempo brincando com Fdbio, meu filho;
de repente, chegou a noticia do desastre e, imedia-
tamente, a Marinha me chamou, colocando todos
o0s seus barcos @ minha disposi¢io. Subi no primei-
ro que encontrei, acionei 0 motor e parti, estacio-
nando préximo ao Salto 14 — o mais temido por
ser a queda mais alta e por ter as dguas mais violen-
tas. Atravessei o canal a nado, chegando na outra

margem a centenas de metros do ponto de onde
havia saltado, para se ter idéia da violéncia das
dguas, ¢ caminhei cerca de dois quildmetros até
chegar @ ilha onde estavam mais de mil pessoas, em
desespero, Com o rompimento da ponte, algumas
pessoas amda consegutram alcangar as pedras que
margeiam o rio, ¢ ali ficaram, clamando por ajuda.
Desei agarrado ao que sobrou da ponte e, ld em-
baixo, consegui carregar todas — eram 5 mulheres
¢ uma meninad — para um barranco, mais seguro,
alguns metros acima. De ld, foram i¢adas por uma
corda providenciada pelo Exército™.

“Mandi" conta que havia uma senhora, de mais
de 90 quilos, que a muito custo foi salva: — “Le-
vantar esse peso, depois de atravessar uma corredei-
ra como aquela™, ¢ outra gue parecia morta:
“Ela estava imovel; imediatamente pensei em fra-
turs no pesco¢o ou na espinha; suspendémo-la com
o maior cuidado, numa opera¢do demorada; no
hospital, constatou-se apenas uma fratura de clavi-
cula; ela estava paralisada pelo medo”. De ld,
“Mandi" continuou sua operagio-salvamento reti-
rando de barco as pessoas ilhadas: — “Foi o mais
dificil pois hi que se confiar no motor: se ele falha,
um abrago". Resgatando, em cada viagem, cerca de
10 pessoas, para atingir o ponto certo de modo a
ndo ser tragado pela correnteza, Jodo fazia trés ten-
tativas de aproximagdo para acertar uma: — "'Se a
agua pega por baixo, o barco empina e vira™', Lste
trabalho de barco prosseguiu até quase as 7 da noi-
te. com oito embarcagSes participando, pilotadas
por pescadores tdo experientes quanto “Mandi':
- “Para fazer isto, se ndo for pescador, ndo conse-
gue; existem alguns truques que so se aprendem
com o tempo”.

Saudado como o grande herdi do dia, este po-
recatuense fol obrigado a passar o resto do mes
contando a mesma historia para dezenas de joma-
listas de todo o Brasil, chegando ao ponto de atra-
vessar novamente um canal a nado para que a TV
pudesse filmar. Assustado com tantas solicitagdes,
“Mandi"” s6 teme a mitificagdo: — [ gostoso ser
procurado, entrevistado, fotografado, pois mesmo
um acontecimento como este em pouco tempo
serd esquecido, € a gente volta a ser apenas mais
um; mas a lembranga do pessoal aqui da terra vai
ficar, e ndo quero levar de mim uma imagem de
grande salvador, devido a repercussdo que teve o
acontecimento na imprensd. Sou apenas um pes
cador experiente, que conhece o rio e gue, por
sorte, estava @ mio para colaborar, juntamente
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“E daquele lugar que tirei o pessoal..."”

com tantas outras pessoas, que permaneceram no
anonimato”,

Mas a verdade € que Jodo “Mandi™ é sempre
um dos primeiros a ser chamado quando
qualquer emergéncia acontece na cidade. envol-
vendo o rio Parand, seu velho conhecido. QOutra
verdade ¢ que este ndo foi o primeiro trabalho
de salvamento executado por ele: hd pouco tempo,
em setembro, salvou mais dois pescadores de cai-
rem, com barco e tudo, no Salto 14; Jodo ja salvou
muitas pessoas em situagdes parecidas, nunca di-
vulgadas.

Para o futuro, os planos de “Mandi" — apelido
herdado ao pai, que usava longos bigodes asseme-
lhados ao do peixe mandi, e compartilhado com
seus oito irmdos, todos “Mandi” também — resu-
mem-se¢ a voltar a pescar normalmente, esperando
capturar tantos peixes quanto antes de desviarem
o curso do rio, em ltaipu: — “Em 80, realizei mi-
nha melhor pescaria: na saida de agua da usina,
numa noite, consegui 9 pintados, com peso to-
tal de 105 quilos; o mais pesado tinha 32", Depois
de desativada a usina onde trabalha, Jodo torce
para que ndo saia de ld: — “Quero ir para a Subes-
tacdo, qualquer lugar que ndo me tire o prazer de
fazer uma das melhores coisas que fago na vida:
pescar”. Contam seus colegas que Jodo ¢ especia-
lista em pegar cascudo a unha: — “Ele mergulha e,
de repente, volta ele com um ‘baita' peixdo na
mio".

i

Jodo, Fabio e Marlene.

Na COPEL, com o Presidente e diretores.

No ultimo dia 25, Jofo Lima Moraes foi

recebido em Curitiba pelo Presidente Paulo Pro- 13

copiak de Aguiar e demais diretores da COPEL.
que o acompanharam, a seguir, ao Palicio Igua-
¢u, onde Jodo foi recebido pelo Governador
Ney Braga, que agradeceu publicamente seu es-
forco e colaboracdo. em nome de todo o povo
do Estado.

Na mesma ocasido, o Governador entregou-
-lhe uma medalha de Honra ao Mérito, ressal-
tando ser a homenagem muito pouco, em retri-
buigdo ao herdico ato praticado; se a trageédia
nio pode ser evitada, pelo menos havia o Jodo
la, para ndo deixa-la ser ainda maior.

A homenagem revestiu-se de cardter oficial
uma vez que a medalha de Honra ao Mérito foi

No Paldcio Iguagu, com o Governador

concedida atraves do Decreto 4.772 de 25 de
janeiro de 1982, publicado no Didrio Oficial do
Estado em 26 de janeiro.

gente

MARCUS AURELIONACASACIVIL

O nosso colega Marcus Aurélio de Castro € sub-
chefe da Casa Civil para Assuntos de Comunicagio
Social, desde dezembro uUltimo.

Admitido na COPEL em 23.03.67. Marcus Au-
rélio exerceu durante 10 anos (1970/80) a chefia
da Assessoria de Relagdes Publicas da Fmpresa, até
que em 20.03.80, passou a assessorar o Secretario
do Interior Renato Johnsson.

Agora estd no Palicio Iguagu. Um reconheci-
mento pela sua capacidade e competéncia indiscu-
tivel, comprovadas durante todos esses anos como
profissional de Relagdes Piblicas.

Com o registro, os cumpnmentos de toda a
familia copeliana, através do Copel Informagdes
que ele tdo bem estruturou e moldou aos interes-
ses dos empregados da Lmpresa.

19 LUGAR EM GUARATUBA

Silmara Montes (filha do colega Antonio Ro-
mao Montes) obteve o 19 lugar na 1l Travessia a
Nado da Baia de Guaratuba, em sua categoria -
juvenil, de 13 a 17 anos - fazendo o percurso em
21 minutos.

Nadadora do Clube do Golfinho, Silmara ¢
treinada por Leonardo Del Vescovo ¢ vem repre-
sentando a natacdo paranaense 2 nivel estadual

(pelo Clube) e nacional,

Silmara ¢ 0 19 prémio

Gazeta do Movae
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VOCE E A
SEGURANCA

N
( PERSPECTIVAS FUTURAS DO
DPSM

O Departamento de Engenharia de
Seguranca e Medicina ao Trabalho,
conscio de que o crescente volume de
atividades da Empresa vem trazendo
embutido um desafio cada vez maior
no sentido de aprimorar o desempe-
nho na preservacio da integridade dos
empregados e das instalagdes, apos
obter a consecucdo plena da prevencdo
convencional de acidentes, tanto em
termos de mentalidade e linha de con-
duta das dreas como em termos de de-
senvolvimento e capacitacdo profissio-
nal na drea prevencionista, visard o
grande passo na area de Engenharia de
Sequranca que & o controle de perdas,
o qual se afigura como um grande e
arrojado passo no prevencionismo, co-
mo outros, também, foram grandes em
outras épocas.

A FAMILIA NA SEGURANCA

Na Superintendéncia Regional de Cascavel, um
importante trabalho no campo da prevengdo de aci-
dentes e seguranca no trabalho estad em andamento.
o Programa de Participacfo dos Familiares na Vida
do Empregado na Empresa. Sob a coordenacdo do
DPRT/DVRO, o programa, que inicialmente valta-
se apenas as familias de empregados do préprio
Departamento, consiste @m incentivar a participa-
cdo dos familiares no bom desempenho profissional
do empregado, a fim de conseguir, com isso, maior
bem estar no ambiente doméstico @ maior motiva-
¢do e conscientizagdo para a seguranga e prevencdo
de acidentes,

Contando, para seu desenvolvimento, com pa-
lestras, filmes e "slides” de cunho educativo, o
programa teve sua primeira reunido na sede do Clu-
be de Copelianos do Qeste - CLUBECQ, com gran-
de participagdo de empregados e familiares. Carac-
terizado o sucesso da iniciativa, os organizadores
propuseram a realizagdo de reunifes semelhantes
periodicamente. Esta - a primeira - realizou-se no
dia 1B de janeiro.

COPEL FARTICIPA EM PROJETOS
DA ELETROBRAS

A Empresa, através de DPSM, esta participando
de projetos da Eletrobrds — Gridis. Um projeto re-
fere-se a elaboracdo de um "Manual de Seguranga’
para eletricidade de turmas de trabalho em Linhas
e Redes desenergizadas de Distribuigdo:"Funcdo
611", Esse manual abordard detalhadamente todas
as tarefas executadas pelos eletricistas de Redes e
Linhas aéreas de Distribuigfo desenergizadas. O
trabalho estard atendendo uma grande necessidade
de prevencdo de acidentes, tendo em vista que o
maior nimero de acidentes ocorre com este tipo
de trabalho nas empresas de energia elétrica. O ou-
tro projeto objetiva também a consecugfo de um
manual do "Sistema de Andlise de Falhas'', sobre
acidentes do Trabalho — Func@o 611 — Eletricis-
ta de Linha Desenergizada, Destina-se ac aperfei-
coamento da andlise e classificag®o dos acidentes
de forma mais compativel com as situacBes das
empresas concessiondrias de energia elétrica.

O DPSM, também, estd coordenando o projeto
107/81 da Eletrobrés — Gridis sobre “‘Caderno de
Especificacdo de Engenharia de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho para obras de Geragdo™,

COPEL PRESTOU CONSULTORIA
A ANDE

O DPSM, representando a COPEL, prestou
uma consultoria junto & ANDE — Administracion
Nacional de Eletricidad, em Assuncdo — Paraguai,
em assuntos de Engenharia de Seguranca e Medici-
na do Trabalho.

Naquela oportunidade, o Eng® Hager Manoc-
chio Filtho, titular do DPSM e o Dr. Adolar Nico-
luzzi, da Divisdo Médica do Trabalho, desenvolve-
ram os trabalhos de consultoria & Ande. E o know-
how da COPEL que estd sendo transferido ao
exterior.

PADRONIZACAO DE MATERIAIS
E EQUIPAMENTOS

Com objetivo de padronizar todos os materiais
@ equipamentos na drea de Seguranca, o DPSM estd
elaborando especificacBes técnicas, fixando carac-
teristicas gerais e especificas, ensaios de recebimen-
to — aceitacdo — rejeicdo. Até a presente data, fo-
ram estudadas especificacBes técnicas de escadas
de madeira, calgados de seguranca, roupas imper-
meaveis, cinturdo de seguranca e esporas para pos-
tes de concreto Duplo-T.

A Empresa procura cada vez mais adequar os
materiais e equipamentos de seguranca ao trabalho,
para que seus empregados trabalhem com materiais
proprios e equipamentos seguros.,

CHOQUE ELETRICO

No caso particular das empresas de energia elé-
trica, tem grande importdncia o choque elétrico,
como causa de asfixia, visto que grande parte de
seu pessoal técnico trabalha diretamente com a
energia elétrica.

Casos de choques elétricos, em alias e baixas
tensdes, ocorrem com grande frequéncia, dentro
ou fora do trabalho. Enquanto, sequndo estudos
estatisticos, ocorre um caso fatal para cada duzen-
tos acidentes que ndo tBm relagdo com a eletrici-
dade, nos acidentes elétricos verificamos uma mor-
te para cada CINCO acidentes!

Cumpre salientar que na relagdo de acidentados,
mortos ou ndo, a grande maiora estd, naturalmen-
1e, representada por pessoas que trabalham em con-
tato direto com a energia elétrica, principalmente
eletricidade

Ha, portanto, razfes de sobra para justificar
maior empenho numa campanha de seguranca,
mostrando os riscos da aletricidade e os métodos
de socorro. E o que a COPEL vem fazendo em to-
das as suas dreas de trabalho,

PROJETOS DE

T

ENGENHARIA DE SEGURANCA

~

ESTA ANALISANDO
SUBESTACOES

Desde o ano passado, o DPSM passou a fazer
parte ds comissdo de andlise de projetos da SEC,
no que diz respeito a construgdo, reformas e am-
pliacSes de subestagfes. O DPSM, através de
contatos @ inspecOes realizados nas dreas, |4 estd
debatendo junto a SEC sobre os aspectos de Segu-
ranca nas SE's, o que serd uma grande contribui-
¢do para o aperfeicoamento das unidades,

Este trabalho conjunto do DPSM com a SEC
¢ a demonstracdo do interesse da Empresa pela
seguranca dos seus Empregados e da operacionali-
dade do Sistema.

-,




NOVO RELATORIO ANUAL DE
ACIDENTES — RAL

A partir deste ano estd implantado na Empresa
um novo relatbrio anual de acidentes — RAL, que
objetiva maior facilidade no seu procedimento,
atualizacdo dos registros estatisticos em fungéo da
NB-18, obten¢do de subsidios para alimentar os
programas de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho e oferta de dados para o sistema de
computaco do DPSM.

PRAZO DE 10 DIAS

O prazo de envio do RAL ao DPSM & de 10
dias, devido as datas limites para envio dos registros
estatisticos de acidentes do trabalho & Eletrobrés.

SEGURANCA DO TRABALHO ESTA
UTILIZANDO O COMPUTADOR

Com o objetivo de fornecer informacdes mais
répidas sobre estatistica de acidentes, o DPSM j&
estd organizando juntamente com a SSP, um pro-
grama de computagdo desses registros.

Em breve os relatérios de acidentes do trabalho
serdo distribuidos as dreas nas caracteristicas do
Sistema APL.

Com esse instrumento gerencial da anélise das
situagfes de potencial de risco, os gerentes terdo
maior facilidade para dominar essas situacGes e ob-
ter maiores resultados na prevengdo de aciden-
tes do trabalho.

CIPA —TICI

O DPSM desenvolveu duas linhas de treinamen-
1o para os representantes de CIPA em 81, curso
CIPA e o semindrio Treinamento de Integrante de
CIPA — TICI. No curso CIPA participaram os no-
vos integrantes da CIPA e a reciclagem dos mesmos
estd sendo realizada através do semindrio TICI, que
aborda as técnicas de andlise, classificagdo de aci-
dentes e recomendacdo de medidas para evitar aci-
dentes. Esses treinamentos além de cumprirem a
legislagdo, contribuem para uma maior dinamiza-
¢do das reunides da CIPA.

825 SUPERVISORESDETRABALHO
TREINADOS EM SEGURANCA

Até 1981 a COPEL j4 treinou 825 supervisores
de trabalho, através do Semindrio TESG — ""Técni-
cas de Supervisio Aplicadas a Seguranca’’. Este
seminério é fruto da experiéncia de Tecnologia da
propria Empresa, que objetiva desenvolver nos Su-
pervisores a percepgdo e a geréncia das demandas
situacionais de trabalho, E todo instrumentado
em situagBes de trabalho, desenvolvido em debates
e consenso de equipes, avaliagBes do desempenho
individual e de equipe. NSo temos conhecimento
de outra tecnologia do mando,integrada a Seguran-
¢a, desenvolvida por outra Empresa. A COPEL é
pioneira no desenvolvimento deste tipo de tecno-

logia,

ATIVIDADES DA MEDICINA DO
TRABALHO EM 1981

A divisdo de Medicina do trabalho do DPSM,
realizou no ano de 1981 os seguintes atendimentos:

— Exames médicos periodicos , .. .. .. . 3.449
— Exa complementares .. ...... 21.290
— Exames oftalmoldgicos . . ... .. ... 2.858
— Exames médicos de admissdo . . .. .. . 611
— Totaldeexames . ......... ... 28.208
Vacinaa aplIehans . . . . oose 0 0id saey 7.812
ADIUGTEIINE o o: o8 b bl 5 sees . 47156
Atendimentos totais a empregados . . . . . . 9.731

TAXA DA GRAVIDADE EM 81 FOI
104,09% INFERIOR A DE 80

o~

0 [1081]

A taxa de gravidade em 1980 alcangou o indice
de 1798, e em 1981 o de 881. Comparando direta-
mente os anos de 81 e B0, a COPEL reduziu a taxa
de gravidade dos acidentes do trabalho em 1981
em 104,09% .

COPEL REDUZIU EM 726% O
NUMERO DE ACIDENTES EM 1981

—140__

Em 1980 foram registrados 126 acidentes do
trabalho na COPEL.

Durante o ano de 1981 ocorreram 73 acidentes
do trabalho, Esses fatos, demonstram o esforgo
conjunto entre o DPSM e todas as demais dreas da
Empresa, conseguindo-se uma redugdo de 72,6% no
numero de acidentes do trabalho, em 1981 compa-
rativamente com o ano de 1980.

COPEL GANHOU Cr$ 57 MILHOES
COM A REDUGCAO DOS ACIDEN-
TES

Ll s
INVESTIMENTO-- - E

PERDAS EVITADAS.

BENEFICIOS

Analisando a redugdo da perda de tempo de sar-
vico do ano de 1981, comparado com o ano de
1980, a COPEL ganhou 57 milhSes de cruzeiros
com a redug¢do dos acidentes do trabalho em 1981.

O beneficio que a Empresa obteve foi o ganho
pela reducfio do nimero e da gravidade de aciden-
tes no ano de 1981, computando apenas 05 custos
diretos. A férmula utilizada fol a de Eletrobrés —
Gridis.

Alegria,
muita alegria,
com o pulmao cheio de ar

- ndo de fumaca.

PARANA
Um estado de alerta contra
fumo.

o
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PONTA GROSSA: CAPITAL MUNDIAL DO SOJA

Das lembrangas de ontem restou a topografia ondulada da cidade.

O Comego de Tudo - Ponta Grossa estd si-
tuada na regido dos Campos Gerais, tendo esta sido
visitada pela primeira vez por Alvar Nunez “Cabe-
za de Vaca", descobridor das Cataratas do lguagu,
quando viajava em diregio a N.S. de Assungdo do
Paraguai, onde seria © novo governador.

Mais tarde, bandeiras paulistas seguiram este
roteiro procurando ouro, pedras preciosas ou ca-
¢ando indios. Voltaram a Piratininga entusiasma-
dos com & paisagem dos Campos Gerais. Surgiu dai
a vontade de possuirem terras nesta regido, de-
monstrando o desejo de aqui ficarem residindo.
Muitos o fizeram,

Caminho das tropas - Algum tempo apos,
com o governo portugués empenhado pela luta na
posse definitiva de Santa Catarina e Sdo Pedro do
Rio Grande, luta que vinha se desenvolvendo desde
1680, a Camara de Curitiba recebeu a incumbéncia
de melhorar os caminhos e providenciar o neces-
sirio a passagem das tropas. Ndo tendo 0s recursos
exigidos, recorreram aos moradores da regido, es-
tendendo seu apelo aos fazendeiros dos Campos
Gerais.

Com o correr dos tempos, as sesmarias foram
se desdobrando e, com a morte de seus proprie-
tarios, os herdeiros dividiam as terras ou vendiam,
¢ novos proprietarios aqui chegavam.

O caminho das tropas, que primitivamente pas-
sava pelas fazendas Cambiju e Itaiacoca, foi desvia-
do, pois a freguesia de Sant'Ana do lapd atraia com
seu comercio e os tropeiros, neste desvio, acampa-
vam junto ao Capdo de Ponta Grossa (pinhal que
visto de longe, parecia projetar-se numa ponta
frossa).

A primeira vez que o povoado a beira do ca-
minho das tropas fol chamado de bairro de Ponta
Grossa, foi quando a Cimara de Castro nomeou
Indcio dos Santos, Capitdo de Mato deste bairro,
a 12 de fevereiro de 1792.

I'oi o decreto n® 15 de 15 de setembro de 1823
que desmembrou o bairro de Ponta Grossa criando

a nova Freguesia com Rogo de N, S. Sant’Ana, da
Freguesia de Castro do Bispado de Sdo Paulo.

Estavam coroados os desejos de Domingos Fer-
reira Pinto, Miguel Ferreira Carvalhdes, Joaquim
Carneiro Lobo, José de Azevedo e outros que lu-
taram pela elevagdo do bairro & Freguesia de Ponta
Grossa.

A 7 de abril de 1855, Ponta Grossa foi elevada
i categoria de Vila, e em 24 de margo de 1862 a
categoria de Cidade.

Em 15 de abril de 1871 a cidade deixou de cha-
mar-se Ponta Grossa, e passou a ser Pitangui, po-
rém, em 5 de abril de 1872 voltava novamente a
denominacdo Ponta Grossa,

Ponta Grossa de Hoje - Com uma popula-
¢do de aproximadamente 190.000 habitantes, a ter-
ceira do Estado, Ponta Grossa possui clima tempe-
rado com temperatura meédia de 6 graus no inverno
e 21 graus no verdo.

A drea do municipio & de 2.112, 6 quilometros
quadrados ¢ pela sua extraordindria localizagdo ca-
racteriza-se como um dos maiores entroncamentos
rodo-ferroviarios do Sul do Brasil.

A cidade ¢ servida por uma estagdo de televisdo,
Canal 7, sete emissoras de radio, quatro jornais dia-
rios sendo sede de diocese que abrange mais de
uma dezena de municipios do Sul do Estado.

Possui uma Universidade Estadual  grande rede
de estabelecimentos de ensino de 12 e 29 graus,
oficiais e particulares.

Explosdo Industrial — Na década de 70 a
cidade imiciou seu processo orientado de indus-
trializagdo, com a implantagdo de mais de uma
dezena de grandes indistrias, principalmente pro-
cessadoras de soja, que deram 2 cidade a condigdio
de ostentar o titulo de “Capital Mundial do
Soja™.

Seu parque industrial desenvolveu-se de ftal
forma que hoje Ponta Grossa ¢ o terceiro muni-
cipio arrecadador de ICM do Estado.

Turismo — As fascinantes formagdes geologi-

s grandes fdbricas fizeram do munic ipio “Capital Mundial do Soja"’

cas de Vila Velha, bem como a Lagoa Dourada e
Furnas constituem-se nos principais atrativos no
roteiro turistico atraindo anualmente milhares
de visitantes.

A festa do Soja e a Exposi¢do-Feira Agro-Pe-
cudria e Industrial sdo outras programacdes desta-
cadas no calenddrio de festas da cidade.

Princesa dos Campos — Ponta Grossa é ca-
rinhosamente chamada por seus moradores de
“Princesa dos Campos™. Talvez por elevarse em
altaneiras colinas de campos verdejantes que se
estendem ao longe.

Sua localizagdo no alto de uma colina, a coloca
na situagdo de régia majestade a presidir @ magni-
fica paisagem.

Também ¢ chamada de “Capital Civica do
Parand” devido aos acontecimentos em que se viu
envolvida em 1930, quando da permanéncia de
Getulio Vargas nessa cidade.

Aguardava ele o desenrolar dos acontecimentos
politicos no Rio de Janeiro e em Ponta Grossa
recebeu a noticia da instalagdo de uma junta go-
vermativa formada por Tasso Fragoso, Isaias de
Noronha e Mena Barreto que o informavam da
resolugdo de o colocarem na Presidéncia da Re-
publica.

O mito das pombinhas - Contam os anti-
gos que, quando os fazendeiros dos Campos Ge-
rais se reuniram, para decidir o local da Sede da
povoagdo, onde ergueriam uma igrejinha sob a
invocacdo da Senhora Sant’Ana ndo chegaram a
um acordo, pois cada um queria que o lugar fi-
casse proximo a sua fazenda. Assim sendo, de co-
mum acordo resolveram soltar dois pombos bran-
cos, com fitas vermelhas nas perninhas, e que,
onde estes pousassem, ai seria o local da igrejinha,
e 0 centro da nova povoagdo.,

Soltos os pombos, estes voaram para bem longe,
¢ foram pousar sobre uma cruz, proxima de uma
enorme figueira, na mais alta colina, junto ao Ca-
minho dos Tropeiros.

COPEL — aredentora - O dia 17 de Ou-
tubro de 1973, teve importante significado @ his-
toria modermna de Ponta Grossa, pois marcou o
inicio, através da Copel, da distribuigdo de energia
elétrica a cidade, estabelecendo uma nova era de
progresso da Princesa dos Campos.

A populagio princesina e, pnncipalmente, os
médios e grandes consumidores conviviam hé lon-
gos anos com o deficiente servico de energia elé-
trica prestado a comunidade.

Pelo menos dois Prefeitos de entdo consegui-
ram se eleger baseando suas campanhas em com-
bates sistematicos & concessiondria de energia.

O consumidor vivia tenso, sempre atendido
com baixa tensdo, e com dificuldades para amplia-
¢do de suas instalagGes,

Até enterros simbaélicos com velas e atalides
aconteceram na Avenida Vicente Machado. tendo
como figura central a velha Prada.

Os jomais abriam manchete toda semana ata-
cando a Companhia, ¢ as emissoras de rddio pre-
enchiam boa parte de suas programagdes noticio-
sas com criticas ao fornecimento precirio de
energia.

Hoje, a situagdo mudou, isto €, passou a mudar
a partir de oito anos. A COPEL ¢ simbolo de efi-
ciéncia e exemplo de empresa prestadora de servi-
gos do mais alto nivel.

Tudo isto representou muito trabalho e dedi-
cagdo, traduzidos nos esforgos de algumas centenas
de empregados que vestem com orgulho a camisa
da empresa e por Diretorias sensiveis is necessida-
des de alocagdio de rccursos para as melhorias e
ampliagdes necessirias,

Hoje, Ponta Grossa tem perto de 40.000 con-
sumidores, a cidade continua crescendo e a Copel
se adequando sempre no sentido de atendé-los
bem, pois a semente plantada no nfo muito dis-
tante 17 de outubro de 1973 transformou-se
numa grande drvore cheia de bons frutes que sdo
colhidos e saboreados a toda hora em forma de
PTOgresso,

8
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Jonnaon FUNDAGAD GOPEL

PROGRAMACAO ESPORTIVA

CONCURSOS

DIRETORIA REELEITA

COMPOSICAO DOS CONSELHOS

1. CONSELHO DE CURADORES (com mandato para
o quadriénio 1980/83)

1.1. Membros Efetivos )
Téc, Adm. ANTONIO ROMAO MONTES

Cont. ELOY BRUSTOLIN
Eng® JOSE GONCALVES NETO
Eng? ANTONIO OTELO CARDOSO
Eng® JOAO CARLOS CALVO
Téc. Adm. OSNI RISTOW
Econ, RUBENS GHILARDI
1.2. Membros Suplentes
Eng® JOAO LAURINDO DE SOUZA NETTO
Bel. MARCUS AURELIO DE CASTRO
Ady. ROGERIO CHATAGNIER
Eng® ELMAR LOPES
Eng?® MARCOS ROMEU BETTINI
Eng® REGIS AUGUSTO VIEIRA MARTINS
Eng® SIMAO BLINDER

2.1. Membros Efetivos
Presidente : OSNI RISTOW
Diretor Financeiro : ESTANISLAU GARDOLINSKI

2.2. Respectivos Suplentes
Eng® REGIS AUGUSTO VIEIRA MARTINS
Eng® JOAO LAURINDO DE SOUZA NETTO
Eng® MARCOS ROMEU BETTINI

3. CONSELHO FISCAL (com mandato até 31.12.82)

3.1. Membros Efetivos
Cont. JOAO JOSE BRUSTOLIN
Bel. JOSE EDESIO DE MATTOS
Téc. Adm. LUIZ FERNANDES SCREMIN

3.2. Respectivos Suplentes

Adyv. OSNY SCHMAL
Econ. ROBERTO BRUNNER
Econ. CARLOS GABARDO

TORSUP - INSCRICOES

A partir de 1Y de marco, estario abertas as inscri¢des para 08 (Ormeios in
ternos de volei — masculino ¢ feminino, basquete — masculino, natacio -
masculino e feminino, ¢ tiro ao alvo,

A inclusiio dessas novas modalidades em nosso calendario normal de even-
tos esportivos deve-se ao fato de tambem fazerem parte da programacio de
disputas da Olimpiada Global do Trabalhador, que esfe ano tera sua segunda
edigdo, em setembro. Acreditamos ainda estar bem viva. na lembranca de cada
um, a espléendida participagdo da COPEL na | Olimpiada, quando conquistou
o trofeu maximo com larga folga sobre os vice-campedes: na 1, ndo podere-
mos deixar por menos.

O BI-CAMPEONATO TEM QUE SER NOSSO 1

2. CONSELHO DIRETOR (reeleito para o biénio de 1982/83)

Diretor Administrativo : JAYME DE CAMARGO SIMOES

CAMPANHA PRO-DEFICIENTE

Valor Arrecadado ! S Cr$ 2.003.500.00
AplicacBes em Over Night's até 10.11.81 _ . . . CrS 580.362.39
Cr$ 2.583.862,39
CrS 1.260.231,71
CrS 1.333.630,68

Despesas realizadas até 10.11.81
Saldo em 10.11.81

CASOS ATENDIDOS NO PERIODO DE 10.11.81 A 20.01.82

— D1 bota especial

— 02 aparelhos ortopédicos

— 03 proteses auditivas

~ 04 consultas médicas

— Honordrios médicos cirurgia-deficiéncia fisica

— Exames médicos

— Despesas com passagens ¢ hospedagem por necessidade de consultas e exa
mes especializados

— Despesas com didrias hospitalares - necessidade de cirurglia-delicidneia
tisica.

Saldo em 10.11.81 CrS 1.333:630
Rendimentos das aplicagdes no periodode 10.11.81 a
20.01.82

Despesas realizadas no periodo de 10.11.81 a
20.01.82 . ; (
Saldo em 20.01.82 ’ . s CrS

REGISTRO

CrS 66.192.723,81 jd@ foram gastos pela Fundagdo até o ano
de 1981, para atender os seguintes benef icios:

— Complementagdo de Aposentadoria , . . . . . . Cr$ 49.781.585,25
— Complementagiode Pensdo . . . . . . ... ... Cr$ 4.308.362.21
— Complementagdo de Auxilio-Doenca . Cr$ 7.099.909B85

= POBBHD . i ariness i dmveaaaa S w e Cr$ 5.002.866,50
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ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS

Na solenidade de posse, Heinz Nachmann, Maximiliano Kloss, Paulo de Aguiar,

Osni Risrow e Arlindo Bagnara.
NOVADIRETORIA

Eleita em 7 de janeiro, a nova di-
retoria da Associagdo dos Aposenta-
dos da COPEL - AAPC, tomou posse
no wltimo dig 25, em cerimonia rea-
lizada no euditério da Sede da Em-
présa.

Presentes a solenidade de transmiis
sao de cargo, o Presidente da COPEL,
Paulo Procopiak de Aguiar, Osni Ris-
tow, presidente da Fundagdo COPEL,
Arlindo Baxnara. diretor do Sindica-
to, além de grande nimero de asso-
ciados da entidade.

Na transmissdo de cargo - saiu Nach-
mann, entrou Kloss

Ao entregar o cargo, Heinz Nach-
mann, primeiro presidenre da Asso-
clagdn — fundada em 7 de dezembro
de 1979 — enalteceu o apoio que re-
cebeu da COPEL, a assisténcia e in-
centivo da Fundagdo, e o auxilio
financeiro do Sindicato.

Nachmann disse que “entre idear
€ executar, sair do imagindrio para a
realidade do coridiano, ha um largo
espago abissal a vencer, criando-se ou
uma ponte que o transporta oi, en-
1do, estaticamente parar-se na admira-
¢do vencida, indolente perante a fen-
da abrupta aberta a nosso olhar ",

.. examinando as ocorréncias de
um hiénio, temos certeza gue vamos
construir a ponte para o outro lado,
nos levando a melthores caminhos na
busca de nosso lugar na sociedade ",
finalizou.

() Presidente da COPEL, a seguir,
cumprimentou a entidade pelo rraba-
tho que vem realizando no sentido de
Jazer algo de efetivo, de valor em prol
dos aposentados. Paulo Aguiar disse
que “todos nos temos que fazer com
que as coisas imporianies sempre se-

fam importantes; tudo passa mas dei-
Xa marcas, e o ser humano pode ser
medido pelo que deixa; nesse sentido,
s¢ a AAPC fica unida de forma pere-
ne ¢ organizada, é para deixar aleo de
hom. E rodos nds que ainda trabalha-
mos, temos que dar apoio e ter gra-
ndgo pelo trabalho que estd sendo
feito @ Empresa estd mostrando
iss0 através de seu apoio”’

Ao finalizar, Paulo Aguiar enfati-
20u que “a Empresa tem sempre pre-
sente o trabalho de cada um e na apo-
sentadoria continua a té-lu, em forma

de gratiddo "

O presidente da COPEL cumprimen-
tou o novo Presidente da AAPC,
Maximiliano Kloss.

O NOVO PRESIDENTE

"0 Crigdor ndo quis concluir a
Sua obra de imediato - deixou por
conta do homem a evolugdo, a cons-
rrugdo do seu porvir. Deixou por nos-
@ conta o desenvolvimento'. Assim,
Maximiliano Kloss entendeu, ao assu-
mir a presidéncia da AAPC, a missdo
do homem na Terra. Disse que hd —
sempre houve — um continuado pro-
gresso, enquanto o homem nem usq
5% de sua capacidade mental.

Kloss afirmou que “o aposenrado
também continua no processo de evo-
lugdo da sociedade, ele ainda ndo
cumpriu @ sua missdo — tem muito a
ajudar, a colaborar, a contribuir’’

"0 aposentado, disse, ndo é um
marginalizado, um inutil, ndo ¢ um
velho, ele ndo terminow; o aposenta-
dao deve e pode vislumbrar coisas para
o futuro "'

Ac final, o novo presidente co-
mentou seu programa de agdo, ressal-
tanto a importincia da criagdo de no-
vas diretorias como a de Orientagdo
Profissional (programar cursos e estd-

gios); da Area Feminina fas esposas
dos aposentados podem participar
ativamente da AAPC — em trabalhos,
programas, campanhas); elegeu seu
vice-presidente para diretor de Sede
Propria (trabalhar para consegui-a,
nessa gestdo),

Como meta prioritdria da Asso-
clagdo, Kloss disse que ird intensifi-
car, fortalecer ¢ manter a harmonia
entre AAPC, COPEL., Fundagdo CO-
PEL ¢ Sindicato

DIRETORIA

Presidente; Maximiliano Kloss
Vice-presidente: Heinz Nachmann

19 Secretdrio. Leoni Moreira Tissot
29 Secretirio: Abel de Apuilar Do-
mingo

19 Tesoureiro: Fernando Rogge

X Tesoureiro: Jodo Stange

CONSELHO DELIBERATIVO

Efetivos: Ralph Max Miller

Murco Cavenaghi

Wiademiro Bolik

Elli Rauch

Samer Mamed
Vitoldo S. Novacki
Eugénio Rosa
Silvestre R. dos Santos
Julio Gareia Arcd
Arlindo Buchner

Suplentes,

CONSELHO FISCAL

Efetivos: Alexandre E. Festa
Stlvio Alberti
Franciseo L.P. Lange
Suplentes; Jodo Souza
Telmo Silve

BENEFICIOS

BENEFICIOS PREVIDEN-
CIARIOS (Continuacdo)

1. COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA
O beneficio da CAD foi instituj-
do com a finalidade de proporeio-
nar ao Participante afastado do
servigo ativo, para tratamento de
saide, a complementagdo do va-
lor pago pelo INPS a titulo de Au-
xilio-Doenca.

VALOR DA CAD:

Corresponde 2 diferenga entre a
remuneracio liquida (RL) da mé-
dia dos 12 Gltimos meses do SRC
¢ o valor do auxilio-doencga pago
pelo INPS.

Desde o data de 18,03.80 por de-
terminagdo do Conselho Diretor
estd sendo incluida a parcela do
139 salirio no cileulo da CAD,
aos benelicios concedidos a partir
desta data. Com iss0, a media fica
mais elevada proporcionando um
beneficio maior aos participantes
doentes.

Para determinagio da remunera-
gio liquida (RL) adotamos o se-
guinte procedimento:

RL somamos os doze ultimos
SRC's mais o valor do 139 saldrio,
diminuimos da soma, as contri-
buigdes para o INPS destes sali-
rios, @ o resultado dividimos por
doze

CONDICOES BASICAS:

Para ter direito ao recebimento da
CAD, o Participante deve

a) ter recolhide no minimo 12
contribui¢des mensais 3 Fundagdo;
b estar percebendo Aux ilio-Doen-
¢ ou acilentanio do INPS, devi-
damente comprovado

SOLICITACAO:

O Participante afastado do servigo
por doenga deverd solicitar o be-
neficio através do formulirio pré-
pric “Solicitagdo do Beneficio™
impresso Mod. 02, anexando u
Declaragio do INPS e que conte-
nha os seguintes dados

4) nome completo do Participante;
b) valor do Auxilio-Doenca con-
cedido;

¢) data do inicio do beneficio;

d) data do término do beneficio,
ou da nova pericia.

s Orgdos de Pessoal da Sede ¢ do
Interior da Patrocinadora. deverdo
ao final de cada més informar a
Fundagdo, atmvés de Telex, os
Participantes que se encontram
afastados por doenga, indicando o
nimero de dias de suséncia, para
que a Fundagdo possa em tempo
hibil implantar o pagamento do
beneficio, atraves da andlise do
Participante

O Empregado quando se afusta do
servigo por motivo Je doenga, so-
fre no recebimento do 139 sala-
rno, o desconto proporcional ao
periodo de afastamento.

A Patrocinadora determinou gue
a4 Fundagdo institwisse com vigén-
Cit a partir de 19 de janeiro de
1982, mais um Servi¢o Assisten-
cial e que viesse complementar
105 empregados que, por motivo
de doenga, tiveram o valor do 139
salirio reduzido no exercicio.
Assim sendo, no més de dezembro
do corrente ano, a Fundagio pro-
cederd o pagamento da Comple-
mentagdo do 139 salirio. O cus-
telo deste servico que o partici-
pante iri receber atruvés da Fun-
digido, serd de inteira responsabi-
lidade da Patrocinadora,
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CALENDARIO CULTURAL 82

MPB/82

ARTES PLASTICAS LITERARIO

Neste ano de 1982, mais uma edi-
¢do da Exposicio Livre de Artes
Plisticas. a sétima, com alteragdes em
seu regulamento objetivando dotar a
promocdo de um maior britho e
dimensio.

Sempre pronta a revelar ao publi-
co 0s novos talentos — e as novas
criagdes dos talentos jd conhecidos —,
a 78 Exposicdo aguarda sua participa-
¢do, como artista ou como colabora-
dor na elaboragdo do evento.

Sucesso absoluto em suas trés pri-
meiras edigdes, serd repetido este ano
o Concurso Literrio, que ano a ano
vem atingindo e mobilizando maior
parcela de familia copeliana.

Também com algumas alteracoes
em seu regulamento, que visam a
tornd-lo mais dinimico, espera-se des-
se 49 Concurso um éxito tdo grande . B

: » 3 Ertsii ™ =
— ou maior — quanto o das versdes g ar J
" & Z — -
anteriores. Para tal, basta apenas que - e
vocé participe.

Esta é a maior novidade para este
ano, no setor de promogdes. O regu-
lamento estd quase pronto. Aguarda-
mos seu pronunciamento no sentido
de dar parcela de sua experiéncia,
para finaliza-lo. O primeiro concurso
interno de Musica Popular Brasileira
devera acontecer em maio. “Canta-
mos" com VOCe...

CONCURSO
FOTOGRAFICO

A nido realizacdo deste concurso
no ano passado parece que motivou
muito mais gente a criar novas ima-
gens e solicitar o concurso.

Agora, ele estd de volta, atenden-
do anseios. Por ora, queremos 4 sua
participa¢do no sentido de ajudar a
“palpitar™ possiveis mudangas em
seu regulamento.

Desde ja, ndo esqueca o “clic™!

Os trés certificados,

Walton Wyzocki ndo podia faltar.
Foi 14 e arrebatou 3 premiacdes — La-
mina de Ourc pelo desenho “Don
Quixote S6™: Grande Prémio ADESG
pelo “Conjunto de Desenhos™, ¢
Mengdo Honrosa com a pintura “Ma
rina”.

Ao todo, concorreram 60 traba-
lhos de 31 pintores de todo o Brasil,
Walton participou com 3 trabalhos
em desenho, ¢ 3 em pintum. Com o
registro, o$ nossos cumprimentos,

WALTON — PREMIACAO
NO RIO

A Associagdo dos Diplomados da
Escola Supenior de Guerra — ADISG,
em evento socio-cultural comemora-
tivo de seu 30° aniversdrio, promo-
veu 0 | Saldo Nacional de Artes Plas-
ticas da familia adesguiana, no perio-
do de B a 13 de dezembro ultimo,
tendo como local o salio nobre do
Copaleme Praia Clube, do Rio.

VOLEI

A temporada de 82 comegou muito bem para a COPEL, particularmente
para o volei feminino: a equipe da Empresa, orientada por Luiz Tadeu Sotto
Maior, sagrou-se tri-camped do Torneio Industrial de Volei Feminino, promo-
vido pelo SESI, em Curitiba.

O Torneio, que contou com a participagdo de mais seis representagdes,
apreseniou em seu jogo final nossa equipe contra a da EBCT — Empresa Bra-
sileira de Correios e Telégrafos, derrotada por 3 sets contra 1.

Na foro, da esquerda para a direita: Maria da Graga, Eliana, Sandra Mara,
Maria Helena, Miriam, Regina e Janice. Também participaram da campanha
vitoriosa as atletas Jeanere, Margrit, Rossana e Sonia.

MOURAO |

~ - i -
Este é o time de futebol infantil da Usina Mourdo 1, integrado pelos alunos
da escola local e que vem obtendo grande sucesso nos campeonatos patrocinag-
dos pela cidade de Campo Mourdo

Invicto hd longo tempo, principalmente dentro de casa - na sede da Asso-
ciagdo dos Funcionarios da Usina Mourdo, AFUM — onde ¢ praticamente
imbativel, pois conta com o entusidstico apoio de sua torcida. o time mirim
vem de duas goleadas e estd apenas aguardando os proximos adversirios para
derrotd-los devidamente.
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MODALIDADES FEV. MAR. ABR. MAL JUN, JUL. AGO. SET. OuT. NOV,
ESPORTE
TORNEIOS INTERNOS:
Vélei Masculino Inscric. Realiz.
Vilei Feminino Inseric. Realiz.
Basquete Inserig. Realiz.
Futebol de Saldo Inscric.  Realiz.
Futebol de Pelada Inseric, Realiz, Realiz. Realiz.
Xadrez Inseric. Realiz.
Ténis de Campo Inscric. Realiz. Inscrig. Realiz.
Ténis de Mesa Inseric.  Realiz,
Handebol Inscric. Realiz.
Natagdo - Masc. e Fem, Inserig, Realiz.
Dama Inscrig.  Realiz. I nscrig. Realiz.
Bocha Inscrig. Realiz.
Malha Inscric. Realiz. Inscric. Realiz.
Truco Inscrig. Realiz,
Ciclismo
Tiro ao Alvo Inscrig. Realiz.
Snooker Inscric. Realiz, Inscrig, Realiz.
Atletismo Inscrig. Realiz,
OLIMPIADA COPEL Realiz. Realiz. Realiz. Realiz.
OLIMPIADA GLOB. NAC. Divulg. Realiz.
OLIMPIADA GLOB. EST. Diwulg.  Realiz.
TORNEIOS EXTERNOS Particip. Particip. Particip. Particip, Particip,  Particip, Particip. Particip.  Particip.
OUTROS Divulg, Realiz. Realiz, Divulg, Realiz, Divulg. Reallz.
e Inscrig.  Pescaria Ténis M, Coldn, de das Coldn. J. Escol. J. Escol,
Pescaria Div./Insc, Férias em de Férias
Infantil  Ténis Mesa Cta. Lna,
Mga.Cele
Pgo
APOSENTADOS ANIVERSARIANTES EM MARCO/82
RESIDENTES EM CURITIBA OUTRAS LOCALIDADES
REG. NOME DIA 00194 JAMILA NASSER 10
01619 HUMBERTO GUERRA FILHO 05 02846 ALFREDO JACINTO DA SILVA 15
04570 ARCILIO CUSTODIO DE MELO 05
01710 ARNO ROLF IHLE 19
04592 RODRIGO LOPES BOTOGOSKE 13
01740 ANTONIO DE CASTRO ALVES 09
06840 EUCALINA PRESTES 04
02981 MARCO CAVENAGHI 14
08216 HONORATO DE CAMARGO 09
03527 AZEVEDO ANGELO DOS SANTOS 15 08309 ANTONIO JAREK 15
08210 MIGUEL BUSKO 12 13499 ALDOMIRO ANTONIO DE MATTOS 16
08215 ZILMIO RIBEIRO 05 sk © N R a
08228 ERNESTO BOZZA 18
08350 I1ZIDORO MUCHAU 06
09078 OACY RAMOS DE LIMA ki)

. ¥ 4
r 4

FUNDACAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Boletim mensal editado pela FUNDACAQ COPEL
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Editoria: Rua Carlos de Carvalho 7867 — 80000 Curitiba Parana
Arte: Assessoria de Relacdes Publicas da COPEL




MERCADAO

Para comprar, Vender ou Alugar, use este Informativo.

E gratis! Ligue para 222-0122.

Anote, porem, que os anuncios deverao ser encaminhados até o dia 10 de cada mes a Fundacao
COPEL e sao de inteira responsabilidade dos anunciantes.
Alem disso, a publicagao estara condicionada a disponibilidade de espaco.

Tratar com

tado, para instalagao imediata.

ELZA 224-0400 ramal 324.

Vendo Walkman marca Teicstar (japones)
CR$25.000,00 a vista. Tratar com SIDNEI
253-1100,

por

Troco Titulo do Parque Aquatico por bicicle
ta ou Vendo por CR$10.000,00. Tratar com
CLAUDIO 224-D094 ramal 235.

Vendo maquina de trico Lanofix com pente.
Preco a combinar. Tratar com MACHADO fones
246-2348 / 246-5097.

Vendo telefone residencial CR$130.000,00 a
vista. Tratar com MILTON 224-0400 r 354.

Vendo 1 colar de ouro 18K e 1 placa de ouro
18K com a Tetra N em diamante CR$80.000,00
a vista. Tratar com PEDRO 242-4344 r 191,

Vendo 1 jogo Colonial com 8 cadeiras, 1 mesa
1 balcao e 1 estante em jacaranda.
CR$66.000,00 a vista. Tratar com PEDRO
242-4344 ramal 1917. ’

Alugo apartamento com 2 qts., sala, cozinha
BWC, area de servigo, acarpetado, recem-
construido e com garagem. Preco do aluguel:
CR$22.000,00. Tratar com MARA 22-4422 -
Londrina.

Alugo apartamentos em Camboriu. Tratar fo-
nes 224-0400 r 374 ou 223-2681.

Vendo casa mista com 14 pegas em terreno de
11x44m, com 3 casas de madeira nos fundos,
alugadas. Prego CR$5.000.000,00. Bairro Re-
bougas. Tratar com VALDIR 224-0400 ramais
446 ou 537.

Vendo terreno no Pinheirinho ou Troco por
terreno na praia, de preferencia em Guaratu-
ba. Tratar com JOSE fone 266-6308.

Vendo apartamento em Santa Quiteria, com 2
qts., sala, cozinha, BWC e area de servigo.
Preco: CR$250.000,00 e assume financiamento
Tratar com RENATO 222-2622 ramal 575.

Vendo lote no Atuba (Rio Verde). Tratar com
BRETA fone 254-3861.

Vendo chacara em Olhos D'Agua, proximo a Cam
pina Grande do Sul, com 10.000 m2, semi-for-
mada. Tratar com IRINEU 224-0094 ramal 315
ou 234-5226.

Vendo apartamento terreo, bloco "B" no Con -
junto Piquiri (Campo Comprido), com 2 qts.,
sala, cozinha, BWC e area de servico. Tratar
fone 266-3675.

Vendo casa na Praia de Coroados. Preco a com
binar. Tratar com HERRERA 222-2622 r 692.

Vendo Moto Honda 125 ML - 1980 com 3.300 km
CR$215.000,00 a vista. Tratar com DEJAIR
222-0122 ramal 140,

Vendo pecas de Opala/75, batido. Tratar fone
277-3477.

Vendo Moto FBM-200 ano 1979. Prego CR$85 mil

e assume financiamento. Vendo também um Walk

man marca Sanyo, novo por CR$25.000,00.
Tratar com EDSON fone 224-0400 ramal 236,

Vendo Corcel II Luxo/80, branco com 22.000km
Preco: CR$800.000,00. Tratar com RENATO fone
224-0400 ramal 427.

Vendo moto Yamaha RX 125, ano 1981, estado
de nova por CR$220.000,00.

Tratar com FERNANDES fone 224-0094
235,

Vendo consorcio Moto Honda 125 ML com 5 quo-
tas pagas. CR$25.000,00. Tratar com SONIA
222-2622 ramal 650,

ramal

=
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Regulamento n0 08-A

Ass, PECOLIO ADICIONAL

L

. FINALIDADE

Concessao de Peculio Adicional, por morte ou invalidez permanente do Par-
ticipante, decorrente de acidente, em complemento ao Peculio in: ituide
pelo Regulamento 05 do Plano Previdenciaria.

VALOR

Sera de 05 (cinco) vezes a média dos 12 (doze) Gltimos Salarios Reais de
Contribuigao do Participante acidentado.

BENEF IC[ARIOS

Agueles assim considerados pelo Regulamento 05 do Plano Previdenciario.

CUSTEID

Caberd 3 Patrocinadera atraves do Convénic Assistencial, firmado com a
Fundagao COPEL.

5. SOLICITACAD

Através do pedido dirigido @ FUNDAGAD COPEL, acompanhado da comunicagio
de Aposentadoria por Invalidez pela INPS, ou atestado de obito, em caso
de morte.

. VIGENCTA

A partir de 19 de janeiro de 1982,
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Regulamento a0 09-A

-

1.

2.

Ass.: COMPLEMENTAGAC DO 139 SALARIO

FINAL IDADE

Complementar o valor do 139 Saldrio ao Participante que, durante o exerci-
cio, esteve afastado do servigo ativo e em Auxilio-Doenga.

VALOR

Serd equivalente a diferenga entre o valor integral do 139 Salario que o
Participante teria direito e as parcelas recebidas a esse tTtulo da pro -
pria Patrocinadora e/ou do INPS, se for o casa,

3. PAGAMENTO

0 pagamento deste beneficio sera efetuade no més de Dezembro.

3.1 - No caso do Participante nac ter auferido beneficio de 130 Salario do
INPS, caberd a Patrocinadora, atraves do DPRH, informar & Fundagan o
valor do beneficio a conceder.

3.2 - No caso do Participante ter auferido beneficio de 130 Salariec  do
INPS, caberd ao interessado encaminhar 3 Fundagdo documento habil do
INPS no qual esteja identificado o valor auferido sob o titulo de
139 Salaric e & Patrocinadora, da mesma forma, cabera informar a Fun
dagao o valor concedido a titulo de 139 Salario durante o exercicio.

3.3 - No caso do subitem 3.2 a Fundagao procedera os calculos do valor a
concader processando o respectivo pagamento que eventualmente podera
ocorrer apds o mes de Dezembro.

. CUSTEID

Cabera a Patrocinadora, atraves do Convenio Assistencial firmado com a Fun
dagan COPEL.

. VIGENCIA

A partir de 17 de janeiro de 1982.
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