EL

INFORMACOES
PAULO AGUIAR EM VISITATECNICA A SEGREDO

O Presidente da Empresa, Paulo Proco-
piak de Aguiar, esteve visitando o local em
que serd construida a Usina Hidrelétrica Se-
gredo. Acompanhado do Diretor de Enge-
nharia e Construgdes Lindolfo Zimmer e vd-
rios técnicos, o Presidente discutiu diversos
aspectos e caracteristicas do empreendimen-
to, inspecionou 0s Servigos iniciais que se de-
senvolvem no local e conversou com os mui-
tos empregados que ja se encontram traba-
lhando na obra, alguns deles, hd quase dois
anos, no acampamento provisorio.

Um dos servigos ja executados é a pante
sobre o rio Jordido, com 160,5 metros de
comprimento, para dar acesso rodoviario ao
local onde serdo construldas vila residencial
e administrativa além do canteiro de obras.
A ponte de servigo sobre o rio lguacu teve
seus trabalhos de base comegados. Até o fi-
nal deste més estarao iniciados os trabalhos
de terraplanagem no local das vilas.

Segredo é a guarta grande usina do rio
lguagu e seu projeto prevé a instalagao do
kW em torno de 400 délares, o mais baixo
do Pals. Ao final terd 2.520 MW de potén-
cia, com um total de 1260 MW na primeira
etapa, operando 4 unidades geradoras.

LEONI NO SEU _ . :
‘ADEUS GERAL”|3 Sa0 Jose dos Pinhais|d
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PRESIDENTE INSPECIONA
OBRAS DA COPEL NA LAPA

Em recente visita a cidade da Lapa, o enge-
nheiro Paulo Procopiak de Aguiar, acompanhado
do Superintendente da Fundepar. Guilherme La-
cerda Braga, do Presidente da Famepar, Eleutério
Dallazen, do Diretor de Distribuigdo Carlos Eduar-
do Gouvea da Costa ¢ do Superintendente Regional
de Curitiba José Gongalves Neto, manteve contato
com o prefeito Sérgio Augusto Leoni, ocasido em
que foram discutidos e analisados diversos aspectos
da a¢do da COPEL no municipio.

Apos a reunido, o Diretor Presidente da Com-
panhia percorreu, juntamente com os demais visi-
tantes e com o Prefeito, diversas ruas da Lapa, ins-
pecionando obras de melhoramento que a COPEL
vem executando no setor de iluminagdo publica,
entre as quais encontra-se a instalag¢do de 538 novas
lumindrias e substituigdo de 399 outras, além da
extensdo da rede urbana. Este trabalho, executado
em coordenagdio com a Prefeitura local, demanda
recursos superiores a Cr$4 milhdes, e esta em fase
de conclusdo. Na pauta das conversagBes, a realiza-
gdo de estudos visando 4 execugiio de melhorias no
sistema de iluminagdo plblica no distrito de
Mariental.

BIRD NA COPEL

O Presidente da Empresa, Paulo Proco-
plak de Aguiar, recebeu a visita do Chefe de
Programas do Banco Mundial para o Brasil,
Robert Skillings, acompanhado do Oficial de

Emprestimo do BIRD, Geormge Papadopoulos,

Skillings veio venficar o desenvolvimento
dos projetos da Empresa paranaense, financia-
dos por aquele Banco, e tomar conhecimento
dos mnovos programas de investimento da
COPEL que poderdo contar com a participagdo
financeira do BIRD.

COMITIVA JAPONESA
NA COPEL

Representantes do Japan Consulting Institute
e da Nissho Iwai, ambas do Japao, estiveram em
visita 8 COPEL, tendo mantido conversagdo com
o Diretor Presidente da Empresa, engenheiro
Paulo Procopiak de Aguiar,

No encontro, a delegagdo, chefiada por H.
Takeshita, fez entrega de um relatbrio elaborado
por técnicos das duas entidades, a pedido do gover-
no japonés, sobre as observacOes feitas em visita
anterior, acerca dos projetos em execucdo pela CO-
PEL, no campo da pesquisa de novas fontes de
enargia, onde foi alvo de especial interesse o Pro-
grama Global do Carvdo no Parana.

SISTEMA DE
CONSUMIDORES DA COPEL
E ADOTADO PELA
ELETRONORTE

Com a incorparacdo da empresa distri-
buidora que atende a cidade de Manaus, a
Eletronorte sentiu a necessidade de um sistema
para a emissdo do faturamento e controle da
arrecadacao.

Entre a opgao de desenvolver um sistema
proprio ou utilizar um sistema existente no
setor, optou por esta Ultima, e, apds a andlise
dos sistemas de algumas empresas, seiecionou
o da COPEL.

A transferéncia deste sistema que ja havia
sido feita pela SSP para a Escelsa (ES) em
1979, envolveu cerca de 114 programas, refe-
rentes ao faturamento normal, rotas de leitura,
resumos do faturamento, cobranga normal e
eventual. Foi operacionalmente implantado, na
Eletronorte, em duas semanas, sob a consulto-
ria de técnicos do DPSG/DVSC e CPPD/DVCC.

Com este fato, a COPEL, mais uma vez,
marca presenca no setor elétrico, demons-
trando a boa qualidade técnica de seu pessoal
e de seus produtos.

CAPITAL SOCIAL DA COPEL
PASSA A CR$20 BILHOES

Consolidando sua posicdo de maior Empresa
do Parand, a COPEL ampliou seu Capital Social
para Cr$20 bilhdes (AGE - 30.04.81), o que a
situa, a nivel nacional, como a 42 entre as con-
cessionarias estaduais de energia, e como a 267 en-
tre as maiores do Brasil. O aumento, da ordem de
Cr$3 bilhdes e 377 milhGes em relagdo ao Capital
anterior, foi feito com 32,1% de créditos ja
existentes, agora incorporados, e 67,9% represen-
tando a aplicagdo de novos recursos.

A participagdo acionaria do Estado do Parana,
na composigao do Capital da sociedade, passa a ser
de 80,40%, o que representa um montante de mais
de Cr$16 bilhdes, j4 investidos na COPEL. A se-
gunda maior acionista, a ELETROBRAS, passa a
deter 13,13% das agdes, enquanto que os 6,47%
restantes acham-se fracionados entre o Fundo de
Desenvolvimento Estadual, administrade pelo
BADEP, Prefeituras Municipais, outras empresas,
@ o plblico em geral.

X1V SIVE

Com a participacio de 43 empregados, reali-
zou-se, em maijo, o XIV Seminario de Iniciagdo a
Vida da Empresa — SIVE, congregando os profis-
sionais num ciclo de palestras, durante o qual fo-
ram apresentados diversos assuntos, envolvendo
principalmente a estratégia da Empresa na execu-
¢do e formulagdo de seus programas.

Entre outras, palestras sobre a estrutura or-
ganizacional da COPEL, proje¢des de mercado e
planegjamento do sistema de transmissdo. agdo de
recursos humanos, situagio da Empresa no setor
elétrico ¢ de operagdo do sistema, aspectos eco-
nomicos e agio comercial, a COPEL como orgio
executivo do Conselho Estadual de Energia, siste-
ma de processamento de dados na Empresa, en-
genharia de seguranca ¢ medicina do trabalho, e
politica previdencidria assistencial da Fundagdo
COPEL, fizeram parte do programa desenvolvido.

As palestras tiveram lugar nos auditorios do
edificio Sede e da Regional de Curitiba, ¢ o ritmo
dos trabalhos desenvolveu-se em expediente inte-
gral. A programagdo do X1V SIVE compreendeu,
também, visita ao DPDP e proje¢do de audiovisuais.

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ‘g COPEL

COPEL
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LEONI,secretdria de 4 Presidentes, aposentou-se

Simpitica ¢ competente secretiria de 4 pre-
sidentes da Empresa, Leoni Moreira Tissot apo-
sentou-se, por tempo de servico, no dia 30 de
abril — dia em que a COPEL elevava seu Capital
Social para Cr$ 20 bilhGes (e que era de Cr§ 800
mil quando ela foi admitida, em 1958).

Conhecida de quase todos os que trabatham
ou trabalharam na COPEL, Leoni, impossibili-
tada de agradecer e despedirse de todos os com-
panheiros — “muitos, principalmente do mtmor,
que cheguei a conhecer apenas por telefone, ja
me fizeram diversas reprimendas, achando que eu
sai correndo, esquecendo de me despedir” —,
elegeu o COPEL Informagdes como veiculo porta
dor de um breve “‘adeus geral”. Assim, esta peque-
na reportagem leva Leoni, em pensamento, a todos
os que com ela conviveram, nesta grande parte
da vida que a COPEL dedicou.

Desde 1960 exercendo as fungdes de secre-
taria da Presidéncia da COPEL, Leoni trabalhou
com 4 deles, sendo a pioneira no cargo: — “Antes
de 1960, ndo existia, na Empresa, um cargo espe-
cifico de secretiria pamn o Presidente, pois a
Empresa praticamente engatinhava ainda, tinha
apenas 80 empregados. A partir do periodo do
Prof. Parigot, grande responsavel pelo que a COPEL
¢ hoje, criou-se a fungdo, e eu fui a primeira a
ocupi-la — e até 30 de abrl, a Gnica™. O que
existia até 1960, era uma espécie de secretina
geral, que atendia a todos os diretores e a toda
movimentagdo administrativa da Companhia. En-
tre estas secretirias, estava Leoni, chefiada por
Romeu Machado, “que quando me via conver-
sando com o René, que trabalhava no andar de
cima ao meu, dizia: — ‘lsso vai dar casamento’,
e eu brigava com ele”,

Forgada pela propria natureza de seu ser-
vigo a manter em constante evolugdo seu espi-
rito de concordia e tino diplomdtico, Leoni con-
fessa veladamente, que o trabalho “prejudicou
um pouco a harmonia no andamento de minha
vida familiar, mas nada que pudesse forgar-me,
hoje, a guardar qualquer espécie de ressentimento
contra qualquer um dos Presidentes com que
trabalhei, ou colegas de Empresa”.

Obrigado a dar seguidos ‘“‘plantdes™ em
frente & sede da COPEL, a espera da esposa que
estava secretariando uma reunido ou datilogra-
fando um oficio urgente para o Presidente, René
também ndo imputa a Empresa “qualquer respon-
sabilidade por atritos, que acaso tenham existi-
do, entre a Leoni e eu por gquestdo de hordrios
divergentes”, Segundo els mesma conta, “nao
foram poucas as vezes em que eu s0 via o Rene,
durante o dia, de passagem pela porta de casa,
ele saindo de volta ao servigo e eu entrando para o
almogo™, Quanto ao filho Marcelo, haje com 17
anos, “'ele sim, pode ter sido um pouco prejudi-
cado, pois grande parte da sua evolugdo como
pessoa eu acompanhei ‘pela metade’, embora pro-
curasse estar com ele durante todo o tempo que eu
tivesse disponivel. Minha mde foi quem nos deu
grande ajuda, pois morando com a gente, ela cuj-
dava do Marcelo, enquanto eu trabalhava™.

De todo o tempo em que trabalhou na Empre-
sa, Leoni 56 guarda boas recordagdes, “tantas que
fica diffcil dizer, assim na hora, aquela que tenha
sido a melhor. Mas entre todos os bons momen-
tos que vivi aqui dentro, um dos que mais me
comoveu foi a minha despedida, quando senti
todo o calor e carinho dos que comigo trabalha-
vam. Foi muito bonito”. E bem-queréncia, para
Leoni, ndo é novidade: durante todos os anos em
que serviu & COPEL, Leoni angariou a simpatia
de tantos quantos mantinham contato com ela,
desde os Presidentes até mesmo os operadores
de usinas e subesta¢des do interior. Tanto que
até hoje, ela recebe telefonemas e visitas de muitos,
agora, ex-colegas, que fazem de sua casa ponto de
eéncontro para conversas ¢ reminiscéncias dos
tempos em que “cada obra da COPEL no Estado
era festejada por-todos como mais um desafio ven-
cido na escalada para a grandeza, que hoje jd
atingiu"

E a COPEL de antigamente Leoni conheceu

bem: — “A sede da Empresa ers no prédio do Ban-
co da Provincia do Estado do Rio Grande do Sul,
quase na esquina da Monsenhor Celso com a Mare-
chal Deodoro, ja fechado e onde funciona hoje a
agéncia do Banestado. O panorama elétrico do Pa-
rand, na eépoca, era calamitoso: com excegdo de
Curitiba, onde a Forga e Luz tinha energia gerada
pelas usinas de Guaricana e Chaminé, o resto do
Estado era um pavor — todas as usinas movidas
a diesel, e ndo tinha energia que chegasse para todo
o mundo.”
Quando a COPEL entrou em cena e comegou a
trabalhar por esse Parand afora, a gente sentia
que era um imenso desafio que precisava ser ven-
cido, sob pena de todo o Estado ser estrangulado,
por falta de eletricidade para seu desenvolvimento.
O René, que na época fazia o levantamento e ava-
liagdo das terras a serem desapropriadas para a
implantagdo da LT Londrina/Apucarana, nunca
havia feito tal trabalho em toda a sua vida, e nem
o Euldlio, que trabalhava com ele nesta emprei-
tada. E eu, nas minhas férias, fui auxilid-lo, fazen-
do o8 inventdrios das propriedades a serem inde-
nizadas,

Pela minha caligrafia, que € boa, fui escalada
para fazer as atas dos relatorios, enfrentando em
jipe quilometros e quilometros das péssimas es
tradas existentes na regido, ¢ que, por sinal, eram
as Gnicas. E era este espirito de pioneirismo que
mais nos incentivava a seguir adiante, ndo que ele
tenha deixado de existir, mas naquela época a
gente via de perto o resultado do nosso trabalho,
a gente vibrava de satisfa¢io ao ver uma nova
Linha inaugurada, mais uma Subestacdo implan-
tada. Hoje, a rotina do sucesso da COPEL em
termos de empreendimentos, embotou um pouco

0 aspecto de aventura que existia em cada tarefa;

a certeza da perfeicdo tira muito da alegria espon-
tinea que se sente ao ver que tudo saiu @ contento.
Mas tudo faz parte da evolugio do mundo: os
proprios metodos de trabalho devem acompanhar
o crescimento das necessidades. Ontem, construia-
se uma usina de mil kW e festejava-se bastante;
hoje, a mesma usina é desativada para dar lugar
a outra, de um milhao ou dois"".

— “Foi Parigot de Souza — continua — quem
fez da COPEL uma Empresa nacionalmente respei-
tada e conhecida, dotando-a de padrodes técnicos e
profissionais que poucas podem apresentar. Ve-
Jam, por exemplo, a Usina que hoje leva seu nome,
em Capivari-Cachoeira, inédita em todo o mundn
uma verdadeira obra de arte. Ela é o tipico exem-
plo de uma obra erguida a partir da obstinagio
profissional de um homem, exigente e rigido em
seu comportamento, mas com a sensibilidade que
caracteriza todo grande administrador. O Pro-
fessor Parigot, no seu periodo de gestdo a frente
da Empresa, caracterizava-se por seu metodismo,
um ritmo de trabalho intenso e, como profissional,
bastante exigente. Quando {ui ‘escalada’ para ser
secretdria da Presidéncia, todas as minhas colegas

me alertavam para o duro porvir que me aguarda-
va, pois a fama de ‘durdo’ angariada por ele, ja
era bastante conhecida de todos. Eu figuei ame-
drontada no inicio, aguardando de uma hora para
outra, uma explosio de temperamento do Presi-
dente. Mas o convivio, realmente, revela as pes-
soas: por trds da rigidez e férrea disciplina em
servico, encontrava-se uma pessoa afavel, bon-
dosa, que gostava de conservar um horério fixo
para poder almogar com a famflia, conviver com
ela. E foi com ele, seguindo suas lighes e imitando
seus exemplos, que moldei minha carreira profis-
sional, procurando sempre manifestar honestidade,
austeridade e respeito™.

Sobre os demais Presidentes com quem tra
balhou, Leoni guarda maiores recordagOes, tam-
bém, da gestdo do engenheiro Arturo Andreoli,
— “um técnico como o Professor Parigot, e muito
parecido com ele profissionalmente; afinal, An-
dreoli foi aluno dele na Faculdade” — principal-

mente em razao do tempo que durou seu mandato
a frente da COPEL. Mais expansivo que seu ante-
cessor, Andreoli tinha maior capacidade em cativar
as pessoas, deixando vasto circulo de amizades na
Companhia ao se transferir a ELETROSUL, — “Foi
com o engenheiro Arturo que eu enfrentei os maio-
res problemas de horirios em casa, pois em sua
agenda sempre havia tempo para receber mais
alguém. Muitas vezes ele ndo ia almogar, ficava
em seu gabinete trabalhando, e eu também ficava
para auxiliido. E o René, forgado pelas circuns-
tancias, era obrigado a dar ‘plantdo’ na frente do
prédio, esperando para irmos juntos para casa,
a noite. Mas também com Andreoli eu aprendi
muito, principalmente na questio do trato com
as pessoas. Seu jeito de ser ensinava, continua-
mente, como se pode conciliar extroversdo e res-
peito, dignidade e simplicidade™,

As duas gestGes que se seguiram foram mais
breves: a do engenheiro Douglas Souza Lugz,
cujo periodo na Presidéncia foi marcado pela inau-
guragao da Usina de Foz do Areia, “empreendi-
mento grandioso, digno de uma empresa como
a COPEL”, e a atual, do engenheiro Paulo Pro-
copiak de Aguiar, também marcada por um empre-
endimento de fdlego, o inicio das obras da Usina
de Segredo. E pelo pouco tempo de convivio que
teve com estes Presidentes, Leoni omite-se em de-
linear um perfil profissional mais acurado, salien-
tando apenas a grande capacidade de ambos, de-
monstrada durante o breve periodo em que traba-
Ihavam juntos.

Agora, ji afastada das fungdes que exerceu
por 24 anos na Empresa, dos quais 21 como se-
cretaria da Presidéncia, Leoni pode cuidar melhor
de sua casa, de sua familia, embora ainda estranhe
bastante o novo estilo de vida que comegou a ex-
perimentar: — “No comego, parece que estou ape-
nas em férias, ¢ que em breve deverei reassumir
minhas atribuigoes.

Nao me sinto, ainda, como uma aposentada,
definitivamente desligada do trabalho. Ja me
aconteceu diversas vezes, este més, de acordar,
olhar no relogio e tomar um susto ao ver o adian-
tado da hora, inconscientemente preocupando-me
em correr para ndo chegar atrasada ac servigo".

Quanto aos planos para o futuro, Leoni ndo
¢ muito ambiciosa: — “Quero exercer na plenitu-
de, com esmero e dedicagdo, o papel de esposa,
mae e dona-de-casa, que fui obrigada a negligen-
ciar um pouco durante todos estes anos, em favor
de minhas responsabilidades profissionais. Ainda
bem que o René e o Marcelo compreenderam bem
a razdo de todo esse sacrificio, e na certa, muito
colaborou para esse entendimento o fato de meu
marido e eu trabalharmos na mesma Empresa,
termos © mesmo circulo de amizades, comparti-
Iharmos das mesmas expectativas no campo pro-
fissional. E essa compreensdo, muitas vezes, teve
de ser demonstrada na pritica: enquanto eu fazia
o almogo, o René arrumava as camas, limpava a
cozinha, e 0 Marcelo o ajudeva. Nio foi nada facil
chegar inteira até aqui™.
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A partir desta edigio, COPEL INFOR-
MAGCOES vai dar a conhecer uma cidade pa-
r Sua historia, sua gente, seu trabalho e
seu desenvolvimento, e sua importincia no con-
texto estadual.

Comegamos por Sdo José dos Pinhais, dis-
tante 12 km da Capital. A ordem com quae abor-
damos as cidades & facultada pela disponibilida-
d‘ * ol 3 . . 1. tos d. A '- do
jornal.

Vocé vai ter oportunidade de conhecer
muitas cidades, e, quem sabe, ver a sua estam-
pada nas paginasde "COPEL INFORMACOES":

Como em toda a regido Sul do Estado, Sdo
José dos Pinhais teve seu inicio marcado com a ex-
ploragio do ouro - os arraiais, ¢ os carreiros que,
ainda no século XVII formavam a principal ativida-
de ccondmica. Logo depois, veio a extracio, in-
dustrializa¢io e exportagio da madeira e erva-mate,
a partir do século XIX.

Com uma superficic de 9258 km2, o muni-
cipio foi instalado em 8 de janeiro de 1853
e ¢ limitado por Curitiba, Piraquara, Morretes,
Guaratuba, Tijucas do Sul e Mandirituba.

Segundo a Histéna, for nessa regiio de Sio
José que a primeima expedigio portuguess, vinda
com Martim Afonso, foi duramente massacrada
pelos aborigenes. A vila, que teve origens numa ca-
pela, era composta por aventureiros avidos de ouro
e alguns poucos autoctones apaziguados pelos pa-
dres. Ja em 1897 foi elevada a categoria de cidade.

Situa-se em Sdo José dos Pinhais o maior polo
hortigranjeiro da Regido Metropolitans ¢ hd no mu-
nicipio, uma grande produgio de arroz, feijio,
erva-mate, miltho, batata e trigo.

O setor industrial ¢ representado por grandes
madeireiros, papeleiras, industrias de laticinios,
plisticos, ceramicas, artefstos de cimento, alimen-
ticios, bebidas, 6leo de menta, textil ¢ metalirgi-
cos. Ao todo, o municipio tem uma arrecadagio
mensal de ICM superior a 40 milhdes de cruzeiros.

Central telefonica DDI, agéncias da ECT, dois
jornais, uma ridio ¢ mais de 100 escolas, além de
trés emissoras de TV a 12 km (Curitiba) comple-
tam o quadro ensino [ imprensa / comunicagio.

A populagdo, mais de 71 mil habitantes —
com um crescimento superior a 106% na altima de-
cada —, orgulhosa pelo que seu municipio represen-
ta, sendo sede da matriz nacional da Ibramoto
S/A — fabricante das motocas Garelli, a Nutrimen-
tal - distribuidora de alimentos, a outras grandes
fibricas como a Artex, a CLAC e trés empresas de
onibus.

ENERGIA ELETRICA

A historia toda comega em 1933, quando a
Prefeitura Municipal iniciou a distribuigio de ener-
gia elétrica em perfodos intermitentes, precaria-
mente, sem duvida, Era a falta de experiéncia, fal-
ta de equipamentos ¢ verbas. O desenvolvimento
exXigia, entretanto. Alds, sdo tres fuses distintas -
Prefeitura, Companhia Forga ¢ Luz, ¢ COPEL.

A primeira fase fo) até 1960, embora bem an-

SAO JOSE DOS PINHAIS

Rua XV de Novembro

tes, por volta de 1948, 0 CEFLP ja fosse responsavel
pela venda em grosso de encrgin pars & Prefeitura.
Com a Forga e Luz, as expectativas tomaram vulto,
pois, ja caminhava pelas ruas de Sdo José, pelo me-
nos um eletricista. Logo depois, outro empregado
para fazer as leituras de energia e distnbuir as
faturas.

Enquanto isso, o municipio crescis ¢ o desen-
volvimento tornava patente a necessidade de infra-
estrutura,

1973 - COPEL

A Agéncia du COPEL no municipio é que au-
xiliou a reportagem a catalogar alguns aconteci-
mentos referentes a encrgia elétrica na regiio. Pou-
€A COISA registram os arquivos municipais a esse res-
peito. Talvez uma legendana seqiiéncia claro-escu-
ra do municipio. Paciéncia.

Serca ¢ o gerente da Agéncia e nos indicou o
Dirceu e o Antonio para um bate-papo. Sdo os mais
antigos: trabalharam na Forga e Luz. Ao todo sio
I5 os empregados da Agéncia, e a impressio que se
tem ¢ que formam uma famiha. O Serea até nos
adiantou que estio trabalhando aos finais de semana
no melhoramento das linhas mais velhas, nas redon-
dezas da cidade - “‘temos até uma linha de 35 qui-
Iometros de extensdo'. O motivo do trabalho nos
finais de semana ¢ a preocupagio do pessoal com
a estabilidade do sistema que agora, “excetuando-
se 0s contratempos, ji esti entrando nas “linhas™,
segundo o Serea

“Por volta de 1969", corta o Antonio, “as
coisas estavam preta. Havia 4 lampadas de Humina-
¢do Phblica — ficavam na rua XV - e cada uma
delas tinha um encarregado para ligd-las e desliga-
las. F'u ers o Gnico eletricista; o Dirceu me ajudava,
fazia us leituras, entregava as faturas. O grosso do
negocio — algumas emergéncias ou servigo grande

erd feito pelo pessoal de Curitiba. S6 que até que

Matriz nacional da Garelli

a gente higasse para b (pelo telefone de manivela) e
cles tivessem tempo de chegar agui. nem era mais
emergencia’™.

O problema (ornava-se grave, mesmo quando
s0 trovefava em Tiucas do Sul, porgue o sistema
era ‘desconfidvel’. E segundo o Antonio ¢ o Birceu
contam, “algumas vezes a gente safa pela manhd e
sO voltava & noite. Fazia longos percursos a pé, ou
de biciclets. Os servigos eram feitos de bicicleta
qQuando cram mais urgentes e a peé. quando nor-
mais

ACONTECEU

Era comum acontecerem fatos interessantes,
na regido, quando se tratava de reclamagdes a res-
peito de contas, ou fatos pitorescos como os que o
Antonio ¢ o Dirceu lembram

I — Dia desses, um consumidor veio até a
Agencia ¢ pediu para que encerrissemos sua conta,
Pedimos, entio, que tomasse o nimero do medi-
dor, ao que assentiu. Foi para casa. Horas depois
voltou. —*Qlha, eu lidei, lidei ¢ ndo consegui tirar
0 niimero; entdo eu trouxe o relogio, serve?™

2, Uma gadcha grandona,, valentona, ndo pa-
gou a conta de luz ¢ fomos até |a para cortar o for-
necimento, Pedi licenca.entrei pelo portdo ¢ infor-
mel o que estava acontecendo. Calmamente, ela
respondeu:

Voce pode cortar. Pode cortar, mas daqui
voeé ndo sai
Mas acontece que...

- Acontece que dagui vocé nilo vai sair. E
sO0 cortar, para ver. (Até hoje o final da historia
nio foi contado a ninguem pelo Antonio. O mis-
tério continua: teria cortado?).

3. Outro caso foi o do velho que saiu com um
trabuco apontado pri gente quando queriamos cor-
tar a luz dele. O Dirceu estava em cima do poste. E
et (Antonio) li embaixo. O velho com a arma
apontada pro Dirceu

Desce dai ou eu atiro,

O senhor desculpe, mas...

Nio desculpo. Desce ja dai. Ou quer que eu
atire?

Foi necessinio ir & delegacia, e pedir reforgo
policial. Fomos a casa do velho. Ao final, até ne-
gou aos policials que tivesse tal arma em sua casa.

Segundo o Antonio, “vocé devia ver o Dirceu
no alto daguele poste. Olho firme na arma. Bran-
ca...”

4. Amnda outro dig upareceu agul — conta o
Serca ~ um senhor e seu filho. Chegou-se a minha
mesa ¢ fo) espalhando receitn médica, notas pro-
missorias em favor de hospital, gula de intérnamen-
to ¢ outros papéis mais, ¢ foi logo dizendo:

Quero que a COPEL reembolse isto aqui pa-
ra mim. S3o despesas que tive com este meu filho..

Isso significa o que?

I que apos a janta, la em casa todos saem
para dar uma voltinha - teste de Cooper, digestio,
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essas coisas — € outro dia este pid levou uma trom-
bada de uma bicicleta e teve que ir wo hospital.

— Sinto muito. Como foi?

— Acontece que na rua onde eu moro tem uns
postes que ndo tém limpada ¢ nés ndo vimos a
bicicleta. A culpaé da COPEL. Voce vai ter que pa-
AT 1550 aqui.

=
CONSUNIO DE ENERGIA

Para se ter uma idéia do crescimento do muni-
cipio de Sdo José, basta verificar que o consumo.
em 1973, quando o atendimento comegou a ser lei-
to diretamente pela COPEL, era de 27.828 MWh
para um total de 4.741 consumidores.

Ao final de 1980, havia 12.558 consumidores
~ 10.834 residenciais, 1.032 comerciais, 364 indus-
triais, 220 rurais e 108 outros — que consumiram
52.158 MWh. Destaque para o setor industrial que
consumiu 50% desse total.

Ao final de maio, o nimero de consumidores
ja se elevava para mais de 14.200.

Ainda no setor elétrico, convém ressaltar que

e

o .
Dirceu e Antonio, os pioneiros

el i T, Fﬂ-'-ff-‘.' ir

‘ :
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Usina de Chaminé

a COPEL tem, no municipio de S3o José dos Pi-
nhais, duas usinas em operagio — Chaminé, com
16.000 kW, & Guaricana, com 39.000 kW; localiza-
se ali, também, a barragem do Vogoroca.

A GENTE

Cidade bonita, limpa, Sdo José dos Pinhais re-
flete em sua gente a religiosidade que foi o marco
inicial na historia da cidade, a simpatia e hospitali-
dade, e a alegria de ser uma cidade abragada i Ca-
pital do Estado.

O povo simples, ar trangiiilo, 6 as vezes per-
turbado pela agitagio de cidade grande. Com um
comércio forte, uma indastria cada vez mais agiliza-
da, o habitante de Sdo José tem um certo ar de or-
gulho, por vezes, “porque o maior aeroporto do
Parand, o Afonso Pena, estd aqui; S3o José dos
Pinhais ¢ ponto de partida e chegada de todos os
que chegam ou saem de Curitiba pelo ar; e ndo
bastasse isto, nossa Colonia Muricy € o centro de
hortigranjeiros da Capital, e eles tém que reconhe-
cer, pelo menos, essas duas coisas...”,

Agradecimentos, pela colaboragdo. ao Diretor
Administrativo da Prefeitura, Lourival L. Beri,
ao Pedro Micrute Neto, do Banesrado, ¢ a toda
a equipe da Agéncia de Sdo José dos Pinhais.

A NOVA REDE TELEX
DA COPEL

A COPEL possui, atualmente, uma rede de
teletipos interligados em anel por meio de cir
cuitos de onda portadora, atraves de suas linhas de
alta tensdo.

As mdquinas de teletipo desse sistema fun-
cionam *ponto a ponto, em horirios predetermi-
nados para cada usudrio.

E bastante evidente que tal modo de operagio
acarreta sérias limitagOes as necessidades de comu-
nicagdo telegrafica da Empresa, restringindo a agili-
dade tanto de sua maquina administrativa como de
seu complexo operacional.

Com a implantagdo da rede de microondas
da Empresa, tomnou-se viavel a reestruturagdo do
sistema telegrifico visando a minimizagdo das
deficiencias existentes.

Optou-se pela substitui¢io da atual rede, em
anel, por tima rede em estrela com uma central
de comutagdo telegrafica situada no no do sistema,
e a substitui¢do de todas as maquinas de teletipo
eletromecdnicas, ora em operagdo, incompativeis
com as caracteristicas da nova rede, por teleim-
pressores ¢letronicos de concepgao modema e ade-
quados 2 filosofia do novo sistema.

A nova rede Telex da COPEL incorpora
inumeras facilidades operacionais, inexistentes no
sistema atual, permitindo a comunicagao de cada
teleimpressor com todos os demais ligados ao sis-
tema, sem a obediéncia a hordrios pré-fixados e
pela simples marcagdo do nimero do terminal
desejado no teclado do teleimpressor. Dessa for-
ma, o estabelecimento de uma comunicagdo tele-
grifica se dard por “discagem direta”, de modo
semelhante ao de uma rede de telefonia automa-
tica. Na fase inicial de implantagdo da nova rede.
serdo instalados 50 teleimpressores eletronicos

modelo T—1000 de fabricagdo Siemens, em subs-
tituigdo aos tc[etipos existentes, uma central de
comutagio telegrafica modelo TWKN, também
de fabricago Siemens, a qual estd equipada nesta
fase, com recursos que permitem a comunicagdo
simultinea de até 18 (dezoito) teleimpressores,
interligados dois a dois, 0 que representa a possi-
bilidade de que mais de 30% do total de assinantes
se comuniguem ao mesmo tempo,

Os equipamentos da nova rede sdo de con-
cepgdo avangada e fabricados segundo uma tecno-
logia atual e confiavel, permitindo ampliagdes mo-
dulares de maneira a atender a evolugdo das neces-
sidades da Empresa.

E importante notar que a correta manipu-
lagdo das facilidades, ora colocadas a disposigio
dos usudrios do novo sistema de Telex, trard bene-
ficios em diversos niveis, com reflexos no desem-
penho das dreas da Empresa, direta ou indirets-
mente envolvidas.
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SERENA:0 JATAO DAS LEITURAS

“Na Regional de Londrina o COPEL
INFORMACOES encontrou o leiturista
mais rdpido do Parana; ADOLFO SE-
RENA: 18 anos de Empresa e muita vorn-
tade de trabalhar”

Quem olha para este paulista de Sdo Caetano
do Sul, simples até no boné que usa, ndo imagina
que ele € o mais rapido leiturista da Regional de
Londnna e, provavelmente, do Parana. Com 350
anos bem vividos, Adolfo Serena nunca perden
um dia, e sequer uma hora de tmbalho e ja conse-
guiu um feito impressionante: realizar em apenas
um dia, 3.954 leituras de consumidores, enquanio
a média didria dos demais gira em tomo de 600
leituras.  Serena chegou a Londnna em 1961,
pouco apos o seu casamento com dona Terczinha
da Cruz Serena, cuja familin vivia no Norte do
Parani e incutiu nele a esperanga de fazer sua
vida na Terra do Café. Dois anos mais tarde, no
dia 6 de maio de 1963, Sercna foi admitido como
leiturista da EELSA — Empresa Elétnca de Lon-
drina S/A. Seus olhos brilham quando ele relata o
episodio de sua contratagdo: “Logo que cheguei
a Londrina, fui trabalhar no Almoxarifado do Ar-
marinho Paulista, para depois fazer outros servi-
cinhos. Um dia vi o “Ditdo™ (DVRO) fazendo uma
leitura ¢ me interessei. Na época eu morava vi-
zinho do Rui Barbosa de Castro, chefe de escri-
torio da Empresa Elétrica. Conversei com ele ¢
ndo demorou mais dois meses estava empregado
como leiturista®,

VELOCIDADE DESDE O INICIO

Ji no primeiro dia de trabalho, Adolfo
Serena causou espanto ao seu chefe ¢ aos demais
companheiros, fazendo em tempo recorde as lei-
turas de consumidores que lhe foram determing-
dos. — “O chefe me deu a pastinha do Parque
Guanabara, onde estavam localizados 27 consumi-
dores, distantes uns dos outros, Os colegas me
disseram que se eu iniciasse as leituras logo depois
das 8 da manhd, ¢u conseguinia terminar perto das
4 ¢ meia da tarde. Falei com o chefe e ao inves
de assinar 0 ponto naquele primeiro dia, exatamente
as 8 da manhi cu ja estava no Parque Guanabara,
iniciando as leituras. As B e 40 eu estava de volta
no escritorio, a tempo de tomar o cafezinho das
9 horas. O chefe foi pro meu lado perguntando
0 que eu estava fazendo, ainda ali, e quando soube
que eu ji havia terminado o servigo, ficou espan-
tado. E ficou mais espantado ainda, porque so
naquele dia fiz leituras de 3 setores diferentes da
cidade'. Quando Serena iniciou seu ftrabalho,
havia em Londrina apenas 13.500 consumidores de

Serena, entrevistado por Salvador Francisco

energia elétnca e, hoje, o numero de ligagoes é
superior # 65,000, Ele admite que sera bastante
dificil repetir o histonco dia em que realizou
3954 leituras de consumidores, mas sua média
continua alta. Enquanto os colegas da equipe fa-
zem em média 600 leituras, sua média diaria per-
manece em tomo de 1.000 a 1.200 lejturas.

ALMOCO ATE NO CONSUMIDOR

Adolfo Serena conhece como ninguém os
diversos  bairros  de Londnna, principalmente
aqueles mais antigos, onde estdo espalhados seus
conhecidos. dos  primeiros tempos. da  cidade,
“tempos em que a amizade era de mator valor™

diz ele. Hoje em dia, ¢ comum quando chegaa
hora do almoco ¢ Serenn estd fazendo leitura em
casa dosvelhos conhecidos, que acaba almocando
por ali mesmo. Aléem de economizar o8 trocadi-
nhos do onibus ¢ & propnia refeicdo que fana em
casa, cle adianta o servigo que lhe foi determinado.
Ele confidencia que nos Jardins Banderrantes,
Leonor, 3 Marcos, Waldemar Hauer ¢ alguns ou-
tros, nunca teve problemas com almogo. porque
os consumidores fazem questio de que ele “coma
wm  lendozimho™ com eles, Também com aci-
dentes ele nunca teve problemas ¢ nunca foi ata-
cado por cies, que representam o MalOr Perigo para
os leitunstas. Uma vez chegou a levar um susto de
um “'pastor alemdo™ que nido estava na corrente,
mas conseguiu fechar o portio a tempo de evitar

Adu!'fo .Semaa ladcado pela espow Tere..m!m e a pai Valentim.

o ataque. Hoje ele sempre bate palmas nos portdes
¢ espera que alguém abra a porta e, 50 em ltimo
caso, adentm O quintais sem uma consulta prévia
a algum proprietario da casa. - “Mesmo que a
gente ja tenha estado em determinada casa € pre-
ciso tomar muito cuidado, pois nunca se sabe se
tem cachorro novo na praga" — instrui Serena.

DOENTE PELO TRABALHO

Alguns colegas de servigo afirmam que Adolfo
Serena ¢ um “doente pelo trabalho”, termo que cle
prefere mudar para “gosto pelo servigo™  Desde
o comeco de sua arividade na Empresa. quando
todos achavam que ern impossivel realizar mais
gue 300 leiturs didrias, ele provou o contnino,
obrigando os déemais da equipe & sumentarem o
ritmo “Mostrei po chefe que isto era possivel,
sem que houvesse erros™. B realmente ja fol com-
provado pelo seu supenor, Ludinei Picelli (AG/
LNA), que para Adolfo Serena, velocidade e sing-
nimo de exatidio, o que faz com que ele seja real-
mente considerado o “JATAO DAS LEITURAS",
com a vantagem de amda nunca haver se atrasado,
Morando com a esposa, uma filha e o Pai, Serena
reduz seu lazer o uma mesa de “snooker™, atual-
mente desativada com a relforma que vem lazendo
na casa ¢ que o obriga a trabalhar um pouginho
também nos finais de semana.  Gosta de futebol
mas ndo € fanitico ¢ prefese u tranguifidade de
ouvir 08 jogos do Londnna EC. pelo mdio de
pilha, a enfrentar o tumulto de entrada e saitda do
Estadio. Mas ndo scha niim quando lhe dizem que
¢ doente pelo trabatho, “porque alguns sabados
gque fico em casa sem servigo, me chateio ¢ tenho
que batalhar alguma coisa para fazer’

TUDO PELA EQUIPE

Apesar de ser considerndo o exemplo de bom
profissional, Adalfa Serena ndo critica o rendimen-
to dos demais companheiros e até fez um pedido
quando dessa reportagem: “Hoje somos 12 leitu-
ristas para cobrir os diversos setores de Londrnina,
mas 4 equipe esta muito bem entrosada e 3 gente
sente em todos os companheiras de hoje, a von-
tade pelo trabalho. Por isso, gostaria de pedir gue
nos mantivessem sempre juntos, porque a saida
de um ou utro prejudicana bastante o nosso ser-
vigo.” Serena desvin 0 assunto quanido a conversa
chega até a aposentadona e argumenta que alem
de faltarem alguns anos para essa possibilidade,
a sua vontade sena de continuar trabalhando mes-
Mo apos 0 prazo que a el faculta esse direito. Por
Iss0, mesmo com o passar dos anos, todos rerdo
sempre no inicie do expediente, 3 imagem SE-
RENA do ADOLFO, com a prancha nu miao, o
bone castigado pelo sol, ¢ no 1osto @ mesma von
tade dos primeiros diss de tmmbalho, “tempos em
que a amizade er de mmor valor"

“Jatao das leiruras
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Jozielle Maria e Joziani Maria sio gémeas, nascidas em 28.07.80, filhas de Maria Aurilia ¢ José Aranda Fi.

the (AGICIT).

Adriana Paula é filha de Eleny e Jodo Lino Maciel
(DVRC/PGO), e nasceu em 11.04.75.

ESTUDO DE CONFIABILIDADE
DE SUBESTACOES

Face a importancia cada vez maior da COPEL
no desenvolvimento do Estado do Parand e na
projegao nacional, como Empresa que elabora
seus proprios projetos de subestagdo, estudos
de alto nivel no que concerne & confiabilidade de
subestagoes, vém sendo executados pela SEC com
auxilio da SSP.

Esse passo, além de colocar a COPEL ao nivel
técnico das grandes companhias energéticas brasi-
leiras, oferece as equipes de projeto e planejaman-
to, condigdes de aliar @ sua experiéncia, Uma ana-
lise baseada nas ccndicdes reais do sistema e assim
chegar & melhor alternativa para cada situacao.

O trabalho desenvolvido e implementado
computacionalmente, permite a andlise da confia-
bilidade de uma subestagdo, levando em conta: pro-
babilidade de falha, tempo de reparo ou descone-
xap, tempo de identificagao da falha 8 manutencdo
prog_ramada de todos os equipamentos da subesta-
gao e das linhas de transmissdo. Considera, tam-
bém, tempo de chaveamento de seccionadoras,
probabilidade de emperramento dos disjuntores,
filosofia da protegdo elétrica adotada, falha na
protegdo, as condigGes reais de operagdo da subes-
tagdo, podendo considerar, inclusive, o tempo de
deslocamento das equipes de manutengao até o
compaonente falhado.

Esse programa, além da anélise das subesta-
¢0es em operagdo, possibilita o estudo das que se-
rdo futuramente projetadas, como foi o caso da
sua primeira grande aplicagcdo: estudo do arranjo
para a subestacao Bateias, 230 kV.

A analise técnica efetuada comprovou, nume-
ricamente, os conceitos tedricos conhecidos dos
Grgdos de Engenharia & Operagdo, frutos da expe-
riéncia adquirida em varios anos de estudos.

A SE Bateias sera interligada 8 SE Campo Lar-
go - 500/230 kV da ELETROSUL, devendo estar
na sua etapa definitiva, interligada com varias
subestacGes da regido de Curitiba, aumentando,
desse modo, a disponibilidade de energia e a confia-
bilidade do sistema COPEL na regido Sul do Esta-
do.

Atribuindo a subestagdo cada um dos arranjos
tecnicamente viaveis, simulou-se sua operagao, ob-
tendo, desse modo, indices de confiabilidade que
permitiram a posterior analise técnica comparativa,
entre os arranjos escolhidos em fungdo exclusiva
dos elementos que os compoem.

Posteriormente foi efetuada uma analise mais
completa, levando-se em conta as LT's e a subesta-
¢do de 500 kV da ELETROSUL, bem como as

LT's da COPEL. Os resultados obtidos forneceram
os indices de interrupgdo de energia, nos pontos
de carga, em fungdo de todos os componentes do
sistema considerado, realcando desse modo, a in-
fluéncia do arranjo da subestagdo em estudo, nos
indices de confiabilidade para os pontos analisados.

Encontra-se hoje em fase avangada a comple-
mentacdo do referido trabalho, que determinard
a perda de vida Util de transformadores em condi-
¢Oes normais e em situagGes de contingéncias ope-
racionais, bem como, calcularad os indices de con-
fiabilidade considerando também as restricGes de
carregamento em alguns componentes da subesta-
¢ao.

De posse dos subsidios técnicos assim obtidos,
sera desenvolvida numa etapa final, uma sistemaéti-
ca para andlise econdmica, tornando o trabalho
abrangente e completo,

Se com a presente etapa do programa, a and-
lise dos arranjos para subestagGes sofreu uma evo-
lugdo significativa, no futuro haverad condigdes de
otimiza-la, técnica e economicamente, colocando
a COPEL na vanguarda desse tipo de estudo.

{colaboracao SEC/DPSE —
Eng® Rubens R. Blaszezyk)

MUSEU DA ELETRICIDADE
RECEBE IMPORTANTE
CONTRIBUICAO

0 acervo do Museu da Eletricidade no Parand,
coordenado pela Assessoria de Relagdes Piblicas
da COPEL, acaba de ser enriquecido, com a incor-
poragdo de trés lampadas, fabricadas entre 1911
e 1913, segundo estudos realizados pela Osram.
Uma das lampadas ainda funciona perfeitamente,
e calculase que fosse empregada na iluminagdo
publica.

Das trés limpadas, a menor tem poténcia
de 25 Watts, presumindo-se fosse ela de uso do-
méstico. Ja a maior, com poténcia de 300 Watts,
tem 27 centimetros de comprimento e 19 de
diametro, sendo as dimensdes de seu bulbo equiva-
lentes a algo como uma bolade futebol.

As lampadas, doadas por Victor Hugo Stre-
mel Mildenberger, sdo incandescentes, a vdcuo
(sem gds), com fio de tungsténio estirado (trefi-
lado) entre suportes. Calcula-se que tenham
cerca d¢ 70 anos de idade, ja que o processo de
fabricagdo de lampadas, com a utilizagao do fio
de rtungsrénio em forma de filamento, so foi
mniciado depos de 1913,

Como observagdo. lembramos uma vez mais,
que qualquer colaboragdo (doagdo) para o refe-
rido Museu da Eletnciade, devera ser encaminhada
4 Assessoria de Relagdes Publicas da Companhia.
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TORNEIO IMPRENSA E ENERGIA EM CASCAVEL

Os profissionais de radio, jornais e de TV
lotados em Cascavel participaram, dia 9 de maio
altimo, do 1 Tomeio Imprensa e Energia, nas
dependéncias do Clube dos Copelianos do QOeste
(Clubeco), junto a Subestagdo Pinheiros, congre-
gando precisamente cento e vinte e uma pessoas,
tanto nos trés jogos de futebol suico quanto na
churrascada de confraternizagao que foi oferecida
na oportunidade.

O Tomeio de futebol suigo teve trés jogos, o
primeiro reunindo pessoal de jomais e da TV
Tarobd. Venceu o time da Tv, pelo elistico escore
de 7 a 0. O segundo jogo reuniu os times da
Copel e das ridios, vencido pelos radialistas pelo
escore de 5a 2. O jogo decisivo reuniu os vence-
dores, TV e rddios, numa partida disputadissima,
vencida pela TV Taroba pelo placar de 3 a 2.

Depois dos jogos, reunidos ainda no campo,
foi procedida a entrega dos troféus aos participan-

TV TAROBA, mamped.

o r;-,'

tes, em solenidade que contou com as presengas
dos engenheiros Cliudio Mesniki (SRV) e Dircio
Renod Ramos (CROV) e dos vereadores Darci Israel
(radialista) e Osmar Xiquinho Zimmermann (jor-
nalista). A classificacdo ficou sendo a seguinte:
camped do | Tomeio Imprensa e Energia — Tv
Tarobd; vicecampedes, radialistas; terceiro
lugar, COPEL; quarto lugar, jornalistas.

Os times foram integrados pelos seguintes
profissionais da comunicagdo: Televisdio — Van-
derlei, Beto, Sidney, Dilson, Wandergeo. Jamir,
Ademir, Alvarino, Wilde, Jorge, Adinan e Nilceu;
Radialistas — Mano, Jinior, Nelson, Antenor,
Nestor, Tché, Gaficho, Sérgio e Djalma; Jorna-
listas — Xiquinho, Silvino, Joaquim, Vanderlei,
Pascoal, Luiz, Surek, Paulo e Beto.

No time da COPEL formaram Carlos Alberto, .
Jorge, Walter, Celso, Donizeti, Clovis, Claudio,
Jodo José, Sérgio, Wilson, Walter Teider e Aldeci.

OPEL. 39 lugar.

DELMIRO: A ENTREVISTA DE CASCAVEL

— Se eu nao tivesse fugido da cama do Hos-
pital, a estas horas jé nem pertenceria a COPEL,
pois estaria sem a perna esquerda Eles queriam
amputd-la e eu ndo queria

E assim que o nosso colega Djalma Delmiro
da Cruz descreve um dos grandes dramas que
viveu quando recebeu uma picada de urutu, ao tra-
balhar num dos postes da linha de transmissdo
entre Cascavel e Céu Azul, ali por meados de 1970,

Ele subira no poste e, ao descer, tinha sentido
algo lhe tocar na perna esquerda. Quando pos
a mio, sentiu que estava inchando. Os colegas o
acudiram e o levaram a um dos hospitais de Cas-
cavel. Ficou ali vinte e cinco dias, num tratamento
doloroso. Um dos médicos queria amputar a
perna, de qualquer jeito. Foi ai que, numa suges-
tdo do pessoal de Curitiba, ele resolveu fugir do
hospital. Mancando e com a perna doendo muito,
conseguiu sair.

— Veja o problema que vivi: quando a urutu
me picou, eu estava a menos de um més para casar.
Logo que sarei, depois de cuidados em Curitiba,
fiquei na “cerca™ até que a pema voltasse ao nor-
mal. E af casei com Hilda Maria, Temos um filho,
Marcelo, com quase seis anos.

Djalma é empregado da Companhia desde
15 de janeiro de 65, Ingressou em Curitiba, sendo
lotado em seguida em Ponta Grossa, em linhas de
transmissdo. No comego de 67, foi transferido
para Cascavel para formar a primeira turma de
manutengdo de linha de transmissio, no SPC,
hoje, CROV.
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Djalma Delmiro da Cruz sofreu outro aci-
dente, em 1978: ao trabalhar na SE/Pinheiros,
em Cascavel, levou uma descarga elétrica. Ele
mesmo confessa:

— Era um problema no aterramento. Eu
confiei que n3o havia comrente e quis ver se dava
choque, Dava, pois levei um coice de doido.
Esse é o defeito da maioria dos empregados velhos:
acham que sabem tudo e ndo tomam os devidos
cuidados, A pessoa tem que ter muita atengao,
cuidado. A pior coisa é confiar nos outros.

Ele fala dos tempos em que enfrentava
chuva, barro, levando até posie de madeira nas
costas, pelo Oeste,

— A gente nunca reclamava, trabalhava com
prazer. Os novos empregados, os de hoje, acham
tudo feito, quase tudo, Chegam a reclamar até
para subir num poste, hoje em. dia. Nos ficdvamos
meses fora, quando trabalhdvamos de Cascavel a
Ubiratd, de Foz do Iguagu a Guaira, nas linhas de
Pato Branco e Francisco Beltrio. E ninguém
reclamava.

Djalma, embora os dois acidentes que modi-
ficaram seus hdbitos funcionais e sua satisfagdo
em correr linhas e trabalhar em manutengdo de
SE’, afirma que com fé a boa vontade tudo se
consegue. Hoje lotado na oficina do CROV, ele
diz, otimista:

— Eu me considero um cara feliz. Fago o
ﬂ“e gosto. Tenho prazer. Sou feliz porque saf
a roga para trabalhar com eletricidade e hoje
sou eletro-mecdnico. Sou muito feliz.

COPEL INFORMAGCOES — ANO XII — N° 78 — MAI/JUN — 1981



