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Wissas em Acio de Gracas celebradas na Catedral 'If--.!r..pra!r.!.mu e em Sta, Quitéria (em Curitiba). Reportagem fotogrdfica sobre o amversario as pags. 3a 7.
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Lei n0 7393 : B _— TR
Data: /7 de novembro de | Y80

Sumula: Denominag "GOVERNADOR
BENTO MUNHOZ DA RO-
CHA NETTO" a Usina Hi
drelétrica Foz do Areia, da
Companhia Paranaense de
Eneryia - COPEL

A Assembléia Legislativa do Es-
tado do Parand

decretou & eu Sanciono a seguinte le::

Are, 19 I-1ca denominada "GOVER-
NADOR BENTO MUNHOZ DA ROCHA
NETTO™ a Usina Hidreletrica Foz do Areia,
da Companhia Paranaense de Energia
COPEL

Art, 29 ks

data de sua publcagio, revogadas as dispos

1 Ler entrara em VIEOr na

COes em contrario
PALACIO DO GOVERNO EM CURI
TIBA, em 17 de novembro de 1980

NEY BRAGA
(rovernador do Estado

FDSON NEVES GUIMARALS

| contral @ opera comercialmente com sua primeara adads Em janeiro

editaremos numero especwd sobre o oug uraciao



" MENSAGEM DO PRESIDENTE

Nesse findar do ano de 1980, | dimento das necessidades de desen-
sentimo-nos altamente gratificados volvimento economico ¢ social do
com os resultados do trabalho Estado concorrera de forma

preponderante para a maior con-
fiabilidade do sistema interligado da
Regiio Sul do Brasil,

Essas e outras importantes reali-

desenvolvido pela COPEL.

Dentro de suas novas atribui-
¢oes, a Empresa empenhou-se na
elaboragio dos diversos programas
do Plano l'fncrgé:i(u do Parana,
visando oferecer efetiva contribui-
¢do para a solucdo do grave prohh:-
ma energético nacional.

Por outro lado, apesar das
inaimeras dificuldades decorrentes
das limitagoes impostas aos nossos
investimentos, conseguimos manter
o adequado padrio de arendi-
mento aos consumidores, que sem-

—  zacoes, contudo, somente foram
possiveis gracas ao empenho e a
eficiéncia de todos e de cada um
dos que integram esta grande
Emp,rcs;l. _

E, pois, com grata satistacio
que registramos 0s Nossos sinceros
agradecimentos a todo o quadro
funcional e transmitimos a vocés —
e ;"lquch's que lhes sio caros — os
nossos votos de um Natal muito

pre caracterizou 4 ilTllélg&iD dt‘

nossa Cmnpanhi;l. feliz e de um venturoso 1981,
O evento mais marcante de

1980 e que constitui motivo aquele ilustre paranaense, ideali-

de especial regozijo para todos zador e criador da COPEL., 7

nos — foi, sem duvida, a inaugura- Com 1.674.000 kW na pri-

¢io da Usina Hidrelétrica Foz do meira etapa, e poténcia final de
Areia, que recebeu a denominacio 2.511.000 kW, aquela grande cen-

de “Governador Bento Munhoz da rtral — além de contribuir signifi- DOUGLAS SOUZA LUZ
Rocha Netto”, em homenagem cativamente para o adequado aten- Diretor Presidente
\ J
DIRETOR DA ELETROBRAS VISITA LaCEE NOVAS IMPLEMENTACOES
- Ris| ¥ LS s 0" ' ' NO SISTEMA DE
CONSUMIDORES

Dentro do objetivo constante da Empresa em
atender cada vez melhor os seus consumidores e
procurando também racionalizar as tarefas opera-
cionais das Agéncias, a SSP, SCD e SFI, sob coor-
denacao do DPSG/DVSC, desenvolveram novos
procedimentos que serao incorporados aos sistemas
de faturamento e arrecadacdo.

Um dos procedimentos, em cardter experi-
mental ha um ano na agéncia de Curitiba e libera-
do a partir de setembro/80 para as demais agén-
cias, @ o débito bancario da fatura de energia elé
trica. Para usufruir dessa facilidade, basta o con-
sumidor se dirigir & agéncia da COPE L ou ao Banco
onde possua conta corrente e solicitar este servico.
Estas faturas serdo entreques diretamente aos Ban-
cos, eliminando o servico de entrega ao consumi-
dor e a ida deste ao Banco para efetuar o pags
mento.

Qutro procedimento a ser implantado a par-
tir do faturamento de janeiro/B1, é a cobranca das
taxas de servico e dos parcelamentos de financia

O Engenherro Mauro Moreira, Diretor de A wvisity daguele Diretor lon imciada na Sede e 22 .
Coordenagio da FLETROBRAS, visitou a Em- da I'mpresa, wo ser recebido pelo Presidente Dou-  MeMO de _bdlx" tenda;. atidiwis o prt‘)pl.ia fanirg
presa no ultimo dia 17 de outubro, oportun glas Souza Luz, No Laboratono Central esteve O consumidor ‘ag- solicitar um servico a COPEL
dade em que esteve tambem no Centro de Ope- acompanhado do Diretor de Operagoes da 'm-  (Ligacdo, vistoria, religagdo, afericao ou financia-
ragdo de Sistema ¢ no Laboratornio Central da Fle- presa, Fngenhewro Antonio Soares Diniz, além de mento de entrada de servicos para baixa rendal,
trotéenica ¢ EFletronica LaCEF, em fase de teenicos, que relataram o andamento das obras tera o valor ou parcela, correspondente ao servigo
conclusio solicitado, incluido na fatura seguinte

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ‘g COPEL

Boletim himestral editado pela Assessoria de Relagdes Publicas — ARP :
PEL Editoria e Arte Rua Coronel Duleidio 800, 109 andar — 80000 CURITIBA PARANA
Editor Responsivel Rubens R Habuzreuter — CONRERP N© 342
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0S ANIVERSARIANTES NA SEDE  PRESIDENCIA, CEHPAR, FUNDACAO COPEL E QPL
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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DIRETORIA DE OPERACOES

Aspecto da homenagem prestada aos empregados mento em que o Diretor da drea Carlos Eduardo
aniversariantes da DDI, em Santa Quitéria. Mo Gouvéa da Costa, falava aos homenageados.

anor

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ENERGETICO

‘-;‘ Iv-' -

O PRESIDENTE FALA AOS ANIVERSARIANTES

Y

0 Diretor da area, Pedro Ludovico Demeterco, tendo ao lado os Enge
nheiros 'lfruur Saab, .\uju'r:nl'vurf:-niu' de f'rul_pr‘h »5 ! nergelicox, @ Luiz R-lfﬂ'r[u

Dantas Bruel
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Integra do dircurso proferido pelo Engenhei-
ro Douglas Souza Luz, Diretor Presidente da
COPEL, em 24 de outubro de 1980, por
ocasido das festividades de comemoragao
do 269 Aniversirio da Empresa.

Minhas Senhoras e Meus Senhores:

Nada mais justo do que comemorar o 269
aniversirio da COPEL homenageando seus funcio-
ndrios que atingiram expressivas marcas de tempo
de trabalho dedicado a Empresa.

Ndo me rtendo sido possivel estar presente
em todas as solenidades similares, dirijo-me aqueles
que sio homenageados nesta ocasigo e desejo,
também, por extensdo, congratular-me com todos
os funciondrios que completam 10, 15, 20, 25 ou
mais anos de atividades.

Sao significativos periodos da existéncia de
cada um, associados diretamente a historia de
nossa COPEL, ou daquelas concessiondrias por
ela incorporadas.

Os esfor¢os para propiciar, nas cidades e nos
campos, a energia indispensdvel @ melhoria da qua-
lidade de vida, a expansdo das atividades produ-
tivas e ao aumento da oferta de empregos, tornam,
aqueles que participam de tais esforcos, mais sensi.-
veis aos reclamos e as inquietagoes da coletividade,

A COPEL, como todos sabemos, tem funcio-
nado com a flexibilidade e a eficiéncia que se
espera de uma Empresa. Isso, longe de prejudicar,
intensificou o sentimento de que participamos
do esforco multiplo e coordenado do Poder Publi-
co Estadual, na promogdo do bem comum.

Em verdade, nosso trabalho, mais do que o
desenvolvimento da COPEL, objetiva realizar a
missdo da Empresa de atendimento a um setor de
hd muito reconhecido como da maior importdn-
cia para toda a coletividade, importincia essa ainda
bem mais acrescida em nossos dias.

Com orgulho, desejo destacar, nesta oportu-
nidade, que uma das maiores metas de trabalho de
nossa Empresa foi atingida neste seu 269 ano de
existéncia. Ja estd em operagdo comercial a Usina
Hidrelétrica de Foz do Areia, cuja inauguragcdo
deverd ocorrer em dezembro.

Se até hd pouco Foz do Areia era uma grande
obra, a exigir vultosos investimentos, agora passa
a ser uma usina que aumenta consideravelmente a
capacidade de geraggo da COPEL, aliviando-a da
ingrata dependéncia de energia elétrica produzida
por cutras empresas.

O Parand dispée, hoje, de amplo sistema elé-
trico, que cobre todas as suas regioes. Usinas,
linhas de transmissao, subestagoes e redes de distri-
buigao, juntamente com a infraestrutura de apoio
necessdria, notadamente administrativa e de comu-
nicagao, possibilitam o eficiente atendimento dos
usudrios nos diversos quadrantes do Estado.

A relevincia de tudo quanto jd realizamos
ndo nos possibilita, contudo, dar por cumprida
a missdo da COPEL.

Sabemos que as necessidades de energia elé-
trica do Parand sao crescentes e, para atende-las,
hd que se implantar novas obras de geragdo, trans-
missao e distribuigdo.

Assim, a COPEL tem pela frente um amplo
programa de realizagoes no setor alétrico e também
estd empenhada na busca de novas opgoes ener-
géticas,

Ndo obstante as dificuldades hoje enfren-
tadas pela Empresa e os reflexos em seus funciona-
rios, sao promissoras as perspectivas da COPEL,
onde se multiplicardo as oportunidades de tra-
balho pelo desenvolvimento economico social do
Paranad.

Tenho plena certeza, pois, do sucesso da
COPEL nas imporrantes missdes que lhe cabem no
atual contexto. Os 26 anos de existéncia da Em-
presa representam uma respeitdvel tradigao de
trabalho e dedicagao de seus colaboradores, distin-
guindo-a no Estado e no Pais.

Assim, é com a maior gratiddo que cumpri-
mento cada um dos funciondrios homenageados.

Os éxitos da COPEL muito devem a conti
nuidade de seus esfor¢os. Ressalte-se que o atual
estdgio do setor elétrico paranaense foi alcangado
com a operosidade e a abnegagdo dos mais antigos
funciondrios, que viveram, com sacrificios, uma
outra etapa da Companhia, onde quase tudo ainda
estava por fazer

Seu longo tempo de vivéncia, dentro da Em-
presa, representa, por certo, insubstituivel patri-
monio, s6 possivel pela experiéncia passo a passo
acumulada.

E a soma dos esforcos de todos — nas ativi-
dades técnicas, economico-financeiras, gerenciais e
administrativas — que vem possibilitando a COPEL
cumprir plenamente seus objetivos.

Senhoras e Senhores:;

Concluindo, desejo frisar que a grande fami-
lia copeliana é formada pelos funciondrios e por
seus familiares. Com sua compreensao, seu apoio
€ seu estimulo aos funciondrios, os familiares tam-
bém téem contribuido e continuardo a contribuir
para os exitos da COPEL. Devo, portanto, esten-
der-lhes as homenagens e os agradecimentos.

Nossos Homenageados :

Agradecendo-lhes o penhor de sua longa e
sempre reiterada colaboragao, externo-lhes a cer-
teza de que seu exemplo de trabalho e dedicagao
aos interesses coletivos, colimados pela COPEL,
serd uma permanente inspiragdo para todos que
estao incumbidos de vencer os renovados desafios,
colhendo nas experiéncias do passado o vigor de
sua fé num futuro sempre melhor.

O ANIVERSARIO NO INTERIOR

As comemoragdes do 260 aniversirio da
COPEL, na area do Oeste e Sudoeste, foram divi-
didas em duas partes. A primeira, dia 21 de outu-
bro, no Hotel da Usina “‘Jilio de Mesquita Filho™,
quando o diretor de Operagoes, engenheiro Anto-
nio Soares Diniz, em nome da Diretoria, presidiu
a solenidade de entrega dos certificados aos que
completaram vinte, quinze ¢ dez anos de Empresa,
em 1980. Treze companheiros copelianos foram
homenageados nessa oportunidade, tendo discur-
sado o engenheiro Diniz e, em nome dos agracia-
dos, o empregado Benjamin Zboralski, gerente
da AG/PTO.

A segunda ocorreu no dia seguinte, 22 de
outubro, no parque esportivo do Tuiuti, em Cas-

CASCAVEL

“JULIO DE MESQUITA FILHO"

cavel. Os empregados receberam os certificados
das maos dos engenheiros Antonio Soares Diniz,
Claudio Mesniki (SRV), Marcos Romeu Bettini
(SCR) e Darcio Ren6é Ramos (CROV). Falaram
o engenheiro Diniz ¢ o empregado do CROV,
Natan Organ.

MISSAS EM ACAO DE GRACAS

No dia 24 de outubro, todos os empregados
das areas da SRV e do CROV participaram de
missas em agdo de gragas pelo 269 aniversdrio
da Empresa, oficiadas em Pato Branco, Foz do
Iguacu, JMF e em Cascavel.
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FOZ DO IGUACU

Filhos de empregados lotados em Foz do
lguagu, tiveram uma festividade no dia 26 de
outubro, dentro dos festejos alusivos ao aniver-
sario da COPEL. Houve distribuicdo de muitos
premios. Aconteceu no Clube da COPEL em Foz

LONDRINA

\

A entrega dos certificados aos empregados aniver
sariantes foi feita no Auditérnio da Associagao Lo

mercial de Londrina, no ma 22.10: o Diretor de nhado dos Superintendentes Wilson da  Sila
Engenharia ¢ Construcdes, Engenheiro Lindolfo ISRL) e Yoshio Nishivama (CROL).
Zimmer esteve presenle a 3 ;fr-ru-.f-nfﬂ'_ acompa
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APUCARANINHA

Vo Clube de  lpucaranminha foram realizadas as
solenidades de entrega dos r-‘rJ’r,‘li'mfrh (s emprie
gados anwersariantes da usina, Yarticiparam  da
mesa que rhrigm ax trabalhos: Damaceno Ruf'l‘m
(SAICROL), Vvaro kstin {ASUPISRL), Angelin
Carlos Peruscello { ADM] AP}, Engenheiro Wilson
da Silva (SUPISRL), Engenheiro Demétrio Hes
pathok (ASSISTICROL) ¢ Luwiz 1, Coloniesi
(SROLIDVYDT). Avonteceu no dia 26,10,

MARINGA

I'm Maringd, a entrega de certificados a em- ro do Café foram utilizadas para a ccrimonia, na ro. Fizeram-se¢ ouvir na oportunidade, em discur
pregados que completaram neste ano 10, 15, 20 ¢ qual 4 Dirctoria da Empresa esteve representada s0s alusivos ao aniversanio da Empresa ¢ a Nnalida-
25 anos de servicos, realizou-s¢ em 22 de outubro atraves do Diretor de ngenhana ¢ Construgdes de das homenagens. Valdir Gomes, do DPR(
durante solenidade que reuniu o pessoal da Supe- Lindolfo Zimmer SRM. representando todos os empregados haome
nntendéncia Regional ¢ do Centro Regional de A entrega dos certifnicados foi procedida pelo nageados, ¢ ainda o Diretor de Engenhana ¢ Cons
Operacio.  As amplas ¢ confortaveis instalagoes I:ng® Lindolfo, pelo Superintendente Victor Hugo trugdes ¢ 0 Supenintendente Regional
do auditorio da agéncia local do Instituto Brasilei- ¢ pelo Chefe Interino de CROG, Telemaco Carnel

PONTA GROSSA

/

0O engenheiro Lindolfo Zimmer, diretor de Ponta Grossa, a entrega de certificades de Tempo FImar Lopes ¢ Manoel Lopes Ferreira Filho, titula-

Engenharia ¢ Construgoes, representando o presi- de Servigo a mais de tres dezenas de empregados da res destas arcas, igualmente homenagearam os em
dente Douglas Souza Luz, procedeu, dentro das co Companhia lotados na Superintendencia Regronal o pregados entregando-lhes os certificados, com os
memoragoes alusivias 1o 269 amiversario da Copel Centro Regional de Operacio de Ponta Grossa quais a Empresa tnibutou scu reconhecimento ao
no pequeno auditono da Umversidade I'stadual de A convite do diretor da Copel, os engenhetros trabalho  desempenhado com  probidade ¢ zelo

UNIAO DA VITORIA

Grande numero de empregados lotados no
Eseritorio de Distribuicdo de Umido da Vitoria,
participou de Missa em Acdo de Gragas celebrada
na lgreja Matniz daquela aidade. como parte das co

]

memoragoes alusivas o 269 amiversano da I'm

prosa
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EMPREGADOS CONCLUEM CURSO DA ADESG

Lhretor de Engenharia e Construgies, Lindolfo Zimmer, recebeu, em Foz do Areia, os participantes da
Adesg integrantes do 129 Ciclo de Estudos, do qual fizeram parte og copelianos Rubens R. Hahitzreuter

(ARP),

Antonio Hallage (SSE), Kedny F. Bostelmann (SOE) ¢ Walton S. Wysocki (SEC).

PREMIO OPINIAO PUBLICA
1980 PARA A COPEL

Rubens Roberto Habitzreuter e Marcus Aure-
lio de Castro fazem parte dos vencedores do Pre-
mio Opimido Publica 1980. Instituido pelo Conse-
Ilho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas

CONRERP, a nivel nacional, o Prémio visa dis-
tinguir ¢ homenagear os melhores trabalhos de Re-
lagoes Publicas desenvolvidos por Profissionais do
setor, em beneficios de empresas, instituigdes ou
Grgdos governamentais do Brasil

L B 2

Rubens Roberto Habitzreuter foi contempla-
do na categoria Relagdes com a Comunidade na
drea de Governo. Marcus Aurélio de Castro na
categoria Relagdes Piblicas em emergéncia em drea
de Governo.

L R 4

O prémio foi entregue no Gltimo dia 2 — Dia
Nacional das RelagGes Publicas.

CONCURSO DE SELECAO INTERNA DE EMPREGADOS

Conforme foi divulgado através de Aviso In-
terno, a Superintendéncia de Recursos Humanos,
com a participagao da Superintendéncia de Supri-
mentos e sob a supervisio do Departamento de
Recursos Humanos, realizou um concurso inter-
no, selecionando empregados para preenchimento
de vagas do Plano ""C*", existentes na Superinten-
déncia de Suprimentos, para os cargos de Engenhei-
ro, Estatistico e Assistente Administrativo.

Para esses cargos, foram facultadas inscricoes
a todos os empregados da Empresa; pela falta de
inscrigbes para os dois primeiros cargos, o DPRH
recorrey 8o recrutamento externo, procedendo
a seleggo de candidatos, dentro de normas pre-
fixadas.

Foi grande, porém, o interesse pelos dois
cargos de Assistente Administrativo, cujo nimero
de empregados inscritos ascendeu a 44

Os testes de selecao constaram de provas
escritas de conhecimentos especificos e provas
psicotécnicas, ambas de carater eliminatorio, e os
candidatos nelas aprovados foram submetidos a
entrevista técnica e psicologica, diante de comissdo
designada pela Diretoria, composta de represen-
tantes da SSU e do DPRH, supervisionada pela
SRH

O registro desse evento abjetiva, de um lado,
demonstrar o desejo que tem a Diretoria Admi
nistrativa de formular uma politica de selecdo

interna de pessoal, voltada para os altos destinos
que a COPEL se tragou, no campo de recursos
humanos: de outro lado, estimular e incentivar
o aperfeigoamento profissional dos potencial-
mente capazes, que almejam alcangar novos hori-
zontes de progresso no seio da COPEL; e por
fim, com essas promog¢oes, que outros remaneja
mentos possam ser feitos

Assim se expressa a classificagdo final dos
empregados

Funcao:
ANALISE PARA CADASTRAMENTO DE
FORNECEDORES E AVALIACAO DE

DESEMPENHO

19 lugar: Celso Spoésito Reynaldo, da SRM;
20 (ugar: Vania Maria Schwertner, da PRE;
30 lugar: Roberto Duarte, da SSU/DPCP;

Carlos Alberto Godke, da STD/DPPN; Ana Te
reza Galina Perego, da SAM; Pedro Soares de
Souza, SRH/DPSM,

Funcao:

PLANEJAMENTO DE ARMAZENAGEM E

MOVIMENTACAO DE MATERIAIS

19 lugar: Jacir Adolfo Erthal, da SSU/DPMA,

29 |ugar: Jodo Lwiz Mylla, da SSU/DPMA,

39 lugar: José Antonio Sant'Ana Lobo, da
SFI/DPPT: Mauro Nunes de Oliveira, da SRAL,
Laura Etsuko Kassaoka, da SFI/DPFI

SEC/ DPLT ESTUDA NOVOS
PADROES PARA
CONSTRUCAO DE LT's

A SLC/Departamento de Linhas de Transmis-
sdo, vem reahizando estudos ¢ pesquisas concer-
nentes a linhas de transmissdo até 230 kV, visando
racionalizar seu desempenho ¢ reduzir seus custos
mediante a aplicagao de moderna tecnologia.

Com essa Nnalidade, foram contratados os
préstimos do CEPEL Centro de Pesquisas de
Lnergia Llétrica, que a partir de outubro 1ltimo,
atraves do modernissimo laboratorio de Alta Ten-
sdo, miciou a reslizagdo de um ciclo de ensaios em
cadeias de 1soladores.,

Os primeiros ensatos (ensaios de impulso at-
mosférico a seco, impulso de manobra a seco e de
freqicncia industrial sob chuva) revestiram-se de
exito, ja que apresentaram resultados coerentes
com aqueles previstos nos calculos teoricos desen-
volvidos pelos engenheiros do Departamento de Li-
nhas de Transmissdo

Esses resultados preliminares serdo de rele-
vante utilidade para o prosseguimento dos estu-
dos que visam alcangar especialmente os seguintes
objetivos:

I - definir sob o ponto de vista elétrico um nove
dimensionamento das estruturas, aplicando-se
critérios mais atuahizados ¢ reais.

2 - wiabilizar o reisolamento das atuais LT's de
69 kV para que possam operar na tensio de
138 kV
Outros ensaios serdo ainda executados, tais

como arco de poténcia e poluigio atmosférica, cu-
jo inicio estd previsto para principios do ano vin-
douro, tio logo o CEPEL disponha dos equipa-
mentos para ensaios de alta poténcia em condi¢bes
de operagio.

Cumpre destacar que, em termos de pesquisa
propriamente dita, a COPEL ¢ uma das primeiras
concessiondrias no Brasil a se utilizar das sofistica-
das instalagdes do Laboratorio de Alta Tensdo per-
tencente ao CEPEL. Tendo em vista 0s ensaios pre-
vistos para o inicio do proximo ano, nossa Empre-
sa sera também, provavelmente. a pioneira em se
beneficiar dos equipamentos de alta poténcia,
atualmente em fase de instalagdo naquele centro
de pesquisa

Como fator positivo, também ¢ oportuno
mencionar que os referidos ensaios estio sendo
conduzidos mediante um trabalho conjunto entre
Engenheiros do CEPEL e Engenheiros da SEC/De-
partamento de Linhas de Transmissio, fator esse
que se constitui num importante intercaimbio que
certamente propiciara vantagens reciprocas.

Na foto, podemos observar o surgimento de
arcos elétricos em uma cadeia de soladores (230
kV) ensaiada

Descarga elétrica numa cadeia de isoladores, en

satada pelo DPLT no CEPEL.
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