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FECHAMENTO DOS TUNEIS DE DESVIO

CRIADA A DIRETORIA

DE DESENVOLVIMENTO
ENERGETICO

A criagio da Diretoria de Desenvolvimento
Energético, na COPEL,é conseqiiencia do Decreto
Estadual n? 1.869 — de 01.02.80 — que instituiu o
Conselho Estadual de Energia — CEE, com a fina-
lidade de fixar normas, planos e programas relati-
vos @ utilizagio de energia, delegando 4 COPEL a
coordenaciio da execugio dos programas aprovados
por esse Conselho; € ainda resultado da Lei Esta-
dual n® 7.227 - de 22.10.79 - que ampliou os
objetivos da Companhia que, com & nova denomi-
nacdo, pesquisa e explora outros campos de ener-
gia, além da eletricidade. A nova Diretoria foi cria-
da objetivando a adaptacio organizacional da Em-
presa.

O DIRETOR DA DDE

Como Diretor da DDE, foi empossado o En-
genheiro Pedro Ludovico Demeterco. Nascido em
Curitiba, Demeterco é formado em Engenhara Ci-
vil pela Escola de Engenharia da Universidade Fe-
deral do Parand (Turma de 1963), com Prémio
de Mérito Escolar.

NOVO DIRETOR NA DEC

Na mesma solenidade, tomou posse na Dire-
toria de Engenharia ¢ Construcdes o Engenheiro
Lindolfo Zimmer, formado em Engenharia Meca-
nica e em Economia, cursos realizados na Univer-
sidade Federal do Parand. Zimmer estd hd 14 anos
na COPEL (mais dados sobre os dois novos Dire-
tores no “hox" das pdginas 8 ¢ 9)

A SOLENIDADE

Estiveram presentes ao acontecimento, Edson
Neves Guimarides, Secretiario das Financas e Presi-
dente do Conselho de Administragdo da COPEL,
representante do Governo do Estado; Mauro Mo-
reira, Diretor de Coordenagio da Eletrobras e
Membro do Conselho de Administracdo da COPEL;
Vilson Deconto, Secretirio da Administracdo:
Véspero Mendes, Secretario do Planejamento;
Segismundo Morgenstern, Secretario dos Recursos
Humanos; Nivaldo Almeida Neto, Secretario dos
Transportes: Diretores da Empresa, colegas de tra-
balho, parentes e amigos.

MAIOR
SUBESTACAO
MOVEL
E DA COPEL |4
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Owvaldo Germano ¢

Jair Pereira de Lima posando
em frente a placa de dados estatisticos (pdg. 13)
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FOZ DO AREIA- MAIS UMA ETAPA VENCIDA

O Governador Ney Braga realizou — em
menos de dois meses — duas visitas a Hidre-
létrica Foz do Areia, deixando patente o seu
entusiasmo pelo grande empreendimento do
Estado, no setor de energia elétrica, que au-
mentard a sua poténcia instalada em mais
2.511 MW.

Em fevereiro, quando fez visita prévia
ao fechamento das comportas dos tineis de
desvio, Ney Braga pode constatar a fase final
dos trabalhos que se desenvolvem rigorosa-
mente dentro do cronograma inicial.

Na ocasido, esteve acompanhado do Pre-
sidente da COPEL Douglas Souza Luz, do
Secretério das Finangas Edson Neves Guima-
rdes, dos Diretores da Empresa Paulo Proco-
piak de Aguiar, Antonio Carlos Romanoski e
Carlos Eduardo Gouvéa da Costa e do Sub-
chefe da Casa Civil para Assuntos de Comu-
nicagdo Social Cleto de Assis.

EQUIPAMENTOS

O Governador constatou, na oportuni-
dade, que a maior parte dos trabalhos se
concentra na Casa de Forga, com a monta-
gem dos equipamentos. A Unidade | tem a
roda da Turbina e seu respectivo eixo jé
montados, enquanto que o estator do gera-
dor — pesando 440 toneladas — foi colocado
sobre a turbina, na presenga de Ney Braga.

Na Unidade Il foi concretada a Caixa
Espiral da Turbina e o gerador estd em
montagem. Na Unidade Il a Caixa Espiral
teve iniciada a concretagem.

A Casa de Comando ja estd na fase de

acabamentos, recebendo os painéis de con-
trole e Comando da Usina, bem como a ins-
talagdo de sistemas de iluminagdo e auxilia-
res para a operagdo.

Na subestagdo, a concretagem das
estruturas estd quase concluida. Em breve
serd iniciada a montagem dos equipamentos.

Durante a visita o Presidente da COPEL
confirmou ao Governador do Estado que no
infcio do tltimo trimestre do ano, a primeira
méquina da Usina estard operando para pro-
porcionar ao Parand um sensivel aumento no
suprimento energético.

FECHAMENTO DAS COMPORTAS

Na outra visita, realizada no dia 2 de
abril, o Chefe do Executivo Estadual autori-
zou o fechamento das comportas e esteve
acompanhado pelo Dr. Fernando Quartin
Barbosa Figueiredo, Diretor da Divisio de
Controle Econémico-Financeiro do DNAEE,
e representando o MME; Secretdrio das Fi-
nangas Edson Neves Guimardes, Chefe da
Casa Civil Luiz Alberto Gomes, Douglas
Souza Luz, Presidente da COPEL, e outros
Diretores da Empresa.

A Usina estard operando com o maior
conjunto turbo gerador j4 instalado no Pars
que terd a poténcia de 418.500 kW. Ao
todo, a central terd 6 unidades que totaliza-
rdo 2.511.000 kW de poténcia, constituindo-
s¢ na maior em operagao no Sul do Pars.

Para que seja possivel o inicio dos tes-
tes da primeira turbina, proximamente, a
COPEL procedeu ao fechamento das com-
portas dos tineis que durante trés anos des-
viaram as dguas do rio lguagu para permitir

Transporte do Estator do Gerador.

a construgdo da grande barragem de 160 me-
tros de altura.

O Governador Ney Braga constatou a
subida das dguas naquela ponto de rio e que
deverdo espalhar-se sobre dreas de terras nos
municipios de Pinhdo, Bituruna, Cruz Ma-
chado, Porto Vitoria, Unido da Vitoria e Por-
to Unido.

Quando o rio foi bloqueado, o lguagu
apresentava uma vazdo de 420 m3/s. O en-
chimento da represa deverd estender-se por
um perfodo de 90 a 120 dias.

Nesta primeira etapa, a COPEL deverd
encher arepresaaté um ponto que nio inun-
dard dreas urbanas das sedes municipais de
Porto Vitoria, Unido da Vit6ria e Porto
Unido.

SALVAMENTO

Simultaneamente, contando com o
apoio do Instituto Butantd, Corpo de Bom-
beiros, Prefeitura Municipal de Curitiba e
ITC, a COPEL iniciou o trabalho de prote-
¢do a0 meio ambiente que visa o salvamento
da fauna silvestre da regifo, ameacada pelas
dguas,

Este trabalho se desenvolverd durante
todo o perfodo de enchimento e prevé a libe-
ragdo dos animais salvos, em locais da regido
ndo previstos para a inundagdo.

POPULACAO

A drea de 167 quilometros quadrados
em fase de inundagdo, ja foi toda ela desa-
propriada pela Empresa, em processo inicia-
do em 1976 e concluido recentemente.

Neste perfodo a Companhia executou a
reposicao de mais de 500 quilometros de
estradas ¢ acessos As propriedades visando ga-
rantir comunicagdo 4 populagio da regido,
mesmo depois de formada a represa.

Nos altimos meses a COPEL prestou to-
do o auxrlio necessério 4 populagdo desapro-
priada para a remogdo de benfeitorias e
animais para as dreas de terra remanescentes,
Da mesma forma, foi desenvolvida ampla
campanha de comunicagdo visando manter
a populagio informada sobre os servigos que
se realizam na Bacia do rio Iguagu.

INVESTIMENTOS

Até fevereiro, 480 milhdes de dolares
foram investidos na obra de Foz do Areia,
devendo-se destacar que no periodo 79/81
estdo sendo investidos 51% do total do custo
do empreendimento.

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ‘g COPEL
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CONTRATO COPEL X MILDER KAISER

COPEL e Milder Kaiser assinaram conftrato
— em 19/03/80 — para elaborago do projeto da
usina de Segredo, proximo empreendimento hidre-
letrico da Empresa,

Estiveram presentes o Governador Ney Braga,
o Presidente da COPEL Douglas Souza Luz, o Di-
retor de Engenharia e Construges Lindolfo
Zimmer, alem dos Diretores da Milder Kaiser, Dr.
Fernando Luiz Corréa de Azevedo e Brasil Pinheiro
Machado, Presidente e Diretor Téenico respecti-
vamente,

SEGREDO

Enquanto se desenvolve o programa de eletri-
ficagdo do Parand, com a extensio do sistema
COPEL a todas as unidades economicamente ativas
do Estado, a concessiondria nao se descuida de au-
mentar a geragdo propria de energia que dard su-
porte para as metas previstas.

Consoante as Diretrizes Globais do Governo
Ney Braga, a oferta crescente de energia elétrica
para as necessidades do mercado consumidor é um
dos meios de difusio do bem-estar social e de ele-
vagdo da renda real pessoal, face aos estimulos que
representa na dinamizacdo da economia e criagdo
de maior numero de empregos.

Nesse sentido, foram decisivos os esforgos do
Governo do Estado para conseguir a concessao de
um novo aproveitamento hidrelétrico que pudesse
garantir a auto-suficiéncia energética da COPEL.

Com base nos estudos preliminares sobre a ba-
cia hidrografica do rio lguagu, a COPEL requereu
a0 Ministério das Minas e Energia, em 17 de abril
de 1979, concessdo para construir a usina de Segre-
do, no rio lguagu, com poténcia final instalada
de 2.100 MW.

Alguns meses depois, durante visita do Presi-
dente Jodo Figueiredo ao Parand, a autorizagio foi
comunicada pessoalmente ao Governador Ney
Braga, daf se transformando no Decreto 84.209,
de 14 de novembro de 1979, que outorgava o direi-
to de construir a nova usina e o respectivo sistema
de transmissdo.

A usina de Segredo serd localizada na divisa
dos Municipios de Mangueirinha e Pinhdo, a 350
quildmetros de Curitiba e proximo & foz do rio
Jorddo.

Ao final do ano passado, o projeto basico da
hidrelétrica éstava em fase de execugiio, jd com as
principais caracteristicas da obra definidas.

A Barragem de enrocamento com face de con-
creto terd 700 m. de comprimento na crista e
145 m. de altura maxima, enquanto a poténcia fi-
nal atingira 2.100 MW, com seis geradores de 350
MW.

Estio programadas escavacoes de 6.000.000
m3 em rocha; barragem, com volume de 7.000.000
m3; e concretagem da ordem de 450.000 m3.

A drea do reservatorio abrangerd 80 km2, ndo
havendo, porém, inundacbes de cidades ou vilas,
em virtude das condigbes topogrificas favordveis e
das dreas adjacentes com pequena densidade demo-
grifica.

De acordo com estimativas, o custo da primei-
ra fase da usina (para operar com 50% da poténcia
final) deverd situar-se em torno de 500 milhdes de
dolares, com inicio de funcionamento em 1986.

Trata-se de umadas obras de menor custo den-
tre todas as que estdo em vias de serem iniciadas
no Pais, Como se sabe, o rio Iguagu, por suas carac-
teristicas especiais, tanto nas usinas jd executadas,
COmMO nas em execucio e a executar, revelou-se o
mais economico do Pais,

Face as caracteristicas semelhantes com a usi-
na Foz do Areia, em construgio no mesmo rio
Iguagu, @ COPEL poderd aproveitar a experiéncia
anterior e toda a equipe técnica no novo empreen-
dimento, com vantagens para maior racionalidade e
rapidez na execucdo das diferentes etapas da obra.

COPEL E CAEEB
ASSINAM CONTRATO NO RIO

Foi assinado, no Rio de Janeiro, contrato de
Prestagio de Servigos entre a COPEL e a Compa-
nhia Auxiliar de Empresas Elétricas Brasileiras —
CAEEB. Representando a Concessiondria de
energln do Parand, estavam presentes Douglas
Souza Luz e Paulo Procopiak de Aguiar, Presiden-
te e Diretor Economico-Financeiro, respectiva-
mente. A CAEEB esteve representada por seu Pre-
sidente Ney Webster Aratijo ¢ seu Diretor Comercial,
Ernesto Gurgel Valente.

APLICACAO

Este contrato tem sua origem em outro gue
a COPEL assinou em 1979 com o Banco Mundial,
no valor de US 109 milhGes, denominado pro-
jeto BIRD I1.

A CAEEB prestara servigos de assessoria geral
junto & Cacex, Conselho de Politica Aduaneira, Su-
naman ¢ Concorréncias Pliblicas no que se refere d
importagio de bens e/ou equipamentos financiados
pelo BIRD 1.

Os recursos provenientes do contrato com o
Banco Mundial serdo aplicados na construgdo, am-
pliagdo e melhoramentos em 16 subestagGes de 230
kV; 19 subestages de 138 kV e 29 de 69 kV; cons-
trugdo de 360 km de linhas de transmissdo em 230
kV; 480 km de linhas de transmissio em 138 kV;
140 km de linhas de transmissdo em 69 kV; cons-
trugdo de 2.850 km de linhas de distribuigio em
34,5/13,8,1.360 novos circuitos de distribuigdo em
34,5/13.8 kV; aquisicio e instalagio de 102,300
luminadrias; melhoramentos de laboratério e cons
trugbes civis.

Alem disso, serdo ligados mais 415.000 novos
consumidores, 40.000 consumidores de baixa ren-
da ¢ 50.000 usudrios rurais,

MAIS DUAS SUBESTACOES
EM ACAO

Com a presenga do Presidente da ELETRO-
BRAS Mauricio Schulman, Secretdrio das Finan-
¢as Edson Neves Guimardes, Prefeito Jaime Ler-
ner, Presidente da Cimara Municipal de Curitiba
Donato Gulin e Diretores da Empresa, foram inau-
guradas — no dia 29.03.80 - as SubestagBes de
Pinheirinho e Cidade Industrial de Curitiba.
Somando uma poténcia de 82,670 kVA, as Subes-
tagbes atenderdo ds cargas dos bairros da regido
do Pinheirinho e as cargas industriais, respectiva-
mente.

Na foto, momento em que Mauricio Schul-
man, Douglas Souza Luz e Jaime Lerner acionavam
a chave de ligagdo da Subestacio CIC.
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SUBESTACAO MOVEL COM 25.000 kVA

Douglas Souza Luz e Antonio Soares Diniz, Presidente e Diretor de Operagbes, na visita de inspegdo

& Subestagdo Movel.

LT URBANA COMPACTA COM
CARACTERISTICAS TECNICAS
PIONEIRAS

A COPEL (SEC-DPLT) concluiy a cons
truglio da LT 69 kV Santa Quitéria — Sidertirgica
Guaira, cuja finalidade ¢ melhorar o atendimento
aquela ind(stria e, a0 mesmo tempo, elevar a quali-
dade do fornecimento de energia elétrica aos
consum idores dos bauros adjacentes.

Essa obra, com 3.5 km de extensTo, 40 estru-
turas de concreto armado, fol construida numa
regifo urbana, densamente habitada e sem possi
bilidade de se ter faixa de servidfo, fatores que

s¢ constituem em sérios obsticulos 4 implantagfo
de linhas de transmissfo urbanas.

Por essa razfo, a LT merece espeeml rele-
viincia, sobretudo porque, objetivando superar
tais dificuldades, a COPEL, de forma pioneira
no Brasil, foi forgada a desenvolver uma tecnologia
propria para LT s compactas,

Em face do emprego dessa nova técnica de
construgio de LT's e de isoladores rigidos, tipo
pedestal, a referida linha reveste-se das seguintes
caracteristicas peculiares, que a diferenciam das
linhas convencionais: dimensdes das estruturas
reduzidas ao minimo possivel, especialmente
quanto d altura e ao espago ocupado pelas fun-
dagoes; menos espagamento entre fases; inexis
téncia de faixa de serviddo, flexibilidade no tra-
¢ado da LT, simplicidade na configuragdo da
linha; protegfo elétrica e mecinica para evitar
4 queda de condutores e isoladores no solo; postes
especialmente projetados para possuirem maior
resisténcia a eventuais choques de veiculos,

Ao projetar essa LT, a COPEL teve especial
preocupagfo com a seguranga e @ estética, por
localizar-se em regifo urbanizada.

Relativamente 4 seguranga, foram analisadas
(até¢ onde previsivel) todas as possiveis causas de
acidentes que pudessem envolver a linha. Para
algumas hipoteses, as medidas preventivas normal
mente adotadas foram duplicadas ou até tripli
cadas, No que concerne ao aspecto estético da
linha, a COPEL, procurando respeitar a crescente
conscientizagdo da populagfo quanto & poluigfo
visual das grandes cidades, nfo mediu esfor¢os
para, tanto quanto possivel, dotd-la de uma confi-
guragfo discreta ¢ simples, de modo que sua apa-
réncia nfo venha a contrastir com o aspecto nor-
mal das ruas.

OUTRAS CONCESSIONARIAS

E oportuno ressaltar, também, que essa ino-
vagfo vem despertando real interesse por parte
de outras concessiondrias, algumas das quais pre-
tendem mandar engenheiros com a finalidade de
absorverem, com os técnicos do DPLT, a nova
tecnologia.

Sem divida, essa realizagfo se constitui em
mais um significativo feito da COPEL, pois face
ao crescente aumento na demanda de energia,
sobretudo nos ultimos 10 anos, essa técnica abre
novos e promissores horizontes, permitindo aten-
der com maior eficiéncia aos centros consumidores
das grandes cidades,

Uma subestagdo completa, porém movel, foi
adquirida pelo Governo Ney Braga, através da CO-
PEL, para servir de retaguarda as subestagdes de
distribuigiio do sistema, possibilitando um restabe-
lecimento ficil e ripido do servigo, durante emer-
gencias como falhas de transformadores, inunda-
¢Oes, tempestades, incéndios ou qualquer outra
ocorréncia onde componentes de uma subestagio
existente sejam danificados ou inutilizados,

SIMILARES

Existem, no Brasil, onze subestagdes moveis,
utilizadas por concessiondrias de energia elétrica do
Rio de Janeiro, Sio Paulo, Minas Gerais ¢ Rio
Grande do Sul. A subestagio mdvel, adquirida
pela COPEL, embora tenha & mesma poténcia que
a da CEEE (RS) — a maior até entio — difere
daquela pelo fato de ser a primeira existente no
Brasil, equipada com transformador de 3 enrola-
mentos,

Esta é uma subestagio completa, compacta-
da, montada sobre rodas, auténoma, apta a subs-
tituir qualquer subestagio da COPEL dentro de sua
classe de tensio e limitagiio de poténcia.

CARACTERISTICAS

Fabricada pela Westinghouse, tem capacidade
de 25.000 kVA, com circulagio forgada de oleo
¢ ventilagio forgada, de sistema trifdsico, fregiien-
cia de 60 Hertz, alta tensio de 138.000 volts, reli-
giavel para 69.000 volts: média tensio de 34.500
volts ¢ baixa tensdo de 13.800 volts,

A Subestagio movel da COPEL tem 16,70m
de comprimento, 4,20 m de altura, largura de 3,05
m, pesando 52.843 kg, utilizando um cavalo meci-
nico de 50 toneladas pars traciona-la.

UTILIZACAO

Entre outras, as fungdes mais importantes da
subestagdio movel da COPEL sdo: assumir a carga
de uma subestagio. quando nesta se tornam neces-
sarias modificagdes. sem interrupgio do servigo,
rapidamente ¢ a baixo custo, absorver parte da car-
ga de uma subestagdo existente, durante certas
¢épocas do ano, evitando sobrecargas, e permitindo,
em alguns casos, retardar investimentos permanen-
tes e de vulto; planejamento, para execugdo de ma-
nutengdes, durante as horas de trabalho disponi-
veis, sem interrupgio do servigo e grande seguranga
do pessoal envolvido nas manutengdes; alimentar,
temporariamente, novas cargas durunte a constru-
¢iio de uma subestagdo, cujo cronograma tenha so-
frido atraso por qualquer razdo, evitando a cons
trugiio de subestagdes provisorias, geralmente peri-
gosas ¢ de alto custo; permitir a substitui¢io de
transformadores em subestagdes, sem necessidade
de ligagGes complicadas ¢ em tempo relativamente
curto.

INSPECAO

O presidente da COPEL, Douglas Souza Luz,
o Diretor de Operagées Antonio Soares Diniz,
Superintendentes e Assessores, estiveram em visita
de verificagio @ subestagio movel, no Almoxan-
fado da Empresa, no Atuba, onde se encontra para
uma acurada inspegdo e ensaios funcionais.

Douglas Souza Luz disse que a subestagdo es-
tard dentro de 30 dias, em condigdes de atender a
Servigos ou a eventuais emergéncias no sistema da
Empresa. Antes, para maior facilidade e funciona-
lidade de sua instalagdio em subestagOes existentes,
estas deverdo ser devidamente adaptadas, particu-
larmente no que diz respeito a ruas de acesso, en-
tradas e patios.

O Presidente da COPEL disse, ainda, que “es-
ta subestagdo movel - pelas circunstancias, a maior
do Brasil — ¢ um avango considerdvel da Empresa
€ uma garantia de maior confiabilidade no forneci-
mento de energia elétrica aos seus milhares de con-
sumidores".
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ENERGIA DE BIODIGESTAO
TEVE ENCONTRO NA COPEL

Com representantes dos trés Estados do Sul,
foi realizado no dia 29 de fevereiro passado, en-
contro sobre Biodigestdo, na Sede da COPEL. Pro-
movido pela recém-criada Diretoria de Desenvolvi-
mento Energético, o encontro teve o objativo de
apresantar o Plano Global da Regifio Sul, com rela-
¢io A Biodigestio. A exposicao loi feita pelo Pro-
fessor Edlar D'Avila do Departamento de Tecnolo-
gia Quimica da Universidade Federal do Parana.

O Plano, com o objetivo de viabilizar a pro-
dugdo de Biogas, Blofertilizante e a redugdo da
poluigdo hidrica, terd duas etapas: determinacdo
quantitativa e qualitativa dos insumos e recursos
dos Estados do Sul ‘e a construgdo e operagdo de
protdtipos que serdo usados como unidades de-
monstrativas.

A programagio do Plano compreende areas
como “definico de fontes alternativas de energia,
com o objetivo de reduzir o consumo de derivados
de petrbleo e energia elétrica; producdo de fertili-
zante orglnico, em dig es anaerbbicos, a baixo
custo, a fim de propiciar um sumento da produti-
vidade agricola @ a regeneracdo de matéria orga-
nica nos solos, além da redugdo da polui¢ao hidrica,
nos setores industriais — agricola e urbano.

O ponto de partida, segundo o projeto apre-
sentado, é o levantamento de dados na Agricultura
e Pecuiria, com unidades de beneficiamento, indus-
trializagio e reslduos urbanos, para identificar a
quantidade e qualidade.

O Professor Edlar expos, ainda, sobre a pré-
definigdo dos nicleos de localizagio e di i
namento, disponibilidade de matérias primas e
caracter(sticas dos produtos — fertilizante orga-
nico e biogas.

O encontro foi promovido pela DDE da CO-
PEL para engajar os estudos ja feitos e conhecidos
—  dependendo da viabilidade — ao Plano Global
que prevé, ainda, um projeto com o objetivo de
produzir compostos liquidos ou estaveis a partir
do metano, além da producido de Biogas e Biofer-

tilizante a partir do lixo doméstico e
rio.

PRESENCAS

O encontro contou com a presencga de repre-
sentantes das Secretarias de Planejamento dos trés
Estados, dos Consalhos Estaduais de Energia, da
Universidade Federal do Parand, da Universidade
Estadual de Maringh, da Emater/Acarpa, Eletrifi-
cagdo Rural de Santa Catarina — ERUSC e de fir-
mas privadas.

LIXO PARA PRODUZIR ENERGIA

“Lixo urbano ¢ bagago de cana sio fontes
alternativas de energia ao nosso alcance”, con-
forme disse o consultor de usinas técnicas Maha-
moud Farghuly

Na palestra que proferiu nu COPEL, Maha-
moud apresentou virios projetos basicos visan-
do a co-geragio de energia elétrica a partir do ba-
gago de cana proveniente das destilarias de alcool
¢ o aproveitamento do lixo urbano.

Segundo explicou o engenheiro Pedro Deme-
terco, Diretor de Desenvolvimento Energético, na
COPEL, dentro de um més serd iniciado o projeto
bédsico, nesse sentido. Por um prazo de 8 ou 9 me-
ses esses estudos esturfio sendo desenvolvidos, para
depois ser avalinda a viabilidade dos mesmos

O Presidente da COPEL Douglas Souza Luz e
o Diretor de Desenvolvimento Energético participa-
ram da palestra de Mahamoud.

1980 — NOVA ARRANCADA DO
TREINAMENTO

Muitas realizagGes marcaram o Departamen-
to de Desenvolvimento de Pessoal, em 1979. En-
tre elas, a de superar em mais de 47% o nimero de
empregados treinados, comparativamente a 1978.

Para este ano, as atividades de treinamento es-
tdo sendo ainda mais intensificadas, com vistas a
cumprir um cronograma de cursos gue pretende
treinar cerca de dois mil e quatrocentos emprega-
dos, o0 que caracteriza bem o esforgo da Companhia
@m promover a capacitagao profissional dos seus re-
cursos humanos.

A Divisdo de Capacitacdo Técnica devera rea-
lizar durante 0 ano cem cursos de formagdo e reci-
clagem, envolvendo a participacio, entre eletricis-
tas, técnicos e engenheiros, de aproximadamente
1.600 empregados. A linha de treinamento da
DVCT conta atualmente com 55 cursos, voltados
para as dreas de TelecomunicacOes, Geragdo, Trans-
missdo e Distribuigdo de Energia Elétrica,

Apesar da ampliacdo da sua linha de cursos
— atualmente sfo 64 programas — manteve-se inal-

terada 8 qualidade do treinamento da Copel, fato
muito importante para a consolidagdo do prestigio
e projecdo desfrutados pela Empresa, nesse campo,
junto &s demais companhias nacionais do setor
energético. De fato, o nosso treinamento possui
hoje uma posi¢io de destaque, resultado de um tra-
balho tecnicamente bem planejado e executado ao
longo dos anos e cuja continuidade estd assegurada
pela linha gerencial adotada pela Companhia, que
reconhece ser decisivo para o seu futuro investir
no desenvolvimento do homem.

O Departamento de Desenvolvimento de Pes-
soal, iniciou, no ano passado, o "Programa de De-
sanvolvimento Gerencial”, cujo pressuposto basico
é o de que o homem nao evolui tanto por meio dos
outras como por si mesmo. Por isso, o PDG propde-
se a estimular o autodesenvolvimento do gerente,
levando-lhe, através de semindrios compactos, en-
sinamentos que possam ser aplicados em sua atua-
¢do profissional, e procurando, a0 mesmo tempo,
despertd-lo para a importdncia do seu desenvolvi-
mento pessoal. A receptividade tem sido das me-
lhores, assegurando o acerto da escolha do método
e do conteudo do programa.

Neste ano, além do Semindrio sobre ““Técni-
cas de Reunides, Andlise de Problema e Tomada de

Decisdo”, iniciado em 1979, serdo langados mais
daois, abordando os temas “'Mativacdo e Comporta-
mento”, "Principios Basicos de Andlise Transacio-
nal Aplicados 4 Organizacdo” e ""Comunicagdo Em-
presarial”’,

0O Departamento de Desenvolvimento de Pes-
soal continuard a concentrar esforgos no sentido de
“interiorizar’’, tanto quanto possivel, as atividades
de treinamento. Exemplo concreto sGo os Semina-
rios de Desenvolvimento Gerencial, que ja vém sen-
do realizados tanto na Capital como nas sedes re-
gionais — Londrina, Maringd, Cascavel e Ponta
Grossa. Os semindrios realizados no interior t8m re-
cebido amplo apoio das Superintendéncias e Cen-
tros Regionais, garantindo o seu sucesso.

Aspecto importante a ser destacado é o que
diz respeito & utilizagdo de Recursos Humanos de
outras dreas para desenvolvimento de programas de
treinamento. Profissionais gqualificedos de outras
unidades estdo contribuindo em atividades coor-
denadas pelo DPDP, caso dos programas SIVE —
Semindrio de Iniciagao & Vida na Empresa, AENE
— Apresentagdo da Empresa ao Novo Empregado,
Curso de Aperfeicoamento de Secretédrias, Curso
de Manutenciio de Baterias e vdrios outros de res-
ponsabilidade da Divisdo de Capacitacdo Técnica.
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Affonso Miessa, Bodas de Quro e homenagem

Cercado pelo carinho de seus filhos, netos,
bisnetos ¢ de intimeros amigos, o casal Affonso

Miessa comemorou suas Bodas de Ouro. Ja apo-
sentado, apos cingiienta anos de atividades, Miessa
continua chefiando o Escritorio de Sdo Paulo, on-
de sua presenca eficiente e amiga € uma trangiiili-
dade pura a COPEL e uma alegria para todos os co-
pelianos que o procuram.

O casal Elza/Affonso Miessa, durante a ceri-
mdnia Religiosa.

HOMENAGEM

A Diretoria da Empresa, nas pessoas do Presi-
dente Douglas Souza Luz e Diretor Econémico-Fi-
nanceiro Paulo Procopiak de Aguiar, e em nome de
toda a familia copelisna, homenageou o colega
Affonso Miessa em seu local de trabalho.

Na oportunidade, Douglas Souza Luz entre-
gou uma medalha a Miessa, enfatizando que ele
“é um exemplo de dedicagdo, perseveranga e
honestidade profissional, digno de ser espelhado™.

Ressaltou, ainda, que foram companheiros na
Eletrocap “ajudando a construir aquela que €, até
o momento, a maior hidrelétrica em operagdo pela
COPEL e uma das maiores obras de engenharia do
Pais".

Paulo Procopiak disse que “a Diretoria da
Empresa fez questdo de homenaged-lo em seu local
de trabalho, para que tivessem oportunidade de
participar da homenagem, seus colegas que durante
tantos anos vém ajudando a coordenar aquele im-
portante setor da COPEL".

Ao final, Miessa agradeceu a honra da home-
nagem ¢ disse estar orgulhoso de trabalhar ao lado
de um pessoal tdo amdvel, compreensivo e dedica-
do como o da COPEL.

Participaram do acontecimento, além dos em-
pregados da ESPA, todos os empregados do escri-
tério da Eletrosul, em Sdo Paulo.

A editoria do Copel Informagdes tem a abso-
luta certeza de que a familia COPEL endossa esta
singela homenagem que se presta ao amigo AFFON-
SO MIESSA e digna esposa.

Douglas Luz faz entrega de medalha.

remanejamentos

A PRESIDENCIA RESOLVEU:
CRIAR

1. ADIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO ENERGETICO

A medida tem por objetivo adequar a estrutura
organizacional da Empresa, visando & opera-
cionalizecfio das atribuigfes que a COPEL
passard a assumir em decorréncia da ampliacdo
de seu objeto social e das disposicoes do De-
creto Estadual n® 1869, de 30.01.80, que ins
tituiu o Conselho Estadual de Energia.

A nova Diretoria competirs gerenciar as Areas
responsaveis por:

a) Estudar, projetar e construir sistemas de
produgdo, transporte e distribuicdo de
energia, ndc compreendidos dentre as
atribuicSes de outras diretorias.

bl Coordenar a execu¢fo dos programas
dao Plano Energético do Parand.

O Conselho dg Administraco da Companhia,
reunido na mesma data, elegeu para Diretor
de Desenvolvimento Energético o Eng?® PE-
DRO LUDOVICO DEMETERCO.

Os seguintes 6rgdos, subordinados dire-
tamente @ DDE:

1.1 — Superintendéncia de Projetos
Energéticos
1.1.1 — Objeto:
a) Elaborar os estudos de
viabilidade técnica e eco-

nbmica dos projetos ener-
géticos, bem como desen-
volver o planejamento e
0s projetos basicos e exe-
cutivo dos mesmos.

b) Padronizar e normalizar
0s materiais e equips

mentos, bem como &
respectiva montagem &
aplicacdo.

cl Participar dos processos
de compra e inspecdo
dos materiais e equipa-
mentos, pertinentes aos
projetos desenvolvidos.
1.1.2 — Sigla: SPE
1.1.3 — CAR: 47.100

1.2 — Superintendéncia de Implantagdo de
Projetos Energéticos
1.2.1 — Objeto:

al Coordenar e executar
obras de construcdo de
sistemas de producdo,
transporte & distribuic8o
de energia de competén-
cia da DDE.

b) Padronizar e normalizar
os procedimentos de lici-
tagfo, contrataglo e fis
calizag#o dos servigos.

1.2.2 — Sigla: SIP
1.23 — CAR: 47.200

Superintendéncia de Coordenagdo de
Programas Energéticos
1.3.1 — Objeto:

al Avaliar técnica e econo-
micamente 0s programas
do Plano Energético do
Estado e outros, desen-
volvidos fora do d@mbito
da DDE.

a) Assessorar a DDE na cele-
bragfo de acordos (con-
vénios, contratos e oOu-
tros), bem como acom-
panhar tecnicamente e
avaliar técnica e financei

1.3 —

ramenie a8 execucdo dos
programas estaduais de
energia, propondo as res-
pectivas liberagBes de re
CUrsos.

1.3.2 — Sigla: SCP

1.3.3 — CAR: 47300

DESIGNAR PARA

2.1 — Assistente da Diretoria de Desenvolvi-
mento Energético, o Eng® CAETANO
DA ROCHA BRAGA:

2.2 — Superintendente de Projetos Energe
ticos, 0 Eng® MUNIR SAAB;

2.3 — Superintendente de Implantagdo de
Projetos Energéticos, o Eng® ACHIL-
LES RUIZ COLLE;

2.4 — Superimendente de Coordenagio de
Programas Energéticos, o Eng® JOSE
SAPHORES FERRARI.

CRIAR

Subordinado diretamente & Superinten-
déncia de Suprimentos — SSU, o Departa-
mento de Compras Especiais.

1.1 — Objeto:

Processar as aquisigOes especiais vincu-

ladas a contratos de empréstimo e

as importacOes da Companhia.

1.2 — Sigla: DPCE

1.3 — CAR: 42170

2. DESIGNAR para a Chefia do referido Departa-
mento o Bel. JOAO GUALBERTO KOWALSKI,

3. DETERMINAR que a Superintendéncia de Su-
primentos, no prazo de B0 (sessental dias,
estabeleca @ organizagfo da referida unidade,
até nivel de Divisfo ou equivalente, berm como
as novas vinculagtes de seus recursos humanos,
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Paulo Procopigk enquanto falava, na homenagem.

Affonso Mies:za ladeado pelo Presidente da Empre-
sa Douglas Souza Luz, Diretor Econdmico-Finan-
ceiro Paulo Procopiak de Aguiar e pelos colegas de
servico, além dos empregados do escritorio da
Eletrosul.

X

materiais e financeiros, decorrentes da decisfo
acima.

DESIGNAR

— 0O Eng® CARLOS J.J. MASSUCC! para Supe-
rintendente de Obras Especiais;

— O Téc. Adm. HUGO DE ALBUQUERQUE
BARRETO para Assistente da Diretoria de
Engenharia e Construgoes.

— 0O Econ. RUBENS HABITZREUTER para
responder pela Chefia da Assessoria de Rela-
¢oes Publicas — ARP.

— O Eng® MARCIO PALADINO MESQUITA
para Assistente da Diretoria Econémico-
Financeira.

— O Téc. Adm. RENE JOSE TISSOT para a
Chefis do Departamento Administrativo —
DPAD, da Superintendéncia de Estudos e
Projetos.

— O Bacharel JOSE EDESIO DE MATTOS
para a Chefia do Departamento de Recursos
Humanos — DPRH.

A DIRETORIA
ECONOMICO-FINANCEIRA
DELIBEROU:

1. CRIAR, na Superintendéncia de Suprimentos,
a DIVISAQO DE TRANSPORTE DE CARGAS,
subordinada diretamente ao Departamento
de Compras.

Objeto: Desenvolvimento das atividades neces-
sérias 8 compra de servicos comuns e
especializados de transporte de cargas.
DVTG
42113

Sigla:
CAR:

2. DESIGNAR para a Chefia da Divisfo ora criada
o Assistente Administrativo RODOLFO BELZ.

3. TRANSFERIR para a referida Divisdo os re
cursos humanos e materiais existentes, vincu-
lados ao Departamento de Compras, que aten-
dem especificamente aquela atividade.

A SUPERINTENDENCIA DE

OPERACAO DO SISTEMA
RESOLVEU:

1. DESIGNAR, com vigéncia a partir de 01.mar¢o
80, 0 Eng® LUIZ FERNANDO LEONE VIAN-
NA para a Chefia da Unidade de Producdo de
Foz do Areia — UFOA;

2. ALTERAR, em decorréncia, e com 0 aprovei
tamento do Eng® IVAN ANGELO DALLOL-
MO na estrutura da UFOA, as Chefias das Lini-
dades de Produgfo de Governador "Parigot de
Souza"(UGPS) e de Figueira (UFRAI, a partir
de 01.margo,80:

2.1 — Unidade de Producfo de "Gov. Parigot

de Souza”
Chefia: Eng® URBANO MOREIRA
FILHO

2.2 — Unidade de Produgdo de Figueira
Chefia: Eng® ROBERTO YOSHIHIRO
KOHIYAMA,

1. SUPERINTENDENCIA

COMERCIAL DE

DISTRIBUICAO DESIGNOU:

1.1 — Assistente Administrativo

— Carlos Nogueira Filho
1.2 - Departamento Comercial de Distri
buicdo
1.2.1 — Divisg@o de Implanmtacfio e
Controle do Faturamento
— Econ. Alceu Pinto de Al
meida Filho

1.22 - Divisdo de Procedimentos
Comerciais
— Téc. Adm. Benevides Oli-
veira Chiréia
1.2.3 — Secéio de Estudos Comercials

de Distribuicdo
— Econ. Rui Carlos Penteado

1.3 — Departamento de Medicfo de Distri-
buiciio
1.3.1 — Divisfo de Supervisfo de

Medicao de Distribuicdo
— Eng® Tomaz Hisatoshi Yo-
kaichiva
1.3.2 — Divisflo Técnica de Medigéio
de Distribuicfo
— Eng? Heitor Dantas Filho

1.33 — Laboratorio de Medicdo de
Distribuicfo
— Eng® Guo Luen Chang
1.34 — Divisdo de Andlise ¢ Con
trole
— Téc. Adm. Sérgio L. Sen-
tone Rocha

1.4 — Departamento de Utilizagdo de Energia

1.4.1 — Divisdfo de Grandes Consu-
midores
— Eng® Renl Antonio da
Silva
1.42 — Divisdo de Desenvolvimento
de Mercado
— Eng® José Henrigue de
Oliveira
A SUPERINTENDENCIA DE

SUPRIMENTOS RESOLVEU :
DESIGNAR

— O Bel. GILCEO GARCIA GONCALVES para
a Chefia da Divisfo de Controle de Estoques
— DVCS do Departamento de Materiais.

— O Eng? WOLFGANG DIETER REMBOLD
para a Chefia da Divisfo de |nspegfo e Rece-
bimento — DVIA.




REGISTRO DA POSSE: AS FALAS E AS FOTOS

Durante a cerimonia de posse nas Dire-
torias de Desenvolvimento Energético e de

Engenharia e Construgdes, Douglas Souza fizeram uso da palayra. A seguir, transcreve-

Luz, Lindolfo Zimmer e Pedro Demeterco

Edson Neves Guimardes, Secretdrio das Finangas e representante do Governo do Estado, assina o ter-
mo de posse dos novos diretores, ladeado pelo Presidente da Empresa Douglas Souza Luz e Dr. Mauro
Moreira, Diretor de Coordenagdo da ELETROBRAS, além dos demais Diretores da COPEL.

DO PRESIDENTE

ESILRT TR | R SN

Minhas Senhoras e Meus Senhores:

E com grande satisfagio que ar
importancia, para a vida da COPE.L da posse de
dois Diretores.

Sabemos que este ato ocorre em momento de
especial significagdo, notadamente em face da atual
conjuntura, fortemente marcada pela proeminéncia
das questGes Enérgéticas.

Na drea da Diretoria de Engenharia e Consiru-
gdes, grandes realizagbes estio sendo concretizadas.
Caminhamos para a conclusio da Usina Hidrelétri-
ca Foz do Areia, cujo infcio de operagdo estd pre-
visto para o final do corrente ano.

Também comegamos a realizar um outro gran-
de empreendimento hidrelétrico: a Usina de Segre-
do. Paralelamente, estamos intensificando as obras
de desenvolvimento dos sistemas de transmissio
e distribuigdo.

Um vasto programa, portanto, encontra-se em
andamento nessa drea, da maior importancia, tendo
em vista a missio da COPEL de servir ao povo de
todo o Parand.

Por sua vez, a Diretoria de Desenvolvimento
Energético abrange novas atividades da Empresa,
que passs o atuar em ouiros campos da energio,
além da eletricidade. Essa transformagdo proces-
sou-se com base na Lei Estadual n® 7.227, de
22/10/79, que ampliou os objetivos da COPEL.

A COPEL, ¢om a criagao da nova Diretoria ea
participagio de todas as suas dreas. assume, portan-
to, a drdua missio de colaborar com o grande esfor-
¢o nacional para alcancar solugées alternativas do
problema energético, decorrente da crise do pe-
troleo.

Consideramos oportuno realcar a importincia

da agio da COPEL para a efetiva concretizagao,
quanto ao setor energético, do Plano do Governo
Ney Braga, para o quadriénio 1980/83.

O Brasil é grande consumidor de uma fonte
primdria de energia — o petréleo, do qual é depen-
dente em fungdo da estrutura de consumo, cuja al-
teragdo requer longo tempo.

T'odavia, duas outras fontes de energia primd-
rin &io extremamente promissoras para o Pais: os
recursos hidricos e as reservas de carvio.

O Parand, neste particular, goza de condicées
invejaveis, quanto a energia hidrelétrica e em vista
de suas promissoras perspectivas referentes as reser-
vas carbon(feras.

Os objetivos de desenvolvimento a que se
propée o Estado trazem implicita a acelerada ex-
pansio dos niveis de consumo de energia elétrica.

Observe-se, ainda, que o Plano do Governo do
Estado estabelece a participaggo do Parand em ini-
ciativas que se coadunam com os objetivos nacio-
nais, voltados ao equilibrio do balango de paga-
mentos, mediante a poupanca e a substituigio do
petréleo.

Com a recorréncia da crise do petréleo no pri-
meiro semesire de 1979 — determinada pela revolu-
gdo do Ird — as economias do Brasil e dos pafses
ocidentais foram nova e fortemente abaladas.

O Presidente Figueiredo fez, em consegiién-
cia, dramdtico pronunciamento sobre o agravamen-
to da crise e criou a Comissio Nacional de Energia.
Essa iniciativa foi completada, em principios de
agosto, pelo Decreto-Lei que instituiu o Programa
de Mobilizagio Energética, assegurando-the recur-
s0s financeiros.

No Parand, um grupo de trabalho estudava as
linhas de agio do Governo Estadual, para a busca
de fontes alternativas de energia. Em seqiiéncia, jd
em agosto de 1979 foi criado o Conselho Estadual
do Carvio ¢ Fontes Nado-Convencionais de Energia,
gue realisou diversos estudos e elaborou a “defini-
¢ao preliminar do Plano Energético do Parand™,
trabalho esse concretizado mediante o eficiente
colaboragdo dos érgios estnduais nele envolvidos.

Permitam-me lembrar que no discurso de pos-
se afirmei gque minha atuagio na COPEL iria obje-
tivar, necessariamente, o atendimento de novas
elapas.

Assim, é com satisfagdo que, menos de um
ano apds, vejo estar sendo possivel a COPEL criar
uma nova Diretoria, voltada especificamente para
as alternativas energéticas.

A COPEL inicia hoje, em verdade, uma nova
etapa, divisando novos horizentes, muito amplos e
ainda mais repletos de desafios.

0 Brasil precisa de solugdes para a crise do
petréleo.

O Parand desejo e pode ajudar o Pais nessa
empreitada dificil, mediante o aproveitamento efe-
tivo de seus recursos naturais e a mobilizagdo da ca-
pacidade de trabalho da sua gente.

Na agdo com tal objetivo desenvolvida em
nosso Estado, marcado por importantes iniciativas

mos na fntegra o teor dos discursos,

tomadas pelo Governo Estadual, a COPEL compete
papel fundamental.

Sabemos que a complexidade da guestdo ener-
gética ndo permite a obtengido de resultados ex-
pressivos a curto prazo. Por isso, muito importante
é estarmos conscientes de que, como em lodas as
longas inhadas, os primeiros passos sio
05 mais importantes.

Assim, expresso minha convicggo de que a
nowa etapa que a COPEL inicia haverd de represen-
tar a continuidode daquele trabalho dedicado
que muito bem caracterize nosso Empresa e, certa-
mente, propiciara significativas contribuigées para
que nosso Pais supere as dificuldades impostas pela
atual crise internacional do petroleo, hoje mais
grave e ameagadora,

A partir deste momento, dois novos com-
panheiros — ambos destacados membros do quadro
de pessoal da COPEL — passam a integrar a Direto-
ria da Empresa.

0 Eng? Lindolfo Zimmer assume o cargo de
Diretor de Engenharia e Construges, em face da
rentincia do Eng? Rogério Moro, a quem externo
os agradecimentos pela colaboracio prestada. A
Lindolfo Zimmer desejo manifestar a confianga de
que alcangara pleno éxito em suas novas fungies.

O Eng? Pedro Demeterco assume a responsa-
bilidade da nova Diretoria de Desenvolvimento
Energético. Nossa convivéncia profissional também
me infunde a certeza de que Pedro Demeterco res-
ponderd @ altura aos desafios de seu novo cargo.

Convocados, esses dois companheiros aceita-
ram a drdua incumbéncia de dirigir fmportantes
dreas de atuagio da COPEL, em momento de espe-
cial importincia, em face da crise Energética.

O Presidente Jodo Figueiredo, no mesmo dis-
curso antes mencionado, falou exatamente em
convocagdo nestes termos:

“Convoco todos os brasileiros a participar do
esforgo, que ndo é s6 governamental mas de todos
nés, para a solu¢io do problema energético. O po-
vo brasileiro tem revelado sua idade de res-

P

LINDOLFO ZIMMER, 37 anos, natural de
Canoinhas, SC, do, Engenheiro Mecéini-
co e Economista formado pela UFPr.

Executou trabalhos e desempenhou car-
gos de relevincia na Usina Governador ‘‘Pa-
rigot de Souza", chatiando o setor de Mon-
tagens Eletrc a de itencdo ele-
tromecinica ¢ do setor de Geragdo e Trans-
missio Capivari-Cachoeira. Na usina de Salto
Osério preparou o Canteiro de Obras, fisca-
lizou as montagens, ensaios e colocagio dos
equipamentos: mais tarde fol coordenador
de Salto Osorio, durante a conclusio das
obras civis, fechamento do rio e formagdo
do reservatorio, tesies ¢ entrada em opera-
cdo das unidades d.n usina. Em 1972 foi
Assistente da § déncia de G 4
& Transmissio e Superlmendeme de Dbrn
Especiais em 1979.

Zimmer foi ainda Chefe do Departa-
mento de Engenharia Eletromecinica, orgdo
coordenador e fiscalizador do projeto relati-
vo aos equipamentos eletromecdnicos para
Foz do Areia, incluindo as definigdes de ca-
racteristicas basicas, elaboragao dos cadernos
de encargos, inclusive da montagem, estudos
e aprovagao do projeto final, pré-qualificacao
e concorréncia, avalisgio de propostas,
acompanhamento da fabricacdo, inspegdo
e recepgoes, coordenagio das operagoes de
desembarque e transporte até a obra,

Participou de virios Semindrios e Sim-
poOsios; tem curso sobre ‘'Comércio de Tec-
nologia’ realizado pela FINEP, estudo para
utilizagdo da Subestagio blindada em SF—6,
vingens de estudos e inspecdo nos EUA, Itdlia,
Canadd, Alemanha, Franga e Japdao; partici-
pou também de Simpdsios sobre turbinas,
na VOITH S/A.
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ponder aos desafios. Com essa capacidade iremos
solucionar a questdo do energa o construir alicer-
ces inabaliveis para o nosso desenvolvimento eco-
nomico e social .

() Parand estd respondendo aos inquietantes
desafios da crise energética, sob orientagao de Ney
Braga, cujs vocagio de estadista e Amor ao Parand
e go Brasil sio poderosos estimulos a todos que
trabalham sob sua hiderango.

Muite Obrigado.

DO DIRETOR
DE ENGENHARIA
E CONSTRUCOES

Senhoras e Senhores.

Inicialmente, desejo expressar a enorme satis-
fagdo que sinto neste momento por ter sido esco-
lhido para titular da Diretoria de Engenharia e
Constru¢fes da COPEL.

Registro, pois, o testemunho de minha supe-
rior gratiddo ao Governador Ney Braga, assinalando
que procurarei oferecer, no desempenho do cargo

3 CURRICULOS

PEDRO LUDOVICO DEMETERCO nasceu
em Curitiba em 19.00.40 ¢ é Engenheiro
Civil pela Escola de Engenharia da UFPr,
rmado com o prémio de Mérito Escolar.
casado com Alba Baggio Moscalewski e
pai de trés filhos: Carla, Marco e Paola.

Ingressou na COPEL em 1864, quando
se iniciava a construgio da Usina Hidrelétri-
ca de Salto Grande do lguagu. Participou
do Comité Sul que definiu os aproveitamen-
tos hidrelétricos da Regido Sul, em especial
de Salto Osdrio, Salto Santingo e Segredo.
Participou também da construgio da Usina
Hidrelétrica de Salto Osorio como chefe do
Departamento do mesmo nome. Em janeiro
de 1974 afastou-se do quadro da Empresa
para Ingressar na Area da iniciativa privada.
Neste periodo (18974/78) atuou no campo
da pré-fabricagdo leve de edificagdes junto a
algumas empresas, tais como: Itaipu, UNI-
CON, Eletrosul e COPEL.

Em fevereiro de 1979, convidado a in-
tegrar a equipe do novo Governo, assumiu a
Diretoria Geral da Secretaria dos Transpor-
tes, novamente como engenheiro da COPEL,
e & Secretaria Executiva do Conselho Es-
tadual' do Carvio ¢ Fontes Nido-Convencio-
nais de Energia, que elaborou a *Definigio
Preliminar do Plano Energético do Parand™.
Recentemente exercia a fungio de Assis
tente da Presidéncia da COPEL até a insti-
tuigdo da DDE.

Além de atividade no magistério, liga-
da ao campo das estruturas, Pedro Deme-
terco fez virios cursos e estigios no Brasil e
no Exterior, relativamente a projetos hidre-
létricos e pré-fabricagdo industrial,

que ora assumo, o melhor das minhas capacidades,
a fim de corresponder a confianga em mim deposi-
tada.

Cumpre-me, ainda, externar os meus mais sin-
ceros agradecimentos a todos os Companheiros
que, de alguma forma, contribufram para o desen-
volvimento de minha carreira, particularmente d
minha esposa, companheira de tantos anos, pelo
seu estimulo e encorajamento constantes.

Considero também muito importante relem-
brar, neste instante, o infcio de minha carreira pro-
fissional em 1966, quando tive o privilégio de par-
ticipar da construgao da Usina “Governador Pari-
got de Souza”, integrando coesa equipe de profis-
sionais liderada pelo Eng® Douglas Souza Luz, hoje
nosso Diretor Presidente.

Desfrutei, assim, da feliz oportunidede de
conviver com uma equipe de trabalho de excepcio-
nal valor, numa Empresa que procurava o proprio
desenvolvimento em consondncia com o cresci-
mento economico do Estado.

Nesses quatorze anos de COPEL, venho par-
ticipando intensamente das grandes realizagoes da
Companhia, particularmente da drea de Engenharia
e Construgdes, nao podendo deixar de expressar
o meu profundo orgutho pelo fato de ter sido cha-
mado a dirigi-la

Apraz-me também assinalar que este ano se
reveste de especial significado para a Empresa,
face o infcio de operagdo da Usina  Foz do
Areia ¢ com a continuidade da Realizagio de gran-
des empreendimentos, entre os quais a Using
Segredo — uma das obras hidrelétricas de menor
custo no Pafs. Estard a Diretoria de Engenharia
e Construgoes, dessa forma, dando cumprimento
a mais alguns dos importantes objetivos da Em-
presa.

Finalizando, reiteroc meu firme propésito de
continuar dedicando toedo o meu vigor e o melhor
dos meus esforgos @ plena consecugao das elevadas
metas da Companhia.

Para isso, tenho a certeza de que contarei com
o valioso apoio dos meus colegas de Diretoria e
com a sempre pronta e eficaz colaboragdo dos
demais companheiros da COPEL, em especial da-
queles que compdem a Diretoria de Engenharia e
Construgdes.

Muito Obrigado.
DO DIRETOR
DE DESENVOLVIMENTO
ENERGETICO

Quero externar, inicialmente, minha profun-
da satisfagdo e alegria ao assumir a Diretoria de
Desenvolvimento Energético que ora se implan-
ta na COPEL, pois a esta mesma Empresa, estao
ligados todos os meus 17 anos de vida profissional,
sem excegdo .

A minha satisfag@o ¢ ainda maior pelo fato
de vir a integrar uma Diretoria, onde encontro ve-
thos amigos e velhos companheiros.

Manifesto especialmente, também, o meu
agradecimento ao Governador Ney Braga, pela con-
fianga em mim depositada para a condugdo da
nova Diretoria.

Somos, todos nds, partes integrantes de um
Estado que se posicionou perante o Pals, como
gente organizada, crigtiva ¢ de imaginacdo fértil
como o nosso solo.

Temos dado mostras de que podemos resol-
ver sempre nossos problemas, dentro das malhas
das instituigdes, por mais sofisticadas que elas se
apresentem.

Uma vez mais nosso Estado, pedago pujante
do Brasil, intcia um caminho drduo e longo, relati-
vamente a crise do petrdleo, em que Povo e Gover-
no decidirdo seus destinos.

Com os olhos voltados para o futuro vamos
tragar e imaginar caminhos realmente dignos de
nossa Gente

Eu tenho a certeza de que isto serd consegui-
do com os homens da espetacular esrrutura huma-
na da COPEL, comoshomens da iniciativa privada,

com o tradicional apoio dos drgaos estaduais e com
o esforgo dos incansdveis batalhadores do bem co-
mum - o polfticos, que 1ém nosso respeito e ad-
miragdo.

Os homens desta Empresa jé demonstraram
sua capacidade pela dgil ¢ capaz estnitura humana
que a compoe.

Aos homens da iniciativa privada, a estes o
meu cumprimento e saudagao pela coragem de con-
viver o dia a dia com situagoes adversas e com ris-
cos. Meu profundo respeito pela energica de-
terminagdo de imaginar, criar e execultar.

0 Governo, o Povo, enfim, ¢ comunidade to-
da, sente-se honrada em contar com V.Sas. como
empreendedores, ¢ por certo, lhes reserva um lugar
de honra na Histbria do nosso Estado.

Aos Orgaos estaduais a satisfagao presente do

Povo do Parand, pelo Parand em que vivemos...

E aos senhores politicos, homens de aptidao
nata para a ciéncia e arte de representar e conduzir
os homens, a nossa admiragdo.

() seu rrabalho, rem para nds o mais alto con-
ceito, pois o seu alcance e objetivo é o proprio ho-
mem.

Estas arividades rodas, entrosadas harmonica-
mente, sdo traduzidas pelo Trabalho de uma gigan-
tesca estrutura humana.

Quanto mais nohre e desprendido for o obje-
tivo deste trabalho, tanto mais gratificante serd a
resposta para todos nos.

Se o homem for nosso objetivo, como real-
mente e de faro o é, nosso trabalho serd nobre e
desprendido e, assim, extremamente gratificante.

Esta é a forma clara ¢ obfetiva, através da qual
vejo a minha missdo. E deste ideal que estarei 1o-
mado durante a minha gestao

Asseguro a todos os homens envolvidos nesta
gigantesca estrutura, que terdo para seu trabatho o
meu incansdvel apoio, e que formaremos juntos um
verdadeiro exército na defesa dos justos anseios do
nosso Estado e da nossa Gente.

A esta mesma estrutura caberd buscar a solu-
¢do do problema energético atual, nas fontes reno-
vdveis de energia, preferencialmente.

E por esta razdo que o Plano Energético do
Parand que jd comega a nascer, busce do inesgord-
vel Sol, como em todos os tempos, as formas de
energia para seu sustento, planrando e colhendo
energia a cada dia, para que ela nao peregca, mas se
perenize até alcangar o tempo dos filhos dos nossos
fithos, herdeiros indiscutiveis do nosso esforgo e da
nossa inteligéncia.

E um legado inestimdvel aqueles que, preten-
demos, possam viver a vida em sua forma mais ple-
na e mais realizadora.

Gostaria, finalmente, de externar um desejo
que para mim se constitui numa singela mas ver-
dadeira oragao:

“Que toda a capacidade criativa de nossa Gen-
te, de cada homem, seja ele da cidade ou do cam-
po, seja aumentada, agugada e ahengoada.

Que toda a imaginagdo fértil, caractertstica do
nosso Povo, seja posia em beneficio do bem-estar
dos homens do Parand e do Mundo"'.

Muito Obrigado
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iInformatica

REDE DE TERMINAIS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS

Dando inicio a implantagdo de uma nova era
da informatica na COPEL, através da descentrali-
zacdo de terminais de computacdo, junto as diver-
sas dreas da Empresa, a SSP instalou em margo
deste ano o primeiro terminal de computador no
Edificio Bagé, para atendimento inicial as dreas
da STD, SCD e APL.

Os terminais instalados no Bagé.

Este processo de descentralizacio tem como
objetivo subsidiar a resolugdo de problemas de tra-
tamento da informacdo, afravés da  uti-
lizagio do computador, tornando-o mais acessivel
e disponivel a todos os técnicos da Empresa.

A SSP objetiva ainda neste primeiro semestre,
concluir a 12 fase do seu plano de expansio de ter-
minais, que compreende a instalagdo de 16 termi-
nais video e 8 impressores em diversas instalagoes
da COPEL, de forma a propiciar programagdo inte-
rativa, através da linguagem APL, e também sub-
missdo remota de servigos ao computador central.

Para que se obtenha uma eficiente utilizagio
destes recursos ¢ imprescindivel a atividade de trei-
namento, e para tanto, a SSP ji efetuou o treina-
mento de cerca de 120 pessoas das diversas areas,
na utilizacdo da linguagem APL.

Anteriormente a este plano de descentraliza-
¢dio, a SSP instalou no Edificio Sede, um conjun-
to de terminais video e impressores para atendi-
mento, de forma centralizada, ao desenvolvimento
de aplicagoes e adestramento de pessoal.

Os terminais da Sede — 39 andar

SEC E SSP ESTUDAM OTIMIZACAO
DE PROJETOS DE LT's

A SEC/DPLT ¢ SSP/DPST vém desenvolvendo
estudos em conjunto, com a finalidade de viabilizar
a utilizacio de um programa para computador que
possibilite a locagdao otimizada de estruturas de li-
nhas de transmissio. Para tanto, 2 engenheiros (um
de cada area) estio trabalhando nestes estudos.

O programa que se pretende implantar, consi-
derando sobretudo os respectivos aspectos técnicos
e econOmicos, faz a locagdo das estruturas no perfil
do terreno, determinando seu tipo e altura.

Em sua fase experimental, o programa foi tes-
tado em um trecho de 10 km de LT (Apucarana —
Ivaipord), com estruturas metilicas para 138 kV,
Comparado o seu resultado com o projeto executa-
do pelos métodos tradicionais — mesmo sendo este
de alta categoria, em fungio da ja comprovada ex-
periéncia do projetista, e face ao seu profundo
conhecimento do tipo de estrutura utilizada — con-
seguiu-se uma redugao nos custos na ordem de 3%,
o que, a niveis de preco de marco/80, representa a
importancia de Cr$235.000,00.

Na proxima fase dos estudos, procurar-se-i
apefeicoar o programa, de modo a possibilitar re-
dugdes de custos na ordem de 5% a 10%, o que sig-
nifica dizer que, para o mesmo trecho proje-
tado, haveria uma economia no custo entre Cr$
390.000,00 e Cr$ 780.000,00.

Concretizados os estudos e provada a eficién-
cia deste programa, assim como esta prevista, nio
ha davida de que, colocada em pritica tal inovagio,
a COPEL estara dando mais um significativo passo
para atingir a desejada otimizagdo dos custos das
LT,

Ji para o tricnio B1/83, pretende-se utilizar
o referido programa em aproximadamente 600 km
de LT', nas tensdes de 138 a 230 kV, previstas
para aquele periodo.

DIAGRAMAS UNIFILARES POR
COMPUTADOR

O DPST - Departamento de Sistemas Técni-
co-Cientificos (SSP), colocou a disposigio de seus
usudrios, notadamente a APL — Assessoria de Pla-
nejamento, e a SOS — Superintendéncia de Opera-
¢do do Sistema, uma extensdo do programa de flu-
so de poténcia em sistemas elétricos, que possibili-
ta a obtengdo dos desenhos dos diagramas unifila-
res, diretamente no computador.

No dia 27/03 dltimo, o DPST apresentou este
NoY0 servico a seus usudrios, em reunido realizada
nas dependéncias da SSP.

O programa estd implementado no computa-
dor da UFPr. devido a nao existéncia de uma uni-
dade tracadora de grificos (“plotter”) na SSP.

Um proximo estudo a ser efetivado é a viabi-
lidade de utilizagdo da unidade tragadora de gra-
ficos do equipamento HARRIS, instalado no
COS, para realizar tal servigo.

O USO DO COMPUTADOR NA
GERENCIA DE PROJETOS

O controle de projetos através do uso de pro-
gramas de computador e a disseminagdo da utiliza-
¢ao efetiva deles, pelas proprias dreas que os ne-
cessitam, foi o enfoque basico do I CURSO DE
PROJACS — Project Analysis and Control System”;
promovido pelo DPST — Departamento de Siste-
mas Técnico-Cientificos (SSP), do qual participa-
ram @ SEC, SOE e STD, num total de 12 técnicos
e engenheiros.

Cursos ¢ suporte técnico desse género sio es-
senciais no Modelo de Atendimento do DPST as
necessidades de prestagio de servigos de processa-
mento de dados as dreas técnicas da Empresa.

O DPST encara o treinamento ¢ o apoio efe-
tivo a0 usudrio no desenvolvimento de aplicactes
como fatores basicos para que se agilize o desen-
volvimento profissional de todo o corpo técnico
da Empresa. tornando a ferramenta computacio-
nal acessivel diretamente aos proprios usudrios.

Outros cursos estio planejados, de confor-
midade com as necessidades dos usudrios do DPST.
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MICROFILMAGEM

Sera realizado, no final de junho, o 1l Con-
gresso Latino-americano de Microgrifica. A opi-
nifo dos organizadores, ¢ de que este serd o maior
congresso do mundo, na drea de microfilmagem,
durante 1980,

Emanuel Mascarenhas Padilha, chefe do De-

v/

partamento de Documentagfo e Métodos, i
representar @ COPEL, Seu trabalho, versando so-
bre “A Amilise em Microfilmagem', foi selecio-
nado para apresentagfo naguele conclave.

Por outro lado, os primeiros equipamentos
adquiridos pela Empress, através do programa
BIRD I, jé estdo instalados no edificio Bage. Esses

equipamentos  permitem  a  microfilmagem  de
6.500 documentos ¢ 500 desenhos por dia

Assim, varios programas j@ forum iniciados ¢
dentro de no mdxmo 6 meses, o microfilme
estard fazendo parte de pelo menos uma atividade
de cada drea da Empresa, [ o que espera o pessoal
envolvido com a microfilmagem

I VS TIUBUICAD I ENVERGIA FLETIIEA

(’ SENDY

De 7 a 12 de dezembro proximo, a COPEL
vai coordenar e sediar o VIII Semindrio Nacional
de Distribuicdo de Energia Elétrica — SENDI,

O objetivo do Seminario é o de promover 0
intercdimbio de informagOes entre concessionarias
e outras entidades e profissionais que estejam,
de alguma forma, relacionadas 4 distribuicfo de
energia elétrica.

A abertura do Semindrio sera realizada no
auditorio da Reitoria e se desenvolvera no Setor
de Cifncias Humanas, Letras e Artes da UFPr.

Mais de uma centena de trabalhos apresen-
tados estfo sendo analisados e revisados pela
Comissfo Técnica, que os devolveri para redacio
final. Mais de 700 técnicos de todo o Brasil de
verfo participar do Semindrio.

* * &

CONTRIBUICOES TECNICAS
A SEREM APRESENTADAS POR
COPELIANOS NO V111 SENDI

1) “EVOLUCAO DO SISTEMA DE SUPER-
VISA0 DE REDES DE DISTRIBUICAO
NA COPEL"

Auts: Ademar Luiz Pastro e Jurandir Proenga
de Oliveira,

2) “CADASTRAMENTO TECNICO DE EQUI-
PAMENTOS DE DISTRIBUICAO NA
COPEL"

Auts: Yukio Onishi @ Anselmo Antunes.

3) “UTILIZACAO DE REGULADORES DE
TENSAO MONOFASICOS NO SISTEMA DE
34,5 kV DA COPEL"

Auts: Antonio J. 8. Serpa Soares e Luiz
Fernando R. M. Ramos.

4) “SIMULACAO DE FOGOES ELE-
TRICOS RESIDENCIAIS EM REDES DE
DISTRIBUICAO"

Aut.: Yvan de Godoy Andrade.

5) “PREVISAO DE CARGA DESAGREGADA"
Auts: Mirio Daltro Londero da Silva, José
Maria Araque Ruiz, Tetsuo Okahara

¢ Carlos Fernando Lor Neto.

6) “FUNDAMENTOS ECONOMICOS DA CON-
FIABILIDADE"™
Auts: Mirio Daltro Londero da Silva, José
Maria Araque Ruiz, Tetsuo Okaham
¢ Carlos Fernando Lor Neto,

7) “EXPERIENCIA DA COPEL COM RELL
GADORES AUTOMATICOS AJUSTADOS
PARA 3 OU 4 OPERACOES RAPIDAS"
Auts: Flavio Scholten e Pierre Chi Hsi Ping.

8) “ANALISE DE SISTEMAS DE DISTRI
BUICAO E SUBTRANSMISSAO COM LIN.
GUAGEM APL E TERMINAL IBM-3270"
ou “APLICACAO DO TERMINAL IBM-
3270 A DISTRIBUICAO™
Auts: Nelson Haj Mussi Jr. e Francisco Ma-

ciel Meyer.

9) “SISTEMAS DE MEDICOES EM SEs DE
34.5/13,8 kV, SEM OPERADOR PERMA-
NENTE"

Auts: Luiz §. Kanda, Masatoshi Yao, Paulo
Romanel e Heleno Borges Berneira,

10) "ORCAMENTO DE MATERIAIS E CUSTOS
PARA PROJETOS DE ELETRIFICACAO
RURAL COM MINICOMPUTADOR"™
Auts: Basilio Mazepa Jr., Evilisio Martin

e Jorge Corvalan,

11) “MEDICAO TRANSITORIA DE FATOR
POTENCIA™
Auts: Waldemar A. Johansson FO, Guo L.
Chang e JGlio C, Batista Souza.

12) “DETERMINACAO DO FATOR DE PO-
TENCIA DE UNIDADES DE CONSUMO
UTILIZANDO O METODO Qh"

Auts: José A. Guimardes Ribeiro, Heitor
Dantas F? e Elsson M. Spigolon.

13) “CONSIDERACOES SOBRE O ADICIONAL
POR BAIXO FATOR DE POTENCIA™
Auts: Nelson Mendes S, Santos e Luiz Fer-
nando Ciscato,

14) “SISTEMA DE ALARMES PARA SUBESTA-
COES NAO ATENDIDAS"
Auts: Antonio Hallage e Geraldo P, Schroeber.

notas

MENOS 4 MILHOES
DE FOLHAS NOS ARQUIVOS

Uma preocupacdo continuada da  Superin-
tendéncia Administrativa ¢ desburocratizar ¢ dey
complicar, por isso, vem ela verificando - atraves
de DPDM - formulirios ¢ procedimentos de cada
drea, procurando a maior simplificag@o possivel

Jumtando-se ao esforgo nacional que, nesse
sentido, atinge todos os nivels, a SAD @ examinou
as rotinas dos documentos de caixa para o DPCT
¢ DPFI e aqueles utilizados na drea da SRH, num
total de 50 formulirios. Atualmente o levanta-
mento esta sendo feito na SSU.

0O resultado desse trabalho ¢ reduzir em 20%
o volume dos papéis arquivados. [sto significa que
cerca de 4 milhdes de folhas de papel serfo el
minadas

ESTAGIO

No periodo de 27 de setembro de 1979 a 1§
de janeiro de 1980 esteve estagiando na Electricité
de France - EDF, 0 Eng® Reégis Augusto Vieira Mar-
tins, Superintendente Comercial de Distribuigfo

Este estagio foi programado pelo Governo
Francés, atraves da ACTIM Agence pour la
Cooperation Technigue Industrielle et Economique.

Alem do estigio na EDF o Eng® Régis manteve
contato com o GIMEE (Groupement Syndical des
Industries de Matériel d'Equipement Electrique),

Aproveitando sua estada na Franga, o empre-
gado visitou a Elec-80 (exposgfo feira de mate-
rial elétrico) e participou do “Colloque Interna-
tional, Transport et Distribution®

VEICULOS ELETRICOS

Os engenheiros Jerson Muzzilo Busnardo da
SAD/DPTP e Marcos Orlandoski da SSE, parti
ciparam de Semindrio sobre Veiculos Elétricos a
Bateria e Hidricos. Foi realizado na Universidade
de Campinas, no periodo de 2402 a 07.03.80,ea
presenga dos copelianos visou o coleta de informa-
gOes sobre o desenvolvimento de veiculos com
tragfo eletrica, pioneiros no Parand
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CURSO PARA OPERADORES DE FOZ DO AREIA

Até o final deste més, 19 operadores de
usina estdo sendo treinados no curso especifico
para operador de Foz do Areia. Esse curso, minis-
trado no local, teve inicio em 5 de margo.

Os instrutores Edson Mancini Filho, Laury
Perotti, Newton Kimura, Rafael Anasticio, Roma-
no Lawslowski, Jan Sajnaj e outros, sfo todos ele-
mentos do GPOA, que acompanharam o projeto
da obra e estfo envolvidos diretamente com a
operagdo da usina.

O curso aborda temas especificos da Usina
Foz do Areia: comando de comportas — Verte-
douro, Tomada d’Agua e Tiinel de Compensagdo;
Gerador, Sistema de excitagfo, Turbina e Regu-
lador de velocidade; Sistemas auxiliares de corren-
te alternada e continua; Automatismo da unidade
gerador-turbina; Automatismo da Subestagdo de
500 kV (SF—6) e Auxiliares gerais.

Durante o curso, os alunos recebem apostilas
¢ desenhos da usina para pesquisa e estudo depois
das aulas. A exigéncia para ser operador de usina
¢ o curso de Eletrotécnica completo.

REUNIAO DA DOP EM
FOZ DO AREIA

O Diretor de Operagdes, Antonio Soares
Diniz, reuniu seu “‘staff”" em Foz do Areia, para
verificar o andamento dos trabalhos do Grupo
Pré-Operacional, uma vez que esta proxima a en-
trada em operagiio da usina Foz do Areia.

Acontecen nos dias 28 e 29 de fevereiro,
quando falaram Antonio Soares Diniz, Arman-
do Moreira, Plinio de Carli, Edson Mancini Filho,
Jodo Paulo C. da Silveira, Rogério Laurindo de
Souza, Emilio Edson Costa, Christiane di Scala ¢
Frederico Reichmann Neto.

Ao encerramento da reunido, o Diretor ma-
nifestou sua satisfagio pelo que pode constatar
e reiterou a sua plena confianga de que, no tempo
devido, a drea de operagdo estard em condigdes
de assumir, dentro da melhor técnica, tdo grande
responsabilidade.

APOSENTADORIA E DESPEDIDA

Em Maringd, a Superintendéncia Regional
preparou homenagem surpresa ao Sr. Julio Garcia
Ared, que no més de fevereiro deixou os quadros da
Companhia por lhe ter sido concedida a aposenta-
doria.

Das mdos do Eng® Victor Hugo, Superinten-
dente Regional, recebeu medalha de “"Honra ao Mé-

rito" pelos servigos prestados ¢ Empresa. Em segui-
da recebeu o abrago de todos os seus companheiros
mais antigos. Emocionado, o Sr. Julio quase ndo
consegitiu proferir as palavras de despedida.

Ele é pai do Chefe do Departamento Adminis-
trative da Regional de Maringd, Jilio Garcia.

O Superintendente Vicror Hugo faz entrega de me-
dalha ao Sr. Jhilio Ared, na presenga do Assessor
Ismael Serra.

SERVICO MEDICO
EM MARINGA

Os nimeros relativos a atendimentos pres-
tados revelam o acerto da politica da Empresa
de instalar servigos medicos proprios também no
interior do Estado. Em Maringd, o Ambulatério
de Servigo Médico, destinado ao desenvolvimento
da medicina preventiva ¢ atendimento aos quadros
da SRM e CROG, realizou exames em nada-menos
que 192 empregados e outros 10 pré-admissionais
durante o ano de 1979,

Importa notar que o Servico Médico de Ma-
ringd foi implantado em meados de agosto, oque
significa que todos esses atendimentos foram
efetuados em apenas quatro meses de atividades.

Chefiado pelo médico Diomar dos Santos,
esse Servico estd instalado nas proprias dependén-
cias da Superintendéncia Regional, sendo dotado
de todos os equipamentos ambulatoriais necessi-
rios aos fins a que se destina.

=

NUM SO DIA 5.000
PEDIDOS DE LIGACAO

A Agéncia de Londrina acaba de alcangar
uma marca incomparivel. Num s6 dia protocolou
5.000 pedidos de ligagfo. O recorde aconteceu
quando a Cohab da Prefeitura Municipal de Lon-
drina liberou 6 conjuntos habitacionais da cidade.
Paralelamente 4 liberagfio, a Cohab/LD deu entrada
na COPEL, dos respectivos documentos para a liga-
¢do de energia elétrica nas unidades habitacionais.

O fato é inédito na drea da Empresa, pois
nfo se tem conhecimento de acontecimento idén-
tico, anteriormente registrado.

Na foto, vemos o momento em que os pedi-
dos de ligagdo eram protocolados na presenga de
Ludinei Picelli, Gerente, e Wando B. Soares, Sub-
gerente da AG/LNA.,

A2

|
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MAIS DE 760 DIAS
SEM ACIDENTES: QUEM SUPERA?

O Centro Regional de Operagfo e Manuten-
¢fo de Londrina-CROL, so realizar sun ultima
reunifo ordindria da CIPA, em 20 de feverewro
passado, marcou na Empresa o recorde de dias
sem acidentes de trabalho; 732

No momento em que voce esta lendo esta
informacfo, provavelmente o indice seja maior
E aquele orgio ndo deixou por menos: o evento
foi comemorado condignamente. Na auséncia da
“taca de champanha', a reunifo se revestiu de
modestia e conscientizagfo dessa responsabilidade

Para uma idéia da importancia do fato, em
fevereiro, completaram-se 725,000 horas/homem
trabalhadas sem acidentes, embora a exposi¢To
A0s riscos seja acentuada

Vale acrescentar que o CROL conguistou,
recentemente, dois troféus relativos 4 prevengio
de acidentes pessoais

Troféu “COPEL ANO 25", em definitivo;
Troféu de posse transitoria.

HONRA AO MERITO

Dumante a reunifo, 15 empregados do setor
foram distingliidos com medalhas ¢ diploma
“Honra ao Mérito”, por destaque em seguranga ¢

prevengdo:
Antonio Laerte Tamanini CROL/SE
FLO; Assel Alves de Oliveira — CROL/US/APC;

Ciro Gomes de Lima - CROL/ET; Cledncio Fer

nandes CROL/ET,; Florisvaldo Bitencourt

CROL/TMLM/LNA; Jair Pereira de Lima — DPG/
SE/APA; Jofo Francisco Resende CROL
SE/APG; Jos¢ Aparecido Rodrigues — CROL/
SE/VCZ; José Marmano Neto CROL/TMLV;

José Vardeci Parazi - CROL/TMSE's/LNA; Luis
Orcini — CROL/SE/ARI;  Olivério dos Santos
Garzon — CROL/TMSE'¢APA ;. Osvaldo Germano
- CROL/SE/RDA; Rolindo Ribas Matos
CROL/TMLM/FRA: Valdomiro Henrique Macha-
do - CROL/DTTL

ACIDENTES COM VEICULOS

Outra conquista lembrada na ocasifo, fol o

(371

Da esquerda pla direita: José Mariano Neto, Florisvaldo Bittencourt, Olivério dos Santos Garzon, Luis
Orcini, Eng? Demétrio Bespalhok, Jair Pereira de Lima, Assel Alves de Oliveira, Anténio Laerte Tamanini,
Osvaldo Germano, José Aparecido Rodrigues, Cledncio Fernandes e Eng? Yoshio Nishivama.

fato de que oCROL, durante o periodo de 13.5.79,
havia registrado 781.038 km rodados sem que s
verificassem acidentes com veiculos

O DESAFIO ESTA LANCADO

O CROL langou um desafio: superar essa

Eng® Yoshio Nishivama, Presidente da CIPA e
Coordenador do CROL, fez a entrega da medalha
e diploma "HONRA AQ MERITO" ao Sr. Jair
Pereira de Lima

CONFRATERNIZACAO NA AGENCIA DE LONDRINA

Um churrasco de confraternizagfo entre os
empregados do Grgdo e seus familiares, foi realiza-
do nas dependéncias sociis da AG/LNA. Durante
a festa, os colegas que mais se destacaram no trans-
correr de 1979 foram homenageados pela dirego
da SRL. atraves das chefias do DPRC, DPRA e
gerencia da Agéncia

b

Também foram homenageados os campedes
do torneio interno de Futebol Suigo da AG/LNA;
a equipe de Tamarana receben o troféu de campea
Os atletas Eder e Picelli receberam medalhas de
artilheiro ¢ melhor goleiro, respectivamente

Cerca de 180 pessoas prestigiaram o evento
que teve, ao final, sorteio de valiosos prémios

marca tumo ao infinito. E esse desafio vale para
todos os setores da Empresa. Quem se habilita a
ultrapassar essa marca?

Cl, ao registrar essas conquistas do CROL,
parabeniza seus componentes e estende seu agrade-
cmento peln valiosa contribuigfo ao fortaleci
mento econdmico da Empresa

DESTAQUE EM
PREVENCAO E SEGURANCA

Durante a 12% Reunifo Ordinara, ocorreu
4 entrega de medalhas “Honra ao Mérito” a seis
empregados da SRL, que durante o periodo
outubro/78 a setembro/79, se destacaram em pre-
vengdo de acidentes e seguranga no trabalho.

Os empregados agraciados com a homena-
gem foram: Altar Stabile (AG/APA), Anténio
Pedro (AG/AST), Irineu Gebrin (SAG/CBE),
Natalino Gomes Ferreira (AG/LNA), Pedro Arthu-
20 (AG/LNA) e Vicente Carlos Modesto (AG/APA).

Convidados n se manifestaremn sobre os meios
¢ recursos para obtengfo do resultado, revelaram
que concorreram diversos fatores: “experiéncia
no trabalho —, fixagfo de objetivos —, constante
preocupacdo com os riscos a que se estd exposto
atengdo redobrada ao executar tarefa que envolva
riscos —, exame antecipado da tarefa a realizar
consciéncia de que cada um tem uma familia a
sustentar —, evitar a pressi e a improvisagdo®

Cl parabeniza os homenageados e espera
que o exemplo seja seguido por todos os colegas,

Da esquerda pja direita, Natalino Gomes Ferreira

(AG/LNA), Pedro Arthuzo (AG/LNA), Vicente
Carlos Modesto (AG/APA), Antonio Pedro (AG/
AST) e Irineu Gebrin (SAG/CBE). Ausente:
Alrair Stdbile (AG/APA).

HELIO INGRESSOU
EM CURSO SUPERIOR

HELIO MIZUTA (registro 05.114) logrou
éxito com aprovagfo para o curso ADMINISTRA-
CAO DE EMPRESAS (noturno) da Fundagfo Uni-
versidade Estadual de Londrina.

O colega Hélio atmalmente desempenha as
fungoes de gerente da AG/Bela Vista do Paraiso.
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Ludovico, o inventor do 'Pardal

Ludovico Aparecido dos Santos, 9 anos de
COPEL, sempre no Departamento Técnico/DVRO
da Regional de Maringd, lotado como eletricista
na turma de linha viva, tem por hibito pesquisar

inovagdes que permitam melhorar o rendimento
do seu trabalho.

Hi um ano atrds, pouco mais pouco menos,,
na tentativa de encontrar uma férmula que contri-

O “pardal’” em demonstragdo
de disco.

d esquerdo, isoladamente; @ direita, afixado no “‘olhal" de um isolador

=

Ludovico faz demonstragdo do tensionamento de um cabo condutor, utilizando-se
da correla ou “estropo’. Nesse caso o trabalho é mais dificil.

Aqui, o cabo jd quase tensionado. Obhserva-se que, ao invés da correia, foi utilizado o *‘pardal’’ para
servir de elo de ligagdo entre 0 “guincho” (catraca) e a cadeia de isoladores. Nesse caso o trabalho pode
ser executado com maior rapidez e perfei¢do.

buisse para facilitar o trabalho de tensionamento
de cabos condutores, conseguiu depois de duas
semanas de estudos e testes, criar um equipamento
de enorme utilidade para profissionais como
cle. Trata-se de uma espécie de gancho com
certos contornos e saliencias, apresentando na ex-
tremidade retilinea uma argola em metal e na
outra alguns orificios para a passagem de um
grampo.

Esse equipamento passou a apresentar exce-
lentes resultados nas tarefas diarias dos eletricistas,
de tensionamento de cabos condutores. [nicial-
mente estava sendo utilizado somente em Maringa,
Depois, por aprovacdo, passou a ser utilizado em
toda a drea daquela Regional.

Utilizagdo
e Vantagens

Antes, ao se esticar um cabo para ser afixado
numa cadeia de isoladores de discos, usava-se
uma correia de couro (“estropo”) presa ao altimo
isolador e ligada ao “guincho" (catraca de tensio-
namento),

Esse sistema prolongava demasiadamente o
trabalho, pelas dificuldades de manuseio simul-
tineo do “estropo™ ¢ do “‘guincho’. Além disso
provocava excessos de perca (ou *‘flecha’™) nos
condutores tensionados.

Com esse invento do eletricista Ludovico,
que ele tecnicamente denomina de “gancho para
tensionamento de cabos condutores”, mas que os
seus amigos da turma de linha viva jd apelidaram
de “pardal”, consegue-se a eliminagdo da tal correia
de couro.

A operagfo ¢ simples: O “pardal” € afixado
no “olhal” do dltimo isolador de disco. Na argola
de sua extremidade oposta alixa-se o “guincho”
(ou catraca). A partir dai o eletricista despende
menor esforco para acionamento do “‘guincho”,
consegue maior rapidez para lensionamento
do cabo e, por conseqiiéncia, elimina tambem to-
das as possibilidades de perca (ou “flecha™), tdo
comuns com o uso da correin de couro,

COPEL aprova

Ji quando se comprovava a eficiéncia do
equipamento, esteve em Maringd o Sr. Tito Martins
Bianchi, instrutor de linha viva, para fazer uma
reciclagem com o pessoal dessa area. Convidado
para assistir a uma demonstracfo de tensionamento
de cabos mediante a utilizagdo do *“'pardal™, assom-
brou-se com os resultados, principalmente ao
contrastd-los com a simplicidade do equipamento
imaginado e criado por Ludovico.

Em outra ocasifo, também o Sr. Aldo Ma-
zetlo, igualmente instrutor, assistiu idéntica de-
monstragdo. E ambos, entdo, endossaram sugestdo
para que a Empresa fabricasse um bom nimero
de “‘pardais” para uso em outras dreas da COPEL.
O que jd estd sendo feito,

Ludovico Explica

Perguntado sobre o que o levou a imaginar
esse invento, Ludoyico Aparecido dos Santos
explicou que as pesquisas e testes que o levaram
a inventar e aperfeigoar o seu “‘gancho para tensio-
namento de cabos condutores’ foram provocados
exatamente pelas dificuldades que ele, como ele-
tricista de linha viva, encontrava em toda a vez
que necessitava executar o tensionamento de
um cabo, utilizando-se da correia de couro.

A curiosidade, alinda 4 persistencia, permitiu-
Ihe aperfeigoar o pequeno equipamento, que a par-
tir de agora passa a eliminar as mesmas dificuldades
de outros eletricistas da Empresa, quando no de-
sempenho desse tipo de trabalho.

Ludovico, no entanto, esclareceu que o
“pardal” serve para tensionamento apenas de
cabos tipos 2" ou “'4*, porque para os cabos com
especificag@o diferente usa-se o “grampo tensor”
que jd & fabricado em séric.
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CORRECAO SEMESTRAL DO
SALARIO

Obedecendc aos dispositivos da Lei 6.708,
sancionada em 30.10.79, foram reajustados os salé-
rios da COPEL neste més.

Determina & legislacdo que os saldrios sejam
corrigidos semestralmente, independentemente de
negociacdo coletiva de trabalho e de acordo com &
variacdo do Indice Nacional de Pregos — INPF, pu-
blicado mensalmente pelo Governo Federal, no
més que antecede a data do reajuste, com base na
variacio ocorrida nos dltimos seis meses,

A contagem do tempo pars fins da aplicagdo
da corregdo semestral inicia a partir da base do 0l-
timo acordo coletivo. No caso da COPEL, portan-
to teremos O reajuste automdtico de saldrios,
com base no INPC, em abril e outubro, podendo,
no segundo caso, haver as negociagdes coletivas
envolvendo o Indice de Produtividade efou condi-
¢Oes especiais de trabalho.

A correcdo salarial automdtica é efetuada se-
gundo diversas faixas salariais e cumulativamente,
de acordo com 0s seguintes critérios:

1] At o valor equivalente a trés vezes o maior
saldrio minimo, aplica-se o fator de correcio
correspondente a 1,1 do INPC;

2) Para valores compreendidos entre trés e dez
vezes o maior salério minimo, aplica-se o fator
de corregdo correspondente a 1,0 do INPC;

3) Sobre velores que excedam a dez vezes o
maior saldrio minimao, aplica-se o fator de cor-
regdo correspondente a 0,8 do INPC,

Exemplos de como calcular a correciio fnlarial:

Considerados:

AC — Valor do acréscimo

Id ~— [Indice Nacional de Pregos =39,9 (abril
RS — S8 : SM

S8 — Saldrio base

SC — Saldrio corrigido (SB + AC)

SM — Saldrio Minimo [maior) =Cr$2.932,80

1) Corregdo para o saldrio base de Cr$6.064,00

Férmula:

=l
AC 00 * 1.1)58

AC 399 % 1.1) 6.064,00 =2.661,00

SC = 6.064,00 + 2.661,00 =8.725,00
2) Corregdo para o saldrio base de Cr$24.915,00

Féarmula:

ac=|(o3 + ns )%O]sw

- [(03 , %%)%g] 20320
= 10.292,00

SC = 23.915.00 + 10,292,00 =35.207,00
3] Corregdo para o salario base de Cr$48,576,00

Férmula:

AC =[(2,3+ 0.8 RS )Tig'ﬁ ] SM

. 4

=[(2,3 +08 ﬂ_g%ggg)%g] 2.932,80

=18.197.00

SC = 48.576,00 + 18.197,00 = 66.773.00

opiniao

REALIDADE EDUCACIONAL

A Educagdo nao & tida como fator basico e
decisivo no desenvolvimento do homem. Pela sua
propria origem, o termo Educagdo deve ser “tirar
de"” e ndo “colocar em”. Dentro desta temitica
percebe-se a auséncia de uma preocupacio em se
conseguir a realizagdo daquilo que o termo educa-
¢io exprime. Questiona-se, dentro deste aspecto,
se realmente ocorreu ou ndo um processo educa-
cional na estrutura atual,

Sentimos a necessidade de uma mudanca e a
dificuldade de uma solugdo, porém enfatizamos a
verdadeira educagao, pois esta é anterior a8 mudan-
¢a de estrutura.

Um processo educacional adequado nado tira
a liberdade do individuo, condicionando-o, mas
sim conscientizando-se através de um questiona-
mento continuo, que mais tarde dard seus frutos na
tomada de decisGes consequentes e uma esclarecida
consciéncia critica, desenvolvida e baseada no hibi-
to de pensar e questionar-se continuamente.

O perigo dos sistemas educacionals estd em
ndo educar o jovem numa linha humanista prepa-
rando-0 para ser sujeito da historia. Sendo preocu-
pacdo fundamental da educacdo e transmissdo de
conhecimentos e técnicas, ela prepara o individuo
somente para preencher um vazio dentro da estru-
tura e nao para ser seu transformador.

N&do se percebe, paralelamente, na estrutura
universitdria um interesse em fazer com gue o jo-
vem sinta a responsabilidade social da profissdo
que ird sequir. O universitdrio ndo chega a sentir-se
dentro de um processo educacional, pois o atual
processo nao passa de uma transmissdo de conhe-
cimentos técnicos e praticos necessdrios para exer-
cer sua futura profissfo, ndo |he proporcionando
um questionamento sobre a profissdo assumida.

A democratizacdo da educacdo & também um
ideal longe de se conseguir, principalmente da
Educagdo Universitdria, uma vez que o processo
educacional atual, agravado por dificuldades eco-
ndmicas e anuidades muito altas, leva a uma elitiza-
¢io universitiria e como privilégio de uma minoria.

Nota-se gue o estudante brasileiro de hoje esta
se conduzindo a um esvaziamento de sua pessoa, le-
vando-o a orientar-se apenas por suas idéias pré-
concebidas o que equivale a dizer que se tem uma
ampla bagagem de preconceitos & vazios de con-
ceitos.

Depois de ser submetido @ agdo deste pro-
cesso educativo, altamente marcado pela tonica in-
formativa e ndo formativa, o individuo chega so
momento da opgdo profissioral, geralmente con-
cordante com toda uma série de funcGes que sdo
impostas pelo sistema global, por sus vez sufocan-
do suas tendéncias vocacionais, em favor de uma
opgao mais comoda, que se adapte a uma realidade
toda, que |he proporcione '‘status’’, em substitui-
¢ao a propria realizacao pessoal.

Contribuindo para alimentar esta situagdo,
ocorre uma grande falta de doagdo do professor em
favor do estudante, no sentido orientagdo de vida,
que, se & pequena no campo profissional, pratica-
mente ndo existe no campo de formagcdo humana.

Néo se pretende aqui langar toda uma carga
de responsabilidade sobre a omissdo do educador,
aliviando o estudante de sua parte de culpa, porque’
o educador de hoje, quando estudante, ontem, re-
cebeu a mesma educacio informativa, Nesse senti-
do, o professor é um elemento a ser descondiciona-
do. Dal, nota-se que depende do interesse de cada
um o proprio desenvolvimento no aspecto humano,
e esse desenvolvimento decorre do esforgo que o
individuo deve fazer por conhecer, primeiro seus
direitos, depaois os deveres que os direitos implicam.

(Cldudia Rosa Fernandes/SMA |GPOA/DVIM)

CARGA PESADA
ESSAS CORRESPONDENCIAS

Mais de 62 mil correspondéncias particula-
res passaram pela Divisio de Protocolo do Depar-
tamento de Servigos Auxiliares, em 1979, Para
que vocé tenha uma idéia do absurdo que repre-
senta este nomero, basta mencionar que a corres-
pondéncia oficial, da COPEL, foi da ordem de
14.307. Das 62.751 correspondéncias particula-
res, recebidas no DPSA, 60% € representado por
impressos, ou seja, livros, livretos, revistas, folhe-
tos, jornais ¢ outros, oferecendo consideravel vo-
lume, se calculado em centenas de quilos,

dos jornais

UMA CIDADE RECEBE
ENERGIA DE VULCAO

Um quinto das casas de Heimaey, na Islén-
dia, estio recebendo calor das lavas de um vulcio
cuja erupgio ocorreu em 1973,

As massas de lavas atingiram até 130 metros
de espessura e ainda s& conservam muito quentes,
no seu interior.

As caracteristicas extremamente porosas da
lava fazem com que a dgua despejada em sua super-
ficie percorra seu interior e sa transforme em va-
por, o qual & armazenado entre a superficie satura-
da em égua e a rocha fundida. O vapor & entdo con-
duzido por tubos de concreto instalados sob a ca-
mada superficial e sugado na diregio de um troca
dor de calor por uma chaminé.

T. Sigurgeirsson, da Universidade da Islan-
dia, afirma gue o sistema serd brevemante desanvol-
vido para estender o aquecimento a todas as casas
da cidade, economizando assim varios milhGes de
dblares por ano.

Também a Universidade do Havai iniciou um
programa de estudo das fontes de energia geotér-
mica da ilha. A primeira experiéncia constituiu am
instalar, proximo ao vulcdo Kilaues, uma sonda
que encontrou a uma profundidade de 2.000 me-
tros um reservatorio de vapor d'dgua a alta pressio
e a uma temperatura da 358° C.

No final de 1979 foi adaptado ao topo do po-
¢o um gerador com capacidade de producao de 3,5
megawatts de poténcia elétrica, 0 que correspon-
de a 7% da demanda da ilha de Havai. Espera-se
que esse reservatbrio de pressio possa, eventual-
mente, chegar a produzir 500 megawatts.

(“Folha de S. Paulo™ — 08.03.80)

MEDICO PEDE PROTECAO
PARA OS NAO-FUMANTES

O “fumante passive”, aquela pessoa que mes-
mo sem ter o vicio do cigarro aspira, nos locais
fechados, a fumaga despreendida pelos viciados,
deveria ser protegido pela lei — segundo o cancero-
logista Ferdinandi/ Schmidt, de Mannheim, Alema-
nha Ocidental. Testes feitos por ele mostram que
em uma hora o nio-fumante pode aspirar, se estiver
em uma sala com cinco fumantes, mais substéncias
cancerigenas dos que as contidas em um s0 cigarro.

Para o ""Comité de Tabaco e Saude”, do gual
Schmidt € membro, a proibigéo de fumar em fébri-
cas e escritorios salvaria mais vidas do que rodas as
medidas de seguranga do trabalho em conjunto,

A defesa dos ndo-fumantes, por lei, a que se
refere o cancerologista, jd tem precedentes no mun-
do. Em 1977 um juiz da cidade francesa de Rennes
condenou a 14 dias de prisio, e 8 multa pecunidria
adicional, um homem que tinha acendido vdrios ci-
garros em um compartimento de trem resarvado
a ndo-fumantes. Segundo o Colégio de Médicos de
Londres, cada cigarro fumado encurta a vida da
Pessoa em cinco minutos e mejio.

(“0 Globo" — 06.03.80)
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LABORATORIO CENTRAL EM FASE DE CONCLUSAO

Dois dos trés blocos que compdem o Labora-
tério Central de Eletrotécnica e Eletronica, criado
por um convénio entre @ COPEL e a UFPr em
1977, estio concluidos e recebendo os equipamen-
tos.

Destinados aos laboratdrios de eletrotécnica,
eletrénica e materiais (bloco |, salas para projetos,
almoxarifado, administracdo, biblioteca e salas de
cantrole (bloco I1), os pavilhées tém uma drea
caonstruida de 2.520m2.

O bloco 111, em construcdo, destina-se aos en-
saios de alta tensdo em equipamentos até de 500
kV e terd cerca de 1.280 m2.

LACEE

0 Laboratario Central tem 4 objetivos pri-
mordiais: o desenvolvimento do parque industrial
produtor de eguipamentos elétricos e eletrdnicos;
apofo ao parque industrial e regional e as empresas
concessiondrias de servigos de producdo e distribui-
¢do de energia elétrica e telecomunicacoes, desen-
volver atividades de ensaios e pesquisas, tanto para
o controle de qualidade de materiais e equipamen-
tos e apoio a sua especificacdo com vistas ao desen-
volvimento de novos produtos & processos; ainda
nesse sentido, o Laboratdrio vai cooperar com

outras instituicdes congéneres, normalizando, con-
trolando e certificando qualidades e processos,
além de absorver tecnologia; o quarto objetivo é
criar condigbes para o desenvolvimento cientifico
e formagdo de recursos humanos para a pesquisa.

TREINAMENTO

Os engenheiros e técnicos do Labaratdrio es-
tdo sendo recrutados dos quadros da COPEL, em-
bora a UFPr também deva contribuir com seu pes-
soal especializado.

No entanto, para que o LACEE possa cum-
prir todos os objetivos a que se propoe, a COPEL
Jd iniciou um programa de treinamento, com es-
tdgios, cursos de extensdo, de mestrado e doutora-
do a fim de formar uma equipe plenamente capaci-
tada para que o Laboratério dé as respostas que
tanto o Governo, a Universidade e o empresariado
privado dele esperam.

APOIO

O LACEE é uma complementacdo necessdria
de todo o trabalho desenvolvido pela Empresa com
vistas ao aperfeicoamento cada vez maior de suas
fungdes, tanto na geragdo e distribuigdo de energia,
como nas pesquisas e ensaios realizados pelo Cen-
tro de Hidrologia e Hidraulica "“Parigot de Souza”
— CEHPAR.

Para oferecer melhores condigdes de treina-
mento e pesquisa — com o mituo apoio — no
dmbito da UFPr, o Laboratdrio estd sendo cons-
truido junto ao Centro Politécnico da Universida-
de, E uma localizagdo geogrdfica que permite am-
plo apoio aos trabathos do LACEE, que deve estar
operando no comego de 1981,

USINA DE REGENERACAO DE OLEO

Atualmente a Empresa utiliza tambores
de 200 litros para armazenar e transportar tanto o
6leo novo quanto o usado

Assim, ficam estocados nos almoxarifados ¢
usinas, o que pode possibilitar a contaminagfo
do oleo pela dgua, por outros produtos também
ali estocados, além de acarretar perdas por vaza-
mentos, dificuldade no controle do estoque e ou-
tros inconvenientes diversos, comprometendo as
boas condigdes do mesmo. Também por vabili-
dade econdmica, armazenagem, transporte & ma-
nuseio precisavam ser modificados,

NOVA SISTEMATICA

Em vista disso, uma Usina de Regeneracdo
de Oleo Isolante foi construida, pela SMA, no
Atuba, baseando-se em mzOes como: aumentar a

i

vida util do oleo naftémico existente nos equipa-
mentos; melhorar a eficiéncia do manuseio com
aleo jsolante, bem como a estocagem de grandes
quantidades; regenerar, em fungdo da escassez e
do elevado custo, todo o estoque de oleo rumm jd
existente, bem como aquelas quantidades que se
formar pelo uso,

CARACTERISTICAS DA USINA

Junto ao Almoxarifado Central da Empresa,
a Usina ocupa cerca de 4.000 m2: pdtio de armaze-
namento de tambores — que paulatinamente serd
inutilizado —, pdtio de tanques de armazena-
mento de oleo a granel com 8 unidades de 35.000
litros de capacidade cada; pdtio para 2 tanques
auxiliares. No prédio de 240m2, estfo instalados:
equipamento para purificagfo de 6leo pelo sistema

termo-vicuo, com capacidade de circulagfo de
6.800 I/h; equipamento de opera¢fo de vapor
com reservatorio d'dgua de 400 litros e capacidade
de circulagfo de 3.000 UVh; 2 equipamentos de
filtragem de oleo tipo filtro-prensa, com capaci-
dade de 7.200 I/h; 2 equipamentos de filtragem
de 6leo tipo centrifuga, com capacidade de 7.000
I/h; 4 tanques de tratamento quimico de oleo,
com capacidade de 1.500 I/h; sala de andlises fisi-
co-quimicas de oOleo, para acompanhamento do
processo de regeneragfo. H4, ainda, um pétio de
manobras de viaturas e um pdtio de tanques, para
tratamento de residuos constituido de 4 uni
dades de 3.000 litros cada — que evitard que os
mesmos sejam jogados ao esgoto sem O necessirio
tratamento.

~ OPERAGAO —
“OLEO NAO INIBIDO”

A curto prazo, a SMA pretende iniciar a ope-
ra¢do normal da usina de regenera¢fo no que comn-
cerne a 6leos que niio exigem tratamento quimico,
0 que dard origem @0 denominado “‘dleo usado
nio inibido”.

Fara, ainda, a seu tempo, a estocagem a gra-
nel desse oleo, para fornecimento ao interior.
Iniciard, em seguida, a operagfo experimental da
Usina no que diz respeito a oleos que exigem ftrata-
mento (regeneragfo) quimico — o denominado
“6leo usado inibido™.

A meédio prazo a usina passard a obter em ca-
riter normal o 6leo usado inibido (regenerado),
armazenando-o a granel; implantard a sistemdtica
de uso desse oleo; passard a utilizar normalmente
a sistematica de *“troca de oleo” no campo, a0
invés de trati-lo ali, como ¢ feito atualmente ¢
com tempo de execugdo de 72 horas, em media.
Variando de um transformador para outro, a ope-
ragdo “troca de oleo" durard cerca de 24 horas,
feita no campo.

Assim, observados os aspectos de estocagem,
manuseio ¢ transporte do Gleo, com a construgio
da Usina de Regencragfo do mesmo, a Empresa
estard aliando sua capacidade técmica d viabili
dade econdmica do empreendimento.
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