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A COPEL EM 1979

Durante 1979 o setor de energia caracterizou-
s¢e — em todo o Mundo — por sérias dificuldades,
em decorréncia do recrudescimento da crise do pe-
troleo, mais grave nos paises em desenvolvimento,
como o Brasil, onde o mercado consumidor cresce
rapidamente.

A COPEL atuou em consonincia com o dis-
posto no documento “Diretrizes Globais” do Go-
verno Ney Braga, o qual define como um dos fun-
damentos da politica de desenvolvimento de nosso
Estado o atendimento a elevada expansio do con-
sumo de energia elétrica. Ao mesmo tempo, a Em-
presa ampliou seus horizontes, para tratar tam-
bém de outras formas de energia.

Nova Politica Tarifiria

A COPEL vinha, ha cinco anos, sentindo os

efeitos negativos de reajustes tarifirios a percenta-
gens inferiores as da elevagdo dos custos dos servi-
gos ¢ da inflagdo. Esse foi um dos principais fato-
res de agravamento da problemitica financeira da
Empresa.
“  Segundo o Presidente da ELETROBRAS, es-
sa limitagdo levou as concessiondrias de energia
elétrica a graus excessivos de endividamento, im-
pondo-se, portanto, reajustamentos corretivos, sob
pena de reduzir a capacidade de atendimento ao
consumidor.

Assim, em agosto o DNAEE propos revisio
tarifiria com esse objetivo, conseguindo junto as
autoridades superiores a aprovacio do reajuste
aplicado em setembro (18%). A taxa ndo foi, po-
rém, aquela julgada necessiria e pedida pelo
DNAEE, além de aplicar-se apenas no dltimo qua-
drimestre do ano. No final de novembro, todavia
as tarifas foram novamente reajustadas (55%). Es-
se novo reajuste promoveu o retorno a verdade ta-
rifdria, mas os resultados dessa medida somente co-
megardo a surtir efeitos substanciais a partir de
1980.

Obtencdo de Recursos Financeiros

No decorrer de 1979 foi dominante o empe-
nho da COPEL para equacionar a problematica fi-
nanceira. As limitagdes de recursos, inerentes a si-
tuagio economica do Pais, sio particularmente
sentidas no setor elétrico e notadamente numa em-
presa como a COPEL, responsavel pelo atendimen-
to a um mercado que apresenta taxa de crescimen-
to das mais aitas do Pais.

Para a consecugio de seu programa de obras,
dimensionado em fungdo das necessidades de sen
mercado, a COPEL dispds, além de scus proprios,
de recursos financeiros oriundos do Governo do Es-
tado, da ELETROBRAS e de outros orgdos de fi-
nanciamentos nacionais e do exterior.

Foi firmado contrato de empréstimo da ELE-
TROBRAS a COPEL, para financiamento das obras
civis de Foz do Areia e cobertura de encargos fi-
nanceiros, num total de Cr$219,0 milhdes.

Também foi assinado contrato de empréstimo
entre a ELETROBRAS ¢ a COPEL, no valor de
Cr$143.8 milhdes, para cobertura parcial dos en-
cargos de um programa de eletrificagdo rural que
tem em mira propiciar a ligagao de 4.800 proprie-
dades.

Em julho foi assinado em Washington contra-
to relativo a empréstimo do BIRD a COPEL, no
valor de US§ 109,0 milhGes e destinado ao progra-
ma de desenvolvimento dos sistemas de transmissdo
¢ de distribui¢do, a ser executado no Governo Ney
Braga, no periode 1980/1983. O investimento to-
tal do referido programa ¢ estimado em USS$ 363,0
milhdes, prevendo-se o atendimento de 415.000
novas ligagdes, que beneficiardo diretamente a mais
de 2,0 milhGes de paranaenses. Nessas ligagGes se
incluem - além de propriedades rurais — 45.000
que deverio ser efetuadas mediante emprestimos,
favorecendo familias de mais baixo nivel de renda.

A 21 de novembro foi assinado em Nova lor-
que contrato de co-financiamento, no valor de
USS 60,0 milhGes, entre um consércio de bancos
japoneses ¢ a COPEL, com vistas a obtengdo de re-
cursos financeiros necessarios ao referido programa
de transmissdo e distribui¢do.

Também em relagdo a recursos financeiros pa-
ra o citado programa de expansdo dos sistemas de
transmissdo e distribuigio, em dezembro foi fir-
mado contrato entre a COPEL e o BRDE, no va-
lor de Cr§201,8 milhes.

Investimentos e Aumento do Capital Social

Os recursos financeiros aplicados em investi-
mentos pela COPEL, durante 1979, foram da or-
dem de Cr$4.900 milhdes, representando, em re-
lagdo ao ano anterior (Cr$3.187 milhdes), acres-
cimo de 53%. A maior parcela corresponde a in-
vestimentos realizados na Usina Hidrelétrica Foz
do Areia (70%).

Por outro lado, em 1979, a COPEL elevou
seu capital de Cr$5,7 bilhGes para Cr$8,0 bilhdes,

para integralizagao em 18 meses. A participagdo
aciondria da ELETROBRAS aumentou de 11 para
15%.

Expansio do Consumo e dos Sistemas

O consumo paranaense de energia elétrica
passou de 4.3 bilhdes de kWh em 1978 para 4.9
bilhdes de kWh em 1979, aumentando em 14 4%.
A categoria de consumo industrial apresentou o
aumento de 19,0%.

Durante 1979, a COPEL deu continuidade
a0 trabalho de expansdo de seus sistemas de trans-
missdo e distribuigdo.

Por outro lado, registrou-se, no Estado, au-
mento de 17% na extensio das linhas de distri-
buigdo e o nimero de localidades atendidas cres-
ceu de 849 para 880. Jé o nimero de ligagdes, em
todo o Parand, aumentou de B57 para 950 mil, re-
presentando acréscimo de 10,7%.

Merece destaque o esforgo para reduzir o uso
de derivados de petroleo na geragdo elétrica. Nesse
sentido, a COPEL inaugurou no dia 19 de junho,
com a presenga do Governador Ney Braga, a linha
de transmissio de 80 km, ligando a Usina “Gover-
nador Parigot de Souza™ a Guaraquegaba, ¢ uma
subestagio abaixadora na sede desse Municipio.
Esse era o tinico Municipio paranaense que ainda
ndo estava integrado no sistema elétrico estadual (a
COPEL atendia o Municipio mediante dois moto-
res diesel). O Conselho Nacional de Petréleo cola-
borou com recursos correspondentes a 50% do
custo da linha.

Também com o objetivo de substituir geragio
a dleo, o Conselho Nacional do Petréleo concedeu
a COPEL, mediante convénio firmado em Brasi-
lia, no més de dezembro, recursos financeiros para
4 construgiao de linha de transmissdo e subestagdo,
com vistas a desativar a Usina Dieselétrica de Santa
Isabel do Ivai.

Usina Foz do Areia

Alcangou-se, durante 1979, importante marca
na execugao das obras civis de Foz do Areia: o atin-
gimento do ponto culminante da barragem, de
160 m de altura, situando-a como a maior do mun-
do, no seu género. O alcance dessa expressiva etapa
das obras de Foz do Areia foi testemunhado pelo
Presidente Jodo Figueiredo, em visita realizada so
local no dia 31 de agosto.

Com todas as escava¢des em terra, em rocha e
subterrineas realizadas e a construgio da barragem
concluida, no final de 1979 as obras civis de Foz
do Areia restantes se referiam a complementagio
das concretagens, em varios locais, e aos acabamen-
tos. Paralelamente, desenvolviam-se as obras eletro-
mecanicas, com a montagem dos equipamentos ri-
gorosamente em dia, de acordo com os cronogra-

Vista @ montante da barragem de Foz do Areia, com seu capeamento de concreto quase concluido.
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mas estabelecidos no inicio da censtrugdo, de mo-
do a ser assegurada a entrada em operagio dessa
importante Usina, de 2.511 MW, no ultimo tri-
mestre de 1980.

Concessio da Usina de Segredo

Quando de sua visita a Foz do Areia, o Presi-
dente Jodo Figueiredo comunicou ao Governador
Ney Braga que autorizara a outorga de concessio
a COPEL para construgdo de um novo grande em-
preendimento hidrelétrico no rio Iguagu: a Usina
de Segredo, que terd poténcia instalada de 2.100

Essa concessio atende ao disposto no docu-
mento “Diretrizes Globais™ do Governo Ney Braga,
que enfatiza a agdo do Estado na construgao de usi-
nas hidrelétricas ¢ considera o rio lguagu como
prioritdrio. A outorga de concessao, em atendimen-
to a requerimento da COPEL, confirmou-se através
do Decreto n® 84.209, de 14.11.79, referindo-se
a construgdo da Usina e do sistema «de transmissdio
necessario.

Estudos nos Rios Tibagi, Piquiri e Ivaf

Através da Portaria n® 2.376, de 03.12.79,
o Ministério das Minas e Energia autorizou a
COPEL a proceder aos estudos dos rios Tibagi, Pi-
quiri e Ivai, em todos os seus percursos, no Estado
do Parana. Esses estudos se referem a revisdo dos
inventdrios dos recursos hidrelétricos dos mencio-
nados rios e a viabilidade técnico-ccondmica dos
aproveitamentos que forem selecionados como
prioritdrios.

Transformacdo dos Objetivos da COPEL

Em resposta a crise mundial do petréleo, que
recrudesceu em 1979, a politica energética recebeu
maior énfase, com vistas a substituigdo dos usos de
derivados do petréleo e ao problema do balango de
pagamentos e da divida externa.

Em pronunciamento a Nagdo, em julho, o Pre-
sidente Jodo Figueiredo expds a gravidade da situa-
¢do, como conseqiiéncia da instdvel situagdo inter-
ternacional do petréleo. Fazendo referéncias 2
iminéncia de serem adotadas medidas proprias de
uma “economia de guerra”, conclamou todos os
brasileiros a participarem do esforgo necessdrio a
superagdo da crise.

A fim de atuar em consondncia com as linhas
da atual politica energética nacional, o Governo do
Estado promoveu transformagao dos objetivos da
COPEL, entdo voltada exclusivamente & eletrici-
dade, preparando-a para atuar também noutros
campos de energia.

A ampliagdo do campo de atuagdo da COPEL
foi concretizada com base na Lei n® 7.227, de
22.10.79, que acrescentou pardgrafo ao art. 99 da
Lei n® 1.384, de 10.11.53, credenciando-a a de-
sempenhar atividades noutros setores energéticos,
além da eletricidade.

Eficiéncia Empresarial da COPEL

A COPEL tem-se empenhado na melhoria da
eficiéncia da gestio empresarial.

Assim, foram intensificados em 1979 os es-
forgos de contengdo do crescimento do quadro de
pessoal e de desenvolvimento dos recursos huma-
nos bem como para limitar a expansio da frota
de veiculos, racionalizar o consumo de combus-
tiveis e minimizar os custos da manutencdo da
mesma.

Preservacio do Meio Ambiente

Em cerimonia realizada no Paldcio Iguagu, em
4 de junho, foi firmado convénio entre o Governo
do Estado, a COPEL, a Secretaria do Interior ¢ a
SUREHMA visando implementar a politica preven-
tiva de poluigdo ambiental.

De acordo com o citado convénio, a COPEL
passou a exigir licenga de funcionamento, emitida
pela SUREHMA, das indistrias que solicitam liga-
¢Oes em tensdes iguais ou superiores a 2.300 Volts
e cujas atividades sio consideradas fontes de po-
luigdo.

_FOZ DO AREIA
FECHARA COMPORTAS EM ABRIL

Precisamente trés anos apos o desvio do rio,
para a constru¢do da Barragem de Foz do Areia,
suas comportas serdo fechadas para fom?(;i% do
reservatorio que_vai acumular 6.066 x 10° m™ de
agua em 167 km™.

Conforme previsto no cronograma inicial, no
comego de abril as desapropria¢Ges da drea rural es-
tardo concluidas. Nesse sentido, a operacao salva-
mento e resgate da fauna silvestre ji estd prepara-
da: cerca de quarenta homens treinados e devida-
mente equipados.

A OBRA

No final de 1979, no global, 87% dos servigos
estavam executados na hidrelétrica Foz do Areia
que iniciard sua operacao —com 1.255,5 MW na pri-
meira fase — no segundo semestre deste ano, con-
forme previsto.

No que se refere a equipamentos eletromecd-
nicos, na Casa de Forga, a unidade 1 esta 70% con-
cluida; na unidade 2, 40% e 25% na unidade 3. To-
mada d'igua e vertedouro tem 50% dos trabalhos
executados.

A BARRAGEM

Constituindo-se na maior do mundo no géne-
ro, com altura maxima de 160 metros ¢ 828 me-
tros de comprimento na crista, a barragem da hi-
drelétrica Foz do Areia estd em fase final de co-
roamento do enrocamento.

RESPOSTA DO PARANA

Foz do Areia, quando concluida, vai quintupli-
car a atual poténcia instalada do Parani; é a respos-
ta ao rdpido crescimento econdmico e industrial do
Estado, que exige suprimento energético confidvel.

Registrando em 1979, um indice de crescimen-
to de energia elétrica no consumo, da ordem de
15,2% com relacao a 78, o Parand poderi equacio-
nar por algum tempo o suprimento energeético colo-
cando em operacdo a Hidrelétrica Foz do Areia que
vai gerar, ao final, 2.511 MW.

Foz do Areia ¢ a COPEL respondendo com
MW’s @ exigéncia do acelerado desenvolvimento do
Estado.

ENTREGUES DUAS

A Empresa entregou a populagdo de Curitiba
mais duas obras de vulto, com a conclusao da cons-
trugdo das subestagdes Pinheirinho e Cidade In-
dustrial.

Com um investimento superior a Cr$12 mi-
Ihes, a Subestagdo Pinheirinho tem uma poténcia
instalada de 41.670 kVA em tensdes de 138 ¢ 69
kV. Possui quatro circuitos de saida para a cidade ¢
alimentacdo pelo anel elétrico de Curitiba, em 69
kV.

Com o objetivo de atender as cargas dos bairros
situados na regidfo do Pinheirinho e Xaxim em
13.800 volts, a nova subestacdo terd, futuramente,
sua poténcia ampliada, recebendo a linha proceden-
te da Usina de Guaricana, o que permitira reforgo a
alimentagdo da Subestagdo de Santa Quitéria, que
atende grande parte do centro da cidade e bairros
das regides oeste de Curitiba.

A Subestacdo Cidade Industrial de Curitiba se
destina a atender, basicamente, cargas industriais
em 69.000 volts e 13.800 volts da Cidade Indus-
tral e Distrito Industrial de Araucdria.

Com uma poténcia de 41.000 kVA tem cinco
circuitos de saida em 13,8 kV. Sua construgdo exi-

Subestagao Pinheirinho..

GRANDES OBRAS

Subestagdo CIC.

giu um investimento da ordem de Cr§$21,5
milhdes, devendo ser ampliada com a implantagao
de drea de 230.000 volts para atender aos acrésci-
mos de carga da regido.

Vill SENDI

Com o objetivo de promover o intercimbio de
informagdes entre as Empresas concessiondrias de
servico publico e aquelas entidades que estejam, de
alguma forma, relacionadas com a distribuigdo de
energia elétrica no Brasil, serd realizado — sob a or-
ganizagio da COPEL — de 7 a 12 de dezembro, o

V1l Semindrio Nacional de Distribui¢do de Energia-
Elétrica — SENDL.

Cerca de 700 técnicos de 36 empresas participa-
rio do Semindrio, quando mais de 100 contribui-
¢Oes técnicas estardo sendo apresentadas.
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REDE
SUBTERRANEA

A Empresa iniciou, em janeiro, a construgio de
mais alguns trechos de rede subterrinea de eletrici-
dade, na drea central de Curitiba.

A construgdo desse moderno sistema de distri-
buigdo de energia elétrica, através de cabos subter-
rineos, traz inimeros beneficios aos consumidores
locglizados na drea, aumentando o indice de con-
fiabilidade no fornecimento além de proporcionar
maior seguranga aos milhares de pedestres que tran-
sitam por aquelas vias piblicas.

“VALE A PENA TER PACIENCIA”

Foi com essa chamada que em janeiro de 1970
a CFLP emitiu um folheto de esclarecimento ao
publico, explicando o novo, pritico e seguro siste-
ma de distribui¢do de energia nas grandes cidades.
Algumas das vantagens entdo enfatizadas foram:
evitar interrup¢do de fornecimento de energia por
abalroamento de postes por veiculos; queda de
postes, pela violéncia dos temporais; a queda de li-
nhas energizadas que podem atingir transeuntes;
0 péssimo aspecto estético com fios emaranhados
e transformadores pendurados, além de outras ra-
zdes técnicas e economicas.

Hoje, o anel mais central da cidade estd intei-
ramente dotado de rede eclétrica subterrinea.

remanejamentos

Sdo estas as mais recentes decisdes da
Diretoria:

CRIAR, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, a nivel de Superintendéncia,
a ASSESSORIA DA DIRETORIA ADMI-
NISTRATIVA.

Objeto:

a) Planejar ¢ avaliar estudos que tenham por
objetivo a aplicacdo de novas tecnologias
de administragdo na Empresa.

¢) Desenvolver, em conjunto com a drea de sis-
temas, estudo de viabilidade e prioridade de
aplicagoes administrativas, através dos recur-
sos computacionais, bem como acompanhar
os projetos pertinentes em desenvolvimento.

d) Planejar e desenvolver, em conjunto com as
demais dreas da empresa, estudos que obje-
tivem a racionaliza¢do e o aumento da pro-
dutividade e da eficicia do processo admi-
nistrativo.

e) Desenvolver e manter um sistema integrado
de “Informagdes Gerenciais”, sugerindo me-
didas corretivas para os desvios verificados.

ESTABELECER que, para desenvolvimento de
seus projetos, a estrutura da Assessoria ora criada
serd do tipo matricial, contando, portanto, cada
projeto a ser desenvolvido, com recursos humanos
e materiais das diversas dreas da Empresa, a serem
alocados pelos respectivos Diretores.

DESIGNAR, para a Chefia da ADAD, o Econ.
CLAUDINE MARCOS SFAIER.

CRIAR, subordinado diretamente a Superin-
tendéncia de Obras Especiais — SOE, o De-
partamento de Construcdo de Segredo, com
sede no Municipio de Pinhao.

Objeto:
Geréncia das atividades desenvolvidas na area da
obra da Usina Hidrelétrica Segredo.

SIGLA:DPHS
CAR:46280

ALTERAR a denominacdo do Departamen-
to de Administragdo e Suprimentos de Foz
do Areia para Departamento de Administra-
¢do de Suprimentos.

SIGLA:DPAS
CAR:46250

DESIGNAR:

— O Eng® SIMAO BLINDER, para a Chefia do
Departamento de Construgao Segredo.

~ O Eng® CARLOS JOSE JORGE MASSUCCI,
para Assistente da Superintendéncia de Obras
Especiais.

— O Eng® FRANCISCO ERNESTO ALVES MA-
CEDO, para Assistente da Diretoria de Opera-
¢oes.

— O Eng® VANDERLEI BAGIO LANDGRAF,
para Superintendente de Suprimentos.

- O Eng® CARLOS JORGE ZIMMERMANN
para a Chefia do Departamento de Sistemas
Técnico-Cientificos — DPST.

—~ O Eng® PAULO TOSHIAKI SAJI para Assisten-
te do Superintendente de Sistemas e Processa-
mento.

— O Eng® BORIS SITNIK para a Chefia do Depar-
tamento de Alta Freqiiéncia, da Superintendén-
cia de Sistemas Eletronicos.

— O Eng® CELSO FABRICIO DE MELLO para a
Chefia do Departamento de Compras — DPCP.

— O Eng® DANIEL LUCIANO ARCHANIJO para
a Chefia do Departamento de Materiais —
DPMA.

Para compor a Comissdo Permanente de Anilise de
Acidentes — CPAA Central, prevista na NAC
392321 — os seguintes empregados:

Membros Efetivos

Presidente - Antonio Romio Montes
Secretario - Silmar Van Der Brooke
Representante da DDI - Pedro Macente
Representante da DEF - Jodo José Brustolin

Representante da DEC
Representante da DOP

- Ismar Pereira Chaves
- Marcos Romeu Betini

Suplentes:

Do representante da DDI - Arlindo Bagnara

Do representante da DEF - Theodoro Cichewicz
Do representante da DEC - Altério Doneda

Do representante da DOP - Edward Adolfo Bitner

REESTRUTURAR aSUPERINTENDENCIA
DE SISTEMAS ELETRONICOS

Superintendente: Eng® Antonio Hallage
Assistente Técnico: Eng® Norton Frehse Nicolazzi

Divisio Administrativa e Financeira — diretamente

subordinada a Superintendéncia de Sistemas
Eletronicos.

Departamento de Telemetria e Controle

Chefia Eng® Ro Ping Hsiung
Sigla DPTC
CAR 46320

Divisdo de Estudos e Projetos
Chefia Eng? Regis Augusto Blauth
Sigla DVDR
CAR 46321

Divisao de Construcao e Testes
Chefia Eng® Bernardo Andrade
Sigla DVDC
CAR 46322

Divisao de Comutagio e Redes
Chefia Eng® Tasso Graeff Arnold
Sigla DVTF
CAR 46323

Departamento de Alta Freqgiiéncia

Chefia Eng® Boris Sitnik
Sigla DPAF
CAR 46330

Divisio de Estudos e Projetos de Radiotransmissio

Chefia Eng® Evandro Amaral
Sigla DVTS
CAR 46331

Divisdo de Implantagdo e Testes

Chefia Eng? Sergio Bilmar Scalabrin
Sigla DVTI
CAR 46332

Divisiio de Forga e Climatizagdo

Chefia Eng® Mario José Gongalves Leitdo
Sigla DVFC
CAR 46333

Departamento de Conservagao do Sistema

Chefia Eng® Ismar Pereira Chaves
Sigla DPCS
CAR 46340

Divisdo de Avaliagdo e Desempenho

Chefia Eng® Ismar Pereira Chaves
Sigla DVAL
CAR 46341

Centro de Operacio de Telecomunicacoes

Chefia Eng® Volnei Antonio Pedroni
Sigla COT
CAR 46342

Divisdo de Instrumentos e Reparos
Chefia Eng® Vilson Antonio Rebechi
Sigla DVIT
CAR 46343

notas

m O Eng® MAURICIO MASSAUD, Assistente da
Diretoria de Distribuicdo, encontra-se a disposi-
¢do, desde 01.12.79, da Companhia de Eletrici-
dade do Acre, prestando servico em Rio Bran-
co, tendo assumido a Diretoria Técnica daquela
Empresa.

m O Eng® FRANCISCO IGNACIO DE OLIVEI-
RA foi designado Assistente da Diretoria, a par-
tir de 01.01.80.

Em Iluminacdo Piblica, 342.831 bragos esta-
vam instalados até o final de 79.

Chefia Econ. Jaroslaw Hrebinnik
CAR:45020 Sigla DVAA
SIGLA: ADAD CAR 46301 [EEF——— el ess - === —————]
4 COPELINFOHMACGES—ANO Xl —NOo68 — JAN/FEV — 1980



PRODADIS - o computador
no controle da rede de distribuicao

Os computadores apresentam-se hoje como fer-
ramentas eficazes @ muitas vezes indispensaveis em
quase todos os processos de controle, acompanha-
mento e planejamento.

A Diretoria de Distribuicdo e a Diretoria Eco-
ndmica-Financeira, através da Superintendéncia
Técnica de Distribuicdo e Superintendéncia de Sis-
temas e Processamento, respectivamente, conscien-
tes da necessidade de um uso adequado e efetivo
destas ferramentas, empenharam-se em colocar em
operacdo um novo sistema de controle da Rede
de Distribuicdo (PRODADIS), para substituir aque-
le que, com limitagoes, vinha sendo utilizado desde
1974.

O novo sistema PRODADIS — Processamento de
Dados de Distribuigdo —, com as caracteristicas
com que foi concebido e implantado, constitui-se
em iniciativa inédita no Brasil.

OBJETIVO E CARACTERISTICAS
BASICAS DE IMPLANTACAQ

Trata-se de uma aplicacdo computacional cujo
objetivo é o gerenciamento da Rede de Distribui-
¢do através do armazenamento e processamento
das informacoes relativas a mesma.

O sistema PRODADIS além de fixar uma orga-
nizagdo geral, torna acessiveis os dados sobre todos
os componentes da Rede de Distribuicdo e suas
condi¢des operativas, o que vem facilitar e ampliar
o campo de decisdo e acdo dos diversos responsa-
veis pela qualidade de servico e pelos resultados da
Empresa. Para a implantacdo do sistema PRODA-
DIS em uma localidade sdo necessarias as seguintes
tarefas:

— Obtencdo do levantamento aerofotogramétrico
da cidade;

— Elaboragcdo de plantas topograficas da cidade
nas escalas 1:5000 e 1:1000, referidas ao siste-
ma de coordenadas UTM;

— Levantamento fisico de toda a Rede de Distri-
buigdo da cidade;

— Mapeamento da Rede de Distribuigao, sendo a
Rede Primdria na escala 1:5000 e a Rede Secun-
déria na escala 1:1000, onde cada ponto signifi-
cativo da Rede ¢ identificado por coordenadas;

— Levantamento de todos os consumidores liga-
dos a Rede;

— Coleta de dados, que é a transferéncia para for-
mulérios proprios, das informacdes colhidas nos
levantamentos,

Os formularios preenchidos na coleta de dados
sdo enviados a SSP, onde sdo digitados e processa-
dos, sendo assim armazenados nos arquivos magné-
ticos do computador, que passa a possuir todas as
informacGes relatives @ Rede de Distribuicdo da
cidade,

Com base nestas informacgoes armazenadas e no
consumo mensal de cada consumidor, obtido auto-
maticamente do sistema de faturamento, o
PRODADIS, determina as condicGes de carrega-
mento de todos os elementos da Rede.

Tanto o mapeamento como as informacgoes ar-
mazenadas no computador devem estar sempre
atualizadas de acordo com as modificagcGes ocorri-
das na Rede. Esta atualizacao é feita por um setor
denominado Nacleo PRODADIS, setor este exis-
tente na maijoria das localidades implantadas.

VANTAGENS

Do ponto de vista técnico, o PRODADIS asse-
gura as informagGes necessarias para 0 controle
& o planejamento basico da Rede de Distribui-
¢do, permitindo 0s seguintes controles:

— Carregamento de transformadores;
— Queda de tensdo em todos os pontos das Redes

Priméria e Secundaria;

— Carregamento dos condutorés;
— Equilfbrio de fases nos transformadores e ao
longo da Rede Secundaria;

— Perdas nos circuitos das Redes Primarias e Se-
cundarias;

— Demandas por poste e consumidar;

— Carga de iluminacdo publica;

— Densidade de cargas por Quadriculas;

Do ponto de vista administrativo, o PRODA.-
DIS também permite que sejam auferidas uma
série de vantagens, tais como:

— Mudanga de atitude do pessoal, caracterizada
por maior cuidado e rendimento no trabalho,
devido & presenca do computador como meio
auxiliar de fiscalizagdo. O computador permite
que o homem desempenhe tarefas mais inte-
ressantes ao chamar para si aquelas repetitivas,
o que se reflete em maior satisfacao pessoal.

— Sem o PRODADIS implantado, a maior parte
do tempo do pessoal é absorvido pelas coletas
de dados para envio aos 6rgdos superiores com
vistas a projetos e planejamento. O Banco de
Dados do PRODADIS, através de relatérios es-
pecificos, supre estas necessidades sem reque-
rer servico de campo adicional.

Do ponto de vista econdmico, a utilizagdo do
PRODADIS permite realizar significativas redu-
coes de investimento, a0 Mesmo tempo que permi-
te melhorar a qualidade no atendimento e opera-
¢do da Rede.

As reducdes de investimentos decorrem do me-
lhor aproveitamento da capacidade dos transfor-
madores gue, controlados, podem receber uma
demanda entre 1,5 a 2 vezes a poténcia nominal
sem perda de vida atil, e do conhecimento exato
dos pontos criticos da Rede, que permite solu-
cionad-los através de pequenas obras ao invés de
grandes reformas.

O NOVO PRODADIS

No segundo semestre de 1977 a SSP, através
do Departamento de Sistemas Técnico-Cient{ficos,
brgdo responsdvel por aplicagbes de computado-
res nas areas de engenharia, iniciou o desenvolvi-
manto de um novo sistema PRODADIS, para subs-

tituir o anterior, o qual neste infcio de ano entrou
em operacao. Trata-se de uma iniciativa pioneira
no Brasil, pois o novo sistema PRODADIS utiliza
modernos conceitos de Banco de Dados, tendén-
cia das aplicagdes computacionais nos proximos
anos.

O novo sistema possui caracteristicas que o for-
mam bem mais vantajoso que o convencional e que
justificam o esforgo despendido no seu desenvolvi-
mento. Estas caracteristicas sdo:

Confiabilidade:

Uma das caracteristicas inerentes a técnica utiliza-
da é a integridade das informagdes armazenadas, o
que traz como consequéncia uma maior confiabili-
dade.

Atualizagao mais simples:

O novo sistema foi projetado de maneira a facilitar
a atualizagdo do Banco de Dados, o que libera os
elementos do Nicleo PRODADIS do preenchimen-
to de uma série de formularios que eram necessa-
rios no sistema anterior.

Expansdo do Sistema:

Novas aplicagoes podem ser incorporadas ao siste-
ma bem como novas informacdes podem ser inclui-
das no Banco de Dados sem necessidade de modifi-
€agao nos programas existentes, o que nao aconte-
cia no sistema convencional.

Flexibilidade:

Talvez a principal vantagem do novo PRODADIS
resida em sua extrema flexibilidade, o que permite
que novos tipos de informacdes ou relatarios pos
sam ser obtidos a partir do Banco de Dados, com
um pequeno esforgo de programagao.

O novo sistema PRODADIS controla atualmen-
te um numero aproximado de 400.000 consumido-
res, e esta implantado nas sequintes localidades:
Apucarana, Campo Mourdo, Cascavel, Castro, Cia-
norte, Curitiba, Foz do lguagu, Mandaguari, Marial-
va, Maringd, Paranagua, Paravanal, Pato Branco,
Sarandi e Umuarama.

Estdo em fase de implantagao as seguintes loca-
lidades: Londrina, Unido da Vitéria, Francisco Bel-
trdo e Nova Esperanca.

CENTRO DE OPERACOES
DE COMUNICACOES

A Superintendéncia de Sistemas Eletronicos,
apos a entrada em operagdo da parte do Sistema
Micro-Ondas ¢ Sistema de Supervisio ¢ Controle
do Sistema Elétrico de Potencia, criou o Centro
de Operagdes de Telecomunicagoes (COT), funcio-
nando no mesmo prédio do COS, com as seguintes
finalidades:

a) Plantdo para atendimento pronto a anomalias ¢
situagdes de emergencia.

b) Coordenagio da conservacio dos Sistemas em
Curitiba ¢ nas diversas regides do interior do
Estado.

¢) Concentrar a coleta de dados sobre os sistemas
cletronicos  (telecomunicagdes, supervisio ¢
controle) para avaliagio do desempenho dos
mesmaos.

0 *C O T pode ser acessado:

1) Pelo ramal 151 da Central Carrier de Campo
Comprido.

2) Pelo Telefone 223-5329.

3) Pelo ramal 529 da Central Telefonica de Campo
Comprido. ’

4) Pelo VHF na freqiiencia F 1.

5) Pelo HFF - SSB nas [reqiicéncias 1,2, 3 e 4.

% %

Com

i
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WILLIAM, 81 ANOS, RENOVA CONTRATO COM A COPEL

b T '

William Rubens Eastwood nasceu em Londres
no ano de 1898. Aos 10 anos ja estava nos Estados
Unidos, e aos 12 no Brasil — em Jaragua, SP. Mais
tarde fixou-se em Curitiba, onde reside até hoje.

O CONTRATO

Com 81 anos de idade, William renovou, no dia
8 de janeiro, seu contrato de prestacdo de servigos
para a COPEL. Ele & técnico especializado em Ar-
quivos (autdbnomo). Foi contratado pela COPEL
em 1973 para fazer tradugdo de manuais de com-
putador. H4 algum tempo, fez a estatistica de 250
municipios do Estado, com todos os seus distritos.
Agora estd fazendo o mesmo trabalho, por mi-
crorregides.

A ENTREVISTA

William Rubens Eastwood, simpético, homem
de poucas e pensadas palavras e muita forca de von-
tade, falou para o ““Copel Informagdes”.

Cl - O que o Sr. acha da vida?
W - Muito boa, assim mesmo.

Cli - O gue o Sr. diria aos mais novos?
W- Que vivam a vida de acordo com as posses.

Cl- A COPEL?

W- Esta empresa tem todo o servico muito bem
organizado. Ele foi muito moralizado. Eu
aprecio muito a COPEL.

Cl - Sonho que ainda ndo conseguiu realizar?

W- O acidente com meu pai (1913) acabou com
todos os meus projetos de estudar, methorar
na vida, sonhar. Meu pai ficou cego.

Cl - Pai cego gquando o Sr. tinha 15 anos...

W- Isso terminou com as perspectivas de realizar
algum sonho. Tive que lutar muito e minha
mde passou a ser uma heroina.

Cl - Os seus estudos...

W - Trés anos de Mackenzie, em Sdo Paulo. Como
eu nao tinha mais condicdes de continuar es-
tudando, comecei a ler livras. E Ii muito. Tive
que apelar para a forga de vontade. Nao havia
outro meio.

Filhos, netos...

W- Casei em 1921. Tenho trés filhos ainda vivos:
o William Sidney, a Zeli e o Reginaldo. Ma-
noel Antonio jd é falecido. Tenho 9 netos.

Cl - William, sua persisténcia, forga de vontade,
disposicdo para trabalhar e ser (til, com todos
esses anos de experiéncia, nos impressiona e
incentiva. E um bonito exemplo.

W- ... (sorrisos).

Presentes a assinatura de contrato do Senhor William, o Presidente da Empresa Douglas Souza Luz, O Diretor Administrativo Antonio Carlos Romanoski e o
Diretor de Engenharia e Construcoes Rogério Moro.

y

PONTONI APOSENTOU-SE

Arlindo Honoério Pontoni, registro 00105, admi-
tido na Empresa em 15.04.1957, aposentou-se por
tempo de servico, no dia 7 de janeiro ultimo.

Na homenagem simples que lhe foi prestada, o
Diretor de Distribuicdo Carlos Eduardo Gouvéa da
Costa disse que “o grande patrimonio que a CO-
PEL tem é o seu pessoal que trabalha ¢ enfrenta
com o mesmo espirito de luta as horas boas e difi-
ceis da Empresa. Um dos bons resultados desta po-
litica da COPEL € conservar os seus empregados
mesmo durante a época das ‘vacas magras’.”

“Pontoni ¢ um exemplo de trabalho e dedica-
¢3o. Com o nosso reconhecimento, agradecemos a
contribui¢do que deu para esta Empresa e deseja-

Bacharel Antonio Carlos Romano ski,
Carlos Eduardo Gouvéa da Costa e Arlindo Ponto-
ni, quando o Diretor de Distribuigao fazia a home-
nagem da Empresa ao aposentado.

Engenheiro

mos felicidades na vida que vai levar daqui para
frente”, finalizou o Diretor.

SUA CARREIRA

Pontoni nasceu em Curitiba, no dia 31 de de-
zembro de 1930. Admitido como encarregado de
Servigos, em 1957, passou pelas fungdes de Au-
xiliar Administrativo e Escriturario Contabil.
Em 1973 passou a Assistente Administrativo, car-
g0 que ocupou até a data de sua aposentadoria.

Nos quase 24 anos de servigos prestados a CO-
PEL, Pontoni exerceu suas fungdes no Departa-
mento Contabil Financeiro, na SCD e STD.

Pontoni recebendo medalha e os cumprimentos do
Diretor de Distribuigao.

Amilton Stival recebendo a medalha das maos
do Assistente da DDI, Cdndido R. Mendes Pinto.
Amilton foi o idealizador da campanha interna da

HONRA AO MERITO

= g Aﬁ_ =
SRC de prevencao de acidentes com velculos, le-
vada a efeito em 1979. Aparece ainda o Superin-
tendente Regional de Curitiba, José Gongalves.
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OPEP E OPAT

Quem convive mais de perto com o com-
positor das horasde folga chamado Elidio Ri-
beiro (participante de diversos festivais de
masica da regido, com muito sucesso), sabe
gue muita coisa original surge dele. Elidio é
empregado da Empresa e tem funcdo de ope-
rador. Exerce ainda as fungoes de secretério
da Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes do Centro Regional de Operagdo de
Cascavel, conhecido como Crov.

Essa comissfo realizou, no tditimo dia 9 de
janeiro, uma super-reunido, encerrando o ano e as
atividades prevencionistas, lotando as dependéncias
do saldo nobre do Colégio Marista. Diversas pales-
tras foram ouvidas, desde a manha daquele dia, até
o seu final, versando, por exemplo, sobre direcdo
defensiva, efeito do campo elétrico no corpo hu-
mano, medicina do trabalho, seguranca na execu-
¢do de ensaios, estatisticas, improvisagdes e acesso-
rios, prevencao de acidentes e retrospectivas.

Foi bem ao final da reunido que Elldio langou a
OPAT. Como é curioso, transcrevo o texto que lan-
cou a OPAT: “OPEP E OPAT. Os membros das Or-
ganizacoes dos Paises Exportadores de Petréleo
(OPEP) estao preocupados com suas reservas petro-
Iiferas, que sao convertidas em ddlares e, prevendo
o inevitdvel esgotamento dessa energia rentavel,
tentam, de vdrias formas, acumular riquezas signi-
ficantes, fazendo com que o liquido oleoso, de cor
escura e cheio forte, raro e precioso, sofra altas
constantes, inquietando sobremaneira a economia
mundial.

Enguanto isso, o Centro Regional da Operagao
e Manutencdo Cascavel (CROV) também se vé en-
volvido e tenta preservar o seu capital mais impor-
tante, o0 HOMEM. Para ele voltam-se as atengoes

principais do Governo brasileiro, da Copel e do
Crov. Tendo em vista a integridade fisica, moral
e social dos nossos empregados, 0s membros da
Operacao de Prevencao de Acidentes do Trabalho
fOPAT), na reunido de hoje, resolven deliberar e
lancar a Campanha Ponha um Equipamento de
Protegao Entre Vocé e o Perigo”.

Quando Elidio completou seu compromisso
como conferencista do encontro, houve aplausos
de mais de cinquenta pessoas que estavam presen-
tes. Muitos chegaram perto dele para cumprimen-
ta-lo, simplesmente pela originalidaede da campa-
nha e pela forma de comunicagdo. Alias, foi com
sua participagao, também, que meses atras diversas

agéncias e diversos setores da Companhia, em todo
o Estado, receberam uma folha mimeografada, fa-
lando sobre uma extraordindria cobra urutu que
todos os dias aparecia na Usina de Guaira. O final
do texto era uma chamada para 0 uso obrigatbrio
do cinto de seguranca.

Tanto esta quanto aguela campanha, de carédter
interno mas com diluigdo publica, pois mithares de
familias tomarm conhecimento desses assuntos, pro-
pugnam pela preservagdo da maior riqueza que o
nosso Brasil possui, o homem. Preservando-o, pro-
curando evitar que se acidente, estaremos aju-
dando o desenvolvimento nacional, comegando em
nossa Empresa.

FORMATURA EM FOZ DO AREIA

PRIMEIRO GRAU

No final de 1979, aconteceu a formatura
de 19 grau de 96 alunos do Colégio “Profes-
sor Jilio Moreira™. O Diretor de Engenharia
e Construgoes, Rogério Roedel Moro, foi o
patrono da turma que levou o nome do
Professor Celso Luiz Fracaro.

s

@ Patrono entrega o certificado ao 12 colocado da
turma, Mario Cezar da Silva;

Diretor Administrativo,
noski, na entrega dos certificados.

Antonio Carlos Roma -

SEGUNDO GRAU

Também em 1979, formaram-se 35 alu-
nos docurso de Assistente de Administragcdo
e 17 no de Habilitagdo Bdsica em Eletricida-
de. Todos do Colégio “Professor Jilio Mo-
reira”,

Momento em que o Paraninfo José Edésio de Mat-
tos discursava.

+
Auditorio do Cine Eden, quando da formatura dos alunos do Jardim de Infancia de Faxinal do Céu.
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noticia

FIM DO PETROLEO E
APROVEITAMENTO DO URANIO
E DO CARVAO

Um estudo especial sobre energia,
preparado sob os auspicios do Instituto de
Tecnologia de Massachusetts (EUA), prediz
que a producdo mundial de petroleo prova-
velmente se nivelard com o consumo — tal-
vez jaem 1985 —, e declara que é preciso in-
crementar rapidamente a energia nuclear e
a producdo de carvdo e de outros combus-
tiveis, para satisfazer a crescente demanda
energética.

O relatorio, intitulado “‘Energia:
Perspectivas Mundiais 1985-2000", incorpo-
ra as conclusdes unanimes a que chegaram
trinta e cinco lideres empresariais, governa-
mentais e académicos de quinze nacdes, de-
pois de um intenso trabalho de revisdo, que
se prolongou por quase trés anos. Foi divul-
gado em entrevistas com a imprensa, realiza-
das simultaneamente na maioria dos outros
quatorze paises participantes do Semindrio
de Estratégias Energéticas Substitutas, patro-
cinado pelo MIT — Instituto de Tecnologia
de Massachussetts. Os participantes do se-
minario, que tambem se identifica pela sigla
inglesa WAES, foram selecionados em 12
paises industriais e em trés nagGes primaria-
mente produtoras de petréleo — México,
Ird e Venezuela. Os participantes industriais
foram: Estados Unidos, Canadd, Dinamarca,
Finlandia, Franca, Alemanha Ocidental, Ita-
lia, Japdo, Holanda, Noruega, Suécia e Reino
Unido. Os membros do grupo concordaram
em trabalhar como individuos e ndo como
funcionarios representativos de governos ou
instituicoes.

CONCLUSOES

As conclusées do relatorio do
WAES, que parecem ter muito em comum
com as conclusdes a que chegaram o Gover-
no Carter e outros importantes estudos so-
bre energia, divulgados nos dltimos meses,
foram: depois de 1985, o suprimento mun-
dial de petroleo ja ndo mais sera suficiente
para satisfazer a crescente demanda; os cha-
mados combustiveis exoticos, como a ener-
gia solar e a cisdo nuclear, ndo estardo dis-
poniveis a tempo de aliviar uma reducdo
antecipada da producdo; para resolver o pro-
blema do combustivel antes do ano 2000,
0 uranio e o carvdo sao as duas fontes de
energia de que o mundo pode depender
mais.

ATOMO E CARVAO

Reconhece o relatério do WAES
que suas projecOes para a energia nuclear
sdo mais incertas do que as que se referem
as outras fontes substitutivas. As prolonga-
das demoras nos programas de varios pafses
poderiam manter a energia nuclear nos ni-

veis projetados para 1985. Por outro lado —
observa o relatorio —, maior consciéncia
publica de uma profunda carestia de energia
podera levar a uma reavaliagdo dos riscos e
beneficios da energia nuclear e a decisdo de
aceitar esses riscos.

O WAES estima que a energia nu-
clear alcancara um nivel minimo equivalen-
te a 22 milhdes de barris de petroleo por dia,
no ano 2000, e um maximo equivalente a
43 milhdes de barris diarios.

O nivel baixo baseia-se na suposi-
¢do de que o carvdo sera o principal substi-
tuto do petroleo, e o nivel alto estriba-se na
presuncdo de que a energia nuclear tenha
que desempenhar essa funcdo. A energia
proveniente da cisdo nuclear ndo estara dis-
ponivel, comercialmente, até o proximo
século, conclui o relatorio.

COLAPSO

“Energia Elétrica. Imagine o que acontecera
se ela faltar, nfo apenas por poucos momentos
mas por largos periodos... Escuridfol Privagdes!
Caos!

Este romance, tdo dramatico como oportuno,

conta a historia de pessoas e acontecimentos que
levam a um climax dessa natureza.

Embora ficgdo, ¢ uma historia fantastica-
mente real, tremendamente emocional, porque
poderia acontecer... e talvez acontega...  breve.”

¢ entremeada nesta historia alucinante,
ha detalhes “intimos do pouco conhecido mundo
da geragfo de energia elétrica — cada vez mais
vital para todos nos."

Assim comega o bestseller "COLAPSO™ de
Arthur Hailey, autor tambeém de Aeroporto ¢
Automabvel.

COLAPSO passa-se no Estado da California
(U.S.A.), e apresenta uma realidade americana
que poderd ser uma realidade brasileira nos pro-
Ximos anos.

Ndo havendo possibilidade de construgio de
usinas hidrelétricas, a empresa particular tem que
construir mais e mais usinas nucleares e térmicas.
Organizagoes de Meio Ambiente nfo aceitam essa
idéia e, recebendo o apoio dos meios de comuni-
ca¢do local, impingem pesadas criticas a conces-
siondria.

Portanto, de um lado estd a realidade pre-
mente de encontrar outra alternativa para a geragdo
de energia elétrica que ndo seja de origem hidrau-
lica; do outro, a resisténcia dos defensores do
meio ambiente impedindo qualquer movimen-
tagdio nesse sentido. )

O livro retrata, a certa altura, episodio seme-
lhante ao ocorrido na regifo Sul do Brasil em
1978, com a estiagem e a beira do colapso ener-
getico.

anote

Publicamos, a seguir, o extrato da NOTIFI-
CACAO DEF—001/80, que trata do Impos-
to de Renda e Proventos de Qualquer Natu-
reza na Fonte.

1 — ASSALARIADOS

1.1- O Imposto de Renda a ser descontado
na fonte, dos rendimentos do trabalho
assalariado, no exercicio de 1980, sera
calculado de acordo com a seguinte

tabela:

Classe de Renda Liquida Mensal Ali~ Parcelaa

quota Deduzir
Cr$ Cr$

Arg 15.000,00 lIsento -

De 15.001,00 a 2200000 10% 1.500,00

De 22.001,00 a 3000000 12% 1.940,00

De 3000100 a 4200000 16% 3.140,00

De 4200100 a 66.000,00 20% 4.820,00

De 66.001,00 a 106.000,00 25% £8.120,00

De 106.001,00 a 150.000,00 30% 13.420,00

Acima de 150.000,00 35% 20.920,00

1.2- Para determinagio da renda |lquida
mensal, sujeita ao desconto do Impos-
to de Renda na Fonte, serdo permitidas
as seguintes dedugdes:

a) Encargos de familia, 4 razdo de Cr$
1.700,00 {um mil e setecentos cru-
zeiros), por dependente;

b) Contribuicdo para institutos e cai-
xas de aposentadorias e pensoes ou
outros fundos de beneficéncia;

c) Contribuicdo sindical e outras con-

tribuigGes para entidades represen-

tativas de classe;

Contribuigdo para a Fundagdo Co-

pel;

e) Pensdes alimenticias pagas em vir-

tude de sentencga judicial definitiva;

f) Importancia equivalente a de 2

{dois) dependentes, a partir do més

d

em que o contribuinte completar
65 anos de idade (ADN 2/76 e
IN 73/77 — Inciso Il, letra b).

1.3 - Dependentes

So terdo direito a deduzir as parcelas
referentes aos dependentes o cabecga do
casal, viivola), desquitado(al, quando
tiverem a guarda dos filhos.

2 — DEMAIS PRESTADORES DE SERVI-
COS — PESSOAS FISICAS

As importancias pagas ou creditadas a pessoas
fisicas, a tftulo de comissdes, corretagens, gra-
tificagGes, honorarios, direitos autorais e de
remuneracdo por quaisquer Outros Servigos
prestados, bem como os rendimentos pagos
ou creditados a vendedores, viajantes comer-
ciais, corretores ou representantes comerciais
autonomos sem vinculo empregaticio, ficam
sujeitos A retengdo do imposto na fonte, como
antecipagdo, mediante aplicagdo de allquota
indicadas na Tabela abaixo:

Rendimentos Mensais Aliquota Parcelaa

Deduzir
Cr$ Cr$

Até 5.000,00 Isento —

De 5.001,00 a 10.600,00 6% 300,00
De 10.601,00 a 21.200,00 B% 512,00
De 21.201,00 a 31.600,00 10% 936,00
De 31.601,00 a 5280000 15% 2.516,00
De 52.801,00 a 79.200,00 20% 5.156,00
De 79.201,00 a 105,600,000 25% 9.116,00
Acima de 105.600,00 30% 14.396,00

2.1. REEMBOLSO DE CONTRIBUI-
CAO AO IAPAS

— Incide o Imposto de Renda na Fon-
te sobre o valor do reembolso de
Contribuicdo Previdencidria pago
pela Empresa ao prestador de servi-
¢o autdnomo, comprovadamente
inscrito no 1APAS.

— O valor do referido reembolso de-
vera ser adicionado ao pagamento e,
em seguida, aplicar-se-a a Tabela
progressiva.
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biblioteca

A INFORMAGCAO E O CONTROLE

Sem querer discutir se foi o ovo ou a galinha
quem surgiu primeiro, o fato & que ndo é possivel
controlar sem informagfes, como também ndo
ha informag®es se ndo hé o que controlar.

A informacdo, para existir como um dado
significativo que oriente a acdo, precisa ter alguma
correlagdo com pardmetros ja definidos.

Assim, a simples enunciagdo de que esta
chovendo pode ou ndo ser informagdo, conforme
o grau de interesse que desperte nas pessoas. Se
num domingo, por exemplo, alguém estd disposto
a levantar-se s& na hora do almogo e outro apron-
tando-se para ir & praia, a noticia de que, pela
manhd, vai chover possivelmente sb terd significado
para o (ltimo.

Estamos diante, portanto, de dois conceitos
profundamente interligados. O primeiro, de que
a informagdo contém dados significativos para uma
agdo; o segundo, de que a significagdo desses dados
é relativa a um juizo, a uma medida de valor a
que chamamos parametro — no nosso exemplo, a
cren¢a de que praia com chuva nfo @ algo bom.

Note-se, também, que a comunicagdo realiza-
se em gquem a recebe. Se a idéia comunicada, por
mais clara que seja para quem a emite, ndo alcanga,
como pretendia, a pessoa a quem foi dirigida, ndo
houve comunica¢do.

Com essas colocagfes, jd podemos visualizar
como é complicado criar informag¢Oes e controles
quando quem as analisa ou Os exerce & um ser
humano.

Para magquinas é muito simples determinar o
que sera considerado parametro, quais Os seus
limites aceitdveis, os desvios a serem corrigidos e
as ag8es corretivas aplicaveis. Basta defini-los e
indicar quais os dados com que devem ser ali-
mentadas.

Porém, com seres humanos, é preciso consi-
derar os aspectos psicolbgico, sociologico e técnico
que cada controle e cada dado significativo envol-
vem para seu funcionamento. Exemplificando,
temos; € preciso que a pessoa esteja em boas con-
digties fisicas, que aceite como valido aquele con-
trole, que perceba o significado do dado que lhe
é enviado, que o controle tenha validade também
para o grupo humano que é afetado por ele e que
tecnicamente seja adequado aos fins que objetiva.

As dificuldades comegam guando alguns con-
troles se sobrepfem a outros, quando os dados
enviados ndo sfo tdo significativos para quem os
recebe como para gquem os envia, ou quando as
acfes corretivas ndo s&o aceitas pela maioria ou
por um grupo expressivo do meio no qual produ-
zem seus efeitos.

Um exemplo simples. £ proibida a entrada
de estranhos ao servigo.

Como estranhos, deve-se entender os que nfo
fazemn parte da equipe que trabalha no local.
Porém, quem aplica a regra, exerce o controle — é
o porteiro. Ele é quem define se a pessoa & ou ndo
estranha, em primeiro lugar, para ele, & ndo ao ser-
vigo. O problema agrava-se, de um lado, na
medida em que pessoas deixam de ser estranhas
para ele e ndo pertencem & equipe. Vendedores,
por exemplo. De outro, pessoas consideradas mui-
to importantes, e que sdo estranhas para ele, devem
passar pela identificag4o, pois ele nfo as conhece!

A informacdo que deveria receber o porteiro,
seria a apresenta¢do de um documento gualquer,
exigido sempre, de todos. ‘

Como a regra vai sendo "‘arrendondada’
pelos participantes do processo, acaba havendo
desgastes pessoais mltuos, e 0 que é pior — a ine-
ficiéncia do sistema.

Usemos o mesmo exemplo para o caso de
sobreposicdo de controles. Colocamos outra por-
taria, depois da primeira, e que também exija a
apresentagdo do documento. Alguns do grupo
nfio gostarfo, outros achario um absurdo, e con-

forme o nimero ou importdncia dos desgostosos,
tal controle ou nfo funcionard porque o 29 por-
teiro também acha tolice, ou serd eliminado.

No caso de eliminacdo, com conhecimento da
empresa, esta assume o risco, se & que ele existe.
Porém, quando por um consenso dos participantes,
o controle ndo é ativado, a empresa corre 0 risco
sem estar preparada para as conseqléncias dele
advindas.

O grande paradoxo que se cria com os contro-
les & exatamente este. Quanto mais controles exis-
tirem e menos confianga as pessoas tiverem umas
nas outras, tanto mais os controles serdo rigidos,
tanto mais pessoas desejardo ludibrid-los e tanto
menos a diregdo tomard conhecimento do que
realmente esta acontecendo.

Aqui aparece fortemente o aspecto psicolo-
gico do problema. Os controles devem ser parte
do sistema que pretende controlar, ndo podem ser
estranhos a ele. A atividade produtiva serda redu-
zida na medida em que as pessoas se sintam, a seu
ver, controladas desnecessariamente. Em especial,
se o controle & exercido por 6rgdo ou pessoas que
ndo participem daquela atividade.

Para que seja evitado todo um conjunto de
problemas advindos de um controle mal formu-
lado, algumas regras praticas devem ser obedecidas:

12 — Relevancia:

E preciso existir tal controle? N&o ha ou-
tros que facam a mesma coisa? Outros podem
ser eliminados? A coisa controlada é realmente
importante?

29 — Economicidade:

O controle que desejamos serd economica-
mente interessante? Os custos da sua existéncia
sfo menores do que o prejuizo que se pretende
evitar?

39 — Adequabilidade:

O grupo no qual serd aplicado aceita bem a
idéia? Ha motivagdo suficiente para que ndo se
precise “controlar o controlador’'? Os efeitos da
propria existéncia do controle sdo os esperados? E
as agOes advindas dele tém os efeitos desejados?
N&o estfo sendo criados “‘anticorpos’’ no que foi
planejado?

49 — Precisfo:
O controle estd bem definido? Hé acOes cor-
retivas j4 combinadas no caso de desvios?

59 — Oportunidade:

E o caso de se aplicar tal controle no mo-
mento? As informagSes chegam no tempo certo
para que possa ser exercido com oportunidade?

62 — Tendéncia:

O controle mostra uma tendéncia de desvio?
Para pior e para melhor? As agdes corretivas estdo
graduadas para resolvé-los? A situagfio normal
pode continuar sem que o controle a dificulte
ou atrase?

79 — Padronizagfo:

O controle mantém um padrdo geral com os
demais controles existentes? E compreensivel
pela maioria dos envolvidos?

E evidente que tais regras ndo esgotam o

A Biblioteca dispOe das seguintes publica-
¢8es que tratam do assunto:

Biller, G. R. A necessidade de infor-
macdo para o administrador. IDORT, Sdo
Paulo, 40 (469/470): 6, mar./abr. 1971.

Koontz, H. & O’Donnell, C. Princi-
pios de administragdo. S3o Paulo, Pioneira,
1971. 2v.

Reunido Brasileira de Ciéncia da Infor-
mag¢do, 1., Rio de Janeiro, 1975, Anais.
Rio de Janeiro, IBICT, 1978, 2v.

Thayer, Lee O. Principios de comu-
nicagdo na adi'rlininra;ln. S3o Paulo, Atlas,
1972. 376p.

assunto, sfo apenas alguns “‘parametros’’ também.
0O que é importante para a criacdo de controles
e para a verificagdo dos ja existentes & nfo per-
dermos de vista os objetivos da empresa.

Qual é o seu negocio? Excegdo feita as em-
presas do tipo de auditoria, nfo & negbcio da
empresa fiscalizar ou controlar atividades. O seu
negbcio & a propria atividade e se a puder realizar
sem custos de controles, melhor!

Dai porque, cada controle deve ser examinado
sob esse prisma.

Afinal, o negbcio, na maioria das vezes &
produzir, ndo controlar!

livros/revistas
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seguranca

DO MANUAL

Modulo: Sequranca e Bem-Estar;
Assunto: Trabalhos emn Linhas e Redes
de Distribuicao.

TRABALHOS EM QUADROS
DE MEDICAO

Deverdo ser observados os seguintes itens:

— Precaver-se contra a formacdo de curtos
circuitos, uma vez que, geralmente, os servicos sdo
executados com o quadro energizado, e a distincias
envolvidas entre “'terra’” e partes vivas sio pe-
quenas.

— Verificar as condigdes de isolamento das
ferramentas, e calcar as luvas, antes de iniciar os
SErvigos.

— Observar com atencdo os esquemas de
ligagéo, e as condicdes existentes, com o objetivo
de evitar inversoes na entrada e saida dos medido-
res, bem como corrigir possiveis erros anteriores.

POSICOES PARA TRABALHOS

E comum os trabalhos em quadros ou em
cabines de medicdo exigirem posicoes incomodas
e sujeitar o elemento a maiores riscos. Assim sendo,
trabalhos no interior de cabines, em cima de esca-
das, para instalacdo ou retirada de transformado-
res de medida ou outro material ou equipamento
exige sempre um planejamento e cuidados espe-
ciais para sua execucao.

Trabalhos em quadros de medigdo muito
baixos, e mesmo em cabines de transformadores,
exigem posigoes as vezes bastante desfavordveis,
razdo pela gual deve-se evitar esbarrGes em equi-
pamentos ou paredes.

CUIDADOS COM APARELHOS
ENERGIZADOS OU DEFEITUOSOS

Equipamentos energizados ou maquinas fun-
cionando exigem precaugdes extras. Cuidados es-
peciais sdo necessarios, mesmo gque a natureza do
trabalho a executar seja simples, pois apenas a per-
manéncia nas proximidades de uma maquina em
movimento € suficiente para aumentar 0§ riscos
do local.

Equipamentos com defeitos como, por
exemplo, quadros de distribuigao, os quais para a
localizagdo do problema exigem testes, aumentam
0s riscos do local, razdo pela qual, nestes casos, a
precaucdo de um método de testes adequados,
bem como um correto planejamento do trabalho
devemn ser adotados.

Bancos de capacitores das instalacSes elé-
tricas deverdo ser sempre desligados, apos o desli-
gamento da derivacdo, evitando-se assim eventuais
descargas de energia provenientes dos capacitores.

LEITURAS DE MEDIDORES

O maior problema deste tipo de atividade e
o ataque de caes bravios. Como medidas preventi-
vas deve-se tomar as seguintes precaugoes:

— Verificar no taldo de leitura a existéncia
de cdo na propriedade;

— Em caso de existéncia de cdo, somente
adentrar a residéncia na presenca do proprietario.
Nao sendo possivel, a leitura devera ser estimada.

dos jornais

FUMANTES ANONIMOS

UMA AJUDA PARA DEIXAR
O CIGARRO

"Depois de parar de fumar, comecei a sen-
tir os sabores”, “‘cheguei a mudar de emprego para
abandonar o cigarro”, estes sdo alguns depoimen-
105 de pessoas que participam, em Porto Alegre-RS,
das reunides semanais do grupo dos fumantes and-
nimos, que tem como Unico objetivo congregar os
tabagistas interessados em largar o vicio e que so-
zinhos, ndo conseguiram.

Quem espera encontrar formulas mdgicas
ou remédios miraculosos para deixar de fumar,
certamente se decepcionarda ao participar das
reunides. Nada & imposto, o fumante que preten-
de abandonar seu vicio, simplesmente terd que se
conscientizar de que o cigarro lhe esta sendo pre-
judicial e, a partir dai, o primeiro passo foi dado.
Esta conscientizacdo @ conseguida através da troca
de experiéncias com outras pessoas que vivem o
mesmo problema & com depoimentos de fumantes
que estdo tentando largar o cigarro.

O grupo dos fumantes anonimos, em Porto
Alegre, surgiu em 1975, gragas 3 iniciativa de um
ex-integrante dos alcbolatras andonimos, um homem
de meia-idade e funcionario da Justiga Federal, que
se identifica apenas como Dario — o anonimato
€ uma norma do grupo. Um companheiro seu,
também dos alcoolatras andnimaos, |he mostrou um
artigo publicado numa revista sobre ‘‘maneiras
faceis de deixar de fumar'' em que notou, pela pri-
meira vez, a utilizacdo do termo “fumante and-
nimo’".

Deixei de fumar
ha 10 anos.
Por medo.

A partir dai, ele comegou a perceber que as
pessoas se interessavam muito por palestras sobre
0 assunto e comegou a reunir os fumantes, através
de anlncios publicados nos jornais. Este homem,

desde a fundagao, coordena as reunides semanais
do grupo e ele mesmo ja foi “‘“fumante inveterado”’,
consumindo quase duas carteiras de cigarros por
dia, e largou o vicio ha 10 anos, "por medo”, por-
que uma vez escarrou sangue, que ele considerou
ser sinal de alguma moléstia grave.

As reunides dos fumantes andnimos ainda
se desenvolvem com um pequeno grupo de partici-
pantes, “talvez por inibigdo, ou porque ainda ndo
despertaram para o problema’, salientou o Sr.
Dario. A média de idade dos que v3o aos encon-
tros & de 30 anos e segundo o coordenador do gru-
po, “'é relativamente grande o numero de pessoas
gue aparecem em apenas uma reunido”. Para ele,
isto acontece porgue muitos procuram os fumantes
andnimos em busca de remédio para deixar o cigar-
ro, quando “‘a solucdo estd dentro de cada um'’

O fumante que participa pela primeira vez
da reunido, recebe uma ficha com depoimentos
de pessoas que pararam de fumar e os métodos pe-
los quais consequiram isto. Recebe também uma
“ficha de estimulo”, de cor verde — cor da espe-
ranga — que é a forma de ligar o fumante ao grupo
e lembra-lo dos encontros semanais. Nas reunifes
também funciona o método da cadeira, onde cada
um, senta e relata aos outros o seu problema com
0 cigarro e 0 que esta fazendo para deixar de fu-
mar.

Ndo ha métodos especificos para largar o
vicio, e sim, conselhos para aqueles que estdo real-
mente dispostos a parar de fumar. Segundo o Sr.
Dario, a melhor maneira de um fumante invetera-
do largar o cigarro, & parar bruscamente”, Contu-
do, para muitos, isto & dificil. Um dos conselhos é
qgue toda a vez que a pessoa tiver vontade de fu-
mar, “‘respire profundamente, por trés vezes, por-
que ao encher os pulmdes de ar, o ritmo cardiaco
acelerard e a sensagdo serd a mesma provocada
pelo cigarro”’

Qutras sugestGes sao a realizacdo de exer-
cicios fisicos e, apds o banho, para descotinizar,
friccionar bem o corpo com uma toalha, para ativar
a circulagdo. Também é aconselhdvel mascar gengi-
bre, que tem sabor parecido com a nicotina, '‘'mas
que nao é prejudicial a saude”’,

Como a maioria dos tabagistas tem o habi-
to de fumar apos as refeigdes, é aconselhavel que,
em vez de acender um cigarro, lave a boca, ou mo-
difique seus habitos, lendo um livro, fazendo pala-
vras cruzadas ou qualquer coisa diferente do que
esta acostumada a fazer, pois isto ajudara a esque-
cer o cigarro.

Quando o fumante sente que ja esta em con-
digoes de largar completamente o cigarro, pois ja
conseguiu uma diminuigao gradativa do vicio, ele
escolhe o dia D, em que parard de uma vez. Este
dia é marcado pelo coordenador em uma ficha e,
apos 30 dias, se a pessoa conseguiu vencer a bata-
Iha contra o fumo, recebe, entdo, uma ficha rosa
— cor do pulmiao sadio — e, com isto & assumido o
compromisso moral com o grupo de que nado vol-
tarad a fumar.

{Jornal do Brasil, 21.07.79)

CRIANCAS NO BANCO DE TRAS - SEMPRE

10

COPEL INFORMAGOES — ANO XI —N© 68 — JAN/FEV — 1980




Agindo com
atencao, ohservando
48 NOrmas e regras
de trabalho e usando
0s equipamentos
de seguranca, voed
estara zelando pela *
preservacio de seu
maior patrimonio.

O seu corpo.
Voeé mesmo.

Quando vocé solre um acidentle, toda & comunidade também solre.
Colabore para que este seja um ano de muita alegria e nenhum acidente

COPEL 3 § CAMPANHA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
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CENTRAL DE FOZ DO AREIA DETERMINGCU
DESATIVACAO DA USINA SALTO GRANDE DO IGUACU

Em 1977, quando Salto Grande do Igua-
¢u completava 10 anos de operagao, este
jornal (edicdo julho/agosto/77) fez reporta-
gem a respeito e dizia:

“Salto Grande do lguagu tem uma histbria que
vale a pena ser lembrada, pela sua criacéo e pelo
seu desaparecimento. A criagdo, porque foi a pri-
meira usina construfda pela COPEL no lguacu, des-
bravando as margens e desafiando o grande rio.
A tecnologia comegou a planejar, a desmatar, a
impaor servicos, e construir a usina que seria apenas
a primeira de uma série que hoje é propedéutico
de desafios como Foz do Areia. Pelo seu desapare-
cimento, por que vai dar lugar a represa de uma
usina que vai usar uma tecnologia mais avancada,
mais complexa e que vai gerar 2.511.000 kW
para a COPEL e para o Parana”.

E finalizou:

“Apéds 10 anos de atividades ininterruptas, pas-
sando por dificuldades, gerando energia elétrica e
levando os beneficios da eletricidade a muitos pa-
ranaenses, Salto Grande do lguacu, agora, cumpriu

A8 "g”-w 22
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A usina, no dia da desativagdo total

sua missao. Devera ser alagada pelas dguas da repre-
sa de Foz do Areia, bem maior, mais moderna, mas
que também vai gerar energia elétrica como a pe-
quena SG/ que terd, entao, sua missdo cumprida...”

DATA TRISTE

“Lembro bem' — diria mais tarde um operador
—, ""foi dia 192 de dezembro de 1979. Veio chegan-
do gente, mais gente, jornalista e até fotografo. Era
o Gltimo dia da primeira usina da COPEL. E foi
até triste...”"

Efetivamente, a usina Salto Grande do lguagu,
colocada em operacgdo, pela COPEL, em 28.09.67,
vai ter sua Casa de Forga, inundada pelo reservato-
rio de Foz do Areia. A usina foi, na época, um
grande empreendimento da Empresa e desempe-
nhou significativo papel no abastecimento energé-
tico do Estado, sobretudo nas regifes de Unido da
Vitbria, lrati e Ponta Grossa, além de Bituru-
na, Cruz Machado, Sdo Mateus do Sul, Mallet,
Paulo Frontin, Rio Azul, Rebougas, Palmas,
General Carneiro, Sdo Jodo do Triunfo, Teixeira
Soares, Paula Freitas e Porto Vitbria além de parti-
cipar do sistema interligado Estadual.

MAIOR FORCA

O crescimento econdmico do Estado na Gltima
década e a evolugdo da demanda de energia elé-
trica determinaram que a COPEL passasse a operar
numa nova e mais ampla escala para atender aos re-
quisitos do Parand de hoje e dos proximos anos.

Assim é que Salto Grande do lguagu, com 15,2
MW de poténcia instalada, representa pouco mais
de meio por cento da poténcia total de Foz do
Areia com seus 2.511 MW. Cada uma das seis uni-
dades geradoras de Foz do Areia terd poténcia
equivalente a 30 vezes o total da poténcia de SGI.
Se de um lado a desativagao de uma usina que de-
sempenhou papel importante no desenvolvimento
do Estado pode causar preocupacdo, de outro, a
razdo pela qual ocorrerd sua inundacao, abre no-
vas e amplas perspectivas a populagdo paranaense
quanto ao progresso, ao conforto e a seguranca de
um vigoroso crescimento econdmico e social.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

As guatro maquinas e todo o material possivel
de ser retirado do local, foram vendidas para as
Centrais Elétricas de Goids — CELG. O material
i4 foi transportado para Goids e serd instalado na
Usina de Balsas Mineiro, localizada no rio Balsas,
as margens do Tocantins, e vai fornecer energia a
Porto Nacional, cidade mais importante da regido
Nordeste daquele Estado.

Segundo o Engenheiro Almir Lopes Costa, da
firma de consultoria da CELG, "as maquinas & os

Momento da desativagdo da central, efetuada pelo
Diretor Antonio Soares Diniz.

equipamentos adquiridos estdo bem conservados
e podem ser utilizados por mais 30 a 50 anos. A
poténcia da usina de Balsas serd de 20MW, enquan-
to que em Salto Grande do lguagu chegou a atingir
16 MW™,

OS EMPREGADOS

Quase todos os empregados da usina SGI sen-
tiam-se desolados por ter que deixar a hidrelétrica,
onde viviam num padrdo similar a uma comunida-
de, dispondo até mesmo de ensino primario para
seus filhos e transporte para escolas de nivel secun-
dario.

As moradias, de muito bom nivel, eram cedidas
pela COPEL.

A propria Empresa encarregou-se de remanejar
05 empregados para outras comunidades, conce-
dendo-lhes antes o direito de escolher o local pa-
ra onde preferiam ser transferidos.

Mas em qualquer nova comunidade mantida
pela Companhia eles reencontrardo a mesma har-
monia, 0 mesmo conforto 8 0s Mesmos recursos
de que desfrutavam em SGI; a velha usina passou a
ser apenas recordacdo, a enriquecer experiéncias e
membrias dos que 14 estiveram.

A casa de forga ja sem as unidades I e I1.

COPEL PARTICIPA
NA VACINACAO CONTRA A POLIO

Unindo-se a campanha ¢ ao esforgo do Governo
do Estado para imunizar as criangas da epidemia de
poliomielite que s¢ expandiu pelo sul do Brasil, a
COPEL controlou virios postos de vacinagdo, dis-
tribuidos em diversos bairros da capital.

Além de cinco postos fixos, usou quatro carros

volantes, percorrendo as ruas a disposi¢do da popu-
lagdo, principalmente das favelas.

Estendendo-se de 10 a 31 de janeiro, em sua
primeira etapa, a campanha foi além das expectati-
vas. Ao todo, 16.714 criangas foram vacinadas nos
postos de atendimento da Empresa. A segunda
dose serd dada em 29 de margo, enquanto que a
terceira, no dia 24 de maio.
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