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0 JUBILEU DE PRATA

Com as solenidades do 2590
aniversdrio, em 26 de outubro, a
Empresa prestou homenagem aos

empregados que, neste ano de 1979,
completaram 20, 15 e 10 anos de

STA. TEEZI NHA

servicos. Realizadas durante o dia
inteiro, as solenidades aconteceram
na Sede, nas Superintendéncias e
Centros Regionais e nas Usinas. Na
Reitoria da Universidade Federal do

INFORMACOES

Parand foi realizada uma solenidade
especial aos empregados mais antigos
da COPEL e de empresas incor-
poradas.

(veja reportagem ds pdgs. 4 a 9).

Oficiada por D. Pedro Fedalto, Arcebispo de Curitiba, na Igreja de Santa Terezinha e pelo Padre Adilson
Queiroz em Santa Quitéria, a missa em agdo de gragas pelos 25 anos da Empresa contou, em Curitiba, com

a participagdo de grande niumero de empregados.

MENSAGEM DO PRESIDENTE 2

SALARIO-FAMILIA/11

IMPOSTO DE RENDA : PRAZOS /14




Mensagem

Ao nos aproximarmos das
festas de Natal e da passagem pa-
ra um novo ano, e nao podendo
dirigir-nos pessoalmente a cada
um, aqui desejamos expressar
atodos os que trabalham em nos-
sa Empresa, algumas palavras que
traduzam nossos sentimentos.

Antes de mais nada, alegra-
mo-nos de ressaltar que — gragas
a um profundo sentido de uni-
dade e de identificagio com os
objetivos da COPEL — o desem-
penho de nossos empregados
sempre transcendeu os limites es-
tritos de suas responsabilidades.

De fato, a trajetdria ascen-
sional de nossa Companhia, nos
cinco lustros de sua existéncia,
deve ser creditada, com toda a
justica, ao persistente devota-
mento e ao idealismo de cada
um dos que a integram.

Os resultados obtidos cons-
tituem os frutos naturais de um
notdvel trabalho conjunto, reali-
zado com elevada eficiéncia pro-
fissional e inspirado no anseio de
contribuir para o desenvolvimen-
to economico do Parand e a me-
lhoria da qualidade de vida da
populagao.

Nossa jornada de 1979, par-
ticularmente, foi muito significa-
tiva para todos nos. Além do
Jubileu de Prata de nossa Empre-
sa, vivemos dois expressivos
everitos.

O primeiro deles foi a con-
cessdo para construirmos a usina
de Segredo, anunciada ao Gover-

nador Ney Braga pelo Presidente
Joao Figueiredo, por ocasiao da
visita ao canteiro das obras de
Foz do Areia.

O outro fato marcante con-
sistiu no alargamento de nossos
objetivos sociais, com vistas d
exploragdo de fontes e formas
alternativas de energia.

Bem sabemos que, se esses
acontecimentos por si jd repre-
sentaram expressivas conquistas
do ano que se encerra, signifi-
cam, sobretudo, novos e desafia-
dores objetivos, que haverdo de
continuar motivando o esfor¢o
conjunto de todos nds que tra-
balhamos na COPEL.

Precisamos e temos a certe-
za de continuar contando com a
entusidstica colaboracdo de to-
dos e de cada um, para que a
COPEL prossiga desempenhando,
cada vez melhor, sua elevada
missdo.

Com os agradecimentos da
Diretoria a todos os colaborado-
res, transmitimo-lhes os melho-
res votos — extensivos aos seus
familiares — de um feliz Natal
e de um Ano Novo pleno de
realizagaes.

Douglas Souza Luz
Diretor Presidente

MAIS 60 MILHOES DE DOLARES
PARA A COPEL

Foi assinado em 21 de novembro,
em New York, contrato de financia-
mento, no valor de 60 milhdes de
dolares, para atender ao segundo
projeto de subtransmissio e distri-
bui¢cdo de energia elétrica da COPEL.

Com o programa, mais de 415
mil novos consumidores — nimero
que corresponde a um total geral
superior a 2.000.000 de paranaenses
— estardo sendo beneficiados com a
energia elétrica, no perfodo de janei-
ro/1980 a junho/1983, conforme o
documento “‘Diagnéstico e Diretrizes
de Acio do Governo Ney Braga”.
Ao mesmo tempo, serdo atendidos
45 mil consumidores considerados
como de baixa renda, e 50 mil da
area rural.

O contrato firmado pela COPEL e um
consorcio de bancos japoneses, comple-
menta empréstimo do Banco Mundial e
outros recursos. O programa prevé a ex-
pansfo do sistema de subtransmissdo e de
distribuicdo da COPEL em todo o Estado.

O PROJETO

A ampliagdo da eletrificag@o rural e o
atendimento ao crescimento industrial no
periodo 1980/83, tem um custo estimado
em 361 milhoes de do6lares. O contrato fir-
mado entre a COPEL — representada pelo
Diretor Presidente Douglas Souza Luz e o
Diretor Econdmico-Financeiro Paulo Pro-
copiak de Aguiar — e diretores do consor-
cio — tendo como Agente o Nippon Credit
Bank —, complementa os 109 milhdes obti-
dos junto ao Banco Interamericano para o
Desenvolvimento e Reconstrugfo — BIRD e
os 192 milhoes provenientes de outros
Iecursos.

O PROGRAMA

Agora, estd prevista a construgdo de
cerca de 810 quilometros de linhas de dis-
tribuigfo em 230/138/69 kV e a implan-
tagdo de aproximadamente 2.120 MVA de
capacidade transformadora adicional no pro-
jeto de subtransmissfo.

Na distribui¢do, serdo construidos 2.250
quilometros de linhas em 34,5 kV e volta-
gens inferiores e cerca de 590 quilometros
de alimentadores, além da instalagdo de
aproximadamente 410 MVA de capacidade
transformadora adicional, para garantir a li-
gagdo dos 415 mil novos consumidores
previstos no programa.

O AL

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA % COPEL
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USINA DE SEGREDO
PARA A COPEL

Esta é a integra do Decreto que
autorizou a concessio da Usina de
Segredo para a COPEL, como proximo
aproveitamento hidrelétrico do Estado.

(Publicado no Didrio Oficial da Unigo
em 14.11.79)

Decreto n® 84.209,
de 14 de novembro de 1979

Outorga & Companhia Paranaense de
Energia Elétrica — COPEL concesso
para o aproveitamento da energia hi-
dréulica de um trecho do rio lguagu,
situado no Estado do Parana.

O Presidente da Republica, usando
da atribuic8o gque lhe confere o art. 81,
item 111, da Constituicdo, nos termos dos
artigos 140, 150 e 164, letra a, do Decreto
n® 24.643, de 10 de julho de 1934.e tendo
em vista o que consta do Processo MME
n® 701 859/79,

DECRETA:

Art. 19 — E outorgada & Companhia
Paranaense de Energia Elétrica — COPEL,
concessdo para o aproveitamento da energia
hidrdulica de um trecho do rio lguagu,
compreendido entre a foz do rio Jordao,
inclusive, e a Usina Hidrelétrica de Foz do
Areia, no local denominado “'Segredo”,
situado nos Municipios de Guarapuava,
Pinhdo e Mangueirinha, Estado do Parand.

§ 19 — A energia produzida se destina
ao servigo pablico de energia elétrica em sua
area de atuagfo e suprimento a outros con-
cessiondrios, quando autorizado.

§ 20 — A concessiondria fica autoriza
da a estabelecer o sistema de transmissdo
necessdrio, mediante a prévia aprovagio
do projeto.

Art. 20 — A concessiondria concluird
as obras ao prazo que for fixado no des
pacho de aprovac@o do projeto definitivo,
executando-as de acordo com ©O mesmo,
com as modificagOes que forem autorizadas,
S necessarias.

Art. 39 — A inobservincia do prazo
fixado no artigo 29 sujeitard a concessio-
naria as penalidades previstas na legislagdo
de energia elétrica em vigor.

Pardgrafo Gnico — O prazo referido
poderd ser prorrogado por ato do Diretor
da Diviso de Concessdo de Aguas e Eletri-
cidade, do Departamento Nacional de Aguas
e Energia Elétrica.

Art. 49 — A concessfo de que trata o
presente Decreto vigorard pelo prazo de
30 (trinta) anos, findo o qual os bens e
instalagOes que, no momento, existirem, em
funcdo dos servigos concedidos, reverterfo
3 Unido.

Paragrafo dnico — A concessionéria
poderd requerer que a concessdo seja reno-
vada, mediante as condigGes que vierem a
ser estipuladas devendo entrar com 0 res
pectivo pedido até 6 (seis) meses antes de
findar o prazo de vigéncia, sob pena de seu
silencio ser interpretado como desisténcia
da renovacdo.

Art, 59 — Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢Oes em contrério.

Brasilia, 14 de novembro de 1979;
1580 da Independéncia e 9192 da Repablica.

JOAO FIGUEIREDO
Cesar Cals Filho

Assinalado, o Engenheiro Pasquale Albanese.

Na semana de 1 a 5 de outubro de
1979, houve em CALI (COLOMBIA) a VII
Reunido Internacional do Sub-comité de Dis-
tribuicio de Energia Elétrica (SDEE) da
CIER — Comissao de Integragdo Elétrica Re-
gional.

A COPEL foi representada pelo Eng®
Pasquale B. Albanese (STD) que é o delega-
gado oficial da Companhia junto ao SDEE
do BRACIER.

A CIER é constituida pelas principais
Empresas de energia elétrica dos dez paises
Sul Americanos: Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Equador, Paraguay, Peru,
Uruguai e Venezuela.

As reunides internacionais sdo organizadas
e coordenadas pelo Secretario Geral da CIER, além
do C.T.l. (Coordenador Técnico Internacional) e
da Comissdo organizadora do Pais anfitrido: sdo
realizadas a cada dois anos. Nestas reunides sio
analisados e discutidos os trabalhos elaborados
pelos técnicos das Empresas integrantes da CIER,
sendo o temadrio predeterminado.

Na reunido de CALIL, foram analisados os se-
guintes assuntos:

Estrutura Tarifaria — Equipamentos de Medigdo
Utilizados, seu Controle e Manutengdo; Utilizacdo
do computador na geréncia de Obras de Distribui-
¢do; Contribuigdo Financeira dos Consumidores,
Perdas, Fraudes e Furtos — Controle da Qualida-
de de Materiais e Equipamentos de Distribuigdo.

A COPEL participou com a elaboragao dos
trabalhos:

TEMA GERAL —

“Faturamento de energia consumida por clientes
residenciais, exclusivamente através de limitadores
de carga mdxima" (Autor: Eduardo P, Cartaxo ).

TEMAS ESPECIAIS —

“Programa de atendimento a consumidores na ca-
tegoria residencial baixa renda”. (Autor: Ama-
deu Busnardo Filho).

MONOGRAFIAS —

| “Sistema de Distribuigdo 34,5 kV, com ni-
vel de isolamento 25 kV" (Autores:
M. Bertoni, Serpa Soares e lldefonso Cam-
pos Netto).

2: “lluminagdo dos Arenitos de Vila Velha™
(Autores: Roberto Natel e Deoclécio Loch).

3. “Sistematica, de Cadastramento e Contrata-
¢do de Empreiteiras de Obras de Distribui-
¢ao” (Autores; Cezar Martini, Joa-
aquim C.S. D'Almeida , Francisco . Olivei-
ra e Luiz Fernandes Scremin ),

Na reunido de CALI coube a delegagdo do BRASIL
a apresentagdo de:

1. “Sistema de Geréncia de Obras de Distri-
buigdo" (W. Quaglia—CESP);
2 “'SolugGes adotadas por consumidores de

baixa renda” (5. Maria - COELCE;
Pasquale Albanese - COPEL);

VIl REUNIAO INTERNACIONAL DO SDEE/CLER

3 “Fraudes - Aspectos regulamentares’
Solon Medeiros — CELPE)

Para o biénio 80/81, foi proposto o seguin-
te temdrio:

TEMA GERAL -
Critérios de planejamento e projetos dos sistemas
de Distribuigdo.

TEMAS ESPECIAIS —

| 1 Utilizag@o de condutores com isolamento es-
truturado,

2 Operagio das redes de distribuigao com o

apoio computacional; Equipamentos de
Telecomando e Telemedigao.

3. Novas Tecnologias aplicadas aos sistemas de
faturamento, cobranga e controle de paga-
mento.

Recomendagoes ao Comite Central

Foram feitas as seguintes recomendagoes:

Iz Adogdo da terminologia UNIPEDE (utilizada
para tarifacdo de energia elétrica) no dambito
das Empresas aderentes a CIER.

2. Aproveitamento da infraestrutura da Eletro-
brds para cursos Técnicos (de aperfeigoa-
mento) destinados a Distribui¢io (de acordo
com convénio CIER/PNUD). :

3. Estudar a implantagio de um sistema de
apoio para assistir as Empresas da CIER, por
ocasido da compra de materiais e equipa-
mentos, fabricados dentro efou fora da drea
da CIER.

4, Promover a unifica¢do de normas e especifi-
cagdes técnicas de medidor de energia elétri-
ca, para reduzir o nimero de tipos existen-
tes.

Da reunido participaram 200 delegados dos varios
paises.

COPEL REDUZ CUSTO DOS
EQUIPAMENTOS DE
COMPUTACAO

Como conseqiiéncia de uma operagdo de
Arrendamento Mercantil, realizadaem 31 de outu-
bro Gltimo, a SSP reduziu em 35% o dispéndio
mensal da maior parte dos equipamentos do
sistema eletrOnico de processamento de dados
instalados.

Esses equipamentos eram alugados do fabri-
cante e foram comprados pela COPEL, que se
utilizou, nessa operagfo, de um abatimento de
34 4% sobre o valor de venda calculado com base
nos aluguéis jd pagos. Na mesma data, foi efetuado
o Arrendamento Mercantil (lease-back) com o
Banco Bamerindus de Investimento, por um
periodo de 42 meses, sendo que ao final desse
prazo, esses equipamentos pertencerdo em defi-
nitivo 4 COPEL por um valor residual irrisorio.

Foi objeto dessa operagfo o computador
IBM/370-148 com 1024 kbytes de memoria,
Unidades de Fita e Disco magnéticos, Leitora de
Diskettes, além de Equipamentos de Transcrigdo
o Conferéncia de Dados (Diskettes).
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O JUBILEU

Numa homenagem postuma a todos os ex-Diretores falecidos, foi Outra coroa foi colocada no rmmulo de Bento Munhoz da Rocha Neto, Go-
colocada uma coroa de flores no tumulo do Professor Pedro Viriato Parigot de vernador do Estado por ocasido da criaggo da COPEL, em 1954, Véspero
Souza, ocasido em que Jodo Carlos Calvo (ex-Diretor da Empresa e que hoje Mendes, Secretdario de Planejamento enfatizou, na oportunidade, o trabalho
ocupa o cargo de Diretor Financeiro do D.E.R.) rememorou fatos importantes realizado pelo ex-Governador.

da vida de Parigot de Souza.

PRESIDENCIA 15 E 10 ANOS

Na homenagem (realizada no auditorio da Sede) aos empregados lotados na Presidéncia e DDI, o Presi-
dente da Empresa Douglas Souza Luz, o Diretor de Distribuigdo Carlos Eduardo Gouvéa da Costa, o
Diretor Administrativo Antonio Carlos Romanoski, o Diretor de Engenharic e Construgdes Rogério
Roedel Moro, o Diretor de Operagdes Antonio Soares Diniz, o Superintendente Pasquale Albanese € o
Assessor de RelagGes Publicas Marcus Aurélio de Castro compuseram a mesa que dirigiu os trabalthos, na
solenidade,

Presidente e Diretor de Distribuigdo falaram aos homenageados. Na foto, aspecto da mesa,

UICAO 15 ANOS

DIRETORIA DE DISTRIB
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DIRETORIA DE DISTRIBUICAQ

Antonio Soares Diniz e Rogério R. Moro falaram aos homenageados da Dire-
toria de Operagdes ¢ Engenharia e Construcdes, A mesa estava compos-
ta por Douglas Souza Luz, Rogério Moro, Antonio Soares Diniz, Antonio C.

. e Romanoski, Carlos Fduardo Gouvéa da Costa, Juracy Resende de Castro e
- : _ = José Edvaldo de Freitas.
15 ANOS DIRETORIA DE ENGENHARIA E CONSTRUCOES

A sr o el -
T o

N

-

COES

zm X

DIRETORIA DE OPERA

Os empregados das Diretorias Administrativa e Econémico-Financeira que
completaram 15 e 10 anos de servigos, foram saudados por Antonio Carlos
Romanoski ¢ Paulo Procopiak de Aguiar. Estavam ainda @ mesa, Douglas
Souza Luz, Antonio Soares Diniz, o Diretor Geral Substituto do DNAEE
Oswaldo Baungarten e o Superintendente Administrative Antonio Romdo
Monres.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA 10 ANOS
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DIRETORIA ECONOMICO—FINANCEIRA 10 ANOS

Douglas Souza Luz com os homenageados do
Quadro de Pessoal Licenciado (QPL).

Realizada na Reitorig da Universidade Federal, a
Uma homenagem especial joi prestada aos empregados que completaram 2() anos, aos admitidos nos dois homenagem foi prestigiada por grande numero
primeiros anos de existéncia da COPEL ¢ aos empregados do setor, com mais de 30 anos de servigos. de empregados da Empresa e convidados.

A solenidade foi presidida pelo Governador Ney Braga, e contou com a pre- Diniz, Rogério Roedel Moro, Ocyron Cunha, Reitor da UFPr; Carlos Eduardo
senga de Mauricio Schulman, Presidente da FLETROBRAS; Douglas Souza Gouvéa da Costa e Antonio Carlos Romanosk L.
Luz, Oswaldo Baungarten, Donato Gulin, Prefeito Interino; Antonio Soares

w.rig
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O Governador Ney Braga, a mesa com Douglas Oswaldo Baungarten entrega ao Governador Ney  Domingos Prata Barbosa discursou em nome dos
Souza Luz, Oswaldo Baungarten e Donato Gulin,  Braga, exposigdo de motivos da concessdo da Usina  homenageados.
falou da COPEL e aos homenageados. de Segredo para a COPEL, durante a solenidade e

aniversdrio, na Reitoria.
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COMO DIRIGIR O VEICULO ECONOMICAMENTE

COPELIANO

A COPEL sempre confiou em seus re-
cursos humanos, para enfrentar qual-
quer desafio imposto a Empresa. E
de vocé, COPELIANO, motorista ou
credenciado, que a Companhia precisa
neste momento para atingir os objeti-
vos determinados pelo Governo Esta-
dual, através do Decreto 934/79, de
27.07.79, que impos a COPEL uma re-
dugio de 10% no consumo de com-
bustivel automotor, objeto das medi-
das estabelecidas na Circular PRE
077/79. Para tanto, conclamamos o
prezado companheiro para a obser-
vancia das regras abaixo, que propor-
cionario acentuada reduc¢do no consu-
mo de combustivel da Empresa.

1. Vcriﬁquc. semanalmente, se a
pressio dos pneus estd de acordo
com aquela estabelecida no Ma-
nual do Proprietario do Veiculo.
Pneus abaixo da pressio correta
demandam maior esfor¢o do
motor.

2.  Limpe semanalmente o filtro de
ar. O excesso de impurezas no fil-
tro restringe a passagem do ar, al-
terando, conseqiientemente, a re-
lagio ar-combustivel desperdi-
¢ando este altimo.

3. Use o afogador somente em dias
muito frios; ndo trafegue com o
mesmo puxado. E mais vantajoso
aquecer o motor com o veiculo
em movimento, sem for¢ar o mo-
tor ¢ com velocidade reduzida.

A L)

\

4.  Evite aceleragoes e/ou reduzidas

bruscas e desnecessarias. Tais : \ \\\I
prucedimentos aumentam o flu- M\ \ 'i- "I'H \
xo de combustivel no carburador, \\\\\R \1\ (AN

causando maior gasto.




T ammu@/
-\

10.

Planeje as freadas. Freadas brus-
cas ou violentas, salvo em situa-
¢oes de emergéncia, significam
que vocé estava com velocidade
inadequada para o local e que
desperdigou  combustivel para
atingi-la.

Faga o possivel para que o motor
de seu carro esteja sempre bem
regulado, com velas e platinados
em boas condigdes de uso. Isso
de grande importincia para um
menor consumo de combustivel.

Quando trabalhar com qualquer
tipo de equipamento, desligue o
motor do carro enquanto prepara
o servi¢o. Ligue-o somente quan-
do houver real necessidade.

O transito na cidade requer gran-
de habilidade de quem dirige. Ao
arrancar, faca o motor subir de
giro acelerando gradualmente.
Ao se aproximar de um cruza-
mento ou perceber um semiforo
fechando, tire o pé do acelerador
a boa distancia, evitando frear o
carro bruscamente.

Ao dirigir na estrada, acelere de
modo uniforme até atingir a mar-
cha mais longa; a partir dai é pos-
sivel conservar a velocidade dese-
jada apenas com uma leve pres-
sio no acelerador. Em subidas
mais acentuadas ou para a reto-
mada de velocidade, ¢é preferivel
usar uma marcha mais curta do
que permanecer na mais longa pi-
sando fundo no acelerador.

Lembre-se que o melhor meio de
economizar combustivel ¢, obvia-
mente, nao andar de carro. Pense
no seu percurso do dia-a-dia, veri-
fique a melhor maneira de reali-
zar as tarefas com menor utiliza-
¢ao do veiculo.



EMPREGADOS MAIS ANTIGOS DA COPEL

Mauricio Schulman ‘ — | b il ' 3 w‘ Edson Serafim de Souza
-~

Adir Santanag
EMPREGADOS MAIS ANTIGOS
DE EMPRESAS INCORPORADAS

Alberto Valle

Theodomiro Mendes Sobrinho

Luiz Henrigue Parigot de Souza

S :
Aramides Santana Marcos Ribeiro de Mello Rui Melo Mateus

P>
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GRUPO COREOGRAFICO
i‘ 4|

h !

As criancas que fizeram a coreografia na Missa de aniversdrio da Empresa, celebrada na Igreja Santa Terezi-
nha, estiveram visitando o Presidente Douglas Souza Luz.

SOLENIDADE

novembro.

Valfrido Ferreira Cardoso

Jodgo Gongalves de Oliveira

Nelson Luiz de Souza Pinto e Maria Fagundes, dos
mais antigos,

[

R

et e gy

Levy Nascimento Portugal COrlando Bertassoni, DDI, 20 anos de servigos.

Vdrios empregados aniversariantes, por motivos diversos, ndo puderam comparecer ds festividades. do dia
26, que lhes estavam preparadas, no Jubileu da Empresa. Assim, a homenagem foi feita no dia 7 de

b

e —

Acyr Alves de Aguiar

Jan Trzeciak

ELES FALARAM DO
JUBILEU DA COPEL

Por ocasifo do 259 aniversario da Empresa,
seu trabalho e sua posicdo de destaque no con-
texto do desenvolvimento industrial, econdmico
e social do Estado foi lembrado, em Brasilia,
pelo Deputado Ary Kffuri, e na Assembléia Legis-
lativa, pelo Deputado Airton Cordeiro.

Ressaltaram, também, a evidéncia da COPEL
como Empresa propulsora do progresso do Estado,
os vercadores Donato Gulin, de Curitiba: Ricardo
Antonio Balestra, de Maringd; José Mauricio da
Costa, de Londrina; Rogério Bocchi Sherman,
de Ponta Grossa; Dércio Galafassi, de Cascavel;
Joaquim Teixeira de Magalhfies, de Paranagud;
Antémio Lopes, de Cambé; Orestes Santiago, de
Arapongas; lrineu Lovato, de Rolindia; Jorge
Amin, de Apucarana; Decio Pacheco, de Unido
da Vitéria; Carlos Alberto Merhy, de Telémaco
Borba; Moacir Franca, de Morretes; Davi Fer-
nandes Miguel, de Pato Branco; Geraldo Bond,
de Francisco Beltrfo; Juraci Marques, de Xambré,
¢ Takeshi Maeda, de Castro.
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15 ANOS 10 ANOS

Fh  - | ; ey I 0 € PO NA- Y P

O JUBILEU DA COPEL NO INTERIOR
FOZ DO AREIA 15 E 10 ANOS

A solenidade de entrega de certificados aos empregados que completaram 15 e
10 anos de servigos, foi realizada no auditorio da Universidade Estadual de
Ponta Grossa.

A saudagao aos homenageados e a entrega dos certificados foi feita pelo Dire-
tor de Operagées Antonio Soares Diniz. Prestigiaram o acontecimenio, Juracy
R. de Castro Andrade e Marcos Romeu Betini.

CASCAVEL

A celebragdo de agdo de gragas, oficiada pelo Bispo de Foz do Iguagu D. Olivio
Fazza, fizeram-se presentes também Clovis Cunha Viana. Prefeito; Capitao de
Fragata Fernando Villa Alvarez, comandante da capitania dos Portos ro Rio
Parana; Coronel Felipe Jorge da Silva, comandante do 12 batalhdo de Frontei-
ras; ¢ Lazaro Costa, Agente da Receita Federal, além de grande mimero de
empregados.

_MAFHNGA

A missa de Jubilew da COPEL, em Pato Branco, teve a participagdo de quase A entrega dos certificados aos homenageados da Superintendencia de Maringd
todos os empregados lotados naquele drgao. e CROG, foi feita na sala de reunioes da Regional. Estes sdo os aniversariantes.

O Superintendente Regional de Maringd. Vietor
Hugo Marmelo dos Passos, recebendo seu certifica-
Os empregados lotados em Londrina, Maringd ¢ Ponta (GGrossa que completaram 20 anos de servigos, em do das maos de Carlos Fduardo Gouvéa da Costa,
Vila Velha para uma pose muito especial. Diretor de Distribuigao.
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EQUIPAMENTO PARA FOZ DO AREIA

Proveniente de Santos, j@ se encontra em
Foz do Areia, o Cubo de Rotor para a primeira

Turbina da Usina.  Fabricado pela Hitachi do

ESCOTEIROS EM ACAO

O grupo de escoteiros “Roberto Anmin”,
formado por filhos de empregados que constroem
a Hidrelétrica Foz do Arcia, da COPEL, realizou a
operagdo “Gralha Azul” com finalidade de plantar
mudas de Ipé amarelo, Araucaria, Casuarina,
entre outras.

Em Foz do Areia, a preocupagdo com o verde
¢ um imperativo continuado.

dos jornais

Na edicdo de 5/08/79, do jornal
“Gazeta do Povo”, em sua coluna “A Vista
do Meu Ponto”, o Jornalista e Professor José
Wanderley Dias editou a cronica intitulada
"0 qgue vi em Foz do Areia”’,que publicamos
na integra:

Como se viu no titulo, estive em Foz do
Areia.

Ndo vou abordd-la tecnicamente: n3o é esse
o meu chao.

Ainda hd pouco tinhamos o comentdrio de
guem o é, o Prof David Carneiro, gque visitou as
grandes usinas que se constroem aqui no Parand,
e nos fez um relato com o enlace e profundidade
que lhe sdo peculiares, engenheiro e erudito que é.

A mim me cabe, assim, fazer outra aborda-
gem da gigantesca hidrelétrica que a Copel esta ter-
minando de construir no lguacu e que, em tama-
nho, 56 perde para a impar ltaipu entre nos. A co-
munidade tem algo de Xangri-la e de Pejucara, a cr
dade sem crimes, como tive oportunidade de dialo-
gar com seus habitantes.

Infelizmente, ndo hd possibilidade pratica
de que 0s nucleos populacionais se jam todos iguais
a Faxinal do Céu, assim se chama a vila residencial
construida admiravelmente pela Copel para abrigar
sua populacdo obreira. Pela propria natureza da
vila, foi possivel manté-la a salvo de grandes pro-
blemas e de grandes mazelas das cidades, tanto
mais agravadas guanto maiores estas se tornam.

Em Foz do Areia ndo existe a mendicancia,
o0 alcoolismo, a inseguranca, a violéncia, a droga, a
bebida.

Nio hd muros entre as residéncias, ndo hd
distanciamento entre seus habitantes,

Nio hd emulacdo profissional, nao hé in-
vefa, ndo hd agressao.

Um odsis verde, onde voltei a ver pinheiros,
onde voltei a respirar.

EEEe——g L

e

Japdo, o Rotor mede 6,20m de diametro «
de altura. Pesa 107 toneladas.
Para transporti-lo, foi utilizada uma carreta

Somos um pals de jovens. Em Faxinal do
Céu a média etaria deve ser ainda mais reduzida.

Meus cabelos brancos l§ nao encontraram
cuompanheiros.

0 modelo, porém é especifico e nao pode,
penal, ser usado em macro-escala,

Porque seria bom viver como se vive ali,
onde todos trabalham, onde ndo existe a preguica,
onde todos tém ocupagdo e s3o dteis a comunida-
de, onde ndo se encontra a marginalizacao.

Se materialmente, portanto, nao pode ser
Faxinal do Céu modelo e padrao, pela impossibi-
lidade de sua generalizagdo, o espirito de vida em
comum poderia e deveria, com vantagem, ser
assimilado por outras comunidades. Ali se pode e
quase nenhuma outra cidade poderia — deixar o

Por ocasiao da visite que efetuou a Foz do

o Jornalista ¢ Professor Jos¢ Wanderley
Dias proferiu palestra que despertou interesse do
grande mimero de assistentes.

Areia,

especial da Transportadora Irga, com cavalo me-
canico Fuchid de 20 eixos, sendo
160 pneus.

nNecessarios

que chamariamos de ““faroeste” do lado de tora,
sem possibilidade de burlar a vigilancia e de radicar-
se no interior do nucleo de trabalho e de vivéncia
modelar.

Hd verde intensamente, hd esperanca inten-
samente. Em tudo ali cheirando a novo, impeca-
velmente limpo, farto, generoso,

Foz do Areia, a usina em si, entusiasma e
arrebata. A capacidade técnica e laborial do nosso
patricio.

Os profissionais de nivel superior, de capa-
cidade cultural e especializada reconhecida e aplau-
dida até mesmo pelos consultores estrangeiros,
que véem inovacDes brasileiras em construcdo
hidrelétrica que realmente avangcam e progridem
no campo.

Os operdrios de todos os setores. Todos ali
estdo convictos de que estdo construindo algo de
grande, de duradouro, de necessdrio, de importante.

Sdo fantdsticos os numeros. Guindastes
de oitocentas toneladas.

CaminhOes de pneus que custam mais que
automdweis. Trabalho continvado a 24 horas/dia.
Barragem de quase duzentos metros de altura.
Milhdes de quifowatts ao final,

O rio domado, para despencar-se em con-
dutos que sfo cachoeiras artificiais cavadas dentro
da montanha.

Agua bastante para abastecer Curitiba
durante mais de século. Alasgamento de uma re-
gido imensa. Planos para a piscicultura repovoa-
dora dos rios.

E a preparacdo para ir adiante. Para cons-
truir mais. Segredo. Caxias.

O nosso grande lguagu tornado maior pela
nteligéneia e pelo trabalho de nossa gente.

Isso so se constréi com fé, com dnimo,
com persisténcia.

E estda ali mesmao, isto & aqui em nossa
terra,

Nada de porque-me ufanismo tolo e dele-
tério. O justo contentamento porque nossa gente
bem usa os ralentos dados por Deus e faz tra-
balhos como Foz do Areia, que produzira mais
riqueza, mais trabalho, mais pdo, mais conforto,
mais vida humana.

Por isto ela fica nos forasteiros que tém de
sair, saudosos, de /4, onde a obra é gigantesca e
o homem sobe ainda mais alto pela sua integragcao
no trabatho de fazer aquilo que fard bem...

10
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PREVENCAO DE ACIDENTES “CONTRIBUINTE DO FUTURO”

O Ministerio da Fazenda realizou o concurso,
Gema Sarda de Andrade ¢ Elaine Desiree Viliczins-
ki, professora ¢ aluna do Colegio Julio Moreira,
de Foz do Areia, foram premiadas com o 39 lugar,
a nivel regional,

I"ica o registro, com os cumprimentos.

Foi realizada a Il Semana de Prevenglo de
Acidentes do Trabalho em Foz do Areia, numa
promogdo da Seguranga do Trabalho da COPEL,
CBPO e TENENGE.

0O Delegado Regional do Trabalho, General
Adalberto  Massa, presente a0 acontecimento,
falou aos empregados a respeito da importancia
da Prevenglio ¢ do valor da seguranga.

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS

Nesta reunido com a Diretoria da Empresa, foi cria-
da a Associagao dos Aposentados. Ela tem a fina-
lidade de estabelecer entrelagamento afetivo dos
ex-empregados e proporcionar uma vida mais
ativa aqueles que sao donos de seu tempo: os
aposentados.

Esta é a primeira Associagao de Aposentados de
que se tem conhecimento no Brasil, com o apoio
total da Empresa.

HOMENAGEM A
HILTON JOSE BRANDAO

ddo, do lar, nasceu
em Cidade Gaucha,
Parand.

Prestou o ser-

SALARIO-FAMILIA

&~ ¢

HILTON JOSF
BRANDAO. 22 anos,
filho de Porfirio
Brandao, lavrador, e
Josefa Garcia Bran-

vico militar no 5@
Grupo de Artilharia
de Campanha Auto-
propulsado e, ao seu
término, ingressou
na famiha copeliana
em 09.04.79. Apos
concluir o Curso de
Formago da Escola
de Policia Ciwvil foi
designado para fazer
parte da Guarda de
Seguranga do canter
ro de Obras da Usina
Hidrelétrica Foz do
Areia,

Com apenas 45 dias no local, ja havia
angariado a confuanga e amizade de seus
companheiros, bem como assimilado suas
obriga¢des como Guarda de Seguranga.

No dia 15 de julho de 1979, estava
escalado para prestar servigo no acesso d
Vila Residencial de Faxinal do Céu quando,
no cumprimento do seu dever, for ferido
mortalmente por ocasifo da identificagdo
de um elemento de péssima reputagio que
entrara ilegalmente na citada vila residencial.

O Guarda de Seguranga HILTON JOSE
BRANDAO tombou quando cumpria uma
de suas atribuigdes, pensando no bem-estar
¢ tranqiiilidade de todos os Copelianos e
familiares residentes em Foz do Areia.

BRANDAO, que DEUS o tenhal
Seu ato heroico sempre servira de estimulo
e exemplo para todos os companheiros.
Vocé tombou em defesa da ORDEM e da
PAZ, e todos nos somos agradecidos com
o seu exemplo de grandeza e abnegaglo.

O Salario-Familia foi instituido pela Lei
n® 4.266, de 3 de outubro de 1963, destinado
a auxiliar os trabalhadores abrangidos pela
Previdencia Social, no sustento e educaclo de
seus filhos

E um beneficio da Previdéncia Social,
devido 8 todos os empregados, na proporglo
do nGimero de seus filhos menores, de qual
quer condi;fo, e pago mensalmente pela Em-
presa, juntamente com o salario, a partir do
més em que o empregado fizer prova de filia-
¢8o, mediante entrega, na Empresa, do docu-
mento correspondente, e até o més em que o
filho complete 14 anos de idade.

Seu pagamento @& feito em forma de cotas,
correspondentes cada uma a 5% do salario mi-
nimo regional, e cada empregado faz jis a tan-
tas cotas quantas forem seus filhos menoras de
14 anos.

Para assegurar a continuidade do rece
bimento das cotas a que tiver direito, a Previ
déncia Social exige que todo empregado — alam
da prova de filiaglo — firme “Declaracdo de
Vida e Residencia’” dos filhos abrangidos pela
legislac8o do Salario-Familia, duas vezes por
ano, nos meses de janeiro @ julho, bem como
apresante a Caderneta de Vacinagbes, conforme
determina o Decreto 78,231, de 12.08.76.

Assim, se por qualquer razfo, o empregado

deixar de apresentar os documentos exigidos,
a Empresa é obrigada a sustar o pagamento das
cotas correspondentes, até gue seja cumprida
a exigéncia legal.

Visando facilitar o cumprimento des
sas exigéncias, a COPEL colocara a disposk
¢d3o dos empregados, atraves das chefias respec-
tivas, o formulario de “Declaragio de Vida e
Residancia’’.

Na oportunidade em que o empregado
entregar a “Declaracdo de Vida e Residéncia’,
devera apresentar, tambéam, a Caderneta de
Vacinagbes para que o encarregado do rece
bimento efetue as anotagBes complementares,
antes de remeter a “Declarac8o’”” ao DPRH,

A Caderneta de Vacinagbes esta prevista
no Programa MNacional de Imunizacbes e po
dera ser obtida em qualquer unidade sanitaria
da Secretaria de Saide e Bem-Estar Social ou
entidades credenciadas para esse fim.

Em caso de falecimento do filho, o empre
gado é obrigado a fazer imediata comunicago
do obito & Empresa, por meio de certiddo ou
declaragdo escrita, para efeito de sustacdo do
pagamento da cota respectiva.

E oportuno esclarecer que, independente
das sangbes penais cabiveis, eventual declara
¢do falsa prestada, constitui falta grave, por
ato de improbidade, ensejando rescisfio do con
trato de trabalho, por justa causa

A COPEL, atraves de suas areas responsaveis, procura facilitar de todas as formas
que voce usufrua de todas as vantagens da Previdéncia Social.

Vamos, pois, procurar cumprir as exigéncias legais, entregando os documentos
exigidos, nas épocas indicadas, evitando dessa forma, aborrecimentos e prejuizos para
nds, e os inconvenientes administrativos normais das excegbes, para a Companhia.
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cipas

DESTAQUE PARA CIPA

Com a presenga do Engenheiro Carmo Ferrei-
ra Lio, da ELETROBRAS, foi realizada a 122 reu-
nifo de presidentes de CIPA, no dia 21.11.79,
em Londrina.

Na ocasifo, foram entregues os troféus
“COPEL 25 anos” para Yoshio Nishyama (CROL)
¢ Elmar Lopes (PGO) — menor indice de Acidentes
Pessoais — ¢ Ademar lkuro Hayashide (CROG) -
menor indice de Acidentes com veiculos.

Yoshio recebendo o troféu definitivo, para Londrina.

Elmar Lopes, para Ponta Grossa.

notas

SIVE

O XIlI Semindrio de Iniciagfo 4 Vida na
Empresa—SIVE, foi realizado no auditorio do
Edificio Sede, nos dias 12 e 13 de novembro, e
contou com 36 participantes,

Entre os palestristas, Rogério Roedel Moro,
Diretor de Engenharia e Construgdes, falou do
“Fornecimento de Energia no Parand e suas pers-
pectivas futuras™,

Falaram ainda: Antonio M. Ferreira — “Mer-
cado Energético do Parand ¢ a Expansio do Sis-
tema Elétrico da COPEL"; Juracy R. de Castro
Andrade — “Opera¢fo do Sistema Elétrico da
COPEL”; Eduardo Pereira Cartaxo - “Acgfo
Comercial da COPEL”"; Eugénio C, Filho -
“Aspectos Econdmicos e Financeiros da COPEL”;
Hélio José Pizzatto — “Sistemas e Processamento
de Dados™; Marcus Aurélio de Castro — “Poli-
tica de Relagdes Publicas na COPEL”; Antonio
Romfo Montes — “Aspectos Administrativos da
COPEL"; JoZo Laurindo de Souza Netto — “Poli-
tica de Recursos Humanos”; Hugo de Albuquer-
que Bamreto — “Fundagio COPEL e a politica
previdenciaria e assistencial”.

O encerramento foi feito pelo Diretor Admi
nistrativo Antonio Carlos Romanoski.

SEGUNDO “AENE"”

Apresentagfo da Empresa ao Novo Empre-
gado — AENE, curso que foi realizado nos dias
19 e 20 de novembro, contou com a presenga
de 95 participantes.

Os seguintes temas, entre outros, constaram
do programa:

Altamir Schmidt falou sobre “‘A COPEL";
Paulo Teixeira, “A Produgfo de Energia Elétrica";
Dalton Stencil, “*A Distribui¢do de Energia Elé-

trica”; Luiz Carlos Prado, “Seguranca do Tra-
balho™; José E. Gasparim, “O Empregado e a
COPEL”; Xénia Botteri, “Higiene ¢ Bem-Estar
do Empregado™; Joaquim Cardoso, “Treinamen-
to de Pessoal”; Edmundo Paulo, “A Fundagfo
Copel”, e Marcos Aurélio de Castro, “Relag0es
Publicas na Copel™.

DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

A interiorizagio do treinamento estd mere-
cendo uma atengdo especial e concentragao de es-
forcos do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoal.

O grande impulso que o setor vem dando
tem uma “solugdo doméstica” e de alto gabarito.
Depois de um programa piloto realizado e aprova-
do em Curitiba, agora é levado ao Interior.

OBJETIVO

Entre os objetivos do Programa de Desenvol-
vimento Gerencial destaca-se o de levar os gerentes
ao auto-desenvolvimento. A Empresa estimula e
promove e o gerente desenvolve ¢ aproveita as indi-
cagdes, as técnicas e as recomendagdes bibliografi-
cas apresentadas pelos realizadores do Programa.
Joaquim Cardoso da Silveira Filho ¢ Pantaledo Mu-
niz da Silva sdo os exccutores do Programa que vai
a campo, ao encontro dos gerentes nas diversas re-
gides do Estado.

A principio, dois maddulos experimentais
estio sendo dinamizados: logo mais, entrara a
area comportamental — desenvolver o individuo de
modo a que possa ser um melhor gerente. Quanto
maior o valor que ele tem como profissional, melhor
o desempenho da fungdo.

CONTEUDO

Técnicas de Reunido, Andlise de Problemas
em Potencial e Andlise de Decisdes, sio os “temas-
médulos™ que vém sendo apresentados aos geren-
tes. “Teorias Motivacionais” sdo o proximo passo.

Por ora, uma meta importante a ser alcan-
gada, ¢ a de criar no gerente a consciéncia profis-
sional, treinar a habilidade adquirida e incutir uma
unidade de procedimento. Através desse Semind-
rio aprendem a analisar o problema e apresentar
solugdes no proprio grupo de trabalho.

Hoje, profissionais enfrentam, todo o dia,
outros melhor preparados. Isso € capaz de criar um
“espirito competitivo”, no sentido profissional.

Sempre hd progresso, sempre existe sucesso
e cada gerente tem que acompanhar essa evolugdo
técnica, administrativa e social.

No Seminario de Desenvolvimento Geren-
cial — levado ao Interior — e que tem recebido
apoio na enfatizada necessidade do Programa, os
gerentes tém oportunidade de ver o que ha de mais
atual, moderno e pratico nesse sentido. Ele ndo é
5O valido, € atil, necessdrio e motivador.

PARA QUEM

O Programa atinge as geréncias, a quem tem
a incumbéncia de dirigir, coordenar e gerenciar
gente, pessoas. Engloba os superintendentes, as
chefias dos Centros Regionais, as chefias de De-
partamento e de Divisdo.

A interiorizagdo do treinamento tem rece-
bido incentivo irrestrito e participagdo das regio-
nais com a infraestrutura necessiria para a realiza-
¢ao dos Semindrios.

O Programa ja foi apresentado em Curitiba,
Cascavel, Londrina, Maringd e Ponta Grossa e ou-
tros mais estdo sendo solicitados.

REGISTRO

Os alunos do curso de Gerente Comer-
cial-021, ofereceram a seus professores
uma placa de ouro, reflexo de aprego e
reconhecimento. A placa diz:

“Agradecimento dos Alunos do Curso
GERC 021

Aos instrutores do DPDP
em Especial a

ARY STOCCO

ELOY MARTINS

FLAVIO F. DINAO

FLAVIO N, S, FRANCO
JOAO M. INGLEZ

JOAO PEDRO DE OLIVEIRA
WINFIELD B. DOS SANTOS
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biblioteca

historia/estoria

Historia — Situagdo explosiva!

Em memorando datado de janeiro de 1960
o entdo chefe do Departamento de Operagoes,
Eng? Milton Carneiro, enviava ao Diretor de Ope-
racoes, Eng® Mansueto Serafini, dados relativos
aos servicos de luz e forca administrados pela
COPEL. Quanto a Maringd, informava o seguinte:
o servico de luz e forca era de propriedade do
Estado que transferiu a administragdfo para a
COPEL em 19 de agosto de 1956 e a concessto
federal foi obtida em 15 de setembro de 1959,
A capacidade dos 6 grupos geradores ¢ de 3.650
kVA e o nimero de consumidores 4.077.

Tais nameros, porém, ndo tinham o conddo
de mostrar como estava o ambiente na cidade —
nem era esse o objetivo do memorando — porem,
o Eng? Chefe do 5.A. de Maringd vivia momentos
dificeis. A arrecada¢do baixa; os equipamentos
velhos sem pegas de reposigdo, o éleo diesel aumen-
tando de prego e ndo havendo verba para pagor
por ele; os consumidores revoltados pelo aumento
da tarifa de Cr§ 3,50 para Cr§ 15,00, quase ne-
nhuma possibilidade de novas ligagoes dado estar
o sistema saturado, e para completar, 0 Jornal”
e a “Tribuna de Maringd” em campanha sistemd-
tica contra a Empresa.

Quanto ao aumento, diz o Memo MGA—
400/60, assinado por aquele engenheiro — “A
pressio foi tamanha que a propria aimara de verea-
dores nos enviou oficio, convidando-nos para apre-
sentar as raz0es da alta... Ndo nos recusaomos ao
convite.. Ao final, foi dada a palavm livre e
vieram os debates, prolongando-se a reunido por
mais de 4 horas”.

Em outros pontos sua narrativa mostra bem
a situagdo local: “‘No dia 15 de julho, ocorreu for-
tissima explosfo no grupo 6, danificando grande-
mente o prédio da Usina e, somente pelos designios
da Providénci, ndo houve vitimas a lamentar".

O grupo 6 voltou a funcionar no dia 21, apos
uma semana de racionamento ¢ reclimacoes

Macente, Assistente da Diretoria de Distribuicdo.

Em 1960, ao assumir a geréncia da Agéncia
de Maringa, seu antecessor, o Thyrso, enquanto
desocupava as gavetas da mes, retirou de uma
delas 2 revolveres e disse-lhe que para trabalhar
na COPEL em Maringd, so armado. Meses atras,
um consumidor descontente com o servigo tele
fonico da cidade hava assssinado um dos dire
tores da companhia telefénica local ¢ a ameaga
mais comum era de que deviam fazer o mesmo
com alguem da COPEL...

Durante 4 anos como gerente da Agénci,
ndo teve, nem foi preciso usr revolver, mas a
ameaga era sempre repet ida,

Passou a geréncia ao Vitorio Eks, ¢ este, al-
gum tempo depois, teve oportunidade de usar o
método do “mocinho™, Um consumidor, aborre
cido com o servigo prestado, colocou um revolver
sobre a mesa dizendo que resolveria o seu pro.
blema de qualquer maneira.

Conta o Macente: “0 Eks ndo teve duvida;
abriu a goveta, colocou também o seu revolver
sobre a mesa ¢ disse: “Entdo esta bem, vamos
resolver d suas maneiral” Ndo houve tiroteio, mas
o caso foi parar na delegacia de policia...

Em 1963, j funcionando o Sistema Norte,
numa das reuniOes dos gerentes de Agéncias,
realizadas sempre aos sabados, pela manha, (que
saudades, ndo?) o Dr. Mauricio Massaud, d época
Coordenador do Sistema, recomendava ndo per

livros/revistas

AQUISICOES DA BIBLIOTECA
ADMINISTRAGAO

ALEXANDER HAMILTON INSTITUTE.
Controle o seu tempo. 1978. 71 p.

CARVALHO, Claudio Egydio. PERT-CPM
uma ferramenta de planejamento.
1979. 50 f.

HUMBLE, John W. Administragdo por
Objetivos. 1976. 150 p.

PRIMEIRA EXPOSICAO

mitir a colocagdo de faixas nos postes, fossem
de homenagens ou pm'r'.ll'{ﬂs, pois a rede nao era
muito firme ¢ os postes, se ventasse forte, po-
deriam ndo agiientar,

Argumentos a favor e contra acirraram
os animos a ponto de forgar o Eng? Mauricio
d decisdo:

~ Olha aqui! Mesmo que Jesus Cristo venha
aqui na lerra eu ndo admito foixas nos postes
da COPEL!

A decisdo era tdo ealegorica que encerrou a
discussto.  Na suida para o almogo, deparamos
com a cidade engalanada. [, Jaime Luis Coelho,
Bispo da diocese, de volta de Roma, era aguardado
com faixas! F nos postes da COPEL!

Dr. Mauricio imediatamente dew ordem para
que fossem retiradas;  tivemos que procurar a
comissdo organizadora e transmitir a ordem.

As faixas foram retiradas.

No dia seguinte, logo apos a aterrisagem do
avifo que trouxera o Bispo, comegou um temporal
violento. Como contou o Macente, o maior da
historia!  Entre os muitos postes que derrubou,
alguns deles bem na sida da Subestagdo, fizeram
com que todo o Sistema ficasse sem energm por
mais de 24 horas!

No dia seguinte, os jornais estamparvam man-
chetes como esta: “COPEL tenta empanar o brilho
da recepcdo do nosso bispo diocesano! A justica
divina tarda, mas ndo falha!"

BRASIL — CONDIGOES SOCIAIS

FUNDAGCAQO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA.
Indicadores sociais-tabelas seleciona-
das 1979. 146 p.

CHUVAS — BRASIL

BRASIL. Departamento Nacional de Aguas
e Energia Elétrica. Divisdo de Hidro-
logia. Inventario das estagdes pluvio-
métrica: atualizado até junho de
1979. 1979. 1 v.

DIREITO

BRASIL. Leis, decretos, etc. Estatuto do es-
trangeiro. 1979. 136 p.

CHAMPANHOLE, A. & CAMPANHOLE, H.
L. Consolidagdes das leis da previdén-
cia social e legislagdio complementar.
1979. 587 p.



A Empresa mandou confeccionar 10.000
camisetas com a marca-simbolo da COPEL “ANO
25" e as distribuiu aos filhos de empregados de
faixa etaria até 14 anos, completados em 1979.

Alegria e orgulho ficaram patentes na crian-
cada, vestindo também a camisa da COPEL, como
0 pai, como a mde que, com sua dedica¢fo e esfor-
¢o no trabalho, dia-a-dia vestem a camisa da
Empresa.

anote

DECLARAGAO DE
IMPOSTO DE RENDA:
PRAZOS DE ENTREGA

Vocé deverd observar estes prazos
para a entrega de sua declaragdo de Imposto

de Renda, relativa ao exercicio 1980,
ano-base 1979, obedecendo sua classe,
como segue:

Até 24 de margo; se tiver direito a restituigdo.

Até 07 de abril: se tiver imposto a pagar.
Até 15 de maio: se estiver isento.
Até 30 de maio: se estiver ausente do pais.

Veja onde vocé esta situado:

RENDA LIQUIDACr$ P % DEDUZIR
até 15.000,00 isento -

de 15.000,00a 22,000,00 10 1.500,00
de 22.001,00a 30.000,00 12 1.940,00
de 30.001,00a 42.000,00 16 3.140,00
de 42.001,00a 66.000,00 20 4.820,00
de 66.001,002106.00000 25 8.120,00
de 106.001,00 a 150.000,00 30 13.420,00

acimade 150.000,00 35 20920,00

LIMITES

Os principais limites de desconto sobre a

renda bruta na declaragdo de rendimentos da pes-
soa fisica, no exercicio de 1980, sfo:

AT R e S Cr$ 19.500,00
SeguUroS. . . . . .. a . Cr$ 23.200,00
IStruc8o. o« o v i Cr$ 29.300,00
Dependentes. . . . . . . . Cr$ 20.900,00
Aluguel. . . ... ... .. Cr$ 23.400,00

mercado

APARTAMENTO — Vende-se. Localizado 4 Ave-
nida Getldlio Vargas 1875, com 2 quartos, sala,
copa, cozinha, dreade servigo, carpet. Cr$ 550.000
com 350.000,00 de entrada (modalidade a com-
binar), e saldo de Cr$ 2.300,00 mensais. Pode
usar FGTS. Tratar com Mauro, Ramal 226 - Sede.

CONSORCIO — Vende-se. Brasilia ou Passat,
36 meses com 10 cotas pagas. Tratar com |vo,
ramal 245, Sede.

MAQUINA DE ESCREVER — Vendese. Olivetti
Studio 46, com pouco uso. Cr$ 7.000,00. Tratar
com Marcia, 224-6110.

CASA — Vende-se. Sita a4 rua Sta. Cecilia 22,
Jardim Schaffer (ZR1), com 220m?2, 4 dormi
torios (1 com banheiro privativo), banheiro so-
cial, lavabo, cozinha com armérios, despensa,
dependéncias de empregada, garagem para dois
carros, central de gas, acabamento de 12. Cr$...
1.900.000,00 & vista, ou parcelamentos a combinar.

CASA — Vende-se. Sita & rua Roberto Schumann,
621. Jardim Shaffer, com 396m2, sala em dois
pisos, “'hall” de entrada, escritério, lavabo, copa,
cozinha, despensa, dependéncias de empregada,
4 dormitorios (1 com banheiro privativo e quarto
de vestir), banheiro social, sacadas, abrigo para
dois carros, churrasqueira, dependéncias com
mais 2 quartos, banheiro e lavanderia em anexo.
Cr$ 3.200.000,00 & vista, ou parcelamentos
a combinar. Tratar com CELSO, ramal 431 (SSP—
Sede), ou 4 Rua Carlos Augusto Cornelsen 240,
BOM RETIRO. Fone 252-7130, com ERICO
BORN.




Suas miaos estao
sempre em contato
com miquinas,
malteriais cortantes,
equipamentos
elétricos. Tenha
cuidado. Dedicando
atencao ao que faz,
observando as normas e
regras de trabalho e usando
0§ equipamentos de seguranca,
voce praticamente elimina
0s riscos de acidentes. Mas,
se alguma coisa acontecer, recorra
imediatamente aos primeiros socorros.
l.embre-se: qualquer que seja a natureza
de seu trabalho, suas mios representam uma
lerramenta que vocé nao pode dispensar.

o ®olre um acidente, iodn & comunidnde (ambvwm solre
 parn gue este sejn um ano de mulla alegria ¢ nenhbum acidenle

Cuide-se.

ior capital que vocé fem mesmo.

m}{wmmmm

Mgl Srai
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O JUBILEU NO PRONUNCIAMENTO
DO DEPUTADO AIRTON CORDEIRO

O Deputado Airton Ravaglio Cordeiro
ocupou a Tribuna da Assembléia Le-
gislativa para cumprimentar a COPEL,
que completa 25 Anos de existéncia.
Eis, na integra, o discurso do parla-
mentar, proferido a 23 de outubro
altimo:

“Durante a recente votagdo da autori-
zagdo legislativa concernente aos novos obje-
tivos da COPEL, como Companhia de
Energia, esta Casa reiterou o seu reconhe-
cimento aos significativos servicos pres-
tados pela citada Empresa em beneficio da
comunidade paranaense.

Considero, pois, gmn'fr'rmm' o meu de-
ver de — como paranaense — homenagear a
COPEL que, no préxl'mo dia 26, estara com-
pletando 25 anos de atividades, marcadas
pela construgao de grandes obras e pelo efi-
ciente atendimento aos wusuarios de energia
elétrica do Parana.

Em particular, assinalo sua louvavel
preocupagdo quanto a problemdtica energé-
tica nacional, romprm'ada pt'l':) d!'drgam(-nn)
de seus objetivos sociais com vistas a que
suas atividades se estendam a exploragdo de
outras formas de energia, especialmente
quanto a utilizagao de fontes alternativas em
substituicao aos derivados de petroleo.

E oportuno recordar, portanto, que no
primeiro lustro de existéncia, a COPEL enga-
tinhava: modestas foram as conquistas por-
quanto insuficientes eram os recursos finan-
ceiros destinados pelo Estado ao setor elé-
trico,

Foi o Governador N:'y Braga — ao
assumir p(lfa primeira vez o Governo do
Estado em 1961, ¢ ja demonstrando sua alta
sensibilidade em relagao aos problemas para-
naenses — quem equacionou a expansdo do
setor eletrico em nosso Estado, mediante um
efetivo planejamento e a adog¢ao de medidas
revitalizadoras.

De fato, desde entao, a COPEL mos-
trou-se cada vez mais eficaz e operosa e, em
consonancia com as determinagdes governa-
mentais, passou a atender mais adequada
mente ds exigencias do consumo de energia
eletrica e a minorar as grandes deficiéncias
da eletrificagao em todo o Estado.

No periodo de 1961 a 1970 multipli-
caram-se as obras executadas pela COPEL;
dentre as concluidas naquela década — além
de outras menores — destacam-se as hidre-
létricas de Figueira, Mourdo I, Salto Grande
do Iguagu, Foz do Chopim (Usina *‘Jilio de
Mesquita Filho") e Capivari-Cachoeira (Usi-
na “Governador Parigot de Souza”).

A propésfro, cumpre-se salientar a Jus-
ta homenagem representada pelo nome dessa
Usina, pois o saudoso Prof. Pedro Viriato Pa-
rigot de Souza foi o responsavel direto pelo
grande crescimento da COPEL.

Deputado Airton Cordeiro

A ampla visdo administrativa desse
ilustre paranaense levou-o a comstituir o
quadro fuudwhn‘ da Empresa com valorosos
profissionais, os quais vem dando continui
dade a agdo em favor do desenvolvimento
economico e social do Parana.

Cabe-me frisar, ainda, que o seu atual
Presidente, Engenheiro Douglas Souza Luz —
embora tendo deixado o cargo de Diretor da
ELETROSUL para retornar a COPEL — fe:
parte daquela equipe criada por Parigot de
Souza, e seus f:_nnpmlheims de Diretoria sao
todos destacados funcionarios da Companhia.

A construcdo da Usina Hidrelétrica
Salto Osorio — com 1.050 MW de poténcia
final — foi delegada a COPEL, porque no
inicio da presente deécada a Empresa parana-
ense ja havia acumulado tecnologia e experi-
encia que a habilitavam a realizar obras de
tal envergadura.

Com essas importantes realizacoes, o
perfeito acompanhamento das necessidades
de consumo wurbano e significativo esfor¢o
de eletrificagao rural, a Empresa atingiu sua
maturidade e adquiriu o grande conceito que
hoje desfruta em ambito nacional.

Como prova desse reconhecimento, a
COPEL recebeu, em 1973, concessao para
construir a Usina Foz do Areia, com poten-
cia final de 2.511 MW. A hidrelétrica, que de-
vera entrar em operagdo no proximo ano, é
um retrato vivo do avangado estagio da en-
genharia brasileira. Suas unidades geradoras
sdo as maiores ja instaladas no Pais; seu por-
tico, de 800 toneladas, é o maior do Brasil e
um dos maiores do mundo; sua barragem é a
primeira do pais e a mais alta do mundo, no
genero.

O mercado da energia elétrica do Pa-
rana — em consonancia com o desenvolvi-
mento do préprio Estado — cresce, entre-
tanto, a elevadas taxas, exigindo a duplica-
¢do da oferta de eletricidade de 5 em 5 anos.

Enormes sdo os desafios, mas a previ-

sdo e o trabalho sdo as ferramentas para su-
pera-los.

Ademais, a experiencia e a capacidade
dos profissionais que tem dirigido a COPEL,
e os novos rumos que lhe estao sendo aber-
tos pela visao de Ney Braga, permitem a
Empresa, e ao Estado, ver o futuro com
confianga e otimismo.

Nesse sentido, ressalto que nas "'Dire-
trizes Globais" do atual Governo, para o pe-
riodo 1979/83, é enfatizada a agdo do Esta-
do na construgdo de wusinas hidrelétricas e
definindo o potencial do rio Iguagu priori-
tario para esse fim.

Assim, como que coroando seus 25
anos, a COPEL obteve a concessao para
construir, no rio Iguagu, a Usina de Segredo,
conforme foi anunciado pelo Presidente
Jodo Figueiredo, durante sua recente visita
a Foz do Areia.

Desejo frisar a grande importancia des-
se acontecimento e, especiu!'mente. reconhe-
cer a lideranga que vem caracterizando a
conduta do Presidente da Repiiblica na dire-
¢ao dos destinos do Brasil.

De empreendimento a empreendimcu-
to, voltamos a afirmar, torna-se cada vez
mais importante a fungdo que a COPEL de-
sempenha no Parana e no Brasil, sobretudo
quando atravessamos uma época de incerte-
zas, em que os problemas energéticos passam
a representar motivo de preocupagdo para
quase todas as nagoes.

Assim, alem da construgdo de impor-
tantes usinas e de comegar a aparelhar-se
para atuar em outros campos de energia, a
COPEL continua seu trabalho com vistas a
expansao ¢ melhoria dos sistemas de trans-
missdo e distribuicdo da energia elétrica.

Em particular, assinalo sua louvavel
preocupagdo quanto a problematica energeé-
tica nacional, comprovada pelo alargamento
de seus objetivos sociais com vistas a que
suas atividades se estendam d exploracdo de
outras formas de energia, (*sp('cial'm('nm
quanto a utilizagdo de fontes alternativas em
substitui¢cdo aos derivados de petroleo.

Assim, alem da construgdo de impor
tantes usinas ¢ de sua estruturagcdo para atuar
como Empresa de energia, a COPEL continua
seu trabalho com vistas a expansao e me-
lhoria dos sistemas de transmissao e distri-
buicao da energia elétrica.

A Empresa atende a cerca de 850.000
usudrios. A cada més sdo efetivadas aproxi-
madamente 10.000 novas ligacoes, preven
do-se, para 1980, a possibilidade de alcan-
car a significativa marca de um milhdo de
ligagées.

Assim, ao ensejo da proximidade do
250 aniversario da COPEL, quero deixar
consignado o meu voto de louvor aos ho-
mens que a dl'n"_qimm no passado e aos que a
dirigem hoje, pela grande contribui¢cdo da
COPEL ao desenvolvimento do Paranag e do
Brasil .
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