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) g noticia

O PRESIDENTE EM VISITA AO INTERIOR e manteve contato com o “staff” administrativo
e tecnico de cada orgio.
Durante a visita o Presidente observou os

. trabalhos que vém sendo desenvolvidos e discutiu
O Presidente da Empresa, Eng® Douglas Soares Diniz e Carlos Eduardo Gouvéa da Costa,  a situacio dos servicos a serem empreendidos pelas
Souza Luz, acompanhado dos diretores Antonio visitou as Superintendéncias e Centros Regionais  Superintendéncias e Centros.

Aspecto da visita do Presidente as obras Durante a reunidao do “staff”" em Cascavel, por ocasidgo da visita dquela area,
da hidrelétrica Foz do Areia. o Eng? Douglas Souza Luz ouviu e discutiu os problemas da regido.

TUNEIS SUPORTAM BEM A GRANDE VAZAO

]

Com as intensas chuvas registradas no més de maio,

os tuneis de desvio do rio Iguagu em Foz do Arela registraram sua vazdo mdxima desde o inicio da obra: 3.012 m3Js.
Mesmo assim, foi bem inferior é vazdo média mensal mdxima ja verificada, que foi de 3.243 m3fs.

Ressalte-se que a capacidade de vazdo conjunta dos tuneis é de 3.800 m3/s.

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ELETRICA ;g COPEL
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anotacoes

DIRETRIZES DA COPEL
NO GOVERNO NEY BRAGA

Com os propositos de — a) viabilizar
operacionalmente, no setor de energia elé-
trica, as “Diretrizes Globais™ do Governo;
b) atender i solicitagao da Secretaria de Es-
tado do Planejamento, relativa 4 elaboragdo

preliminar da programacdo da COPEL, com
vistas & coordenagio, por aquela Secretaria,
das programagoes setoriais, e c) assegurar a
integracdo das diversas dreas da Empresa
para a consecu¢ao dos seus objetivos bisi-

FATOS DO SISTEMA ELETRICO DA COPEL
VALORES ACUMULADOS — ATE ABRIL DE 1979

1978 1979 79;;}8
Producdo de Energia (em milhoes de kWh)
Origem Hidraulica 84,2 97,9 16.3
Origem Térmica 12,9 116 | (10,1)
TOTAL 97,1 109,56 12,8
Energia Recebida 2811 3091 10,0
Energia Requerida 378,2 4186 10,7
Energia Fornecida 35,5 35,2 (0,8)
Energia Disponivel 342,77 383.4 11,9
Fornecimento de Energia
Localidades Atendidas 738 788 6.8
Nimero de Consumidores
Residencial 582.708 654.444 123
Comercial 101.833 106.799 49
Industrial 13.519 13.744 1,7
Rural 27.470 36.489 | 32,8
QOutros 9.395 10.239 9,0
TOTAL 734.925 821.715 11,8
Distribui¢do Direta a Consumidores
(em milhoes de kWh)
Residencial 259,2 286.,0 103
Comercial 2126 226,6 6,6
Industrial 498,9 6006 204
Rural 31,1 38,8 248
Qutros 151,0 1626 T:d
TOTAL 1.162,8 1.3146 14,0
Fornecimento em Grosso a Outras Empresas
{em milhoes de kWh)
A Empresas do Estado 744 79,0 6,2
De Outros Estados 1,2 1.4 16,7
No Exterior 59,4 57,6 (3,2)
TOTAL 135,0 137.9 2.1
Crescimento do Sistema Elétrico (Posicao em 08/78)
Linhas de Transmissao (em km)
em 230 kV 9225 9225 0,0
138 kV 7626 959,5 25,8
66 a B8 kV 1.767,8 1.783.1 0,9
Linhas de Distribuicdo (em km)
66 a 44 kV 14.400,1 17.365,4 206
TOTAL 17.853.0 21.030,5 17.8
Capacidade Transformadora em Subestac¢des (em MW) 3.843 3.933 23
Poténcia Instalada em Usinas Geradoras (em MW) 423 424 0,2

cos — a Diretoria deliberou estabelecer, para
a agdo da Companhia, as seguintes principais
diretrizes:

As atividades da COPEL - como Empresa
verticalmente integrada, abrangendo a geracdo, a
transmissio ¢ a distribuicio urbana e rural —
objetivario, fundamentalmente, a aplicagio, no
setor elétrico, das “Diretrizes Globais” do Go-
verno.

A programacgao dos empreendimentos da
COPEL conciliard o imperativo de garantir satis-
fatorio desempenho econdmico-financeiro — ine-
rente 4 natureza empresarial de suas atividades —
com o0s objetivos sociais e de desenvolvimento,
formulados pelo Governo do Estado.

A COPEL dari continuidade a sua con-
tribuicdo  ao  desenvolvimento tecnologico do
Estado, notadamente mediante programas de
integracio Universidade-Empresa, como os con-
cernentes ao Centro de Hidraulica e Hidrologia
“Professor Parigot de Souza™ e ao Laboratorio
Central de Eletrotécnica ¢ Eletrnica, e de desen-
volvimento dos recursos humanos.

A Empresa tera sempre em mira manter
uma adequada proporcionalidade entre os seus in-
vestimentos em geracdo, transmissdo e distribui-
¢do espacial, em consonancia com 0s requisitos
do mercado e do desenvolvimento paranacnse
integrado.

A agdo da Companhia tera por escopo asse-
gurar adequada disponibilidade de energia elétrica
e leva-a a todos os quadrantes do Parand, com a
melhor qualidade possivel, fator crescentemente
requerido, particularmente pela ampliacdo do nu-
mero de industrias no Parana, em especial por
aquelas que apresentam maior sofisticacio tecno-
logica e maior dependéncia em relagdo a esse as-
pecto do suprimento de energia.

No tocante @ geragio propria, a COPEL
prosseguird  a construgdo da Usina Foz do Areia
e se empenhard na obten¢do de novas concessdes
de usinas hidrelétricas — tendo em vista os impe-
rativos de aproveitamento do potencial hidrauli-
co, de colaborar no esfor¢o nacional de substitui-
¢io de energia importada por fontes internas e
renovaveis, bem como de redugio da dependén-
cia do suprimento efetuado com energia gerada
por outras concessionarias. A Empresa prossegui-
rd, também, nos estudos para a implantagdo de usi-
na termelétrica, visando a complementagdo termi-
ca do sistema paranaense ¢ do Sul do Pais ¢ a
maior utilizagdo das reservas carboniferas para-
naenses.

A Empresa dara continuidade aos investi-
mentos nos sistemas estaduais de transmissio, sub-
transmissdo e distribui¢do, para atender ao cres-
cimento do mercado, melhorar a eficiéncia ope-
racional e manter a qualidade do fornecimento
208 usudrios.

A COPEL expandira seu sistema de distri-
buigdo, a fim de aumentar o numero de localida-
des e de consumidores atendidos, contribuindo pa-
ra a continuidade e o aperfeicoamento do desen-
volvimento urbano equilibrado, mediante oferta
de eletricidade que estimule o crescimento das
cidades médias e pequenas, e favorecendo a difu-
sio espacial do bem-estar.

Continuara 3 Empresa empenhando-se em
conseguir recursos financeiros que viabilizem o
objetivo de estender os beneficios da energia ele-
trica as camadas populacionais de mais baixo nivel
de renda.

Serd intensificada a eletrificacao rural, me-
diante a mobilizacdo de recursos financeiros dos
proprietirios e empenho na obtengdo de outros re-
cursos, com o objetivo de atender a um numero
crescente de propriedades e, pois, contribuir para
o maior desenvolvimento rural paranaense.

Determinar, atendendo igualmente a soli-
citagio da Secretaria de Estado do Planejamen-
to, que a programacio da COPEL seja elaborada
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€NCoNtros

Engenheiro Carlos Eduardo Gouvéa da Costa,
Diretor de Distribuigdo, falou da agdo comercial

da COPEL.

O Diretor de Engenharia e Construgoes, Rogério

Roedel Moro, palestrou sobre a Usina Hidrelétrica
Foz do Areia.

No encerramento, falou o Diretor Administrativo
Antonio Carlos Romanoski.

Dirigindo os trabalhos, na abertura do IV Encontro de Geragdo (da e. para a d.), Engenheiros Lindolfo

Zimmer, Edilberto Maurer, Douglas Souza Luz e Rogério Roedel Moro.

COPEL PRESENTE NA SPAT

O Engenheiro Joio Laurindo de Souza
Netto representou a COPEL na XVIII Semana de
Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SPAT,
realizada de 21 a 25 de maio, numa promogdo da
Delegacia Regional do Trabalho no Parand, profe-
rindo palestra sobre “‘Recursos Audiovisuais para
Seguranga do Trabalho™.

Depois de virios anos a frente do Departa-
mento de Desenvolvimento de Pessoal, Jodo Lau-
rindo de Souza Netto agora é Superintendente de
Recursos Humanos.

DNAEE ENALTECE DIRETOR
DA COPEL

O Presidente da COPEL, Engenheiro Dou-

glas Souza Luz, recebeu oficio assinado pelo Enge-
nheiro Luiz Carlos Menezes, Diretor Geral do De-
partamento Nacional de Aguas ¢ Energia Elétrica-
DNAEE, contendo o seguinte teor:

“Ao assumirmos a Diregdo Geral do DNAEE
tomamos conhecimento da dispensa do Engenheiro
Carlos Eduardo Gouvea da Costa do cargo de dire-
tor da Divisio de Concessio de Aguas e Eletricida-
de para assumir as fun¢des de Diretor de Distribui-
¢do dessa Empresa.

Agradecemos 4 COPEL pela colaboragio
prestada através da cessdo daquele servidor, cuja
atuagido durante o periodo em que esteve d dispo-
siglio do DNAEE demonstrou sua grande capacida-
de profissional aliada a uma dedicagdo e eficiéncia
que nos fazem prever uma exitosa administragdo
nas importantes funcoes que ora vem de assumir’’.

Tendo como local o auditorio da Sede, foi
realizado, nos dias 24 ¢ 25 de maio, o XI Semina-
rio de Iniciacao 4 Vida na Empresa - SIVE.

Além da apresentagdo de audiovisuais, o
Semindrio desenvolveu ainda os seguintes temas:
Mercado energético do Parand ¢ expansdo do sis-
tema clétrico da COPEL; operagio do sistema ele-
trico do Parand; Usina Hidrelétrica Foz do Areia:
a agido comercial da Copel; aspectos administra-
tivos, economicos ¢ financeiros da Empresa e da
Fundagdo Copel, ¢ Politica Previdencidria e Assis-
tencial.

PRESENCAS

O Semindrio contou com a presenga dos
diretores Carlos Lduardo Gouvéa da Costa, Anto-
nio Soares Diniz, Antonio Carlos Romanoski,
Rogério Roedel Moro, além do Superintenden-
te de Recursos Humanos Jodo Laurindo de Souza
Netto, do chefe do Departamento de Desenvol-
vimento de Pessoal Leovanil Stange, do Superin-
tendente financeiro Rubens Ghilardi, do Supe-
rintendente Administrativo Antonio Romdo Mon-
tes, do Presidente da Fundagdo Copel Hugo de Al-
buquerque Barreto, ¢ do chefe do Departamento
de Beneficios da Fundagio Copel Edmundo
Paulo Porszicki, como palestristas.

Ao final do semindrio, os participantes
foram wvisitar as instalagées do Departamento
de Desenvolvimento de Pessoal.

Na visita ao DPDP, os participantes do X! SIVE.

IV ENCONTRO DE ENGENHARIA
E CONSTRUCAO

Sob a Coordenagio da COPEL foi realiza-
do o IV Encontro de Engenharia ¢ Construgdo —
que € uma iniciativa da Eletrobras - nos dias 5
e 6 de abril, no auditorio da Sede.

O encontro ¢ realizado a cada 4 meses, com
duragio maxima de dois dias, sendo essencialmen-
te informal, ¢ envolve a COPEL, CEEE, CEMIG,
CESP, CHESF, ELETRONORTE, ELETROBRAS
e FURNAS.

Os encontros anteriores foram coordenados
pela CESP, FURNAS e CHESF ¢ realizados nas res-
pectivas empresas.

A COPEL E O BANCO MUNDIAL

Visando proporcionar adequada execugdo
das obrigagdes da COPEL junto ao Banco Mundial
¢ considerando a aproximagdo da data prevista
para a conclusdo das obras vinculadas ao Programa
de Desenvolvimento do Sistema de Distribuigio —
PDSD, a Diretoria resolveu, com vigéncia a partir
de 05.04.79, reformular o Grupo Executivo do
Projeto, o qual passou a ter a seguinte composigio:

Coordenador: Engenheiro Francisco Ernesto
Alves Macedo; Supervisores de Area: Economista
Rubens Ghilardi e engenheiros: Antonio Marcos
Ferreira, pela Diretoria de Operagdes:. os¢ Edvaldo
Ferreira de Freitas, pela Diretoria de .ngenharia e
Construgtes; ¢ Mdrio Bertoni, pela Diretoria de
Distribuigdo.




mirante

cipas

DELEGADO REGIONAL DO
TRABALHO PRESTIGIOU
REUNIAO DE CIPAS

Prestigiada com a presenca do General Adal
berto Massa, Delegado Regional do Trabalho no
Estado do Parand, foi realizada, no auditorio do
SESI/SENAI, em Cascavel, a solenidade de entre-
ga dos prémios aos orgdos da COPEL que se des-
tacaram durante o ano de 1978, pelo desempenho
apresentado na prevencgdo de acidentes do trabalho.

A mesa que dirigiu a reunido foi presidida
pelo Bacharel Antonio Carlos Romanoski, Diretor
Administrativo da Empresa, sendo composta ainda,
com as presencas dos engenheiros Carlos Eduardo
Gouvea da Costa, Diretor de Distribuigdo; Claudio
Mesniki, Superintendente Regional de Cascavel;
e Marcos Romeu Betini, Superintendente dos Cen-
tros Regionais.

Ao inicio dos trabalhos, o General Adalber-
to Massa, fazendo uso da palavra, afirmou: “Na
prevencdo de acidentes do trabalho, a COPEL ¢
um verdadeiro exemplo, tendo obtido, sempre,
otimos resultados™.

TROFEUS

O Diretor Administrativo, Bacharel Antonio
Carlos Romanoski, deu por iniciada a sessdo solene,
presentes o Engenheiro Jodo Laurindo de Souza
Netto, Superintendente de Recursos Humanos, pre-
sidentes de todas as Cipas Regionais e de Operagdes

O Delegado Regional do Trabalho, General Adal-
berto Massa, destacou a atuagdo eficiente e objetiva
da COPEL no campo da prevengdo de acidentes do
trabalho.

A,

O Engenheiro Claudio Mesniki quando recebia do
Bacharel Antonio Carlos Romanoski o troféu que
ficard em definitivo com a Superintendéncia Regio-
nal de Cascavel.

Presidentes de todas as Cipas Regionais e de Ope-
ragdo € empregados lotados em Cascavel compa-
receram d sessdo solene no auditorio do SESI/
SENAL

da Companhia ¢ empregados lotados em Cascavel,
agradecendo a participagio de todos os copelianos
no empenho prevencionista.

A seguir, foram entregues os troféus con-
quistados pelos Orgdos, dentro do certame inter-
no, desenvolvido ha mais de sete anos pela Empre-
sa. Inicialmente, o Diretor de Distribuigdo, Enge-
nheiro Carlos Eduardo Gouveéa da Costa, entregou
o troféu ao Engenheiro Yoshio Nishyama, Coor-
denador do Centro Regional de Operagdo e Manu-
tengdo de Londrina-CROL, orgdo que obteve o
primeiro lugar, com o menor indice de acidentes
com veiculos.

O outro troféu, de posse transitoria, da drea
de operagGes, coube ao Centro Regional de Ope-
ragio e Manutengio de Curitiba-CROC, tendo sido

Coube ao General Adalberto Massa entregar o tro-
féu ao representante do Centro Regional de Opera-
¢ao e Manutengdo de Curitiba, Jorge de Lima.

Momento em que o Engenheiro Carlos Eduardo
Gouvéa da Costa entregava ao Engenheiro Yoshio
Nishyama o troféu correspondente ao primeiro
lugar, pelo menor [ndice de acidentes com veiculos.

entregue ao representante do orgdo, Jorge de Li-
ma, pelo General Adalberto Massa.

DEFINITIVO

O troféu da drea de Regionais de Distribui-
¢do, por ter sido conquistado pela terceira vez con-
secutiva por Cascavel, ficard em definitivo de posse
daquele 6rglo. Coube ao Bacharel Antonio Carlos
Romanoski passar s mdos do Engenheiro Claudio
Mesniki, Superintendente Regional de Cascavel, o
troféu correspondente.

Bastante emocionado com a conquista, o
Engenheiro Claudio proferiu estas palavras: “Esse
troféu ¢ incentivador para todos nos que traba-
lhamos com seguranga. Foi conquistado, definiti-
vamente, ndo por nos, membros da CIPA de Cas-
cavel, mas pelos eletricistas, chefes de turmas, em-
pregados lotados em todas as localidades atendidas
pela Regional de Cascavel. Eles sim, é que ganha-
ram esse belfssimo troféu. Parabéns, portanto, a
eles. Esperamos que evitemos sempre, acidentes”.

registro

HELIO DE ALCANTARA NOS EUA

Contemplado com uma bolsa do Instituto
Americano para o Desenvolvimento do Sindica-
lismo Livre — IADESIL, seguiu no dia 20 de maio
aos EUA o Sr. Hélio de Alcantara, presidente do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ener-
gia Hidroelétrica de Londrina.

A bolsa de estudos, no 84° Curso de Estu-
dos Sindicais, patrocinado pelo IADESIL no Cen-
tro de Estudos “George Meany", localizado em
Silver Spring, Estado de Maryland, EUA, permi-
te-lhe participar, durante o periodo de 22 de maio
a 6 de julho do corrente ano , de curso Sindical
sobre “ldeologia do Movimento Sindical Democra-
tico™. O referido curso foi precedido por um pro-
grama desenvolvido no México, onde os bolsistas
tiveram oportunidade de manter contatos com o
movimento sindical daquele pais.

A indicagdio do Sr. Hélio de Alcintara par-
tiu da Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Indistrias Urbanas.
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Um marco importante para Guaraquegaba: o Governador aciona a chave, e o histérico Municipio é integrado ao sistema elétrico da COPEL.

Primeiro de junho de 1979. Dia de
muita festa na cidade. Faixas evocam a alegria da
populagdo. Criangas agitando bandeiras recepcio-
nam o Governador Ney Braga, o Presidente da CO-
PEL - Douglas Souza Luz, o Secretario das Finan-
¢as - Edson Neves Guimardes, Deputados e outras
autoridades. A linha de transmissdo que liga a Usi-
na “Governador Parigot de Souza" ao Municipio
vai ser energizada. E tudo precedido de festa, dis-
cursos e alegria quase incontida dos pouco mais de
9 mil habitantes que vilo receber os beneficios da
energia elétrica fornecida pela COPEL.

Os motores da Usina Diesel silenciam,

A luz da COPEL ¢ ativada.

E uma nova etapa na historia da cidade.

GERADOR — O DESPERTADOR
DA CIDADE

Talvez agora uma nova perspectiva de vida
esteja surgindo em Guaraquegaba. Mais de quatro-
centos anos de reminiscéncias, pobreza e esperan-
¢as compilam a historia, sem grandes novidades.

Ha 27 anos o municipio ¢ iluminado gragas
aos motores diesel. Em 1974, quando a COPEL as-
sumiu os servi¢os, substituiu a usina diesel em ope-
ragio, que funcionava apenas algumas horas duran-
te a noite, com uma poténcia de 37 kW. A Com-
panhia colocou dois motores com 150 kW de po-
téncia cada um e estendeu o horirio de funciona-
mento. Passaram a gerar energia das oito horas até

Como parte das comemoragoes, o Governador desliga a chave do gerador diesel
que iluminou a cidade durante 27 anos.

meia-noite, com “intervalo de duas horas para al-
mogo". Em casos excepcionais, 0os motores eram
acionados depois desse hordrio ¢ toda a popula-
¢do ficava sabendo, logo cedo, que alguém estava
nascendo ou alguma operagdo estava ocorrendo no
hospital.

Muito moradores acham que — com essa
luz fornecida em siléncio — “vai ser duro a gente se
acostumar sem barulho”, elemento integrante da
vida da cidade.

Muita gente “‘usava™ o barulho do gerador
como despertador, e agora . . .

Depois de mais de quatro seéculos, quase
perdida/quase encontrada, Guaraquegaba tem um
ponto de partida para o progresso de fato.

GUARAQUECABA E A COPEL

Agora, ja em siléncio e sem os geradores,
Guaraquegaba integra a rede de distribuigao da
COPEL. E o dltimo Municipio do Parand a ser
energizado pela concessiondria estadual.

A historia comegou em 26 de Setembro de
1978, tendo em vista a premente necessidade de
economia de combustivel, face a situagdo nacio-
nal, quando a COPEL e o Conseclho Nacional do
Petroleo firmaram um acordo. No convénio, ficou
decidido que ambos entrariam com quantia igual
para financiamento da obra que integraria tambem
Guaraquegaba ao sistema estadual de eletricidade.

A LINHA

Com 80 quilometros de extensdo, a linha de
transmissao que liga a Usina “'Governador Parigot
de Souza" ao Municipio de Guaraquecaba possui
tensao de 34,5 kV.

Na construgdo, foram necessdrias 560 estru-
turas de concreto, 3 estruturas metalicas, todas elas
sustentando 277 quilometros de cabos. O investi-
mento total — COPEL ¢ CNP — superou os 12 mi-
Ihoes e 700 mil cruzeiros.

Com a construcgdo dessa linha de transmis-
sd0, o numero de consumidores, que atualmente ¢
de 189, passari de imediato para 290, localizados
em Tagagaba, Serra Negra, Rio Cachoeira, Nucleo
DER, Salto Morato, Assungui ¢ Vila lpanema.




reportagem

Ja que a nova linha de transmissdo tem pas-
sagem por todo o Municipio, a eletrificacdo rural ¢
factivel, ¢ serd realizada dentro do cronograma de
obras da COPEL.

Construida ao longo de 80 quilometros de
estrada ndo asfaltada, na serra, 0 maior problema
que a linha pode causar ¢ a sujeigdo a interrupgoes
com os imprevistos decorrentes, principalmente
dos temporais, se bem que sua corre¢ao ¢ manu-
tengdo € mais ficil. Alids, em vista de sua localiza-
¢ao ¢ dificuldades de acesso, a COPEL colocou
uma seric de chaves seccionadoras, de 8 em 8
quilometros, ao longo da linha, para diminuir a
extensdo da pesquisa e facilitar a normalizagio de
fornecimento, em caso de defeito

O PREFEITO

“A energia elétrica, hoje ligada em um es-
forgo comum da COPEL e do Gowverno do Es-
tado, ¢ perspectiva de longo e largo caminho pa-
ra Guaraquegaba®, considerou o prefeito Tho-
mas Gabriel Sobrinho, quando falou em nome
do Municipio.

O prefeito disse ainda que o Municipio
“sempre foi e continua sendo muito carente,
dependendo de orgdos governamentais'”. Entre
os diversos problemas que enfrenta, os piores si-
tuam-s¢ na parte agricola, embora, segundo suas
proprias palavras, “em Guaraquegaba, tudo o que
se plantar, da™.

Fez questdo de ressaltar que a baia ndo ¢é
poluida, mas admitiu ter certo temor sob este
aspecto, pois pensa que, se de um lado a entra-
da de indistrias traz progresso, de outro, pode
ser geradora de poluigdo. Quanto aos pescado-
res, disse que “‘um frigorifico - agora possivel com
a luz ininterrupta - junto a uma cooperativa, po-
derd ajuda-los, ¢ muito™.

A POPULACAO — 0S PESCADORES

Guaraquegaba, Municipio desde 1947, dista
180 quilometros de Curitiba ¢ ocupa uma drea
de quase 2.000 km2. Mais de 2 mil habitantes
do Municipio vivem na sede. E vivem da pesca
¢ de agricultura, enfrentando grandes problemas

VAUGURADA PELO

.OV.NEY BRAGA
EM 12/06/1979
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Subestagao de Guaraquegaba.

neste ¢ naquele meio de sobrevivéncia. Sessenta
por cento da populagdo dedica-se & pesca - embo-
ra sem nenhum incentivo. Quando o produto
nio ¢ consumido pelas propnas familias, conse-
guem vendé-lo a prego irmsorio. Quando conse-
guem.

A ENERGIA

Acostumados a dormir ao ronco nada sin-
fonico da pequena usina diesel, os moradores de
Guaraquegaba vdo levar algum tempo para se
adaptarem ao novo ritmo da luz que e forneci-
da sem ruido, vAo ter que acordar sem desper-

Palavras do primeiro mandatdrio paranaense ao povo Guaraquegabano.

tador (o rumor dos geradores) e vai ser mais
demorado saber que uma crianga esta nascendo.

Entretanto, podem saber que o Pais esta
economizando nada menos de 32.1792 ddolares
em combustivel. Podem saber que em 1978 foram
consumidos 664 8 barris de oleo diesel, o que si-
gnifica 2.011,2 barris de petroleo, a 16 dolares
o barril. E podem saber tambeém que a COPEL
gastou, so em 1978, quase um milhdo de cruzei-
ros para manter a usina diesel em operagio e,
conseqlientemente, a cidade iluminada.

E podem saber mais: primeiro de junho de
1979 foi, talvez, um dos dias mais importantes
dos 400 anos da historia de Guaraquegaba.
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setores

remanejamentos

Eis as mais recentes decisdes da Dire-
toria da Empresa:

EXTINGUIR:

A Superintendéncia de Operagdo e Manu-
tengio - SOM e seus Departamentos de Apoio
Técnico-Administrativo - DPTA, de Planejamento
da Manutengio - DPPM, Eletromecinico - DPEM,
e de Testes e Medidas - DPTM.

O Setor de Empréstimos e Financiamentos
Nacionais — SEFN e o Setor de Empréstimos e
Financiamentos Externos — SEFE, subordinados
a Assessoria de Empréstimos — ASE; a Divisdo de
Empréstimos — DVEM, subordinada a Superin-
tendéncia Financeira — SFI;

CRIAR:

A Nivel de Departamento, diretamente
subordinados 4 Assessoria de Empréstimos —
ASE:

O Setor de Negociagdes — SENE; O Setor
de Acompanhamento e Controle — SEAC; e o Se-
tor de Programas Especiais — SEPE.

Subordinadas diretamente i Diretoria de
Operacoes: A Superintendéncia de Manutengdo
com a seguinte estrutura:

Sigla: SMA

Grupo Pré-Operacional da Usina Hidrelétri-
ca Foz do Areia, a nivel de Departamento;

Sigla: GPOA.

Departamento de Engenharia de Manuten-
¢do.

Objeto: Estudar, analisar e controlar o de-
sempenho e confiabilidade dos equipamentos e ins-
talagdes de operagdo; normalizar métodos e crité-
rios de manutencdo; planejar ¢ promover manu-
tengdes elétricas e mecdnicas; estudar e acompa-
nhar projetos basicos de novas instala¢des; manter
e controlar a logistica e a estratégia de equipa-
mentos e pegas de reserva; planejar e elaborar ins-
trugbes técnicas, projetar e providenciar modifica-
¢des em instalagGes; projetar e promover a aquisi-
¢do de equipamentos para medigdes de interliga-
¢Oes; estudar e implantar a apuragio de custos de
manutengdo.

Sigla: DPEM.

Departamento de Manutengdo Eletromeca-
nica.

Objeto: Planejar e executar manutengoes
especiais; desenvolver atividades de pesquisa de
novas técnicas de manutencdo; executar modifi-
cagoes especiais em instalagGes; instalar, manter e
ajustar equipamentos de medi¢do em interligagges;
administrar laboratorios e oficinas centrais; coor-
denar e controlar os recursos comuns de manuten-
¢do; executar testes e medigdes em novas instala-
¢Oes e coordenar a sua recepgdo.

Sigla: DPME

A Superintendéncia dos Centros Regionais,
com a seguinte estrutura:

Objeto: Coordenar, administrar e controlar
as atividades de manutengdo e operagdo a cargo dos
Centros Regionais, bem como prestar atendimento
de rotina ou emergéncia as instalagdes vinculadas
ao Departamento de Grandes Instalages da Su-
perintendéncia de Operagdo do Sistema que nio
possuirem manuten¢ado propria.

Sigla: SCR

Centro Regional de Operagio ¢ Manuten-
¢ao de Curitiba.

Sigla: CROC

Centro Regional de Operagio ¢ Manuten-
¢do de Cascavel.

Sigla: CROV

Centro Regional de Operagio e Manuten-
¢do de Maringd

Sigla: CROG

Centro Regional de Operagdo e Manuten-
¢ao de Londrina.

Sigla: CROL

Centro Regional de Operagdo e Manuten-
¢do de Ponta Grossa.

Sigla: CROP

Criar, ainda, subordinado 4 Superintendén-
cia de Operagio do Sistema SOS, o Departamento
de Grandes Instalagdes.

Objeto: Operar e administrar as grandes
instalagoes de geragao (as Usinas de Foz do Areia,
Governador “Parigot de Souza” ¢ de Figueira) e
as subestagoes de interligacdo com outras empre-
sas, em 230 kV, incluindo a Subestagdo de Foz do
Iguagu (138 kV) de interligagio com a ANDE.

Sigla: DPGI

Subordinada 4 Superintendéncia de Enge-
nharia e Construgoes, a Assessoria da Superinten-
déncia de Engenharia e Construg¢des.

Objeto: Assessorar o Superintendente nas
atividades técnico-econémicas referentes ao plane-
jamento, acompanhamento e compatibilizacio dos
programas dos Departamentos vinculados & SEC.

Sigla: ASEN

TRANSFERIR:

O Departamento de Eletrificagio Rural -
DPER, da drea da Diretoria de Engenharia e Cons-
trugdes a subordinagdo direta da Diretoria de Dis-
tribuigdo,

A Superintendéncia de Estudos e Projetos —
SEP, da area da Presidéncia a subordinagdo direta
da Diretoria de Engenharia e Construgdes.

DESIGNAR para:

Superintendente de Manuten¢do, o Enge-
nheiro Antonio Otelo Cardoso; a Chefia do Grupo
Pré-Operacional da Usina Hidrelétrica Foz do Areia
- GPOA, o Engenheiro Armando Moreira; a Chefia
do Departamento de Manutencdo Eletromecinica -
DPME, o Engenheiro Edgar Favaro;

Superintendente dos Centros Regionais, o
Engenheiro Marcos Romeu Bettini; a Chefia do
Centro Regional de Operagdo e Manutengdo de
Maringd - CROG, o Engenheiro Ademar Ikuro
Hayashide; a Chefia do Centro Regional de Ope-
ragio e Manutengdo de Ponta Grossa - CROP, o
Engenheiro Manoel Lopes Ferreira Filho; a Chefia
do Departamento de Grandes InstalagSes, o Enge-
nheiro Hélio Irani da Motta e Camanducaia; a
Chefia do Departamento de Eletrificagio Rural -
DPER, o Engenheiro Lineu Grande; a Chefia do
Departamento de Medigdo de Distribui¢do - DPMD,
da Superintendéncia Comercial de Distribuigdo, o
Engenheiro José Antonio Guimarfes Ribeiro;

O Engenheiro Luiz Fernando Ciscato para
a Chefia do Departamento Comercial de Distribui-
¢do - DPCD, da Superintendéncia Comercial de
Distribuigdo - SCD;

O Assistente Administrativo José Machado
Filho para a Chefia da Assisténcia de Estudos de
Apoio- ASEA, da Assessoria de Planejamento, em
substituicdo ao Engenheiro Francisco Zufieda Fer-
reira da Costa, transferido para a Superintendéncia
de Estudos e Projetos;

Para a Chefia da Assessoria da Superinten-
déncia de Engenharia e Construgdes - ASEN, o
Engenheiro Jodo Roberto Ricobom, cumulativa-
mente com o cargo de Assistente do Superinten-
dente de Engenharia e Construgdes;

O Engenheiro José Edvaldo Ferreira de Frei-
tas, para Superintendente de Engenharia e Cons-
trugoes;

O Engenheiro Antonio Hallage, para Supe-
rintendente de Sistemas Eletronicos, cumulativa-
mente com a Chefia do Departamento de Alta
Freqiiéncia - DPAF, da SSE;

O Engenheiro Antonio de Souza Mello Net-
to, para a Chefia da ASE; O Economista Roberto
dos Reis Guimardes, para a Chefia do SENE,
cumulativamente com as funcdes de Assistente

Executivo do Diretor Economico-Financeiro;
o Bacharel Rogério Piccoli, para a Chefia do
SEAC; o Sr. Renato Martins Alves, para a Che-
fia da Divisio da Tarifas e Analises Financeiras —
DVTA.

OUTRAS DESIGNAGOES:

O Engenheiro Mdrio Klimkowski para a Che-
fia do Departamento Regional de Operagio de Dis-
tribuigdo da Superintendéncia Regional de Curiti-
ba — SRC/DPRO; o Engenheiro Caetano da Rocha
Braga para Assistente da Diretoria de Engenharia
¢ Construgoes; o Engenheiro Carlos Jorge Zimmer-
mann para Assistente do Superintendente de Sis-
temas e Processamento; o Bacharel José Carlos E.
Misurelli para Gerente do “‘Projeto Ensino”, face
a transferéncia do Bacharel Ivo Lessa para a Asses-
soria de Planejamento e Controle — APL.

O Departamento de Recursos Humanos -
DPRH, em face de reestruturagdo havida, apre-
senta a organizagio e quadro de Chefias que
segue:

Departamento de Recursos Humanos

Chefia: Técnico em Administragdo Osni
Ristow

Sigla: DPRH

Divisdo de Recrutamento e Selegdo

Chefia: Assistente Administrativo Luigi
Reale

Sigla: DVRS

Divisdo de Administracdo e Salarios

Chefia: Assistente Administrativo Harry So-
tero Angelo

Sigla: DVAS

Divisdo de Folha de Pagamento

Chefia: Técnico em Administragdo Gil-
berto Bachmann

Sigla: DVSP

Divisdo de Registro e Cadastro
Chefia: Contabilista Nilton Alvim Landal

Sigla: DVRA

Departamento de Desenvolvimento de Pes-
soal

Chefia: Bacharel Leovanil Stange

Sigla: DPDP

Divisdio de Desenvolvimento de Super-
visores

Chefia: Bacharel Joaquim Cardoso da Sil-
veira Filho
Sigla:DVDE

Divisdo de Capacitagdo Técnica

Chefia: Engenheiro Eletrénico José Rober-
to Ferraz de Macedo

Sigla: DVCT

Divisdo de Recursos de Treinamento

Chefia: Técnica em Administragio Jus-
sara Celi Gugelmin de Lima

Sigla: DVRT

Divisdo de Seguranga do Trabalho

Chefia: Engenheiro Eletrénico Walderland
Machado

Sigla: DVST

A partir de 20/04/79, a constituicio do
quadro de Chefias das unidades subordinadas a
Superintendéncia Comercial de Distribui¢do, de
nivel hierdrquico inferior a Departamento, pas-
sOu a ser a seguinte:

Superintendéncia Comercial de Distribui-

¢do:
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Assistente Administrativo Carlos Nogueira
Filho

Departamento Comercial de Distribuigio:

Divisio de Implantagdo ¢ Controle de Fa-
turamento - pela qual passou a responder. cumu-
lativamente com a Chefia do DPCD, o Engenheiro
Luiz Fernando Ciscato

Divisdo de Procedimentos Comerciais

Técnico Administrativo  Benevides  Olivei-
ra Chiréa

Seciao de Estudos Comercials de Distri-
buigao

Economista Rui Carlos Penteado

Departamento  de  Medigio de  Distribui-
¢ao

Divisio de Supervisio de Medigio de Dis-
tribuigio - pela qual passou a responder o En-
genheiro Humberto Sanches Netto

Divisio Técnica de Medigio de
buigdo

Engenheiro Tomaz Hisatoshi  Yokaichiya

Laboratorio de Medigdo de Distnibuigio

Engenheiro Guo Luen Chang

Distri-

Divisdo de Analise ¢ Controle

Teenico  Administrativo Sérgio L. Sento-
ne Rocha
Departamento  de  Utilizagio de  Encrgia

Divisdo de Grandes Consumidores
Ingenheiro Reni Antonio da Silva
Divisio de Desenvolvimento de Mercado
Engenheiro  Jos¢  Henrique de  Oliveira

A partir de 01/05/79, o Economista Clau-
din¢ Marcos Sfaier passou a exercer as fung¢oes
de Assistente do Superintendente  Administra-
tivo.

see

A partir de 01/05/79, o quadro de Chefias
da Superintendéncia de Obras Especiais - SOE, pas-
SOU 4 S¢r 0 seguinte:

Assessoria  de  Programagio e Controle

Chefia Engenheiro Newton Sady Busetti

Departamento  de Administragao ¢ Supri-
mentos de Foz do Areia

Chefia  Bacharel
miann

Assistente: Teéenico em Administragdo Rene
José Tissot

Departamento de Engenharia Civil

Chefia: Engenheiro Edilberto Maurer

Assistente: Engenheiro Joel Rausen

Kedny Fogiatto Bostel-

Departamento  de Engenharia Eletromeci-
nica

Chefia: Engenheiro Alceni Joaquim Serio

Coordenagio de Aquisigdes ¢ Relocagoes

Chefia: Engenheiro Luiz Henrique Parigot
de Souza

Assistente: Engenheiro Gilson Beckert

Departamento de Construgio Foz do Areia

Chefia: Engenheiro Jodo Luiz Motter

Assistente Técnico: Engenheiro Simdo Blin-
der

Consultor Téenico: Engenheiro Cesar Ba-
yardo Materon Narvaez

Assistente  Admunistrativo:  Bacharel
Edésio de Mattos

Jose

seguranca

DO MANUAL

Modulo: Seguranca e Bem-Estar;
Assunto: Trabalhos em Linhas e Re-
des de Distribuicéo.

TRANSPORTE

Transporte de Pessoal — Os eletricistas de-
verdo, sempre que possivel, ser transportados
dentro da cabine do veiculo. Quando se desloca-
rem sobre a carroceria do mesmo, devem fazé-lo
sentados e de preferéncia com as costas apoiadas
na parte frontal da carroceria, devendo ainda os
materiais transportados serem posicionados de for-
ma que ndo possam se Mover com um movimento
mais brusco do veiculo. Neste caso, o motorista
do velculo deverd tomar precaugoes adicionais na
sua condugdo evitando arrancadas, paradas, ou mu-
dancas de diregao bruscas.

Transporte de Materiais — Quando estiverem
sendo transportados postes, escadas ou qualquer
outro material mais longo que fique saliente da
carroceria, a sua extremidade devera ser convenien-
temente sinalizada com bandeirolas vermelhas.

O rransporte desses materiais & noite nfo de-
ve ser permitido, salvo em caso de emergéncia,
quando a extremidade dos materiais mais longos
deverd receber sinalizacdo luminosa ou refletiva.

Os materiais, de um modo geral, deverdo
ser dispostos e fixados na carroceria de tal modo a
assegurar seu perfeito equilibrio quando o velculo
estiver em movimento.

Equipamentos mais pesados como transfor-
madores, bobinas de cabo, reguladores de tensfo
e outros, deverao ser calcados e amarrados a fim
de se manterem firmes.

Estacionamento do Veiculo — O wvefculo
sera, sempre que possivel, estacionado junto ao
passeio do lado da rua em que tiver de ser realiza-
do o servigo, porém, a alguns metros adiante do
poste. O carro deverd permanecer freado e com o
cambio engatado e, quando necessdrio, com rodas
calgadas. O estacionamento, na descida de ladeiras
onde existir meio-fio . ou calgada, sera feito com as
rodas dianteiras em dire¢do ao meio da rua. Nas la-
deiras onde ndo existir meio-fio ou calgada, as ro-

das dianteiras serdo sempre colocadas em dire¢8o
contrdria ao meio da rua, quer em subida, quer em
descida.

VESTUARIO

Preferencialmente, os empregados devem
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Para cada caso, a utilizagdo correta do vestudrio,

trabalhar uniformizados de acordo com os padrdes
estabelecidos e vigentes. Os equipamentos de se-
guranga devem ser mantidos em boas condigdes de
utilizagdo.

No desenvolvimento dos servigos devera ser
proibido o uso de anéis, pulseiras, correntes de me-
tal, gravatas ou roupas soltas.

dos equipamentos de seguranga e do instrumental de trabalho.
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ADMINISTRAGAO DO TEMPO

“0 tempo € o clemento mais escasso e, se
ndo for controlado, nada mais podera sé-lo. A and-
lise do proprio tempo, além disso, ¢ o unico
caminho facilmente acessivel e, contudo, siste-
mitico de analisar o proprio trabalho ¢ de des-
cobrir o que ¢ realmente importante nele”. (Pe-
ter Drucker).

A diferenga entre o tempo perdido ¢ o bem
aproveitado € a eficicia ¢ os bons resultados, dai
ser necessario saber o que se faz com ele. A téeni-
ca aconselhada por Drucker ¢ fazer um registro
de todas as atividades realizadas num periodo
significativo ¢ perguntar-se, em relagdo a todas
elas:

1. O que aconteceria s¢ iss0 ndo tivesse
sido feito?

2. Quais as atividades do meu registro de
tempo que poderiam ser feitas por alguma ou-
tra pessoa, tdo bem quanto por mim, ou até me-
lhor?

3. O que € que cu fago que toma tempo
dos outros sem contribuir para sua eficacia?

Das respostas obtidas pode-se obter dados
significativos para eliminar atividades superfluas,
definir as tarefas que devam ser delegadas e per-
ceber o impacto de seu comportamento nos re-
sultados dos outros. Afirma Peter Drucker:

“Livrarse de qualquer coisa que possa
ser feita por outra pessoa para que sc possa fa-
zer o proprio trabalho, nfo ¢ delegagio, isso ¢
um grande melhoramento no propria eficicia.”

As causas de perda de tempo, segundo
Peter Drucker, sdo:

a) crises periodicas - quando a mesma
crise ocorre mais de uma vez, houve imprevi-
sdo, houve falha no sistema.

b) excesso de pessoal - um nimero de-

masiado de participantes numa reunido, grupo
de trabalho, ctc., gasta muito tempo na “inte-
ragdo™, em vez de trabalhar

¢) md organizagdo, que se revela no  excesso
de reunides. Idealmente, segundo cle,  quan-
do cada um sabe o que deve saber sobre seu tra-
balho, nido precisa de reunides.

d) mau funcionamento da informagdo -
informagoes mal  desenhadas, inoportunas ou
irrelevantes  provocam  dificuldades de  analise
que fazem perder tempo.

Tempo Discricionario

Drucker o define como “o tempo dispo-
nivel para as grandes tarefas, que realmente cons-
tituirdo a sua contribuigio".

Por mais disciplinado que seja, o gerente
nio dispée de muito tempo discriciondrio. Inter-
rupgoes  provocadas por clientes importantes,
subordinados, superiores, familiares, ete., exi-
gem dele uma atengdo nio prevista sobre assun-
tos, as vezes, pouco importantes.

Sobre o aspecto de exigéncia de tempo
do administrador, hd também o artigo - "0 tem-
po na Administragio: De Quem ¢é o Problema"
de William Oncken Jr. ¢ Donald L. Wass. Comegam
com a pergunta: Por que razdo os administrado-
res ndo tém tempo para nada, enquanto seus su-
bordinados nada tém a fazer? Ha um certo exa-
gero na afirmagdo contida na pergunta, mas, ao
desenvolverem suas  idéias procuram mostrar
como acaba o chefe sem tempo de fazer o que
queria fazer, Dividem o tempo em:

Tempo imposto pelo Patrio - para atender
as atividades cxigidas pelo superior, ¢ sobre o
qual ha punigdes;

Tempo imposto pela organizacdo - para
atendimento a pedidos de apoio feitos por par-
te dos colegas, sem o que pode sofrer admoes-
tagdes, pressoes nem sempre diretas, mas sensi-
vels;

Tempo imposto por ele mesmo - para
atender ao que tenha resolvido fazer por conta
propria ¢ sobre o qual ndo ocorrem punigdes.
Neste tempo estd incluido o tempo imposto pe-
los subalternos - que ¢ a parcela tomada de di-
versas formas pelos subordinados.

) tempo restante € o tempo discriciondrio -
Dado nio se poder alterar as exigéncias do pa-
trio ¢ da organizagdo, deve-se tentar alterar as
condigoes do tempo auto-imposto. Os autores
sugerem que s¢ procure climinar o componente
“subordinado™ ¢ recorrem a uma analogia diver-
tida-a do macaquinho - como sendo o proble-
ma que ¢ transfenido das costas do subordina-
do para as do superior, através de uma solicita-
¢do escrit* ou verbal de uma solugio ou defi-
nigio.c a partir da qual quem tem que trabalhar
¢ o superior. Os autores sugerem 5 regras basi-
cas para “Cuidados ¢ Alimentagio dos Maca-
cos” para que os problemas sejam tratados sem
transferéncia:

19 — Os “macaquinhos™ devem ser tratados
ou mortos a tiros (isso evita cerimdnias funebres
ou tentativas para ressuscita-los),

29 — A populagio de “macacos™ deve man-
ter-se no limite da sua capacidade de cuidad-la, Ne-
nhum deles deve ocupar mais de 15 minutos para
ser tratado ou alimentado;

39 — Os “macaquinhos™ terdo hora certa de
atendimento. Nenhum devera ser alimentado na
base do “‘Deus nos acuda™;

49 _ O tratamento devera ser feito pessoal-
mente ou por telefone. Papéis podem ajudar no
processo de alimenta¢do, mas ndo substituem a
“comida™;

59 — Todo “macaco” deve ter hora certa pa-
ra a “proxima refeigdo™ e um “‘grau de iniciativa"
preestabelecido. Qualquer mudanga no “trato™ deve
ser prévia e claramente combinada.

O problema tempo ¢ um problema de cada
um e, ¢ claro, uma solugio pessoal deve ser encon-
trada. A Biblioteca dispGe das seguintes publica-
¢oes que tratam do assunto:

O Gerente Eficaz — Peter Drucker

Novas Técnicas de Dire¢do — Auren Uris

Estudo de tempos para Supervisores — Gui-
seppe Michelino

Modern Business Reports — Vol. 4 n° 2
(Executivos revelam técnicas para economizar tem-
po); Vol. § n® 10 (Uma pesquisa inédita revela que
a administragio do tempo ¢ de suma importancia
para altos executivos).

Biblioteca Harvard - Vol. 3n° 2 - O tempo
na administra¢do: De quem ¢ o problema?

historia/estoria

HISTORIA

REGIAO NORTE — Que diferenca!

1955 — A Secretaria de Viagdo e Obras Pu-
blicas nos enviava, pelo Protocolo 2144/55, um re-
latorio contendo um resumo do que fora feito pelo
DAEE das usinas cuja operagdo e construgio esta-
vam sob sua responsabilidade.

Em Apucarana ¢ Maringa era essa a situagio:

Apucarana — “Presentemente a cidade de
Apucarana estd sendo servida por um tinico grupo
Diesel elétrico de 1.000 kW. Estdo sendo instala-
dos trés grupos menores, totalizando mais 999 kW™,

Maringa — “A cidade de Maringd estd sendo
servida por quatro grupos Diesel elétricos, totali-
zando 1.530 kW".

24 anos depois, Apucarana tem uma potén-
cia instalada da ordem de 146.990 kVA ¢ um con-
sumo de mais de 5.500.000 kW/h.

Por sua vez, a Cidade Cangdo, com seus
34.000 consumidores, alcanga um consumo de
mais de 13 milhdes de kW!

Se tivesse que manter a geragdo na base de
grupos Diesel da época, seriam necessdrios mais de
34 458 geradores. Ou seja: mais de um gerador por
consumidor!

Que diferengal

ESTORIA

1965 — SISTEMA NORTE

Em 1964, a drea de Maringa, Apucarana e ci-
dades vizinhas compunha o Sistema Norte, sob co-
ordenagio do Eng® Mauricio Massaud, sendo chefe
do Setor de Distribuigio o Eng® Simdo Melnick;
ambos estavam sendo permanentemente perturba-
dos por um estagidrio, baixinho e chato, que a tudo
perguntava e sempre dava palpites. Pensaram entio,
numa forma de se livrar dele, pelo menos durante
uns dias, e resolveram pregar-lhe uma pega.

Numa manhd, o Dr. Simdo chamou-o @ sua
sala dizendo-lhe haver ocorrido um fato gravissimo
em Apucarana, sendo necessaria a atuagdo de al-
guém como ele, responsavel e inteligente, para re-
solver a questdo. Assustado, mas honrado com a
confianga, aguardou a missdo:

~ "“Foi roubado o transformador de 5 MVA
da Subestagio de Apucarana. Vooé vd para la, e
procure descobrir 0 que houve™.

Na Subestagdo, o clima era de expectativa.
Todos sabiam o que fazer ¢ dizer. O transformador,
para todos os efeitos, fora roubado.

Até detalhes conheciam. Agora era esperar
a vitima.

O estagiirio chegou preocupadissimo. Con-
sultou a todos. Procurou pelos cantos, examinou
a cerca, analisou as informagdes. S6 ndo pergun-
tou que aspecto tinha o transformador, pois nem
fazia idéia do seu tamanho. Talvez o orgulho tives-
se falado mais alto e, assim, continuou procurando
por algo que ndo conhecia. Evidentemente ndo a-
chou o “monstro” de § toneladas!

Converteu os dados obtidos num extenso
relatorio e voltou a Maringd sem transformador
e sem culpados. Tanto insistiu em levar o caso a po-
licia e a comentar o acontecido com outras pessoas
que ndo houve outro remédio sendo contar-lhe a
verdade, antes que se resolvesse criar uma expedi-
c¢ao de busca. Nio foi, certamente, um modo mui-
to comum de se aprender o que ¢ um transfor-
mador!

Fato relatado pelo Sr. Jodao Stein, lotagao SEC/DPSE
(ENVIEM SUAS ESTORIAS PARA A D.

WANDA — DPDM — R. Voluntarios da FPa-
tria 532 - 139 andar)
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livros/revistas

AQUISICOES DA BIBLIOTECA

Eis algumas das obras incorporadas ao
acervo:

ADMINISTRACAO

PARAMES MONTENEGRO, C. Introduc-
cion al management; un nuevo enfoque
de la administracion publica. s.d. 454 p.

BARRAGENS

SEMINARIO NACIONAL DE GRANDES
BARRAGENS, 10, Curitiba, 1975,
Anais. 1975. 2 v.

CONSTRUCOES

BORGES, A. de Campos. Pritica das peque-
nas construcoes. 5.d. v. 1.

ENERGIA

RODRIGUES, Eduardo C. Crise energética.
1975. 188 p,

ROTSTEIN, Jaime. Alcool; uma agenda pa-
ra o presente. 1979, 163 p.

ENERGIA ELETRICA

CONFERENCE ON PRECISE ELECTRI-
CAL MEASUREMENT, Sussex, 1977.
Precise electrical measuremment. . .
1977. 178 p.

COPEL. Assessoria de Planejamento e Con-
trole. Informe estatistico anual - 1978,
1979. 1 v, (vérias paginagdes).

ENERGIA elétrica no Brasil; da primeira
ldmpada a Eletrobras. 1977, 244 p.

REZENDE, Niromar Alves de. Medidas de
estabilidade de regime permanente am
grandes sistemas elétricos de poténcia,
1979. 123 p.

ROCHA, Francisco E. L. da. Comparagéo
de estratégias de controle de carga
freqiiéncia utilizadas na inddstria,
1978. 130 f.

RUSSEL, B. Don. Power system control and
protection. 1978. 290 p.

PARANA

BADEP. Parana: informagoes, 1979, 1878,
26 p.

MOREIRA, Jalio Estrela. Caminhos das
comarcas de Curitiba e Paranagu4; até a
emancipagdo da Provincia do Parand.
1975. 3 v.

PARANA. Departamento Estadual de Esta-
tistica. Anuério estatistico do Parané-
1977; fisico, econdmico, social, de in-
fra estrutura, administrativo. 1977. v.
1.n. 1.

PARANA. Governo do Estado. Dirstrizes
globais; Parans 1979/1983. 1979. 82 p.

PROCESSAMENTO DE DADOS
NCR DO BRASIL. Processamento eletro-
nico de dados ao alcance de todos.
s.d. 1 v. (ndo paginado).
TESES

BRASIL. Ministério da Educacgdo e Cultura.
Catalogo do banco de teses. 1976, v. 1.

CUursos

COOPERACAO ENTRE ORGAOS
DE “INFORMATICA DA
COPEL E UFPr”

Mais uma vez a Universidade Federal do Pa-
rand ¢ a COPEL - Companhia Paranaense de Ener-
gia Elétrica mostram seu espirito de mitua cola-
boragdo e cooperacgido. Desta feita, com o intuito
de fornecer melhores condigoes @ formagdo de en-
genheiros eletricistas, a Superintendéncia de Sis-
temas ¢ Processamento, Orgdo da Diretoria Eco-
nomico-Financeira, responsivel pelo processamen-
to da informagdo dentro da COPEL, vem desenvol-
vendo esforgos, juntamente com o CCE — Centro
de Computagdo Eletronica da Universidade, para
colocar em funcionamento no recém-instalado
Computador da Universidade um programa para
calculo de fluxo de poténcia em redes de energia
elétrica. Tal esforgo colocard i disposi¢io de alu-
nos ¢ professores uma ferramenta adequada que
proporcionard uma maior qualidade de ensino em
algumas disciplinas do Curso de Engenheiro Ele-
tricista.

Este empreendimento, motivado que foi
pelo proprio Departamento de Engenharia Elétri-
ca da UFPr, e que encontrou ampla receptividade
por parte da COPEL e CCE, ¢ o inicio de uma co-
operagio mais estreita entre os orgdos de informa-
tica das duas entidades, reflexo de uma politica
de interagdo e relacionamento intimo da Univer-
sidade para com a comunidade, e que encontrou
resposta no trabalho que vem sendo desenvolvido
pela COPEL.

COPEL E CEFET

A COPEL vem dando apoio educacional
e profissionalizante ao Centro Federal de Educagao
Tecnologica do Parand, emprestando todo o ma-
terial humano ¢ didatico necessario.

0O Curso de Engenharia de Opera¢io nas
op¢des de Eletrotécnica e Construgdo Civil, vem
ministrando as matcrias de Instrumentos ¢ Medi-
das, Entrada de Servigo (baixa e alta tensdo) e
Tecnologia de Materiais, utilizando-se de professo-
res ¢ material diditico do Departamento de Desen-
volvimento de Pessoal — DPDP.

A colaboragdo ao Centro Federal de Educa-
¢do Tecnologica do Parand vem 2o encontro dos

mercado

LOTE — Vende-se, medindo 11 x 33 m
{363 m2), localizado & quadra n® 13, da Vila Fe-
licidade, na Ronda, Ponta Grossa. Preco: CR$
50.000,00. Tratar com lvo Mariano. Ramal 245 /
Sede.

APARTAMENTO — Aluga-se para duas mo-
¢as que estudem ou trabalhem. Localizado no cen-
tro de Curitiba. Tratar com Marques, fone: 72-1244
{Subestacdo de Campo Comprido), ou 3 Rua Eba-
no Pereira, 44 - 3° andar, sala 304.

BICICLETA - Vende-se. Marca Pegeout,
10 marchas. Preco: CR$ 5.500,00. Tratar com Sil-
vana, Ramal 204 / Sede.

objetivos da COPEL na formagdo de técnicos pro-
fissionais altamente capacitados.

Em outra ¢época, a Fmpresa ji ministrou
curso de Seguranga Aplicada ao Trabalho para
alunos do Centro.

NOSSOS CUMPRIMENTOS

Relacionamos aqui os primeiros classifica-
dos nos diversos cursos internos, desenvolvidos no
Departamento de Desenvolvimento de Pessoal,
no més de abril:

OSMAR ANTONIO VEZZARO - SRV — Manu-
tengio de Religadores B

OLAVIANTONIO MARCAO ~ SMA — Disjuntores
LUIZ MILANI NETO - SRC — Medig¢do de Redes
PEDRO CAVALCANTE — SRM — Eletricista de
Redes

SELVURIO PRESTES NETO - SMA — Operador
de Subestagdo

GENTE NA MIRA:
MESTRE AMADOR

Em exame a que se submeteram para a ca-
tegoria de “Mestre Amador’ de navegagdo mari-
tima, em margo, no Ministério da Marinha — Dire-
toria de Portos e Costas — Capitania dos Portos
em Sio Francisco do Sul (S8C), foram aprovados,
recebendo Carteiras de Habilitagdo, os empregados:
LUIZ CARLOS PRADO — DPDP
JOSE CARLOS BENITES DOS REIS — DPDP
LUCIO DE OLIVEIRA LARA — DPRH

O titulo autoriza a conduzir embarcagdo
de esporte ou recreio, de propulsdo mecanica ou a
vela, nos limites de Navegacao Costeira, em todo o
Brasil.

amenidades

ACREDITAM NO QUE
ESTAO VENDO?

. € o Puntel nos contou aquelas estorias
de pescador. Depois comprovou . . .(?). Esta foto
foi tirada numa itha do Pantanal do Corumbd. En-
tre outros peixes trouxeram dourados e pintados. . .

(56 pode ser fotomontagem . . .)
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TORNEIO IMPRENSA E ENERGIA: COPEL SAGROU-SE BICAMPEA

Sob os aplausos dos presentes, Paulo Baena, da
Comissdo Técnica do time campedo, recebe o fro-
féu das mdos do Engenheiro Rogério Roedel
Moro, Diretor de Engenharia e Construgoes.

O capitdo da equipe do Sindicato dos Jornalistas,
Marcos Baptista, recebeu do Bacharel Antonio Car-
los Romanoski, Diretor Administrativo da COPEL,
vice-campeonato.

o troféu correspondente ao

-ﬁ ’ ; S ; I i :

Paulo Branco, Presidente do Sindicato dos Radia-
listas, recebeu do Técnico em Administragdo Hugo
de Albuguerque Barreto, Presidente da FUNDA-
CAO COPEL, o troféu referente ao 3° lugar do
Tomeio.

O Torneio “lmprensa e Energia”, promo-
¢do ja tradicional da Empresa, objetivando estrel-
tar ainda mais, os lagos de amizade existentes entre
a COPEL ¢ os veiculos de comunicagio da Capi-
tal paranaense, teve realizada a edigdo numero seis,
nas dependéncias da Fundagdo COPEL, em Campo
Comprido.

O evento, concretizado num ambiente de
extrema cordialidade, constituiu-se, uma vez mais,
numa verdadeira reunido de congragamento, tendo
a prestigid-la Diretores da COPEL e da Fundagio
COPEL, o que serviu para proporcionar uma mo-
tivagdo maior entre todos aqueles que estiveram
presentes.

TITULO FICOU EM CASA

Envolvendo a modalidade de Futebol de
Pelada, o VI Torneio “Imprensa e Energia” cons-
tou de um triangular reunindo equipes do Sindica-
to dos Jornalistas, Sindicato dos Radialistas ¢ de
nossa Empresa.

Vale salientar que, apesar da contagem um
tanto elastica (4 x 1) com que o time campedo
venceu o jogo decisivo, tanto os Jornalistas, como
os Radialistas, se houveram muito bem na compe-
tigdo, valorizando sobremancira a conquista
copeliana.

RESULTADOS

O primeiro jogo registrou a vitoria do Sin-
dicato dos Jomnalistas sobre o Sindicato dos Radia-
listas por 5 x 3. No confronto decisivo preponde-
rou a melhor condigdo fisica e técnica da equipe
da casa, que suplantou o time dos jornalistas por
4 x 1, com tentos assinalados para os vencedores,
por Hércules, Romdo, Benevides e Gilberto.

A equipe que sagrou-se bicamped do Tor-
neio “Imprensa e Energia” contou com os joga-
dores: Ademar, Juca, Pauldo, Hércules, Ronaldo,
Dante, Pedrinho, Benevides, Fernando, Gilberto
¢ Romao.

A classificagdo final foi esta:

1° lugar: COPEL (bicamped); 2% lugar:
Sindicato dos Jornalistas (vice-campedo); e 3° lu-
gar: Sindicato dos Radialistas. Concluidos os jogos,
foi efetuada a entrega dos troféus e medalhas a to-
dos os atletas que participaram do tomeio.

FICOU PARA A COPEL O
TROFEU MERCADO REGIONAL

Depois de conquistar wirios troféus de
ambito regional ¢ nacional com a mensagem pu-
blicitaria “"POUPE AGUA. APAGUE A LUZ",
a COPEL foi também premiada entre os “‘Profis-
sionais do Ano de 1978", pela Rede Globo.

No dia 26 de abril ultimo, no Centro de
Convengoes do Sdo Paulo Hilton, Rubens Rober-

to Habitzreuter — da Assessoria de Relagdes Pu-
blicas, representando a COPEL - recebeu o trofeu
das mdos do Diretor de Vendas Mercado Nacional
da Rede Globo de Sao Paulo, Eduardo Asensio.

VOAR E&OM OS PASSAROS. ..

o s £
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. € pousar nos fios elétricos energizados é também com eles. Divagagbes outras, miultiplas —
as quais deixaremos ao sabor da inventiva do leitor — permitird a expressiva imagem colhida pelo
experiente profissional Helmuth Erich Wagner (Fototécnica Lida.).

RETROSPECTIVA: ANO 25

Entre as comemoragoes do 259 aniversario
da Empresa, esta prevista para setembro — no pa-
vilhio de exposicoes do Parque Barigiii — a realiza-
¢io de uma mostra retrospectiva referente a evo-
lugdo da energia elétrica no Estado do Parand.

Para garantir o brilho desejado, € solicitado
o empenho de todos no sentido de identificarem,
no ambito da Empresa, 0s materiais atualmente em
desuso e documentos gue — por suas caracteristi-
cas de antigilidade e/ou raridade — possam ser con-
siderados de valor historico e de utilidade para a
referida mostra.

Os objetos de menor porte podem ser en-
caminhados diretamente a Assessoria de Relagoes
Publicas. Os de maior volume devem ser encami-
nhados para a Superintendéncia de Suprimentos,
com a indicacao de sua finalidade ¢ comunicando a
ARP, as caracteristicas — através de memorando.

A colaboragio podera ser entregue até 30
de julho. O material coletado ira fazer parte do
acervo do museu historico, que sera organizado
pela COPEL para retratar o desenvolvimento dos
servigos de geragido, transformagdo, transmissio
e distribui¢do de energia elétrica no Parana.

ACERVO

A Assessoria de Relagdes Publicas necessita
de alguns exemplares das edigoes do "Copel In-
formagoes”, Relatérios e folhetos (compreendidos
entre os anos 54 e 74), para completar o acervo
historico da Empresa. E tudo estd sendo cuidado
com muito carinho, pois demonstra um rico re-
pertorio de atividades e acontecimentos na existén-
cia da Copel Temos o dever de contar a historia
da Companhia aos que nos sucederem.

Dessa forma, solicitamos ao pre-ado amigo
que nos encaminhe os exemplares dis referidas
edigoes que ndo estejam sendo utilizados. Dé uma
olhadinha em seu armdrio efou gaveta e ajude a
completar o nosso acervo, encaminhando o mate-
rial para a ARP, Rua Coronel Dulcidio 800 -
10° andar.




