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FOZ DO AREIA, 2.511 MW EM 1980

Vista verticalizada da maqueta da Usina Hidrelétrica Foz do Areia, onde estdo localizados os seguintes elementos:
1 - Rio lguacu; 2 - ensecadeira; 3 - canal de aducdo dos tneis de desvio; 4 - tomada d’agua dos taneis; 5 - canal de descar-
ga dos taneis; 6 - barragem; 7 - tomada d’agua do vertedouro; 8 - vertedouro; 9 - canal de descarga do vertedouro; 10 - ca-
nal de aducdo para os condutos forcados (subterraneos); 11 - tomada d'agua dos condutos; 12 - portico rolante; 13 - casa
de forca; 14 - portico rolante (e escotilhas de servico para os geradores); 15 - subestacdo blindada e isolada a gas SF-6;
16 - edificio da administracdo; 17 - canal de fuga; 18 - linhas e torres de saida. Confronte a maqueta com o atual estagio
das obras (pag. 7).




o
a

LJ;"LSI’P i’%la ;

1
!

|
&

|

11
e o)

da

ML

O

lo‘l nln 6-’) o

fi i’ i
..sn La alJ-' 010 r)é n\ $al 00| iolo|fiolo] [ola
bobb \5& on$ ol ddon Waoae B

I
e ,:-| ot e‘.5.:1|i['||”‘c|n 2 ilnncnh '50 i bb&o A !rli PioL g a ﬁ$ 0y} 48 i Lnon Ji iodnmj,

|
uo oa|. b o
.3-1.7-]

Ammtneus¢mmnpanheﬁmm

Mats um ano chega ao fim.

E na ultima semana algo di-
ferente surgira para transfor-
mar, por pouco que seja, OS
homens, as coisas, o ambiente.

Os meios de comunicagdo,
os cumprimentos de todos, as
correspondéncias  transborda-
rao mensagens de paz e de
bem-querer, votos generosos
de felicidade, desejos indiscri-
minados de progresso.

Nesses sete dias, impercepti-
velmente, a compreensao en-
curtard as distancias entre os
homens. O perdao brotard
mais facil. O convivio com os
entes queridos se estreitard
mais reconfortante. Os sem-
blantes hao de brilhar em sor-
risos mais abertos e receptivos.
Em todos os quadrantes, os
homens confraternizarao mazis
igualitarios, conscios das mui-
tas limitagcoes comuns que os
aproximam entre si e os dis-
tanciam da Suprema Perfeicao.

Num breve lapso de tempo,
alguns dias, tentaremos abrir
dentro de nos mesmos e com
os outros um parénteses de
paz, e nos lembraremos que
somos pessoas, que os outros

sao pessoas tambeém, tornando
a vibrar com essa realidade da
qual tanto nos alienamos.

Que ha de transformador
nesta ultima semana do ano?
Por que transformar-nos ape-
nas de 25 de dezembro a 19 de
janeiro?

Certamente, sera o contacto
com os pequenos que fara res-
surgir em nos os valores mats
puros e inocentes da humani-
dade, apartando-nos da luta
competitiva de todos os dias.
O reencontro com os simbolos
- estrelas, ramos, simples bolas
multicores, a brotarem lumi
nosas das sombras ou a darem
alma nova a dureza técnica de
nossas estruturas elétricas -
entreabrird, por certo, em nos-
so intimo uma claraboia de fé
voltada para o Alto.

Crentes ou nao, por uma se-
mana nos assemelharemos em
aspiragoes de infinito.

E a fé crista, com a simplict-
dade das coisas sublimes, nos
recordara que esse infinito as-
sumiu, um dia, nossa humanit-
dade e entao vai fazer aniversa-
rio. Sera Natal.

Nesta mensagem, desejaria-
mos ardentemente que as boas
coisas do Natal e do Ano Novo
nao fossem vividas somente
numa semana fugaz.

Que pelo Natal e depois, nu-
trido por ele, em todas as ou-
tras semanas do ano que ama-
nhece, esse lampejo de fé ilu-
mine sempre mais 0S NOSSOS
caminhos!

Que a familia da COPEL,
mais unida nestes dias, conti-
nue coesa sob a dialética dos
dias de lutas e vitorias, de ba-
talhas e fracassos, de alegrias e
tristezas, de segurangas e incer-
tezas, de quotidiano descolori-
do e de jornadas radiosas de
trabalho gratificante.

Que o espirito de Natal, fei-
to de bondade e mutuo apoio,
impregne de forma duradoura
nossas vidas, no lar, na Empre-
sa, o meio em que Vivermos.

Que nossas palavras, como o
Verbo feito homem, encar-
nem-se em atitudes retilineas
de amor, de justica e de paz.

ARTURQO ANDREOLI
Diretor Presidente
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O ANIVERSARIO EM FOTOS

Por ocasido do transcurso do seu vigésimo
terceiro aniversario, em 26 de outubro, a
Empresa homenageou os empregados que,

em 1977, completaram 20, 15, e 10 anos de
servigos.
As solenidades, de importante significado,

foram realizadas com simplicidade na Sede,
Superintendéncias Regionais e Usinas, e
tiveram amplo prestigiamento de toda a

Diretoria.

Em Curitiba, como parte das festividades
de aniversario, houve Missa em Agdo de
Gragas, celebrada na lgreja Santa Terezinha.
Ao ato religioso compareceram diretores e

empregados.

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ELETRICA , ¥ 4 COPEL

Boletim bimestral editado pela Assessoria de Relagdes Publicas ’

Editoria e Arte Rua Coronel Duleidio 800, 109 andar CURITIBA PARANA Editor Responsivel

Marcus Aurélio de Castro




aniversario

Durante a celebracio da Missa de
Acdo de Gracas, o oficiante proferiv a
homilia que a seguir transcrevemos:

Neste 232 aniversdirio da f,'ﬁpl'l'. uma breve

mensagem  a  todos  os  participantes  desta
celebra cao,
Muitas obras de Deus deleitam nossos

sentidos, quer pela renovagio constante de suas
formas ou pela luminosidade e variedade de cores.

A aurora - o crepisculo
impetuosidade das dguas,

— Qutras, criadas pelo homem, causam 0 mesmo
impacto, P. ex.: contemplar uma metrépole a
noite. Nio sabemos exprimir o que é este colori-
do; um grande presépio ou retoque dado pelo
genio criativo do homem a natureza.

Da claridade, do calor e da cor de uma lampada,
fazendo correr nosse pensamento com velocidade

a placidez - a

superior a da luz chegamos ao prineipio do mundo.
Na genese do mundo, Deus diz: “faca-se a luz", ¢
ordena as dguas, *Viu que tudo era bom™.

Vinte e trés anos da Copel: é a associagio do
Homem a Criagio, é o cada instante um ordenar as
dguas, “faca-se a luz”, e a energia.

“Isto é muito bom” porque ftraz o
desenvolvimento e “desenvolvimenle é o novo
nome da Paz™ (Paulo VI, PP). Traz Paz porque pela
luz e energia o homem passa lentamente de
condi¢des menos humanas para ser “imagem ¢
semelthanca de Deus”.

E impossivel avaliar ¢ particularizar cada
beneficio trazido pela Copel nestes 23 anos.

Sob a claridade e ocalor de uma lampada, a luz
da mteligéncia que se acende, Sob o efeito da
energia, nossa casa pequeno mundo fralerno e
unido aos mais distantes povos ¢ diferentes culturas,
Na claridade a seguranga, a verdade,

Sob a luz e a forga da energia uma nova

descoberta  cientifica, a  utilidade de um
eletrodoméstico, a rapidez de um computador,
tornando mais facil a vida,

llguns, entre os rosdrios de beneficios que a
Copel tem proporcionado ao Homem Paranaense.

Todos os senhores sio responsdveis por
tornarem esta terra mais fraterna e feliz.

Por isso, esta Celebragdo é oracdo de pedido:
que Deus, por Cristo, os conserve soliddrios e
fraternos na construgdo do mundo mais humano e
divino,

lgradecer pelas maravilhas que Ele opera pelo
fr“u‘l"l'hf) (f" 'l’"fl')ﬁ 0§ ['ﬂl;rl'gﬂ(‘fl‘.

Para saudar os estes versiculos do
Evangelho: “Ndo se esconde uma lampada debaixo
do alqueire, mas no candelabro, e assim ela brilha
para todos os que esldo na casae. Brilthe do mesmo
modo vossa luz diante dos homens, para que,
vendo vossas boas obras, glorifiquem vosso Pai que
estd nos céus.” (M)

23 anos,

Os flagrantes ilustram o que foy na Sede, a solenidade de entrega de certificados aos empregados que completaram 15 e

10 anos de servigos prestados a Empresa.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DIRETORIAS DE DISTRIBUICAO E DE OPEHACOES



ANIVErsario

DIRETORIA ECONOMICO-FINANCEIRA

DIRETORIA DE ENGENHARIA E CONSTRUCOES

r

EM CASCAVEL

Nas dreas de Cascavel (SRV e CROE), os
empregados que completaram dez e quinze anos de
COPEL receberam de maneira diferente os seus
certificados. Os Engenheiros Claudio Mesniki
(SRV) e Marcos Romeu Bettini (CROE), anexaram
aos certificados cartas pessoais, dirigidas a cada um
dos homenageados. Com muita alegria, os colegas
do OQOeste e Sudoeste confraternizaram no
transcurso de mais um aniversario da Empresa.

EM FIGUEIRA

Com a presenga dos Engenheiros Emilio Edson
Costa € Plinio de Carli, do Departamento
Eletro-Mecanico da Superintendéncia de Operagao
e Manutengdo, além do Engenheiro Carlos de
Andrade, Coordenador da Usina de Figueira, foram
entregues naquela Unidade, certificados aos
empregados ali lotados que completaram 10 ¢ 15
anos de servigos prestados d Empresa.

JOSE DOMINGUES SANTOS (FRA)

20 ANOS

EM FOZ DO AREIA,
OS CERTIFICADOS DE 20 ANOS

CLODOVEU HOLZMANN (SEC)

Nas solenidades que marcaram o 239
aniversario da Empresa, uma homenagem
especial foi prestada, em Foz do Areia, aos
empregados que completaram 20 anos de
servigos prestados. Os 40 homenageados, na
presenga do Presidente Arturo Andreoli e a
diretoria, receberam o diploma alusivo ao
evento.

ALFREDO LOURENCO MARTINS (SRL)

ALBERTO VALLE JUNIOR (ITAIPU)

PASQUALE ALBANESE (STD)



ANIVersario COPEL

JOSE TADEU PUSSIELDI (SOM)

DANIEL BOHNN (DPPN) NIVALDO ALBERTO BARAO (SRC) JOSE JULIO KOWALSKI (SRC) JOSE ROSA DA SILVA (SRL)



PRESENCAS
ILUSTRES

Constituindo-se numa obra de vital im-
portancia para o desenvolvimento socio-eco-
nomico do Estado, a Usina Hidrelétrica de
Foz do Areia - que o Governo Jayme Canet
Jinior constroi, através da COPEL -, quando
concluida, em 1980, acrescentara ao Parana
mais 2.511.000 kW de energia.

Gragas ao empenho do Governo Estadual e tam-
bém a decisiva colaboracdo do Governo Federal, a
COPEL mantém o cronograma dos trabalhos abso-
lutamente de acordo com o préestabelecido. Pre-
vé-se que toda a produgio do grandioso empreendi-
mento sera absorvida pelo mercado paranaense, a
comegar pelos pdlos industriais de Curitiba, Ponta
Grossa, Londrina, Maringa e Cascavel.

Inegavelmente, o extraordinario porte da obra
e o importante significado de Foz do Areia para os
interesses do Parana, vém motivando um namero
cada vez maior de visitantes, muitos deles grandes
expressoes em suas respectivas areas de atuagio.

Interessado em observar de perto o andamento
dos trabalhos em Foz do Areia, o Governador Jay-
me Canet Junior tem realizado visitas peribdicas ao
Canteiro de Obras. Acompanhado do Engenheiro
Arturo Andreoli e do Chefe do Departamento Téc-
nico de Foz do Areia, Engenheiro Roberto Anrain,
0 mandatario maximo do Estado presenciou o des
monte de rocha que consumiu 22.820 m3 sendo
utilizados para tanto, 7.000 kg de explosivos

Luis Sérgio Fellipe, das cadeiras de Hidrdulica e
Saneamento, setenta e sete engenheirandos da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina estiveram em
Foz do Areia. Além da visita ao Canteiro de Obras,
os engenheirandos catarinenses disputaram compe-
ticoes esportivas com os engenheiros anfitrides, os
quais foram vitoriosos.

Liderados pelos Professores Jairo Ambrosini e _'

Acompanhados da Diretora do Departamento
Municipal de Educagcdo e Cultura de Bituruna, Pro-
fessora Leda Roveda Mariani, e do Assessor do Pre
feito dagquele municipio, Professor Waldir Rossini,
53 professores rurais realizaram visita as obras Os

Outra significativa visita 8 Usina de Foz do
Avreia foi concretizada pelo FINEP, através do seu
Diretor, Cid Salgado e dos Coordenadores Raul
Baginski e Marco A. Motta Nunes Na ocasido, os

presentes ouviram explanacOes a respeito do em-
preendimento, assistiram a projecdo de audiovi-
suais, além de conhecerem o aeroporto e os Setores
lell

o
i

representantes do FINEP se fizeram acompanhar
dos Srs. Lauro Freitas e Gil Magalhdes Picanso, do
Banco de Desenvolvimento do Estado do Paran -
BADEP.



foz do are1a COPEL

A esquerda das bocas dos tineis de desvio, as escavacdes na drea da casa de farca e do canal de fuga;: mais acima delas, notam:se as escavacoes do canal de aducdo.




comunidades

gente

DIRETORES DA ELETROSUL

Depois de oito meses exercendo as lungoes de Di
retor de Suprimentos da Eletrosul. retornou s
suas atividades normais. na COPEL. o Diretor Ad-
ministrativo, Engenheiro Véspero Mendes Para a
Direloria de Suprimentos daquela empresa, subsi-
diaria da Eletrobras, foi eleito e empossado o En-
genheiro Roberto Schulman. que na COPEL vinha
sendo o Coordenador do Programa de Desenvolvi
mento do Sistema de Distribuicio - PDSD, que
agora passa ao controle do Engenheiro Francisco
Ernesto Alves Macedo.

TESE DE MESTRADO

0 Engenheiro Florestal ¢ Economista, Luiz

Benedito Xavier da Silva. da Assessoria de
Ecologia, defendeu  recentemente  Tese  de
Mestrado, merecendo distingio (GRAU A). O

assunto enfocado pelo colega da ASEC refere-se a
“Amostragem  em  Populagbes Plantadas e
Esséncias Florestais™.

CURSO DE DESMONTE EM ROCHA

Ministrado pelo Engenheiro Paulo Roberto Car-
neiro Peixoto, de Minas Gerais, responsavel pelo
Departamento Técnico da Du-Pont do Brasil e Jai-
me Costa dos Santos, Diretor Técnico da Polpara-
ni, de Curitiba, foi realizado em Foz do Areia o
curso “Desmonte em Rocha”, tendo como partick
pantes engenheiros da COPEL lotados na Obra e
sediados em Curitiba, bem como engenheiros da
CBPO, pois foram enfocados assuntos de real inte-
resse e aplicacdo nos trabalhos que estio sendo
executados na construcdo da Usina de Foz do
Areia.

Foram projetados varios filmes e “slides” so-
bre explosivos, envolvendo suas aplicacoes,
técnicas e medidas de seguranca, sendo que o pro-
grama desenvolvido pelo Engenheiro Paulo Rober-
to Carneiro Peixoto abordou os seguintes aspectos:
caracteristicas de explosivos, mecanica de detona-
¢do, teoria da iniciacdo, caracteristicas de acesso-
rios, tipos de malhas a céu aberto, fragmentacio,
lancamento, repé, ultra-arranque, vibracdo, des
monte escultural (fundamentos) e taneis. Por sua
vez, 0 Engenheiro Jaime Costa dos Santos discor-
reu sobre “Praticas de Campo para Desmonte a
Céu Aberto” e suas particularidades.

remanejamentos

Foram as seguintes as tltimas decisdes da
Diretoria da Empresa:

Com vigéncia a partir de 17.10.77, extinguir da
estrulura organizacional da APL, o Assisténcia de
Estudos Energéticos — ASEN, tendo em vista a
transferéncia dos seus servigos, bem como dos
respectivos recursos humanos ¢ maleriais, para a
Superintendéncia de Estudos ¢ Projetos; designar o
Engenheiro Civil Francisco Zuiieda Ferreira da
Costa para Chefe da Assisténcia de Estudos de
Apoio — ASEA, da APL, em substituicdo ao
Engenheiro Victor Waszezynskyj, transferido paraa
Diretoria Economica-Financeira; designar o Enge-
nheiro Ambrosio Melek para Chefe da Assisténcia
de Estudos Elétricos — ASEL, da APL.

ENGENHEIRO ESTAGIA NO EXTERIOR 4

WELCOME
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Engenheiro Emilio Edson
Chefe  do  Departamento
Eletro-Mecanico da Superintendéncia
de Operaciao ¢ Manutencdo, realizou,
no periodo de 17 de julho a 11 de
selembro, estigio em Irés paises —
Estados Unidos, México e Espanha,

Cosla,

Durante o periodo em que esteve
estagiando’ nos mencionados paises, o
Engenheiro  Emilio  empreendeu
visitas a empresag de energia elétrica e

industrias  diversas, constatando os
sistemas de funcionamento  das
mesimas, no  locante  a parte

cletro-meeanica, aprimorando dessa
maneira  os  seus  conhecimentos
naquela drea,

cipas

CASCAVEL SEDIOU REUNIAO
DOS PRESIDENTES DAS CIPAS

Para analisar os procedimentos dentro da
Empresa, na questdo de prevengdo de
acidentes, além de minimizar os efeitos

provenientes de perigos dos trabalhos com
energia

elétrica, estiveram reunidos em

A reunido dos presidentes das CIPAS da COPEL foi
presidida pelo Diretor Administrativo, Engenheiro
Véspero Mendes, sendo demais integrantes da
mesa, os engenheiros Claudio Mesniki, Régis
Augusto Vieira Martins, Mariano Silva Filho e o

Cascavel, todos os presidentes das CIPAS da
COPEL, sob a presidéncia do Diretor
Administrativo, Engenheiro Véspero Men-
des.

A reumido foi realizada no salio do Colégio
Marista, culminande com uma solenidade quando
foram entregues os trofeus aos setores da Empresa
que mais se destacaram no trabalho de prevengdo
de acidentes. A Superintendéncia Regional de
Cascavel ganhou o troféu relativo & prevengio de
acidentes no decorrer do ano de 1976. Setor de
Distribuicdo. Quanto ao Setor de Operagio, os
troféus ficaram de posse das Usinas de Figueira e
“Governador Parigot de Souza", que registram o
menor indice de acidentes.

Superintendente  Administrativo
Albuguergue Barreto.

Grande mimero de empregados se fez presente d
reunido dos Presidentes das CIPAS da Empresa,
realizada no Colégio Marista de Cascavel.

Hugo  de




comunidades

MENSAGEM DE VESPERO

O Engenheiro Véspero Mendes dingiu aos
presidentes de Comissoes Internas de Prevengio de
Acidentes (CIPAS) e aos demais presentes, algumas
palavras de incentivo, dizendo que todos
procurassem trabalhar com @ mixima seguranga,
propiciando tranquilidade § Empresa, a si, aos seus
familiares ¢ 2as proprias comunidades em que
desenvolvem seus servigos. Realgou s necessidade
de haver desafios entre setores da Empresa, na
questio de evitar acidentes, pois assim estardo
todos ajudando no desenvolvimento de cada cidade
onde atuam.

Na solenidade de entrega de troféus, coube no
Engenheiro Véspero Mendes passar ds mdos do
Presidente da CIPA da Usina de Figueira,
Engenheiro Carlos Andrade, o prémio a que
fizeram jis os empregados daquela unidade,
durante o ano passado. O Engenheiro Mariano Silva
Filho, Superintendente de Operagio ¢ Manutengio,
representando o Diretor de Operagoes, Engenheiro
Antonio Soares Diniz, entregou o troféu de menor
indice de acidentes, a0 Engenheiro Armando
Moreira, Presidente da CIPA da Usina “"Governador
Parigot de Souza”. Por fim. o Engenheiro Régis
Augusto Vieira ~ Martins, Superintendente
Comercial ¢ de Distribui¢do, fepresentando o
Diretor de Distribuigdo, Engenheiro Jodo Carlos
Calvo, efetuou a entrega do troféu conquistado
pela Superintendéncia Regional de Cascavel, ao
Engenheiro Cliudio Mesniki, Presidente da CIPA -
area do Oeste e Sudoeste paranaense.

O Engenheiro Véspero Mendes fez a entrega do
troféu ao Engenheiro Carlos de Andrade,
Presidente da CIPA da Usinag de Figueira, uma das
unidades do Setor de Operaggo da Empresa a
registrar o menor (ndice de acidentes em 1976.

Das mdos do Engenhefro Régis Augusto Vieira
Martins, Superintendente Comercial e de Distribuf
¢do — que representou o Diretor de Distribuigdo,
Engenheiro Jogo Carlos Calvo — o Engenheiro
Claudio Mesniki recebeu o troféu conquistado pela
Superintendéncia Regional de Cascavel

seguranca

RESPONSABILIDADE

Independentemente da responsabilidade
individual de cada empregado pela observan-
cia rigorosa do Manual, compete ao resporr
savel direto pela execucdo dos servicos (che
fe da equipe) a fiscalizacdo da obediéncia
a0 mesmo, bem como a responsabilidade pe
la tomada de decisdes que nao constem do
referido Manual. No seu impedimento deverd
indicar um outro membro da equipe, para
substitul-lo. Da mesma forma compete aos
seus superiores, na ordem de sua hierarquia,
verificar o seu cumprimento.

Todos os que trabalham neste tipo de ser-

A partir desta edicdo o Cl comeca a
publicar itens constantes do Manual
Técnico da Empresa, Funcdo Recursos
Humanos — Modulo Seguranca e Bem
Estar, Assunto “Trabalhos em Linhas

vico, além dos conhecimentos técnicos indis-
pensdveis a sua execucao, devem estar aptos
a prestar primeiros socorros e aplicar respi-
racdo artificial e massagem cardiaca externa.

ATITUDE

A maéxima atengdo e cuidado deverdo ser
observados pelos empregados ao executarem
0s servigos, evitando-se as conversas, brinca-
deiras de mau gosto e outras atitudes que
possarn distrair a atengao dos empregados,
especialmente quando entregues a trabalhos
aéreos ou em proximidades de linhas ou ins-
talacGes energizadas

e Redes de Distribuicdo”.

O Manual tem por finalidade esta-
belecer as medidas de sequranca fisica
nos servicos de manutencao de linhas
e redes aéreas de distribuico.

CONDICOES PARA O TRABALHO

Ao encarregado do servigo cabe, antes do
infcio do trabalho, o dever de verificar as
condicoes emocionais e de sanidade fisica de
seus subordinados.

Todo empregado, quando por motivo de
saude ou outros quaisquer, ndo estiver em
condigcoes de executar o servico que lhe for
determinado, deve avisar sua chefia imediata-
mente.

Da mesma forma cabe ao encarregado ze-
lar para que durante o horario de servico
nada venha a alterar o equilibrio fisico e
mental dos integrantes de sua turma.



Um dos grandes destaques nos desfiles escolares
de Foz do Areia tem sido a Fanfarra. Com evolu-
¢oes perfeitas, demonstrando muito entrosamento
entre todos os componentes, a Fanfarra agrada

também pelo colorido do uniforme e harmonia de
ritmo e gestos com que desfila.

Alunos do 29 Graw Alunos do 19 Graw

Apresentando sempre muito garbo, os alunos
do Colégio ““Professor Julio Moreira' sio bastante
aplaudidos pela assisténcia, que comparece nune-
rosa aos desfiles escolares em Foz do Areia..

198 JOGOS INFANTIS DE FOZ DO AREIA

Com a finalidade de difundir e desenvolver a
pratica do esporte e a integracdo entre as criangas
matriculadas no Colégio “Professor Jiilio Moreira”,
a Area de Esportes e Recreagio de Foz do Areia
promoveu os [%s Jogos Infantis, cujas competigoes
despertaram inusitado interesse, movimentando
aproximadamente 1.000 crangas, de ambos os
sexos, de 8 a 15 anos de idade.

O Ceriame, disputado com grande entusiasmo
pela petizada de Foz do Areia, envolveu as
modalidades de Atletismo, Futebol de Salao, Volei,
Circuito Atlético, sendo gque a titulo de recreagio
foram realizadas provas de Tria, Domind, Bola
Queimada e Bate Ombro, tendo o acontecimento
correspondido plenamente & expectativa dos
promotores: DPAE — Prefeitura e Colégio
“Professor Jilio Moreira”, além do que, serviu para
festejar a ““Semana da Crianga', em Foz do Areia.

B
Antonio Carlos Romanoski, Chefe do
Departamento Administrativo de Obras Especiais,

APUCARANINHA

Bastante movimentada a festividade em que
tomou posse- a nova diretoria do Conselho
Comunitirio da Usina de Apucaraninha, gestdo
77/78.

Com a presenca dos grupos de teatro
EXPERIENCIA (Figueira) e ASA DO VENTO
(Curitiba) a solenidade teve ainda parte recreativa e
gincana., Ficou assim constituida a nova diretoria:
Presidente: Antonio Siena Filho; Secretirio: Assel
Alves de Oliveira; Tesoureiro: Jodo Alves Pereira;
Conselheiros: José Catisti ¢ Julieta Peruscello.

grande entusiasta e incentivador do esporte em Foz  Houve muita conscientizacdgo por parte das
do Areia, comandou a cerimonia de abertura dos  criangas, quando da Ceriménia do Juramento do  Flagrante da gincana que fez parte das solenidades
195 Jogos Infantis. Atleta. na Usina.



esporte

ANO ESPORTIVO DA EMPRESA REPLETO DE EXITOS

O ano de 1977 foi bastante feliz paraa
COPEL, também no Setor Esportivo, onde
todas as promogoes  concretizadas
alcangaram plenamente os objetivos para os
quais foram idealizadas: entrelacar ainda
mais a unido existente na grande familia
copeliana e incrementar a pratica do esporte
entre os componentes dos diversos 6rgaos da
Empresa.

O trabatho desenvolvido pela Coordenadoria

Tendo como Coordenador, José Elifas Gasparin, a
equipe de Natagdo conquistou para a Empresa, o
honroso titulo de vice-campea nos Jogos dos
Servidores Piblicos.

Sob a coordenagdo de Luiz Carlos Carnieri, que
também atuou como jogador, esta equipe de Ténis
de Mesa foi bi-camped nos Jogos dos Servidores
Piiblicos.

Geral de Esportes, sob a lideranca de Gilberto
Griebeler, assessorado por uma bem organizada e
efictente equipe de coordenadores, [frutificou

positivamente, pois, iniciado que foi com as
competicoes de a@mbito interno da Empresa,
destacando-se as disputas da IV Olimplada

COPEL", culminou com a graonde conqguista do
bicampeonato nos XXVII Jogos dos Servidores
Publicos do Parana, cwos méritas  ficam
perfeitamente caracterizados atravds dos nameros,
eis que na elassificagdo geral, a COPEL chegou ao
galarddo mdximoe com um tolal de 97 ponlos,

engquanto a equipe vice-campea somou 56 pontos,
havendo pois uma diferenga de 41 pontos em prol
de nossa represen lagao,

fatores

Outros preponderantes na  gronde

A equipe de Futebol de Pelada, bi-campea do
Certame promovido pela entidade que congrega os
funcionarios publicos, no Estado do Parand. Seu
Coordenador, Ronaldo San

faganha copeliana, foram o total apeio e o
incentive  proporcionados  pela  Diretoric  da
Empresa, Diretoria da Fundagao COPEL ¢ das
chefias imediatas, © que deu aos nossos alletas o
devido alente ¢ a motivag@o para que  se
empenhassem nas provas com muita raga, amor e
dedica¢ao em defesa das nossas cores, galgando o
lugar de honra no Certame.

O encerramento do ano esportive da Empresa
acorrey ¢com a realizaggo de uma reunicgo de
confraternizagao, na sede social de Campo
Comprido, quando, com a presenga do Engenheiro
Arturo Andreoli ¢ demais Diretores, foi feita a
entrega de medalhas aos atletas vencedores nos
Certames Internos da Empresa e Jogos dos
Servidores Piblicos,

Desenvolvendo apreciavel campanha, o time de
Futebol de Saldo, coordenado por Paulo Machado
Costa, foi vice-campedo no Certame dos Servidores

SINDICALIZADOS DA COPEL TEM CENTRO RECREATIVO

Situado numa aprazivel &rea do Municipio de
Colombo, o Centro Recreativo dos Empregados
Sindicalizados da COPEL-CRESCO foi inaugurado,
em solenidade que contou com as presengas do
General Adalberto Massa, Delegado Regional do
Trabalho no Estado do Parand, Luiz Gonzaga de

-

Miranda, Presidente da Federagio Nacional dos
Trabalhadores nas Ind(strias Urbanas, além de

Diretores do Sindicato ¢ um grande numero de
sindicalizados e familiares.

As fotos registram o acontecimento, bastante
significativo para os integrantes do CRESCO.

mercado

Aquecedor a Gas — Vende-se. Marca Prosddcimo,
com botijdo Cr$ 800,00. Tratar com Juarez, no
Ramal 515, Edificio “Jayme Canet".

Apartamento — Vende-se, Com 94 metros
quadrados. Financiado pelo BNH, com entrega
prevista para final de fevereiro de 1978. Tratar com
Bretas, Ramal 237, Setor Comercial.



COPEL

noticia

SEGASGAVEL I MAIS ENERGIA PARA 0 DESTE

O Governador Jayme Canet Jimior
inaugurou, no ltimo dia 12 de novembro, a
Subestagdo Cascavel II, em solenidade que
contou com a presenca dos Diretores Arturo
Andreoli e Péricles Miré Tourinho, Prefeito
Municipal de Cascavel, Jacy Scanagatta,
autoridades estaduais e da regido.

A nova unidade transformadora de Cascavel
teve sua construcao iniciada em junho de 1976 e
demandou um investimento de cerca de Cr$ 63
milhdes.

Como parte do complexo inaugurado pelo
Governador Canet Janior, destacanrse, igualmente,
a energizacio da linha de transmissio que interliga

Momento em que o Governador Jayme Canet
Junior, o Prefeito de Cascavel, Jacy Miguel
Scanagatta e o Diretor Presidente da COPEL,
Engenheir » Arturo Andreoli, descerravam a fila

a Subestagio Cascavel Il com Foz do Iguagu,
construida para operar na tensio de 230 kV
(inicialmente funcionando em 138 kV), e o inicio
de operagdo da linha Usina Salto Osorio-Cascavel
em 230 kV (ja funcionando ha algum tempo na
tensio de 138 kV, e interligada a Subestacio
Cascavel 1).

CARACTERISTICAS

Dimensionada para operar nas tensdes de 230 a
13,8 kV, a Subestacio Cascavel 11 tem,
inicialmente, potencia instalada de 170.800 kVA.
Em fungdo das previsdes de aumento de carga na

simboélica, na inauguracdo da nova unidade
transformadora de Cascavel. Presentes ao ato,
Secretdrios de Estado, Diretores da COPEL,
autoridades da regidgo e do Municipio de Cascavel.

regido, esta definida para janeiro de 1978 a
instalacdo de ‘mais um transformador de 75.000
kVA, estimando-se, j& para 1980 a necessidade de
instalacgio de um outro transformador, cuja
poténcia serd de 150.000 kVA, além da construgio
de uma segunda linha de transmissio de 230 kV
entre Cascavel e a Usina de Salto Osorio.
Funcionando conectada a Subestagio Cascavel 1, a
nova unidade transformadora assegura também a
energizacio da linha de transmissio de 230 kV
entre Cascavel e Foz do Iguacu. A linha tem 130
quilometros de extensao, tendo sido utilizadas na
sua construgdo 315 estruturas de aco, com peso
total de aproximadamente, 1720 toneladas, vindo a
obra a absorver recursos da ordem de Cr§ 77
milhdes.

O Governador Jayme Canet Junior acionou o
dispositivo que colocou em operagdo a Subestagao
Cascavel II.

BANGO MUNDIALVISITA GOPEL
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Os Diretores da COPEL,
Guimardes, éricles Miré Tourinho, Jodo

Carlos Calvo e Antonio Soares Diniz,
recepeionaram, no edificio sede da Empresa,

os Srs Robert F. Skillings ¢ Dennis

Koromzay, dirigentes do Banco Mundial,
sendo motivo principal da visita daqueles

representantes do BIRD, o acompanha-
mento  dos  contratos de emprestimos
anteriormente firmados entre ambas as

partes, ¢ ouvir dos Diretores da COPEL os
planos da Empresa para os proximos anos.

Os financiamentos que a COPEL tem com o
Banco Mundial sdo: US$ 52 milhdes, para o
programa de desenvolvimento do Sistema de
Distribuicio de Energia Elétrica, no Estado do
Parand, no periodo 1976/1979, com atendimento
inclusive a consumidores de baixa renda, e que estd
sendo executado segundo metas previstas no
Documento “Objetivos ¢ Metas de Desenvolvimen-
to”, elaborado pelo Governo Jayme Canet Junior:
e mais UUS$ 8 milhoes, aplicados na construcdo da
rede subterrinea de Curitiba.

CONVENID

A COPEL, objetivando prestar assisténcia
meédica e odontologica em regime ambulatorial e
hospitalar aos seus empregados e respectivos
dependentes, em Foz do Areia, bem como aos das
empreiteiras, e a populacio previdenciaria da irea _
de acdo da Empresa na regiio do Canteiro de Obras
de Construgio daquela Usina, estabeleceu convénio
com o Institutoe Nacional de Previdéncia
Social-INPS. y

No ato da assinatura do convénio, a COPEL foi
representada pelo Engenheiro Arturo Andreoli,
Diretor Presidente, e pelo Economista Edson Neves
Guimardes, Diretor Economico-Financeiro, en-
quanto que o INPS esteve representado pelo Dr.
Roberto Sérgio Corréa Alves, Superintendente
Regional do (ﬁgéo no Estado do Parana.




